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ONSOZ

Sizofreni genellikle gec ergenlikte veya erken
yetiskinlikte gorilen agir kronik bir hastaliktir.
Sizofreni, bireyin bilissel fonksiyonlarinda bo-
zulmalara sebep olarak ger¢ek diinyadan uzak-
lasmasina sebep olmaktadir (Oztiirk & Ulusahin,
2018; Townsend, 2016; Pasadas & Manso, 2015;
Townsend, 2016; Deveci ve ark., 2008). Sizofreni
tanisi almis olan bireylerde aileye karsi psikosos-
yal boyutta bagimlilik, sanri ve hallsinasyonlar ile
norobilissel islevlerde bozulmalar gériilmektedir
(Pasadas & Manso, 2015; Deveci ve ark., 2008).

Bu el kitabinin, sizofreni hastalarinin biyolojik ve
psikososyal tedavi siirecinde ruh sagligi profesyo-
nelleri (saghk bilimleri fakultesi alanindaki lisans,
lisansiistu programlar ve akademisyenler) igin yol
gosterici olacagi kanisindayiz. Kitapgikta ruh sagli-
g1 profesyonellerinin uygulamalarda yararlanabi-
lecegi 6 oturumluk Céziim Odakli Grup Psikoegi-
tim Modeli'nin uygulama icerikleri yer almaktadir.
Oturumlar doktora tez galismasinda sizofreni has-
talari ile galisilmis ve hastalar tizerinde olumlu et-
kisinin oldugu gozlenmistir. Saglik bilimleri alan-
larinda ve psikoloji alaninda Psikoegitim ve Kisa
Sureli Coziim Odakh Terapi ile ilgili egitim ve de-
neyimi olan uygulayicilarin ilgili gruba uyarlayarak
kullanilmasi uygundur.

Bu el kitabi yalnizca teorik bilgi sunmakla kalma-
yip, ayni zamanda uygulayicilarin grup calismasini
adim adim yiriatebilmeleri icin gerekli yonergele-
ri, sire planlamalarini, 6rnek rol oynama etkinlik-
lerini ve vaka orneklerini icerecek sekilde yeniden
diizenlenmistir.

Her oturumun sonunda “Uygulayiclya Notlar”
bolimi yer almakta; bu boliim, liderin dikkat et-
mesi gereken noktalari, zaman yonetimini ve otu-
rum sonrasi degerlendirmeyi kolaylastirmaktadir.




SiZOFRENI VE COZUM
ODAKLI GRUP PSIKOEGITIMI

"Eger kirk degilse, tamir etme."

"Eger ise yariyorsa, daha fazla yap."

Psikoegitim programlarinin amaci hasta
ve ailesini slirece dahil ederek; duygusal
destek saglamak, yasam kalitesini yiik-
seltmek, hastaliga 6zgli semptomlari
o6gretmek, ic gorl kazandirmak, hastanin
tedaviye uyumunu desteklemek ve has-
talikla ilgili beklentilerinin daha gergekgi
diizeyde tutulmasini saglamaktir (Kunikata
ve ark., 2016; Swaminath, 2009; Gligray
ve ark., 2009; Xia, Merinder & Belgamwar,
2011; Yildiz ve ark., 2012; Civitci, 2019).
Psikoegitim programlarindan hastaliga
6zgli semptomlar, tedavi ve hastaligin
seyri hakkinda bilgileri icermesi, hastanin
tedaviye aktif katilimi konusunda destek-
leyici olmasi beklenmektedir (Pasadas
& Manso, 2015; Sarkhel ve ark., 2020).

Psikoegitim gruplari genellikle 4-12 kat-
limcidan olusmakta ve ideal katilimci
sayisi sekiz olarak ifade edilmektedir.
Kisa stirede hastalarla etkin bir iletisim
saglanmasinin gerekli oldugu durum-

O
larda katihmci sayisi sekizin altinda da
olabilmektedir (Cam & Cuhadar, 2013;
Sarkhel ve ar., 2020; Giigray ve ark., 2009).
Oturum sayisi genellikle 5-20 oturum
arasinda degismekte, ideal oturum sayisi
grubun gereksinimleri dogrultusunda
arastirmacilardan tarafindan belirlen-
mektedir. Oturumlar genellikle 40-60
dakika streyle hastalik ve tedavi ile iliskili
negatif ve pozitif semptomlarin ayrintili
konusuldugu haftalik programlar seklinde
planlanmaktadir. Oturum siiresi grubun
dinamiklerine ve gereksinimlerine gore
daha uzun veya kisa olabilmektedir (Cam
& Cuhadar, 2013; Sarkhel ve ark., 2020;
Gugray ve ark., 2009).

w ( Sizofrenide Cozim Odakli Grup Psikoegitimi



"EGER ISE YARAMIYORSA FARKLI SEYLER YAP"

"Cozumun problem ile dogrudan baglantili olmasi gerekmiyor"

Cozum odakli terapi (COT)’de amag, bireyin
temel sikayetlerini kisa ve pragmatik bir
yaklasimla ¢ozmek ve danisanlarin terapiye
ulagmak istedikleri amaglarini belirlemelerine
yardimci olmaktir. Terapide danisanin kisiliginin
degistirilmesi amaglanmamakta ¢oziim odakli
ve kisa sureli olmaktadir. COT’un en gigli
iki yani ise ise yarayan eylemler lzerinden
hareket etmesi ve insanlarin neyi isteme-
diklerinden ¢ok ne istediklerini bulmalarina
yardim etmesidir (Dogan,1999; Sharry, 2016).

COT’ta ideal olarak 6 oturum uygun gordlse
de 20 oturuma kadar devam eden sireglerde
olabilmektedir. Bireysel ve grup goriismeleri
icin ideal bir yontemdir. COT’ta etkin bir otu-
rumun saglanmasi igin katimci sayisinin 6-12
kisi arasinda olmasi uygun gérilmektedir
(Dogan,1999; Sharry, 2016). COT sirecinde
danigan kendi ¢6ziim yollarini bilen bir uzman
olarak gorilurken; danisman, danisanin prob-
lemlerini ve ¢ozim yollarini 6grenmeye galisan
bir 6grenci konumundadir. COT’ta gorlismeler
stiresince problemin ¢6zimu igin danigsanin
glcli yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve ¢oziim
yolunu kendisinin bulmasi hedeflenmektedir
(Arslan & Gimiuscaglayan, 2018; Sharry, 2016;
Sparrer, 2012; Aslan, 2020).

COT Ug temel felsefeden olusmaktadir. Bun-
lardan ilki “kirik degilse tamir etme” ; Eger
sorun yoksa destege ihtiya¢ da yoktur. Dani-
sanin sorun getirmedigi alanlarda irdeleme
veya mudahalede bulunmak zaman kaybidir.
ikincisi ise “eger ise yariyorsa daha fazla yap”;
Eger danisanin ¢6ziim yolunda halihazirda
yaptigi seyler varsa, danisanin bunlari devam
ettirmesi tesvik edilmelidir.

\‘H
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Son olarak, “eger ise yaramiyorsa farkl seyler
yap”; Eger ¢6zim yolunda kullanilan bir
yontem ise yaramiyorsa, ayni yontem surekli
tekrar edilmemeli, farkl bir sey yapilmaldir.
Danisanin islevsel olmayan ¢oziim yollarini
islevsel olanlarla degistirmesine yardimci
olmak, danismanin gorevidir. COT’ta 6nemli
bir diger kavram ise “Cézimin her zaman
sorunla dogrudan baglantili olmasi gerekmez.”
Varsayimidir. Coztime ulasmak amaciyla her
zaman sorunun kaynagina inmek gerekli degil-
dir. Danisman ve danisan gegmiste ve simdide
¢ozlime isaret eden yasantilari yakalayarak
hedefe ulasabilirler (Sahin ve Siyez, 2023).

COT egitimde, saglk kurumlarinda, sosyal
hizmet ve aile danismanhgi alanlarinda
yaygin olarak kullanilmaktadir. Literatlirde
COT’ un grup danismanhgina gore bireysel
danismanlikta kullaniminin daha verimli
oldugu ifade edilmektedir. (Arslan & GUms-
¢aglayan, 2018; Sharry, 2016; Sparrer, 2012;
Aslan, 2020). Literatlr degerlendirildiginde
sizofreni hastalarinda COT ile bituncul bir
psikoegitim programinin hastalar icin faydali
olacagi dustuinilmektedir.



SIZOFRENIDE PSIKOEGITI
VE PSIKIYATRI HEMSIREL

M
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Literatlirde psikoegitimin, sizofreni tedavisin-
de hastaliga 6zgli semptomlarin siddetini ve
sikligini 6nemli 6lglide azalttigl gérilmistir.
Bunun sonucunda hastaneye yatis streleri
kisalmakta ve bununla uyumlu olarak top-
lumsal islevsellik dlizeyini de arttirmaktadir
(Pasadas & Manso, 2015; Soliman ve ark.,
2018).

Psikoegitim, terapotik iliski yoluyla alandaki
uzman psikiyatri hemgireleri tarafindan ger-
¢eklestirilmesi uygun gorilen psikososyal
midahalelerin bir pargasidir (Pasadas &
Manso, 2015). Psikiyatri hemsiresi miidahale
stratejilerini ve tekniklerini uyarlayip gesit-
lendirebilen, program siirecinin herhangi
bir asamasinda gerekli goriilen degisiklik-
leri diizenleyen, hastalar hakkinda ayrintili
bilgiye ve terapotik iletisim becerisine sahip
bir saglik profesyonelidir (Pasadas & Manso,
2015; TRSM Yonerge, 2014; Bag, 2012; Hallag
ve ark., 2014).

Hemsirelik Yonetmeliginde yapilan degisiklik
ile grup terapisi, bireye ve aileye danismanlik,
damgalanma, kisiler arasi iliskiler, farkinda-
lig1 artirma, problem ¢6zme becerisi, sosyal
beceri egitimi gibi konularda psikoegitim
programlarini planlama ve uygulama psikiyatri
hemsiresinin egitim ve danismanlik rolinin
kapsami icinde goérey, yetki ve sorumlulukla-
rindan biri olarak kabul edilmistir (Hemsirelik
yonetmeligi, 2011; icel ve ark., 2016).

G ( Sizofrenide Cozim Odakli Grup Psikoegitimi
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Grup Lideri Ozellikleri

Gerekli Mesleki Yetkinlikler

Psikiyatri hemsiresi, psikolog veya psikiyatrist olmalidir.

Psikoegitim ve Coziim Odakli Terapi (COT) konusunda kuramsal bilgiye ve/veya
slipervizyon altinda uygulama deneyimine sahip olmalidir.

Temel Beceriler

Terapotik iletisim becerileri, grup dinamiklerini yoénetebilme ve kriz durumlarina
uygun midahale, destekleyici ve empatik tutum sergileme becerisine sahip olma.

v' Uygulayiciya Not

v Grup lideri, her oturum éncesinde icerik planini gézden gecirmeli, video ve
materyallerin ¢alisir durumda oldugundan emin olmalidir. Dikkat siiresi ve
hastanin ruhsal durumu géz éniine alinarak oturum siiresini gerektiginde
esnetebilir. Lider, hastalarin dikkat daginikligini énlemek icin her teknik
uygulamasini 10 dakikayr gegmeyecek sekilde yapilandirmalidir.

Cozum Odakl Terapi Teknikleri

Cozum Odakli Terapi (COT), sizofreni hastalarinda farkindalik, benlik saygisi ve bas
etme becerilerini desteklemede etkin bir kisa siireli miidahale yontemidir.

Temel Teknikler ve Ornek Uygulamalar

Teknik Agiklama

Mucize Sorusu Katilimcinin arzu ettigi gelecegi
betimlemesini saglar.

istisnai Soru Sorunun olmadigi anlara odak-
lanilir.

Derecelendirme lyilesme diizeyini sayisal olarak
degerlendirme.

iltifat Etme Guglu yonleri fark ettirir.

Ev Odevi Seanslar arasi davranis transfe-
rini destekler.

Grup Uygulama Ornegi

“Yarin sabah uyandiginizda mucizeyle hastali-
ginizin olumsuz etkileri ortadan kalkmis olsa,
hangi davranislariniz farkli olurdu?”

“Kendinizi daha iyi hissettiginiz bir giint hatir-
liyor musunuz? O giin ne farkliydi?”

“0’dan 10'a kadar, bugtin kendinizi yonetebil-
me beceriniz kagta?”

“Buglin duygularinizi ifade ederken ¢ok agik
ve net konusmaniz dikkat cekiciydi.”

“Bu hafta kendinizi iyi hissettiginiz 3 ani not
alin ve nedenini yazin.”



Grup Yapisi Ve Uygulama Kosullari

Katilmci Profili:

DSM-5’e gore sizofreni tanisi almis, stabil donemde bulunan, iletisim kurabilen,
bilissel diizeyi grup tartismalarina katilabilecek diizeyde olan bireyler programa
dahil edilmelidir.

Katilimci Sayisi

6-10 kisi arasi 6nerilmektedir. Calismada gruplar 10 kisi ile sinirlandiriimistir.

Grup Tiirii

Kapali grup yapisi tercih edilmelidir; oturumlar arasinda yeni katihm alinmamali-
dir. Boylece grup giiveni ve sirekliligi korunur.

Oturum Siiresi ve Sikhgi

Oturum siiresi hastalarin dikkat stiresi dikkate alinarak 45-90 dakika arasinda haf-
tada bir glin olarak belirlenir. Eger kisi sayisi fazla ise miidahale grubu ikiye ayrilir
ve eg zamanli uygulama yapilir.

Ortam Diizeni
Sessiz, dikkat dagitici unsurlardan uzak bir ortam tercih edilmelidir.
Katilimcilar yarim daire diizeninde oturmalidir.

Her katihmciya not defteri, kalem ve isim karti verilmelidir.

~ ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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1. OTURUM

HASTALIGIMI NE KADAR TANIYORUM

AMAC VE HEDEFLER

Katilimcilarin sizofreni hastaligi hakkinda farkindalik kazanmalari

GENEL AMAC L A
ve grup slrecine uyum saglamalari
1. Amag Grup Uyelerinin birbiri ile tanismasi
Grup lideri ve grup Uyeleri kendilerini gruba tanitir ve kendileri
Hedef 1 L
hakkinda bilgi verir.
2. Amag Grup kurallari hakkinda bilgilendirmek
Grup uyeleri grup kurallari hakkinda bilgilendirilecek ve 6nerdikle-
Hedef 1 ) .
ri ek kurallar varsa tartisilarak eklenecektir.
Sizofreni hastaligini, hastalarin anlayabilecegi sekilde taniminin
3. Amag 9
yapilmasini  saglamak.
Hedef 1 Grup Uyeleri Kendi yasadiklari deneyimleri ifade edebilecekledir.
Hedef 2 Grup uye'ler| hastaliklarini nasil gordiklerini 6zglrce dile getirebi-
leceklerdir.
4. Amag Grup slreci ve amaci hakkinda bilgilendirme yapmak
Hedef 1 Grup Uyeleri grubun amacini dile getirebilecektir.
Hedef 2 Grup Uyeleri grubun strecini ve beklentililerini ifade edebilecektir.




1. OTURUM: HASTALIGIMI NE KADAR TANIYORUM

YONTEM
1 SOZEL VE YAZILI ANLATIM
p) SORU — CEVAP
3 OZETLEME
4 GRUP TARTISMASI
5 EV UYGULAMASI
6 VIDEO iZLEME
7 OYUN OYNAMA

SUREC VE ICERIK

1 TANISMA

2 PROGRAMIN TANITIMI

GRUP UYELERI ILE SURECIN KONUSULMASI VE KAYNASTIRMA
ETKINLIKLERI

] ( Sizofrenide Cozim Odakli Grup Psikoegitimi
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1. OTURUM: HASTALIGIMI NE KADAR TANIYORUM

SUREC VE ICERIK

TANISMA
e  Grup lideri Gyeleri selamlar ve oturumu baslatir.

e  Grup lideri kendisini tanitir (adi, meslegi, nerde yasiyor, calisma alani vb.) ve
katihmcilara tek tek s6z verir (Sizofreni tanili bireylerde gliven duygusunun
gelismesi icin goz temasi 6nemlidir)

e Lider, Uyelerin tanismasini kolaylastirmak icin Gyelerle birlikte 1sinma oyunla-
ri (“Bulvar ylrlylsiu” ve “Ben kimim ne olmak istiyorum”) oynar (10 dakika).

e  Grup Uyelerinin gruba katilma amaclari ve beklentilerini agiklamasini ister
(15 dakika).

e Her lye icin ayri bir not defteri ve kalem tyelere verilir. Bir sonraki oturumda
tekrar kullaniimak Gzere isimleriyle kenara konulacagi agiklanir



SUREC VE ICERIK

PROGRAMIN TANITIMI

e  Grup lideri ¢6zim odakli grup psikoegitimin ne oldugu, amaci ve nasll yiri-
tilecegini grup lyelerine agiklar.

v’ Uygulayiciya Notlar:

v “Merhaba, hepiniz hos geldiniz. Bugiin birlikte baslayacagimiz bu prog-
ram, kendinizi daha iyi tanimaniz, stresle bas etme becerilerinizi gliglen-
dirmeniz ve yasam kalitenizi artirmaniz igin hazirland.

v’ Her hafta yaklasik 45—90 dakika siirecek 6 oturum boyunca bir araya ge-
lecegiz.

v Bu grup, diisiincelerimizi paylasabilecedimiz giivenli ve destekleyici bir
ortam olacak. Burada paylasilan her sey gizlidir ve herkesin fikrine saygi
duyulur. Amacimiz, hastaligimizla bas ederken gliglii y6nlerimizi fark
etmek ve giinliik yasamda ise yarayan ¢éziimler bulmak.

v’ Her oturumun sonunda, égrendiklerimizi pekistirmek icin kiiciik gérevler
verecegim. Katiliminiz icin tesekkdir ederim.”

e Grup lideri programin amaci, suresi, hedefi, sikligi, kullanilacak yontemler ve
kurallarini agiklar.

e  Grup Uyeleri ile birlikte grubun kurallari belirlenir. Her Gyeden bir kural yaz-
masl istenir ve bir torbaya atilir (6rnek kurallar: gizlilige saygi, s6z hakki sirasi,
gonulliluk, elestirmeme)

e Her bir kural agilarak grup tyelerinin gértsine sunulur, grupca okunarak
ortak karar alinir. Grup lideri varsa grup Gyelerinin sorularini cevaplandirir.

i ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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SUREC VE ICERIK

GRUP UYELERIYLE SURECIN KONUSULMASI VE KAYNASTIRMA
ETKINLIKLERI

Grup lyelerini kaynastirmak igin en sevdikleri hobilerini séylemeleri istenir
(Grup Uyeleri ile birlikte “Bulvar ylriylsi” ve “ben kimim ne olmak istiyo-
rum” isinma oyunlari oynanir. Bkz. Ekler, s. 6).

Konusmaya gonilli Giyeden baslanir ve her lye grup ile birlikte konusmasin-
dan sonra alkiglanir.

GOnullu grup Gyelerinden programa katilma amaglari ile ilgili dusiinceleri
alinir.

Her bir amag tahtaya yazilarak bunlar ile ilgili Gyelerin konusmasi destekle-
nir (programa katilmadan énce mevcut amaciyla ilgili ne yapti/ne yapmadi,

yaptiklari sonucunda elde ettigi sonuglar neler/o sonuglardan ne bekliyordu).

Sizofreni hastaligini nasil tanimladiklari ve bu hastaligin onlarin géziindeki
anlami Gizerine konugmalari istenir.

Lider lyelerden gelen agiklamalari her bir Gyenin kendisinin gelip tahtaya
yazmasini ister.

Amaglar ve taniya 6zgi acgiklamalardaki eksik, yanlis, anlasilmayan, gercekgi
olmayan soyut kavramlar izerinden konusulur ve uygun aciklamalar yapilir.

Grup lideri, hastaligin biyopsikososyal yonini basit bir dille anlatir.



SUREC VE ICERIK

GRUP UYELERIYLE SURECIN KONUSULMASI VE KAYNASTIRMA
ETKINLIKLERI

Sizofreni tanisina sahip olan bireylerin kisa video kaydi izlenir (Bkz. Trt Sizof-
reni belgesinden video suresi 5 dakika) ve her bir Gyeden yorumlar alinir ve
bunu kendi aralarinda konusmalarina tesvik edilir.

Uyelerden bu programla ilgili beklentilerini yazmalari istenir. “Bu grup bana
ne kazandirabilir”. Beklentilerin gonilli Giyeden baslanarak gruba sunulmasi
istenir.

Bu beklentiler i¢in neler yapabilecekleri/ne yapmalari gerektigi konusunda
lyelerden goris alinir ve ortak grup hedefi olusturulur.

Oturum sonunda gonlli bir Gyeden oturumu 6zetlemesi istenir ve tim Uye-
lerden geri bildirim alinir.

Bir sonraki oturum igin grup Uyelerine ev 6devi verilir ve (Uyelerden kendi-
siyle ilgili 10 olumlu 6zelligini yazip ikinci oturuma getirmeleri istenir) sonraki
oturumun giindemi ile ilgili kisa bilgi verilir.

v’ Uygulayiciya Notlar:

e Grup lideri, dikkat daginikligini 6nlemek icin etkinlikler arasinda 5 daki-
kalik ara vermelidir.

e Sizofreni hastalarinda soyut kavramlar yerine somut érnekler kullanil-
malidir.

e Geri bildirim asamasinda “Ne 6grendik?” sorusu agik uglu bicimde yo6-
neltilmelidir

s ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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2. OTURUM
HASTALIGIMI YONETEBILIRIM

AMAC VE HEDEFLER

1. AMAC Grup liyeleri sizofreninin tanimini ve belirtilerini agiklayabilir
HEDEF 1 Sizofreninin genel tanimini yapabilecektir.
HEDEF 2 Sizofreninin baslangicina ait deneyimlerini tanimlayabilecektir.
HEDEF 3 Sizofreninin seyrini aciklayabilecektir.
HEDEF 4 Sizofreniye 6zgl belirtileri tanimlayabilecektir.
HEDEF 5 Duygu durum degisikliklerini tanimlayabilecektir.

Duygusal degisimlerin nedenlerinin farkinda olarak bunlari
HEDEF 6 ) .

tanimlayabilecektir.
HEDEF 7 Duygusal degisimlerinin sonuglarinin farkinda olup, tanimlayabilecektir.
2. AMAC Uyelerin problem alanindan gikip ¢6ziim alanina girebilmesi

Grup Uyeleri ¢dziimler hakkinda distnebilme glictine sahip olup ve
HEDEF 1 . . .

bunu ifade edebilecektir.

Cozumlerin tzerlerindeki etkisini fark edecek ve bunlari yaziya dokip
HEDEF 2 . }

tanimlayabilecektir.
HEDEF 3 Rol oynama ile ¢dzim yollarini somutlastirabilecektir.
HEDEF 4 Cozum yollarina ait sonuglarin sorumluluklarini alabilecektir.
HEDEF 5 Kendi kaynaklarinin farkinda olup bunlari yaziya ve uygulamaya

dokebilecektir.




2. OTURUM: HASTALIGIMI YONETEBILIRIM

AMAC VE HEDEFLER

Hastalik siirecinde yaganan sorunlarla bas etme yontemlerinin

3. AMAC u . .
ogrenilmesi.
HEDEF 1 Hastalikla ilgili yasanan problemleri ifade edebilecektir.
HEDEF 2 Hastalikla ilgili yasanan olumlu ve olumsuz deneyimleri paylasabilecektir.
Hastalikla bagl gelisen sorunlar karsisinda bas etme yontemlerini ifade
HEDEF 3 . .
edebilecektir.
HEDEF 4 Izlenen video kaydi ve paylasimlarin olumlu destegi ile kendi glictiniin ve

ozglveninin farkinda oldugunu ortaya koyabilecektir.
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2. OTURUM: HASTALIGIMI YONETEBILIRIM

YONTEM
1 ANLATIM
2 SORU — CEVAP
3 GRUP TARTISMASI
4 GORSEL VE ISITSEL MATERYAL (VIDEO KAYDI-BROSUR)
5 SORU GOZME
3 07 DEGERLENDIRME
7 OZETLEME
8 EV UYGULAMASI
9 DENEYIMLERIN PAYLASILMASI




2. OTURUM: HASTALIGIMI YONETEBILIRIM

SUREC VE iCERIK

1 BIR ONCEKI OTURUMUN OZETLENMESI VE GERI BILDIRIM ALINMASI
(5 dakika)

2 EV UYGULAMALARININ KONTROLLERININ YAPILMASI (10 dakika)
GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI

3 )
(10 dakika)

4 GRUP UYELERININ HASTALIKLA iLGILI YASADIKLARI PROBLEMLER VE
COZUM YOLLARININ PAYLASILMASI (10 dakika)

5 GUNDEM KONUSUNUN PAYLASILMASI (5 dakika)

6 VIDEO iZLEME VE DEGERLENDIRME (10 DAKIKA)

7 OTURUMUN OZETLENMESI (2,5 dakika)

8 EV UYGULAMASI VERILMESI (2,5 dakika)
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SUREC VE ICERIK

BiR ONCEKi OTURUMUN OZETLENMESI VE GERI BILDIRIM
ALINMASI
Grup lideri bir 6nceki oturumu 6zetler

Uyelerden bir 6nceki oturum icin geri bildirim yapmalarini ister

EV UYGULAMASI KONTROLLERININ YAPILMASI

Grup lideri ev 6devini hatirlatir. Gonalli olan bir Gyeden ev 6devini sunmasini
ister.

Grup Uyelerinin sirayla olumlu 6zelliklerini sunmalarini ister ve tahtaya yazilr.

v' Uygulayiciya Not: Uyelerin olumlu yénlerini vurgularken mutlaka iltifat
teknigini (COT) kullanin.

v Ornek: “Kendini sabirli olarak tanimlaman, zor durumlarda dayaniklihi§ini
gGOsteriyor.”

Grup lideri bu ozellikler ile ilgili deneyimlerin paylagsmasi igin tyelerin katilimini
saglar.

GRUP UYELERININ DUYGULARININ PAYLASILMASI

Grup Uyelerinden bir hafta boyunca yasadiklari duygulari tanimlamalarini ister.

Lider neler yasadilar, neler hissettiler, gonilli Gyeden baslanarak paylasim yap-
malarini ister.

Grup lideri, paylasimlar sirasinda derecelendirme teknigini uygular

Ornek Soru: “Bu hafta kendinizi iyi hissetme diizeyinizi 0’dan 10’a kadar degerlen-
dirir misiniz?”

Ardindan: “Bir puan yukari ¢ikmak i¢in neler yapilabilir?” sorusu yoneltilir



SUREC VE ICERIK

HASTALIKLA iLGiLi YASANAN PROBLEM VE ¢OZUM YOLLARININ
GRUP UYELERI TARAFINDAN PAYLASILMASI

Lider, gonulli grup Uyelerinden baslayarak bu zamana kadar hastaliklari ile ilgili
yasadiklari problemleri belirtmesini ister.

Lider, “Hastaliginizla ilgili en ¢ok zorlandiginiz durum nedir?” sorusuyla tartismay
baslatir. Katihmcilar yasadiklari sorunlari kisa notlar halinde yazar

Karsilastiklari zorluklar karsisinda neler yaptiklari ile ilgili tim Gyelere s6z hakki
verir.

Problemlerin ¢6ziimiinde neler yapilabilir, eksikler ve olmasi gerekenler lzerine
konusulur

v’ Uygulayiciya Not: Her paylasimdan sonra “istisna sorgulama” yaparak, so-
runun yasanmadigi bir zamani hatirlatin.

v Ornek: “Bu sorunu daha az yasadigin bir zaman oldu mu? O sirada neler
farklydi?”

Ornek bir durum Uizerinden rol oynama/yapma yaptirilir. Rol oynama/yapma (ize-
rinden Uyelerin yorumlari alinir (Rol oynama etkinligi sirasinda grup lideri, yo-
nergeleri sunacak, sureci gozlemleyecek ve gerektiginde yonlendirme yapacaktir;
ancak uygulama surrecine dogrudan katilmayacaktir)

Gozlemledikleri oranda eksik, yanlis, olmasi gerekenlerin neler oldugunu not al-
malarini ister.
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Vaka Ornegi (Tez Uygulamasindan)

Katilimcilardan biri, hastaligini “bazen ben degilim gibi hissediyorum”
seklinde tanimlamis ve grup lideri “Bu duygunun azaldigi bir an oldu
mu?” sorusuyla istisna sorgulamasi baslatmistir.

Bu diyalog sayesinde katilimci, “Gecgen hafta etkinlikte resim yaptigimda
rahatiim” cevabini vermis ve glicli yon olarak resim yapma davranisi be-
lirlenmistir.

Rol Oynama

Lider, katihmcilardan birini “hasta” roliine, digerini “psikiyatri hemsiresi”
roliine atar.

Senaryo:

“Bir siredir sesler duyuyorum ama kimseye anlatmak istemiyorum.
Ailem bana inanmiyor.”

“Ben olsam...” climlesiyle baslayan kisa ¢c6zim ciimleleri kurmalari istenir.

Uygulayici Yénergesi:

e  Rol-play 8-12 dakika stirmelidir.

e Her katilimcinin yorum yapmasi tesvik edilir.

e Grupliderisonundasorar: “Bu durumun ise yarayan yonlerinelerdi?”

e Buadimda ‘eger ise yaramiyorsa farkli seyler yap’ ilkesi vurgulanir.



SUREC VE ICERIK

GUNDEM KONUSUNUN UYELERLE PAYLASILMASI

Grup Uyelerine bu oturumda konusulacak konularla ilgili genel bir bilgilendirme
yapilir.

Grup uyelerinin sizofreni hastahgi ile ilgili neler bildikleri, sosyal ve aile gevresin-
den neler 6grendikleri konusulur.

Gonulla olan Gyeden baslanarak tim tyelerin katilimi saglanir.

Uyelere hastaligi anlamak, onunla miicadele etmeyi ve tedavide kalmayi saglaya-
cak, hastaligin belirtilerini kavrayabilmesi, belirtilerle/hastalikla birlikte yasamak
icin daha ¢ok gaba gostermeyi 6grenmeleri igin “Biz Siz Onlar” belgeseli izlettirilir
(Belgelin igerisinde oturumla ilgili kesilen 3-6 dakikalik videolar izlettirilir)

Grup liderinin destegi ile grup tyelerinin video kaydi ile ilgili yorumlari alinir.
v “Videodaki kisiler sorunlarini nasil ifade etti?”
v “Kendinizde benzer yénler fark ettiniz mi?”

v “Bu kisilerin bas etme yéntemlerinden neleri deneyebilirsiniz?
Hastaliklarina ait belirtiler (izerine konusmalari desteklenir.

Uyelerden alinan tiim belirtiler tahtaya yazilir ve bunlar tizerine konusmalari sag-
lanir.

Grup lideri, tyeleri sizofreninin fizyolojik bir hastalik stireciyle benzer oldugu ile
ilgili bilgilendirir ve géruslerini alir. Bununla ilgili bir video kaydi izlettirir (Saglikh
Yasam Rehberi modiliinden ilgili video dan surec ile ilgili alanlar kesilerek maksi-
mum 5 dakika izletilir).

e ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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SUREC VE ICERIK

GUNDEM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Uyelerin hastalikla ilgili yasadiklari deneyimleri paylasmasi istenir. (davranis degi-
sikligi, sanri vb.)

v" Vaka Ornegi (Tez Uygulamasindan)

v" Bir katihmci, “ilaglar beni uyusturuyor, konusmak istemiyorum” dedi. Grup
lideri, 6lcekleme teknigi ile “ilaglarini diizenli almanin ise yaradigina dair
inancin kagta?” sorusunu ydneltti. Katihmcr “4” yanitini verdiginde lider
“5’e ¢ikmak icin neler yapilabilir?” diyerek kiigtik adim ilkesini uyguladi.

Uyelerden hastalik siirecinde yasadiklari duygulari, hastalik belirtilerini, siireci,
sizofreninin nedeni hakkinda goruslerini yazmalari istenir (5 dakika siire verilir)

Tim Uyelerden yazdiklarini okumasi istenir. Ortak ifadeler tahtaya yazilarak bunlar
Uzerine konusulur.

Uyelerden hastalikla ilgili yasadiklari sorunlardan bahsetmeleri istenir (Lider,
“Hastaliginizla ilgili en ¢ok zorlandiginiz durum nedir?” sorusuyla tartismayi bas-
latir. Katihmcilar yasadiklari sorunlari kisa notlar halinde yazar).

v’ Uygulayiciya Not: Her paylasimdan sonra “istisna sorgulama” yaparak, so-
runun yasanmadigi bir zamani hatirlatin.

v Ornek: “Bu sorunu daha az yasadidin bir zaman oldu mu? O sirada neler
farkhydi?”

Uyelerden yasadiklari sorunlari kgida not almalari (5 dakika siire verilir) ve her
bir Uyeden not aldiklari sorunlari grupla paylagmalari istenir.

Hastalardan dagitilan haberci belirtiler listesinden kendilerinde en ¢ok gozlemle-
dikleri veya yakin gevreleri tarafindan fark edilen belirtileri isaretlemeleri istenir.



SUREC VE ICERIK

GUNDEM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Hastalara haberci belirtiler listesinde isaretledikleri belirtiler ortaya ¢iktiginda
kendilerini nasil hissettikleri sorulur.

Hastalar tarafindan paylasilan olumlu davraniglar lider tarafindan pekistirilir ve
desteklenir, olumsuz davranislarin ise birey tizerindeki negatif sonuglari konusulur.

Lider hastalarinda is birligi ile bir rol oynama/yapma duzenler (5-8 dakika arasi).

Grup lideri hasta rollinde, liyelerden biri psikiyatri klinikte gérevli doktor, hemsire
ya da psikolog'u canlandirir.

Oyun esnasinda hasta roliinde gorilen haberci belirtileri kullanarak Gyeye ne
anlama geldigi sorulur.

Rol oynama sonrasinda tiim lyelerden hissettikleri duyguyu tanimlamalari istenir.

Canlandirilan oyun ile ilgili Giyelerden geri bildirim alinir, eksiklikler tamamlanir ve
yanlis bilinenler dizeltilir.

Uyeler ile birlikte, sizofreni tanisi olan bireylerin video kayitlari ve hastalik siireci
izlenir (TRT belgesel arsivinde yer alan sizofreni belgeseli).

v’ Uygulayiciya Notlar

v Oturumun én gérilen siiresi 90 dakikadir. Katihmcilarin dikkat siresi ge-
nellikle 20-25 dakika oldugundan etkinlik aralarinda kisa nefes molasi ve-
rilebilir. Rol oynama siireleri grup dinamigine gére dediskenlik gésterebilir.

v Olumlu duygularin iizerinde durulmali; negatif deneyimler uzun tartisma-
lara déndistiirtilmemelidir.

v Rol-play sonrasi geri bildirimde “Bu yéntem ise yaradi mi? Baska ne ise ya-
rardi?” sorusu mutlaka yéneltilmelidir.

o ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi



N J Ondokuz Mayis Universitesi

SUREC VE ICERIK

GUNDEM KONUSUNUN PAYLASILMASI
Uyelerden belgesel ile ilgili gbriis ve geri bildirimler alinir.

Grup lideri tyelerden ilk oturum ve buglinkii oturum sonunda neler hissettikleri
ve dusuncelerinde neler degistigi ile ilgili degerlendirme/puanlama yapmalarini
ister.

Bu degerlendirmeler grup tyeleri ile birlikte tartisilarak yapilir.

OTURUMUN OZETLENMESI
Grup lideri, gondll bir Gyeden oturumu 6zetlemesini ister.

Eger gonillu bir Gye yok ise oturumu kendisi 6zetler.

EV UYGULAMASI VERILMESi

Hastalarin duygu ve dislincelerini kaydetmeleri icin bir form lider tarafindan olus-
turulur ve 6rnek lizerinde agiklanir (Duygular listesi formu, Bkz. Ekler, s. 2).

Lider Gyelerden bir hafta boyunca i¢sel damgalanma/insanlarin onlari damgala-
masi ile ilgili duygu ve dislincelerini bu forma not almalarini ister.

Grup uyeleri sonraki oturum hakkinda bilgilendirilir ve oturum grup lideri tarafin-
dan sonlandirir.



3. OTURUM

DAMGALANMA VE BENLIK SAYGISI

AMAC VE HEDEFLER

Damgalanmanin tanimini, etkilerini ve igsellestirilme siirecini

1.A -
mag ogrenmek
Hedef 1 Uyeler damgalanmayi tanimlayabilecektir.
Hedef 2 Uyeler igcsel damgalanmayi tanimlayabilecektir.
Hedef 3 Uyeler igsellestirme siirecinin belirtilerini tanimlayabilecektir.
Bireysel giiciinii ve giiclii yonlerini 6grenerek gliglii yonlerine
2. Amag
odaklanmak
Hedef 1 Bireysel glicini ve glcli yonlerini tanimlayabilecektir.
Cozumler hakkinda distinebilme glictine sahip olup bunu
Hedef 2 ) .
tanimlayabilecektir.
Rol oynama ile ¢ozim yollarini somutlastirabilecek ve bunlari yaziya
Hedef 3 ) - . )
doklp tanimlayabilecektir.
Sizofreni siirecinde damgalanma/benlik saygisi ile ilgili karsilagilan
3. Amag . o F
sorunlarda bas etme yontemlerini 6grenmek
Hedef 1 Damgalanma ile ilgili yasadiklari deneyimleri tanimlayabilecektir.
Hedef 2 Yasadiklari sc-)runlar- karsinda bas etme yontemlerini
siniflandirabilecektir.
Benlik saygisinin ylkseltilmesinde kazandigi etkili basetme
Hedef 3 ) 0 ) .
yontemlerini aktarabilecektir.
Toplumsal ve kisilerarasi iliskilerde yasanan sorunlara iliskin etkisiz bas
Hedef 4 etme yontemlerini, etkili bas etme yontemleriyle nasil degistirecegini
tanimlayabilecektir.
Hedef 5 Damgalanmaya neden olan faktore iliskin sorun ¢ézme alistirmalarina

katilabilecektir.

o ( Sizofrenide Cozim Odakli Grup Psikoegitimi
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3. OTURUM: DAMGALANMA VE BENLIK SAYGISI

AMAC VE HEDEFLER

4. Amag Toplumsal damgalanma ile bas etmeyi 6grenmek.

Hedef 1 Yasadiklari sorunlar karsinda bas etme yontemlerini siniflandirabilecektir.

Hedef 2 Paylasilan deneyimleri rol oynama calismasinda paylasabilecektir.

Hedef 3 Olumlu ve olumsuz bas etme yontemlerini agiga cikarabilecektir.

Hedef 4 Bu sorunlari deneyimleumi§ sizofreni tanili hastalarin video kayitlarini
izleyerek yalniz olmadiginin farkinda olacaktr.

5. Amag Bireylerin kendilerindeki degisimi/ilerlemeyi fark etmelerini saglamak.

Hedef 1 Amag degerlendirme formu araciligiyla 6z degerlendirme yapabilecektir.

Hedef 2 Oznel iyilesme diizeyini olumlu pekistirilebilecektir.




3. OTURUM: DAMGALANMA VE BENLIK SAYGISI

YONTEM
1 ANLATIM
p) SORU — CEVAP
3 EV UYGULAMAS| KONTROLU
4 ROL OYNAMA
5 DENEYIMLERIN PAYLASILMASI
6 GRUP TARTISMASI
7 VIDEQ IZLEME
8 SORUN COZME
9 (Z DEGERLENDIRME
10 OZETLEME

N ( Sizofrenide Cozim Odakli Grup Psikoegitimi
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3. OTURUM: DAMGALANMA VE BENLIK SAYGISI

SUREC VE iCERIK

q BIR ONCEKI OTURUMUN OZETLENMESI VE GERI BILDIRIM ALINMASI
(5 dakika)

5 GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI VE
iLERLEMELERININ DEGERLENDIRILMESI (15 dakika)

3 EV UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI ( 10 dakika)

4 OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI (5 dakika)

5 EV UYGULAMASININ VERILMESI (8 dakika)




SUREC VE ICERIK

BiR ONCEKi OTURUMUN OZETLENMESI VE
GERI BILDIRIM ALINMASI

Grup uyelerinin aktif katilimi ile birlikte bir 6nceki oturum 6zetlenir. Grup lideri,
onceki oturumda yapilan duygu-diisiince giinliklerinden érnekler alir.

GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI VE
iLERLEMELERINiN DEGERLENDIRILMESi

Grup lideri, Gyelerden son haftanin nasil gectigini, kendilerini nasil hissettiklerini,
degisim yasayip yasamadiklarini sorar.

Lider, paylasmak isteyen bir Giyeden baslayarak cevaplamalarini ister.

v’ Uygulayiciya Not: Olumsuz ifadeler iizerinde uzun sire durulmamali; her
olumsuz duygunun ardindan “Bu duyguyla bas etmeni kolaylastiran ne
oldu?” sorusu yéneltilmelidir.

Lider, Gyelere kendilerini degerlendirmelerini icin amag degerlendirme formunu
verir.

Egitim siresince olan degisim ve 6znel iyilesme diizeylerini degerlendirmelerini
ister.

EV UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI
Grup lideri tarafindan damgalanma/igsel damgalanma ile ilgili verilen duygu ve
distiince degerlendirme formu kontrol edilir.
Uyelerden &dev ile ilgili duygu ve diisiincelerini paylasmasini ister.

Ev 6devini gondlli tyelerden birinin paylasmasi istenir. Eger gonllu bir tiye yoksa
lider tarafindan uygun bir hastadan baslanir.

03 ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Grup lideri Gglinct oturumun konusunu lyelere aciklar.

Lider lyelere ‘damgalanma, benlik saygisi, 6znel iyilesme’ kelimelerinin anlamla-
rini sorar.

Uyelerin verdikleri cevaplar dogrultusunda eksikler tamamlanir ya da yanlis bili-
nenler dizeltilir.

Lider Uyelerden aile ve sosyal iliskilerinde damgalanma sonucu deneyimledikleri
stresi ve bununla bas etme deneyimlerini paylasmalarini ister.

v
v
v
v

Vaka Ornedi (Tez Uygulamasindan)
Bir katihmci “insanlar bana deli diyor” dediginde grup lideri su soruyu yéneltti:
“Bu s6zii duymadigin bir glinii hatirliyor musun?”

Katilimci “Evet, gegen hafta ablamla yemek yaptik, o an kendimi normal
hissettim” dedli.

Lider, istisna sorgulama teknigini kullanarak “O anda seni farkli hissettiren
neydi?” sorusuyla i¢sel farkindaligi derinlestirdi.

v’ Katilimci “Paylasmak beni iyi hissettirdi” yanitini verdi.

v’ Bu, sosyal baglantinin damgalanmay hafifletici roliinii géstermistir



Olumlu distince tarzini gelistirmek amaciyla “kétt durum", “halledemem”, “da-
yanamam” gibi olumsuz dastinceleri “bu bir sanssizlik, Gstesinden gelebilirim”,
“yapabilecegimin en iyisini deneyecegim”, “bununla da bas edecek glice sahibim”
gibi olumlu distincelerle degistirip grup tyelerinin bunlari kazanmasi saglanir.

Stres duygusu ilgili bir rol oynama yapilir.

Ornek durum: Hastaliginizla ilgili daha énce yasamis oldugunuz ve halen devam
eden sorunlari is arkadaslariniz bilmektedir. AVM'de onlarla karsilastiginiz-
da sizden uzak durduklarini diisiiniiyorsunuz. Buna ragmen onlarla gériismeye
devam etmek ve arkadaslarinizla baginizi koparmak istemiyorsunuz. Bu durumda
ne yaparsiniz?

Konu ile ilgili bir video kaydi izletilir (Damgalanma kavraminin agiklandigi sizofreni
belgeselinden 5 dakikalik bir kesit).

Uyelerden sizofreni hastaligina karsi gériisleri alinir, sorulari varsa uygun agikla-
malar yapilir ve yanlis bilgiler dogrusu ile diizeltilir.

Uygulayici Sorulari:
“Videodaki kisilerin en ¢ok hangi sézleri sizi etkiledi?”

“Kendinizi béyle hissettiginiz oldu mu?”

SR NN

“Bu durumlarda neler yapabildiniz?”

2 ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI
Uyelere oturum ile ilgili sorulari olup olmadigi sorulur.

Uyeler ile rol oynama calismasi yapilir (damgalanma/icsel damgalanma ile ilgili).
Rol oynamaya baslamadan dnce Uyelerin rolleri ile ilgili ayrintili bilgi verilir. (10-12
dakika surer)

Grup lideri Gyelerinden gonilli olmak isteyen olup olmadigini sorar, yoksa grup
lideri Gyeyi kendisi seger.

Grup lideri hasta roliinde iken, bir liye uzman ya da sosyal ¢evresinden biri roliin-
de yer almaktadir (Hasta sizofreni tanisina sahip oldugu igin gevresi tarafindan
dislanan, olumsuz s6ylem ve davranislara maruz kalan ve bunlardan dolayi benlik
saygisi diismekte, iyilesemeyecegini diisiinmekte ve bu konuda yardim almak is-
temektedir.)

v’ Uygulayiciya Yénerge:

v’ Her katilimcinin paylasimindan sonra grup lideri iltifat teknigini kullanarak
geri bildirim verir. Ornedin: “Bu ciimledeki sabirlilik, senin en gliclii yonle-
rinden biri.”

v’ Uygulama, bir iiye “damgalayici kisi”, digeri “kendini savunan kisi” roliinde
olacak sekilde de planlanabilir.



SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

“Ben hicbir zaman ise yaramayacagim, insanlar benden kagiyor. Ben neden boyle
oldum ben bununla nasil bas edecegim. ilag kullanmam higbir ise yaramiyor.
Bosuna ilag kullaniyorum.” seklinde sorulan sorulari uzman roliindeki Giyenin ce-
vaplamasi beklenir.

Bu etkinlik sonrasi grup tyelerinin hissettikleri duygularini verilen defterlere not
almalari istenir ve rol oynama galismasinin degerlendirilmesi yapilir.

Ornek durum: “Sizin sizofreni tanisina sahip oldugunuzu bilmeyen bir arkadasiniz-
la disari gezmeye ciktiniz. ilag alma zamaniniz geldi. Bu durumda ne yaparsiniz.”
Gonullh tyeden baslanarak diigtincelerini grup ile paylagmalari istenir.

v’ Uygulayiciya Not:

v’ Bir énceki soru 6rnek durumdaki soru ile ilgili geri bildirim alinamadiginda
katilmcilari tesvik etmek igin mucize soru teknigi de kullanilabilir.

v' “Yarin sabah mucize olsa ve artik damgalanma seni etkilemese, neyi farkli
yapardin?”

EV UYGULAMASI VERILMESI
Lider lyelerden gelecek oturuma kadar denedikleri yollari, yaptiklarini ve elde
ettikleri olumlu sonuglari kaydetmelerini ister (katilimcilarin glgli yanlarini kes-

fetmesi desteklenir).

Aile Uyeleri ile birlikte bu notlari paylagimlarini ve ailelerinin bu konudaki duigtin-
celerini not almalarini ister.

Lider bir sonraki oturum konusu igin Gyeleri bilgilendirir.
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4. OTURUM
AILE, ARKADASLAR VE iLISKILER

AMAC VE HEDEFLER

1. Amag Kisilerarasi iligkilerdeki stres kaynaklarini 6grenmek.
Hedef 1 Stres kaynaklarini ifade edebilecektir.
2. Amag Sosyal iligkilerin hastalik siirecine ve iyilesmeye etkilerini 6grenmek.
Sosyal iliskilerin hastalik ve iyilesme siirecine olumlu etkilerini
Hedef 1 . .
siniflandirabilecektir.
Sosyal iliskilerin hastalik ve iyilesme siirecine olumsuz etkilerini
Hedef 2 ) .
siniflandirabilecektir.
Damgalanmanin neden oldugu kisilerarasi iligkilerdeki stresi
3. Amag¢ e
azaltmayi 6grenmek.
Hedef 1 Damgalanmanin neden oldugu stresi fark edecektir.
Damgalanmaya bagl kisilerarasi iliskilerde yasadigi sorunlari
Hedef 2 ) .
tanimlayabilecektir..
Hedef 3 Bu sorunlarla nasil bas ettigi ile ilgili deneyimlerini paylasabilecektir.
Hedef 4 Uye kendi 6zgliveni hakkinda konusabilecektir.
Hedef 5 Uye benlik saygisi hakkinda paylasimda bulunabilecektir.
Hedef 6 Hastalik ve iyilesme algisi hakkinda paylasimda bulunabilecektir.
Hedef 7 Benlik saygisi, 6zgliven ve 6znel iyilesme algisini gelistirmek icin yapilan

alistirmada kendini ifade edebilecektir.




4. OTURUM: AiLE, ARKADASLAR VE ILISKILER

AMAC VE HEDEFLER

4. Amag Olumlu diigiince tarzini gelistirmek.

Hedef 1 Ozg?lven gelistirici, 6znel iyilesme glg|5|n| g[]glen‘diren, plumlu
distinmeye yardimci olan ifadeleri ortaya koyabilecektir.

5. Amag Kisiler arasi iligkileri gelistirmek.

Hedef 1 Kisilerarasi iliskilerde yasadigi sorunlari siralayabilecektir.

Hedef 2 Yasadigl sorunlarla nasil bas ettigini ifade edecektir.

Hedef 3 Cozum yollarinin eksik ve yanlis kisimlarini sorgulayabilecektir.

6. Amag Toplumsal faaliyetlerin yararlarini 6grenmek.

Hedef 1 Toplumsal faaliyetlerin yararlarini tartisabilecektir.

Hedef 2 Toplumsal faaliyetlerle ilgili deneyimlerini paylasacaktr.
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4. OTURUM: AiLE, ARKADASLAR VE ILISKILER

YONTEM
1 ANLATIM
2 SORU — CEVAP
3 EV UYGULAMASI
4 DENEYIMLERIN PAYLASILMASI
5 GRUP TARTISMASI
6 BIREYSEL DEGERLENDIRME
7 OZETLEME

SUREC VE iCERIK

1 BIR ONCEKI OTURUMUN OZETLENMESI VE GERI BILDIRIM ALINMASI
(5 dakika)

2 GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI (15 dakika)

3 EV UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI (10 dakika)

4 OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI (8 dakika)

5 OTURUMUN OZETLENMESI (5 dakika)

6 EV UYGULAMASININ VERILMESI (5 dakika)




SUREC VE ICERIK

BiR ONCEKi OTURUMUN OZETLENMESI VE
GERI BILDIRIM ALINMASI

Grup lideri grup Qyelerini bir 6nceki oturumu o6zetlemeleri icin destekler.

GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI

Grup lideri grup tyelerinden gectigimiz haftayi nasil deneyimlediklerini, kendileri-
ni nasil hissettiklerini paylasmalarini ister.

Grup lideri gonillu bir grup Gyesi ile baslayarak duygularini agiklamalarini ister.

EV UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESi

Grup lideri tGglincl oturumda verilen “6grendiklerini hayatina dahil etme, gligli
yanlarini listeleme” ile ilgili ev 6devi kontroll yapar.

v’ Uygulayiciya Not: Katiimcilarin gii¢lii yénlerini vurgularken “iltifat” tekni-
gini kullanin.

v Ornek: “Bu hafta disari ¢cikabilmis olman gergekten biiyiik bir ilerleme.”

Uyelerden gelen sorulari cevaplar.

Uyelerden ev 6devi hakkinda deneyimledikleri duygu ve diisiincelerini paylasma-
larini ister.

Lider paylasima gonilli Gyeden baslar ve eger gonilli olan bir tye yoksa lider
tyelerden birini duygu ve diistincelerini paylasmasi icin seger.
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Lider, Uyelere dordiincii oturumun konusunu “aile, arkadas, sosyal iliskiler ve
stres” olarak aciklar.

v Uygulayiciya Not: “Bugiinkii oturumumuzda, aile, arkadaslar ve sosyal
iliskilerimizin yasamimizdaki yerini konusacagiz. Hepimizin ¢evresinde bizi
etkileyen insanlar var; bazen destek oluyorlar, bazen de zorlayabiliyorlar.
Bu oturumda, kimlerden nasil destek aldigimizi fark etmeye ¢alisacagiz.
Ayrica giinliik yasamda karsilastigimiz stresli durumlarla nasil bas ettigi-
mizi konusacagiz. Amacimiz, iliskilerimizi daha saghkli hdle getirebilmek
ve zorlandigimiz anlarda bize iyi gelen yollari kesfetmek. Bu siirecte hep
birlikte érnekler paylasabilir, birbirimizden 6grenebiliriz.”

Lider, tyelere arkadas edinme ve sosyal ¢evrenin énemini anlatilir.

Uyelerden gecmis arkadaslk deneyimlerini ve mevcut arkadaslik iliskilerinin nasil
devam ettigini paylasmalarini ister.

Lider grup Uyelerinden sosyal hayattaki iligkilerini tanimlamalarini ister.
Grup lideri bu iliskileri doért ayri gruba ayirarak tyelere agiklar.

Bu dort grup iliskiyi; aile, yakin arkadas/sosyal cevre, is cevresi ve kendi ile olan
iliskisi olarak aciklar.

Katilimcilara “Sosyal Destek Formu” icin kagit dagitilir.
Kagidin merkezine kendilerini temsil eden bir daire gizmeleri, cevresine de destek

aldigi kisiler veya kurumlari (aile, arkadas, doktor, sosyal hizmet uzmani vb.) yaz-
malari istenir.



SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

v’ Uygulayiciya Not: Her destek kaynadi icin farkli renk kullanilabilir. Lider,
“Sence bu kisilerden en ¢ok hangisi seni giiclendiriyor?” sorusunu yénel-
tir. Kisilerarasi iliskilerinin gelistirilmesi ve bunun icin yapilmasi gerekenler
hakkinda konusulur. Lider oturum konusu ile ilgili sorulari cevaplar, eksikler
tamamlanir ve dogru bilgiler desteklenir.

v' Vaka Ornegi (Tez Uygulamasindan):

v’ Bir katiimci sosyal destek formunda yalnizca annesini yazmustir. Lider
“Annen disinda seni zaman zaman iyi hissettiren biri var mi?” diye sormus;
katihmci “Alt kattaki teyze bana bazen kek, pasta yapiyor” diyerek yeni bir
destek kaynagi fark etmistir.

Lider, Giyelerden hosa giden anlarda hissettikleri olumlu duygulari séylemelerini
ister (heyecanlanmak, mutlu olmak gibi).

Uyelerin ikiserli olarak eslesmesi saglanir ve birbirlerinde gordiikleri yeni ve
olumlu durumlari destekleyerek giizel sézlerle ifade etmeleri istenir. Ornegin;
glzel kokmak, yeni giysi giymek, sagini taramak gibi.

Lider alistirma sonunda lyelere duygularinda olan degisiklikleri sorar.

Toplumsal faaliyetlere katilmanin yararlarinin neler oldugunu lyelerden paylas-
masi istenir.

Uyelerden, tek basina ya da arkadaslariyla birlikte yaptiklari toplumsal faaliyetleri
paylasmalari istenir.

Tum Uyelerin paylasimlari grup ile birlikte degerlendirilir.
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Stresin birey tizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri 6rneklerle anlatilir. Grup lideri,
tahta Uzerine “Gunlik yasamda beni en ¢ok zorlayan durumlar” basligini yazar.

ou

Katiimcilar sirayla yanit verir. Ornekler: “ilaglarin yan etkileri”, “uykusuzluk”, “in-
sanlarla iletisim kurmak”.

Ardindan lider, 6lgekleme teknigi ile sorar: “Bu zorluklarla bas etme becerini 0’dan
10’a kadar degerlendirir misin?”

Katilimcilar puanlarini soyler ve “Bir puan yukari ¢ikmak igin ne yapilabilir?”
sorusu yoneltilir.

v’ Uygulayiciya Not: Bu adim, bas etme giiciinii somutlastirmak ve kiigiik
adimlarla ilerlemeyi 6gretmek icin 6nemlidir.

Uyelerden hastaligin kisilerarasi iliskilerde hissettirdigi duygulari yazmalarini ister.

Bu duygularin neden énemli oldugunu ve duygulari tanimlamasini ister.

OTURUMUN OZETLENMESI

GOnullu bir Gyeden oturumu Ozetlemesi ister. Gonalli bir Gye yoksa lider oturu-
mu kendi 6zetler.

Bir sonraki oturum igin hazirlikli olmalarini ve oturumun 6zetlenmesini liyelerden
isteyecegini soyler.



SUREC VE ICERIK

EV UYGULAMASI VERILMESI

Uyeler bir hafta boyunca yasadiklari kisilerarasi iliskileri gézlemlemeleri farkli
veya daha iyi duygularini, onlari mutlu eden ve daha az mutlu eden durumlari ve
bu durumlar olurken neler hissettiklerini not almalarini ister.

Kendilerini yoran durumda neler yaptiklarini burada 6grendiklerimizi yapmayi de-
nemeleri ve kullandiklari bas etme tekniklerini (ne yaptilar ve etkili olup olmadigi)
yazmalarini ister.

Lider tarafindan hazirlanan bos kartlar ve duygular listesi Uyelere dagitilir. Bir
hafta boyunca doldurmalarini ister.

Ev 6devinin nasil yapilacagi ile ilgili Gyelere ayrintili bilgilendirme yapilir ve gelen
sorularin yanitlanmasinin ardindan oturum sonlandirilir.

Lider, sonraki oturumun konusu ile ilgili grup tyelerini bilgilendirir.

v’ Uygulayiciya Notlar

v’ Sizofreni hastalari sosyal iliskilerde ¢cekingen olabilecedinden, grup ortami
destekleyici ve yargisiz tutulmalidir.

v’ Her katiimcidan en az bir olumlu érnek paylasmasi istenmelidir.

v’ Grup lideri, paylasim sirasindaki sessizlikleri sabirla beklemeli; acele ettir-
memelidir.
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5. OTURUM
BENIM DUYGULARIM

AMAC VE HEDEFLER

1. Amag iletisimin tanimini 6grenmek.

Hedef 1 iletisimin tanimini yapacakdr..

2. Amag iletisimin duygulan lizerine etkisini 6grenmek.

Hedef 1 Duygularinin tanimini yapacaktr.

Hedef 2 lletisimin amacini ifade edecektir.

Hedef 3 Duygularin gesidi siniflandirabilecektir.

Hedef 4 Her bir duygusunu tanimlayabilecektir.

3. Amag Etkili bir iletisimin duygular tizerindeki 6nemini kavramak.
Hedef 1 Etkili bir iletisim icin gerekli olan 6geleri agiklayacaktr.




. OTURUM: BENIM DUYGULARIM

AMAC VE HEDEFLER

4. Amag iletisimde duygularini dogru ifade edebilmeyi 6grenmek.

Hedef 1 Rol oynama galismasina katilip kendini anlatacaktr.

Hedef 2 Rol oynama ¢alismasinda ben dilini kullanacaktr.

Hedef 3 Rol oynama galismasinda duygularini ayrintili olarak tanimlayabilecektir.

5. Amag Benlik saygisini ve 6znel iyilegsme algisini yiikseltmek.

Hedef 1 Rol oynama galismasinda iletisim becerilerini aktif kullanacaktr.
Kendini dogru ifade edebilmek igin duygularini tanimak ve ifade

6. Amag
etmek.

Hedef 1 Gosterilen ylzlerin hangi duygulari ifade ettigini taniyip aciklayacaktr.
Duygularinin neler hissettirdigi ve yasami tzerindeki etkilerini

Hedef 2 . .
tanimlayabilecektir.

Hedef 3 Duygularini tanimlayip adlandirabilecektir.

Hedef 4 Duygular ve islevlerinin farkina varacakdtir.
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5. OTURUM: BENIiM DUYGULARIM

YONTEM
1 ANLATIM
2 SORU — CEVAP
3 DENEYIMLERIN PAYLASILMASI
4 VIDEO GOSTERIMI
5 ROL OYNAMA
6 GRUP TARTISMASI
7 OZETLEME

SUREC VE iCERIK

1 BIR ONCEKI OTURUMUN OZETLENMESI VE GERI BILDIRIM ALINMASI
(5 dakika)

2 GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI (8 dakika)

3 EV UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI (10 dakika)

4 OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI (15 dakika)

5 OTURUMUN OZETLENMESI (5 dakika)




SUREC VE ICERIK

BiR ONCEKi OTURUMUN OZETLENMESI VE
GERI BILDIRIM ALINMASI

Grup lideri bir 6nceki oturum ozetler.

GRUP UYELERININ DUYGU DURUMLARININ PAYLASILMASI

Grup lideri, Gyelerden bir dnceki hafta yasadiklari deneyimleri ve nasil hissettikle-
rini, neler yasadiklarini anlatmasini ister.

Gonulld bir Gyeden baslanarak cevaplar alinir.

EV UYGULAMLARININ DEGERLENDIRILMESi

Grup lideri, Gyelerden bir hafta boyunca gevrelerindeki kisilerle olan iliskilerini ve
kendilerini iyi hissettikleri anlari gbzlemleyerek not etmeleri istenir.

Lider ev 6devi kontrollinii yapar.
Uyelerin sorular varsa lider tarafindan cevaplanir.
Lider liyelerden ev 6devi ile ilgili deneyimlerini paylasmalarini ister.

Grup lideri ve tiim uyeler ile birlikte bu paylasimlar degerlendirilir.
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Lider besinci oturumun konusunu “lyelerin duygu durumlari izerine diisinmele-
ri ve duygularini ifade etmeleri” olarak aciklar.

Lider oturumunda islenecek olan konu basliklarini icerecek sekilde bilgilendirme
yapar.

Grup lideri Gyelere iletisimin anlamini ve nemini sorar.
Grup liderigelen cevaplar dogrultusunda iletisimin tanimini yapar ve 6nemiagiklar.

Lider tarafindan iletisimin gerekliligi, amaci, beden dilinin de iletisimde 6nemli
oldugu hakkinda genel bir bilgilendirme yapilr.

Uygun ve etkili bir iletisim gelismesi icin nelerin gerekli oldugunu tyelere sorulur.
Uyelerin cevaplari tahtaya yazilrr.

Bu listedeki maddeler tizerine gonilli bir Gye den baslanarak agiklama yapmala-
rini ister.

Uyelere duygularin 6nemi/gerekliligi, cesidini sorar ve deftere not almalarini ister.



SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Lider tyelerden hayatlari boyunca en yogun/gticlt hissettikleri duygunun bunlar-
dan hangisi oldugunu ya da bunlarin disinda olan bir duygulari varsa defterlerine
yazmalarini ister.

Yazilan bu duygularinin yanina (renkli kalemler ve defterler oturum basinda veri-
lecek) bu duyguyu ifade eden yuiz seklini istedikleri renk kalemle gizmelerini ister.

Grup lideri Giyelerden yazdiklarini toplar ve gonilli bir yeden baglayarak agikla-
malarini ister.

Grup lideri Gyelere tek tek bu duyguyu “ne zamandir”, “ne kadar siklikta” yasadik-
larini  yazmalarini ister.

Daha sonra bu duyguyu yasadiklari esnada “bedenlerinde hissettikleri farklilk-

lar”, “nasil bir ortamda” ve “yaninda biri varken mi yoksa yalniz oldugunda mi
yasadiklarini” ve “varsa kim oldugunu” yazmalarini ister.

Lider, Gyelerden “yasadiklari bu duygu onlari mutlu mu ediyor yoksa daha az mi
mutlu ediyor” yazmalarini ister.
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Mutlu ediyorsa, bu duygu durumunu arttirmak icin ne yapabilecekleri Giyelere so-
rulur.

Daha az mutlu ediyorsa, daha 6nce bunu 6nlemek igin bir sey yapmis mi, yapmis-
sa ne kadar diizelmis dereceleme yapmasini ister.

Grup lideri bu asamalarda Uyeleri olumlu davranislarini igin évglide bulunma ve
iltifat etme ile cesaretlendirir.

Lider Gyelerin olumsuz duygularla bu zamana kadar nasil bas ettiklerini yazma-
larini ister.

Grup lideri tahtaya “Umut” kelimesini yazar ve katilimcilardan ¢agrisimlarini pay-
lasmalarini ister.

” o

Ornek Cevaplar: “Yasamak”, “Aile”, “iyilesmek”, “inancg”, “Yeni giin”.

Lider bu kelimeleri gruplandirir ve “Bu kelimelerden hangisi seni temsil ediyor?”
sorusunu sorar.

v’ Uygulayiciya Not: Umut konusmalarinda gecmis basarilardan érnekler is-
temek, katiimcinin 6z yeterliligini gliclendirir.



SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Lider, bireylerin kendini dogru ifade edebilmesi icin duygularin taninmasinin 6ne-
mini agiklar.

Uyelerden deneyimledikleri ya da baskalarinda gozlemledikleri hastaliga ait
duygu durumlari yazmalarini ve gonulli bir Giyeden yazdigi belirtilerden birini
okumasini ister.

v’ Uygulayiciya Not;

v' Baska birinin benzer bir belirti yazip yazmadigini sorun ve tiim benzer
olanlari Ust Uste koyun. Bu calisma belirtilerin yayginhigini, degisen duygu
durumu benzer sekilde diger tyelerinde deneyimledigini gostermeye yar-
dimci olacaktir.

Grup Uyeleriyle rol oynama galismasi yapilir ( 8 dakika)

Ornek Durum: “Burada yakin zamana kadar birbirlerini gérmeyen iki arkadas ara-
sindaki basit bir karsilasmayi rol oynayacaksiniz. iki arkadas sosyal bir ortamda
markette, parkta ya da sokakta karsilasmis olabilirler. Iki arkadasta birbirlerini
bir psikiyatri polikliniginde daha énce gérmiis ama selamlasmamuistir. Birbirlerini
gérmelerine ragmen uzaktan edip gegecekler.”

v’ Uygulayiciya Not;

v’ Bu rol oynama etkinligi, katiimcilarin sosyal ortamlarda hissettikleri kaygi,
cekinme ve uzaklasma egilimlerini fark etmelerini; ayni zamanda sosyal
etkilesimde daha islevsel duygusal tepkiler gelistirmelerini desteklemeyi
amaglamaktadir.
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SUREC VE ICERIK

OTURUM KONUSUNUN PAYLASILMASI

Grup Lideri icin Yénlendirici Sorular:
“Bu karsilasmada hangi duygular ortaya ¢ikt?”
“Birbirinizi fark ettiginizde aklinizdan neler geg¢ti?”

“Bu duygularla nasil basa ¢iktiniz?”

SN N NN

“Benzer bir durum yasarsaniz farkli ne yapabilirsiniz?”

Rol oynama sonrasi lyelerin kendilerini nasil hissettiklerini sorar.
Grup lideri yeler ile birlikte duygular ve islevlerinin oldugu bir liste olusturur.

Bu liste tizerinden duygularin islevlerinden, giiclii yonlerinden ve nasil Gistesinden
gelinebileceginden bahsedilir.

Lider oturumu sonlandirmadan 6nce gruba sorulari ya da 6nerileri olup olmadi-
gini sorar.

Lider tyelerden bu oturuma kadar amaglarina ne diizeyde ulastiklarini not alma-
larini ister ve amag degerlendirme formu verir.

OTURUMUN OZETLENMESi

Grup lideri génulli bir Gyeden buglinkii oturumu 6zetlemesini ister. Gonalla bir
Uye yoksa oturumu kendi 6zetler.

Bir sonraki oturum icin, 6zetlemeyi liyelerden isteyecegini soyler.

Lider bir sonraki oturum icgin tyeleri bilgilendirir.



6. OTURUM
DUN, BUGUN VE GELECEK

AMAC VE HEDEFLER

EV UYGULAMALARININ KONTROLUNU YAPAR (DUYGU VE DUSUNCE
DEGERLENDIRME FORMUNUN DOLDURULMASI)

GONULLU UYELERDEN EV ODEVLERINI PAYLASMALARINI ISTER.

UYELERE PROGRAMIN BASINDA PROGRAMA iLiSKIN BEKLENTILERI,
AMAGLARININ NELER OLDUGU TEKRAR TAHTAYA YAZDIRILIR

VE BUNLARIN NE KADAR KARSILANDIGINI TARTISARAK SURECI
DEGERLENDIRMELERI iSTENIR.

LIDER UYELERIN GELECEGE ODAKLANARAK, BENLIK SAYGISI VE
OZNEL IYILESME ALGISINI, DAMGALANMAYA KARS! BAS ETME
MEKANIZMALARINI NASIL GELISTIREBILECEKLERINI, GRUPTAN
AYRILDIKTAN SONRA YAPACAKLARI UZERINE DUSUNMELERI,
GRUP SURECI iLE iLGiLi DUYGU VE DUSUNCELERINi BEN DILi iLE
PAYLASMALARI, GRUP SURECI ILE iLGiLi KAZANIMLARINI GRUPLA
PAYLASMALARINI {STER.

TUM EGITIM PROGRAMININ OZETLEMESI UYELERLE BIRLIKTE YAPILIR.

TAHTAYA HER BiR OTURUMUN BASLIGI YAZILIR VE KATILIMCILARDAN
HER OTURUMDA iSLENEN TEMEL BILGILERI HATIRLATMASINI iSTER.

UYELERDEN GELEN AGIKLAMALAR DEGERLENDIRILIR VE OLUMLU GERI
BILDIRIMLER iLE DESTEKLENIR.

UYELERE, PSIKOEGITIM PROGRAMI BOYUNCA NE GIiBi FAYDA
SAGLADIKLARI VE KENDILERINE NELER KAZANDIRDIGI SORULUR.

LIDER UYELERIN DEGERLENDIRME YAPMALARINI
iSTER(DERECELENDIRME SORU TEKNIGi. 0-10 ARASI BIR PUANLAMA
SORUNLARA KARSI TUTUM VE DAVRANISLARINDAKI DURUMA,
IYILESME ALGILARINA VE BENLIK SAYGILARINA VERDIKLERI
PUANLAMALAR VE DAMGALANMAYA KARS| DURUSLARI
DEGERLENDIRILECEKTIR. 0= KOTU 10=BAS EDILEBILIR iYi BIiR DURUMU
GOSTERMEKTEDIR)
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6. OTURUM: DUN, BUGUN VE GELECEK

AMAC VE HEDEFLER

GONULLU UYEDEN BASLANARAK CEVAPLAR DEGERLENDIRILIR.

10

UYELERIN PROGRAM SONRASI HEDEFLERINI ACIKLAMALARI ISTENIR.

11

KATILIMCILAR UZUN BIR EGiTIM PROGRAMINA SABIR VE OZVERI ILE
KATILDIKLARI iCIN TEBRIK EDILIR VE BASARI BELGELERI VERILIR.

12

KATILIMCILARA KENDILERINI NASIL HiSSETTIKLERINi SORULUR, GRUBA
KATILIMLARI VE DENEYiM PAYLASMA KONUSUNDA GOSTERDIKLERI
OZVERI iCIN TESEKKUR EDEREK, BIRLIKTE GECIRILEN ZAMANA iLISKIN
OLUMLU GORUSLER ILETILIR VE VEDALASILIR.

ASEENEE NN

\

Uygulayiciya Not:

Grup lideri, tiim oturumlarda yapilan ¢alismalari ézetler.

Her katimciya kisa bir tesekkiir konusmasiyla katihm sertifikasi verilir.

Ardindan grupga kiiciik bir kapanis ritiieli yapilir: Ornek: Grup iyeleri el
ele tutusup sirayla “Beni bu grupta en ¢ok etkileyen sey suydu...” climlesini

tamamlar.

Bu asamada her katiimcinin en az bir basarisini vurgulayin.

Ornek: “Képedini gezdirmeye baslaman senin icin cok giizel bir adim, bu

devam eden giiclinii gésteriyor.”

Kapanis oturumunda duygusal giivenlik saglanmalidir. Katiimcilarin

gecmis travmatik deneyimlerini agmalari tesvik edilmemelidir.

Her katimcinin grup i¢i katkisi mutlaka sézel olarak takdir edilmelidir.

Lider, oturum sonrasi kendi siipervizyon notlarini almalidir (hangi teknik

etkiliydi, hangi asamada zorluk yasandi vb.).




SIZOFRENI VE COZUM ODAKLI
GRUP PSIKOEGITIMI

KULLANILAN MATERYALLER

ISINMA OYUNLARI

e “BULVAR YURUYUSU”
e “BEN KiMiM NE OLMAK iSTIYORUM”

VIDEOLAR
* BEN SiZ ONLAR BELGESELI
(Sizofreni Dernekleri Federasyonu)

o SAGLIKLI YASAM KILAVUZU
(CARE4TODAY®)

e TRT Sizofreni Belgeseli

FORMLAR

e AMAC BELIRLEME FORMU

e OTOMATIK DUSUNCE FORMU
DUYGULAR LISTESI FORMU

e DUYGULAR VE iSLEVLERI FORMU
e AMAG DEGERLENDIRME FORMU

Not: icerikte kullanilan “Biz Siz Onlar
Belgesi” belirtilmis olan dernek sayfa-
larinda yer almaktadir.

e Saglikh Yasam Klavuzu
(CARE4TODAY®) “J&J Medical Cloud”
sitesinde yer almaktadir.

GCOT TEKNIKLERI

DERECELENDIRME SORU TEKNIGi
MUCIZE SORU TEKNIGi

NADIR /iSTISNAi DURUMLAR TEKNiGi
BASA CIKMA SORULARI TEKNIGI
iLTiFATUET- KOPRU KUR- GOREV VER
TEKNIGI

(Sharry, 2016).

Not: TRT sizofreni belgesine, TRT’ nin
arsivinden ulasilabilir. Ulagilamazsa yazarla
iletisime gecildigi taktirde video payla-
simi yapilabilir.

& ( Sizofrenide C6zim Odakli Grup Psikoegitimi
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yayinlanan yazilar kaynak gosterilmeden kullanilamaz. Tim yayin haklari sakhdir.

Bu kitapgik "Sizofreni Hastalarina Uygulanan Coziim Odakli Grup Psikoegitiminin Benlik
Saygisi, Oznel lyilesme Algisi ve igsellestiriimis Damgalanmaya Etkisi” baslkli Doktora
Tezi'nden Uretilmistir.
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EKLER

DUYGULAR VE AMACLARI
DUYGU iSLEV
Korku
Ofke
Sevgi
Tutku
incinme
Uziinti
Sefkat
igrenme
Merak
DUYGU iSLEV
Korku Bize kagmamizi ve kendimizi korumamizi soyler.
Ofke Kendimizi korumak igin bizi yeniden savasmaya iter.
Sevgi Eslerimizi, gocuklarimizi yada diger insanlari umursamamizi soyler.
Tutku Bir seye hayat vermek, yaratmak yada onu icat etmektir.
incinme Bizi bir durumu diizeltmeye iter.
Uziinti Onemli bir seyleri kaybettigimizi anlatir.
Sefkat Bizi digerlerine yardim etmeye yoneltir.
igrenme Bir seyden uzak durmamizi soyler.
Merak Bizi kesfetmeye ve 6grenmeye yoneltir.
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DUYGULAR LISTESI FORMU

PAZARTESI Sabah

Ogle

Aksam

SALI Sabah

Ogle

Aksam

CARSAMBA Sabah

Ogle

Aksam

PERSEMBE Sabah

Ogle

Aksam

CUMA Sabah

Ogle

Aksam

CUMARTESI Sabah

Ogle

Aksam

PAZAR Sabah

Ogle

Aksam
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OTOMATIK DUSUNCE FORMU

Tarih-yer Durum Otomatik Duygu (Ne Duygu Davranis Sonug
(Olay ne) | diisiinceler hissettiniz) yogunlugunun | (Olay ne)
puanlanmasi
eNe zaman, | ¢ Kim, ne e Oan ¢ 0-100 arasl e Oanne
olay nerede aklindan ne puanlama yaptin

geciyordu
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AMAG BELIRLEME FORMU

ilk Amag Formu

Ad: Tarih:

En ¢ok da bu grubun disinda size en bliylk yardimi saglamaya soz veriyoruz. Bu formu
doldurmak amaglarinizla ilgili netlestirmenize ve bdylece en uygun grup calismasini
planlayarak birlikte calismamiza yardimci olacaktr.

Bu gruba gelerek neleri amagliyorsunuz? Neleri basarmak istiyorsunuz?
Lutfen bu amaglara kadar yakin oldugunuzu 1 ile 10 arasinda derecelendiriniz.(1 en

uzakta oldugunuz anlamina gelmekte ve 10 amaciniza tamamen ulasacagini zamani gos-
termektedir)

Amag 1 Amag 2

Uzak Ulasildi Uzak Ulasildi

12345678910 12345678910

Amaciniza yonelik halihazirda atmis oldugunuz adimlar nelerdir?

Amaglariniza ulasmanizi saglayacak hangi giiglii yanlarinizi, becerilerinizi ve kaynakla-
rinizi buraya getirdiniz?

Sharry, 2016



Sizofrenide Cozuim Odakli Grup Psikoegitimi

AMAG DEGERLENDIRME FORMU

Amag Degerlendirme Formu
Ad: Tarih:

Lutfen her bir amacinizla ilgili suan nerede oldugunuzu derecelendiriniz.

Amag 1 Amag 2

Uzak Ulasildi Uzak Ulasildi

12345678910 12345678910

Ne degisti? Ne ilerlemeler oldu?

Bir sonraki adim nedir? Herhangi bir kurum yada baska bir yerden daha fazla yardim/
destek almak ister misiniz? Veya suan icin isleri yeterince ¢ézdiigiiniizii hissediyor mu-
sunuz? Lutfen belirtiniz..
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ISINMA OYUNLARI

BEN KiMiM, NE OLMAK iSTIYORUM?
Amag: Uyelerin kendilerini tanimasi, ihtiyaclarinin farkina varmasi.

Ahstirma: Grup Uyelerinden gevsemeleri, gozlerini kapamalari ve ben kimim,
ne olmak istiyorum sorularina hayallerinde yanit aramalari istenir. Bitiren gozle-
rini agar ve tium Uyeler gozlerini agtiktan sonra neler hayal edildi, paylasihr. Tek
kisi 6n plana alinip, onunla da ¢alisihr.

BULVAR YURUYUSU
Amag: Bireyin kendini tanimasi, farkindalik kazanilmasi, gozle iletisim kurulmasi.

Algtirma: Bir Bulvarda hig¢ kimse birbirini tanimiyormus gibi bir stire yUrtnir.
Daha sonra, yolda tanidiklara rastlanir. Gruptaki Gyeler, bu alistirmayi ayni anda
yapabilirler. Yolda kimseyi tanimadan yirlylince neler yasandi, tanidiklara rast-
laninca neler yasandi, bunlar paylasilir




