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OZET

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ERGONOMI ALANINDA ILLUSTRASYON
KULLANIMI VE BiR UYGULAMA ONERISI

Asli KOC
Ondokuz Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tibbi Resimleme Ana Bilim Dali
Yiksek Lisans, Ocak / 2021
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Ceren PEKSEN

Giiniimiizde gelisen teknolojiye paralel olarak gorsellerin tercih edilmesi ayni
zamanda yaygmhiginin artmasi, illiistrasyon kullaniminin 6nemini arttirmis ve iletisim
arac1 olmasmi saglamistir. Son yillarda ozellikle Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
ergonomi alaninda iletilmek istenen mesajlarin etkili bir sekilde aktarilmasinda
illiistrasyonlardan yararlanilmaktadir.

Bu ¢alismada ISG ergonomi alaninda var olan illiistrasyon drnekleri incelenmis
ve bu alanda dogru oturma sekli, bilgisayar kullanim ile ilgili ISG egitimlerinde
alternatif olarak kullanilabilecek bilgilendirici illiistrasyonlar tasarlanmustir.
Tasarlanan illiistrasyonlar Adobe Illiistrator programi ile vektdrel bazli olarak
hazirlanmistir. Calismanm ilk asamasida ISG ilkeleri, kavrami, gelisim asamalari,
ISG ergonomi alaninda kullanilan illiistrasyonlar arastirilmistir. Ergonomi alaninin
kapsami ve amact dogrultusunda yeni uygulama onerilerinde antropolojinin insan ile
ilgili olarak sagladig1 standart Ol¢iim sonuglarindan faydalanilmistir. Ergonomide
ISG’nin saglanmasi ile is stresi ve yorgunlugun minimum diizeye inmesi, is giicii
kaybmin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarmim azaltilmast ve verimliligin
arttirilmas1  amaclanmaktadir. Is yerlerinde calisma ortamlarmm neden oldugu
ergonomik rahatsizliklar cogunlukla kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari olarak
goriilmektedir. Bu rahatsizliklarin nedenleri ise tekrar eden isler, zorlanma
zedelenmeleri, travma hastaliklari, agir1 kullanim sendomlar1 ve dogru olmayan postiir
ve pozisyonlardir. Ergonomik olarak tasarlanmis iirlinler ve ¢alisma ortamlar1 ile bu
rahatsizliklar1 en az diizeye indirmek miimkiindiir. Anatomiye uygun bir sekilde insan
anatomisinde var olan ayni zamanda kas ve iskelet sitemini olusturan kemiklerin
saglikli durus ¢izimleri ile desteklenerek, omurlarin dogru duruslari, el ve ayak
bileklerinin dogru duruslar1 ve ergonomi alaninda yer alan degeri vurgulanmustur.

Anahtar Sozciikler: Illiistrasyon, Is Saghigi ve Giivenligi, Ergonomi, Tibbi
[liistrasyon.



ABSTRACT

THE USE OF ILLUSTRATION IN THE ERGONOMY FIELD OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND AN APPLICATION
SUGGESTION
Asli KOC
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Medical Illustration
Master, January / 2021
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ceren PEKSEN

The preference of visuals in parallel with today's developing technology
has increased the importance of the use of illustrations and made them a
communication tool. In recent years, especially in the field of Occupational Health and
Safety (OHS) ergonomics, illustrations are used to effectively convey the messages to
be conveyed.

In this study, examples of illustrations in the field of OHS ergonomics
were examined and informative illustrations were designed that can be used as an
alternative to OHS trainings related to correct sitting posture and computer use. The
designed illustrations were prepared on a vector basis with the Adobe Illustrator
program. In the first stage of the study, OHS principles, concept, development stages,
illustrations used in OHS ergonomics were investigated. In line with the scope and
purpose of the field of ergonomics, the standard measurement results provided by
anthropology regarding the human have been used in new application proposals. With
the provision of OHS in ergonomics, it is aimed to minimize work stress and fatigue,
reduce work force loss, work accidents and occupational diseases and increase
productivity. Ergonomic disturbances caused by working environments in workplaces
are mostly seen as musculoskeletal disorders. The causes of these ailments are
repetitive work, strain injuries, trauma diseases, overuse syndromes, and incorrect
posture and positions. It is possible to minimize these ailments with ergonomically
designed products and working environments. The correct posture of the vertebrae, the
correct posture of the hands and ankles, and the value in the field of ergonomics are
emphasized by supporting the healthy posture drawings of the bones that are present
in the human anatomy in accordance with the anatomy and also constitute the muscular
and skeletal system.

Keywords: Illustration, Occupational Health and Safety, Ergonomics, Medical
Ilustration.
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1-GIRIS

“Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG)”, iiretimde siirekliligin saglanmasi ve verimliligin
artmast igin yapilan ¢ok disiplinli alismalardir. ISG’nin amaci, ¢alisma kosullarindan
olusabilen ve insan yasamini tehdit eden, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak ve insan sagligini olumsuz etkileyen tehlikeleri dnceden tespit
edip, olasi riskleri en aza diislirerek olusabilecek tehlikeleri en aza indirerek daha
saglikli ve giivenli bir calisma ortami hazirlamaktir. ISG’nin en &nemli alanlarmdan
birisi ¢alisanlarin ise, isin ¢alisanlara uygun hale getirilmesi olarak tanimlanabilen
“ergonomi” kavramidir. Ergonomi yapilan is, esya tasarimi, ev yasami ve dinlenme
zamani faaliyetlerinin, iiretim siirecinde kisi ve kisinin gevresi ile etkilesimi olarak
tanimlamaktadir. Ergonomi ¢aligma ve yasam kosullarinin optimal hale getirilmesini

ve anatomiye uygun tasarim hedefleyen ¢alismalarin tiimiidiir (Gtiler, 2001).

[lliistrasyon verilmek istenen mesaji uygun Kitleye en basit ve hizl bir sekilde
ifade etmemizi saglayan resimlemeler, betimlemeler ve gorsel tasarimlardir. Gorsel
tasarimlarin hizh 6grenmede ¢ok etkili oldugu, 6grenmenin yiizde sekseninin gorseller
yolu ile gergeklestigi bilinmektedir. Gorsellerde temel yaklasim, verilmek istenen
mesajin gormeye dayanan, gozle izlenebilen goriintiilerin gorsel alg1 yolu ile kisa
stirede 6grenilmesinin saglanmasidir. Giliniimiizde birgok farkli alanlarda kullanilan
illiistrasyonlar arasinda medikal, teknik, ticari, kiiltiirel ve bilgi amagli kullanilanlar
illiistrasyonlar yer almaktadir. iISG alaninda ergonomide kullanilan illiistrasyonlarin,
diger alanlarda oldugu gibi anlatilmak istenen mesaj1 sade, anlasilir ve gorsel
tasarimlarla en etkili bir sekilde uygun kitleye ulastirmak agisindan 6nem tasidigi
bilinmektedir. Ayn1 zamanda bu yontemler etkili gorsel bir iletisimin gelisimine de
katkida bulunmaktadir. illiistrasyon slogan, baslik veya metin gibi sdzel unsurlar
gorsel olarak agiklayan veya tanimlayan biitiin 6geleri kapsamaktadir. Illiistrasyon ile
yorumlama becerisi, gérsel anlatima etkili bir sekilde yansitilarak, gorsel anlatim sekli

ile anlatilmak istenen konu etkili ve anlagilabilecek bir sekilde iletilir (Becer, 2015).



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanim amaci, iSG ergonomi alaninda var olan illiistrasyon drneklerinin
aragtirilarak, alternatif olarak kullanilabilecek is saghgi ve is giivenligi ergonomi
alaninda bilgisayar kullanimi  konulu 6neri bir illiistrasyon tasariminin

olusturulmasidir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Ozellikle bel, boyun, sirt, omuz gibi bolgelerinde olmak iizere viicudun birgok
bolgesinde olusan agrilarin temel nedenlerinden birisi dogru oturus seklini, dogru
postiir ve pozisyonu bilmemekten kaynaklanmaktadir. Yanlis oturma seklinin
diizeltilmemesi ve tekrar edilmesi durumunda omurgada veya viicudun basi ve
zorlanma nedeni ile herhangi bir yerinde dengesiz yiik binmesine ve zedelenmelere
neden olmaktadir. Bu durumun tekrar etmesi, yiik binen bolgelerde sorunlara neden
olabilmekte ve yasam Kkalitesini olumsuz etkileyen ciddi agrilar1 beraberinde
getirmekte, is verimini de diisiirmektedir. Tek basina oturma seklinin diizeltilmesi ve
ergonomik onerilere dikkat edilmesi ile sagligin korunmasi ve is veriminin artirilmasi

olasidrr.

Gilintimiizde gorsel verilerin kullaniminm artmasi ile birlikte bu ¢alismada
hazirlanan yeni illistrasyonlarm kullannominm is saghgi ve is giivenligi ergonomi

alaninda yarar saglayacag diisiiniilmektedir.

Ergonomide insanin mutlu olmasi, yasam doyumunun saglanmasi ve insan
saghginmm korunarak iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Ergonomide insanlarin
kullandig1 ara¢ gere¢ ve diizeneklerin kullanim etkinliginin artirilmasi, giinliik
yasamda insan kullanimina ve etkilesimine uygun olan her seyin insana uygun
tasarlanmas1 ile c¢alisan performansmin arttirilarak gilivenliginin - saglanmasi.
amaglanmaktadir. Hayatinin insansilagmasi insana uygun hale getirilmesi
ergonominin insanlar {izerinde yagam kalitesini yiikselterek. yakin ¢evresinin de saglik
kosullarina uygun hale getirilmesi ve olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasi
temel amactir. Caligma yasaminda calisanin ¢caliyma ortamindaki bedensel ve ruhsal
saghgint etkileyebilecek tiim etmenlerin ergonomik olarak uyarlanmasi Kkisisel,
toplumsal, sosyal ve ekonomik agidan 6nem tasimaktadir. Calisma kosullarinin ve

calisanin kullandig1 tiim ara¢ ve gereclerin ne sekilde ergonomik olabileceginin



calisana anlatilabilmesi ve davranis olarak kazandirilabilmesinin en etkin yollarindan

birisi de is yerlerinde kullanilabilecek konuya iligkin illiistrasyonlardir.

Is saghg1 ve is giivenligi ergonomi alaninda kullanilan illiistrasyonlarm, ifade
edilmek istenen mesaji sade, anlasilir ve gorsel tasarimlarla en etkili ve hizli bir sekilde
uygun kitleye ulastirmak agisindan 6nem tasimaktadir. Yapilan bu ¢alismada daha
once yapilmis olan caligmalardan farkl olarak, is saglhigi ve is giivenligi ergonomi
alaninda dogru bilgisayar kullanim1 ve dogru oturus alaninda kullanilmasinin yarar
saglayacag1 ongdriilen, dnemli noktalara vurgu yapilmis Adobe Illiistratér programi
ile vektorel bazda hazirlanan daha net anlasilir ¢izimlerden olusan yeni illiistrasyon

oOnerisi tasarlanmistir.
1.3. Yontem

Calismada ISG ilkeleri, kavrami, ISG ergonomi alani arastirilarak literatiir
taramalarin da daha Once ergonomi alaninda kullanilan illiistrasyonlar ISG
uzmanlariyla beraber incelenerek illiistrasyonlarda ayrmtilarin daha net ve anlasilir bir
sekilde olmas1 ve 6nemli noktalara vurgu yapilmasi gerektigi diisiiniilmiistiir. Yeni
tasarlanan ¢alismada daha 6nce yapilan caligmalardan farkli olarak daha fazla ayrintiya
yer verilmektedir. Dogru bilgisayar kullanimi1 ve dogru oturus belirtilirken servikal,
torakal, lumbar ve saklar omurlarin dogru ve yanlis oturmadaki ayrmtili ¢izimleri
verilmektedir. Bunun yani swra el ve ayak bilek kemiklerinin dogru ve yanlis
kullannrminada ayrintili bir sekilde yer verilmektedir. Tasarlanan illiistrasyonlarin is
saghigi ve is giivenligi ergonomi konularmni igeren isveren ve calisanda biling
olusturabilmesi ve is saghgr ve is giivenligi ergonomi alaninda farkindalik
yaratabilmesi amaclanmaktadir. Illiistrasyonlarimn iletilmek istenen mesajlari etkili bir
sekilde aktardigi literatiirde bildirilmektedir (Malamed2009; Seylan 2016). Bu ¢alisma
ile ergonomi alanindaki illiistrasyonlardan farkli olarak Adobe Illiistratér programu ile
vektorel bazli yeni bir tasarim gerceklestirilmistir. Adobe Illiistratdr programi Adobe
tarafindan gelistirilen vektorel grafik diizenleyicisidir. Tasarlanan ¢izimler piksel veya

kalite kayb1 olmadan yeniden boyutlandirilabilir.



2. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI VE ERGONOMI KAVRAMI

Calisma ortaminda bulunan risk etmenlerinden c¢alisani korumak ve ¢alisanin
sagligma olumsuz bir sekilde etkileyecek etmenleri ortamdan kaldirarak, iiretimin
stirekliliginin saglanmasi1 ve verimliligin arttirilmasi amaci ile gerceklestirilen, ¢ok
disiplinli bir sekilde uygulanan cahismalar1 igeren ISG kavrami, sanayinin ve
teknolojinin gelismesiyle beraber 6nem kazanmustir. iSG biitiin meslekler dahil olmak
{izere minimum yorgunluk ile optimal randimani elde etmeyi amaglar. iSG ‘nin temel
amaglar1 calisanlarin psikolojik ve fizyolojik verilerine uygun ¢alisma ortamlarini
hazirlamak, ¢alisanlar1 verilerine uygun islere yerlestirerek uyumlu bir ¢alisma ortami
olusturup, fiziksel, kimyasal, organik ve ruhsal agidan ¢alisma ortamlarinda bulunan
olumsuzluklar1 ve ¢alisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik durumlarmi en iyi
seviyeye yiikseltmek ve devamliligini saglamak ayni zamanda yapilan is ile calisan
insan arasinda uyumu saglayarak sagliklarinin bozulmasmi engellemektir (Bilir,
2012).

2.1. iISG Kavrami(Tanimlar)

Is saghg, ¢alisma yasaminda olusan veya olusabilecek sorunlarin tanimlandigi
ve calisanin saglhiginin korunmasina yonelik dnlemlerin alinmasinin saglandigi bir
alandir. Biitiin meslek gruplarindaki ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
risklerden koruyarak ve sagliklarinin bozulmasmi 6nleyerek g¢alisanlarin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdiirmelerine yardimci olmak ve kisileri uygun ve
uyumlu islere yerlestirmek olarak tanimlanir. Baska bir deyisle is sagligi; isin insana,

insanin ise uyumunu saglamaktir (Bilir 2012; Gerek, 2000).

Is saghgn “calisanm, calisma ortammdan ve ara¢ gereclerden olusabilecek
tehlikelerden korunmasi ya da en az etkilenmesi” Is giivenligini ise “teknik kurallarin
biitiinii olan ¢alisanlarin is ortaminda rastladiklar1 tehlikelerin yok edilmesi veya
minimum seviyeye azaltilmasi i¢in koyulan yiikiimliliklerdir” seklinde de

tamimlamustir (Uzar, 2014).

ISG ¢ahsilan is ve is yerinden kaynakl olusabilecek tehlikeler ile gevrede
olusturabilecegi etkenlere de dikkat ederek Ongoriilmesi ve Onlemlerin alinmasi,
calisilan is yerinin iyilestirilerek olusturuldugu diizenli bilimsel ¢aligmalardir. Ayn1

zamanda is yerinde olusabilecek yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nlenerek ¢calisanlarin



saglik durumlarin1 korumak, kontrol etmek ve Onlemler almak amaglanmaktadir.

Kisaca isin insana uyarlanmasini saglayan disiplindir (Y1ldiz, 2020).

Is sagliginm tanimini Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk
Orgiiti (WHO) Uzmanlar Komitesi 1995 yilinda; “tiim meslek gruplarinda isin
caligana, ¢alisanin isine uyum saglanmasi Ve c¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik durumlarint devam ettirmesi ve daha {ist seviyelere ¢ikarmasi” olarak
diizenlemistir. Is giivenligi ise, teknik kurallarm biitiinii olan is ortamlarmda
olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en diisiik risk grubuna indirilmesi

i¢in getirilen yiikiimliiliklerdir (ILO; WHO, 1995).

Baska bir deyisle is sagligl; “Calisma sirasinda her tiirlii zarardan korunma
yontemleri ile daha gilivenli isyerleri ortaya ¢ikarma siireci” olarak tanimlanmaktadir.
“Fiziki ¢evre sartlarinin nedenleri ¢alisanlarin karsilastiklar1 mesleki risklerin ortadan
kaldirilmast veya minimum diizeye indirilmesi indirilmesidir” denilmektedir. Ayni
zamanda calisanlarin, ¢alisma kosullarinda bulunan olumsuz etkilerden korunmasini

da kapsamaktadir (Dizdar, 2006).

ISG kavrami, calisma ortamlarinda, isler devam ederken gesitli sebeplerden
meydana gelen ozellikle sagliga olumsuzluk ve zarar olusturabilecek durumlardan
korunmak ve ayni zamanda saglikli, giivenli, bilimsel ve sistemli olarak yapilan

calismalardir (Temir, 2014).

ISG, oncelikli olarak calisan1 korumay1 daha sonra is yerini, malzemeleri ve
cevreyi korumayi hedeflemektedir. Oncelikle insan yasammin énemli olmasinmn yani
sira, biitiin canlilar i¢in yagamlarim korunmasi amaglanmistir. Boylelikle nesillerin
saglikli olmasi1 ve saglikli bir sekilde yasamlarina devam etmeleri amaglanmaktadir.
Calisma ortamlarinda var olan ve risk olusturabilecek kimyasallar1 degerlendirmek
gerekmektedir. iISG ¢aligsma sartlarmin gelecegini de etkileyebilecek giictedir. Calisan
saglig1 beraberinde insan sagligi ve tiretimin sagligi en 6nemli etkendir (Demirbilek,
2005).

The International Occupational Hygiene Association (IOHA)ya gére; “Is sagligi,
calisan sagligin1 ve refahin1 koruyarak; toplumun ¢ogunlugunu korumak nedeniyle
caligma ortammdaki saghik risklerini Onceden tahmin ederek, taniyarak,

degerlendirmek ayni zamanda kontrol altina almaktir.”



Bir diger yaklasim ise is saghgini, kisilerin meslek hastaliklarindan ve is
kazalarindan korunmalar1 olarak tanimlamaktadir. Korunma ile de yeterli kalmayip,
caliganlarin sagligini ve emniyetini de etkileyebilecek baska olumsuzluk faktorlerini
de ortadan kaldirarak genisleten ve biitiin diinyada hizli bir sekilde gelisme

gosterebilen bir halk sagligi uygulamasi olarak ifade etmektedir (Ceyhan, 2011).

Is sagligi, “Calisanlarm uygun ve uyumlu islere yerlestirilmesi” olarak
tanimlanmaktadir. Kisilerin ise uyumu ve isin kisiye uyumu Onem tasimaktadir.
Meslek gruplarmin tiimiinde kisilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini devam
ettirmek amaglanmaktadir. Kisileri igyeri ortamlarindan kaynaklanan tehlikelerden
koruyarak sagliklarmin olumsuz bir sekilde etkilenmesini 6nlemektedir (Gerek, 2000).
Is giivenligi ise “Isyerinde olusabilecek zarar ve aksakliklar1 arastirarak
olumsuzluklar1 énleyen planl c¢alismalar” olarak tanimlanmaktadir. Is yerlerinde
makine, tesis ve iiretim ile ilgili olusabilecek tehlikeler ile ilgilenmektedir. (Akkok,
1977).

Is giivenligi, calisanlarm isyerlerinden kaynaklanan risk etmenlerinden
olusabilecek is kazalari, mesleki hastaliklar1 ve diger olusabilecek olumsuzluklardan
korunmayi saglayan bilim dali olup, ¢alisma ortamlarindaki tehlikeleri ortadan
kaldirarak ya da azaltarak is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azalmasini
saglayarak giivenli is yerleri olusturmayi saglayan bir kavramdir. Tibbi, teknik,

ekonomik ve yasal olmak iizere bir¢ok alan1 kapsamaktadir (TMMOB, 2011).

Ayni zamanda i giivenligi, isin yapilmas1 esnasinda fiziksel ¢evre sartlarinin
ortaya c¢ikardigi olumsuz nedenlerden dolayr olusan mesleki risklerin ortadan
kaldirilmas: olarak ta tamimlanmaktadir. Bu risklerin en aza indirilmesi veya yok
edilmesi i¢in gerekli olan kurallarin ve getirilen yiikiimliiliiklerin biitliniinii ifade
etmektedir (Uzar, 2014).

Is hukukunda calisanm, is sdzlesmesinde bir isi yapma sdzii verdiginden, fiziki
olarak c¢aligma ortaminin uygun bir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir Boylece
verilecek hizmetin kalitesi yiikselecek ve saglik problemleri minimum diizeye
indirilerek ¢alisan uygun kosullarda verimli bir hizmet verecektir. Iscilerin ¢alisirken
calistiklar1 ig yerinin ¢evresel kosullar1 sebebi ile meydana gelen saglik sorunlarmin

giderilmesi ya da minimum diizeye diisiiriilmesi gerekmektedir (Mollamahmutoglu,
2005).



Is giivenligi hakki baglaminda; ISG’nin bir biitiin olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Biitiin ele almanin asil amaci olusabilecek is kazalarin1 ve mesleki
hastaliklar1 engelleyip c¢alisanlarin saglikli bir sekilde yasamlarini korunmasi ve
siirdiirmesidir. Isverenlerin calisanlarm sagliklarinm ve en dogal hakki olan yasama
haklarmin onlemler alarak saglanmasi, ¢alisma ortaminda ortaya gikabilecek tiim
tehlikelerin  galisma ortamindan uzaklastirilmas:t gerekmektedir. Calisanlarin
korunarak ¢alisma ortamlarinda rahat ve giivenli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak
hedeflenerek alinacak hizmetin saglikli bir psikoloji ile olumlu sonuglarin dogmasini
saglayacaktir. Bu sayede kisiler saglikli calisma sartlarinda daha rahat, giivenli ve

ruhsal olarak daha saglikli bireyler olarak hizmet verecektir (Eyrenci, 1987).

1950 yilinda ILO ve WHO, Is Saghigi Ortak Komitesi tarafindan is sagligmin
biitiin meslek gruplarinda ¢alisan kisilerin st diizeyde bedensel, zihinsel ve sosyal

refahinin saglanmasini amagladigini belirtmislerdir (CASGEM, 2018).

ISG, giivenli is ve giivenli ¢alisma sartlar1 sunabilmek i¢in alman &nlemlerin
bitiiniidir. Temel olarak calisanlarin is kazalarma ve meslek hastaliklarina
ugramalarini 6nlemek, ¢alisanlarimn, is yerinin, tiretimin ve ¢evrenin olumlu bir sekilde
etkilesimini saglayarak ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini korumay1 amaglamaktadir

(Giil, 2019).
2.2. ISG’nin Gelisme Asamalan

Is hayat1 ilk olarak insan ile basladig1 i¢in, insam1 korumak amacli alinan
tedbirlerin ¢ok eski donemlere dayanmaktadir. Uretim siirecinin zamanla degismeye
ugramasi insanoglunun olusan ihtiyaglar1 dogrultusunda, is aletleri ve iiretim araglar1
iizerinde gelismeler yaptirmistir. Bu degisimlerin ve gelismelerin ortaya ¢ikardigi
problemleri ortadan kaldirmak i¢in uygulanan ¢alismalar iISG’nin gelismesinde temel
olusturmustur. Bu nedenle ISG’nin ilk izleri tarihin o6nceki dénemlerinde
goriilmektedir (Akay, 2006).

ISG kavraminin sosyal gereksinim olarak kabullenilmesi ise yakin tarihe

dayanmaktadir (Mollamahmutoglu, 2005).

ISG alaninda tanimlanabilecek ¢alismalardan ilki kole gahistiran Eski Roma
olarak gozlemlenmistir. Herodot ilk kez yiiksek enerjili besinlerle beslenmenin is
hayatinda randimani arttirabilecegi iizerinde durmustur (Ay, 2016). M.O. 370

yillarinda ilk yazili kaynaklara gore Hipokrat’in kursunun zararh etkilerini agikladig1



calismasi ile bir baska yaklasim olan 16.ve 17. yiizyilda Italyan Bernardino Ramazzini
yaptig1 ISG calismalar1 dnemli bir yer tutmaktadir. Yazili belgelere dayandirarak
ISG’ni korumak i¢in alnan onlemlere dayali yapilan c¢alismalar toplum hayatinda

gelisen “Sanayi Devrimi” ile giderek artan 6neme sahiptir (Gengler, 2007).

Insanlar ¢ok eski tarihlerden bu yana is yerinde olusan kazalar ile yiiz yiize
gelmektedir. 21. yy.’da ¢alisanlarda savaslardan, uyusturucudan, alkolden her sene
650 bin 6lii sayis1 yasanirken, meslek hastaliklari nedeni ile her sene 2 milyon insanin

oldiigi belirtilmektedir (Lloyd, 2008).

ISG kavramu sanayinin gelismesiyle ortaya ¢ikan fabrikalasma ve iiretim
slirecinde ¢alisanlara iyi bir ¢aligma ortami hazirlayarak ortaya ¢ikmis, sanayi devrimi

ile de 6nem kazanmustir (Arici, 1999).

Sanayi Devrimini baslangic sayarak giin gectikge Onem kazanan ISG
makinelesmenin ve teknolojinin giin gectikce genisledigi, toplumsal doniisiimiin
hizland1g1, degerlerin ve olusumlarin yavas yavas kayboldugu calisan iscilerin

korunmaya ihtiyag duydugu zamanda Onlemler alarak énem kazanmistir (Gengler,
2007).

Sanayinin gelismesi tehlike ve sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
insanlarm refah diizeyleri artarken, calisanlarin hayat1 ve g¢evresi i¢in Onlemler

almmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (CSGB, 2005).

Uretim siirecinde yiikselen refah seviyesinin yam swa is kazalari, meslek
hastaliklari, 6liimler ve ¢evresel problemler olusabilmekte ve kisilerin sagliginda ve

¢evrenin giivenliginde tehdit unsuru olmaktadir (TMMOB, 2014).

Diinyada ve Tiirkiye’de her giin bir¢ok insan meslek hastaligina yakalanmakta,

is kazas1 sonucu yaralanmakta ya da 6lmektedir (SGK, 2020).

Calisma kosullarndaki her agidan iyilesmenin bir bdliimii olan ISG’nin
gelistirilmesi, sadece c¢alisanlarin refahi agisindan degil, verimlilik ve c¢aligma
performansina katkis1 bakimindan da 6nem tasimaktadir. Saglikli ve glivenli caligma
ortamlarinda ¢alisanlar yaptiklari ige iist seviyede motive olacaklarindan hem kendileri
mutlu olacak, yaptiklar1 isten haz alacaklar hem de daha kaliteli iiriin ve hizmet
vereceklerdir. Boylelikle kisilerin ve toplumun yasam kalitesi yiikselecektir. Bu

nedenle, ISG calismalar1 kalite ve iiretim yoniinden alt yapiyr olusturmakta ayni



zamanda uygulamalarin devam ettirilmesi, ekonomi ve sosyal agidan biiyiilk 6neme
sahiptir (CSGB, 2005).

ISG uygulamalarinda giivenlik ve saglik ile ilgili risk olusturabilecek etkenlerin
incelenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi kisaca teknik diizenlemeler is giivenligi olarak
tanimlanmaktadir. Calisan kisilerin saglik ile ilgili problemlerinin ¢6ziimiinde
tanisinda ve tedavisinde igyeri hekimleri gorev almaktadir. Calisma sartlarinda
bulunan tehlikeli etkenler ¢calisanlarin sagliklar icin olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu
olumsuz etkiler, toplum saglig1 ydniinden énemli yere sahiptir. Is yeri sartlarinda var
olan olumsuz etkenleri dnleyerek ortaya ¢ikabilecek etkilesimin az seviyede tutmak
ISG alaninda 6nemli bir unsurdur (Bilir, 2014).

ISG ile ilgili yapilan ¢alismalar is giivenligi uzmanlar1 olan kisiler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Calisma ortamlarinda yapilan islerin kalitesi, olusabilecek
tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi, is yeri
ortaminin kontrol edilmesi miithendisler ve teknik personel tarafindan gergeklestirilir.
Isyerinde olusabilecek saglik sorunlar1 ve giivenlik tehlikesi ayn1 zamanda meydana
gelebilecek kazalarm dnlemesi nedeni ile yapilacak tiim ¢alismalar ISG kapsaminda
yer almaktadir. ISG calisanlarin bulunduklar1 ortamlarda kazaya sebep olabilecek
etkenleri onlemektedir. Bu etkenleri olusturabilecek olumsuzluklar: ortadan kaldirarak
uyumlu ve uygun bir isyeri ortami hazirlayarak ¢alisana psikolojik ve fizyolojik destek
olacak ortamlar saglamaktadir. Saglanan c¢alisma ortamlarinda tehlikelerin ortadan
kaldirilarak saglikli ¢calisma ortamlar1 hazirlanmasi planlamaktadir. Koruyucu saglik
hizmetleri is yerinde isverenler tarafindan yapilmakta olup, is yeri saglik ve giivenlik
birimi (ISGB) tarafindan gergeklestirilmektedir. Saghk hizmetinde ilk basamak
seviyesinde hizmet sunan ISGB’de doktor, hemsire ve diger saghk personelleri
calismaktadir. Bu birimlerde gorev alan personel, kisilerin ise girislerinden, saglik
taramalarindan ve isyerinden meydana gelebilecek saglik problemlerinden ayni

zamanda da bu problemlerin ¢oziimiinde kullanilabilecek diizenlemelerden

sorumludur (Bilir, 2012).
2.3. ISG’nin Kapsami ve Amaci

Diinyada is yeri kosullarinin farklilagmasi sebebi ile giiniimiizde gelismekte olan
tilkelerde sanayilesmeyle birlikte is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin hizmet

alanlarmin genislemesi nedeni ile yeni risklerle birlikte ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.



Bu risklerle birlikte alinmasi gereken tedbirlerin arastirilarak ve gelistirilerek sorunlara
¢oziim yollar1 iiretebilmesi ISG’yi tiim iilkelerde ¢ok onemli bir unsur haline

getirmistir (Y1lmaz, 2009).

Yasanilan is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin galisan ve igveren agisindan
birgok olumsuz faktorlerinin bulunmasiyla ortaya ¢ikan bu problemin insan ile ilgili
olmasi nedeni ile onemli kilmaktadir. Ortaya c¢ikan is kazalarmmin ve meslek
hastaliklarinin artmas1 her agidan zamanla 6nem kazanarak ilgi duyulan bir kavram
haline gelmistir. Diinyada ise sanayilesme ile birlikte gelisime ugrayan saglikli ve
giivenli olmayan igyerlerinden kaynaklanan is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin
ISG tarafindan ¢oziilmesi beklenen en énemli problem halini almistir (Ozgiiller,

2013).

ISG’nin asil amaci insanlar igin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam
saglamaktir. ISG olusabilecek tehlikeleri 5nceden tespit ederek insanlar1 korumakta ve
onlenemeyen tehlikeleri 6nceden belirleyip gerekli dnlemleri alarak minimum diizeye
indirmekte ayn1 zamanda yasam hakkini da en iist seviyede tutarak ¢alisma ortamini
giivenli bir sekilde saglamaktadir (Aktay, 2011).

ISG’nin amac1 baska bir ifade ile ¢alisma ortamlarnda meydana gelen
olumsuzluklari, hasarlar1 bilimsel bir yolla belirleyip, degerlendirip gerekli 6nlemleri
almaktir. Saglik problemlerinin ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi durumunda
tespit ettigi calisanin saglik sorunlarini giderip olusabilecek olumsuzluklarinda
Onlemlerini alarak is verimini yiikseltmek amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda,
calisma ortamlarinin gereken giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ile ¢alisan1 korumak,
calisanin fiziksel ve ruhsal sagligini en list diizeye c¢ikararak calisan ile ¢alistigi is
arasinda uyumu saglamak ve ortaya ¢ikabilecek sorunlari en aza indirmek 6nem arz

etmektedir (Arici, 1999).
2.3.1 is Saghg ve Giivenliginin Is Kollar1 Yonii

Is saghigi, ayn1 zamanda, calisma ortamlarinda zararlh maddelerin kullanilmasi
sebebi ile ¢caligma ortamlarinda olusabilecek olumsuzluklar1 6nleyen bir kavramdir ve
biitiin meslek gruplarinda bulunan g¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal durumlarini

en iist seviyede tutmayi amaglayan bir iyilik halidir (CSGB, 2005).

Is yerlerinde kullanilan ara¢ ve gereclere, malzemelere, olusturabilecegi risk

faktorlerine gore gerekli Onlemlerin almmasi is giivenligi kavrami ile ifade
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edilmektedir. Calisanlara igverenin ¢aligma ortamlarinda var olan kisilerin sagliklarini
kontrol altinda tutarak tedbirler alinmasi, takip edilmesi ig saglig1 tanimi olarak ifade
edilmektedir (Aktay, 2011).

2.3.2. ISG Uygulamalan Yonii

ISG uygulamalari, uygulanmasi gereken koruyucu onlemlerin saglkli ve
giivenli bir sekilde meydana gelecek risklerden koruyarak ¢alisanlara saglikli, uyumlu,
uygun ve giivenli bir ortam hazirlamaktadir. Bu calisma ortamlarinda meydana
gelebilecek olumsuzluklar1 daha erken tespit ederek onlemlerini alarak, c¢alisanlara

cagdas bir yaklasimda bulunmaktadir (Bilir, 2014).
2.3.3. ISG’nin Calisan ve Isveren Yonii

Calisanlarim korunmasi ve ¢alisanlara rahat ve giivenli galisma ortamlarinin
saglanmasi, isyeri giiveninin saglanmasi ve riskli durumlarm olusturabilecegi
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ISG uygulamalarinmn en 6nemli islevleridir.
Calisanlar1 koruyarak, c¢alisanlarin isyeri giivenliginin saglanmasi tehlikeli kosullarin
kaldirilmasi ¢alisanlar1 is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan koruyarak onlara
giiven ve saglik temin etmesi en 6nemli unsurdur. Bu sayede ¢alisanlarmn fiziki ve
ruhsal korunmalarmni saglamaktadir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
(ACSHB)’na gore ISG wuygulamalari amaglar1 arasinda iic temel kavram
bulunmaktadir. Bu kavramlar insan saglhigini korumak, isyeri giivenligini saglamak ve
iiretimin giivenligini saglamak olarak belirtilmistir. Insan sagligmi koruyarak
calisanlarin fiziki ve ruhsal saghiginin ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.
Uretimin giivenligini saglayarak ¢alisan insanlarin korunmasini saglamak ve meydana
gelebilecek is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 kontrol altma alip, is giicii
kayiplarinin ve vakit kayiplarinin en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle
saglikli ve giivenli calisma ortamlar1 olusturularak is verimliligi arttirilacaktir. Isyeri
giivenligini saglayarak ise; isletmelerde glivenlik tedbirlerinin iist seviyeye ¢ikarilmasi
isletmelerde meydana gelebilecek yangin, makine ve ekipman problemleri, patlama

gibi olusabilecek kazalarin nlenmesi saglanacaktir (Unsar, 2003).
2.4. Ts ve Saghk iliskisi (Saghk Tanim ve ISG Iliskisi)

WHO tarafindan 1948 yilinda sagligin tanimi. “Insanlarin bedensel, sosyal ve
ruhsal sagliklarmin yerinde olmast’” olarak tanimlanmistir. Ayni zamanda

sakatliklarm ve hastaliklarm bulunmamasi degil her yonden bir iyilik durumu oldugu
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belirtilmistir. Saglikli insan, dokularinda ve organlarinda eksiklik ve islevsel
problemlerinin olmamas1 olarak tanimlanmaktadir. Ruhsal yonden saglikli insan
diisiinebilen ayn1 zamanda diisiindiigiinii anlatabilen insan olarak tanimlanir. insanin
kendisi ve gevresi ile barisik olmasi ve davranis bigimlerini tiim ortamlarda kontrol
altma alabilmesi olarak tanimlanabilir. Calisanin saghginin is tzerindeki etkisi is
verimi ile yakindan ilgilidir. Calisanlar saglikh oldugunda tiretim miktar: ve kalitesi
artmaktadir, tersine ¢alisanlarin saglik sorunu oldugunda is giicii kayiplari olmakta
uretim miktar: ve kalitesi diismektedir (Y1ldiz, 2020).

Is ve saglik iliskisinde ¢aligma hayatlarindaki saglik problemlerinin belirlenmesi
ve bu problemlerin ¢alisanin saglhigint olumsuz etkileyebilecek nedenlerin ortadan
kaldirilarak saglik hizmetlerinin de en {ist seviyede tutulmas1 amaglanmaktadir. Saglik
hizmetlerinde temel amag¢ dogustan kazanilan sagligi en iist seviyede tutulmasi olarak

tanimlanir (Bilir, 2012).

Is saghgmda is yerlerinde, is ve saghk iliskilerini belirleyen temel etkenler
calisanin kisisel 6zellikleri ve ¢evresel faktorlerdir. Bireyin saglik durumunu kisisel
Ozellikleri olan yasi, cinsiyeti, genetigi, beslenme aliskanliklar1 ve sigara, alkol vb.
aligkanliklar1 belirler. Bu aliskanliklarla kisilerin i¢inde bulunduklar1 c¢evredeki
etkenler birleserek kisilerin saglik durumlarimi belirlemektedir. Bu etkenlerin
gerceklesmesi ile kigilerin saglikli olmasi veya sagliklariin olumsuz etkilenmesi s6z
konusudur. Sagliklarmin olumsuzluk etkilenmesinin boyutu ¢ok 6nemlidir. Bu
etkilenme az seviyede gerceklesirse sorun olusturmayabilir. Bu etkilenme ileri
diizeyde gergeklesirse kisilerin saglik durumlar1 bozulabilir ve sonucunda oliimlere
neden olabilmektedir. Calisanlarin saghiginin en yiiksek diizeyde saglanmasi,
korunmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in saglikli ve giivenli igyerlerinin olusturulmasi ile
calisanlara yasam giivenligi saglanmaktadir. Cevresel etkenler calisma ortamlarinda
var olan ve saghgi olumsuz etkileyebilen etmenlerdir. Calisma ortamindan
kaynaklanan ve ¢aliganin saghigmni olumsuz etkileyen g¢evresel risk faktorleri ¢ok
cesitli olup, bunlar fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikolojik, mekanik
etkenler ve tozlar olarak siniflandirilabilir. Saglik sorunlarinin meydana gelmesinde
kisilerin 6zellikleri ve ¢evre etkenlerinin is ve saglik yoniinden 6nemini vurgulamakta
problemlerin 6nceden belirlenerek tedbirlerin alinmasi ile korunma yontemleri daha

iist diizeyde korumay1 saglanmaktadir (Piringci, 1992).
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Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen Georgius baz1 zehirlerin etkilerini
belirlemis ve koruyucu dnlemler ileri siirmiis ve ISG uygulamalar1 hakkinda dneriler
sunmustur. Bu ¢ahismalarin ISG agisindan 6nemi, is ile saglik arasmdan bulunan
iliskinin belirlenmesi, sorunlarin tespit edilerek korunma yontemlerinin 6nerilmesidir.
Ayni zamanda is kazalar1 lizerinde de arastirmalar yaparak problemleri ortaya koymus
ve ¢Oziim Onerileri sunmustur. 1530 yilinda "De Re Metallica" isimli eserinde
mineraloji ve maden eritme islerinde ¢alisan insanlarin problemlerini arastirmis ve
izlenimlerini yazmis ve olusan tozu engellemek igin 6zellikle maden ocaklarinda
havalandirilmalarin bulunmasi ve havalandirilmasi gerektigini vurgulamistir (Coskun,

2007).

Caligma ortamlaridaki risklerin en iist diizeyde kontrol edilip isyeri kosullarinin
iyilestirilerek, saglikli ortamlar1 olusturmak kisilerin ruhsal, sosyal ve ayn1 zamanda
fiziksel sagliklarinin korunmas: ile verimli sartlarin saglanmasi amaglanmaktadir. Is
ve saglik iliskilerinin temelinde isin saglik {izerindeki etkileri konusu er almaktadir. Is
saglhig1 ¢alismalarmin amaci, ¢ogu kez olumsuz olan bu etkilesimden calisanlari

korumay1 saglamaktir (Bilir, 2012).

Is yerlerinde calisan kisilerin biiyiik cogunlugunu saglikli kisiler olusturmasina
ragmen, ¢alisanlar arasinda cesitli diizeyde saglik sorunu veya engelliligi bulunanlarda
olabilmektedir. Isyeri calisanlar1 saglik seviyeleri agisindan ii¢ gruba ayrilmaktadir. Ilk
grupta saglikli gériinen bireyler yer almaktadir. Bu bireyler fiziksel agidan farkli
ozelliklerde ve kapasitelerde bulunabilirler. ikinci grupta bulunan bireyler sinirli
seviyede engeli bulunan fakat bu engel durumun ilerlemedigi kisilerdir. Bu kisilerde
engellilik seviyelerine uygun olan islere yerlestirilir. Tiim diinyada yasalar ile belirli
oranda engelli kisilerin ¢alistirilmalar1 yer almaktadir. Bu kisilerin uyumlu ve uygun
islere yerlestirilmeleri kisilerin kendileri ve bagkalar1 yoniinden bir risk olusturmaz.
Ugiincii grupta yer alan kisiler ise engellilikleri veya yetenekleri dogrultusunda baz1
islerde caligmalari hem kendilerinin hem de isyerinde bulunan diger calisma
arkadaglarinin saghigir ve giivenligi bakimindan sakincali bulunmaktadir. Calisma
ortamlarinda bulunan bu calisanlarin sagliklariyla ilgili ortaya ¢ikabilecek bir sorun
hem kendilerinin hem de toplumun sagliginin ve giivenliginin 6nemi agisindan

olduk¢a deger tasimaktadir (Bilir, 2012).

Kisilerin en temel hakki olan saglik hakki ¢cok dnemli bir unsurdur (Demirbilek,
2005).
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ISG uygulamalari toplumsal devlet kapsaminda yer alan bir haktir. Bu haklarin
diizenlemesi ayni zamanda saglikli yasama hakkinin da uygulanmasi oldukca

onemlidir (Stizek, 1985).
2.5. ISG Alaninda Ergonomi Kavram

Ergonomi insan ile ilgili ¢alisma bilimidir. insanm kisisel 6zelliklerini ve
yeteneklerini arastirp isin insana ve insanmn ige uyumunu saglamak lizere gerekli
ortami hazirlarken verimli bir sekilde faydalanma yontemine olanak saglamaktadir.
Ergonomi kavrami ¢ok disiplinli bir sistem olarak agiklanmaktadir. Isyerleri
ortamlarinda calisanlarin saglik ve giivenlik ile ilgili tiim ¢alisma kosullarini igine
almaktadir. Bu nedenle gerek ISG ile ilgili 6nlemlerin alinmasini saglamak, gerekse is
verimini arttirmadaki etkilerine zamanla 6nem kazandirmaktadir. Ayni zamanda
insanin anatomik, psikolojik ve fizyolojik Ozelliklerini arastiran ergonomi, bu
aragtirma verilerine sadik Kalarak, calisanlarin ortaya bir {iriin ¢ikarmasina katkida
bulunan bir bilim dalidir. Ergonominin asil amaci ise; isin ¢alisanlara uygun duruma

getirilmesi ve ¢alisanlarin performanslarinin arttirtlmasidir (Giiler, 2001).

Ergonominin ilgilendigi alanlar geleneksel olarak is hayatindaki etkinlikler ve
cevrelerin ekipmanlar1 ve bu ekipmalarin dizayn edilerek calisma hayatlarinda
kolayliklar saglanmasidir. Ergonomi genis yelpazesi ile yeni bir bakis agis1 getirmekte

ve hayatin kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir (Gonen, 1995).

Ergonomi ile giivenlik ve saglik ag¢isindan risk olusturabilecek etkenleri
ortamdan kaldirarak Onlemler alinmasi saglanmaktadir. Calisma ortamlar1 veya
giindelik yasam ortamlar1 insanlara en uyumlu ve uygun hale getirilmesi, isyeri
sartlarinin, ¢caligma saatlerinin ayni zamanda ¢alisma bi¢imlerinin insanlara en uyumlu
bir sekilde olusturulmasi ergonomi ile miimkiindiir. Ergonomi, ¢alisma ortamlarinda
olusabilecek zorlanmalari en minimum diizeye indirerek isin insana uyumunu

saglayarak caligma kalitesini en iist seviyeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Ergonomi yasamin insana uyumunu, igyeri kosullarmmn olumsuzluklarini ve
fiziki kosullarinin olumsuzluklarini onlemek amaci ile yiriitilen ¢ok disiplinli
calismalar1 kapsamaktadir. Ayn1 zamanda ¢aligma ortamlarinda kisilerin bedensel ve
mental yeteneklerini 6nemseyerek ara¢ ve gere¢ tasarimlarimi daha elverisli bir sekilde

kullanilmasini da saglamaktadir (Giiler, 2001).
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2.5.1. ISG Alaninda Ergonominin Amaci ve Onemi

ISG alaninda ergonominin hedefi insanin fiziksel dzelliklerine ve kapasitesine
uyumlu is yeri alanlar1 diizenlemek ve gerekli kosullar1 saglamaktir. Boylelikle
ergonomide is saghigr ve is giivenliginin saglanmasi, is stresi ve yorgunlugun
minimum diizeye inmesi, is glicii kaybinin, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmas1 ve verimliligin arttirilmas1 amaclanmaktadir. Is yerlerinde calisma
ortamlarinin neden oldugu ergonomik rahatsizliklar cogunlukta kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklar1 olarak goriilmektedir. Bu rahatsizliklar1 tekrar eden isler ve zorlanma
zedelenmeleri, travma hastaliklar1 ve asir1 kullanim sendromlar1 olusturmaktadir.
Ergonomik olarak tasarlanmis tiritinler ve ¢calisma ortamlar1 ile bu rahatsizliklar1 en az
diizeye indirmek miimkiindiir. Ergonomik olarak tasarlanan ¢alisma sandalyesinde
diizgiin oturmay1 6grenmek, kas ve kemiklerdeki yipranmay1 ve agrilar1 azaltmak,
dogru durus ve postiir ile is saghigi ve giivenligi alaninda agigindan olusabilecek
olumsuzluklar ortadan kaldirilmakta ve is verimliligini artmaktadir. Ergonominin ¢ok
onemli amaglarindan olan ¢alisan bireylerin saghgmi iyilestirmek, yaralanmalari
tyilestirerek sagliklarmi korumak ve caligma kalitesini arttirarak, kazang ve yatirim
saglamak olarak degerlendirilmektedir. Calisanin ortaya koydugu performansiyla kas-
iskelet saglhigr arasmmda dogrudan iliskili bulundugu belirlenmistir. Kas-iskelet
hastaliklar1 kisilerin en ¢ok goriilen ve en 6nem gosteren sagligi olumsuz etkileyen
ayni zamanda calisma ortaminda meydana gelen sakatliklarin ilk sirada bulunan
nedenlerindendir. Ergonominin hedeflerinden biri, ¢alisani kas-iskelet yaralanmasi ve
hastaliklarindan korumaktir (Yalim, 2009).

Ayn1 zamanda ergonomi de calisma ortaminda postiir ve pozisyonlarin
tyilestirilmesiyle, ¢alisanin kapasitesi ve isyerinde bulunmasi gereken ihtiyaglarin
belirlenmesi ve sonucunda ISG uygulamalarinda biitiinsel verimliliginin arttirilmasi
amacglanmaktadir. Isgiiciiniin yogun bir sekilde kullanildig1 uyumsuz calisma sekilleri,
uygun olmayan viicut postiir ve pozisyonlar1 kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina,
zorlanmalara ve zedelenmelere neden olmakta ve iretimde verimsizlik
olusturmaktadir. Kas ve iskelet rahatsizliklar1 kaslarda, sinirlerde, kikirdakta,
baglarda, eklem yerlerinde ve omurga disklerinde bulunan rahatsizliklari
kapsamaktadir. Iskelet ve kas sistemi rahatsizliklar: sabit duruslar, siirekli ve tekrar
eden hareketler, yapilan isin siiresi ve hangi siklikla yapildigi, viicudun belirli

boliimlerindeki uygun olmayan postiir ve pozisyonlardan olusan zedelenmeler,
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zorlanmalar ve uygun hareket hareket edilemeyen islerden kaynaklanmaktadir. Dogru
postiir ve pozisyonlarinin yani sira uyulmasi gereken kurallar da yer almaktadir. Bu
kurallar, goriis uzakligi, bakis agisi, bilek destegi, dirsek agisi, dirsek destegi, hareketli
sirt ve bag destegi, oturma yiiksekligi, oturma agis1, bes ayakl tekerlekli sandalye, ayak
destegi, masa yiiksekligi, diz mesafesi, diz acisi, klavye mesafesi ve ekran
yiiksekligidir. Calisma ortamlarinin bu kurallara uygun hazirlanmasi gerekmektedir.
Zorlanmalarin, zedelenmelerin ve hastaliklarin Oniine gegebilmek igin kisilerin
calisgma kosullarinda bulunan risk faktorlerinin ve stres etkeninin de ortadan
kaldirilmas: amaglamaktadir. Fiziksel faktorler olarak 1s1, 151k, ses, riizgar, mekan
tasarimi; psiko-sosyal olarak is yiikii, is doyumu; kimyasal olarak toz, kir, agir metaller
ve biyolojik olarak bocek, hasaratlar olarak tanimlanmaktadir. Ergonomi faktorleri
takip edip denetim altina alarak ayn1 zamanda da ¢aligma kosullarinda meydana gelen

olumsuz etkenleri ortadan kaldirmaktadir (Akay, 2006).

Ergonomi de yanlis postiir ve pozisyonlarin neden olacagi olumsuzluklarin yani
sira uyulmasi gereken kurallar yer almaktadir. Bu kurallar, goriis uzakligi, bakis agisi,
bilek destegi, dirsek agisi, dirsek destegi, hareketli sirt ve bas deste§i, oturma
yiiksekligi, oturma agisi, bes ayakli tekerlekli sandalye, ayak destegi, masa yiiksekligi,
diz mesafesi, diz agis1, klavye mesafesi ve ekran yiiksekligidir (Akay, 2003).
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3. ILLUSTRASYON

3.1. illiistrasyon Kavram ve ilkeleri
3.1.1. illiistrasyon Tanim

[lliistrasyon, bir metin ile ilgili metni agiklayan, betimleyen resimleme olup,
verilmesi amaglanan mesajin en kolay ve en ¢abuk bir sekilde anlatmamiza yardimci
olan bir sanattir. Insanlar {izerinde etkili bir iz birakan illiistrasyon ayn1 zamanda bazi
diistincelerin ve iletilmek istenilen bilgilerin, metin ile beraber fayda saglayacak bir

sekilde okuyucu kitlesine sunulmasinda araci olmaktadir (Gtirses,2014).

[lliistrasyonlar ~ sozliik tanmmi ile ifade edilemeyecek kadar anlam
barindirmaktadirlar. S6zel olarak betimlenen siirdeki anlam derinligine illiistrasyonlar
da rastlamamiz miimkiindiir. Siirde oldugu gibi illiistrasyonlar da insana soyutlama,
anlam ve kavram tretme alani acabilmektedir. Anlatilmak istenen sozel unsurlarin
gorsel olarak ifade edilmesine ya da yorumlanmasma da “Illiistrasyon” adi
verilmektedir. Resimleme sanati olan illiistrasyon konu anlatiminda, olaym daha kolay
anlasilmasini saglamaktadir. Kisaca “tasvir etmek” anlamima gelen illiistrasyon,
yorumlanacak bir mevzuyu ya da bir diistinceyi resimsel unsurlar ile betimleyen,
aciklayan veya yorumlayan gorsellerdir. Illiistrasyon kavramu cesitli dil ve farkl
kiiltlirlerden olan insanlarin, aktarilmak istenen mesaji ayni sekilde algilayabilecegi
sanatsal bir anlatim dili olarak da ifade edilmektedir. Ogrenmenin yiizde sekseni
gorseller yolu ile ger¢eklesmektedir. Algi olusturulurken anlatilmak istenen mesajin
tasarlanan gorsel ile ilgili agik ve anlasilir olmahidir. Gorseller, bilginin kesin olarak
anlagilmasimi saglamaktadir. Gorseller, insanin fark etmesini kolaylastirirken,

algilamak ve anlamak igin en giivenilir yolu olusturmaktadir (Malamed, 2009).

Gorsellerin iletisimde s6zden ¢ok daha etkili bir giice sahip olmasi ile birlikte
gorsel imgenin hem daha ¢ok bilgi hem de daha ¢ok anlam tasidigi bilinmektedir.

Gorsel imgelerin iletisimde kullanimi giin gegtikge daha ¢ok artmaktadir (Kirli, 2009).

[lliistrasyonun resimden ayrilmasinda en temel etken yazi unsurudur. Bir resmin
illistrasyon olarak nitelendirilebilmesi i¢in yazi unsurunun bir illiistrasyon ile ya da
illiistrasyonun bir yazi unsuru ile biitiinlesmis olmas1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda
illistrasyonlar bagimsiz bir gorsel 6ge olarak yazi olmaksizin da okunabilmektedir.
Fakat bu okuma metinsel bir okuma degil, soyutlama yoluyla insan zihninde

gerceklesen yorum veya g¢ikarimlardir. Boylelikle illistrasyonlar, okur ile sadece

17



metinle baglantili bir iletisim saglamakla kalmaz; illiistratoriin ilettigi mesaji, amacini
ya da ongoriisiinii asan anlamlar entegre edilebilir. Illiistrasyonlar icerisinde bir konu

ve bir olay igermekte ve anlatim giigleri ¢ok yiiksek olmaktadir (Giirgen, 1990).

Latince “ilustrare” kokiinden gelen illiistrasyonun sdzliik anlami izah edici resim
demektir. illiistrasyon, bir metin ya da bir konunun igerisinde bulunan gorsel varliklara
verilen addir. Gergek hedef bir diisiinceyi daha etkili veya daha verimli agiklamak,
aydinlatmak, bir iriinii pazarlamak, bir hikayeyi canlandirmak ayni zamanda bir

mesajin vurgusunu illiistrasyonlar ile arttrmaktir (Gikow, 1991).

[lliistrasyonlar, resim sanatmmn, slogan, metin, baslik gibi s6zel kavramlari
deneysel ve gergek iistii bir yaklasimdan faydalanarak bir kompozisyon seklinde
kurgulamasiyla meydana ¢ikan gorsel nitelikteki triinlerden olusmaktadir. Temel
olarak biitiin yonleriyle bir tiir olmamakla birlikte belirli bir konuya yonelik ¢izilen bir
resim teknigi olarak degerlendirilebilir (Tepecik, 2002). Giiniimiizde bir¢ok alanda

kullanim1 yayginlasmaktadir.
3.2. Illiistrasyonun Tarihsel Gelisimi

Gorsel anlatim dili olarak kullanilan illiistrasyonlar ge¢misten giiniimiize bir
iletisim araci olarak kullanilmistir. Ayni1 zamanda resimleme sanati olarak ta tarif
edilebilen illiistrasyonlarin zengin bir gegmisi vardir. Zaman gegtik¢e sanat alaninda
bir uzmanlik dali olarak karsimiza ¢ikan illiistrasyonlarin ilk 6rnekleri, magara
resimleriyle goriilmiistiir. Fakat bugiinkii anlamdaki illiistrasyonlara orta g¢ag el
yazmasi Kkitaplarinda rastlanmaktadir. Bunlar Avrupa’da orta ¢ag Hiristiyan
diinyasinin dini inanislarmi Hz.Isa’nin hayatim ayni zamanda Hiristiyanligin dini
Ogretilerini agiklayan resimlerdir. Bu agidan bakildiginda resimli kitaplar donemin
sosyal, ekonomik ve kiiltlirel olaylarini incelemek acisindan 6nemli belge niteligi
tasimaktadir. Ornegin; Leonardo da Vinci not aldig: resimli ¢alismalarinda, birgok
disiplin i¢in her bir konuyu ayrintist ile deginmistir. 19.ylizyildan giiniimiize kadar
bilimin ve teknolojinin geligsmesi, kitlesel tiretimin baglamasi ile gazeteler ve dergilerin
sayisinin artmasi, tretim yapan ig diinyasinin etkili ¢izimlere gereksinim duymasi
illiistrasyonlarin daha ¢ok kullanilmasina olanak saglamistir (Dalley, 1990, Tepecik,
2002).

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra en basta tip egitimi olmak iizere, bilimsel

caligmalar ve toplumsal bilgilendirmelerde insan viicudunun daha net, anlasilir ve ayn1
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zamanda da aciklayict bir sekilde cizimi tibbi illiistrasyonlar ile miimkiin olmustur.
Giliniimiizde tip alaninda bildiri, makale, kitap gibi bilimsel ¢alismalar, toplumu saglik
konusunda bilgilendirmek {izere iiretilen infografikler ve saglik veya tip egitimleri,
ameliyatlar, hastaliklarin olusum siirecini agiklayan ¢izimler gibi bir¢ok siirecte ifade
giiclinii artiric1 veya anlamayi kolaylastiric1 iki boyutlu, {i¢ boyutlu ve hareketli

illistrasyonlara ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir (Celiker, 2017).

Tirkiye’de illiistrasyon, gelismis bir sanat dahidir. M.S. 8. ve 9. yiizyillarda
yapilmis olan Uygur minyatiirleri en onemli gostergeleridir. Osmanli Devleti
zamaninda kitap resimleme ¢aligmalar1 6nemli bir asamaya gelmis ve sarayda bir okul
kurulmustur. Padigsahin giinliik yasayisindan 6nemli kesitleri ele alan minyatiirler, dini
konulari, savas sahnelerini ve gesitli mitolojik olaylar1 illiistrasyon olarak ¢aligilmigtir

(Eczacibasi, 2008).

1850 yilinda baslayan dergi yayinciligi ve posta pulu basimi i¢in hattat veya
kaligrafi ustalar1 gorev almiglardir. Tiirkiye’de illiistrasyon alaninda uzmanlagma ise

Cumhuriyet’in ilanindan sonra baslamistir (Becer, 2015).
3.3. Illiistrasyonun Kullanim Alanlar

[Iliistrasyon kullanim1 ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir ve giiniimiizde bircok
alanda karsimiza ¢ikmaktadir. Edebiyat, tip, egitim, botanik, moda, grafik tasarim
iriinleri, animasyon, reklam sektorii gibi birgok alanda kendisine yer bulan ve 6nemli
bir sanat dal olan illiistrasyon, giiniimiizde yer alan meslek gruplarina gore gesitlilik
gostermektedir., Illiistrasyon teknigiyle hazirlanmis olan goriintiilerin bilgi ve
kalitesine fotograf ve ileri goriintiileme teknikleri hala ulasamamaktadir. Ornek olarak
tip egitiminde insanin i¢ organlarini gosteren illiistrasyonlarin kaliteleri fotograflar ile
saglanamamaktadir. Illiistrasyonlar metinlerin  tanimlanmas1 ayn1 zamanda
aydinlatilmas1 ve anlaminin kuvvetlendirilmesini saglamaktadir (Giirses, 2014,

Tepecik, 2002).
3.3.1. Tibbi illiistrasyonlar

Insan viicudu, eski magara resimlerinde, ilkel olarak heykeltiras figiirlerde ve
sanatsal ¢cagin ¢esitli asamalarinda tasvir edilmistir. Daha sonra, insan viicudu ve tiim
sistemleri hakkindaki bilgiler ortaya ¢iktik¢a metinlere, 6gretim siirecinin ayrilmaz bir
parcasi haline gelen resimler eslik etmistir. Tip bilgisini resimsel olarak temsil etmek

icin ¢izim, graviir, baski, fotografcilik, sinematografi ve dijital isleme gibi ¢ok farkl
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teknikler kullanilmaktadir. Ilgili bulundugu metni tanimlayarak, farkli anlam veya
farkli ebatlarda yeniden anlasilmasina yardimci olan diger bir teknikte tibbi
illistrasyonlardir. Tip veya saglik ile ilgili konularda canlilarin i¢ ve dig yapilari ile
organlarin1 daha fazla detay kullanarak tasarlanan resimlemeler tibbi illiistrasyon
olarak tanimlanmaktadir (Tepecik, 2002; Seylan, 2016; Celiker, 2017).

Tibbi illiistrasyonlar egitimin, {iretimin ve teknolojinin iyi bir sekilde anlasilir
hale gelmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Batida yiizyillardir siiren ve gliniimiize
kadar gelen tibbi illiistrasyonlar, yiiz yillardir egitimi verilen mesleki bir formasyondur
(Seylan, 2016).

Gorsel anlatimim ¢ok 6nemli oldugu tip egitiminde gelisen fotograf teknikleri,
slayt sunumlari, video ve sinema ile vakalarin anlatilmasi, bireyin daha kolay ve hizli
O0grenmesini saglayarak Onemli c¢agdas egitim materyalleri olusturmaktadir.
Kiiresellesen diinyada bilgi aglar1 hizli bir sekilde kurularak internet yolu ile bilgi
kazanma saglamaktadir. Sanatgilarin 19. yiizyildan bu yana kisisel arayislari ile tip ve
sanatin devam eden gelisimde ayrilmaya neden olmustur. Anatomik gorintiilerin
teknolojik olanaklar ile elde edilmesi ressam ihtiyacini azaltmistir. Buna ragmen 19.
yiizy1lin basinda Amerika Birlesik Devleti’nde “T1bbi Illiistrasyon” kurumsallasmaya
baslamustir. Bilgisayar destekli bir sekilde hazirlanan ti¢ boyutlu ve hareketli
animasyonlarla gorlntiiniin etkisi artrilmaktadir. Sanat¢i klasik tekniklerle
olusturamadig1 esnekligi, detay1 ve hizi 6grenir. Maliyet olarak diisiik olmasi, goriintii
kalitesinin yiiksek olmasi, goriintii tizerinde yeni eklemelere ve ¢ikarmalara sahip
olunmasi, bilgisayar teknolojisinin giiniimiizde bulundugu noktada 6nem tasir.
Bilgisayar teknolojisinin sagladig1 olanaklar bilisim caginda ¢ok onemli bir kaynak
olarak yer almaktadir (Ozdemir,2003).

Gorsel 6grenmenin ¢ok dnemli oldugu tip egitiminde medikal illlistrasyonlarin
katkisi, daha kolay anlamaya destek olmasi, Ogreticilerin tip bilgisini daha kolay

anlatmasi, bilginin dogru bir sekilde depolanip gelecek nesillere dogru bir sekilde

aktarilmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Akman, 2018).
3.3.2. Teknik Illiistrasyonlar

Teknik illiistrasyonlar tasarlanirken resmedilecek obje hakkinda teknik bilgilere
sahip, alaninda uzman kisiler ile ¢alisilmas1 gerekmektedir. Teknik illiistrasyonlar,

ayrintili ve agiklayict olarak bilgi iletme amaci ile yapilmis resimlemeleridir. Bu
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resimlemeler miihendislik, biyoloji, zooloji, botanik, endiistriyel malzeme alanlarinda
kullanilmaktadir (Giirses, 2014).

3.3.3. Ticari Illiistrasyonlar

Ticari illiistrasyonlar ¢ogunlukla ¢esitli brosiir ve kitaplarin iginde
kullanilmaktadir. Mal ve mamiillerin iiretim asamasindan baglayip pazara sunulmasina
kadar uzanan siirede yol aldig1 asamalar1 konu alan teknik ve tanitim illiistrasyonlart,

tiiketiciyi ikna edebilecek sekilde tasarlanan resimlemelerdir (Giirses, 2014).
3.3.4 Kiiltiirel lliistrasyonlar

Kiiltiirel illiistrasyonlar Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen etkinlikleri,
tarihi yerlerimizi, miizelerimizi yerli veya yabanci turistlere tanitmak i¢in tasarlanan
kitap iclerinde kullanilan resimlemelerdir. Kiiltiirel illiistrasyonlar baska bir ifade ile
toplumlarin yasam big¢imlerini ve davranis bigimlerini gelenek ve goreneklerini 6nemli

ipuclar1 ile anlatan resimlemelerdir (Giirses, 2014, Tepecik, 2002).
3.3.5. Bilgi Amach Illiistrasyonlar

Bilgi amacli illiistrasyonlar belirli bir konuda halki bi¢cimlendirmek iizere
gerceklestirilen tasarimlardir. Ornegin; meme kanseri ile ilgili miicadelede meme
kanserinde erken taniy1 ve tedaviyi anlatan ayn1 zamanda meme kontroliiniin nasil
yapilabilecegini gosteren resimlemelerle halkin bilinglendirilmesi saglanmaktadir. Bu
tasarimlarda anlatilmak istenen mesajlar halki aydinlatici ve bilgilendirici olarak
resmedilip, kiiciik kitaplar seklinde basilmaktadir. Burada bulasici hastaliklarin
onlenmesi, Saglik Bakanligi tarafindan bazi as1 kampanyalarinin anlatilmasi ve 6nlem

alinabilen hastaliklar ile ilgili 6n bilgilendirilmenin yapilmasi amag¢lanmaktadir

(Gtirses, 2014, Tepecik, 2002)
3.4. Is Saghg ve Giivenligi Ergonomi Alaninda illiistrasyonun Onemi

[lliistrasyonlar ile iletilmek istenen mesaj uygun ve anlasilir bir sekilde iletilip,
yorumlama becerisi gorsel ifade sekline etkili bir sekilde yansitilmaktadir (Becer,
2015).

ISG ergonomi alaninda anlatilmak istenen mesajin etkili bir sekilde uygun
kitleye iletilmesi i¢in illiistrasyonlardan yararlanilmaktadir. Ergonomide alinmasi
gereken onlemler sekil ve semboller, gorsel tasarimlar ile anlatilmaktadir. Ornegin

dogru oturmay1 ve dogru bilgisayar kullanimmi anlatan yeni illiistrasyon tasarimlarin
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da insan anatomisinde dik oturmanin 6nemini anlatan, omurganin dogru durus seklini
gosteren ayni zamanda el ve ayak bilek kemiklerinin dogru duruglarini gosteren

tasarimlarin ergonomi alaninda illiistrasyonlarin 6nemini vurgulamaktadir.
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4. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGi ERGONOMIi ALANI
ILLUSTRASYON ORNEKLERI

4.1. ISG Ergonomi Alani ile Tlgili illiistrasyon 6rnekleri

ISG ergonomi alaninda isyerlerinde gereken dnleyici énlemlerin almmas ve
calisanlarin bu 6nlemleri bilingli bir sekilde uygulamas: gerekmektedir. Bununla ilgili
yapilan aragtirmalar sonucunda var olan gorseller incelenmistir. Gorsellerde ¢alisma
ortamlarinda ergonomi ve bilgisayar kullanimmda dogru veya yanlis oturma sekilleri

belirtilmektedir.

);' bas adnsi

: _.—‘, kalp-kan dolasimi

k =5 parmak

bilek

[\
sirt m"

sindirim =i tendonlar

adr bacak (17
kaslari \

Sekil 4.1. Oturma pozisyonunda etkilenen viicut kisimlar1

Sekil 4.1’de dogru oturma sekli saglanamadigindan oturma pozisyonunda
etkilenen viicut kisimlar1 anlatilmaktadir fakat yazilar ve gorsel yeterince agik ve
anlagilir olmadigindan uygun kitlenin  konu ile ilgili net olarak bilgi

aktarilamamaktadir.
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Sekil 4.2. Ergonomide bilgisayar koltugunda dogru oturma sekli

Sekil 4.2°de 1 numara ile sandalyenin sirt desteginin olmasi gerektigi, 2 numara
ile goz ile ekran arasindaki a¢inin nasil olmasi gerektigi, 3 numara ile ekranmn durus
acisinin nasil olmasi gerektigi, 4 numara ile bilgisayar ile mesafemizin ne kadar olmasi
gerektigi, 5 numara ile ayak seklimizin nasil olmasi gerektigi, 6 numara ile bilgisayar
ekranmin egiminin nasil olmasi gerektigi, 7 numara ile el parmak ve bileklerimizin
nasil kullanilmas1 gerektigi, 8 numara ile dirsek agimizin nasil olmasi gerektigi, 9
numara ile bilgisayarin ekranmin nasil olmasi gerektigi, 10 numara ile masa da
klavyenin hangi a¢ida bulunmasi gerektigi, 11 numara ile masa egiminin nasil olmasi

gerektigi, 12 numara ile masanin ayaginin bulundugu yer belirtilmistir.
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(@) (b)

Sekil 4.3. Ergonomik olarak omurga sagligi i¢in (a) yanlis oturma sekli (b) dogru oturma sekli

Sekil 4.3.(a) ile omurlarin yanlis durusu, ayak bilek desteginin olmayis1 masa
yiiksekliginin kisa olmasi ve dik oturmamus bir ¢alisan gosterilmekte iken Sekil 4.3.(b)
ile omurganin durusu vurgulanarak, ayak bilek desteginin kullanilisi, masa

yiiksekliginin uygunlugu ve dik oturma vurgulanmaistir.

(@) (b)

Sekil 4.4. Ofis ortaminda viicudumuzda olusabilecek rahatsizliklar1 azaltici 6nlemler. Sekil 4.4.(a)
onlem alinmayan pozisyon Sekil 4.4.(b) 6nlem alinan pozisyon

Sekil 4.4.(a) ile 6nlem alinmayan pozisyonda ergonomide yanlis oturma sekli
vurgulanarak rahatsizlik olusabilecek bolgeler kirmizi ve eksi seklinde belirtilmistir.

Sekil 4.4.(b) ise 6nlem alinan pozisyon ile ergonomide dogru oturma sekli gosterilerek
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yesil isaretler ile dogru pozisyon vurgulanmistir. Ayni zamanda goz saghgi i¢in

calisan-bilgisayar ekran mesafesi belirtilmistir.

TG

Sekil 4.5. Bilgisayar kullaniminda dogru oturma sekli

Sekil 4.5’te i¢ ige ¢izilen renkli halkalar ile ¢alisanlarin bilgisayar kullanimi
sirasinda ergonomi ve saglik agisindan dikkat etmeleri gereken bolgeler belirtilmistir.
Yesil ile ¢izilen halkalarda boynun dik durmasi vurgulanmaktadir ancak sandalyede
baslik yer almamaktadir. Mor ile belirtilen halkalar ile el bilek destegi, mavi ile
belirtilen halkalar ile bilgisayarin egim ag¢is1 Ve kirmizi halkalar ile ayak kisminda olan

ayak bilek destegi, sirt kisminda olan ile de sirt destegi belirtilmektedir.

26



Sekil 4.6. Calisma ortamlarinda dogru bilgisayar kullanim

Sekil 4.6°da dogru oturma seklinde g6z ile ekran arasinda olmasi gereken mesafe
mavi alan ile bilgisayarm egim a¢is1 1 numara ile dirsek agis1 2 numara ile ve el bilek
kemiklerinin durus sekli 3 numara ile gosterilmektedir. El ve ayak bilek desteklerine

yer verilmemistir. Sandalyede baslik olmasi gerektigi vurgulanmamastir.
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Sekil 4.7. Dogru oturma seklinde dogru bilgisayar kullanimi

Sekil 4.7°de dogru oturma sekli ile bilgisayar kullanimi1 gosterilmektedir. Sirt
destegi, dirsek kolcagi, ayak bilek destegi belirtilmis ancak bilgisayarmn bir egimi
olmas1 gerektigi, sandalyenin bes ayakli olmasi gerektigi, el bilek desteginin

bulunmasi gerektigi ve sandalyede bir baslik bulunmasi gerektigi vurgulanmamustur.
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5. YENI iLLUSTRASYON TASARIMLARI

5.1. Is Saghg ve Giivenligi Ergonomi Alam Illiistrasyonu Bir Uygulama

Onerisi

ISG konularmi igeren illiistrasyonlarin isveren ve calisanda biling
olusturabilmesi, ISG ile ilgili verilen egitimlerde dogru oturus seklinin nasil olmas1 ve
dogru bilgisayar kullanirken nasil oturulmas1 gerektigi s6zel olarak ifade edilmektedir.
Sozel ifadelerle anlatilsa da giiniimiizde gorsel verilerin 6grenmede ve ikna etmede
daha etkili oldugu bilinmektedir. ISG ergonomi alaninda verilen egitimlerin
farkindalik yaratabilmesi ve daha etkili olabilmesi igin yeni illistrasyon ornekleri
tasarlanmugtir. Illiistrasyonlarin iletilmek istenen mesajlari etkili bir sekilde aktardig:
bilinmektedir (Malamed, 2009; Seylan2016). Yapilan literatiir taramalarinda 1SG
ergonomi alanmdaki illiistrasyonlar incelenmis, Adobe Illiistratér program ile
vektorel bazli yeni bir galisma tasarlanmistir. Yeni tasarlanan bu illiistrasyonlar da
daha Once yapilan ¢alismalardan farkl olarak daha fazla ayrintiya yer verilmistir.
Dogru bilgisayar kullanimi ve dogru oturma sekli belirtilirken servikal omurlar,
torakal omurlar, lumbar omurlar ve saklar omurlarin dogru ve yanlis oturmadaki
ayrintili ¢izimleri olusturulurken, yanlis oturma seklinde omurlara yapilan basi ve
zorlanmalar kirmizi ile belirtilmistir. Bunun yani sira el ve ayak bilek desteginin
kullanilmas1 gerekliligi belirtilmis, el ve ayak kemiklerinin dogru ve yanls

kullaniminada ayrmtili bir sekilde ¢izimlerde yer verilmistir.
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Sekil 5.1. Dogru oturma seklinde dogru insan omurga sekli Sekil 5. 1.(a) ve yanlis oturma seklinde
yanlig insan omurga sekli Sekil 5. 1.(b)

Sekil 5.1.(a) ile tasarlanan illiistrasyonda dogru oturan insan omurgasi sekli
ayrintil bir sekilde gosterilmektedir. Sekil 5.1.(b) ise yanlis oturan insan omurgasi
seklini ayrintili olarakvermektedir. Dogru oturan insan omurgasinda Sekil 5.1.(a)
servikal omurlarin, torakal omurlarin, lumbar omurlarmn ve sakral omurlarin duruslari
ile yanls ya da dogru agida oturmayan insan omurgasindan Sekil 5.1.(b) durus agilari
farklilik gostermekte ve omurlar st istte baski yaparak bast ve zorlanma

olusturdugundan saglik sorunlari olusabilmektedir.
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Sekil 5.2. Karpal kemikler, median sinir, transfer karpal ligament, parmak fleksor tendonlari

Sekil 5.2°de tasarlanan illiistrasyonda en ¢ok kullandigimiz sag el lizerinden
ornek gosterilmistir. Yanlis klavye ve maus kullanimi ile ilgili karpal kemiklere,
median sinire, ligamentlere ve parmak tendonlarma basi olusmasi sonucunda

olusabilecek sorunlar belirtilmigve basi olan bolgeler kirmizi ile vurgulanmastir.
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(@) (b)

Sekil 5.3. Ayak kemiklerinde olugabilecek bas1 Sekil 5.3.(a) ve ayak bilek desteginde ayak kemiklerinin
durusu Sekil 5.3.(b)

Sekil 5.3.(a) ile verilen illiistrasyon da ayak kemiklerinde olusabilecek bas1 ve
zorlanma olan bolgeler kirmizi ile gosterilmis, Sekil 5.3.(b) ise bilgisayar kullanirken
ayak bilek destegi kullanilmas1 gerekliligi ve ayak kemiklerinin ayak bilek desteginde
durus sekli belirtilmistir.
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Sekil 5.4. Yanlis oturma sekli ve yanlis bilgisayar kullanim1

Sekil 5.4. ile verilen illiistrasyonda bilgisayar kullaniminda yanlis oturma sekli

ve dik bir sekilde oturulmadigindan dolay1 omurlarm yanlis durusu vurgulanmustir.
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Sekil 5.5. Yanlis bilgisayar kullaniminda ve yanlis oturma da omurlarin ve el, ayak kemiklerinin yanlig
durusu

Sekil 5.5. ile verilen illiistrasyonda bilgisayar kullaniminda yanlis postiir ve
pozisyon vurgulanmistir. Ayni zamanda yanlis oturma pozisyonunda omurlarin dik
oturulmadigindan dolay1 trokal, sakral ve lumbar kisimlarinda basilar, zorlanmalar ve
zedelenmelerin olusabilecegi gosterilmis,bu basilar kirmizi bir sekilde ifade edilmistir.
El ve ayak bilek destegi kullanilmadig1 gosterilmekte ve el ve ayak kemiklerinin de

yanlis duruslarindaki bileklere yaptig1 basing yine kirmizi ile belirtilmistir.
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Sekil 5.6. Dogru oturma sekli ve dogru bilgisayar kullanim1

Sekil 5.6. ile verilen illiistrasyonda ergonomide c¢alisma ortamlarinda
calisanlarin saglikli ve dogru oturma sekli gosterilmistir. Calisirken bes ayakli
sandalye, st destegi, baslk, kolcak, ayak bilek destegi, el bilek destegi olmasi

gerektigi belirtilmis ve bilgisayar monitoriiniin egimi de gosterilmistir.
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Sekil 5.7. Dogru bilgisayar kullaniminda servikal omurlar, torakal omurlar, lumbar omurlar ve sakral
omurlarin ve ayak kemiklerinin durusu

Sekil 5.7. ile verilen illiistrasyonda bilgisayar kullaniminda dogru postiir ve
pozisyon vurgulanmistir. Dogru postiir ve pozisyonu saglamak i¢in omurganin dik
durmas1 gerekmektedir. Servikal, torakal, lumbar ve sakral omurlarin dogru durusu
vurgulanarak is sagligi ve is giivenligi ergonomi alaninda dogru oturus ve dogru
bilgisayar kullanimu ile ilgili egitimlerde kullanilmak iizere gorseller olusturulmustur.
Aynm1 zamanda el ve ayak bilek desteklerine eklem yerlerinde basilarmn olusup

zedelenmelerin olusmamasi igintasarimda el ve ayak bilek desteklerine yer verilmistir.
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6. SONUC

6.1. Sonug¢ ve Oneriler

Gorsel anlatim dili olan illiistrasyon ge¢cmisten giiniimiize ¢ok etkili bir iletisim
araci olarak kullanilmakta olup, gorseller ile insanlarin her zaman dikkatini ¢gekmek
miimkiindiir. Malamed (2009), bozulmamis gorsel sistemi olan insanlar ig¢in
goriintliniin bilgiyi algilamanin en baskin argiimani oldugundan bahsetmektedir. Kirli
(2009) ise gorsel imgenin giiciiniin iletisimde sozden ¢ok daha etkili bir unsur
oldugunu ve gorsellerin iletisim amagh kullaniminin giin gectikge arttigini
vurgulamaktadir. Seylan’a (2016) gore; bir montaj semasma bakarak magazadan
aldigimiz karmasik bir diizenegin pek zorlanmadan olusturabilmemizin mimkiin
oldugunu, bir bagka 6rneginde ise bir cerrahin, asamalar1 olan yeni bir tibbi operasyonu
birka¢ goriintii ile hatta bazen tek bir goriintii ile olusturulmus illiistrasyon iizerinden
kolaylikla anlayabilecegini bildirmistir. Ayrica yeni teknolojinin kazanimlarinin
geleneksel illiistrasyonun imkanlarmi genislettigi, ii¢ boyutlu modelleme ve hareketli
multimedya uygulamalar1 ile hem sanat¢inin ifade araglarinin gii¢lendigini, hem de
izleyicinin anlama, O8renme hizi ve Ogrenmenin kaliciligmin olumlu yonde
etkilendigini bildirmistir.

Gorsel dil konunun kendi biitiinliigii iginde anlatilmasini saglamaktadir. Gorsel
diistinme ve tasvirin pek ¢ok avantaji bulunmaktadir. Deneyimlemesi zor sistem veya
stireclerin, gorsel tasvirler ile eglenceli ve ilgi ¢ekici bir sekilde tasarlanabilmesi
miimkiindiir. Niikleer reaktoriin enerji iiretimi, radyo dalgalarinin televizyonda
goriintiiye doniismesi veya yasamsal bir organin biyolojik yapisi1 gorsel dil kullanilarak

siradan bir insanin alg1 diizeyinde anlatilabilmektedir (Malamed, 2009).

Giiniimiizde 6zellikle Is Saghg ve Giivenligi ergonomi alaninda farkindalik
gittikce artmaktadir. Is saghg1 ve is giivenligi ergonomi alanini igeren konularin
isveren ve is¢ide biling olusturabilmesi i¢in illlistrasyonlardan yararlanilmaktadir.
[lliistrasyonlarin iletilmek istenen mesajlar1 etkili bir sekilde aktardigi literatiirde
bildirilmektedir (Malamed 2009; Seylan 2016). Yapilan literatiir taramalarinda is
sagligi ve ig giivenligi ergonomi alanindaki illiistrasyonlar incelenerek is sagligi ve is
giivenligi ergonomi alaninda dogru bilgisayar kullanimi ve dogru oturusu is sagligi ve
is glivenligi egitimlerinde anlatirken alternatif olarak kullanilabilecek yeni bir

illistrasyon tasarmmlar1 gerceklestirilmistir. Tasarlanan yeni calisma ile dogru
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bilgisayar kullanimi ve dogru postiir ve pozisyonda dik oturmanin onemi, dik
otururken omurgalarin dogru duruslar1 detayli olarak vurgulanmistir. Ayni1 zamanda
illistrasyonlarda el ve ayak bilek kemiklerinin saglig: i¢in el ve ayak bilek destegi
kullanilmas1 gerektigine, destek kullanilmaz ise kemiklere yapilan basi arttikga
zedelenmelere neden olacagi bolgelere vurgu yapilarak yanlis ve dogru karsilastirmasi

ile de fark vurgulanmastir.

Giin gegtikge 6nemi artan is saghigi ve is glivenligi ergonomi alaninda bundan
sonraki donemde illiistrasyon tasarmmlarinda is yerleri ¢alisma alanlarma gore
siniflandirilarak kamu ve 06zel sektorde Ozel alanlar belirlenerek calisilmasi
miimkiindiir. Is saghg1 ve giivenliginin temelini olusturan bir konu olan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korumaya yonelik Onlemleri igeren sinirhh sayida
illiistrasyonlara rastlanilmistir. Bu alanda yetersiz illiistrasyonlar olmasi sebebi ile
de gelecekte yeni calismalar yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ozellikle ergonomi
alaninda tasarlanacak detay igeren yeni illiistrasyonlar, is yerlerinde is sagligin1 tehdit
eden unsurlar ortaya konulmasi ve bu dogrultuda ¢alisanlarin sagligi agisindan 6nem

arz etmektedir.
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