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OZET

ORTAOGRETIM MESLEKI YONLENDIRME PROGRAMININ OGRENCI,
OGRETMEN, VELI GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI

Feyza TASTAN TUNC
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretimi
Yiiksek Lisans, Temmuz/2022
Danisman: Dog. Dr. ismail GELEN

Bu arastirmada ortadgretimde uygulanan mesleki yonlendirme programinin
(MYP) 6grenciler, 6gretmenler ve veliler agisindan degerlendirilerek yonlendirme
hizmeti programi ile ilgili var olan ve gerekli olan durumlarin ortaya konmasi
amaglanmistir. Bu amagla arastirmada tarama arastirma tiiriinde betimsel desen
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi Sanlwurfa ilinde 6grenim gdren 270 dgrenci,
270 6gretmen ve 270 veliden olugsmaktadir. Arastirmada kullanilan 6l¢ek arastirmaci
tarafindan gelistirilmis olup 150 &grenci, 150 6gretmen ve 150 veliden olusan 450
kisilik grup iizerinde gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Ogrenci 6l¢egi AFA
uygulamasi sonucu KMO degeri .817, Cr alpha degeri .909; 6gretmen 06lcegi AFA
uygulamasi sonucu KMO degeri ,680, Cr alpha degeri .934; veli olgegi AFA
uygulamasi sonucu KMO degeri .864, Cr alpha degeri ise .931 bulunmustur. Gegerlik
analizi sonucunda 6l¢eklerde ortaya ¢ikan maddeler 7 faktor (alt boyut) icerisinde
gruplandirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizinde yeterli kosulu saglayan maddeler
ile 120 6grenci, 120 6gretmen ve 120 veliye bireyi yonlendirme hizmeti programinin
degerlendirilmesi i¢in uygulama yapilmistir. Sonuclarin degerlendirilmesi ig¢in
“Bagimsiz Degiskenler T Testi”, “Tek Yonlii Varyans Analizi” ve “Post Hoc test
Analizi” kullanilmigtir. Tablolar1 cinsiyet, sif diizeyi, brans, calisma yil,
sosyoekonomik durum (SED), anne egitim diizeyi (AED) ve baba egitim diizeyi
(AED) bagimsiz degiskenleri acisindan yorumlanmistir. Elde edilen bulgulara gore
ogrenci Olceginde MYP ile cinsiyet ve smif diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir (p>,05). Ogretmen Slgeginden elde edilen verilerde cinsiyet, brans ve
calisma yil1 bagimsiz degiskenleri ile MYP arasinda anlamli farklilik bulunmamistir
(p>,05). Veli dlgeginde yer alan AED ve BED degiskenleri ile MYP arasinda anlamli
farklilik bulunmamigken (p>,05); SED degiskeni ile MYP arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p< ,001). Ogretmen-dgrenci-veli dlgekleri toplam puanlari arasinda
anlaml farklilik bulunmustur (p<,001). Olgek alt boyutlari ile MYP arasinda anlamli
farklilik bulunmustur (p<,001).

Anahtar Sozciikler: Mesleki Yonlendirme Programi, Mesleki Rehberlik, Meslek
Sec¢imi
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ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE SECONDARY EDUCATION VOCATIONAL
GUIDANCE PROGRAM ACCORDING TO STUDENT, TEACHER, AND
PARENT OPINIONS
Feyza TASTAN TUNC
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Master, July/2022
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. ismail GELEN

In this research, it is aimed to reveal the existing and necessary situations related
to the guidance service program by evaluating the vocational orientation program
(MYP) applied in secondary education in terms of students, teachers and parents. For
this purpose, descriptive design was used in the survey research type. The sample of
the research consists of 270 students, 270 teachers and 270 parents studying in
Sanlrfa. The scale used in the research was developed by the researcher, and its
validity and reliability study was conducted on a group of 450 people consisting of
150 students, 150 teachers and 150 parents. As a result of student scale EFA
application, KMO value was .817, Cr alpha value was .909; KMO value of teacher
scale EFA application was .680, Cr alpha value was .934; As a result of the parent
scale EFA application, the KMO value was .864 and the Cr alpha value was .931. The
items that appeared in the scales as a result of the validity analysis were grouped into
7 factors (sub-dimensions). In the validity and reliability analysis, an application was
made to evaluate the individual orientation service program for 120 students, 120
teachers and 120 parents with items that met the sufficient condition. “Independent
Variables T-Test”, “One-Way Analysis of Variance” and “Post Hoc Test Analysis”
were used to evaluate the results. The tables were interpreted in terms of the
independent variables of gender, grade level, branch, years of employment,
socioeconomic status (SED), mother's education level (AED) and father's education
level (AED). According to the findings, there was no significant difference between
MYP and gender and grade level in the student scale (p>.05). In the data obtained from
the teacher scale, no significant difference was found between the independent
variables of gender, branch and working year and MYP (p>.05). While there was no
significant difference between AED and BED variables in the parent scale and MYP
(p>.05); A significant difference was found between the SED variable and MYP (p<
,001). A significant difference was found between the total scores of teacher-student-
parent scales (p< ,001). A significant difference was found between the sub-
dimensions of the scale and MYP (p<,001).

Keywords: Vocational Orientation Program, Vocational Guidance, Profession
Selection
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1.GIRIS
1.1. Giris

Bu bdliimde arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, aragtirmanin genel
ve alt amaglari, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliklar ve tanimlara iliskin bilgilere

yer verilmis ve temel konular ele alinmistir.
1.2. Problem Durumu

Psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda uygulanan hizmetlerin temelinde
ogrencilerin potansiyellerinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin farkindaligini artirmayn;
karsilarina ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilme ve karar verebilme yetilerinin
gliclenmesine yardimci olmayi amaglayan destek ve yardim siirecini kapsar. Milli
Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan yayimlanan Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeliginde
amag; bireyi kendi yeteneklerinin farkinda olan, g¢evresindeki egitsel ve mesleki
imkanlar1 etkili kullanabilen, sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen, toplum igerisinde
saglikli olarak yasamini siirdiiren ve kendini gercgeklestirebilen kisiler olarak
yetistirmek seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Bu amaca ulasmak ig¢in
rehberlikte bazi hizmetler kullanilmaktadir. Miisavirlik, bireyi tanima, izleme, bilgi
topla ve yayma, yonlendirme ve yerlestirme hizmetleri bireylerin gelisimini
desteklemek amaciyla sunulmaktadir. Kisilerin kendileri hakkinda edindikleri
farkindalig1 araciligiyla gelecek amaclarini belirleyebilmesine ve kisisel potansiyelini
kullanabilmesine yardimci olan yOnlendirme hizmeti rehberligin temel amacina

kaynak saglayan bir alandir.

Birbiri ile baglantili olan bu hizmetler sayesinde birey kendini tanima konusunda
basaril1 hale gelebilir. Kendi yeterlikleri konusunda bilgisi olan 6grenci yine bu
yeterliklerine uygun alan, ders, etkinlik ya da okula gitmeyi tercih eder. Bu siireci etkin
bir sekilde siirdiirmek i¢in Ogrenciyi tanima g¢aligmalari, okul/ders/sosyal etkinlik
hakkinda yapilacak olan bilgi yayma ve toplama hizmeti de 6nemli yer tutmaktadir.
Elde edilen bilgiler 1518inda bireyle goriiserek farkindaligini artirma ve aile igin
konsiiltasyon hizmeti sunularak yonlendirme hizmetinin yerine getirilmesi hedeflenir
(Cam, 2012; Topcu-Kabasakal, 2011). Ogrencilerin tiim egitim-6gretim siirecinde
kendi yetenekleri ve gelisim donemine uygun olarak bir iist egitim alani/kurumuna
yonelebilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklart konularda ayrintili bilgi ve dogru bilgilere

gereksinimleri vardir. Bu bilgilerin bireyin ihtiyaci dogrultusunda ve dogru bir sekilde



ulasabilmesini saglayacak egitsel, mesleki yonelimlerini olusturacak calismalar
rehberlik hizmetlerinde yer alan yonlendirme hizmeti alanina girmektedir (Cam ve
Asik, 2010). Yonlendirme, genel anlamda bireyin hayata ve okul siirecine uyumunu
kolaylastiracak meslek, ders ve davraniglara iliskin bilinglendirilmesi olarak ifade

edilmektedir (Ozgiiven, 2000).

Kademelere gore yonlendirme ve mesleki rehberlik incelendiginde ilkogretimde
yapilan yonlendirme ve mesleki rehberlik ¢alismalarinin amacini 6grencinin ne gibi
yetenege, ilgi alanina sahip oldugunu anlayabilmek ve kendinin farkinda olarak
gercekei bir sekilde degerlendirebilmesine yardimci olma olusturmaktadir. Tiirkiye’de
planli olarak yiiriitilen kalkinma planlar1 ile rehberlik ve bireyi ydnlendirme
islemlerinin gerekliligi anlagilmis ve planlarda rehberlik ve hizmetleri de yer almaya
baslamistir. Hedeflenen amaglarda kalkinmayr saglamak i¢in insan giiciinden
faydalanmak ve verimli, liretken bireyler olarak yetistirilmesini gerceklestirmek i¢in
rehberlik ve yonlendirme kavramlarina 6nem verildigi goriilmektedir (Kuzgun, 2000;
2014). Ekonomik kalkinmaya yonelik olarak iilkemizde geng niifusu dogru sekilde
degerlendirmek, i giiclinii ve niteligini artirmak ve istthdam oranlarini yiikseltmek
amactyla mesleki egitimi gelistirme {izerinde galismaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2018 raporuna gore gen¢ niifus orani, toplam niifusun %15,8’ini
olusturmaktadir. Niifusun dagilimi ile egitim sistemi arasinda Onemli bir bag
bulunmaktadir. Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerini veren psikolojik danigsman
sayisi ile geng niifusun orani arasinda dengesizlikler oldugu goriilmektedir. Bir rehber
Ogretmenin sorumlu oldugu kisi sayisinin fazlaligr yonlendirme hizmetinin yerine
getirilebilmesini etkileyen faktdrlerdendir (Korkut, 2007; TUIK, 2019). Psikolojik
danmismanlik ve rehberlik servisi tarafindan yapilan calismalarin etkisi iizerine
ylriitiilen arastirmalara gore rehber 6gretmenlerin sundugu hizmetlerin tanitilmasinda
yetersiz kalindigi, bireye yardim konusunda yeterli inang ve giiclii bir yardim kaynag1
olarak goriilemedigine iliskin bulgular saptanmistir (Ozyiirek ve Kilic Atic1, 2002;
Sahin, 2008).

Bireyi yonlendirme toplumda yasayan insanlarin verimli, mutlu ve saglikli
bireyler olarak yasamlarini siirdlirebilmeleri agisindan 6nemli bir hizmettir. Bu
hizmetin yeterli ve dogru bir sekilde verilmesi ile etkilenecek baska alanlarda ki basar1
yonlendirme hizmetinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ulkemizde bireyi

yonlendirme hizmetine iligskin incelenen makalelerde yonlendirme hizmetinin istenilen



seviyeye gelemedigine dair ifadelere ulasilmistir. Bu baglamda yiiriitiilen ¢calismada,
ortaggretim Ogrencilerinin, velilerin ve smif rehber 6gretmenleri ile okul rehber

o0gretmenlerinin yonlendirme hizmetiyle ilgili goriislerine basvurulmasi planlanmastir.
1.3. Problem Ciimlesi

Ortadgretim kademesindeki mesleki yonlendirme programina iliskin &grenci,

Ogretmen ve veli goriisleri nelerdir?
1.4. Arastirmanin Genel Amaci

Gelisen ve biiyiiyen diinyada meslek alanlar1 degiserek evrilmekte ve yeni
alanlar ortaya cikarak secenekler artmaktadir. Dinamik bir sekilde teknolojinin
ilerlemesi, sosyal anlamda bireylere kolay ulasabilme imkaninin artmasi ve degisen
yasam ihtiyaclari sonucunda meslekle ilgili etkili bir karar verebilmek daha da zor bir
hal almistir. Kisilerin hayatlarinda her alan1 biiyiik 6l¢iide etkileyecek olan meslek
tercihi iizerinde daha da dikkatli ve 6zverili olarak durulmasi gerekmektedir. Egitim
ve Ogretim siireci ge¢misten bugiine Ogrencilere sadece bilgilerin verildigi ve
aktarildig1 bir siire¢ olarak ilerlemekten uzaklagmaktadir (Arslan ve Kilig, 2000;
Engin, 2005). Ciinkii 6grenciler okul hayatlar1 i¢erisinde derslerini 6grenirken belli
kurs ve sosyal aktiviteler ile kendi mesleki tercihlerini de olusturmaya baslayarak bir
karar verme durumunda kalmaktadirlar. Bu nedenle bireylerin okul 6ncesi donemine
kadar kiiciik yaslarindan baslayarak kendini kesfetmesi ve diinyayr tanimasi igin

farkindaliklarinin saglanmasi ve desteklenmesi gerekmektedir (Hepkul, 2014).

Bireylerin yagamlarinda bir konuda dogru ve saglikli tercih yapabilmeleri i¢in
kendisini iyi tanimasi ve neler istedigini bilmesi gerekir. Yapilan tercihin sahip olunan
imkanlar ile ne kadar yerine getirilebilecegi kisi tarafindan degerlendirilmelidir. Bu
asamada kisi kosul ve olanaklarina bakarak karar verme becerisini gelistirebilmeye

ihtiyac duyabilir (Kuzgun, 2000).

Bu aragtirma rehber 6gretmenlerin yonlendirme hizmetini ne kadar etkili
sunabildigini ve bireyi yonlendirmeyi etkileyen etmenleri ortaya koyabilmek amaciyla
yapilmistir. Bireylerin yasamlarinda biiyiik bir yer kaplayan mesleki hayatta verim
alabilmek ve mutlu olabilmek icin kisiyi dogru sekilde yonlendirmek biiyiik 6nem

tagimaktadir.



1.5. Arastirmanin Alt Amaglari

Bireyi yonlendirme hizmetinde yerine getirilen ¢alismalar ve isleyisi hakkinda
lisede Ogrenim goren Ogrenciler, veliler, smif rehber 6gretmenleri ve rehber
ogretmenlerden bireyi yonlendirmeye dair bilgiler toplanmistir. Arastirmaya katilan
taraflardan edinilen verilere gére yonlendirme hizmetinin:

1) Bireyi mesleki yonlendirme hizmeti programi (MYP) ile 6grencinin;

¢ Cinsiyeti,
o Smif diizeyi bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

var midir?
2) MYP ile 6gretmenin;

e Cinsiyeti,
e Bransi (okul rehber 6gretmeni ve sinif rehber 6gretmeni),
e Calisma yil1 bagimsiz degiskeni ile anlamli bir farklilik var
midir?
3) MYP ile velinin;
¢ Sosyo-ekonomik durum (SED),
e Anne egitim diizeyi (AED),
e Baba egitim diizeyi (BED) bagimsiz degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik var midir?
4) Ogrenci 6lgegi, dgretmen Slgegi ve veli 6lgegi toplam puanlar arasinda
anlamli bir farklilik var midir?
5) MYP ile 6grenci, 6gretmen ve veli dlgekleri alt boyutlart arasinda anlamli

bir farklilik var midir?

Tablo 1.1. MYP 6lgeklerine katilan 6grenci, 6gretmen ve velilerin 6lgiilen demografik 6zellikleri

Cinsiyet Sinif Diizeyi Brang Calisma Yili SED | AED | BED
Ogrenci N4 v - - - - -
Ogretmen J - v v - . B

Veli - - - - v v v

1.6. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Bireyi yonlendirme hizmeti bireyin kendisinden baglar ve ¢evresine ardindan
topluma dogru yayilarak genis bir dagilim gdsteren etkileri sahip 6nemli bir hizmettir.
Bu hizmeti dogru bi¢imde yonlendirmek bu agidan ¢ok énemlidir. Okullarda rehber

Ogretmenlerin, yoneticilerin ve brans 6gretmenlerinin bu hizmetin etkililigi hakkinda
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sorunlar yagsandig1 ve dgretmenlerin bireyi yonlendirme ile ilgili yeterli donanima
sahip olmadigi, okulda rehber 6gretmenlere diisen 6grenci sayilarinin fazla olusunun
bireyi yonlendirme hizmetinin kalitesini diisiirdiigli gozlenmistir (Asik, 2008).
Bireylerin kendi 6zellikleri ile uyumlu bir alana yonelebilmesi ve yoneldigi alanda
basar1 gosterebilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.
Rehberligin en temel amaci, bireyin kendini tanimasina yardimci olmak ve yasamdaki
kararlarim etkili bir sekilde alabilmesini desteklemektir (Ozgiiven, 2000; Sak, 2004).
Okulda 6grenciler kendilerini kesfederek uygun bir alana/meslege yonlendirmede
Milli Egitim Temel Kanunu “Ferdin ve toplumun ihtiyaclar’” temel ilkesini goz
oniinde bulundurur (MEB, 1973). Ulkemizde bireyi yonlendirme etkinlikleri daha ok
ortadgretim diizeyinde yogunlagmis olsa da erken cocukluk déneminden itibaren
verilmesi gereken bir hizmettir. Yonlendirme hizmetleri, bireylerin kendilerini
tanimalar1 saglamakta ve egitim yasantisini, meslek se¢imini belirlemekte dnemli bir
rol oynamaktadir. Ogrencilerin ydnlendirme hizmetini erken ¢ocukluk déneminden
baslayarak yiiksekogretime kadar almast bu hizmetten yararlanilmasi
amaclanmaktadir. Bireylerin ortadgretim siirecine devamlilig1 ya da baska bir alana
yoneltilebilmesi secenekleri mesleki gelisimin kritik noktalarini olusturmaktadir

(Yesilyaprak, 2013; Yiiksel ve Yiiksel, 2012).

Rehberlik hizmetleri iginde bireylerin yasamini etkileyen en Onemli
hizmetlerden biri olan yonlendirmenin ne durumda oldugu ve nasil gelistirilecegine
dair ¢6ziim yolu olusturmasi agisindan yapilmasi gereken bir ¢aligmadir. Literatiirde
bireyi yonlendirme hizmetine iliskin yeterli ve etkili arastirma sayisinin az olusu bu

konunun iglenmesi iizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
1.7. Sayiltilar

Arastirmaya katilan bireylerin verdikleri cevaplarin gergek goriislerini yansittigi

kabul edilerek degerlendirilmistir.
1.8. Smirhliklar

-Arastirma verileri sadece Sanlwrfa ili Karakoprii, Haliliye ve Eyylibiye

ilgelerinde bulunan resmi liselerden elde edilen verilerle sinirlidir.

-Elde edilen veriler 2021-2022 egitim dgretim yil1 ile sinirhidir.



1.9. Tanimlar

Rehberlik: “Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, bireyin kendini
anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini kendine en

uygun diizeyde gelistirmesi” olarak tanimlanmaktadir (Kepgeoglu, 1996).

Bireyi Yénlendirme Hizmeti: “Ogrencilerin okul yasamina, izleyecekleri
derslere uyumlarint saglamayir amaglama, sececekleri meslekleri yonlendirme isi”

olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK]).

Meslek: Bir kimsenin hayatin1 kazanmak amaclh yerine getirdigi, kurallar
toplum tarafindan ¢izilmis olan ve belirlenmis dlgiilerdeki bir egitimle kazanilan, bilgi

ve becerilerin kullanilmasina dayali bir biitiin olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 1995).

Mesleki Rehberlik: Genglerin c¢esitli meslekleri tanimalari ve kendi 6zelliklerine
uygun olan meslekleri se¢gmeleri, segtikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki
yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleri olarak tanimlanabilir

(Yesilyaprak, 2004).



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim Kavrami ve Egitimin Amaci Nedir?

Egitim kavrami Tirk Dil Kurumunda “Cocuklarin ve genglerin toplum
vasayisinda yerlerini almalart icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” olarak tamimlanmaktadir. Bu tanimin yaninda bir¢ok egitimci tarafindan
egitimin tanimi yapilmistir. Eflatun egitimi, insana sahip olabilecegi en i1yi olgunluk
diizeyine ¢ikarmak olarak aciklarken; Jean Jack Rousseau “Tabiata gére insan

vetistirmek. ” olarak tanimlamistir (Bay, 2011).

Egitim, ¢cevredeki unsurlarin diizenlenmesi ile bireylerde ortaya ¢ikan istendik
davranis degisikligidir. Buna gore egitimle bireyin kendinde var olan 6zellikleri ile
kalmasi yeterli goriilmeyerek daha iyi donatilmasi amaciyla istendik davraniglarin
edinimi hedeflenmektedir. Istendik davranislarm kazamlmasi &grenme siirecini
kapsamaktadir (Sonmez, 1986). Durkheim’in egitime iliskin goriislerinde sosyolojinin
etkisi bulunmaktadir. insanlarin davranis bigimlerini gézlemlerken bu davranislarda
disaridan gelen bir kuvvet ile zorlandigini agiklamak istedi. Bunlar bireylerin uymak
zorunda kaldiklar1 birtakim gelenek ve degerler, yasalar, sosyal aligkanliklar olarak
bireyler ilizerinde grup etkisi seklinde islev goérmektedir. Yani birey toplumun
kiiltliriinii kabullenmek zorunda kalarak zorunlu bir davramis degisikligi icerisine

girmektedir (Ottoway, 1968).

Egitim, bireyin ihtiyaci olan beceri, bilgi, tutumu elde ederek kisiliginin olusum
ve gelisimini temel alan ve bireyi yetigskin hayatina hazirlayan bir siirectir (Tezcan,
1997). Egitimin en genel olarak kabul edilen “Egitim bireyin davranisinda, kendi
yvasantisi yoluyla ve kasitli (amagli ve planli) olarak istendik degisme meydana getirme

stirecidir ” tanim1 bu sekilde ifade edilmektedir (Ertiirk, 1997).

Egitim, insan1 kazanmasi gerektigi gayelere ulastirmak i¢in bireylerin davranis,
akil ve duygularmi gelistirmeyi amaglayan yapidir. Egitim, insani ¢ocuklugundan
itibaren yalnizca biligsel olarak yiiksek diizeye getirmeyi degil; var olan yani dogustan
gelen yeteneklerini yagam boyunca gelistirmesini ve karsisina ¢ikan yeni-farkli
sartlara uyum saglamasini hedefler. Yani birey kendi davramislarini, diisiincelerini
degistirebilecek dengeli bir kisilige biiriiniir. Insan1 dengeli kisilige ulastirirken diger

bir yandan kisinin sahip oldugu ulusal kiiltlirii, degerleri ile evrensel kiiltiirlin



getirilerini harmanlayarak insani egitmek gerekir (Tanilli, 1989). Egitim, bireyin
dogumdan itibaren kisiligini gelistirebilmesi ve sosyal hayat icerisinde kendisine yer
bulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan beceri, anlayis ve bilginin elde edilmesine yardim

etme faaliyetidir (Oguzkan, 1981).

Egitim, bireyin toplumsal yasama adapte olmasin1 saglayan bireyde fiziksel,
zihinsel ve geleneksel yapilar1 gelistirmeyi amaglayan ve bunun i¢in olusturulmusg
araclarin uygulamasidir. Egitim ile kazanilmak istenen amaclarin basarisi, toplumun
ve bireyin gereksinim ve hedeflerinin tutarli olup olmadigina gore oSlgiilerek ortaya
cikabilir. Egitim amaglar gergeklikten uzaklasirsa birey, birey i¢in harcanan zaman ve

maddi kaynaklar bosa harcanmig olur (Adem, 1977).

Egitim hakkinda yapilan baska bir tanimda bireye toplumun sahip oldugu
davranig, yonelim, yetenek Oriintiilerinin kazandirilmasi olarak ifade edilmektedir.
Insanin sosyallesmesi ve kisisel gelisiminde kontrolii saglamak amaciyla okul

etkinliklerini kapsayan toplum bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demirel, 1993).
2.2. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Nedir?

Rehberlik kavrami incelendiginde Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan
“Ogrencilerinin ~ sorunlarim1 ~ dgrenerek onlara yardimda bulunma” olarak
tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu [TDK]). 2017°de yayimlanan Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeliginde rehberlik hizmetlerinin amaci; kendi yeterliklerinin farkinda olan,
kisisel, egitsel ve mesleki alandaki secenekleri degerlendirebilen, saglikli kararlar
alarak bunun sorumlulugunu iistlenebilen mutlu, saglikli ve iiretken bireylerin
olusmasia yardimci olmaya yénelik verilen hizmet olarak agiklanmaktadir (Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii [ORGM], 2017). Amerikan
Psikolojik Danisma Dernegi (American Counseling Assocation)’nin 1997 yilinda
ifade ettigi profesyonel olarak psikolojik danisma ve rehberlik agiklamasi “Ruh
sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; biligsel, davranigsal ve etkilesimsel miidahale
stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve meslek gelisimi ile patoloji
konularimi ele alacak sekilde uygulanmasidir” olarak tanimlanmaktadir (Hackney ve

Cormier, 2008).

Rehberlik; bireylerin yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlart ¢ozmeye, kendini
anlayip degerlendirmesine, var olan potansiyelini en etkili bicimde degerlendirmesine,

toplumla ve kendi benligi ile uyumlu ve saglikli iletisim kurabilmesine ve bunlarin



sonucunda kendini ger¢eklestirmesine destek olmay1 hedefleyen uzmanlar tarafindan

kisilere sunulan psikolojik yardimdir (Kepgeoglu, 1996).

Rehberlik hizmeti bireylerin korku, ¢cekingenlik, cabuk 6fkelenme, asir1 heyecan
gibi giinliik yasamlarin1 zorlayacak durumlardan psikolojik yardim yolu ile yardimci
olunma siirecini kapsar (Ozgiiven, 2000). Rehberlik; bireyin kendini gerceklestirme
yolunda 6z yeterliklerini ve ¢evresindeki imkanlari en iyi sekilde tanimasimna ve
bilmesine yardimci olan, simdi ve ileriye dontik kisisel ya da egitsel planlamasina
yonelik destek saglayan ve kisinin kendi istegi ile siirdiiriilen sistematik bir yardim
stirecidir (Akbas, 2005). Psikolojik danismanlik ve rehberligin temelinde yatan amag
kisinin kendini gerceklestirmesini saglamada yardime1 olmaktir. Bireyin iiretken ve
mutlu olabilmesi i¢in; i¢sel motivasyonunu saglayarak kendini destekleyebilmesi, plan
yaparak zaman kontroliinii elinde tutabilmesi, kendi 6grenme yollarmin farkina
varabilmesi, sosyal iliskilerinde ulasilmak istedigi doyumu elde edebilmesi, kendi
ozellikleri ile barisik ve olumlu benlik algis1 gelistirebilmesi gibi becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmektedir (Kuzgun, 2003). Bireyler giinliik yasamlarinda
karsilarina ¢ikan bir¢ok sorunla basa ¢ikabilirken bazen de karsilastigi sorunlar1 ¢6zme
asamasinda kendini yetersiz ve giigsiiz hissedebilir. Bu durumda tanimlayamadigi ve
istesinden gelemedigi sorunu ¢dziimleyebilmek amaciyla uzman birinin destegine

ihtiyag¢ duyar (Tan, 2000).

Rehberlik ve psikolojik danismanlik; kendini tanima, sahip oldugu 6zellikleri
kabullenme ve bu ozelliklerini gelistirme siirecinde her yastan bireylere ihtiyag
duyduklar1 yasam becerilerini kazandirmak i¢in uzman kisiler tarafindan verilen

psikolojik destek siirecidir (Yesilyaprak, 2013).
2.3. Rehberlik Hizmet Tiirleri

Okullarda yiiriitilen rehberlik hizmetleri dogrudan 6grencilere yonelik
hizmetleri i¢erirken yine verimi ve etkililigi artirmak adina dolayli hizmetleri de yerine
getirmektedir (Cam, 2012). Bu hizmetler; psikolojik danigsma, bireyi tanima, ortama
alistirma (oryantasyon), bilgi verme, yonlendirme-yerlestirme, sevk ve izleme gibi
dogrudan hizmetlere ek olarak konsiiltasyon, okul psikolojik danisma ve rehberlik
programinin hazirlanmasi, aile ve ¢evre ile iligkiler ve arastirma gelistirme hizmetleri
ile dolayli olarak bireyin yarari i¢in yiiriitiilen faaliyetleri icermektedir (Tasdelen,

2005).



Gelisen diinyada karmasik, komplike bir hal alan yasam ile okul ¢esitleri ve
programlar artmis ve segenekler cogalmistir. Bu agidan bireyi dogru bicimde istegine,
ilgisine ve yetenegine uygun olarak bir alana kanalize etme okullarda yapilan rehberlik
hizmetlerinin 6nemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir (Hatunoglu ve Hatunoglu,
2006). Ogrenciler, okul segiminin yaninda bireysel ozelliklerine en uygun alani,
dersleri secebilmesi gerekmektedir. Cilinkii yapilan sec¢imler bireyin basarili
olabilecegi alan icerisinde olmazsa kisi kendini yetersiz gorerek mutsuz olur ve
okuldan uzaklagabilir. Bunun i¢in rehberlik hizmetleri bireyi kendisiyle barisik,
yeteneklerinin farkinda, topluma uyum saglayabilen, demokratik kisiler olarak

yetistirmekte ihtiya¢ duyulan bir alandir (Binbasioglu, 1989).

Rehberlik hizmeti yiiriitiiliirken diger 6gretmenlerinde etkinliklerde bulunmasi
ve 1s birligi i¢erisinde olmasi gereken bazi durumlar olabilir. Brans 6gretmenlerinin
yapabilecegi rehberlik hizmetleri; bireylerin yeni duruma aligmasina yardimci olma,
bireyi tanima, ihtiyaci olan konularda bilgi verme gibi hizmetler ile destek olarak
bireyi tanima ve yOnlendirme hakkinda rehber 6gretmenlere destek saglanabilir ve
ogrenciler agisindan olumlu ruh saghig gelistirme de katki da bulunulabilir (Kuzgun,

2008).
2.4. Bireyi Yonlendirme Nedir?

Yonlendirme kavrami hakkindaki agiklamalar incelendiginde TDK nin yaptigi
tanimda “ Ogrencilerin okul yasamina, izleyecekleri derslere uyumlarini saglamay:
amaglama, sececekleri meslekleri yonlendirme isi.” olarak agiklanmistir (TDK). Milli
Egitim Bakanlig1'na bagl olan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
(ORGM) tarafindan 2018’de yaymlanan ‘Rehberlik Hizmetleri Plan Hazirlama
Kitap¢igi’nda yonlendirme kavrami tanimlanmistir. Buna gore yonlendirme; kisilerde
olumlu kendilik algisin1 olusturmak amaciyla var olan potansiyelini ortaya ¢ikarmak
icin bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zelligi ve isteklerini de dikkate alarak yiiriitiilen
caligmalarin yardimiyla kisinin kendini tanimasini, neler yapabileceginin farkinda
olmasini, dogru kararlar alabilmesini hedefleyen ve siirekli devam eden rehberlik
hizmeti olarak tanimlanmaktadir. Bu hizmetin saglikli olmasi i¢in bireyi tanima
caligmalarina ve bireyi bilgilendirme hizmetine dikkat edilmesi gerekmektedir
(ORGM, 2018). Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde yonlendirme hizmeti; egitsel,
kisisel/sosyal ve mesleki alanlardaki etkinliklerin biitiin olarak degerlendirilmesi ile

bireyi ihtiyaglar1 yoniinde bir meslege, iist egitim kurumuna, okula, etkinlige, derse
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yonlendirmeyi kapsamaktadir. Bu baglamda kisiye sunulan alternatifler tavsiye

niteligi tasir (ORGM, 2017).

Yonlendirme; bireylerin kisisel ve sosyal alanlarda katilimini saglayabilmesi
amaciyla kendi 6zellikleri-yeterlikleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglama, mesleki
gelisimini tamamlayabilmesi icin gerekli olan mesleki olgunluga erisebilmesine
yardimct olma, karar verme - sorumluluk alma mekanizmalarinin giiclenmesine
katkida bulunma ve gelecegini kendi potansiyelinin 1518inda tasarlayabilmesine destek

olmay1 hedefleyen etkinlik ve ¢alismalarin biitiiniidiir (Engin, 2005).

Yo6nlendirme kavrami, igerisinde tasidigi anlam ile bireyin bagkasinin kontrolii
ile bir yone dogru meyletmesini saglamak gibi bir anlam tasisa da aslinda bireyi
bilgilendirme, i¢inde bulundugu endise verici durumlardan kurtulmasina yardim
ederek oOzerkligini kazanmasina yardim etme siireci olarak rehberlikte yer alir
(Ozgiiven, 2000). Her insan birbirinden farkli 6zelliklere sahiptir ve ilgi, tutum,
yetenek gibi alanlar da bu 6zelliklere bagli olarak degiskenlik gostermektedir. Bu
baglamda rehberligin yoOnlendirme hizmetinin 6nemi daha biiylikk bir anlam
tagimaktadir. Degisen diinyada cesitlenen okullar, meslek alanlar1 ve firsatlar yelpazesi
sonucunda bireyin ihtiyact ve yeterliligi dogrultusunda bir alana ydnlendirilmesi
gerekmektedir. Ciinkii yasamin biiyiik bir bolimiinii olusturan meslek hayati bireyin
mutluluk, verimlilik diizeylerini etkileyen en oOnemli faktordiir. Okul rehberlik
servislerinin yapacagir calismalar ile bireyi tanimak ve yonlendirmek rehber
ogretmenler icin kritik gorevlerdendir. Ciinkii bireyi yOneltirken hem bireysel
ozellikleri hem de toplumun ihtiyaci olan insan giicii gereksinimini goz 6niine alinmasi

gerekmektedir (Halmatov, 2014).

Her birey kendi oOzelliklerine gore gelisim gosterir. Bu nedenle gelisim
bireyseldir. Her bireyin farkli bir gelisim seriiveni igerisinde olmasi bireylerin ayr1 ve
kendilerine 6zgii diinyalari oldugunu goéstermektedir. Bu ifadelere gore rehberlik
hizmetleri yerine getirilirken bireyin biricikligi ve kendine 6zgii gelisimi dikkate
alinmalidir. Yapilan se¢imler ve verilen kararlar bireyin 6zelliklerine paralel olarak
verilirse mutlu, liretken ve alaninda basarili bireylerin yetismesi saglanir. Bu baglamda
rehber 6gretmenler bireylerin kendini tanimasi ve 6zelliklerini fark etmesine yardimci
olarak bu ozelliklerine en uygun se¢imi yapmalarina destek olmalidir. Bu yardim ve
destek siireci bireyi yonlendirme olarak degerlendirilmektedir (Oksiiz, 2005). Bireyi

yonlendirme hizmeti; 68rencinin kendisi hakkinda ve c¢evresindeki secenekler
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hakkinda bilgi edinerek bu bilgileri degerlendirip kendi 6zelliklerine uygun ders i¢i ya
da ders dis1 faaliyetlere, iist egitim kurumlarina, egitici kollara, meslege ya da ise

yonlendirme ve yerlestirme ¢alismalarinin tiimiidiir (Tasdelen, 2005).
2.5. Meslek Nedir?

Meslek kavrami bireylerin hayatlarindaki bir¢ok alana etki eden genis kapsamli
bir kavramdir. Kisilerin 6zel hayatlar1 ve sosyal hayatlarindaki mutlulugunu etkileyen
bir yapiya sahiptir. Meslege sahip olmak ekonomik yeterligin 6tesinde bireylerin

kendini ger¢eklestirme siireglerini igeren dnemli bir etkiye sahiptir.

Meslek getirilerinden séz ederken aklimiza dncelik olarak gelir saglama yont
gelmektedir. Insan psikolojisi perspektifinden bakildiginda meslek edinmenin
psikolojik ve sosyal yoni de karsimiza ¢ikmaktadir. Psikolojik, fizyolojik ve sosyal
alanlardaki doyumun maksimum diizeyde doyurulmasi dogru bir meslek tercihi ile

olmaktadir (Yesilyaprak, 2000).

Meslek; kiginin yasamin siirdiirebilmek ve idame ettirmek i¢in yaptig1, yapist
ve kurallar ¢evre tarafindan belirlenmis, gerekli egitim ve bilgi beceriler vasitasiyla

yapilan etkinliklerin tiimii olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 1994).

Ge¢misten giiniimiize kadar tiim toplumlarda bir bireyin yerine getirmesi
gereken 6nemli olarak goriiliine gelisim gorevlerinden biri meslegini se¢gmesi olarak
goriilmektedir. Bu 6nemli gelisim gorevini yerine getirebilmesi i¢in bireyin neyi
istedigini ve hedefleri dogrultusunda ne gibi yetenek ve olanaklara sahip oldugunu
saghikli bir sekilde karar vermesi gerekmektedir. Meslek hayati bireylerin
yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii olusturdugu i¢in hayatinda verdigi en Onemli
secimlerden biridir. Teknolojinin gelismesi ile beraber degisen meslek alanlar1 yok
olan ya da yeni gelen meslek dallarinin artmasi ile hangi meslege yonelmenin dogru
olacagin1 gorebilmek ve takip edebilmek gittikce giiglesmektedir. Bu nedenle meslek
sahibi olma yoniinde verilen mesleki rehberlik hizmetinin profesyonelce yerine

getirilmesi gerektigi goriilmektedir (Eryetis, 2016).
2.6. Mesleki Rehberlik/Mesleki Yonlendirme

Bireylerin kendilerine yonelik yeterlik algis1 ilgi, kisilik 6zellikleri, beklentileri
ve yeteneklerine en uygun meslege yonelmesine yardimei olmak; bu baglamda

meslekleri ve ozelliklerini tanitmak, bireylerin meslek secerken karsilagma ihtimali
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olan zorluklara aza indirmek i¢in gergeklestirilen calismalara “Mesleki Yonlendirme/

Mesleki Rehberlik” olarak adlandirilmaktadir (Bal, 1998).

Ozellikle merkezde &grencinin oldugu egitim modelinde bireylerin meslek
segmede konusunda karsisina g¢ikabilecek sorunlara yardimci olmak ve kendisine
uygun bir meslege yoOnlendirmek icin etkili bir rehberlik calismasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle mesleki yonlendirme c¢aligmalarinin ilkdgretim
diizeyinden itibaren sunularak bireyi dogru tanima ve dogru yonlendirme konusunda
gerekli hizmet yerine getirilmeli ve bu hizmet ekstra bir hizmet olarak goriilmemelidir
(Erdem, 2006, s.8). Bu sebeple bireylerin yasam boyu karsilastiklar1 problemlere
¢Oziim yardimi getirirken asil amag bireyin problemi ¢dzme yOniindeki becerisinin
gelismesine de olanak saglamak olmalidir. Ciinkii rehberlik hizmetleri egitimle bir
biitlin ve egitimin tamamlayicist konumunda onemli bir gorev {istlenmektedir

(Kuzgun, 1994; Ozsoy, 1987).

Mesleki rehberlik, bireylerin bircok meslek dali arasindan kendine en uygun
olani arastirip segmesi ve secilen mesleklere hazirlanarak mesleki olarak kendilerini
ileriye tasimalar1 i¢in yapilan bir hizmettir (Yesilyaprak, 2000). Mesleki yonlendirme,
psikolojik danigma ve rehberlik alanindan uzman liderliginde, diger 6gretmen ve
cevrenin de katkilartyla yiiriitiilmektedir. Mesleki rehberlik; bu anlamda bireyi tanima,
meslegi tanima ve birey-meslek arasindaki 6zellikleri kullanarak baglant1 kurmasina
yardim etme siireci olarak Ozetlenebilir. Meslek se¢cmek; kisinin meslekleri cesitli
yonleriyle arastirarak kendi deger ve beklentilerine yonelik olani belirlemesi, kendi
hedeflerine gore pozitif yonleri daha fazla olan bir meslege yonelmesi ve bu yonde

karar vermesidir (Kuzgun, 2000).

Meslege karar vermek ve o yonde egitim almak ayrintil diisliniildiiglinde bireyin
hayatinin biiyiik bir boliimiinii nasil gec¢irmek istedigine yonelik bir vermesi olarak
degerlendirilebilir. Bu genis perspektiften bakildiginda bir meslege karar vermek
kisinin hayatinda verecegi en kritik kararlardan biri olarak goziikmektedir. Bu amagla
bireylere mesleki se¢imin etkileri ve dnemi konusunda bilinglendirebilmek mesleki
rehberligin gorevleri arasinda yer alabilir. Meslek se¢imi bireyin hayatini etkiledigi
kadar toplumsal yasami da etkilemektedir. Toplumu yapilandiracak ve gii¢lendirecek
insan giicliniin dogru alanlarda hizmet vermesi ve bireylerin ilgi ve yeteneklerinin
oldugu alanlarda enerjilerini tiikketmeleri verimli bir toplumsal gelisimi de beraberinde

getirmektedir (Yesilyaprak, 2000).
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2.7. Mesleki Rehberligin Amaci ve Onemi

Meslege yonlendirme; bireylerin bireysel, sosyal ve ekonomik ac¢idan
kendilerine ve topluma en fazla yarar1 saglamasi amacim1 da kapsamalidir. Bunun
sonunda dogru is tercihi ile bireylerin kisisel memnuniyeti ve toplumsal kalkinma
hedefine katki saglanmaktadir. Meslege yonlendirmede gelisen ve degisen diinyanin
getirileri ve bireylerin kendilerine ait deger ve meslekten aldigi doyum kriterleri de
gdz oniinde bulundurarak bu hedefe yonelik gencler yetistirilmelidir (Ozcan, 1985).
Genis agidan bakildiginda meslegini yaparken keyif alan ve severek yapan kisi sayisi
ne kadar fazla olursa ekonomik ve toplumsal kalkinma ve iyilesme de o derece yiiksek
olur. Insan kaynagini dogru yonlendirme ve iiretimin en 6nemli parcasi olan insam
daha aktif hale getirmek bu agidan ¢ok Onemlidir (Byster, 2005). Meslege
yonlendirmede o©Onemli olan faktorler igerisinde kisinin yetenekleri ve meslek
ozelliklerinin uyumu haricinde kisinin icra ettigi meslekte mutlu olmasi1 da biiyiik
onem tagimaktadir. Clinkii mesleki olarak doyum saglayamayan kisiler bir siire sonra
depresyon, tiikkenmiglik gibi psikolojik sorunlarla karsilagabilir ve hem isteki verimi
hem kendi 6zel yasaminda alacagr doyum iki yonlii olarak azalabilir. Bu ylizden
yonlendirme yaparken meslek ve kisi arasindaki uyum olduk¢a miithimdir ve ¢ok iyi

gozlemlenmesi uzun siirecte degerlendirilmesi gerekmektedir.

Meslege yonlendirme, rehberlik hizmetleri icerisinde bir siire¢ olarak
degerlendirilmeli ve okul oOncesinden baglayarak bireylere sunulmali; hizmet
sunulurken bireylerin gelisim donemleri ve Ozellikleri gz oniinde bulundurulmals;
bireylere meslekler ve is yasami hakkinda bilgiler giincel olarak takip edilerek
sunulmali; birey meslek secerken herhangi bir se¢im yoniinde baski altinda
tutulmamalidir. Ciinkii mesleki karar bireylerin yasam boyunca yaptiklar1 isten
alacaklar1 doyum sonucunda elde edecekleri mutluluk ve bununla beraber gelen is
yasamindaki basar1 diizeyini de icerir. Bu nedenle meslege karar verme siireci kisa
zamanli bir siire¢ degildir ve bireyin yasam boyunca gosterdigi gelisim, 6zellikleri ve
yonelimlerine gore sekillenerek kisinin kendini ve meslekleri tanimasi ile devam eden
stirekli bir etkilesim halinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle mesleki olarak kisinin
kendini tanimasi ve degerlendirmesi ve bireysel mesleki gelisim siireglerini nasil

yasadigina 6nem verilmesi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2000).
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2.8. Tiirkiye’de Kademelere Gore Mesleki Rehberligin Gelisimi

Rehberlik hizmetlerini gelistirecek ve yiirlitecek uzmanlarin yetistirilmesi i¢in
1953-1954 yillar1 arasinda Gazi Egitim Enstitiisiiniin Pedagoji ve Ozel Egitim alaninda
rehberligin egitim psikolojisinden ayrilarak ayr1 olarak okutulmasi ve sunulmasi igin
kitap ve igerikler yayinlanmistir. Bunun akabinde 1960’11 yillardan sonra kalkinma
planlarinda rehberlik hizmetlerinin &nemi ve gerekliligine planda yer verilmistir. Insan
giiciiniin en dogru sekilde degerlendirilmesi ve verimi artiracak iireticiler yetistirilmesi
amaciyla rehberlige ayr1 bir yer ayrilmistir. Bu kapsamda 8. Bes Yillik Kalkinma
Planinda is yasami da dikkate alinarak yasam boyu 6grenmenin dogru planlamasi,
mesleki teknik egitime ortadgretimde okul sistemiyle biitlinlesmis hale gelmesine
ogrenci merkezli ve Ogrencini yeterlik alanlarina dayali olan egitim modelleri
benimsenerek mesleki rehberligin egitim sistemi igerisinde daha genis kapsamli yer
almasmin destekleyici etkileri yer almistir. Ik defa 1961 de Milli Egitim Surasinda
yer verilen rehberlik konusu sonraki suralarda da gerekliligi ve 6nemine yer verilen

alan olarak karsimiza ¢ikmustir.

Egitim-6gretim faaliyetleri bireylerin hem c¢evresinde hem de okullarda devam
eden ve dogumdan itibaren baslayan bir siirectir. Bu siire¢ i¢inde bireylerin gitmek
istedikleri okullar1 se¢meleri konusu kritik ve onemli konular arasinda kendini
gostermektedir. Ozellikle ortadgretim diizeyine gegerken gidilecek okulun segimi ayr1
onem tagimaktadir (Cengiz, Titrek ve Akgiin, 2007). Bunun nedenleri arasinda iyi bir
ortadgretimin 1iyi bir lisans egitiminde yer alabilmede yardimci etkisi olacagi
diisiincesi ile uzun vadeli segimlere de yon verdigi diisiincesidir. Yani kisi lise
secimleri ile ileride segebilecegi muhtemel meslek gruplar1 hakkinda belli diisiincelere
sahiptir. Bu nedenle ilkogretim basamagindan itibaren bireyin kendini dogru
tanimasina agirlik verilmesi gerektiginin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. Milli Egitim
Temel Kanunu’'nda bireylerin kendi bilgileri, becerileri ve yetenekleri yoniinde
egitilmesi konusuna yer verilerek yapilan yonlendirme ¢alismalarinin sonraki adimlari
da daha saglikli belirlenmesi adina 6nemli bir etken olarak sunulmustur. Bireyleri
yonlendirirken dikkat ¢eken nokta ilgilerin kaliciligr konusu {izerinde durulmasi
gerektigidir (Kuzgun, 2000). ilkdgretim doneminde bireylere sunulan mesleki
rehberligin amac1 6grencilerin mesleki tercihlerini yaparken dogru adim atmasi ve
saglikli ilerleyebilmesi {izerine kuruludur. Bu nedenle ilkdgretim donemi mesleki

rehberlik hizmetleri dogru yonlendirme i¢in 6n kosul basamak olarak goériilebilir. Kisi
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bu donemler igerisinde kendi ilgi ve yeteneklerini kesfederek bilingli ve tutarli segim
yapmada gecici deneme ve segimler ile kendini sinar ve gozlemler. Bireylerin
okuduklar1 kademeler yiikseldikce degisik mesleki se¢imlerin kendine uygun
oldugunu diisiinen birey zamanla en dogru olan1 aralarindan segerek ilerler. Boylece
daha isabetli ve mesleki doyuma ulasabilecegi kararlara ulasir (Kesici, 2007). Bu
nedenle ortadgretimde mesleki olarak gelisim 6zelligi olarak ortaya ¢ikan en dnemli
Ozellik karar verme, problem ¢ozme yetisini gelistirme ve meslekler hakkinda bilgi

sahibi olmaya baslama olarak goriilmektedir (Bozgeyikli, 2005).

Ortadgretim basamaginda mesleki rehberlik ¢caligmalara gelisim donemi 6zelligi
olan ergenlik doneminin eklenmesi ile yapilan calismalar cesitlenmektedir. Hem
ergenlik doneminin getirdigi degisiklige uyum saglamaya calisan hem de gelecekte
kendisine uygun meslegi belirlemeye ¢alisan bireyler mesleki ¢calismalar daha fazla
onem kazanmaktadir. Bu nedenle yapilan mesleki calismalarda bireylerin i¢inde
bulunduklar1 gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglar1 da géz 6niinde bulundurularak hizmet
verilmesi gerekmektedir. Ciinkii bu donem birey i¢in karar verme ve gelecegini
sekillendirme i¢in 6nemli bir donem olarak goziikmektedir. Ortadgretim basamaginda
yerlesik ilgi ve yeteneklere daha ¢ok dikkat ederek bu dogrultuda karar verilmesi
gerektigi ve mesleki rehberlik hizmetlerini bu yonde planlanmasi ile bireyin dogru

secimi yapabilmesi miimkiindiir (Yesilyaprak 2000).

Ortadgretim basamaginda akademik olarak degerlendirilen ve Onemsenen
basarinin yaninda bireylerin duygusal yonden de sosyallesmesi ve saglikli iligkiler
kurmas1 acisindan rehberlik edilmesi de mesleki secimlerde saglikli yol alma
kapsamindadir. Bu nedenle okullarda bireysel yaklasimlarin da artirilmasi ve mesleki
kararlarda ailelerin de destegini almak yardimci olmaktadir (Hemmingsen, 2001).
Ortadgretim basamaginda mesleki olarak sunulan hizmetlerin kapsaminin ¢ok daha
genis ve ¢esitli etkenlerden etkilenerek ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Gencin kendini
tanimast ve kimlik bulma siirecini saglikli yasayabilmesine destek olmakta bu

kapsamdadir.

Bagka bir arastirma sonucuna gore okul tiirlerinin bireylerin kisilik 6zellikleri
tizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Eksi ve Otrar, 2001). Yani bireyler kendi
kisisel gelisimlerinin siire¢lerinin tamamlarken ig¢inde bulunduklar1 egitim aldiklari
okul tiiriinden de etkilenmektedirler. Bu sonug okul tiirlerine gore de rehberlik hizmet

ve ihtiyaclarinin farklhilagtigini tekrar ortaya koymustur. Rehberlik ve psikolojik
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danismanlik uzmanlarina ve d6gretmenlere diisen gorev bireylerin dogal siire¢ olarak
yasadiklar1 mesleki gelisim agamalarini1 saglikli olusturabilmesine destek olmak ve
mesleki olgunluk kavraminin olusmasina ve oturmasina yardimci olmaktir
(Yesilyaprak, 2000). Mesleki olgunluk kavrami her mesleki anlamda bireylerin karsi
karsiya kaldig1 birtakim problemleri saglikli bir bicimde ¢ozerek daha ileri agamaya

gecmesi ve boylece mesleki kimligini oturtmasi olarak tanimlanabilir (Bacanli, 1995).
2.9. Mesleki Gelisimi Etkileyen Faktorler

Bireylerin hayatlarinin biiylik ve 6nemli bir kismin1 kapsayan meslek se¢imi ve
mesleki gelisim silirecinin olusmasini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu
faktorlerin bir araya gelerek bir biitiin olusturmasiyla meslek sec¢imi siireci
tamamlanmaktadir. Mesleki gelisim siirecini etkileyen igsel ve dissal etkiler
bulunmaktadir (Kuzgun, 2006). Bunlar yetenek, ilgi, cinsiyet, mesleki degerler,

sosyoekonomik diizey, yetkinlik beklentisi olarak gruplandirilabilir.
2.9.1. Yetenekler

Mesleki gelisim siirecine yon veren ve biiyiik ol¢iide etkileyen faktor yetenek
faktoriidiir. Yetenek kavrami bireylerin bir konuyu ya da davranisi kavrayabilme
potansiyeli olarak tanimlanmaktadir. Bu potansiyel dogustan gelen igsel giic ile
cevresel etmenlerin bir araya gelerek ortaya c¢ikmis halidir. Buna gore yetenek
kavrami; bireyin sahip oldugu biligsel, psiko-motor, duyussal getirilerini ¢evreden
gelen etki ve destekle ne derece ortaya c¢ikarip kullanabilecegine baglidir. Bu nedenle
yetenek disaridan gelen egitim destegi ile birlestiginde kendini gosteren bir 6zellik
olarak degerlendirilebilir (Kuzgun, 2006). Yetenek kavramu ile bir seyi basarmak yani
basar1 ve beceri kavramlar1 benzer kavramlar olarak algilanarak karistirilabilir. Fakat
bu kavramlarin hepsi birbirinden farkli kavramlardir. Beceri kavrami kisinin bir isteki
en yiiksek performansini gosterirken yetenek kavrami kisinin gelecek zamanda da bir

isi ne diizeyde yapabileceginin seviyesini ifade eder (Sharf, 1992).

Yetenek kavrami kendi icinde de belli alanlara gore degerlendirilmektedir.
Duyusal, zihinsel, psiko-motor, duyussal alanlarda incelenebilir. Buna gore yetenek
olarak ifade edilen kavram bir alandaki uyaricinin algilanarak beyinde ilgili boliimde
islenmesi ve dogru yere yerlestirilmesiyle ortaya ¢ikan bunun sonucunda da yeni

durumlara uyarlanabilen bir gii¢ olarak tanimlanabilir (Guilford, 1967).
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Yetenek ile meslek arasindaki baglantiyr ortaya ¢ikaran Uysal (1971),
caligmasinda 6grencilerin yeteneklerini goz onilinde bulundurarak ilerlemediklerini
ortaya ¢ikarmistir. Buna gore 6grencilerin okulda alan secerken yeteneklerinin diisiik
olarak gozlemlendigi alanlara da yoneldikleri goriilmektedir. Ote yandan insan
Omriiniin biiyiik bir alanin1 kaplayan meslek hayatindaki mutluluk ve alinan doyumun
yiiksek olmasi icra edilen meslekteki yetenek potansiyeli ile yakindan iliskilidir. Aksi
durumda birey kendini yetersiz ve basarisiz olarak algilayarak mutsuzluk duygusuna
kapilmakta ve kendi benligi ile ilgili yanlis degerlendirmelere sahip olmaktadir

(Kuzgun, 2006).
2.9.2. Tigiler

Ilgiler kisiler {izerinde bir meslek secerken en ¢ok dikkat edilen meslek secim
faktorleri arasinda yer almaktadir. Yeteneklerin yaninda bir meslege olan egilimle
beraber kisinin ilgisini cezbetmek meslek se¢iminde temel faktdrlerden biri olmustur.
Bunun i¢in ilgi envanterleri kullanilarak mesleklerin belirgin 6zelliklerine gore
gruplandirilarak bireylerin dzellikleri ile eslestirilmektedir (Sharf, 1992). ilgi kavrami
bircok secenek arasindan bir segenegi tercih etme kendini secilen secenege
yonlendirme ve bu durumdan keyif alma olarak ifade edilebilir. Birey zor kosullar
altinda olsa bile ilgisinin oldugu faaliyete yonelerek duygusal olarak kendini

dinlendirmeyi tercih etmektedir (Kuzgun, 2006)

Ilgilerde yetenekler gibi birgok alanda cesitlenerek farklilik gdstermektedir. ilgi
envanterlerinin temel hedefi bireylerin kendileri ile ilgili aragtirma ve kendini
kesfetme yoluna girmesine destek olmaktir. Bunun takibinde olusturulan diger ilgi
envanterlerine ek olarak ilgileri bagimsiz arastirmak yerine yetenek, deger, beklentiler
gibi etmenlere de baglayarak etkilesimli aragtirma sorular1 ortaya konmustur (Kuzgun,
2006). Kisilerin ilgilerine iligkin izlenimler erken yaslarda gézlenmeye baslanabilir.
Bu gozlemler egitim hayatinda bireye meslek se¢ciminde yol gostererek kisinin meslek
tercihini kolaylastirmaktadir. Bunun icin bireyler hem kendilerini tanimaya ve
kesfetmeye giden bir yolculuga baglamali hem de mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerin
neler oldugu hakkinda arastirma yaparak fikir sahibi olmalidir. Nasil yetenekleri
dogrultusunda bir alana bireyin yonlendirilmesi ya da yonelmesi kiginin doyum
almasin1 ve mutlu olmasini sagliyorsa yetenekle beraber ilginin de i¢inde bulundugu
meslek alanlar1 hem yapilan isi en iyi sekilde yapmaya hem de isi yaparken zevk

almaya ve doyum saglamaya yardimci olacaktir. Bu nedenle egitim hayatiyla beraber

18



bireylerin hayatina giren belli alanlardaki derslere olan ilgileri de gbz oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir. ilgiler degisken olabilecegi i¢in birkag etkeni bir araya

getirerek bireyin meslek se¢imini degerlendirmek gerekmektedir.
2.9.3. Mesleki Deger

Deger kavrami 6l¢iilmesi zor bir kavram olmakla birlikte i¢inde bir¢ok faktorii
barindiran bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin davranislarinin amaci ve
gereksinimlerini karsilamalarina gore degerlendirilebilir. Meslek degerleri; basarma
duygusu, o6zerk hissetme, yenilige agik olma, sosyal olma ve sosyal iligkilerin
yogunlugu, gilivende hissetme, calisma sartlarinin cekiciligi, prestij saglama gibi
nedenlere dayanarak kisilerin dncelik verdikleri faktore bagl olarak olugmaktadir.
(Sharf, 1992). Buna karsin mesleki deger kavrami duragan bir kavram degildir. Clinkii
kisilerin belli yasam dénemlerinde goz oniinde bulundurdugu 6ncelikleri degiskenlik
gostermektedir. Ornegin geng yaslarda risk alma ve degisikligi on planda tutan bir
birey icin ilerleyen yaglarda rahatlik ve sosyal olarak giivende hissetme gibi mesleki

degerler 6n plana ¢ikabilir.

Mesleki degerlerin olusmasinda aile ve ¢evrenin rolii de biiyiiktiir. Buna gore bir
ailenin sosyoekonomik durumu, yasadigi yer, aile {iyelerinin sayis1 ve biiytikliigii gibi
nedenler meslek segimleri lizerinde etki olusturmaktadir (Bozkurt, 1993). Bununla
beraber ergenlik doneminde aileden bagimsizlagmayi isteyen ergenlik donemindeki
cocuklarda aile tutumlart 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmektedir. Eigen ve Hartman
(1987) aile tutumu olarak baskici, otoriter ve kati bir tutum sergileyen ailelerin
cocuklarinin meslek segerken kendi benligine uygun saglikli bir karar vermesinin zor
olacagin1 vurgulamislardir. Bunun aksi olan durumunda ise ¢ocugun se¢imleri ve
fikirlerini saglikli yonlendiren ve esneklik pay1 birakan ailelerin ¢ocuklarinin mesleki

karar verme becerilerinin gelistigi ifade edilmistir (Eldeklioglu, 1996).

Anne ve baba olarak ebeveynler cocuklarmin mesleki ve egitsel anlamda
etkileyen birincil kisilerdir (Naylor, 1986). Hamamci ve Hamurlu (2005) nun yaptigi
caligmaya gore bireylerdeki mesleki kararsizligin ailenin mesleki gelisime olan tutumu
veya konu ile ilgili bilgi seviyelerinden etkilenmektedir. Kinnane ve Pable (1962)’nin
yaptig1 arastirmaya gore ¢ocuk nasil bir oramda biiyiirse mesleki olarak degerlerinin
olusmasi da o ortamdan etkilenir. Ornegin ¢ocuk paraya 6nem veren bir ortamda

yetigirse mesleki degerini olustururken maddeci olarak yaklasimda bulunarak para
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faktoriinii 6n plana yerlestirir. Yetistigi ortam sanatsal faaliyetlerin yapildig1 bir
ortamsa yonelecegi mesleki degerler de bu dogrultuda olmaktadir. Sosyal giivencenin
on planda tutuldugu bir mesleki deger ise genelde ebeveynleri daha diisiik prestije
sahip islerde calisan cocuklarda gozlemlenmektedir. Buna gore kazancin miktar1 degil
stirekli ve diizenli olmasi1 birey i¢in daha onemlidir. Basar1 ve yetenegi yliksek
seviyede olan ve sosyoekonomik olarak iyi diizeyde olan bireylerde kazan¢ mesleki

degeri daha geri siralarda kendini gostermektedir (Kuzgun, 2006).
2.9.4. Yetkinlik Beklentisi

Sosyal Ogrenme kuramcisi olan Bandura (1977)’nin ifadesiyle yetkinlik
beklentisi bireyin herhangi bir isi basarabilecegine ve yapabilecegine dair olan
inancidir. Bir ise baslayip baslayamamay1 ya da baslanan isi sonlandirmak i¢in hangi
problemlerle karsilasacagi ve buna ne kadar direng gosterebilecegi seklinde de ifade
edilmistir. Herhangi bir konuda bireyin kendini yeterli gormesi; bireyin kendi
deneyimleri ve yeteneklerine dair bilgisi, cevresindeki kisilerin bireye dair beklenti ve
gozlemleri, kendi durumu ile baglantili benzer bireylerin ayni isi yapabilme
yeterliligini gézlemlenmesi etmenlerinin bir araya gelerek kendini olusturmasidir

(Ozyiirek, 2005).

Kisinin baglanilan bir isi basariyla bitirebilecegine olan inanci birey igin
gidiileme islevi gormektedir. Kadin bireylerde meslek yasamiyla ilgili yetkinlik
beklentisi erkek bireylere gore diisiik olsa da son donemlerde artan basarili kadin rol

modelleri ile bu diisiik beklentinin azaldig1 sdylenebilir (Bozgeyikli, 2004).
2.9.5. Cinsiyet

Toplumda siiregelen siirecte ortaya ¢ikan meslek ve meslek gruplariyla beraber
bu mesleklere dair elde edilen avantajlar, gerekli ozellikler ile ilgili kavramlar
olusmustur. Bu kavramlar toplumda genel bir yargiya ve kaliplarin benimsenmesine
neden olmustur. Buna gore bazi meslekler kadina ya da erkege uygun olusuna gore
inanglar benimsenmis ve saygimlik diizeyi de bundan etkilenmistir (Eylen ve Ozyurt,
2004). Cocuklar yetistirirken ailelerin olusan toplumsal kaliplara gére davrandiklari
ve geleneksel ozellikleri koruyan yaklasim icinde olduklar1 gozlenmektedir. Aileler
verecekleri gorevleri cocuklarmnin cinsiyetlerine gore cinsiyet rollerine uygun
oldugunu diisiindiikleri gorevleri vererek hem oyun konusunda hem ev isleri

konusunda cinsiyete dayanarak dagilima gidilmektedir. Ders kitaplarinda genel kabul
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edinilmis kaliplara gore gorseller sunularak belli goérevler belirli bir cinsiyete

indirgenmektedir (D6kmen, 1995).

Kirsal bolgede yapilan bir arastirma igerisinde cinsiyet ile mesleki yeterlik ve
olgunlugun iliskisi incelenmis ve kizlarin mesleki gelisimlerinin erkeklere oranla daha
yiiksek ilgi diizeyine sahip olduklari sonucuna ulasilmistir (Rojewski ve digerleri,
1995). Thomasan ve Winer (1994) yaptig1 arastirmada 20 yasin altindaki iiniversite
ogrencileri zeka, cinsiyet ve mesleki olgunluk acisindan ele alinmistir. Arastirmaya
gore kiz 6grenciler agisindan ebeveynden bagimsizlik ile mesleki olgunluk arasinda
anlamli iligki bulunmusken erkek 6grenciler agisindan daha az mesleki olgunluk ve
ebeveynden bagimsiz diizeye sahip olduklar1 ortaya konmustur (Thomason ve Winer,

1994).

2.10. Mesleki Gelisim Siireci ve Kuramlari

2.10.1. Mesleki Gelisim Siireci

Mesleki gelisim siireci ve asamalar1 bireylerde kiigiik yaslardan itibaren ortaya
cikan ve meslekle ilgili fikirler edinmesiyle ve nihai karar1 vermesi ile ortaya ¢ikan
siirectir. Meslek gruplarinin fazla olusu bireylerde meslek se¢iminde zorluklar
yasamalaria neden olabilmektedir. Bu siirecte bireylere destek olunmasi ve yardimci
olunmasi gorevi biiyiikk Olclide aile ve Ogretmenlere diismektedir. Anaokulundan
itibaren egitim hayat1 icerisinde bulunan bireylerin en ¢ok goriistii§ii ve yetenek
ilgilerini tespit etmede giivenilir olan rehber 6gretmenleri ile veli i birligi 6nem arz
etmektedir. Boylece bireye mesleki gelisim agamalarini saglikli ve dogru bir sekilde
atlatilmasi icin gerekli olan destek saglanmis olmaktadir (Yesilyaprak, 1996). Mesleki
gelisim belli adimlarin yerine getirilmesi ile olusan ve asamali bir siire¢ olarak
ilerleyen; bu ilerleyen siirecte siirekli genisleme, olgunlagsma yasamak anlamina gelir.
Bu nedenle tiim asamalar birbirinden etkilenerek ilerler ve c¢evresel kosullarda bu

etkilerin icerisinde yer almaktadir (Yesilyaprak, 1996).

Tiim agamalar ve etkenlerin bir araya gelmesi ile olusan basamaklar 5 asamada

kendini gostermektedir (Isaacson, 1986):

1. Uyams ve Farkinda Olma: Okul oncesi doneminden ilkokul donemlerini
kapsayan bu dénemde ¢ocuk meslek sahibi olma bilincini olusturmaya baslar. Cocuk,
ailesinde ve ¢evresinden farkli iglerle mesgul olan kisilere gorerek cesitli mesleklerin

oldugunu fark etmeye bagslar.
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2. Mesleki Kesfetme ve Aragtirma: Ortaokul donemlerini i¢ine alan bu donemde
cocuk meslekler hakkinda daha ayrintili bilgi edinmeye baglar. Mesleklerin ortak
Ozellikleri ya da farklilastig1 alanlar1 kesfetmeye calisir. Mesleklerin incelenmesi

donemi hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikabilir.

3. Karar Verme: Bireyin ortadgretim/lise donemlerini i¢ine alan bu basamakta
kisi, meslek hakkinda zamanla olusturdugu algilar1 ve bilgileri degerlendirerek kendi
gelecegini insa etme yolunda belirli ideallere sahip olmaktadir. Gegici olarak
belirlenen meslek tercihleri zamanla belirgin ve net bir karar haline gelir ve birey

verdigi karar yoniinde gerekli adimlari atmak i¢in plan olusturur.

4. Hazirlik: Lise sonrasinda genelde 18-23 yas araligini i¢ine alan bu basamakta
birey belirledigi mesleki hedefe yonelik egitim almaya ve artik meslegine
hazirlanmaya baglamaktadir. Mesleki olarak bilgi ve becerilerini olusturarak i¢inde
bulundugu alanla ilgili belirli tutumlar sergiler. Bu basamak ayni zamanda mesleki

olarak ¢aligabilecegi is olanaklarini da aragtirmaya basladigi donemi i¢ine almaktadir.

5. Ise Yerlestirme: Bireylerin is hayatina giris yaptig1 ve ¢alismaya basladig
basamaktir. Mesleki olarak edindigi bilgilerini ve becerilerini bu donemde uygular ve

sunar. Mesleki gelisim bu donemden itibaren de gelismeye devam eden bir siirectir.
2.10.2. Ginzberg’in Mesleki Gelisim Kurami

Mesleki tercih siirecinde kisi, kendi ilgi ve yetenek alanlarina yonelik meslekleri
inceler ve kendi ihtiyaclarini en 1yi karsilayan meslegi secerek devam ettirir. Bu karar
bireylerin yagaminin en biiyiik boliimiinii kapsayan karar oldugundan dolay1 en 6nemli
ve dikkat edilmesi gereken karar ve tercih siireci olarak goriilmektedir (Kuzgun, 1986).
Bu nedenle aragtirmacilarin bir¢ogu bireylerin saglikli tercih yapabilmeleri i¢in bir¢ok

mesleki gelisim kurami ortaya atmustir.

Ginzberg’e gore mesleki gelisim bireylerin yasamlarinda belirli bir siirecle
kisitlanmadigint genel olarak hayatin ilk yirmi senesinde ortaya ¢ikan ve gelisen bir
stirectir. Ginzberg ve arkadaglarinin kuramina gore gelisim siirecleri mesleki gelisimin
tizerinde etkili bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bireyin gelisiminin birikiminde ortaya
cikan ve olusan mesleki gelisim Ginzberg ve arkadaslarina gore biiyiik olciide geri
doniilemez bir siire¢ olarak ifade edilmektedir. Mesleki gelisim siirecleri bir uzlasma

stireci olarak goriilmektedir. Bireylerin kendi hayatlarina yonelik istekleri ile

22



ulagabilecegi ya da sahip oldugu imkanlar arasindaki uzlasidan ortaya ¢ikar (Sharf,
1991, Zaccaria, 1970).

Ginzberg ve arkadaslar1 meslek gelimini aniden ortaya ¢ikan degil kisinin hayati
boyunca biriktirdikleri ile ortaya ¢ikan ve geri donililemez bir siire¢ olarak ortaya
koymuslardir (Jones, 1995). Ginzberg’in mesleki gelisim ile ilgili kurami 3 evreden

meydana gelmektedir. Bu evreler:
1. Fantezi (Hayali) Evre (6-11 yas donemi)
2. Gegici Se¢imler Evre (11-17 yas donemi)
3. Gergekgi Secimler Evre (17 ve sonrasit dénem)

Bu evrelerin icerikleri asagida sirasiyla anlatilmistir (Osipow, 1973; Shetzer ve

Stone, 1976; Sharf, 1992):
1. Fantezi (hayali) Evre

Bu doénemde ¢ocuk mesleki anlamda gercekci degerlendirme yapmadan rastgele
secimler yapmaktadir. Donemin gerekliligi olan oyun c¢agindaki ¢ocuklar oyun
icerisinde ¢evresinden gordiikleri meslekleri taklit ederek {istlenmeye calisirlar. Bu
taklitler ile ¢ocuga en ¢ok doyumu veren meslek agir basarak ¢evresinden de alacagi
onayla beraber gerceklesmektedir. Fakat bu donem degisken tercihlerin oldugu bir
donemdir. Yani bu dénemde ¢ocuk mesleklerin gergek sorumluluklari ve diinyanin
gergekleri ile ¢ok ilgilenmeden oyun igerisinde kendi yeteneklerini kesfetmeye ¢alisir.
Ornegin hasta-doktor oyunu, itfaiyeci olma oyunu oynarken bunu doktorculuk,

itfaiyecilik seklinde ifade ederek oyuna dokerler.
2. Gecgici Secimler Evresi

Bu evrede ¢ocuk ilgilerine gore hareket ederek sevdigi ya da sevmedigi alanlara
yonelerek meslek arayisina girmektedir. Heniiz kisiligi oturmamis olan ¢ocuk kendi
ilgileri ile se¢imlerine yon vermektedir. Bu evre i¢inde ilerleyen yaslarda ilgiler yerini
yetenek deger gibi donemlerin 6n plana ¢ikmasi ile devam eder. Bu nedenle gecici

secimler evresi kendi i¢cinde 4 doneme ayrilmaktadir.

a) Iigiler Dénemi (11- 12 yas dénemi)
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Bu dénem gegici se¢im evresinin ilk basamagidir. Bu dénemde ¢ocuk hoslanip
hoslanmama- sevip sevmeme durumlarina gére mesleklere yaklasmakta buna gore

se¢imlerini yapmaktadir.
b) Yetenekler Donemi (12-14 yas donemi)

Bu donemde cocuk ilgileriyle beraber kendi yapabildigi ya da yapamadigi
alanlar {izerinde yogunlasmaya ve yetenek degiskenini gbéz Oniline almaya
baslamaktadir. Bu nedenle kisinin ilk gergek¢i hedef ve se¢imlere baslamasindaki

adim olarak goriilebilir.
¢) Degerler Donemi (15-16 yas donemi)

Bu donemde kisi sadece kendine yonelik olarak yaptigi arastirmalara degil
toplumunda ihtiyaci olan ve topluma faydali olabilecegi alanlar1 da gz oniinde
bulundurarak bakis agisini genisletir. Meslek se¢imi i¢in gerekli zamanin yaklastiginin

farkindadir ve bu farkindaliga gore hareket eder.
d) Gegis Donemi (17-18 yas donemi)

Bu dénemde birey kendi ile ilgili ihtiyaclarin1 ve siirlarin1 daha somut sekilde
ele alarak karar verme ve bu kararinin sorumlulugunu iizerine almaktadir. Cevresinin
imkanlarin1 ve yeteneklerini hayata gecirmesinin yolunu bularak is ve egitim ile ilgili

karar verme agamasindadir.
3. Gergekgi Secimler Evresi (18-24 yas donemi)

Bu evrede kisiyi etkileyen icsel ve bireysel etmenlerle beraber ¢evrenin etkileri

de daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bu evrede kendi i¢inde ii¢ doneme ayrilmaktadir

(Osipow, 1973).
a) Arastirma Donemi

Kisinin segtigi meslek hakkinda diistindiigii donemdir. Birey kendi 6zellikleri ve
imkanlarinin farkinda olsa bile birden fazla alana ilgi ve meraki devam edebilir. Bu

asamada bu alanlardan birine karar vermesi beklenmektedir.
b) Billurlasma Donemi

Bu donemde birey kendi sec¢imini gergeklestirmis ve bu segimine
yogunlasmistir. Ne istedigi ya da istemedigi ile ilgili bir farkindalik olugmasi

beklenmektedir. Fakat her ne kadar birey belli bir se¢im yapmis olsa da bu se¢imin
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birey i¢in dogrulugu ve uygunlugu konusunda isabetli davrandigi hakkinda kesin bir

anlam ¢ikmamaktadir. Bu nedenle hala se¢iminde degisiklige gidebilir.
¢) Kristallesme Donemi

Meslek gelisim siirecinin son asamasit olan bu asamada secimler hayata

gegirilerek degerlendirilir.

Ginzberg kuramiyla ilgili geri doniitlerde birtakim elestireler aldiktan sonra
olusturdugu kuramla ilgili degisiklik yapmistir. Buna gore geri doniilemez olarak
diisiindiigi meslek hayatinin ileriki yillarinda da kisinin degisiklige giderek secim
yoniinii degistirebilecegine dair olmustur (Erdogmus, 2003). Meslek se¢imi rastgele
olarak ilerleyen bir siire¢ degildir. Zaman igerisinde yapilan se¢imlerin eldeki olanak

ve degerlendirmelerle uzlagmasi sonucu ortaya ¢ikar.
2.10.3. Super’in Meslek Gelisim Kurami

Super mesleki gelisim ile ilgili meydana getirdigi kuramimi “Benlik Kavrami”
ve “Gelisim evreleri” olmak {izere iki temel yap1 tas1 lizerine dayandirmaktadir. Bu
temel yapilara gore benlik kavrami bireyin kendi igsel yasantisini ve egilimlerinin
yansimasi olarak tanimlanmaktadir. Ciinkii birey ig¢sel olarak kendini siirekli
gelistirmeyi ve c¢evresini bu gelisimi sunabilmeyi diger bir deyisle ifade edebilmeyi
hedefler. Bu hedefini ve istegini karsilayacak en 6nemli faktorler biri de meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Osipow, 1973). Benlik, bireyin yasaminda kesif ve biiyiime
donemlerinden beslenerek kendini olusturur. Bu sekilde birey kendisi ile meslek ve
¢evrenin benzerlik ve farkliliklarmin farkina varir. Mesleki benlikte, temel benlik
kavramindan beslenerek belirli bir yone girer. Bu nedenle iki kavram da birbiri ile
ortiismektedir. Super’in kuraminda yer verdigi diger yap tas1 olan gelisimsel evreler

kendi i¢inde de belirli boliimlere ayrilmis ve incelenmistir (Zaccaria, 1970).

Super’a gore birey yasam dongiisii/cemberi iginde incelenerek c¢evresel
kosullarin kendine ve topluma bakisini nasil etkiledigi ve mesleki egilimlerinde nasil
etki ettigine bakmak gerekmektedir (Osipow, 1973). Bu nedenle mesleki gelisim
evrelerini etkiyen etmenler olarak mesleki hayat, bos vakit degerlendirme tercihleri,
topluma yararli olma konusundaki hizmet, aile yapis1 gibi bir¢ok roliin etkili oldugu
belirtilmistir (Sharf, 1992). Buradan hareketle mesleki gelisim siirekli olarak kendini
yenileyen ve devamlilik gosteren bir siire¢ olarak sergilenirken bir meslegin tercih

edilmesi yasam dongiisiiniin sentezi olarak yorumlanmistir. Sentez yaparak tercih
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etme siireci 6grenmeyi de kapsayan bir siire¢ olarak goriilmektedir (Shertzer ve Stone,

1976).
2.10.4. Ozellik Faktor Kuram

Kuramin 6nciisii olan Parsons’a gore meslek se¢iminde ilk adim olarak yerine
getirilmesi gereken sey ozellikleri belirlemektir (Sharf, 1992). Buna gore yetkili kisi
olan danigmandan beklenen sey bireyin yeteneklerini ilgilerini tutumunu gerekli ve
uygun olan envanterler ile 6lgmesi ve ortaya ¢ikan sonuglara uygun bir meslege
yonlendirilmesidir (Kuzgun, 1994). Bu yaklasimin temelinde her insanin belirli bazi
gizil gli¢ ile hayata geldigidir. Bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri, tutumlari, ilgileri,
degerleri gibi kavramlar etkilesim olusturarak kisiligi meydana getirir. Bu kisilik
ozellikleri de test-envanter gibi araglarla betimlenebilir (Sharf,1992; Kuzgun, 1988).
Bunun sonucunda birey kendi 6zellikleri ile uygun olan mesleklere giidiimlii olarak

yonlendirilerek meslek tercih siireci tamamlanir.
2.10.5. Psikoanalitik Yaklasimlar

Psikoanalitik kuramin igerisinde yer alan bilingalti kavrami meslek se¢imi
alaninda da kendini gostermektedir. Bu kurama gore mesleki tercihler, bireylerin kendi
bilingalt1 ihtiyaglarin1 doyurmak ve tamamlamak i¢in yapilmaktadir. Savunma
mekanizmalari i¢inde yer alan yiiceltme savunma mekanizmasi meslek seciminde 6n
plana ¢ikan savunma mekanizmasi olarak goriilmektedir (Kuzgun, 1995).
Psikoanalitik kuramin basinda yer alan Freud, mesleki gelisimi ve kisilik gelisimini
psikoseksiiel evreler halinde agiklamaktadir. Psikoanalitik kuramcilardan olan Adler
ise mesleki yonelimi ve tercihi kendi kuraminda yer alan “sosyal sorumluluk” ve
“sosyal ilgi” kavramlar1 ile ag¢iklamaktadir. Bir diger psikoanalitik kuramcilari
igcerisinde yer Erik Erikson ise mesleki gelisim siirecini kendi kuraminda olusturdugu

psiko-sosyal gelisim agamalar ile agiklamaktadir.

Bu kuramin merkezinde yer alan temel yaklasim erken ¢ocukluk dénemindeki
gelisim ve bu gelisimin yetigkinlikte ortaya c¢ikacak davraniglarina etkisi olarak
goriilmektedir. Ozellikle Freud’un ortaya koydugu kuramda erken ¢ocukluk
donemindeki gelisim {izerindeki vurgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla beraber
psikoanalitik kuramin temsilcilerinden olan Erikson, Freud’dan farkli olarak sosyal
faktorleri de iggiidiisel diirtiilerle beraber degerlendirmis ve ergenlik doneminde

yasanan kimlik bunalimi asamasina daha ¢cok 6nem vermistir. Diger temsilcilerden
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olan Adler ise sosyal ilgi kazanimi1 ve sorumluluk kavramlarini 6n plana ¢ikararak
mesleki secimlerin, kisilerin bireysel tatmini ve sosyal olarak istedigi baglantilari

kurabilmek iizerine insa edilen bir se¢im olarak degerlendirilmistir (Sharf, 1992).
2.10.6. Holland’1n Kisilik Kuram

Holland’in ortaya koydugu kuraminda en 6nemli kavram kisilik 6zellikleri
olarak goriilmektedir. Holland’in kuramina gore mesleki tercihler bireylerin kendi
sahip olduklar kisilik 6zelliklerinin bir uzantisidir. Ciinkii bireyler mesleki tercihleri
ile kendine ait deger ve ilgilerini de ortaya koymus olurlar. Buna goére Holland
kuraminda is ¢evrelerini insanlarin kisisel 6zelliklerine gore 6zel alanlara ayirmistir
(Sharf, 1992). Bu alanlar su sekilde siralanmaktadir: arastirici, sosyal, girisken,
geleneksel, gercekei ve artistik tiplerdir.

Bu alanlara gore alt1 tiir mesleki ¢evre vardir ve bireyler kendilerini bu alt1 alanin
gerektirdigi ilgi kategorilerine gore belli bir mesleki alana sevk eder. Bu secimler
benlik ile meslek arasinda baglanti kurmakta ve uyumlu olmaktadir (Shetzer ve Stone,

1976).
2.10.7. Roe’nun Ihtiya¢ Kuram

Roe, mesleki tercihlerin olugmasi ve belirginlesmesinde en ¢ok psikolojik
gereksinim/ihtiyaglara agirlik vermektedir. Buna gdre ¢ocugun anne -baba yani
ebeveynlerle gecirdigi yasantilar, kurdugu iligkiler ve bu iliskiden sagladigi doyum:;
kisinin ileride yapacagi meslek tercihi iizerinde etkili olmaktadir (Kuzgun, 1995). Bu
kurama gore aile ve ¢ocuk arasindaki iliskinin kalitesi ve niteligi meslek seciminde
belirleyici rol oynamaktadir. Ciinkii bireyin beklenti i¢inde oldugu ihtiyaclarinin
doyurulmasi ile birey bilingaltinda farkli alanlara yonelecek enerji harcamasina gerek
kalmayacaktir. Doyurulmamais ihtiyaglar kendisini telafi etmek ya da o ihtiyaca engel
olmak amaciyla meslek se¢ciminde kendisini gostermektedir. Bu bakis agisiyla cocuk
ve aile arasindaki iliskiyi betimleyen 3 kategori olusturulmustur. Bunlar: ¢gocugu ihmal
eden aile, ¢cocuga asir1 diigkiin aile ve ¢ocuga ihtiyacina gore yaklagan normal kabul

eden aile olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kepgeoglu, 1992).

Roe, kuraminm1 ortaya koyarken sosyal, psikolojik ve biyolojik olgunluk
acisindan mesleki se¢imleri tamamlama yoniinde bir goriis sunmaktadir. Bu nedenle
on plana ¢ikan aile ile iliskiler alanina gére cocugun mesleki tercihlerinde arayacagi

kriter ve istekler biiyiik oranda tahmin edilebilir. Hatta belli meslekleri belli kisilerin
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secmesinin altinda yatan neden benzer yasantilar paylasan bireyler olunmasi olarak
goriilebilir. Bu nedenle meslekler belli ¢ercevede degerlendirilerek “insana yonelik
olan ve olmayan meslekler” olarak gruplandirilmis ve g¢ocugun kabuliine gore

tercihlerini olusturacagi agiklanmistir (Sharf, 1992).

Roe’nun kuraminda kisi nasil bir ortamda biiylimiis ve nasil bir aile iligkisi
gelistirmis ise yasaminin ilerleyen yillarinda da gegmiste yasadigi 6zel durum ve aldigi
doyum etkisini gostermeye devam eder. Bu nedenle bireyin bir meslegi tercih etmesi
kisinin kontroliinde olmasi durumu degiskenlik gosterebilir. Bununla beraber bireyin
secmis oldugu mesleki alan kisinin yasamindaki diger tiim alanlar1 etkileyen 6nemli
bir etken ve tercihtir. Birey mesleki seciminde kendi bekledigi doyumu saglar ve
ihtiyaclar istedigi gibi karsilanirsa kendini saglik acgisindan da koruyabilir (Shertzer
ve Stone, 1976). Roe kuramin1 dort hipotez seklinde ifade edilebilir:

-Bireylerin biling altindaki giidiilerin kaynaklarinin gelismesine ihtiyaglarin

doyurulmasi engel olmaktadir.

-Bagarili1 olma yolundaki giidiilenme diizeyini gosteren temel etken/belirleyici

ithtiyaclarin siddeti ile baglantilidir.

-Zamaninda doyurulmayan ihtiyaglar geciktirilmis ihtiyac olarak biling altinda

giidiisel kaynak olarak kendini gosterirler.

-Alt diizeyde olan ihtiyaclar doyurulmamigsa iist diizeyde yer alan ihtiyacin
ortaya ¢ikmasina ya da hissedilmesine engel olurken yiiksek diizeydeki bir ihtiyac

doyurulmamas ise bireyin ihtiya¢ giidiilerinden silinmis olarak gériinmektedir.

Bireyin ihtiya¢ ve ilgi beklentisinin karsilanma diizeyi ailenin ¢ocugu ihmal
etmesi, asir1 iistiine diismesi ya da normal diizeyde davranmasi ile ortaya ¢ikan mesleki

secimler birbirinden farklilik gostermektedir (Kepgeoglu, 2004).
2.10.8. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz mesleki gelisim siirecini agiklarken “karar verme stratejilerine
dayanarak ilerlemistir. Bu nedenle Krumboltz’un kurami “mesleki karar verme
kuramlar1” i¢erisinde degerlendirilir. Karar verme kuraminda temel dayanak bireylerin
bir karar1 verirken elde ettikleri bilgilerin nasil diizenlenerek yeniden islendigi ve nasil
degerlendirildigi iizerinedir. Karar verme kuramcilar1 karar modellerini “emredici” ile

“betimleyici” olarak kullanmaktadirlar (Kuzgun, 1995).
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Krumboltz, mesleki karar verme kuraminda “emredici” modeli temel almistir.
Krumboltz mesleki karar verme kuramini olustururken Bandura’nin igsel siiregler
yerine 0grenme ile ilgili deneyimleri 6n plana almasindan ve “olumlu pekistirme”
kavramindan yola ¢ikarak karar verme siireclerini ortaya koymuslardir. Mesleki
anlamda bir karar varma siirecinde davranislar ve diistinme ya da bilis kavramlar
vurgulanmaktadir (Sharf, 1992). Bu kuramda birey ilk agsamada problem ile ilgili bir
tanima ve bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Sonrasinda ise probleme doniik bir
hareket/eylem plani olusturularak tiim se¢enekler derinlemesine gozden gegirilir. Son
adimda ise derinlemesine gozden gecirilen bu secenekler hakkinda sonuglarin
ongoriilerek en uygun olan segenege gidilir ve karar verme siireci olusturulur (Deveci,
2011). Bireyin dogustan getirdigi birtakim yetenek ve 6zellikler kisiyi belli bir noktaya
kadar tasiyabildigi i¢in bireyi sinirlandirict bir etki yapabilir. Fakat i¢sel 6zelliklere ek
olarak bireyin ¢evreden edindigi deneyim ve ¢evresel kosullarin biitiinii olan kisimda
bireyin sinirlanma derecesi olduk¢a azdir. Bu nedenle cevre ile birey etkili bir
etkilesim icerisinde degerlendirilir (Colakkadioglu, 2003). Cevreden edinilen
deneyimlerle gecmisten getirilen 6§renme yasantilar1 gelecek tlizerinde etkili olarak
davranis ve kararlarimizi etkileyerek mesleki karar verme siirecini meydana getirir.
Verilen kararda yeterli basariy1 saglama ise bireyin karsisina ¢ikan yeni sorunlart ve
problem durumlarint saghikli bir sekilde yerine getirmesi ile gerceklesmektedir

(Deveci, 2011).
2.10.9. Tiedman ve O’Hara’nin Kariyer Karar1 Verme Teorisi

Tiedman ve O’Hara gelistirdikleri teoride bireylerin sahip olduklar1 ve
gelistirdikleri kimlik gelisimini mesleki ve kariyer olarak bir se¢im yapmak tizerinde
etki ettigini ileri siirmiiglerdir. Bu nedenle teorideki temel yapitasina bakildiginda
“benlik” kavrami ve olgusu merkez noktada yer almaktadir. Benligin olusmasi bir
donemle kisitlanamaz. Ciinkili benlik siirekli olarak gelisen ve olusan bir yapidir.
Yasam boyunca bireylerin karsisina ¢ikan madden ve problemlere iirettigi ¢oziimler
bireyin benliginin gelismesinde katki saglamaya devam etmektedir. Bu nedenle
mesleki hayat ve benlik kavrami birbiri ile etkilesim halinde bulunan yapilardir. Bu
etkilesim bireyin benligini gelistirirken bir yandan da farkli se¢cim ve kararlar vererek
degisime ugramasina yol agabilmektedir. Bu nedenle mesleki tercih ve kariyer

planlamasi da bu degisimle beraber degisebilen yap1 ve tercihlerdir (Kuzgun, 1994).
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Tiedman ve O’Hara’nin kuraminda yer verdigi agamalar iki temel donemden
olugsmaktadir. Bu temel donemler kendi igerisinde alt asamalara ayrilarak

genislemektedir. Kuramda yer verilen bu iki temel agama ve alt donemler:
1. Sezinleme Donemi
Sezinleme donemi kendi igerisinde {i¢ agamaya ayrilmstir.

- Arastirma Asamasi: Bu asamada birey kendi sahip oldugu
benligine ve Ozelliklerine uygun olan meslekler hakkinda bilgi edinmek
icin arastirma yapar. Uygun olan secenekler incelenerek deneme yapilarak
degerlendirilir.

- Billurlasma Asamasi: Arastirma asamasinda degerlendirilen
seceneklerden uygun olan ve uygun olmayanlar elenerek secenekler
belirginlestirilmeye caligilir.

- Se¢cim Asamasi: Elde kalan uygun segeneklerden biri secilerek

secim yapilir.
2. Ayarlama Dénemi

Bu donem bireyin is hayatinin igerisinde daha ¢ok bulundugu ve kendi benligini
gelistirmede yasant1 saglayarak ilerledigi donemdir. Ayarlama donemi kendi

icerisinde li¢ agamaya ayrilmaktadir.

- Ise Baslama Asamasi: Birey sezinleme doneminde yaptigi
secimler dogrultusunda ise baslayarak mesleki hayatini pratige doker.
Birey bu asamada yeni bir ise girer ya da ikinci bir is se¢cenegini deneyerek
kendini degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda bireyin benligi ile daha
uyumlu oldugunu anladigi ise gegmesi ve degisiklik yapmasi durumlari ile
karsilasilabilir.

- Dyilestirme Asamasi: Birey meslek hayatina atildiktan sonra
icerisine girdigi mesleki ortamdan ve gruplardan etkilenir. Bu asamada
bireyin bazi ¢gekincelere olabilir fakat ilerleyen zamanda mesleki hayatinda
yer aldig1 grup i¢inde kendi diisiince ve duygularini ifade etmeye baslar.

- Biitiinlestirme: Bu asamada birey i¢inde bulundugu mesleki
topluluk ya da grup tarafindan kabullenilmeye baslanmakta ve birey de
kendisini mesleki grubun bir {iyesi, bir parcasi olarak hissetmeye

baslamaktadir (Sharf, 2017).
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2.10.10. Hilton’a Gore Karar Verme Kurami

Hilton (1962), ortaya koydugu kuraminda bireylerin yasamlarinda meydana
gelen birtakim degisikliklerle beraber ortaya ¢ikan tutarsizliklardan bahsetmektedir.
Bu tutarsizlik sonucunda birey yeni bir se¢cim yapma karar verme durumunda
kalmaktadir. Hilton karar verme kuramlar ile ilgili mesleki karar vermenin yeterli
olmadigint savunmustur. Bu nedenle mesleki olarak bir karara varma ile ilgili bes tane
karar verme stili oldugunu ifade etmistir. Mesleki olarak karar verme konusunda
ortaya konan kuramlari inceleyerek karar vermeye en uygun gordiigi stilleri ortaya

sunmustur. Bu modeller:

1) Bireylerin kendi ihtiyaglarina yonelik karar verdigi model olan

“gereksinimi azaltma modeli”,

2) Bireyin hedeflerinin iist diizey oldugu ve mesleki anlamda en ¢ok

kazang saglayan model olan “olast kazan¢ modeli”,

3) Bireylerin 06znel olarak kendilerine atfettikleri yiiklemelerin

sergilendigi model olan “yiikleme- eslesme modeli”,

4) Bireylerin fazla se¢enekle karsi karsiya kalmasina neden olan ve belirli
hamleler yaparak ilerlemesini saglayan model olan “karmasik bilgiyi isleme

modeli”,

5) Birey Tlzerinde toplumun etki ettii ve bireyin hareketini

sinirlandirilmasi ile ilgili oraya konan model olan “sosyal yap1 modeli” dir.

Hilton (1962), inceledigi kuramlar ve etkili oldugunu ifade ettigi modellerle ilgili
ortak nokta olarak kisi ve c¢evre arasindaki tutarsizlar ve celigkilerin azaltilmasina
olarak goriilmektedir. Bu nedenle ¢eliskileri azaltabilme ve gelecege yonelik ongorii

ile azaltilan ¢eliskilerin etkisini belirlemek 6nem arz etmektedir.
2.10.11. Gelatt Karar Verme Kurami

Gelatt (1962), karar verme konusunda ortaya koydugu goriisiinde etkili karar
vermeyi Ui¢ asama olarak ifade etmistir. Bu asamalardan birincisi sistemin
yordanmasidir. Yordayici sisteme gore birey se¢cim yapacagi alanlarla ilgili ortaya
cikma ihtimali olan sonuglar ve sonuglarin olugsmasinin olasilig: ile ilgili fikir sahibi
olmaktir. ikinci asamada birey kendi degerlerine uygun olarak gordiigii sonuglara

yonelir. Bu asama degerler sistemini olusturur. Son asamaya gelindiginde birey
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kararini degerlendirir ve bireysel dlgiitlerine gore tartar. U¢ basamak sonrasinda karar
verme ve degerlendirme asamalar1 tamamlanmis olmaktadir. Gelatt (1962), karar
verme asamalarini yeterli derecede yerine getirilmesi i¢in bilgi toplama davranisinin

onemli oldugunu vurgulamaktadir.
2.11. Mesleki Yonlendirme ve Ekonomik Kalkinma iliskisi

1960 yilindan 2011 yilina kadar Devlet Planlama Teskilatt (DPT) tarafindan
olusturulan planlar, Kalkinma Bakanliginin kurulmasi ile kapatilarak bu kurum altinda
toplanmis, yine 24 Temmuz 2018’de ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararname ile Strateji
ve Biitce Baskanligi (SBB) tarafindan bes yillik kalkinma planlart olusturulmaya
devam edilmistir. Bu planlarda rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinden
bahsedilmistir. Buna gore Birinci bes yillik kalkinma plani igerisinde rehberligin
kalkinmadaki etkisi tanimlanarak bireylerin topluma kazandirilmasi ve insan niteligini
egitim araciligiyla yiikseltme konusuna deginilmistir. Ikinci Bes Yillik Planda ise
mesleki yoOnlendirme konusuna yer verilerek ekonomik kalkinmada egitimin
yonlendirme acisindan drgiitlenmesi konusuna dikkat ¢ekilmistir. Ugiincii Bes Yillik
Kalkinma Planinda temel egitim {izerinde durularak bu egitimin sekiz yila
cikarllmasmma ve mesleki-teknik egitim acisindan gelisime O6nem verilmesine
deginilmistir. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda 6nceki hedeflere ulagilamadig:
ifade edilerek ekonomi ile egitim arasindaki iliskiye dikkat ¢cekilmis ve bu iki yapinin
birbiri ile baglanti olarak ilerlemesi gerektigi izerinde durulmustur. Besinci Bes Yillik
Kalkinma Plani igerisinde tekrardan mesleki-teknik egitim vurgusu yapilmis ve
okullarda mesleki yoOnlendirmenin beceri ile iligkisi kurularak yogunlastirilmasi
gerektigi iizerinde durulmustur. Universitede olusan yigilmalar1 bu sekilde azaltma
yoluna gidilmesine deginilmistir. Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plan1 kapsaminda lise
mezunu bireylere mesleki yonlendirme ile meslek kazandirma ve yiiksekégrenim
goren bireyleri yliksek nitelige ulastirabilme adina ¢aligmalar yapma konusuna dikkat

cekilmisgtir. (Strateji ve Biitce Baskanligi [SBB], 1963-1994).

2019-2023 yillarim1 kapsayan On Birinci Kalkinma Plani igerisinde rehberlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi amaciyla psiko-sosyal destegin yayginlagtirilmasina ve
0zel gereksinimli bireyleri gelisimlerine uygun egitim ve destek alabilecekleri
kurumlara yonlendirme konusuna deginilmistir. Bireylere istthdam saglamak amaciyla
belli kuruluslar destegi ile is sahibi olmalar1 agisindan mesleki egitime yonlendirme

hizmetlerinin yapilacagina deginildigi goriilmektedir. Yetenek testleri ile ilkdgretim
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diizeyinde ogrencileri taniyarak basarili olabilecekleri spor dalina yonlendirme
saglanacag ve kalifiye sporcularin yetigmesini desteklemek i¢in brang yonlendirmesi

yapilacagi iizerinde durulmustur.

On Birinci Kalkinma Planinda mesleki ve teknik egitimin nitelikli hale gelmesi
amaciyla bireylerin ihtiyact olan bilgilere ulagabilecekleri kariyer gelistirme ve
mesleki rehberlik desteginin saglanacagi mesleki-teknik egitim portali olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bireylerin verimli egitim siireci gecirmelerine katkida bulunmak
icin farkindaliklarini ve hazirbulunusluk diizeylerini yiikseltebilmelerini saglayacak
rehberlik danismanlik sisteminin gili¢lendirilecegi konusuna dikkat ¢ekilmistir (SBB,

2019).

Egitimde insan sermayesinin getirileri toplumsal kalkinma ve ekonomik
iyilesme agisindan oldukca Onemlidir. Egitim bireyi gelistirip toplum iginde yer
edinmesine olanak saglarken ayn1 zamanda toplumun ve {ilkenin de gelisimine yardim
eden Onemli bir faktordiir. Yapilan arastirmalarda egitim seviyesi ve kalkinma
arasinda pozitif iliskinin varlig1 ortaya konulmaktadir. Bilimin ve yeniliklerin {iretimi,
tam verimli insan yetistirme, hizli1 degisime ayak uydurarak siirekli kendini yenileme
gibi ¢agin getirilerini géz onlinde bulundurmasi gereken egitim; toplumda meydana
gelecek yenilik ve degisimin Onciisli oldugu icin gelismelere en 6nde uyum saglamasi

gereken yapi1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cakmak, 2008).

OECD (1996) beseri sermaye tanimini bireylerin is hayatt ya da 0zel
yasamlarinda {iretim yapabilmelerini saglayan bilgi ve diisiince yapilari olarak ifade
etmistir. Yine OECD’nin 1998 yilinda yaptig1 diger bir tanimda ise beseri sermaye
kavramini, ekonomik hareketliligin bireylerde var olan somut beceri, bilgi birikimi ve

niteliklerin yansimasi olarak agiklamistir (OECD, 1996, 1998).

Ekonomik ve toplumsal kalkinma da 6nemli bir yer tutan beseri sermaye
kalitesinin yiiksek olmasi i¢in bu alan i¢in ayrilan kaynak-biitce dogru ve verimli
sekilde kullanildig1 siirece iilke kalkinmasina destek saglar. Beseri sermayenin
niteliklerinin artirilmasi igin biit¢e ayrilacak temel kurum ise ‘egitim’ kurumudur. Bu
amacla egitimin genisleyerek ve kalitesini yiikselterek her bireye ulasmasinin
saglanmasi ve yagam boyu 6grenme kavraminin tiim alanlarda ve bireyler tarafindan
ozel yasamlarinda &ziimsenmesinin desteklenmesi gerekmektedir. Ulkelerin

gelismiglik diizeyine gore kalkinma seviyeleri goz oOniline alindiginda; gelismis
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ilkelerde sahip olunan beseri sermayenin kalitesi ile o iilkelerin ekonomik ve
toplumsal kalkinma diizeyleri, egitim diizeyleri, saglik agisindan uzun omre sahip

olma diizeyleri arasinda olumlu iliski bulundugu goériilmektedir (Keskin, 2011).

Beseri sermaye kavrami, ekonomik biiyiimenin temelinde yer alan ve dinamik
bir yap1 olarak tanimlanan kalkinmanin unsurlarindandir. Beseri sermaye temelde
insandan olustugundan dolayr bu yapmin gelismesini saglamak icin insan
gereksinimlerine yapilacak yatirimlara &nem verilmesi gerekmektedir. Insan igin
yapilan yatirimlardan biri olan egitim kavrami beseri sermayenin olusmasinda etkili
bir faktor olarak goziikkmektedir. Beseri sermayeden gerekli verimi almak i¢in insana
yapilacak yatirnmlart da gerekli verimlilikte yapmak gerekmektedir. Egitim
faaliyetinin agiklandig1 tanimlarda daha ¢ok bireyin 6znel gelismesi olarak tanimlanan
ifadeler yer alsa da egitimin birey araciligiyla topluma olan katkis1 gz ardi edilemez.
Egitim, bireyin ¢ok yonlii olarak fayda kazanmasini saglarken ¢evreye de ¢ok yonlii
olarak fayda kazandirmasi beklenir (Afsar, 2009). Afsar (2009) tarafindan
gergeklestirilen aragtirmada egitime yapilan yatirimlar ile ekonomik biiylime arasinda
tek yonlii nedensellik iligkisini saptamistir. Bu sonuca gore egitime yapilan yatirimlar
ekonomik biiylimeyi etkilerken tam tersi durumda ekonomik biiylime egitim
yatirimlarini etkilememekte oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda egitime yapilan
yatirimlarla gelisen beseri sermayenin iilke kalkinmasinda ki etkisi ifade edilmistir

(Afsar, 2009).

Ulkelerin ekonomik biiyiimeleri hakkinda ge¢misten giiniimiize ortaya cikan
teorilerden biri olan igsel biiylime teorisi beseri sermaye kavramini 6ne ¢ikarmis ve bu
kavramla beraber egitim ve ekonomi arasindaki iliski incelenmeye baglanmistir
(Telatar ve Terzi, 2010). Telatar ve Terzi (2010) ‘nin yaptig1 calismada ekonomik
bliylime ile niifus ve egitimin iligkisi incelenmis ve meslek liselerinden mezun olan
Ogrenci sayisinin artistyla ekonomik biiyiime arasinda pozitif nedensellik iligkisi
saptanmigtir. Bu sonuca gore ekonomik biiyiimede meslek lisesi mezunlarinin
katkisinin olumlu oldugu ve meslek egitimi ile ilgili egitim harcamalarinin verimli

sekilde planlanabilecegi ve arttirilabilecegine deginilmistir (Telatar ve Terzi, 2010).

Egitim ve ekonomi birbirini besleyen iki kaynak olarak goriilebilir. Egitim
ekonomiden faydalanirken; ekonomi de egitimden faydalanmaktadir. Bu nedenle
egitim icin belirlenen amaclar ekonominin beklentileri dogrultusunda ortaya

cikmaktadir. Ciinkii egitimin amaglar1 saptanirken bireyin ihtiyaglar1 géz Oniine
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alindig1 kadar toplumun beklentisi ve ihtiyaglar1 da géz 6niine alinmaktadir. Toplum
yararin1 gozeten bilingli tliketici ya da {iiretici olmak egitimin bireye kattig1 egitim
siireci sayesinde gerceklesir. Ilk ¢aglar akla getirildiginde o zaman ki insanlarmn
yasayislar1 avcilik ve toplayicilik iizerineyken; yerlesik hayata gecme ile baslayan
tarim faaliyetleri 6n plana ¢ikmaktaydi. Bu alanlarda basarili olmak; avlanmayi,
kendini korumay1 ve yenebilir bitkileri secebilmeyi gerektirmekteydi. O zamanlarda
bu bilgi ve becerilere sahip olan insanlara gereksinim duyulmus, egitim yapilirken bu
gereksinimler dikkate alinmisti. Gegmisten gliniimiize ihtiya¢ duyulan ve ekonomiyi
besleyen yapilar degisse de temelde egitim ve ekonominin iligkisi ayni bicimde devam
etmektedir. Ekonominin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri egitim ile saglamak igin
egitimin igeriginin de buna yonelik olarak planlanmis olmasi gerekmektedir. Buna
gore egitimin igerigi ve amaglari, ekonominin beklentileri ile ayni dogrultuda

belirlenmektedir (Kiziloluk, 2007).

Ekonomik biiyiime agisinda gelistirilen bir¢ok teori arasindan yakin ge¢miste 6n
plana ¢ikan igsel biiyiime teorisi; beseri sermaye, bilgi birikimi, teknoloji kavramlarini
glindeme getirmistir. Bu teoriye gore icsel biiylimede biiyiik etkisi olan ‘beseri
sermaye’ kavrami egitim ve ekonomi iligkisi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Buna gore
egitim, beseri sermayenin kalitesini yiikselten ve bu sermayeyi olusturan temel yap1
olarak goriilmekte; ekonomik biiylimenin ise olusan beseri sermayenin ¢iktilari ile

meydana geldigi ifade edilmektedir (Lucas, 1988).

Literatiirde ekonomik biiylimenin egitim harcamalar1 ile olan iliskisi hakkinda
bircok aragtirma yapilmigtir. Bazi arastirma sonuglarinda egitim harcamalari ile
ekonomik biiylime arasinda negatif iliski bulundugu goriilmiistiir. Beseri sermaye i¢in
yapilan kamu harcamalar1 ile ekonomik biiylime arasindaki iligskinin tespiti amaciyla
yapilan bir arastirmada; egitim, saglik, savunma gibi alanlara yapilan harcamalardan
hangisi kesilmesi sonucunda ekonomik biiylimenin etkilenecegi iizerine ¢alisilmistir.
Gelismekte olan iilkeler {izerinde yiiriitiilen calismalar sonucunda verimi artirmak i¢in
yapilan harcamalar arttirildiginda verimin diismekte oldugu gézlenmistir. Yani kamu
harcamalarinin lehine kullanilan biitcenin planlanmasinda hatalar yapildigi
goriilmiistiir. Ayrica bu ¢alismada egitim ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin
negatif ¢ikmasi, egitim i¢in ayrilan biitgenin verimsiz oldugu anlamina gelmeyebilir;
yavas biiyliyen iilkelerin egitim adina daha ¢ok harcama yaptig1 sonucu da

cikarilabilecegi ifade edilmistir (Devarajan, Swaroop ve Zou, 1996).
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Tiirkiye’de ekonomik biliylimede egitimin payin1 arastirmak amaciyla
gerceklestirilen baska bir calismada uzun donem iligkisi {izerinden elde edilen
verilerde egitim i¢in harcanan biit¢e ile iktisadi biiylime arasinda iligki olmadigi
sonucuna varilmistir. Calismanin sonucuna gore siirekli biiyliimenin saglanmasinda
egitim yatirnmlarma dikkat cekilmis ve Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH)
miktarindan egitim adina ayrilan kaynaklarin yeterli olmadigi i¢in ekonomik gelisme
ve biiylimede egitimin pay1 anlamsiz olarak bulundugu goriilmiistir (Pamuk ve

Bektas, 2014).

Egitim harcamalar1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin tespiti i¢in yapilan
baska bir calismada kisa donemde iki degisken arasinda anlamli iliski oldugu
gozlenmis ve bu sonuclara dayanarak egitim i¢in ayrilan biitgenin iktisadi biiytimede

gecici bir sekilde etki olusturdugu ifade edilmistir (Erigok ve Yilanci, 2013).

Egitim seviyesinin yiikselmesi ile birlikte ortaya ¢ikan ekonomik verimlilik
artis1, llkelerin igsel biliylimeleri sayesinde baska iilkelerle olan rekabet giiciinii
artirmakta ve disa acilimlar1 olumlu yonde etkilemektedir. Egitimde bulunulan diizey,
iilkelerin gelismislikleri {izerinde etkili olan ve baska iilkelerden daha hizli ve iyi
gelismesini saglayan temel bir unsurdur. Gelismekte olan iilkelerde kaliteli egitim
seviyesinin artmasi, igsizlik gibi toplumsal problemlerinde azalmasina etki edecek bir
yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gelismis iilkelerin ellerinde bulunan hazinelerden
birisi olan nitelikli beseri sermaye; iiretimdeki yeniliklere uyum saglayabilen, bilgiyi
tiretmede aktif rol oynayan ve iyi egitilmis kapasiteli topluma sahip olmalarini
destekleyen 6nemli bir etkendir. 1923-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen
degisiklikler 1s1g1nda egitim ve ekonomi arasindaki iligskinin incelendigi bir arastirma
sonucuna gore lise ve yiiksekogrenim goren 6grenci sayilariin artisi ile ekonomik
bliylime arasindaki artisin pozitif yonde oldugu gozlenmistir. Buna gore egitime
ayrilan biitgenin ekonomiyi olumlu etkiledigi, lise ve yiiksekogretim basamaklarinda
yapilacak harcamalarin artirtlmasinin faydali olacagi, bilginin iiretimi ve ekonomik
gelismenin destegi olarak egitimin 6nemli oldugu vurgulanmistir (Caligkan,

Karabacak ve Megik, 2013).

Ekonomik acidan egitimin katkisin1 degerlendiren baska bir ¢aligmada egitim ve
ekonomik gelisme arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugu ve gii¢lii bir iliskinin

saptandigi ifade edilmistir (Barro, 1991).
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2.12. ilgili Aragtirmalar
2.12.1. Yurticinde Yapilan Baz1 Arastirmalar

Cagdas egitim yontemlerinin benimsendigi gliniimiizde yonlendirme hizmetini
etkili bigimde yonlendirmek i¢in 6grencilerin iyi taninmasi ve kendine iyi tanitilmasi
gerekmektedir. Bireylerin dogru karar alabilmesi, kararlarint kontrol ederek
yonlendirebilmesi sayesinde gelisimsel olarak Oniine ¢ikma ihtimali olan engeller ile
karsilasmadan daha hizli ilerleyen bir gelisim siirecine sahip olabilir. Bu agidan bireyi
tanima ve yonlendirme ile ilgili psikolojik testlerden yardim alinmasi gerekmektedir
(Engin, 2005). Milli Egitim Temel Kanununda yonlendirme hizmetinden her egitim
kademesinde faydalanilmasi gerektigi ve bilimsel olarak psikolojik testlerden
toplanacak verilere gore hareket edilmesinin 6nemine deginilmistir. Yonlendirmeyi
“Bireyleri ilgileri, yetenekleri oOlcilisiinde basarili olabilecekleri okullara ya da
programlara yoneltilmesi” seklinde ifade etmislerdir. Sekizinci Milli Egitim Surasinda
psikolojik testlerin kullaniminin gerekliligine deginilmis ve yine bu surada
“Yonlendirme Sinifi” olusturulmasmin {izerinde durularak bireyleri ihtiyaclar
dogrultusunda isabetli kararlar alarak ve bilimsel yontemlerden faydalanarak

yonlendirme yapilmasina dikkat ¢ekilmistir (Sekizinci Milli Egitim Surasi, 1970).

Yonlendirme hizmetinin islevselligine dair yapilan bir nitel arastirmada
meslege/alana yonlendirme konusunda eksiklikler tizerinde duruldugu goriilmiistiir.
Yonlendirmenin etkili hale gelebilmesi amaciyla 6grencilerin bireysel 6zelliklerini
taniyabilecekleri ortamlarin olusturulmasi gerektigi, bir {ist kuruma yonlendirme
yapilirken bireyi arastirmaya ve dgrenmeye 6zendirici uygulamalarin kullanilmasinin
gerekliligi ifade edilmistir. Bu dogrultuda rehberlik servislerine yonlendirme hizmetini
yapabilecekleri gerekli zaman ve imkanlarin verilmesi gerektigi one c¢ikmaktadir
(Kosterelioglu ve Bayar, 2014). Yiiriitiilen baska bir nitel caligmada yonlendirme
hizmetinin yeterli bi¢imde yerine getirilemedigi, 6grenciyi ilgi ve yeteneklerinden
yola ¢ikarak yonlendirmenin saglanabilmesi i¢in rehber &gretmen sayisinin
fazlalagtirllmas1t gerektigine vurgu yapildigi goriilmektedir (Abu, Bacanak ve

Gokdere, 2016).

Egitim siirecinde yonlendirme/yonlendirme hizmetinin yeterli olmadiginin
vurgulandig1 bagka bir nitel arastirmada mesleki egitimin niteliginin istenilen diizeye
gelemedigi ifade edilmigstir. Milli Egitim Bakanliginin meslekleri tanitmak ve

bilgilendirmek diginda verimli ve etkili bir yol izlemedigine dikkat ¢ekilmektedir.
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Mesleki egitim kalitesi yiikseltildigi takdirde mesleki egitime olan yoneligin artacagi
ve yiiksekogretim kurumlarinda olusan yigilmalarin azalacagi ifade edilmektedir
(Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Bireyler lizerinde meslek tercihlerini yaparken
etkilendikleri konularin arastirildig: bir arastirmada arastirmaya katilan kisilerin cogu
mesleki tercihlerini yaparken kendi iradesiyle karar verdiklerini ve yeteneklerine gore
bir alana yoneldiklerini ifade etmisleridir. Aragtirmada dikkat ceken bir nokta ise
gelecekleri hakkinda bilingli olarak karar veren ve bu konuda dogru olan1 yapmak i¢in
caba gosteren Ogrencilerin iizerinde 6gretmenin ve okulun yonlendirmesinin etkisinin
beklenenden az oldugunun saptanmasidir. Oysaki bireylerin gelecekleri i¢in
verecekleri kararlarda profesyonel olan kisilerden yararlanmasi énem arz eden bir
durumdur (Aydemir, 2018). Yonlendirme hizmetinde uzman olan kisiler kati
tavsiyelerde bulunmasi ortaya istenmeyen durumlar ¢ikarabilir. Bu nedenle bireyi
merkeze alacak sekilde bir anlayisa dayanarak oOneride bulunmak daha faydal
olacaktir. Ciinkii birey bagkalarinin baskisi ya da karari ile verdigi meslek ve bir alan
kararin1 benimsemekte zorlanacak ve istedigi basarty1, doyumu yakalamakta yetersiz
kalacaktir. Bu nedenle bireylerin kendilerine ait fikirlerinden olusan kararlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir (Ozbilgin, 1990). Tiirkiye’de artan ozel ve devlet
tiniversitelerinin say1st sonucunda egitim verme isi bir anlamda rekabete dokiilmiis ve
kontenjanlar1 doldurma amaciyla hareket edilmeye baslanmistir. Egitim kurumlarinin
sayisinin artmasi Ogrenciler acisindan segenek sayisini da artirirken tercih yapma
konusunu da zorlagtirmistir. Bu baglamda bireyleri dogru karar verebilmeye
yonlendirme isi 6nem kazanmakla beraber Tiirkiye’de bu konuda yeteri kadar ¢alisma

yapilmadig1 goriilmektedir (Tiirker, 2017).

Amerika ile Tiirkiye’nin bireyi yonlendirme caligmalarinin karsilastirildigi
arastirmada Tiirkiye’de etkin bi¢imde kullanilan mesleki yonlendirme, kariyer
planlama i¢in 6zel gelistirilmis teknolojik yazilimin olmamasi rehberlik hizmetlerini
olumsuz etkilemekte oldugu ifade edilmektedir. Amerika’da standart olarak kullanilan
ve bireye meslege yonlendirme anlaminda ek destek saglayan “Naviance” isimli
yazilim bulunmaktadir. Merkezi sinav sistemleri karsilastirildiginda Amerika’da
tiniversiteye giriste merkezi sinav uygulanmadigr fakat iiniversitelerin 6grenci

(13

kabuliinde standart olarak kullandig1 “akademik degerlendirme test”lerinin bulundugu
belirtilmektedir. Ayica liniversiteye girmek i¢in lise mezunu olma gibi bir sartin

bulunmadigi ¢calismada ifade edilmektedir (Demirer, 2019). Rehberlige dair ¢alismalar
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temelde bireyi meslege yerlestirme amaciyla kurulmus ve devaminda gelistirilerek
yeni alanlar eklenmistir. Rehberlik hizmetlerinin ilk ¢ikist Ogrencilere is ve
gerekliklerini anlatma, 6grencilerin bir ise sahip olabilmesine yardimci olmay1
amaclamast ile baslamistir (Bakircioglu, 2005). 1950’11 yillarda Tiirkiye’de
uygulanmaya baslayan PDR hizmetleri bireyi meslege yonlendirme ve RAM
(Rehberlik Arastirma Merkezi) tarafindan zeka testleri ile bireyin zeka potansiyelinin
Olclilmesi amaclanmis fakat diinya genelinde yliriitiillen PDR hizmetlerine yeterince
ayak uydurulamamustir. Ulke disinda yerine getirilen faaliyetlerde meslegin
orgiitlenmesi, yapilanmasi ve egitim programlar1 daha ¢ok psikolojik danigmaya
agirlik veren bir yol izlerken Tiirkiye’de hala 1950’li yillarda uygulanan mesleki
orgiitlenme, yapilanma ve egitim programlarinin oldugu noktada bulunulmaktadir
(Bilgin, 2000). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi konusunda Tiirkiye, ulusal
politikasin1 yeterli seviyede tanimlamalidir. Kariyer danismanligi gelistirebilmek ve
sistematik hale doniistiirebilmek i¢in belli kuruluslar altinda (meslek odalar1 gibi)
meslege yonlendirme anlaminda 6zel dernekler kurularak mesleki gelisim ve
yonlendirmeye katki saglanmasi gerekmektedir. Yine bu amagla kullanilacak olan
araclara destek olusturma amaciyla bireyler i¢in “kendine yardim™ gibi bireysel olarak
erisebilecekleri platformlarin olusturulmasi bireyi yonlendirme hizmeti agisindan

onemlidir (Yesilyaprak, 2019).

Bireyi yonlendirme ve mesleki rehberlik hizmetini sunma &grenciler igin
yasamlarinin biiyiik bir bolimii kaplayacak meslek hayatlarindan yeterli doyumu elde
edebilme ve mutlu olabilmeleri agisindan oldukga gerekli bir hizmet olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu tercihler iizerinde genellikle aile, sosyal ¢evre gibi etmenlerin etkili
oldugu gozlenmektedir. Bu durum bazi 6grencilerin kendi isteklerinin farkinda
olabilmelerine ragmen bagka tercihler yazarak yanlis alana yonelmelerine neden
olabilmektedir (Eryetis, 2016). Ogrencilerin meslek ya da bir alan segeme konusunda
daha ¢ok ragbet goren boliimlere yoneldikleri goriilmektedir. Oysaki bir popiiler olan
meslege yonelik kabiliyetlerinin ne derece yeterli olup olmadigina dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle bir kisinin meslege uygunlugu hakkinda fikir sahibi
olabilmesi olabilmesini hedefleyen bireyi yonlendirme hizmeti olduk¢a miithim bir
hizmettir. Bir bagka yonden bakildiginda aileler de ¢ocuklarinin belli baslt mesleklere
yerlesmeleri konusunda 1srarc1 davranabilmektedirler. Bu noktada herkesin yeterli

olabilecegi alana yonelmesinin gerekliligi géz ardi edilmis olmaktadir (Zadil, 2010).
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Tiirkiye’de rehberlikle ilgili ¢alismalar 1960’11 yillarda gelismeye baslamis ve
mesleki olarak rehberlik etme bu alan igerisinde faaliyetlerin yapildig: ilk alanlardan
olmustur. Rehberlik hizmetleri igerisinde kisiyi yonlendirme caligmalarini yiiriiten
kurum olarak en ¢ok egitim kurumlar olan okullarda yerine getirilmistir. Bireyi bir
alana ya da meslege yonlendirme programi uygulanirken kisinin ve iilkenin ihtiyaglar
gdz oniinde bulundurularak hareket edilmektedir (Binbasioglu, 2004). Ulkemizde
bireyi bir alana yonlendirme amaglh yapilan mesleki yonlendirme ¢alismalari
incelendiginde yonlendirme hizmetinin yeteri diizeyde yerine getirilemedigi ve istenen
etkide yapilamadigi ortaya konmustur. Bunun nedeni olarak bireyi yonlendirirken
uygulanan bireyi tanima testlerinin yetersiz kalmast, sinif rehber 6gretmenleri ile okul
rehber O6gretmenlerinin bireyi yoOnlendirme alaninda kurs ya da ekstra egitim
almalarimin gerekli oldugu ifade edilmistir (Arsoy, 1999; Kocgak, 2001). Ayrica
okullarda yonlendirme amagli olarak ayr1 bir zamanin olmayis1 ya da yetersiz olusu,
rehber 6gretmenlere kisi basina ¢ok sayida 6grenci diismesi nedeniyle hizmetin yeteri
kadar herkese ulasamamasi, okulda ve aile igerisinde beklenen is birliginin yeteri kadar

kurulamamasi gibi nedenler ortaya ¢ikmaktadir (Ozabaci, Ismen ve Yildiz 2004).

Ulkemizde psikolojik danismanlarm /rehber Ogretmenlerin meslek hayati
icindeki elde ettikleri doyum hakkinda yapilan caligmalara gore isle ilgili tecriibe ve
isin niteligi, meslek hayatindaki ilerleme ve gelisme imkanlar, iicret, is arkadaslar1 ve
caligma kosullarin mesleki doyumu etkiledigi ortaya konmustur (Demir, 1998;
Kinali, 2000). Bu ortaya konan aragtirmalara ek olarak Yesilyaprak (2021),’1n ortaya
koydugu arastirmasinda okul rehber 6gretmenlerinin mesleki anlamda elde ettikleri
doyum diizeyinin meslek hayatindaki sorunlar ve mesleki anlamda kisisel yeterlik

algisi ile yordandigi sunulmustur.

Yapilan bagka bir arastirmada rehberlik hizmet tiirleri i¢erisinde kisisel ve egitsel
rehberlik hizmetinin mesleki rehberlik hizmetine gore daha ¢ok 6nem verildigi ve
mesleki rehberlik ¢aligmalarinin geri planda kaldig1 ortaya konulmustur. Bunun nedeni
ise bir rehber 6gretmene diisen 6grenci sayisinin fazlaligi ifade edilmistir (Gazioglu,
Bekgei, Giiler vd., 2007). Turan ve Kayik¢1 (2019)’nin yaptig1 arastirmada 6grencilerin
kendi gelecekleri ve meslek secimleri hakkinda ailelerinin beklenti ve isteklerinin
biiylik dlciide etkiledigi ifade edilmis ve okullarinda yiiriitiilen mesleki miisavirlik
caligmalarinin yetersiz oldugunu aragtirmaya katilan ¢ogu 6grenci ifade etmistir

(Turan ve Kayike1, 2019). Yapilan bir bagka arastirmada deneysel yontem kullanilarak
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Ogrencilere grupla psikolojik danisma verilmis ve bdylece yapilan oturumlar
sonucunda bireylerin mesleki anlamda karar verirken bagimsiz olabilme davranisi
incelenmistir Sekiz hafta siiren grupla psikolojik danisma siirecinin basinda ve
bitisinde “Meslek Kararinda Bagimsizlik Olgegi” uygulanmistir. Elde edilen 6n test-
son test verilerine gore deney grubunda yer alan 6grencilerde anlamli olarak bir
farkliliktan sz edilirken kontrol grubunda yer alan 6grencilerde bu farkliliktan s6z
edilememistir. Bu deneysel arastirma sonucuna gore bireylere mesleki olarak
rehberligin diizenli olarak verilmesi sonucunda 6grenciler kendi bagimsiz mesleki
kararlarin1 daha rahat verebilmekte olduklari ortaya konmustur (Bilgin, 1995). Baska
bir deneysel ¢alismada mesleki olarak sunulan rehberlik hizmetinin 9. Sinifta 6grenim
goren 6grencilerdeki mesleki olgunluk diizeyini ortaya koyma konusunda yapilmastir.
Yiiriitiilen deneysel ¢alismada deney grubunda yer alan bireylere yirmi saatten olusan
mesleki rehberlik uygulanmistir. Siire¢ sonunda “Mesleki Olgunluk Olgegi” nin 6n test
ve son test puanlar1 degerlendirildiginde deney grubunda yer alan bireylerin envanter
sonucunda anlamli bir farklilik gézlenirken kontrol grubunda anlamli bir degisiklik
gozlenmemistir. Bu duruma goére uygulanan grup rehberliginin mesleki olarak
bireylerin gelisimini olumlu yonde degistirdigi ve uygulanan rehberligin etkili oldugu

sonucuna varilmistir (Bacanli, 1995).

Bal (1998), lisede 6grenim goren bireylerin benlik algilar1 ve mesleki olgunluk
seviyelerinin aile acisindan, psikososyal algilayis acisindan ve birtakim akademik
degiskenler acgisindan iligkisini incelemistir. Bu ¢alismay yiiriitiirken “Mesleki Karar
Verme Egitim Programi”nin bireyler lizerindeki etkililigini incelemistir. Elde edilen
verilerde ifade edilen programin bireylerin mesleki olgunluk seviyeleri iizerinde
olumlu etki olusturarak seviyeyi yiikselttigi goriilmiistiir. Isletme boliimiinde 6grenim
goren 244 yiiksekogrenim 6grencisi tlizerinde yapilan aragtirmada boliime gelirken
yaptiklar1 tercihler ve bolimlerinden duyduklari memnuniyeti ortaya koymak
amaclanmistir. Elde edilen verilerde teorik olarak sunulan bilgilerin yeterli fakat pratik
olarak bilgilerin yetersiz kaldig1 ifade edilmis ve ii¢lincii sinifa kadar 6grenim goren
Ogrencilerin memnuniyet seviyeleri artarken son sinifa gelindiginde bu seviyenin
diismekte oldugu ve yeniden baska bir alana yonelmek i¢in liniversite se¢imi yapmaya
daha cok yoneldikleri gozlenmistir. Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde ise
herhangi bir anlamli farklilasma goriilmemistir (Sencan ve Ordun, 2000). Sekizinci

sinifta okuyan Ogrenciler iizerinde yapilan deneysel arastirmada bireylere verilen
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mesleki rehberligin karar verme asamasinda bireylerin kendini yetkin gorme seviyeleri
incelenmistir. Elde edilen bulgularda deney grubundaki 6grencilere on dort oturum
siiren mesleki rehberlik programi uygulanirken kontrol grubuna okulun rehberlik
planinda yer verilen konular hakkinda tartigma yiiriitiilmiistiir. Gruplarin 6n test ve son
test verilerinin sonucunda deney grubunda yer alan Ogrencilerde olumlu ydnde
farklilik goézlenmis ve programin Ogrenciler lizerinde karar verme konusunda
kendilerinin daha yetkin gérme seviyelerinin arttig1 sonucuna ulagilmistir (Bozgeyikli,

2005).

Universite dgrencileri ile yapilan baska bir arastirmada ogrencilere gegmis
Ogrenim hayatlarinda okullardan aldiklar rehberlik hizmetlerinin ne derecede yararl
oldugu, mesleklerini secerken hangi faktdrlerden etkiledikleri ve mesleklerini
degistirme konusunda diizeyi belirlemek icin inceleme yapilmistir. Arastirmaya gore
Ogrencilerin gecmis egitim yasamlarinda yeterli derecede rehberlik alamadigi ve
mesleki kararlarin1 verirken en ¢ok aile ortamimnin etkiledigi ifade edilmistir.
Mesleklerine karar verirken kendisi isteyerek tercih yapmayan 6grencilerin ise
mesleklerini degistirmek istedigi gozlemlenmistir (Biiyiikgdze Kavas, 2005). Rehber
Ogretmenlere uygulanan ankette siire¢ icinde karsilastiklar: problemler, uyguladiklar
faaliyet ve teknikler incelenmistir. Arastirmaya gore rehber ogretmenlerin biiyilik
kismi {iniversitede verilen egitimlerin yeterli seviyede olmadigmi ifade ederken
uyguladiklar1 ¢alismalar hakkinda etkili ders calisma, gelisimsel sorunlar, mesleki
bilgilendirme, smav kaygisi, smav sistemleri gibi konulara deginildigini
belirtmislerdir (Gengdogan ve Onur, 2006). Hacettepe Universitesi dgrencileri ile
yapilan bir arastirmada 1808 &grencinin goriisii alinarak tiniversiteden aldiklar
hizmetlerle ilgili beklentileri ve ne diizeyde memnun olduklar1 olgiilmiistiir. Elde
edilen verilerde iiniversite ile ilgili beklentilerinin daha yiiksek oldugu goriiliirken
memnun olma diizeyinin diisiik oldugu bulunmustur. Cinsiyete gére de degerlendirilen
arastirmada kiz 6grencilerde beklenti seviyesinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir
(Burgaz ve Ekinci, 2007). Rehberlik Aragtirma Merkezi (RAM)’nde ve okulda gorev
yapan okul rehber 6gretmenleri/psikolojik danigsmanlarla yiiriitiilen bir ¢alismada
psikolojik danismanlardan mesleki anlamda yapilan rehberlik faaliyetleri ve
diistinceleri 6grenilerek diislincelerin hangi degiskenlere gore farklilik gosterecegi
incelenmistir. Arastirmacinin olusturdugu anketten elde edilen bulgularda rehber

O0gretmenlerin dortte birinin mesleki danismanlik ve rehberlikle ilgili herhangi bir ders
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almadig1 bulgusuna ulasilmis ve iicte birinin mesleki rehberligin hayat boyu devam
etmesi gerektigini ifade etmistir. Mesleki rehberlik hizmeti i¢in en ¢ok internet
tizerinden faydalanilmakta ve 6lceklerle siirecin ilerlemesinin saglandigi belirtilmistir

(Korkut, 2007).

Ortadgretimde egitim veren okullardaki rehberlik hizmet ve faaliyetlerinin
degerlendirildigi bir calismada 235 Ogrenciden goriigler alinmistir. Arastirma
sonucuna gore rehberlik hizmetleri igerisinden en ¢ok miisavirlik(konsiiltasyon) ve
yonlendirme-yerlestirme hizmetinden faydalanildigi verisine ulasilmistir. En az
yararlanilan hizmet tiirlerinin ise psikolojik danisma ile bireyi tanima oldugu
bulgusuna erigilmistir. Rehberlik hizmetlerinin biitiin faaliyet ve hizmet tiirleri
degerlendirildiginde %56 seviyesinde yerine getirildigi gézlemlenmistir. Aragtirmaya
gore rehberlik hizmetleri ve danmisma hizmetleri istenen seviyede yerine
getirilmemektedir (Yiiksel Sahin, 2008). Dokuzuncu sinif §grencilerine uygulanan bir
baska arastirmada mesleki ve kariyer karar1 verme ile ilgili program uygulanmistir. 11
oturumdan olusan programda 6n test ve son test uygulamasi yapilan ¢alismaya gore
verilen programin karar vermede karsilagilan birtakim zorluklar1 azalttigi ve etkili
oldugu goriilmistiir (Dogan, 2010). Lise sonda 6grenim goren 6Zrencilere uygulanan
ve mesleki anlamdaki olgunluk ile karar verme siirecince yasanan kararsizlik
seviyeleri incelenmistir. Bu siirecte 6grencilere 4 oturumluk psiko-drama g¢alismasi
uygulanmis ve uygulama sonrasinda envanterlerin 6n test ve son test sonuglari
gozlemlenistir. Buna gbre deney grubundaki 6grencilerde kararsizlik seviyelerinde
azalma goriilirken mesleki anlamdaki olgunluk seviyesinde artig gorilmis ve
uygulanan psiko-drama ¢alismasinin olumlu anlamda etki ettigine ulagilmistir (Cinar,

2011).

Mesleki olgunluk seviyesinin arastirildigi bir baska deneysel arastirmada
dokuzuncu simif 6grencileri ile ¢alisilmis ve 6grencilere “Mesleki Olgunluk Envanteri”
uygulanmistir. Deney grubunda yer alan Ogrencilere mesleki anlamda olgunluk
seviyesini ylkselmek icin grup rehberligi calismast uygulanmistir. Kontrol grubunda
yer alan Ogrencilerle okul igerisindeki karsilagtiklar1 olay ve yasantilar ile ilgili
goriisiilmiistiir. Elde edilen verilerde deney grubundaki bireylerin olgunluk
seviyelerinde artis yasanirken kontrol grubunda herhangi bir farklilagsma
goriilmemistir (Akintug, 2012). Yiiksekogrenimde egitim alan 6grencilerin okuduklari

boliimden ne derece memnun oldugunu belirlemek amaciyla yapilan bir arastirmada
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913 Ogrenciye ulasilarak anket uygulamasi yapilmistir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerin segtikleri boliimlerden genel anlamda memnun olduklar1 sonucu ortaya
cikarken Ogrenim gordiikleri bu boliimii secerken sectikleri boliimiin revacta ve
popiiler olmasi etmenlerinden daha c¢ok etkilendiklerini aile ve danmisman gibi
etmenlerin buna gore daha geride kaldigi sonucuna ulasilmistir (Naralan ve Kaleli,
2012). Sekinci simifta, lisede ve yiiksekogretimde dgrenim goren dgrencilerle yapilan
bir ¢alismada Ogrencilere mesleki olarak karar verirken hangi faktorlerin etkili
oldugunu o6lgen bir ¢alisma yiiriitiilmiis ve 6grencilere konu ile ilgili “Demografik
Bilgi Formu” ve “Mesleki-Egitsel Karar1 Verme Anketi” uygulanmistir. Bulgulara
gbre Ogrencilerin ¢ogunlugunun verdikleri mesleki-egitsel kararlarina gilivendikleri
gozlemlenmistir. Bu siirecte bireyleri etkileyen faktorlere bakildiginda aile, yazil
kaynaklar ve Ogrenim gordiikleri okullardaki ogretmenlerin etkili oldugu ortaya
cikmigtir. Siif diizeylerine gore siralanan bu faktorler degisiklik gostermemekte
oldugu sonucuna ulasilmis ve erkek oOgrencilerin arkadas ortamindan daha ¢ok

etkilenerek hareket ettigi bulgusuna varilmistir (Bacanli, Dogan ve Hamamci, 2013).

Kariyer ve mesleki farkindalik artirma ve gelistirme amaciyla yedinci sinif
ogrencilerine uygulanan bir grup rehberligi ¢alismasinda deney ve kontrol gruplari
olusturulmustur. Aragtirma siirecinde Ogrencilere arastirma baglamadan once ve
arastirma bitiminde “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” uygulanmistir. Elde
edilen verilere gore grup rehberligi uygulanarak kariyer artirma farkindaligini
olusturma amagh verilen rehberligin farkindalik diizeyini kismen artirdigi verisine
ulasilmistir (Bostanci, 2014). Universite tercihi yaparken etkilenilen etmen ve
faktorleri aragtiran bir baska arastirmada tiniversitede 6grenim goren hazirlik sinifi
ogrencileri ile 1. Sinif 6grencileri katilmigtir. 965 6grencinin katildigi arastirmada
tercih yaparken etkilendikleri etmenlerin basinda aile gelirken psikolojik olarak
etkilendikleri etmenlerde bu siray1 izlemistir. Universitenin bulundugu il ve gecmisi,
bilinen bir kurum olmasi gibi etmenlerin de etkili oldugu goriilmiistiir. Bu aragtirmaya
katilan 6grenciler ¢ogunlukla tercih asamalarinda rehberlik destegi aldiklar1 belirtirken
alman bu destegin anlamli degisiklik meydana getirmedigini ifade etmislerdir
(Gelibolu, 2014). Liselerde gerceklestirilen rehberlik hizmet ve faaliyetleriyle rehber
Ogretmen, idareciler ve oOgrencilerin goriislerinin alindig1r bir c¢aligmada idareci
katilimcilar rehberlikle ilgili caligmalarin 6grencilere farkli bakis agis1 kazandirdigini,

kendilerini tanimada ve bilmede yardimci oldugunu ve meslekleri taniyarak hareket
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etme konusunda bilingli davrandiklar1 ifade ederken; arastirmaya katilan rehber
ogretmenler mesleki anlamda bilgi verme ve smav sistemini tanitma, iiniversiteleri
tanitma ve gezi diizenleme, test ve anketlerle bireyi tanima ¢alismalarina ve bireysel
goriismelere yer verdiklerini ifade etmislerdir. Lisede Ogrenim goren Ogrenciler
mesleki bilgi verme caligmalar1 kendi iizerlerinde gelecegi tasarlama ve planlama
konusunda rahatlik sagladigini, kendilerini ve meslekleri taniyarak se¢im yapmanin

saglandigini dile getirmislerdir (Civilidag, Giinbay1 ve Yorik, 2015).

Lise sonda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki egilimlerini ve {lniversiteyi
secerken etkilendikleri etmenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla 254 6grenciyle yapilan bir
arastirmada arastirmaya katilan 6grencilere anket uygulanmaistir. Elde edilen verilerde
tercth asamasindayken ilk olarak 1is bulabilme olanaginin g6z Onilinde
bulundurulduguna sonrasinda boliimiin puani, sahip olunan olanaklar ve {iniversitenin
oldugu il seklinde siralanan etmenler ortaya ¢ikmistir. Bireylerin tercih agamasinda
kendi ilgi ve yeteneklerine iligkin yonde karar vermemesinin sonucunda okulu yarim
birakma ya da mutsuz bir is yasami ve 6zel yasam siirme, is hayatinda verimin diisiik
olmast gibi durumlarin olacagi belirtilmis ve bireyleri yoneltmede okul
Ogretmenlerinin yeterli seviyede etki olusturamadiklarima deginilmistir (Boyaci,
Karacabey ve Bozkus, 2016). Yiiksek 6grenimde egitim alan 6grencilere okuduklari
boliimii segerken ne gibi faktorlerin etkili oldugunu ve bu se¢im sonucunda yerlesilen
boliimdeki memnuniyet seviyesini belirlemek amagh gerceklestirilen calismada 433
Ogrenciye arastirma i¢in olusturulan anket sorulari sorulmus ve analiz edilmistir. Elde
edilen verilerde boliim ve meslek secim siirecinde kisiyi etkileyen faktorleri aile,
kisisel ozellikler ve ¢evresel etmenler bagliklari altinda gruplandirilmistir. Kendi
kisisel 6zellik ve yapilarina gore mesleki tercihte bulunan bireylerin egitim gordiikleri
alandan daha ytiksek seviyede memnuniyet duyduklar1 verisine ulasilmistir (Demirci,
2017). Universitede egitim goren dgrencilerle yapilan baska bir calismada 6grencilerin
okuduklar1 boliimlerini tercih ederken hangi sebeplerden etkilendikleri ve bu
secimlerini yaparlarken ne diizeyde bilingli oldugunu tespit edilmesi amag¢lanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgularda 6grencilerinin biiylik kismiin kendi kisisel
ozelliklerine ve becerilerine yonelik boliim tercih ettikleri yoniinde veri elde edilmis
ve bu tercihi yaparken ¢evre kosullarindan da (aile, okul ve 6gretmenler, arkadaslar)
yuksek miktarda etkilendikleri verisi bulunmustur. Ayrica mesleki tercihlerini

yaparken ileriki is hayatinda ne gibi kosullar ve zorluklarla karsilagilacagi konusunda
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bilgi sahibi olan uzman kisilerden bilgi alindigi ve bilingli bir sekilde tercih
siralamasinin olusturuldugu verisinin yiiksek diizeyde oldugu verisine ulagilmistir

(Aydemir, 2018).

Yiiksekogrenim de egitim alan edebiyat fakiiltesi 6grencilerine kendi alanlarini
tercih ederken ne gibi faktorlerden etkilendikleri ve boliimleri bitince elde edecekleri
kazanimlara ve gelecekle ilgili beklentilerine dair yapilan bir arastirmada 35
Ogrenciyle goriisme yapilarak veri elde edilmistir. Aragtirma sonucuna gore mesleki
tercihi yapan Ogrencilerde edilgen, ilkeli ve plansiz olarak gruplandirilan basliklarda
ic egilim gozlemlenmis ve gelecege dair beklentileri ile ilgili temel gereksinimleri
karsilama ile kendini gergeklestirebilme gruplarinda iki egilim gosterildigi ortaya
konmustur. Is imkaninin fazla oldugu alanlarda egitim goren ve boliimlerine girmek
icin ylksek derecede puan ve basar1 gosterilen alanlarda egitim goéren Ogrencilerin
kendilerine yonelik bakis agilarii daha ayricalikli olarak degerlendirdikleri
gozlemlenirken; bireysel ozelliklere ve yeteneklere uygun olarak belli bir meslege
yonelen Ogrencilerin 6zgliven diizeylerinin, gelecekle ilgili beklentilerinin ve

memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tezcan, 2018).

Lise 6grencileri ile yapilan bagka bir arastirmada 6grencilere gelecek igerisinde
tercih edecekleri meslekler ve bu segimde kim ya da nelerden ne kadar etkilendiklerini
ortaya koymak amaciyla yiiriitiilen caligmada 855 6grenciye arastirmacinin kendisinin
hazirladig1 anket maddeleri yoneltilmistir. Elde edilen verilerde 6grenciler mesleklere
yonelip tercihte bulunurken Oncelikle gelir diizeyine ve mutluluk saglamasina ayrica
kolay olmasina 6nem verdikleri goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin tercihte
bulunmak i¢in ifade ettikleri meslekler ise doktor, miihendislik, polislik ve 6gretmen
seklinde siralanmistir. Mesleklerini tercih etme ve belirleme asamasinda ilk olarak
kendilerini belirleyici etmen olarak gordiikleri verisine ulasilirken bunun devaminda
aile ve 6gretmen ile rehber 6gretmenlerinin de meslek tercihi asamasinda belirleyici

rol gordiigii verisine ulagilmistir (Atli ve Giir, 2019).
2.12.2. Yurtdisinda Yapilan Bazi Arastirmalar

Dick ve Rallis (1991)’in yiiriittiigii calismada lisede 6grenim goren 6grencilere
kariyerlerini secerken onlart etkileyen etmenler ve bu etmenlerin yarattig1 etkiler
hakkinda ¢aligma yapmistir. Elde edilen bulgularda cinsiyete gore bazi etmenlerin

farklilik gosterdigi miihendislik béliimiinde ilerlemeyi diistinen erkeklerin daha fazla
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oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin kariyerleri hakkindaki tercihlerini sosyal etmenlerin
etkiledigi ortaya konmustur. Bu sosyal etmenler basta aile olmak {izere okul ¢evresi,
Ogretmenler ve arkadaglar gibi gruplar olusturmaktadir. Tercih edilen alandan elde
edilecek kazancin erkeklere gore daha ¢cok dnem tasidigi ifade edilmistir (Dick ve
Rallis, 1991). Ortaokulda 6grenim goren baska bir arastirmada katilim gosteren
ogrencilere “Kapsamli Kariyer Ihtiyag Anketi” uygulanarak veri toplanmuistir.
Arastirma verilerinde ogrencilerin gelecekle ilgili kariyer tercihi yapma ve
planlamanin 6neminin farkinda olduklar1 ortaya konmus ve bu konuda yardim almak
istediklerinde Oncelikli olarak kendi aileleri ile arkadaslarmma damistiklari ifade
edilmistir. Arastirmanin sonucunda okul rehber Ogretmenlerinin Ogrencilere ve
ailelerine mesleki ve kariyer tercihi, ¢evreden daha ¢ok destek alinarak toplumsal
hizmetlerden faydalanilarak bagka kurumlar1 da kariyer planlamasi ¢alismasina dahil
edilmesi gerektigi ve bdylece daha etkili bir yardimin saglanacagini oneri olarak

sunmuslardir (Bardick, Bernes, Magnusson ve Witko, 2004).

Literatiirde (Luca, 2002) es anlamli olmayan kavramlar olan kariyer rehberligi,
kariyer danigmanlig1 ve kariyer egitimi hakkinda yorum yapmistir. Kariyer rehberligi,
hem bilgi, danismanlik, egitim hem de kariyer degerlendirmesini kapsayan ¢ok genis
bir “semsiye” kavramdir. Mesleki anlamda bireyi yonlendirme ve yapilan danigmanlik
anlayisiin degismesindeki temel etken meslekler ile ilgili zaman ilerledikg¢e artan ve
tercih siirecinin karmagiklasmasinin ortaya ¢ikmasi psikolojik danigmanlar1 sadece
mesleki rehberlikten ¢ok mesleki danigsmanlik yapmanin daha faydali olacagi kanisina
itmigtir. Buna gore “kariyer danigmanligr” kavrami 21. yiizyillda 6nem kazanan bir
yap1 olarak gériilmektedir. Ozellikle tiim diinyada “Damsmanlik temelli mesleki
rehberlik” konusu hakim goriis olarak benimsenmis ve mesleki danigsmanlik siirecinin

terapotik iliski boyutunda calisilmasi gerektigi vurgulanmistir (Niles & Bowlsbey,
2002).

Lise ve iiniversitede Ogrenim goren bireyler {izerinde yapilan nitel bir
arastirmada meslek/kariyer tercihini etkileyen faktorlerin neler oldugu ortaya
konmustur. Elde edilen verilerde kariyer ve meslek tercihi yaparken bireylerin en fazla
aileleri ve toplumsal etkilerin altinda kaldig1 bulunmustur. Arastirmadan elde edilen
ve meslek tercihini etkileyen etmenler bes kategoride siniflandirilmistir. Bunlar aile,
okuldan ve toplumdan etkilenen kiiltiiriin bagimliligi, sosyal ekonomik faktorler, elde

edilmek istenen ideal meslek etmeni, engeller etmeni ve go¢ etmeni olarak ortaya
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konmustur (Ferry, 2006). Hindistan’da isletme boliimiinde egitim alan &grencilerle
yapilan bir bagka ¢aligmada kariyerlerini secerken etkilendikleri faktorler ortaya
konmas1 amaglanmistir. Kariyer tercihleri iizerinde bireysel Kkiiltiirel deger ve
geleneksel kariyer tercihlerinin mesleki tercihlerinin nasil etki ettigini de ortaya
koymuslardir. Buna gore bireylerin en fazla babalarindan etkilendigi verisine
ulagilirken baz1 Ogrenciler bireysel egilimle hareket etmeye calismasina ragmen
geleneksel yoOnlendirme egilimin  daha agir bastigi  sonucuna ulasilmistir
(Agarwala,2008). Diger aragtirmalarda kariyer se¢imi kararsizliginin, yiiksek diizeyde
duygusal dengesizlik sergileyen, digsalci olan, hayat1 sans eseri ve kendi eylemleri ve
cabalarindan daha az ve genellikle daha az motive olan ergenlerin bir 6zelligi olma
egiliminde oldugunu dogrulamaktadir. Kendi gelisim firsatlarini ilgilendiren karar

verme siire¢lerine katilma konusunda ¢abanin az oldugu belirtilmistir (Starika, 2013).

Creed ve Hennessy (2016) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada mesleki kimligin
kariyer anlaminda 6nemli bir yeri oldugu i¢in bireylerde hedeflerine ulagabilmede ve
O0zdenetimlerini kurabilmede davramislarimi ve duyularmi yonlendirdigi ifade
edilmektedir. Buna gore bireylerin bir mesle§e yonelmesinde mesleki kimliginin
farkindaligi bireyi etkilemektedir. Kisilerin hedeflerine yoneliminin bireysel
farkliliklara bagli olarak degistigi ve bireyin mesleki kimligi ile ilgili oldugu
bulunmustur. Hedef yonelimlerinin bireyin mesleki yonlenmesine etkiledigini ifade
eden caligmada hedef yonelimli yaklasim ile 6grencilerin kariyerle ilgili yeni bilgilere
ulagsmada istekli oldugu, rehberlige daha ¢ok basvurduklart ve kendilerini gelistirme
adina kariyer stratejilerini daha fazla kullanmaya yonelttigi bulunmustur (Creed ve
Hennessy, 2016). Kariyer danigmanligi, kararsizlik, kaygi ya da akademik
doyumsuzluk gibi belirli bir kariyer sorununu bir noktada ¢6zmeyi amaglayan
psikolojik bir miidahaledir. Rehber 0gretmenin faaliyeti, daha ziyade bir egitim
miidahalesidir. Yani ergenlerin kendi kariyerlerinin gelisimi ve yonetimi i¢in belirli
beceri ve yeteneklerini dnceden gelistirmesi amaglanan kariyer egitimidir. (Zunker,
2016). Ebeveyn modeli ile ilgili olarak calisma yapan Oprisor (2016), ergenlerin
mesleki kariyerlerinde yonelim, az ya da ¢ok ebeveyn modelini takip eden konulara
iligkin secgeneklerinin sabiti olmadigini ifade etmistir. Geng bireylerin mesleki
yonelimlerinin ebeveyn modelini takip etmedigine dair ayni sonucu kabul eden
arastirmalar da bulunmaktadir. Bir kariyere yoOnelen ergenler, meslek se¢iminde

sunulan statiiye kararsizlara gore ¢ok daha fazla 6nem vermektedirler. Teorik liselere
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(uygulamali ders olmayan okullar) mensup ogrenciler s6z konusu oldugunda,
belirlenenleri kararsizlardan ayiran diger iki motivasyonel boyut: gelecegin giivenligi
ve kesinligi ile biiyiik bir kazancin rahatligina, belirli bir meslegin sagladig: statii

boyutlarinin eklendigini ortaya koymaktadir (Oprisor, 2016).

Onyene, Salisu, Johnson ve Olusanya (2014) yaptig1 calismada teknik ve
mesleki egitim amaciyla uygulanan “Endiistriyel Is Deneyimi Programi (SIWES)”
katkilarmi1 6lgmek amaciyla yiiriittikleri arastirmada uygulanan bu programin
ogrencilerin edindikleri becerileri projelerinde yeterli sekilde uygulanmasina olanak
sagladigi ortaya konmustur. Ogrenciler icin teknik konularda calisma plam
hazirlanmas1 ve c¢izimlerle ilgili koordinasyona destek vermesi ile bireylerin
miihendislik, makinelerin bakimi ve onarimi, arastirma projelerinin yiirtitiilmesi gibi
gorevleri yerine getirmelerine katki saglamaktadir (Onyene ve Digerleri, 2014). Jacobs
ve Wet (2013) tarafindan yiiriitilen ¢alismada Kuzey Afrika’da mesleki egitim
yonlendirme programini degerlendirilmesi yapilmistir. Buna goére egitimde
yonlendirme programini degerlendirmek adina ayri ayri1 modiiller seklinde program
degerlendirilmis ve kalitesinin biitlinsel bir bigimde ortaya koyulmasi ve mevcut
programin iyilestirilmesinin yani sira programda yer alan kisilerin yeterliklerini
gelistirilmesini  ve  bilgilendirmeyi  amaglamiglardir.  Arastirma  sonucunda
katilimcilarin degerlendirilmesi sonucunda bilgilerinin gelistirildigi belirtilmis. Ancak
katilimcilara dahil olan 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden elde edilen verilen olumlu
olarak yorumlanmamaktadir. Ogretim elemanlar1, dgrenciler 6gretmenlerin etkin bir
sekilde ara¢ gere¢ kullanmadig1 belirtilmektedir (Jacobs ve Wet, 2013). Ingiltere’de
kariyer rehberligi lizerinde yapilan bir aragtirmaya gore kariyer rehberligine yonelik
alinan kararlar ve degisikliklerin nelere sonug acabilecegine dair arastirma sunmustur.
Buna gore meslek tarihinin erken donemlerinde alinan kararlarin, 6zellikle de yetiskin
istihdam hizmetlerinden tamamen ayrilmasinin ve mesleki uzmanliga yonelik
iddialarin neredeyse tamamen mesleki psikolojiye dayandirilmasinin, belki de o sirada
dogru olsa da, vahim sonuglar1 olacagi ileri siiriilmektedir. Makale, kariyer
rehberliginin son travmasini kesinlikle atlatacagini, ancak mevcut 'reformlarin’ en olasi
sonucu, kariyer rehberligi hizmetlerinde bir pazarin, bir zamanlar amaglanan tiirden
kapsamli bir egitim-is koprii hizmeti yaratmayacagimi ileri siirmektedir (Roberts,

2013).
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Boersma, ten Dam, Volman ve Wardekker, (2010) ¢alismasinda mesleki egitim
oncesi yenilikleri ve Ozellikle gelecekteki mesleklere yonelmelerine katkida
bulunmay1 amaglamistir. Teorik anlayislarini  6grencilerin  mantiklt  mesleki
secimlerini yapabilmeleri i¢in onlar1 “mesleki yonelim i¢in 6grenenler toplulugu”’nun
pargast haline getirmek olarak agiklamaktadirlar. Bu uygulamaya gore 6grenciler
mesleki uygulamalara katilarak kasitli olarak 6grenmeye tesvik edilmis olur.
Arastirmada uygulama toplulugu ve 6grenen topluluklart olusturulmustur ve dort
etmen “paylasilan, anlamli, yansitici ve aktarilabilir 6grenme” {izerinden iki topluluk
incelenmistir. Sonuglara gore uygulama toplulugunun mesleki uygulamalara daha
yetkin bir sekilde katilabildikleri gdzlenmistir. Elde edilen bulgularda mevcut
O0grenme ortamlarmin  mesleki  yonlendirmeye yonelik olarak  yeniden
yapilandirilmasi, tasarlanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Boersma ve Digerleri,

2010).

Draaisma, Meijers, ve Kuijpers (2018), giiclii kariyer i¢in 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesine yonelik yaptig1 calismada 6gretmenlerle goriismeler yapilmis ve elde
edilen veriler analiz edilmistir. Hollanda’da yalnizca akademik basarilar icin
Ogrenciye yardimci olma olarak degil kendi kariyerlerini yonlendirme yetkinliklerini
gelistirme adina uygulama yapilmistir. Buna yonelik olarak “Kariyer Yonelimi”
projesinin etkisi ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina gore 6grencileri gergek is
ortamlarinda deneyim kazanmalarin1 saglayarak secim yapabilmeleri konusunda
kariyer yeterliklerinin gelistirilmesine yardimci olundugu belirlenmistir. Sunulan bu
giiclii kariyer ortam1 hem 6gretmenler hem de 6grenciler ve egitim programlari igin
yenilenmis bir vizyon ve politika gelistirilmesinin gerekliligini sunmaktadir (Draaisma
ve Digerleri, 2018). Finlandiya’da ulusal strateji olarak ortaya konmus ¢alismalardan
olan yasam boyu rehberlik stratejisi i¢erisinde kariyer rehberliginin konumu bireylerin
var olan is alanlari/piyasa durumlar1 ve ihtiyaglar aracilifiyla kendi becerilerini fark
edip tanimalarinin daha 6tesinde sahip olduklar1 bu yetkinliklerini daha iyi duruma
getirerek gelistirme imkanlarinin da desteklenmesini icermektedir. Yani “yasam boyu
rehberlik stratejisi” aslinda bireylerin sadece kendilerini ve ihtiyaglar1 tanimalarmi
degil ayn1 zamanda bu yeteneklerini ilerletme firsatlarint da desteklemeyi
hedeflemektedir (Strategy for Lifelong Guidance, 2020). Bireylerin caligma hayati ve
1$ piyasasina gecis siirecindeki kopukluklar1 azaltma ve siireci hizlandirma agisindan

egitim hayatlarinda alacaklar1 kariyer rehberligi destegi bireylerde ulagilabilir ve
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anlamli bir yol haritas1 olusturmalarinda yardimci olmaktadir. Bu nedenle icinde
bulundugumuz yiizyilda yenilik¢i olarak rehberligi yasam boyu destek halinde
uygulanmasi bireylerin sahip olduklar yetkinlik ve yetenek alanlarini gelistirmede ve
belirlenen kariyer hayatinin uygulanabilir olmasini artirma da yardim saglamaktadir

(Barnes, Bimrose, Brown vd., 2020).

Kariyer rehberligi igerisinde yer alan ve kariyer rehberliginin gelismesine destek
olan faktorlerin ihtiyaglar arttik¢a bu rehberlik ¢esidinin de degeri artmistir. Elde var
olan kaynaklarin korunmasi i¢in gelisen dijital cagda yer alan dijital hizmet
iceriklerinin de hizmete daha ¢ok dahil edilmesi gerekmektedir. Rehberligin
uygulayicilari i¢in ve yasam boyu rehberlik hizmetlerinden faydalananlar i¢in gelisen
akilli teknolojiler hizmetin kalitesinin ve genisliginin artmasinda destek rol
oynayabilir (Toni & Vuorinen, 2020). Dijital araglar, bireylere sunulan hizmet
yelpazesini genisletmenin yani sira herhangi bir zamanda veya yerde rehberlige
erigsmeleri i¢in yeni firsatlar saglayabilir. Kariyer rehberliginde teknoloji kullanmanin
potansiyel faydalar1 arasinda daha iyi erisilebilirlik, bilgiye, degerlendirmeye ve aglara
erisimin artmasiyla beraber genel maliyetlerin diisiiriilmesi ve maliyet etkinliginin
artmasi yer alir (Sampson vd., 2020). Rehber 6gretmenler, teknolojiyi geleneksel
olarak kariyer gelistirmeyi destekleyen Ogrenme ve kariyer bilgilerine ulagmak,
kariyer degerlendirmeleri ve simiilasyonlar veya oyunlar gibi otomatik etkilesimler,
iletisim segenekleri olmak tizere ii¢ sekilde kullanmistir. Rehber 6gretmenler, insani
ve yapay cabanin stratejik bir birlesimini savunarak, kariyer hizmetlerinde
karsilagmalar ve iletisim i¢in insan baglantisina duyulan ihtiyact vurgulamislardir
(Hooley, Shepherd ve Dodd, 2015). Entegre veya harmanlanmis rehberligin
gelistirilmesi “dijital araglar araciligiyla rehberlik” rehberlik profesyonellerinin ve
hizmet tasarimcilarinin hangi teknolojilerin ve nasil kullanilacagini planlamasini

gerektirdigi ifade edilmistir (Bakke, Hagaseth Haug ve Hooley, 2018).

Mevcut teknolojik gelismeler ve bunlarin toplum iizerindeki etkileri, egitim igin
cok yonlii bir zorluk teskil etmektedir. Ogrencileri, personeli ve kuruluslar1 yapay zeka
destekli egitime hazirlamanin yani sira egitim alanini1 daha iyi anlamak i¢in yapay zeka
gelistirmeye ihtiya¢ vardir. Yapilan calismada, gelecekteki aragtirma hususlarinin
haritasini ¢ikarmak da dahil olmak iizere, kariyer rehberliginde yapay zeka kullanma
olasiliklarin1 ve gerekliliklerini arastirdi. Teknoloji, hizmetleri ve uygulamalari

genisletme ve doniistiirme potansiyeline sahip oldugundan, rehberlikte yalnizca bir
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ara¢ degildir. Yapay zekanin, kullanici ihtiyaglarina, personel yeterliliklerine ve
teknolojiden yararlanmaya yonelik organizasyonel yetenege bagli olarak kariyer
rehberligi hizmetlerinde ¢esitli modlarda 6grencilere ve personele hizmet verebilecegi
ortaya konmustur (Westman, Kauttonen, Klemetti vd., 2021). Rehberlik hizmetleri ve
danismanhigin ¢ogu egitim faktorlii tarafindan Onemli olarak degerlendirilmesi
gerektigi hipotezini gelistiren ve betimsel yontem kullanilan bir ¢aligmada anket ve
gozlemin metodolojisini kullanilmistir. Elde edilen sonuglar, okulun ergenin kariyer
basarisim1 belirleyebilecek ana faktdr oldugu fikrini pekistirdigi ortaya koymustur
(Popescu, 2021). Mesleki ve kariyer danismanligi lizerine yapilan baska bir calismada
etkili psikolojik danigma becerileri gelismis danigsmanlar tarafindan nicel olarak elde
edilen olumlu etkilerin 6grencilerin kariyer rehberligi iizerindeki uzun vadeli
istikrari1 aragtirilmistir.  Calismanin  sonucuna gore etkili psikolojik danisma
becerisini ve bireysel danigmanhigin etkililigini gelistirmek i¢in etkili psikolojik
danigsma becerisinin anahtar faktorleri haline gelen yedi faktor oldugunu gostermistir;
katilma, liderlik etme, yansitma, Ozetleme, yorumlama, yiizlesme ve
bilgilendirme/tavsiye etme. Danismanlar, bu yedi beceriyi edinerek, kariyer
rehberligine yonelik bireysel damigmanligin etkinligini artirmaya onemli OSlglide

katkida bulunmaktadirlar (Hanif ve Setiawan, 2021).

Ogrenci velilerinin kolejlerini ve kariyer yériingelerini anlamak igin kariyer
sermayesi ile toplumun kiiltiirel zenginligi arasinda koprii kuran kavramsal bir ¢ergeve
kullanilarak yiiriitiilen bir nitel vaka ¢alismasinda iiniversitede gezinmek ve kariyer
kararlar1 vermek i¢in kiiltiirel bilgilerinden ve yasanmis deneyimlerinden nasil
yararlandiklarim1 daha iyi anlamak i¢in 67 farkli renkten 6grenci velisiyle yapilan
bireysel ve odak grup goriismelerinden alinmistir. Elde edilen sonuglarda 6grenci
velilerinin bir lniversite 0grencisi ve velisi olarak yasamda manevra yapma (karar
degistirme, yolunu degistirme) gili¢liiglinli; 6grencilerin kolej ve kariyer bilgileri
ararken ailevi ve kurumsal destek aglarinin 6nemine ulasilmistir (Huerta, Rios-

Aguilar ve Ramirez, 2022).
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3.MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, veri toplama araci, verilerin analizi ve

caligma grubu hakkinda bilgi verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Yiiriitiilen arastirmada liselerdeki mesleki yonlendirme programi ¢alismalarinin
Ogrenci, Ogretmen ve veli acisindan nasil degerlendirildigini belirlemek
amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda nicel arastirma yontemleri igerisinden tarama
(survey) arastirma tliriinde betimsel desen kullanilarak aragtirma yiiriitilmiistiir.
Tarama arastirma tiirii tutum, goriis ve inanig gibi bilgi tiirlerini belirlemede kullanilan
bir arastirma tiirtidiir. Tarama modeli betimsel desenle yiiriitiilen arastirmada ortaya
konmak istenen amaclar cogu zaman soru climlesi yardimiyla ifade edilmektedir. “Ne
1di? Nedir? Ne ile ilgili?” gibi sorulara cevap bulmay1 hedefler (Biiylikoztiirk, 2016).
Tarama modelinde arastirmacilar goriislerin ve 6zelliklerin neden etkilenerek ortaya
ciktigindan ¢ok aragtirma konusunun arastirmaya katilan bireylerin agisindan nasil
degerlendirilip nasil dagilim gosterdigi ile ilgilenmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

3.2. Calisma Grubu

Yiriitiilen arastirmanin evrenini Sanlurfa’daki liselerde okuyan &grenci,
liselerde gorev yapan okul rehber Ogretmeni/psikolojik danisman ve siif rehber
Ogretmenleri, 6grencilerin velileri olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi bu evreni
temsil edecek sekilde evrende kendine yer edinmis ¢ok sayidaki durum igerisinden
tipik olan durumun ortaya konmastyla elde edilecek veriler {izerinden bilgi alinmasi-
toplanmas1 hedeflenmistir. Bu nedenle amagli 6rnekleme tiirleri igerisinden tipik
durum ornekleme kullanilmistir. Bu kapsamda Sanliurfa ilinin Haliliye, Karakoprii ve
Eyyiibiye ilgelerinde bulunan ortadgretim kurumlarindaki &grenci, 6gretmen ve
velilere ulasiimistir. Orneklemin geneli yansitabilmesi amaglanan bu 6rnekleme
tiirlinde evrende var olan ¢ok sayidaki durumun ortalama, sira dis1t olmayan,
rastlanabilir olarak ortaya konmasi amaglanmistir (Biiyiikoztiirk, 2012). Orneklem
sayist belirlenirken 6lgek madde sayilarinin en az 4 kati kadar kisiye ulasilmasi

hedeflenmistir.

Aragtirma siireci iki asamadan meydana gelmektedir. Birinci asamada 6lgme
aracinda yer alan maddelerin giivenirliginin test edildigi asamadir. Bu asamaya 150

lise 6grencisi, 150 rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenleri ile 150 dgrenci velisi



katilim gdstermistir. Elde edilen verilere uygulanan giivenirlik testi sonucunda elde
kalan maddeler ile yeni katilimcilara asil uygulama yapilmistir. Ikinci uygulamada
arastirmaya 120 6grenci, 120 rehber 6gretmen ve smif rehber 6gretmeni ve 120 veli
katilim saglamistir. Arastirma siirecine dahil olan toplam 6grenci, 6gretmen ve veli

sayist 810 kisiden olugsmaktadir.

Arastirma grubuna katilan Ogrenci, 0gretmen ve veli katilimcilar hakkinda
birtakim demografik 6zellikler hakkinda bilgi alinmistir. Arastirmaya katilan 6grenci
katilimcilara cinsiyet ve siif diizeyi; 6gretmen katilimcilara cinsiyet, brans ve ¢alisma
yili; veli katilimeilara sosyoekonomik diizey, anne egitim diizeyi ve baba egitim
diizeyi bagimsiz degiskenlerinin verisi almmustir. iki asamali uygulama ile elde edilen
demografik verilerden birinci asamadaki uygulamaya yonelik sayisal degerler Tablo

3.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.Birinci uygulamaya ait katilimec1 demografik 6zellikleri

N (Toplam) Cinsiyet Bagimsiz Smif Diizeyi Bagimsiz Degiskeni
Degiskeni
Kadin Erkek 11. Sinif 12. Sinif
N=150 91 59 103 47
N (Toplam) Cinsiyet Bagimsiz Brans Bagimsiz Calisma Yih Bagimsiz
Degiskeni Degiskeni Degiskeni
Kadm Erkek O.R.O. SR.O. 0-5yil 5-10y1l  10yil
iizeri
N=150 73 77 62 88 58 53 39
N(Toplam) SED Bagimsiz Anne Egitim Diizeyi Baba Egitim Diizeyi
Degiskeni
Diisiik Orta Yiiksek A B C A B C
43 81 26 51 60 39 47 63 40
N=150

0.R.0.: Okul rehber &gretmeni
S.R.O.: Smif rehber dgretmeni
A: Ortaokul ve alt1

B: Ortadgretim mezunu

C: On lisans ve lisans mezunu
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Birinci uygulama sonrasinda elde edilen gecerli ve giivenilir maddeler ile asil
uygulama olan ikinci uygulamaya ait katilimcilarin demografik 6zelliklerine Tablo

3.2.’de yer verilmistir.

Tablo 3.2. Ikinci uygulama (asil uygulama)’ya ait katilime1 demografik 6zellikleri

N Cinsiyet Bagimsiz Smnif Diizeyi Bagimsiz Degiskeni
(Toplam) Degiskeni
Kadin Erkek 10. Stif 11. Smf 12. Simf
N=120 67 53 24 66 30
N Cinsiyet Bagimsiz Brans Bagimsiz Calisma Yih Bagimsiz
(Toplam) Degiskeni Degiskeni Degiskeni
Kadm Erkek OR.0. SR.O. 0-5yil 5-10y1l  10y1l
tizeri
N=120 58 62 66 54 30 62 28
N(Toplam) SED Bagimsiz Anne Egitim Diizeyi Baba Egitim Diizeyi
Degiskeni
Diisiik Orta Yiiksek A B C A B C
31 72 17 44 69 7 30 65 25
N=120

0.R.0O.: Okul rehber 6gretmeni
S.R.O.: Smif rehber dgretmeni
A: Ortaokul ve alt1

B: Ortadgretim mezunu

C: On lisans ve lisans mezunu

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu baglik igerisinde aragtirmanin hedefledigi konu kapsaminda meydana
getirilen 6l¢me araclarinin olusturulma siireci, giivenirlik ¢aligsmasiyla elde edilen
verilere uygulanan istatistik islemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Elde edilen
verilerin ayrintilarina “Bulgular ve Yorum” bashigi altindan ulasilabilmektedir.
Aragtirmanin 6lgme araci aragtirmanin yazari tarafindan olusturulmustur. Bunun i¢in
arastirma kapsamina hizmet eden ve destekleyen konu alanlar1 arastirilmistir. Olgme
aract gelistirirken dikkat edilmesi gereken ve izlenmesi gereken asamalari Erkus

(2012) su sekilde ifade etmektedir:

- Olusturulmak istenen Olgme aracinin hangi amag ile gelistirileceginin

belirlenmesi ve karar verilmesi,
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- Olgiilmek istenen 6zelliklerin tanimlanarak sinirlarinin belirginlestirilmesi,
- Olgegi gelistirirken hangi tekniklerden yararlanilacagmin belirlenmesi,

- Ortaya cikabilecek degiskenler ile uygun olarak goriilen davranis stillerinin

yazilmasi,
- Yazilan maddelerin incelenmesi ve gozden gegirilerek diizenlenmesi,
- Olgme aracinin agiklamasinin yazilmasi,
- Meydana getirilen 6lgme aracinin pilot uygulamasinin yapilmasi,

- Istatistiki analizler sonucu elde edilen sonuglara goére 5lgme aracina son halinin

verilmesi seklinde ifade etmektedir (Erkus, 2012).

Yukarida belirtilen asamalar 15181inda ve arasgtirmanin amacina uygun olarak
bireyi yonlendirme ile ilgili gerekli alanlar taranmis ve incelenen ortadgretim
kazanimlar1 sonucunda 6grenci, 6gretmen ve veliler i¢in ortak alanlar1 kapsayan farkl
dlgme araglart meydana getirilmistir. ki asamali olarak yiiriitiilen arastirmada birinci
asamada olusturulan maddelerin giivenirligi test edilirken ikinci asamada giivenirlik
testi sonucu uygulanabilecek uygun maddeler ile bireyi yonlendirme ile ilgili alanlarin

degerlendirilmesi ve dlgiilmesi amaglanmistir.
3.3.1. MYP Ogrenci Olcegi (Birinci Uygulama)

Arastirmanin birinci asamasi olusturulurken alan yazinindan, ortadgretim
siirecinde bireyi yonlendirme kapsaminda 0&grencilerin kazanmasi Ongoriilen
kazanimlardan ve uzman gorislerinden yararlanarak maddeler hazirlanmistir.
Arastirma ile ilgili konuyu kapsayan alanlar belirli kaynaklardan ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii tarafindan yayrmlanmis”
Ortadgretimde Rehberlik ve Yonlendirme Kitapcgigi”nda yer alan arastirma ile ilgili
kazanimlar incelenmistir (ORGM, 2011). Incelenen kazammlar dogrultusunda ve
literatiir okumalar1 sonucunda 6g8renci, 6gretmen ve veliler i¢in ortak alt boyutlara
hizmet eden maddeler olusturulmustur. Bu dogrultuda birinci asamada uygulamak

tizere 35 maddelik 6grenci 6l¢egi olusturulmustur.

Maddeler olusturulurken kapsam gegerligini saglamak adina hem 6grenci hem
ogretmen hem de veliler i¢in yazilan maddeler ortak paydada degerlendirilmesi
planlanmistir. Bu amagla tiim 6l¢eklerde ortak alt boyut basliklart belirlenerek belirtke

tablosu olusturulmustur. Belirlenen ortak alt boyutlar siralandiginda farkindalik
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boyutu, bilgilendirme boyutu, is birligi boyutu, etkileme boyutu, arastirma boyutu,
ilgilenme boyutu ve plan yapma boyutu olarak grup olusturulmustur. Olusturulan
maddeler pilot uygulamadan gecirildikten sonra giivenirlik analizinde belirlenen
seviyede olmayan maddeler elenerek giivenirligi saglayan maddelerle 6grenci,
ogretmen ve velilerden alinan cevaplarin degerlendirildigi ve yorumlandig: ikinci

asama uygulamaya gecilmistir.

Arastirma kapsaminda yiiriitiillen veri toplama silirecinde birinci asamada
Sanlurfa’da bulunan resmi liselerden 6grenci, veli ve ogretmen Olgeklerinin
uygulamas: yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler SPSS 26.0 versiyonuna islenerek birinci
asamada Olgeklerin gilivenirligini belirlemek ve son haline getirebilmek i¢in betimsel
istatistik, giivenirlik analizi (CR alpha degeri), acimlayic1 faktor analizi (AFA) ve

Pearson Korelasyonu testlerine tabi tutulmustur.

Arastirma i¢in hazirlanan 6grenci, 6gretmen ve veli 6lgeklerinin tiim maddeleri
CR Alpha giivenirlik analizi ve AFA’dan gegirilerek degerlendirilmis ve gerekli sarti
tasimayan maddeler 6lgek icerisinden ¢ikarilarak yeniden degerlendirmeye alinmastir.
Faktor analizinde 6grenci, 6gretmen ve veli 6l¢eklerinde hangi faktorlerin olustugu ve
aciklanan varyansin y1gilim degeri test edilmistir. Bu boliimde 6grenci, 6gretmen ve
velilere ait dlgeklerin giivenirlik ¢calismasina ayr1 bagliklar altinda yer verilmektedir.
Olgek maddeleri AFA testi sonrasinda ortaya ¢ikan faktorlere gore gruplandirilmis ve
belirli 6zellik ve kazanim alanlarin1 6lgmek adina 7 alt boyuta ayrilmistir. Ogrenci,
ogretmen ve veli Ol¢eklerinde ortak kazanim ve ozellikleri degerlendirebilmek ve
yorumlamak i¢in ortak paydalarda bulusturulmustur. Olceklerde lgiilmek istenen alt
boyutlar: Farkindalik alt boyutu, bilgilendirme alt boyutu, is birligi alt boyutu,
etkileme alt boyutu, arastirma alt boyutu, ilgilenme alt boyutu ve plan yapma alt
boyutu olarak belirlenmistir. Olgek maddeleri ve alt boyutlara iliskin veriler tablolarda

sunulmaktadir.
3.3.1.1. MYP Ogrenci Ol¢egi Giivenirlik Analizi

Arastirma igerisinde literatiirden ve uzman goriislerinden faydalanilarak
olusturulan 35 adet 6lgek maddeleri SPSS 26.0 programu ile gilivenirlik analizine tabi
tutulmustur. Ogrenci Slceginde yer alan 35 madde igin ilk olarak maddelerin
frekanslarina ve betimsel istatistik degerlerine bakilmistir. Elde edilen sonuglarda 150

Ogrencinin katildig1 birinci asama uygulamaya ait betimsel istatistik verilere 6lgek
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icerisinde yer alan 35. Maddenin diger maddelere gore ortalama degerinde diisiik veri

elde edilmistir.

Tablo 3.3. Birinci uygulama (pilot uygulama) 6grenci giivenirlik analizi verileri

Madde No P; Ss Ijx t p Cr Alpha
Madde 1 3,71 1,053 ,62 -7,167 ,00 ,905
Madde 2 3,58 ,995 41 -4,849 ,00 ,908
Madde 3 3,24 1,283 44 -4,786 ,00 ,908
Madde 4 3,04 1,371 41 -4,521 ,00 ,908
Madde 5 3,29 1,260 ,55 -6,414 ,00 ,906
Madde 6 3,45 1,309 42 -5,877 ,00 ,908
Madde 7 3,83 1,222 51 -6,624 ,00 ,906
Madde 8 3,69 1,337 ,56 -6,458 ,00 ,906
Madde 9 3,70 1,235 ,53 -5,218 ,00 ,906
Madde 10 3,74 1,243 ,57 -7,079 ,00 ,905
Madde 11 3,63 1,123 ,66 -8,690 ,00 ,904
Madde 12 3,77 1,314 ,59 -7,241 ,00 ,905
Madde 13 3,55 1,148 ,53 -6,186 ,00 ,906
Madde 14 3,48 1,151 44 -5,438 ,00 ,907
Madde 15 3,80 1,206 51 -5,050 ,00 ,906
Madde 16 3,39 1,253 ,58 -7,795 ,00 905
Madde 17 3,39 1,153 ,54 -7,514 ,00 ,906
Madde 18 3,94 1,183 44 -5,307 ,00 ,907
Madde 19 3,97 1,201 45 -4,634 ,00 ,907
Madde 20 3,17 1,267 41 -4,682 ,00 ,908
Madde 21 3,55 1,270 ,50 -6,354 ,00 ,907
Madde 22 3,20 1,352 ,57 -6,842 ,00 ,905
Madde 23 3,89 1,297 ,60 -7,104 ,00 ,905
Madde 24 3,65 1,304 ,61 -8,815 ,00 ,905
Madde 25 3,16 1,374 ,56 -7,632 ,00 ,906
Madde 26 3,03 1,276 45 -4,466 ,00 ,907
Madde 27 3,05 1,266 48 -6,194 ,00 ,907
Madde 28 3,21 1,419 ,55 -7,503 ,00 ,906
Madde 29 3,63 1,332 ,55 -7,394 ,00 ,906
Madde 30 3,42 1,245 42 -4,925 ,00 ,908



Madde 31 3,65 1,113 ,49 -6,105 ,00 ,907

Madde 32 3,03 1,384 ,40 -5,201 ,00 ,908

Madde 33 3,17 1,426 ,38 -5,366 ,00 ,909

Madde 34 3,75 1,235 ,34 -3,613 ,01 ,909

Madde 35 1,97 1,483 -0,06 ,605 54 ,909
p <0,05

Tablo 3.3’te yer alan gilivenirlik testi analiz sonuglar1 incelendiginde madde ayirt
edicilik (rj) ve p anlamlilik diizeylerine bakilmistir. Maddenin ayirt ediciligi bir
maddenin dahil oldugu testle arasinda bulunan korelasyona denir. Bir maddenin yeterli
seviyede ayirt edici olmast icin 0,30 degerinden ve iizeri bir degerde olmasi
gerekmektedir. Madde indeksi 1 degerine yaklastikca ayirt edicilik diizeyi de
artmaktadir. Tablo 3.3.te rj aywrt edicilik diizeylerine bakildiginda 35. Madde
haricinde diger maddelerin rj degerleri 0,30 degerinin iizerinde g¢ikarak yeterli
derecede ayirt edici kriteri sagladigi goriilmektedir (Tekin, 1977). Anlamlilik degerleri
incelendiginde 35. Madde hari¢ diger maddeler p <0,05 anlamlilik degerini tasidigi
i¢in yeterli derece giivenilir ve ayirt edici maddeler oldugu verisine ulagilmaktadir. 35.
Madde yeterli aywrt edicilik ve anlamlilik diizeyini saglamadigi icin testten
cikartilmistir. Ogrenci 6lgedi birinci uygulama (pilot uygulama) toplam maddeler
cronbach’s alpha degeri ,909 olarak elde edilmistir. Cronbach alpha degeri istatistiki
olarak temelinin tutarli olusu ve biitiin maddeleri géz 6niinde bulundurarak hesaplama
ortaya koymasi acgisindan giivenirlik katsayilar1 arasinda giivenirlik degerini en iyi
sekilde yansitan katsayidir. Cronbach alpha katsayisi 1 katsay1 degerine ne kadar yakin
olursa Olgek o kadar glivenilir oldugu anlamina gelmektedir. Buna gore 6grenci 6lgegi
birinci uygulama (pilot uygulama) sonucunda elde edilen toplam 6l¢ek glivenirlik

sonucu yiiksek seviyede giivenilir bir deger olarak bulunmustur.

3.3.1.2.MYP Ogrenci Ol¢egi Gecerlik Analizi

Giivenirlik analizi yapilan 6grenci 6l¢egi birinci uygulama formundan atilan 35.
Madde atilmis ve kalan 34 maddeye agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmastir.
Faktor analizinde yeterli kosulu saglamak i¢in bakilan degerlerden birincisi olan
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testinde bulunan degerin 1’e yakin olan degerler tercih
edilmektedir. KMO ile elde edilen deger 0,50 altinda kabul edilememektedir. Barlett

test degerinin gegerli faktor analizi i¢in 0,05 ten kii¢iik olmas1 beklenmektedir (Cakar,
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2014). Tablo 3.4.’de elde edilen 6grenci 6lgegi birinci uygulama KMO degeri ,817
olarak bulunmustur. Buna gére maddeler incelenmek icin yeterli kosulu sagladigi

verisine ulasiimistir.

Tablo 3.4. Ogrenci 6lgegi birinci uygulama faktdr analizi toplam degeri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 817
Bartlett's Test of Sphericity Ki-kare 2122,044
df 595
p ,000

Faktor analizi yapilirken temel bilesenler analizi ile Varimax dik olarak
dondiirme teknigi uygulanmistir. Faktorlerin dondiiriilmesi ile maddelerin bir faktore
bagl yiikii artiritlirken diger faktorler iizerindeki yiik miktar1 azaltilir. Boylece olusan
faktorler kendileri ile en yiiksek iligki degeri kuran maddeler ile eslesir (Biiyiikoztiirk,
2002). AFA ile elde edilen uygun faktor sayist 7 faktor olarak bulunmus olup
faktorlere gore maddelerin dagilimlarina ve faktdr yiiklerine Tablo 3.5.’te yer
verilmistir. Olusturulan 6grenci 6l¢egi birinci uygulama sonucunda agiklanan toplam
varyans Olcegin %65,724’linii acikladig1r verisine ulasilmistir. Aciklanan toplam
varyansin Ol¢egin 2/3’linii kapsamasi aragtirilan konunun yeterli diizeyde ortaya
koymak i¢in yeterli olmaktadir. Aciklanan varyans ne kadar biiyiikse arastirilan
konunun ya da kavramin o denli iyi ortaya konarak oOl¢iildiigiiniin isareti olarak

yorumlanmaktadir (Bliyiikoztiirk, 2002).

Tablo 3.5. Ogrenci lgegi birinci uygulama faktor yiikleri ve madde dagilimi

Faktor Madde F1 F2 F3 F4 F5 Fo6 F7
Adlan No

Madde 23,802

Madde 15,663

Madde 21  ,662

Madde 12,597

Madde 18,596
Farkindahk Madde 24 ,596

Madde 1 ,572

Madde 19 ,544

Madde 9 ,536

Madde 26 ,760
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Bilgilendirme Madde 20 ,641

Madde 28 ,630

Madde 27 ,600

Madde 22 ,581

Madde 25 ,523

Madde 16 ,364

Madde 7 ,732

Madde 10 ,689
Plan Yapma  Madde 8 ,619

Madde 2 ,599

Madde 3 472

Madde 30 ,709
Arastirma Madde 31 ,592

Madde 32 ,554

Madde 29 ,502

Madde 4 ,712

Madde 14 ,597
ilgilenme Madde 5 ,496

Madde 13 ,429

Madde 17 418

Madde 33 ,746
is birligi Madde 6 712

Madde 11 -,408
Etkileme Madde 34 ,628

Faktor Oz 8.827 3,013 1,857 1,605 1,478 1,296 1,210
Degeri

Aciklanan 65,724
Toplam

Varyans

(%)

3.3.2. MYP Ogretmen Olgegi ( Birinci Uygulama)

Ogretmenlere yoneltilen dlgek maddelerinin sorulart olusturulurken dgrenci ve
velilere sorulan maddelerin Ol¢tiigii boyutlarla esgiidiimlii olarak degerlendirme
yapabilmeye hizmet eden 6lcek maddeleri olusturulmustur. Maddeler olusturulurken
literatiirden ve egitim bilimlerinde uzman goriisiinden yararlanilmigtir. Birinci
uygulama (pilot uygulama) asamasinda 5°1i likert 6lgegi modelinde 30 tane Glgek

maddesi meydana getirilmistir. Bu maddeler cronbach alfa glivenirlik analizi, AFA,
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betimsel istatistik ve korelasyon istatistigine tabi tutularak degerlendirilmis ve gerekli

kosullart saglamayan maddeler dlgekten ¢ikarilmistir.
3.3.2.1. MYP Ogretmen Ol¢egi Giivenirlik Analizi

Arastirmanin birinci asamasi olusturulurken alan yazinindan, ortadgretim
stirecinde bireyi yOnlendirme kapsaminda &grencilerin kazanmasi 6ngoriilen
kazanimlardan ve uzman goriislerinden yararlanarak maddeler hazirlanmigtir.
Incelenen kazanimlar dogrultusunda ve literatiir okumalar1 sonucunda &grenci,
o0gretmen ve veliler i¢in ortak alt boyutlara hizmet eden maddeler olusturulmustur. Bu
dogrultuda birinci asamada uygulamak {iizere 30 maddelik Ogretmen Olcegi
olusturulmustur. Ogretmen dlgegi birinci uygulama toplam giivenirlik cronbach alpha
degeri ,934 olarak bulunmustur. Elde edilen 6gretmen 6lgegi glivenirlik verisi en
yluksek diizey olan 1 gilivenirlik katsayisina yakin oldugu icin oOlgek toplam
giivenirliginin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu verisine ulasilmistir. Alpha degeri ne
kadar yiiksek olarak elde edilirse 6l¢ekte yer alan maddelerin birbirileri ile tutarl ve

benzer ozellikleri 6lcen maddeler oldugu anlagilmaktadir (Yiksel, 2019).

Tablo 3.6.’da 6gretmen Olgegi birinci uygulama (pilot uygulama) gilivenirlik
analizi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir. Giivenirlik analizi tablosunda 1j
madde ayirt edicilik degerleri ile p anlamlilik degerlerine bakildiginda 30 maddenin
madde ayirt edicilik degerlerinin 0,30 yeterlilik kriterini tasidig1 goriilmektedir. Buna
gore maddeler yeterli diizeyde ayirt edici olduguna ulagilmistir. Anlamlilik degerlerine
bakildiginda 30 maddelik 6gretmen olgeginin tiim maddelerinin ,00 ile p <0,05

anlamlilik kosulunu sagladigi bulunmustur.

Elde edilen giivenirlik analizi sonucunda 6gretmen 6l¢eginin birinci uygulama
asamasinda tiim maddeler ayirt edicilik ve anlamlilik kriterinin sagladigi i¢in 6lgek

formundan herhangi bir madde ¢ikarilmamustir.

Tablo 3.6. Birinci uygulama (pilot uygulama) 6gretmen giivenirlik analizi

Madde No P; Ss Iix t p Cr Alpha
Madde 1 4,15 17 49 -9,190 ,00 ,933
Madde 2 3,93 93 ,48 -6,357 ,00 ,933
Madde 3 3,74 ,76 ,71 -13,03 ,00 ,930
Madde 4 3,90 ,81 ,58 -6,016 ,00 ,932



Madde 5 4,05 ,69 ,59 -4,294 ,00 ,931

Madde 6 4,31 ,76 ,50 -4,149 ,00 ;932
Madde 7 3,54 1,02 ,65 -13,27 ,00 ,931
Madde 8 3,19 95 ,60 -8,808 ,00 931
Madde 9 3,39 1,04 ,56 -6,915 ,00 ;932
Madde 10 4,33 ,78 ,49 -6,562 ,00 ;933
Madde 11 4,37 ,84 ,54 -7,810 ,00 ,932
Madde 12 3,85 91 31 -2,787 ,00 ;935
Madde 13 4,22 ,69 ,36 -4,076 ,00 934
Madde 14 4,77 ,58 ,30 -2,423 ,00 ,934
Madde 15 4,09 ,87 ,54 -8,788 ,00 ,932
Madde 16 3,13 97 75 -10,70 ,00 929
Madde 17 4,21 ,69 ,58 -5,459 ,00 ,931
Madde 18 4,50 ,81 ,47 -4,100 ,00 ,933
Madde 19 3,60 98 ,81 -9,941 ,00 ;928
Madde 20 4,33 17 ,43 -4,307 ,00 ;933
Madde 21 3,47 1,09 ,72 -10,91 ,00 ;930
Madde 22 3,70 .79 78 -15,76 ,00 929
Madde 23 3,49 ,83 ,57 -5,830 ,00 ,932
Madde 24 3,64 ,87 ,59 -7,726 ,00 ,931
Madde 25 3,40 ,94 ,75 -10,33 ,00 ,929
Madde 26 3,64 ,82 ,65 -8,783 ,00 ,931
Madde 27 3,57 91 ,65 -6,025 ,00 ,931
Madde 28 3,51 86 ,68 -10,57 ,00 930
Madde 29 4,02 ,64 ,70 -8,361 ,00 ,930
Madde 30 3,94 ,83 ,69 -7,752 ,00 ;930
p <0,05

3.3.2.2. MYP Ogretmen Olcegi Gecerlik Analizi

Giivenirlik analizi yapilan 6gretmen Ol¢eginde 30 maddenin hepsi yeterli
giivenirlik kosulunu sagladigi i¢in herhangi bir madde ¢ikarilmadan 6l¢ege agimlayici
faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Tablo 3.7.’de elde edilen 6gretmen 6l¢egi birinci
uygulama KMO degeri ,680 olarak bulunmustur. Bu deger ,50 KMO degerinden
bliyiik oldugu icin yeterli gecerlik degerini sagladigi verisi elde edilmistir. Anlamlilik
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degeri olarak p degeri p<,001 olarak bulunmus ve 6l¢ek maddelerinin faktér analizi
icin uygun oldugu goriilmiistiir. Buna gére maddeler incelenmek i¢in yeterli kosulu

sagladig1 verisine ulagilmistir.

Tablo 3.7. Ogretmen 6lgegi birinci uygulama faktor analizi toplam degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,680
Bartlett's Test of Sphericity Ki-kare 4404,179
df 435
p ,000

Faktor analizi yapilirken temel bilesenler analizi ile Varimax dik dondiirme
teknigi uygulanmistir. AFA ile elde edilen uygun faktor sayist 7 faktdr olarak
bulunmus olup faktorlere gére maddelerin dagilimlarina ve faktor yiiklerine Tablo
3.8.’de yer verilmistir. Olusturulan 6gretmen Olgegi birinci uygulama sonucunda
aciklanan toplam varyans Olgegin %76,208’ini agikladig1 verisine ulasilmistir. Bu
veriye gore 0gretmen Olceginin 6lgmek istedigi bireyi yonlendirme hizmeti programini
(MYP) aciklanan toplam varyans degerinin iyi derecede Olcerek Olciilmek istenen

kavrami yeterli seviyede agikladigi yorumu yapilmistir.

Tablo 3.8. Ogretmen dlgegi birinci uygulama faktér yiikleri ve madde dagilimi

Faktor Adlart  Madde F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7
No
Madde 9 ,903
Madde 8 ,845
Bilgilendirme Madde 16 ,779
Madde 7 , 738

Madde 22 ,714
Madde 25 ,690

Madde 3 ,638

Madde 28,578

Madde 24 ,858

Madde 27 772

Madde 15 743

Madde 21 ,735
is Birligi Madde 5 ,690

Madde 23 ,680

Madde 30 ,592

Madde 19 ,586
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Madde 29 ,548
Madde 6 ,828
Madde 11 ,819
Farkindahk Madde 18 ,629
Madde 17 ,594
Madde 26 ,578
Plan Yapma Madde 13 778
Madde 2 ,676
Etkileme Madde 10 ,781
Madde 1 ,613
Madde 20 ,680
figilenme  Madde 4 ,634

Arastirma Madde 12 ,440
Madde 14 ,891
Faktér Oz 10,739 3,681 2,767 1,770 1,464 1,373 1,068
Degeri

Aciklanan 76,208
Toplam

Varyans

(%)

3.3.3. MYP Veli Ol¢egi (Birinci Uygulama)

Velilere uygulanan birinci uygulama (pilot uygulama) dl¢eginde literatiirden ve
bireyi yonlendirme ile ilgili Milli Egitim Bakanliginin hazirladig1 kazanimlardan
yararlanilarak diger paydaslara yoneltilen maddeler ile esgiidiimlii alanlar1 6lgmeyi
amaglayan veli 6l¢geginde 30 madde olusturulmus ve velilerden veriler toplanmistir.
Elde edilen verilerde giivenirlik kosulunu saglamayan maddeler elimine edilerek asil

uygulama (ikinci uygulama) i¢in hazir hale getirilmistir.
3.3.3.1. MYP Veli Ol¢egi Giivenirlik Analizi

Veli 6l¢egi birinci uygulama toplam giivenirlik cronbach alpha degeri ,931
olarak bulunmustur. Elde edilen veli 6l¢egi giivenirlik verisi en yiiksek diizey olan 1
giivenirlik katsayisina yakin oldugu icin 6l¢ek toplam giivenirliginin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugu verisine ulagilmistir. Tablo 3.9.’da veli 6l¢egi birinci uygulama (pilot
uygulama) giivenirlik analizi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir. Giivenirlik
analizi tablosunda rj madde ayirt edicilik degerleri ile p anlamlilik degerlerine
bakildiginda 30 maddenin igerisinde madde 5 ve madde 18 hari¢ diger maddeler

madde ayirt edicilik yeterlik kriteri olan 0,30 {izerinde oldugu bulunmustur. Buna gore
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5. ve 18. madde hari¢ geriye kalan maddeler yeterli diizeyde ayirt edici olduguna
ulagtlmistir. Anlamlilik degerlerine bakildiginda 30 maddelik veli 6l¢geginin 5. ve 18.
maddeleri hari¢ diger tiim maddelerinin ,00 ile p <0,05 anlamlilik kosulunu sagladig:

bulunmustur.

Elde edilen giivenirlik analizi sonucunda veli Olgeginin birinci uygulama
asamasinda 5. ve 18. madde cikarilarak veli formunda yeterli ayirt edicilik ve

anlamlilik kriterini saglayan maddeler ile ikinci uygulama (asil uygulama) yapilmistir.

Tablo 3.9. Birinci uygulama (pilot uygulama) veli giivenirlik analizi

Madde No P; Ss Ijx t p Cr Alpha
Madde 1 3,75 1,33 73 -14,402 ,00 ;909
Madde 2 3,66 1,33 ,58 -9,434 ,00 912
Madde 3 4,49 0,93 ,74 -6,938 ,00 910
Madde 4 4,51 0,78 ,70 -7,240 ,00 911
Madde 5 3,47 1,55 ,13 -1,880 ,06 1922
Madde 6 4,46 0.88 ,54 -4,741 ,00 913
Madde 7 3,87 1,25 ,54 -6,833 ,00 913
Madde 8 4,53 0,83 72 -7,009 ,00 ,910
Madde 9 3,15 1,29 ,28 -3,654 ,00 917
Madde 10 4,29 0,96 ,69 -7,695 ,00 ,910
Madde 11 3,63 1,24 ,62 7,795 ,00 911
Madde 12 4,39 0,83 48 -6,820 ,00 ;913
Madde 13 4,36 0.95 ,62 -6,642 ,00 911
Madde 14 3,61 1,25 73 -15,32 ,00 ,909
Madde 15 4,08 114 ,69 -9,898 ,00 910
Madde 16 4,55 0.81 ,67 -6,882 ,00 ,911
Madde 17 4,32 1,00 ,68 -7,835 ,00 ,910
Madde 18 2,40 1,46 -,02 -1,671 ,09 1924
Madde 19 3,77 1,31 ,59 -11,07 ,00 912
Madde 20 4,37 0.88 ,65 -8,592 ,00 911
Madde 21 4,47 079 ,68 -7,065 ,00 911
Madde 22 4,22 1,02 ,64 -8,048 ,00 ,911
Madde 23 3,77 1,31 ,51 -4,997 ,00 ;913
Madde 24 4,04 118 74 -8,846 ,00 ;909



Madde 25 3,69 126 77 12,75 00 908

Madde 26 4,50 0.74 53 -3,828 00 913
Madde 27 2,51 149 33 -4,294 00 920
Madde 28 3,33 122 50 -6,547 00 913
Madde 29 4,17 0.96 55 -4,749 00 912
Madde 30 4,53 0.83 57 -5,282 00 912

Tablo 3.9.’da koyu renkle igaretlenmis 5. Madde ve 18. Madde korelasyon testi ve gilivenirlik analizinde
yeterli kosulu saglamadigi icin testten ¢ikarilmistir.

3.3.3.2. MYP Veli Ol¢egi Gegerlik Analizi

Giivenirlik analizi yapilan veli 6lgeginde 30 madde igerisinde yer alan 5. Ve 18.
Madde yeterli giivenirlik kosulunu saglamadigi i¢in bu iki madde 6l¢ekten ¢ikarilarak
Olcek formuna 28 madde ilizerinden agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir.
Tablo 3.10.’da elde edilen veli 6lgegi birinci uygulama KMO degeri ,864 olarak
bulunmustur. Bu deger ,50 KMO degerinden biiyiik oldugu i¢in yeterli gegerlik
degerini sagladig1 verisi elde edilmistir. Anlamlilik degeri olarak p degeri p<0,05
olarak bulunmus ve 6lcek maddelerinin faktdr analizi i¢cin uygun oldugu goriilmiistiir.

Buna gore maddeler incelenmek i¢in yeterli kosulu sagladigi verisine ulagilmistir.

Tablo 3.10. Veli dlgegi birinci uygulama faktor analizi toplam degeri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,864
Bartlett's Test of Sphericity Ki-kare 3616,352
df 378
p ,000

Faktor analizi yapilirken temel bilesenler analizi ile Varimax dik dondiirme
teknigi uygulanmistir. AFA ile elde edilen uygun faktor sayist 7 faktor olarak
bulunmus olup faktorlere gére maddelerin dagilimlarina ve faktor yiiklerine Tablo
3.11.’de yer verilmistir. Olusturulan veli 6l¢egi birinci uygulama sonucunda agiklanan
toplam varyans 6l¢egin %76,972’sini agikladig1 verisine ulagilmistir. Bu veriye gore
veli Olceginin 6lgmek istedigi bireyi yonlendirme hizmeti programmi (MYP)
aciklanan toplam varyans degerinin iyi derecede dlgerek Olciilmek istenen kavrami

yeterli seviyede agikladig1 yorumu yapilmustir.

Tablo 3.11. Veli 6l¢egi birinci uygulama faktor yiikleri ve madde dagilimi

Faktor Adlar1  MaddeNo F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7
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Madde 13
Madde 26
Madde 6
Madde 8
Madde 4

Is birligi

,839
,838
,770
,157
,556

Madde 7
Madde 15
Madde 14
Madde 1
Madde 19

ilgilenme

877
, 781
, 708
,630
,588

Madde 23

Madde 22
Arastirma Madde 3

Madde 21

814
,677
,635
,528

Madde 20
Plan Yapma Madde 12

,505
,503

Madde 27
Farkindahk Madde 9
Madde 16

,814
,808
,718

Madde 28
Madde 24
Madde 25

Etkileme

,832
,558
177

Madde 2
Bilgilendirme Madde 10
Madde 17

574
,549
,430

Faktor Oz
Degeri

11,572

4,070

1,773

1,366

1,030

947

,800

Aciklanan
Toplam
Varyans
(%)

76,972

Oz Deger (Eigenvalue) degeri faktor analizi islemi yapilirken ,80 olarak belirlenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu baglikta arastirma siirecinde uygulanan birinci uygulama istatistik islemleri

ve ikinci uygulama istatistik islemlerine yer verilmistir.

3.4.1. Birinci Uygulamaya Dair Uygulanan istatistik Islemleri

Aragtirmanin birinci asamasi olusturulurken alan yazinindan, ortadgretim

stirecinde bireyi yOnlendirme kapsaminda &grencilerin kazanmasi 0Ongoriilen
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kazanimlardan ve uzman goriislerinden yararlanarak maddeler hazirlanmigtir.
Arastirma ile ilgili konuyu kapsayan alanlar belirli kaynaklardan ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii tarafindan yaymmlanmis”
Ortadgretimde Rehberlik ve Yonlendirme Kitapcgigi”nda yer alan arastirma ile ilgili
kazamimlar incelenmistir (ORGM, 2011). Incelenen kazammlar dogrultusunda ve
literatiir okumalar1 sonucunda 6grenci, 6gretmen ve veliler icin ortak alt boyutlara
hizmet eden maddeler olusturulmustur. Bu dogrultuda birinci asamada uygulamak

tizere 35 maddelik 6grenci 6l¢egi, 30 maddelik 6gretmen Olgegi ve 30 maddelik veli

6lcegi olusturulmustur.

Maddeler olusturulurken kapsam gegerligini saglamak adina hem 6grenci hem
o0gretmen hem de veliler i¢in yazilan maddeler ortak paydada degerlendirilmesi
planlanmistir. Bu amagla tiim 6lgeklerde ortak alt boyut basliklari belirlenerek belirtke
tablosu olusturulmustur. Belirlenen ortak alt boyutlar siralandiginda farkindalik
boyutu, bilgilendirme boyutu, is birligi boyutu, etkileme boyutu, aragtirma boyutu,
ilgilenme boyutu ve plan yapma boyutu olarak gruplandirilmistir. Olusturulan
maddeler pilot uygulamadan gecirildikten sonra giivenirlik analizinde belirlenen
seviyede olmayan maddeler elenerek giivenirligi saglayan maddelerle 6grenci,
Ogretmen ve velilerden alinan cevaplarin degerlendirildigi ve yorumlandig: ikinci

asama uygulamaya gecilmistir.

Arastirma kapsaminda yiiriitiillen veri toplama silirecinde birinci asamada
Sanlrfa’da bulunan resmi liselerden Ogrenci, veli ve Ogretmen Olgeklerinin
uygulamas: yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler SPSS 26.0 versiyonuna islenerek birinci
asamada Olgeklerin giivenirligini belirlemek ve son haline getirebilmek i¢in betimsel
istatistik, giivenirlik analizi (cr alpha degeri), acimlayic1 faktor analizi (AFA) ve

Pearson Korelasyonu testlerine tabi tutulmustur.

Arastirma i¢in hazirlanan 6grenci, 6gretmen ve veli 6lgeklerinin tiim maddeleri
CR Alpha giivenirlik analizi ve AFA’dan gegirilerek degerlendirilmis ve gerekli sarti
tasimayan maddeler 6lgek icerisinden ¢ikarilarak yeniden degerlendirmeye alinmustir.
Faktor analizinde 6grenci, 6gretmen ve veli 6l¢eklerinde hangi faktorlerin olustugu ve
aciklanan varyansin y1gilim degeri test edilmistir. Bu boliimde 6grenci, 6gretmen ve
velilere ait dlgeklerin giivenirlik ¢calismasina ayr1 bagliklar altinda yer verilmektedir.
Olgek maddeleri AFA testi sonrasinda ortaya cikan faktorlere gore gruplandirilmis ve

belirli 6zellik ve kazanim alanlarin1 6lgmek adina 7 alt boyuta ayrilmistir. Ogrenci,
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O0gretmen ve veli Olgeklerinde ortak kazanim ve ozellikleri degerlendirebilmek ve
yorumlamak icin ortak paydalarda bulusturulmustur. Olceklerde lgiilmek istenen alt
boyutlar: Farkindalik alt boyutu, bilgilendirme alt boyutu, is birligi alt boyutu,
etkileme alt boyutu, arastirma alt boyutu, ilgilenme alt boyutu ve plan yapma alt
boyutu olarak belirlenmistir. Olgek maddeleri ve alt boyutlara iliskin veriler tablolarda

sunulmaktadir.

3.4.2. ikinci Uygulama (ASIL Uygulama) Verilerine Dair Uygulanan
Istatistik Islemleri

Birinci uygulama (pilot uygulama) ile giivenirlik sartin1 tagimayan maddelerin
elenmesi sonucunda uygulanabilir giivenirlik ve gecerlige sahip maddeler ile ikinci
uygulama (as1l uygulama) yiiriitiilerek tekrar veri toplama islemi saglanmustir. ikinci
uygulamada asil kitle olarak kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile Sanlurfa’da
egitim ve 6gretim veren resmi liselerde 6grenim goéren 120 6grenci, 120 6gretmen ve
120 veliye giivenirlik ve gecerligi stnanmis dlgek formu uygulanmistir. Uygulanan
Olcek formunda bagimsiz degiskenlere ve verilen cevaplara uygun olan istatistik

islemleri SPSS 26.0 programi araciligi ile uygulanmaistir.

Ogrenci, 6gretmen ve veli dlgek formlarinda elde edilen verilere parametrik ya
da non-parametrik testlerden uygun olanin uygulanmasi i¢in ilk olarak normal dagilim
testi uygulanarak 6l¢eklerin dagilimina bakilmistir. Verilerde normal dagilim yorumu
icin carpiklik ve basiklik degerleri yorumlanarak hareket edilmistir. George ve Mallery
(2012)’ye gore carpiklik ve basiklik degerleri i¢in +1 ve -1 aralig1 miikemmel olarak
kabul edilse de +2 ve -2 arasindaki deger cogu uygulama ve durumda kabul edilebilir
bir 6lgiim degeridir (George ve Mallery, 2012). Bu kaynaga gore 6grenci, 08retmen
ve veli verilerinin toplam degerleri ¢arpiklik ve basiklik araligi olarak normal dagilim
kosulunu sagladigi i¢in parametrik testler kullanilarak bagimsiz degiskenler ve

verilerin arasindaki anlamlilik degerlendirilmistir.

Ogrenci, dgretmen ve veli formlari ile ilgili frekans bilgilerine bakilarak
ortalama degerler hakkinda bilgi edinilmistir. Ogrenci formunda yer alan bagimsiz
degiskenlerden olan cinsiyet degiskeni i¢in iki farkli deger icerdigi icin “Bagimsiz
Orneklem T Testi” uygulanarak bireyi ydnlendirme ile cinsiyet bagimsiz degiskeni

arasindaki anlamlilik ortaya konmustur. Ogrenci formunda yer alan ikinci bagimsiz
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degisken olan smif diizeyi i¢in “Tek YOnlii Anova Testi” kullanilarak sinif diizeyine

gore bireyi yonlendirme programi arasindaki anlamlilik degerlendirilmistir.

Ogretmen formunda yer alan bagimsiz degiskenlerinden cinsiyet bagimsiz
degiskeni ve brans bagimsiz degiskenleri i¢in “Bagimsiz Orneklem T Testi”
uygulanirken, calisma yili bagimsiz degiskeni icin “Tek Yonlii Anova Testi”
uygulanarak bireyi yOnlendirme hizmeti programi ile anlamlilik diizeyleri

yorumlanmustir.

Veli formunda yer alan bagimsiz degiskenler olan sosyo-ekonomik diizey
(SED), anne egitim diizeyi (AED) ve baba egitim diizeyi (BED) degiskenlerinin
mesleki yonlendirme hizmeti ile anlamlilik degerlerini saptamak ve yorumlamak i¢in
“Tek Yonli Anova Testi”nden yararlanilmistir. “Tek Yonlii Anova Testi” ile 6grenci
formu toplami, 6gretmen formu toplami ve veli formu toplam puanlar1 arasindaki farka
bakilarak yorumlamas1 yapilmistir. Elde edilen veriler ortalama ve ranjlarina bakilarak
yorumlarda destek alimmistir. Buna gore segilen segeneklerin yogunlugunda elde
edilen veriler 1-1.7 aras1 “kesinlikle hayir”, 1.8-2.5 aras1 “hayir”, 2.6-3.4 arasi
“kararsizim”, 3.5-4.2 aras1 “evet”, 4.3-5 aras1 “kesinlikle evet” puanlar1 araligina gore

yorumlanmustir.

Ortak alt boyut (faktdr) olarak gruplandirilan farkindalik boyutu, bilgilendirme
boyutu, is birligi boyutu, etkileme boyutu, arastirma boyutu, ilgilenme boyutu ve plan
yapma boyutu alt boyutlarinin 6grenci toplam puani, 6gretmen toplam puani ve veli
toplam puani arasindaki farki ortaya koymak icin “Tek Yonli Anova Testi’nden

yararlanilmigtir.

Ikinci uygulamada yapilan istatistik islemlerinin ayrintili verilere iliskin tablo ve

yorumlara B6liim 4°te yer alan “Bulgular ve Tartisma” boliimiinde yer verilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmanin bu béliimiinde toplanan verilere iligkin istatistik tablolarina ve elde

edilen verilerin tartisilarak degerlendirilmesine yer verilmistir.

4.1. Ogrenci MYP Olgegi Alt Boyutlar1 Betimsel Istatistik Degerleri

Mesleki yonlendirme programina yonelik uygulamasi yapilan MYP 6l¢eklerinin
alt boyutlar i¢in katilimci isaretlemeleri sonucu elde edilen verilerin toplam degerleri
sonucu ortaya ¢ikan veriler lizerinden betimsel istatistik yapilmistir. Elde edilen

verilere Tablo 4.1.’de yer verilmektedir.

Tablo 4.1. Ogrenci MYP Olgegi Alt Boyutlar1 Betimsel Degerler

Ogrenci MYP Olgegi X Min. Max. SS
Farkindalik Boyutu 33,19 9 45 7,58
Bilgilendirme Boyutu 22,35 9 35 5,86
is Birligi Boyutu 5,71 2 10 2,29
Etkileme Boyutu 7,26 2 10 1,84
Arastirma Boyutu 13,85 4 20 3,53
iigilenme Boyutu 16,30 8 25 3,71
Plan Yapma Boyutu 18,44 5 25 4,08

Tablo 4.1.’de 6grenci MYP 0l¢eginde verilen cevaplardan olusan alt boyut
degerlerinin toplam betimsel istatistik verileri yer almaktadir. Elde edilen bulgularda
farkindalik boyutunun ortalamasinin 33,19 olduguna ve 0Ogrenci MYP o6lcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 9, en yiiksek puanin ise 45 oldugu verisine
ulasilmistir. Bilgilendirme boyutu ortalamasinin 22,35 olduguna ve 68renci MYP
Olcegi isaretlemelerinde alinan en diislik puanin 9, en yiiksek puanin ise 35 oldugu
verisine ulagilmistir. Is birligi boyutunun ortalamasinin 5,71 olduguna ve dgrenci
MYP olgegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 2, en yiiksek puanin ise 10

oldugu verisine ulasilmistir.

Etkileme boyutunun ortalamasinin 7,26 olduguna ve 6grenci MYP olgegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 2, en yiiksek puanin ise 10 oldugu verisine

ulagilmistir. Arastirma boyutunun ortalamasinin 13,85 olduguna ve 6grenci MYP



Ol¢egi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 4, en yiiksek puanimn ise 20 oldugu
verisine ulagilmistir. Ilgilenme boyutunun ortalamasimin 16,30 olduguna ve dgrenci
MYP olgegi isaretlemelerinde alinan en diisilk puanin 8, en yiliksek puanin ise 25
oldugu verisine ulagilmistir. Plan yapma boyutunun ortalamasinin 18,44 olduguna ve
ogrenci MYP 0Olcegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 5, en yiiksek puanin ise

25 oldugu verisine ulasilmistir.

4.2. Cinsiyet Bagimsiz Degiskeni ile Ogrenci MYP Olcegi Arasinda Anlamh
Farkhhk Var Midir?

Ogrenci dlgegi mesleki bireyi yonlendirme programi ile cinsiyet degiskeni
arasindaki anlamlilik degerini belirlemek icin secilen bagimsiz degiskenlerden biri
cinsiyet bagimsiz degiskenidir. Bu bagimsiz degiskene gore kiz ve erkek 6grenciler
arasinda MYP ile ilgili alinan hizmet ve destekler hakkinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini incelemek tizere “Bagimsiz Degiskenler T Testi (Independent Samples T
Test)” kullanilarak anlamlilik degeri 6l¢iilmiistiir. Elde edilen veriler Tablo 4.2.’de yer

almaktadir.

Tablo 4.2. Cinsiyet bagimsiz degiskeni ile 6grenci MYP &lgegine dair bulgular

Degiskenler N X ss df ¢ b
Kiz 67 117,80 24,46
Erkek 53 116,11 20,75 118 ,402 1688

Bagimsiz degiskenler t testi sonucuna bakildiginda 120 lise Ogrencisinden
67’sinin kiz 53’iiniin erkek oldugu verisine ulasilmistir. Bu verilerde p anlamlilik
degeri p <,05’ten kiiciik olmasi degerin anlamli olarak degisiklik gosterdigi anlamina
gelmektedir. Cinsiyet bagimsiz degiskenine ile MYP o6l¢egi arasindaki anlamliliga
bakildiginda p anlamlilik degeri ,05 anlamlilik degerinden biiyiik olarak bulunmus ve
,688 degeri elde edilmistir. Buna gore cinsiyet bagimsiz degiskeni ile MYP 6lcegi

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.2.1. Cinsiyet Bagimsiz Degiskeni ile Ogrenci MYP Olcegi Bulgusuna Dair

Tartisma ve Yorum

Bulgularda elde edilen verilere bakildiginda 6grenci 6lgeginde yer alan MYP ile
ilgili maddelerin cinsiyete gore anlamli olarak farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmistir ,68 (p>,05). Elde edilen bulguda cinsiyete gére MYP agisindan anlamli bir

farklilik bulunmamustir. Elde edilen bu veri ile literatiir ¢calismalar1 karsilagtirilarak
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bakildiginda Sencan ve Ordun (2000), yaptig1 ¢alismada 6grencilerin iiniversite i¢in
yaptiklar1 tercih ve tercih ettikleri boliimle olan memnuniyet seviyesi ortaya
koyulmaktadir. Buna gore bireylerin bireyi yonlendirme hizmeti alanlar ile
almayanlardan olusan arastirma grubunda tercih ettikleri alanlarda cinsiyete gore
anlaml bir farklilik bulunmadigi bulunmustur. Buna gore yonlendirme hizmeti alan
ya da almayan &grencilerin tercih ettikleri alanlarda kiz ya da erkege gore bir farklilik
bulunmamistir. Bu ¢alismanin sonucu ile MYP ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik

bulunmamas1 bulgusu birbirini destekleyen veriler olarak goriilmektedir.

Baska bir calismada Secer, Giilbahge ve Ates (2013) mesleki yetkinlik seviyesi
tizerinde grup olarak uygulanan mesleki rehberligin etkisini incelemistir. Elde ettikleri
verilerde cinsiyet bagimsiz degiskeni ile mesleki yetkinlik arasinda anlamlilik
bulunmamistir. Giines ve Owen (2021), Ogrencilerde mesleki kararsizliklarin
ertelenmesi konusu birtakim degiskenler iizerinden incelenmistir. Elde edilen
bulgularda mesleki olarak karar erteleme ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
farlilik bulunmamistir. Goniilliioglu ve Cakmak (2022), kariyer kaygis1 ile mesleki
olarak beklenti diizeyi hakkinda yaptiklar1 arastirmada kariyer kaygisi degiskeni
cinsiyet bagimsiz degiskenine gore degerlendirilmis ve iki degisken arasinda anlamli
farklilik bulunmamistir. Iswari (2022) lise dgrencilerinde kariyer planini gelistirmek
amaciyla kariyer rehberliginin uygulanmasi konusunda yaptig1 arastirmada Violina
(2015)’nin yaptig1 arastirma sonuglarina dayanarak Ogrencilerin kariyer olgunluk
diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli
farklilik olmadig1 bulgusuna erigmistir. Buna ek olarak 6grencilerin kariyer tercihlerini
aciklamada karar verme stili ile cinsiyet arasinda da etkilesim olmadigi verisine

ulasilmstir.

Bulut ve Bacanli (2022), mesleki olgunluk ile kariyer karar1 verme siirecini bazi
degiskenler acisindan arastirmistir. Elde edilen verilerde mesleki olgunluk seviyesi ve
kariyer karari verme seviyesinin cinsiyete gore anlamli bi¢cimde degisiklik
gostermedigi verisine ulasilmistir. Yukarida bahsedilen tiim ¢aligmalarin sonuglarina
bakildiginda MYP ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunmamasi verisi birbirini
destekleyen veriler olarak goriilmektedir. Buna gore kiz ve erkek cinsiyetlerine gore
mesleki yonlendirme programinda yer alan mesleki olgunluk, kariyer gelisimi, kariyer

tercihi siirecleri icerisinde cinsiyete farklilik olmadigi yorumu ¢ikarilabilir.
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4.3. Simf Diizeyi Bagimsiz Degiskeni ile Ogrenci MYP Olgegi Arasinda
Anlamh Farkhilik Var Midir?

Ogrenci dlgek formunda bagimsiz degisken olarak yer alan sinif diizeyi bagimsiz
degiskeninde 10. Smif, 11. Sif ve 12. Simif diizeyleri arasinda MYP agisindan
anlaml bir farklilik olup olmadigini ortaya koymak amaciyla verilere “Tek Yonlii
Varyans Analizi (One way ANOVA)” testi uygulanmistir. Elde edilen veriler ve

anlamlilik degeri Tablo 4.3.’te sunulmaktadir.

Tablo 4.3. Sif diizeyi bagimsiz degiskeni ile 6grenci MYP dlcegine dair bulgular

Sif N X SS Kareler Kareler
Diizeyi Toplami  Ortalamas1 F p
12. Simf 30 110,06 21,14 Gruplar 2044,73 1022,36

arast
1. Smf 66 118,78 21,31 | Grup ici 5992385 512,17 199 .14
10. Simf 24 121,04 27,53 Toplam 61968,59
Toplam 120 117,05 22,81

Smif diizeyi kisi sayis1 katilimlarina bakildiginda 10. Siniftan 24 lise 6grencisi,
11. Smiftan 66 lise 6grencisi ve 12. Smiftan 30 lise 6grencisi toplamda 120 lise
Ogrencisinin oldugu goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizi testi sonucunda sinif
diizeyi bagimsiz degiskeni ile bireyi yonlendirme hizmeti programi arasindaki
anlamlilik degeri incelendiginde p anlamlilik degerinin ,05 degerinden biiyiik olarak
bulundugu goriilmektedir. P degeri ,14 olarak elde edilen test sonucuna gore sinif
diizeyi bagimsiz degiskeni ile MYP 0Olgegi arasinda anlamli bir farklilik olmadig:

verisine ulasiimistir.

4.3.1. Simf Diizeyi Bagimsiz Degiskeni ile Ogrenci MYP Olcegi Bulgusuna

Dair Tartisma ve Yorum

MYP ile 6grencilerin simif diizeyi arasindaki anlamlilifi incelemek iizere
uygulanan istatistik islemi sonucuna gore sinif diizeyi ile MYP arasindaki p degeri ,14
olarak bulunmus ve iki degisken arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 verisine
ulagilmistir (p>,05). Elde edilen veriler ile literatiirden bazi aragtirma sonuglari
karsilagtirilarak degerlendirilmistir. Bacanli, Dogan ve Hamamci (2013) yaptig1
caligmada 8. Simif diizeyi, lise diizeyi ve yiiksekogrenim diizeyinden 6grencilerden
veri alarak mesleki kararlarini verirken hangi faktorlerden etkilendikleri arastirilmistir.
Elde edilen verilerde simif diizeylerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigi

oOlgiilerek 8. Sinif, lise ve yliksekdgrenim siif diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik
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goriilmemistir. Bu aragtirmadan elde edilen verilerle MYP o6lgegi ile sinif diizeyi
arasinda anlamli farklilik olmamasi verisi birbirini destekleyen bulgular olarak

degerlendirilebilir.

Erdemir ve Kutlu (2022), kariyer rehberligi sistemi ile ilgili yaptig1 nitel
calismada okul psikolojik danigmanlarinin fikirlerini incelemislerdir. Elde edilen
verilerde kariyer rehberliginin sinif diizeylerinde farklilik olusturabilmesi i¢in tim

sinif diizeyinde ders saati olarak yer verilmesi seklinde sonuca ulagilmistir.

Goniilliioglu ve Cakmak (2022), yaptiklar1 arastirmada mesleki sonug beklentisi
kavramin1 smif diizeyine gore degerlendirmislerdir. Elde edilen verilere gore sinif
diizeyi ile mesleki sonug beklentisi arasinda anlamli farklilik bulunmamaistir. Yukarida
bahsedilen tiim calismalarin sonuglarina bakildiginda MYP ile sinif diizeyi arasinda
anlamli  farklihk bulunmamas1 verisi birbirini  destekleyen veriler olarak
goriilmektedir. Arastirmaya katilan tim smif diizeylerinde MYP 6lcegi alt
boyutlarinda yer alan farkindalik, bilgilendirme, arastirma, plan yapma, is birligi gibi
alt boyutlarda ayni diizeylerde ihtiya¢ oldugu yorumu yapilabilir. 12. siif 6grenci ile
10. smif Ogrencisi arasinda Olgek sorularmma verilen cevaplar agisinda farklilik
olmamasi 12. Sinifa kadar gelmis olan 6grencinin sinav zamaninda olmasina ragmen
mesleki yonlendirme konusunda bireysel ve c¢evresel destek agisindan 10. Sinif

Ogrencisi ile ayni seviyelerde oldugu yorumu yapilabilir.

4.4. Ogretmen MYP Olcegi Alt Boyutlar1 Betimsel Istatistik Degerleri

Mesleki yonlendirme programina yonelik uygulamasi yapilan MYP 6lceklerinin
alt boyutlar i¢in katilime1 isaretlemeleri sonucu elde edilen verilerin toplam degerleri
sonucu ortaya c¢ikan veriler lizerinden betimsel istatistik yapilmistir. Elde edilen

verilere Tablo 4.4.’te yer verilmektedir.

Tablo 4.4. Ogretmen MYP Olgegi Alt Boyutlar1 Betimsel Degerler

Ogretmen MYP Olcegi X Min. Max. SS
Farkindahk Boyutu 21,56 12 25 1,97
Bilgilendirme Boyutu 30,24 13 40 4,95
is Birligi Boyutu 36,16 20 45 6,34
Etkileme Boyutu 8,11 5 10 1,43
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Arastirma Boyutu 8,55 4 10 ,88

figilenme Boyutu 8,60 5 10 1,19

Plan Yapma Boyutu 8,89 5 10 ,97

Tablo 4.4.°te 6gretmen MYP Olgeginde verilen cevaplardan olusan alt boyut
degerlerinin toplam betimsel istatistik verileri yer almaktadir. Elde edilen bulgularda
farkindalik boyutunun ortalamasmin 21,56 olduguna ve Ogretmen MYP Olcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 12, en yliksek puanin ise 25 oldugu verisine
ulagilmistir. Bilgilendirme boyutu ortalamasinin 30,24 olduguna ve 6gretmen MYP
Ol¢egi isaretlemelerinde alinan en diigiik puanin 13, en yiiksek puanin ise 40 oldugu
verisine ulasilmustir. Is birligi boyutunun ortalamasinin 36,16 olduguna ve dgretmen
MYP 6lcegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 20, en yiiksek puanin ise 45

oldugu verisine ulagilmistir.

Etkileme boyutunun ortalamasinin 8,11 olduguna ve 6gretmen MYP 6lcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 5, en yiiksek puanin ise 10 oldugu verisine
ulasilmistir. Arastirma boyutunun ortalamasmin 8,55 olduguna ve 6gretmen MYP
Olgegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 4, en yiiksek puanimn ise 10 oldugu
verisine ulasilmistir. ilgilenme boyutunun ortalamasinin 8,60 olduguna ve dgretmen
MYP o6lgegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 5, en yiiksek puanin ise 10
oldugu verisine ulasilmistir. Plan yapma boyutunun ortalamasinin 8,89 olduguna ve
ogretmen MYP Olgegi isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 5, en yiliksek puanin

ise 10 oldugu verisine ulagilmstir.

4.5. Cinsiyet Bagimsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi Arasinda
Anlamh Farkhlik Var Midir?

Ogretmen 6l¢egi mesleki yonlendirme programu ile cinsiyet degiskeni arasindaki
anlamlilik degerini belirlemek i¢in segilen bagimsiz degiskenlerden biri cinsiyet
bagimsiz degiskenidir. Bu bagimsiz degiskene gore kadin ve erkek Ogretmenler
arasinda MYP ile ilgili yerine getirilen hizmet ve 6grenci-aile-okul etkilesim diizeyi
hakkinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek tizere “Bagimsiz Degiskenler
T Testi (Independent Samples T Test)” kullanilarak anlamlilik degeri Sl¢iilmiistiir.
Elde edilen veriler Tablo 4.5.’te yer almaktadir.
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Tablo 4.5. Cinsiyet bagimsiz degiskeni ile 6gretmen MYP 6lcegine dair bulgular

Degiskenler N X ss df t p
Kadin 58 120,93 14,99

118 -,926 ,356
Erkek 62 123,29 12,88

Elde edilen verilere gore 58 kadin o6gretmen ve 62 erkek Ogretmenin
cevaplandirmis oldugu MYP 6l¢eginde bagimsiz degiskenler t testi sonucunda varilan
anlamlilik degerine bakildiginda p>,05 olarak elde edildigi goriilmektedir. Buna gore
,356 olarak bulunan p anlamlilik degeri yorumlandiginda mesleki yonlendirme hizmeti
programlari ile cinsiyet bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

4.5.1. Cinsiyet Bagimsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi Bulgusuna

Dair Tartisma ve Yorum

MYP ile 6gretmen Olceginde yer alan cinsiyet bagimsiz degiskeni arasindaki
anlamlilik istatistiksel olarak incelenmis ve iki degisken arasindaki anlamlilik degeri
,35 olarak bulunmustur. Elde edilen veriye gore MYP ile 6gretmen cinsiyeti arasinda

anlaml farklilik bulunmamastir (p>,05).

Literatiirden 6rnek c¢alisma ve ifadelere bakildiginda Bozgeyikli (2004), kadin
ve erkeklerin mesleki hayatta sahip olduklar1 yetkinlik beklentisi konusunda kadinlarin
bazi toplumsal normlardan dolay1 daha diisiik yetkinlik beklentisi i¢inde olduklarini
ancak gilinlimiizde basarili kadinlarin daha fazla 6rneklerinin goriilmesi ile beraber bu
beklenti diizeyinin degistigini ve kadinlar ile erkeklerin ayni yetkinlik beklentisi
icerisinde degerlendirilecegini ifade etmistir. Bu yoruma gore Tablo 4.5.’te elde edilen
verilerde erkek ya da kadin fark etmeksizin arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki
olarak yapmay1 hedefleri beklentilerinin ayni seviyelerde oldugu ve anlamli farklilik
olmadigi ifade edilebilir. Bozgeyikli (2004), ifadesi ile elde edilen verilerde anlamlilik
degeri tutarlilik gosterdigi yorumuna ulagilmaktadir.

Bayar ve Dogan (2021), okul psikolojik danigsmanlarinin 6zel egitim alanindaki
yeterlik algis1 ol¢iilmiistiir. Yapilan arastirmada cinsiyete gore mesleki 6z yeterlik
algisinin anlaml bir sekilde farklilasmadigina verisine ulagilmistir. Jasim (2021),
mesleki rehberlikteki egitim eksikliklerinin degerlendirilmesi konusunda yaptigi
caligmada kariyer alanindaki egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili Olgekte
cinsiyete bagl olarak farklilik oldugu bulunmustur. Nasilumbi, Jenniffer ve Tarus

(2016), Kenya’da 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore psikolojik danigmanlik
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ve rehberlik hizmetlerini degerlendirmislerdir. Elde edilen verilerde cinsiyet bagimsiz
degiskenine gore psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik

tutumlarinin etkilendigi goriilmiistiir.

Bozgeyikli (2004) ve Bayar ve Dogan (2021) arastirma sonuglar1 elde edilen
verilerle ortiisiirken; Nasilumbi vd. (2016) ve Jasim (2021)’in aragtirmasinda elde
ettigi verilerle ¢eligmektedir. MYP ile Ogretmen cinsiyeti arasinda farklilagsma
olmamas1 literatiirdeki diger calismalara gore yasanan {ilke, bolge ve katilimci

grubunun farkliligindan kaynakli olarak ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

MYP ile Ogretmen cinsiyeti arasinda farklilasma goriilmemesi hem kadin
ogretmenler hem de erkek dgretmenlerin yerine getirdigi bireyi mesleki yonlendirme
caligmalarinin benzer etki ve benzer kapsamda 6grenci ve velilere yonelik oldugu
yorumu yapilabilir. Buna gore bireyi yonlendirme hizmeti igerisinde yer alan etkinlik
ve caligmalar ile aile ve diger 6gretmenler kurulan is birliginin kadin ve erkek

ogretmenler agisinda farklilik gostermedigi sdylenebilir.

4.6. Brans Bagimsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi Arasinda Anlamh
Farkhhk Var Midir?

Ogretmen 6lgegi mesleki ydnlendirme programi ile brans bagimsiz degiskeni
arasindaki anlamlilik degerini belirlemek icin secilen bagimsiz degiskenlerden biri
O0gretmenlerin bransi bagimsiz degiskenidir. Bu bagimsiz degiskene gore okul rehber
Ogretmeni ve siif rehber 6gretmenlerinin MYP ile ilgili okulda 6grencilerin egitsel ve
mesleki alanda sorumluluguna sahip olan iki brang olarak yapilan hizmetler arasindaki
anlaml bir farklilik olup olmadigini incelemek iizere “Bagimsiz Degiskenler T Testi
(Independent Samples T Test)” kullanilarak anlamlilik degeri 6l¢iilmiistiir. Elde edilen

veriler Tablo 4.6.’da yer almaktadir.

Tablo 4.6. Brang bagimsiz degiskeni ile 6gretmen MYP 6lgegine dair bulgular

Degiskenler N X ss df t p
O.R.0. 66 122,27 12,84

.. 118 ,106 916
S.R.O. 54 122,00 15,28

O.R.0. : Okul Rehber Ogretmeni
S.R.O. : Smif Rehber Ogretmeni

Tablo 4.6. incelendiginde 120 6gretmenden 66’smin okul rehber 0gretmeni

54’{iniin smif rehber 6gretmeni oldugu goriilmektedir. Brans bagimsiz degiskeni i¢in
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uygulanan bagimsiz degiskenler t testi sonucuna gore p anlamlilik degeri ,916 olarak
bulunmustur. Elde edilen bu deger p>,05 oldugu icin brans bagimsiz degiskeni ile

mesleki yonlendirme programi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.6.1. Brans Bagimsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi Bulgusuna Dair

Tartisma ve Yorum

MYP ile 6gretmen Olgeginde yer alan brans (okul rehber 6gretmeni, sinif rehber
Ogretmeni) bagimsiz degiskeni arasindaki anlamlilik degeri istatistiksel olarak
degerlendirilmis ve aradaki anlamlilik degeri ,91 olarak bulunmustur. Elde edilen bu
veriye gore MYP ile brans degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
Literatiirde benzer ¢aligmalarin sonuglarina baktigimizda Berber (2010)’in okul rehber
ogretmenleri ve sif rehber Ogretmenlerinin  smif rehberlik programini
degerlendirmesine yonelik yapilan ¢alismada programin amaglar1 agisindan iki brang
arasinda herhangi bir farklilik olmadig1 verisine ulasilmistir. Bu sonuca gore elde

edilen verilerin birbiri ile ortligtiigii goriilmektedir.

Karatas ve Baltaci (2013), rehberlik hizmetlerine bakis agis1 olarak siif rehber
O0gretmenleri, idareci ve Ogrencilerden alinan goriisleri degerlendirmislerdir. Alinan
goriislere gore rehberlik hizmetlerine yonelik olarak smif rehber 6gretmenleri ve
idarecilerin benzer temalara degindikleri ifade edilmistir. Sinif rehber 6gretmenleri ile
okul rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetine yonelik ortak goriisii benzer payda da
hareket etme konusunda Ogretmenleri giidiiledigi yorumu yapilabilir. Calismaya
dayanarak bu durum ise okul rehber 6gretmenleri ile sinif rehber 6gretmenleri arasinda
olugmayan farkliligin nedenlerinden sayilabilir. Demir (2016), yiiriittiigii ¢alismada
branga gore rehberlik hizmetlerine karsi tutumu istatistiki olarak degerlendirmistir.
Elde edilen sonuca gore brans bagimsiz degiskeni ile rehberlik ¢alismalarina yonelik
tutumun anlamh bir farklilik gostermedigi verisine ulasilmistir. Bu sonuca gore elde

edilen verilerin birbiri ile ortligtiigii goriilmektedir.

Literatiirdeki arastirmalardan elde edilen bilgiler 1s18inda MYP ile brang
bagimsiz degiskeni arasinda farklilik olmamasi sinif rehber 6gretmenleri ile okul
rehber 6gretmenlerinin 6grenciyi tanima ve yonlendirme konusunda benzer ¢alismalar
yaptig1 ve benzer etkinlikler sonucunda benzer sonuclara ulastigi seklinde
yorumlanabilir. Okul rehber 6gretmeni ile sinif rehber 6gretmeninin her ne kadar ortak

paydada hareket etmesi gerekse de okul rehber 6gretmeni agisindan 6grenciyi, bireyi
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tanima ve yonlendirme konusunda daha profesyonel ¢aligsma ve yaklagsimda bulunmasi
gerektigi diisiiniilebilir. Bununla beraber okul rehber 6gretmenlerinin gorev tanimi
haricinde birtakim islere okul yoneticileri tarafindan dahil edilmesi ya da mecbur
birakilmasi okul rehber 6gretmenlerinin/okul psikolojik danigsmanlarinin is yiikiinii
artirarak yapmasi gereken islerden uzaklagsmasina neden olabilmektedir. Can (2010),
Aydin, Arastaman ve Akar (2011), Tuzgol Dost ve Keklik (2012)’in yaptiklari
caligmalarin sonuglarina gore psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile ilgili
okul yoneticilerinin yetersiz bilgiye sahip olmasi buna neden olan sorunlar arasinda
degerlendirilmistir. Branga gore okul rehber 6gretmeni ile sinif rehber 6gretmeni
arasindaki farklilagmanin olmamasma dair yapilan yorum bu c¢alisma ile

desteklenmekte oldugu goriilmektedir.

Arsoy (1999) ve Kogak (2001)’1n yaptig1 yorumda sinif rehber 6gretmenleri ile
okul rehber 6gretmenlerinin bireyi yonlendirme hizmeti konusunda ekstra egitim

almasinin gerektigine deginmislerdir.

Buna gore okul rehber 6gretmeni ile sinif rehber 6gretmenleri arasinda anlaml
farklilik olmamasi bireyi yonlendirme hizmeti ile ilgili yapilan ¢caligmalar ve okul aile
is birliginin saglanmasi konusunda ortak noktada olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Okul rehber 6gretmenleri ile smif rehber Ogretmenleri yiiriittiikkleri ¢aligmalarda
beraber hareket ederek ortak sorumluluk almakta oldugu ve is birligi saglayarak iki
brangin birbirini destekledikleri yorumu c¢ikarilabilir. Bununla beraber iki brans
arasinda bir farklilik bulunmamasi okul rehber 6gretmeni ya da sinif rehber 6gretmeni
branslarindan birinin bireyi yonlendirme hizmeti konusunda farkli yol ve etkinlikler
ylriitiilmesinin daha etkili olacagi ve anlamli farklilig1 ortaya ¢ikaracagi yorumuna

ulasilabilir.

4.7. Calisma Yih Bagimsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi Arasinda
Anlamh Farkhhk Var Midir?

Ogretmen &lgegi formunda bagimsiz degisken olarak yer alan calisma yili
bagimsiz degiskeninde 1-5 yil aras1 ¢alisan, 5-10 yil arasi ¢alisan ve 10 yil {izeri ¢alisan
O0gretmenler arasinda MYP acgisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini ortaya
koymak amaciyla verilere “Tek Yonlii Varyans Analizi (One way ANOVA)” testi

uygulanmistir. Elde edilen veriler ve anlamlilik degeri Tablo 4.7.’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.7. Calisma y1l1 bagimsiz degiskeni ile 6gretmen MYP dlcegine dair bulgular

Calisma N X SS Kareler Kareler
Yili Toplami  Ortalamasi1 F p
1-5yil 30 123,85 12,85 Gruplar 176,03 88,01
arasi
5-10yil 62 122,37 13,07 Grup I¢i 22935,26 196,02 ,449 ,639
10y1ll 28 120,14 16,90 Toplam 23111,30
iizeri
Toplam 120 122,15 13,93

Tablo 4.7.’de elde edilen verilere gore ¢alisma yil1 olarak arastirmaya katilan
120 6gretmenin 30 tanesinin 1-5 yil aras1 ¢alisan, 62 tanesinin 5-10 yil arasi ¢alisan ve
28 tanesinin 10 yil ve iizeri ¢alisan 6gretmenden olustugu verisine ulagilmistir. Tek
yonlii varyans analizi testinden elde edilen p anlamlilik degerine gore p>,05 olarak
bulunmus ve p=,639 verisine ulagilmistir. Ulagilan bu degere gore 6gretmenlerin
caligma yili siireleri ile mesleki yonlendirme programi arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

4.7.1. Calisma Yih Bagmsiz Degiskeni ile Ogretmen MYP Olcegi

Bulgusuna Dair Tartisma ve Yorum

Calisma yili bagimsiz degiskeni ile MYP arasindaki anlamlilik degeri
istatistiksel olarak incelenmistir. Elde edilen veriye gore calisma yili ile MYP
arasindaki anlamlilik degeri ,63 olarak elde edilmistir. ki degisken arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamustir (p>,05).

Literatiirden benzer ¢alisma Ornekleri incelendiginde Kutlu ve Atli (2011)
yirittiikleri calismada ilk ve ortadgretim okullarinda sunulan mesleki rehberlik
hizmetleri incelenmis ve bazi degiskenler agisindan degerlendirilmistir. Toplam 508
psikolojik danigsmanin katildigi arastirmada calisma yili/hizmet stiresi ile mesleki
rehberlik ¢alismalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Demir (2016),
yuriittigli ¢calismada 6gretmenlerin ¢alisma yili/kidemleri ile rehberlik hizmetlerine
yonelik tutum ve anlayislart 6l¢iilmiistiir. Varilan sonuca gore rehberlikle ilgili tutum
seviyesinin ¢alisma yilina gore anlamli farklilik géstermedigi verisine ulasilmistir. Bu
caligmalara bakildiginda elde edilen verilerin birbiriyle ayni dogrultuda oldugu

goriilmektedir.

Bu ¢aligmaya gore MYP ile ¢aligma yil1 arasinda bir anlamlilik olmasi durumu
yorumlandiginda yeni 6gretmen olan bireyler ile uzun yillar 6gretmenlik yapmis

bireyler arasinda mesleki yonlendirme caligmalar1 agisindan benzerlik gosterdigi
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seklinde yorumlanabilir. Yeni 6gretmen olan bireyler ile daha uzun yillar ¢calismis
bireyler arasinda farklilagsmanin olmamasi yillar boyunca benzer 6l¢ek ve ¢alismalarin
yapilarak mesleki yonlendirme hizmetinin sunulmasindan kaynakli olabilir. Bu siire¢
icerisinde yenilik ve farklilik olusmasi i¢in daha farkli etkinlik tiirleri i¢in olanak

saglanmasi gerektigi yorumu yapilabilir.

4.8. Veli MYP Olcegi Alt Boyutlar1 Betimsel Istatistik Degerleri

Mesleki yonlendirme programina yonelik uygulamasi yapilan MYP 6l¢eklerinin
alt boyutlar i¢in katilimci isaretlemeleri sonucu elde edilen verilerin toplam degerleri
sonucu ortaya ¢ikan veriler lizerinden betimsel istatistik yapilmistir. Elde edilen

verilere Tablo 4.8.’de yer verilmektedir.

Tablo 4.8. Veli MYP Olgegi Alt Boyutlar1 Betimsel Degerler

Ogretmen MYP Olcegi X Min. Max. SS
Farkindahk Boyutu 11,89 4 15 2,57
Bilgilendirme Boyutu 11,01 3 15 2,96
is Birligi Boyutu 17,51 10 24 3,08
Etkileme Boyutu 11,49 6 15 2,07
Arastirma Boyutu 15,85 4 20 3,53
figilenme Boyutu 19,90 6 25 4,54
Plan Yapma Boyutu 8,05 3 10 1,65

Tablo 4.8.’de veli MYP olgeginde verilen cevaplardan olusan alt boyut
degerlerinin toplam betimsel istatistik verileri yer almaktadir. Elde edilen bulgularda
farkindalik boyutunun ortalamasinin 11,89 olduguna ve veli MYP o6lcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 4, en yiiksek puanin ise 15 oldugu verisine
ulasilmistir. Bilgilendirme boyutu ortalamasinin 11,01 olduguna ve veli MYP 6lgegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 3, en yiiksek puanin ise 15 oldugu verisine
ulasilmustir. Is birligi boyutunun ortalamasinin 17,51 olduguna ve veli MYP &lgegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 10, en yiiksek puanin ise 24 oldugu verisine

ulasilmustir.

Etkileme boyutunun ortalamasinin 11,49 olduguna ve veli MYP olgegi

isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 6, en yiiksek puanin ise 15 oldugu verisine
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ulagilmistir. Arastirma boyutunun ortalamasinin 15,85 olduguna ve veli MYP 6l¢egi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 4, en yiiksek puanin ise 20 oldugu verisine

ulasilmstir.

llgilenme boyutunun ortalamasmin 19,90 olduguna ve veli MYP o&lcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 6, en yiiksek puanin ise 25 oldugu verisine
ulagilmistir. Plan yapma boyutunun ortalamasinin 8,05 olduguna ve veli MYP 6lcegi
isaretlemelerinde alinan en diisiik puanin 3, en yiiksek puanin ise 10 oldugu verisine

ulasilmstir.

4.9. SED Bagimsiz Degiskeni ile Veli MYP Olcegi Arasinda Anlamh
Farkhlik Var Madir?

Veli 6l¢ek formunda bagimsiz degisken olarak yer alan sosyoekonomik durum
(SED) bagimsiz degiskeninde ailelerin gelir diizeyi olarak diisiik, orta, yiiksek gelir
seviyeleri; MYP acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigint ortaya koymak
amaciyla verilere “Tek Yonlii Varyans Analizi (One way ANOVA)” testi

uygulanmustir. Elde edilen veriler ve anlamlilik degeri Tablo 4.9.’da sunulmaktadir.

Tablo 4.9. SED bagimsiz degigkeni ile veli MYP 6lgegine dair bulgular

SED N X SS Kareler Kareler Farkhhk
Toplami  Ortalamasi1 F p Kaynad

Diisiik! 31 91,83 24,51 | Gruplar 11610,23 5805,11 1<2"
arasi

Orta? 72 113,19 10,45 | Grup 26841,5 229,41 25,30 ,000" 1<3*
Ici

Yiiksek® 17 117,64 8,10 | Toplam 38451,59 2=3

Toplam 120 108,30 17,97

*p<0,05

Tablo 4.9. incelendiginde 120 veli igerisinde diisiik geliri olan 31 veli, orta
diizeyde 72 veli, yiiksek geliri olan 17 veli oldugu verisine ulasilmistir. Tek yonlii
varyans analizi test sonucunda p anlamlilik degeri incelendiginde anlamlilik degeri
p=<0,05 olarak bulunmustur. Bu anlamlilik degerine gére SED bagimsiz degiskeni ile
mesleki yonlendirme programi arasinda anlamhi bir farklilik oldugu sonucu
cikarilmaktadir. Farkliligin kaynagina yonelik veriler incelendiginde 1 numarasi ile
belirtilen diisiik gelir diizeyinin 2 numarasi ile belirtilen orta diizey gelir ve 3 numarasi
ile belirtilen yiiksek diizey gelirli ailelerin lehine anlamli olarak farklilastig1 verisi elde
edilmistir. Bununla beraber orta diizeyde gelire sahip aileler ile yiiksek diizeyde gelire

sahip ailelerin birbiri arasinda anlamli farklilik olmadigi verisine ulasilmistir.
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4.9.1. SED Bagmsiz Degiskeni ile Veli MYP Olcegi Bulgusuna Dair

Tartisma ve Yorum

MYP ile veli 6l¢eginde yer alan sosyoekonomik durum (SED) arasinda anlamli
farklilik olup olmadig istatistiksel olarak incelenmistir. Elde edilen verilerde SED ile
MYP arasindaki anlamlilik ,000 olarak bulunmustur. Buna gore anlamlilik degeri
p<.001 oldugu i¢in SED ile MYP arasinda anlaml farklilik oldugu bulunmustur.
Farkliligin kaynagina yonelik veriler incelendiginde 1 numarasi ile belirtilen diisiik
gelir diizeyinin 2 numarasi ile belirtilen orta diizey gelir ve 3 numarasi ile belirtilen
yiiksek diizey gelirli ailelerin lehine anlamli olarak farklilastig1 verisi elde edilmistir.
Bununla beraber orta diizeyde gelire sahip aileler ile yiiksek diizeyde gelire sahip
ailelerin birbiri arasinda anlamli farklilik olmadig1 verisine ulagilmistir. Bu veriye gore
literatiir incelendiginde Aytekin (2005), meslek secim siirecinde ne gibi faktorlerin
etkili oldugunu arastirdigi ¢alismasinda SED degiskeninin bireyin meslek se¢im
siirecinde onemli bir etken olarak bulundugu ifade edilmistir. Ekinci (2011),
Ogrencilerin bir alana ya da boliime yonelirken sadece se¢mek istedikleri boliimle
yetenek ve kisisel Ozelliklerinin ne kadar uyumlu olabildiklerine bakilmadigini
sosyoekonomik durumunda bir boliimii tercih edebilme konusunda kararlar1 {izerinde

etkisinin oldugunu ifade etmistir.

Kuzgun (2009), mesleki olarak bireyi etkileyen etmenler icerisinde sosyal olan
etmenlerden biri olarak sosyoekonomik durum faktoriine de deginmektedir. Coban
(2016) ve Yesilyaprak (2016), mesleki anlamda bireyi etkileyen degiskenler igerisinde
ailenin sosyoekonomik durumuna da yer vermektedir. Buna gore bireyi yonlendirme
ile sosyoekonomik diizey arasinda anlamli bir farklilik oldugu yorumu yapilabilir.
Literatiirdeki ¢alisma 6rneklerine bakildiginda MYP 6l¢eginden elde edilen verilerin
diger caligmalar ile benzer verilere ulastigi soylenebilir. Kazu (2019), sosyoekonomik
diizey ile egitim arasindaki anlamlilik ve etkilerini arastirdigi ¢alismada yoksulluk
diizeyi  arttikca  Ogrencilerin  egitim  imkanlarindan  yeterli  seviyede
yararlanamadiklarini ortaya koymustur. Literatlirden elde edilen sonuglara gére MYP

ile SED arasindaki anlamlilik diger ¢caligsmalarla paralellik gostermektedir.

Miles ve Naidoo (2017), kariyer karar1 verme ve 6z yeterlikle ilgili yaptiklar
arastirmada sosyoekonomik durum yiiksek olmasmin kariyer olgunlugunu da
yukseltecegini ifade etmisler ve iki degisken arasinda anlamlilik oldugunu

belirtmislerdir. Kirazci ve Kavas (2021), kariyer karari verme siirecinde kariyer
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kararina yonelik 6z yetkinlik ve karar verme belirsizligini arastirdiklar1 galismada SED
etkilenerek kontrol edildiginde kariyerle ilgili karar verebilme 6z yetkinligi ile karar
verirken yasanan belirsizlik degiskeninin beraber hareket edebilmesini anlamli
bicimde yordadigi goriilmiistiir. Giimiis (2021), SED bagimsiz degiskenini kariyer
planlama asamasindaki etkisini ortaya koydugu caligmasinda babanin icra ettigi
meslege gore kariyer planlama ¢abasinin farklilastig1 goriilmiistiir. Veriye gore emekli
olan aile ile halihazirda 6zel sektérde ¢alisma hayatina devam eden aile arasinda
bireyin kariyerini planlama siirecinde anlamli olarak farklilik olusturmaktadir. Soysal
ve Arciogullart (2021), meslek se¢imini etkileyen etmenlerle ilgili yiirittiikleri
calismada 6grencilerden alinan cevaplara gore SED ile meslek se¢imini orta diizeyde
iliskili olarak buldugu ifade edilmistir. Agun, Ugok ve Kiigiik (2021), kariyer se¢imi
siirecinde yasanan kariyer endisesi konusunda yaptiklar1 ¢calismada mesleki anlamda
yasanan firsat adaletsizligi/esitsizligi kariyerle ilgili endigse kavramini etkileyen SED

onemli bir alt boyut olarak ortaya ciktig1 ifade edilmistir.

Hakim (2022), kariyer olgunlugu ile kariyer kararlar1 verme kapasitesini
artirmaya yonelik yiriittiigii calismada kariyer olgunlugunu etkileyen birtakim
bagimsiz degiskenler kullanarak kariyer olgunlugu ile aralarindaki anlamliliga
bakilmistir. Buna gére SED’in kariyer olgunlugu tizerinde anlaml etkisi oldugunu
ortaya koymustur. De Schepper, Clycq, Kyndt (2022), arastirmalarinda sosyo-ekomik
diizey ile is bulma arasindaki baglantiy1 ortaya koymak amaciyla ¢alisma yapmislardir.
Bu ¢aligmada elde edilen verilere gore sosyo-ekonomik olarak diisiik seviyede olan
aileye sahip mezun 6grencilerin is bulma konusunda daha ¢ok zorlandiklar1 ve daha
cok zorluk yasadiklar1 verisine ulasmislardir. Bu veri yorumlandiginda ¢alismada elde
edilen bireyi yonlendirme hizmeti ile sosyoekonomik diizey arasindaki anlamlilik
degeri 6grencileri uzun vadede etkileyen bir siire¢ barindirdigr yorumu yapilabilir.
Y 6nlendirme sonrasinda is hayatina atilma siirecinde de 6grencilerin (bireylerin) sahip

olduklar1 sosyoekonomik diizeyden etkilenme ihtimali oldugu goriilmektedir.

MYP ile SED arasinda bulunan anlamh farklilagsmaya bakildiginda literatiirde
de elde edilen bilgilere gére SED’in bireylerin meslek se¢cimi asamasinda dnemli ve
karar verme tlizerinde belirleyici bir faktdr oldugu yorumuna ulasilabilir. SED’e gore
aile agisindan c¢ocuklarina yonelik mesleki yonlendirme destegi ve okul ile is birligi
konusu goz Oniine alindiginda ailelerin sosyoekonomik sartlarinin diizeyine gore

ogrencilere daha fazla imkan sunabilme durumu olusturdugu ¢ikarimi yapilabilir.
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Ailelerin ilgilenme diizeylerinin ve ¢ocuklarinin kendilerini tanimaya yonelik maddi
destegi ile daha fazla segenek sunabilme durumunda dolay1 yonlendirme agisindan

ogrencinin kendisini daha iyi bilmesine bu destegin yardimc1 oldugu diisiiniilebilir.

4.10. Anne ve Baba Egitim Diizeyleri Bagimsiz Degiskenleri ile Veli MYP
Olcegi Arasinda Anlamh Farkhhk Var Midir?

Veli 6l¢ek formunda bagimsiz degisken olarak yer alan anne ve baba egitim
diizeyi (AED, BED) bagimsiz degiskeninde ailelerin egitim diizeyleri ortaokul ve alti,
ortadgretim mezunu ve On lisans ya da lisans mezunu olarak gruplandirilmis ve MYP
acisindan anlaml bir farklilik olup olmadigini ortaya koymak amaciyla verilere “Tek
Yonlii Varyans Analizi (One way ANOVA)” testi uygulanmistir. Elde edilen veriler
ve anlamlilik degeri Tablo 4.10. ve Tablo 4.11.’de sunulmaktadir.

Tablo 4.10. AED ile veli MYP &lgegine dair bulgular

AED N X SS Kareler Kareler
Toplam1  Ortalamas1 F p
Ortaokul ve 44 105,09 18,31 Gruplar 1647,33 823,66
alti arasi

Ortadgretim 69 109,05 18,10 | Grup Igi 36804,26 314,56 2,61 ,077

mezunu
Onlisansya 7 121,14 4,09 Toplam 38451,59

da lisans

mezunu

Toplam 120 108,30 17,97

Tablo 4.11.Tablo 4.11. BED ile veli MYP &lgegine dair bulgular

BED N X SS Kareler Kareler
Toplam1  Ortalamasi P
Ortaokul ve 30 106,10 18,98 Gruplar 652,59 326,29
alti arasi

Ortadgretim 65 107,64 18,25 Grup Ici 37799,0 323,06 1,01 367

mezunu
Onlisansya 25 112,68 15,84 | Toplam 38451,59

da lisans

mezunu

Toplam 120 108,30 17,97

Tablo 4.10.’a bakildiginda 120 veli igerisinde anne egitim diizeyi 44 veli
ortaokul ve alt1, 69 veli ortadgretim mezunu ve 7 veli 6n lisans ya da lisans mezunu
oldugu goriiliirken; Tablo 4.11.’de yer alan baba egitim diizeyi veli dagilimlarina

bakildiginda 30 velinin ortaokul ve alti, 65 velinin ortadgretim mezunu ve 25 velinin

87



ise On lisans ya da lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizi
neticesinde elde edilen p anlamlilik degeri AED i¢in ,077 olarak bulunurken BED i¢in
,367 olarak bulunmustur. AED ve BED anlamlilik degeri her iki bagimsiz degisken
icin de p>,05 olarak elde edilmistir. Bu verilere gore Anne ve baba egitim diizeyi ile

MYP 6lcegi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.10.1. Anne ve Baba Egitim Diizeyleri Bagimsiz Degiskenleri ile Veli MYP

Olcegi Bulgusuna Dair Tartisma ve Yorum

MYP ile veli 6l¢eginde yer alan bagimsiz degisken olan AED ve BED bagimsiz
degiskenleri arasinda anlamlilik olup olmadig: istatistiksel olarak dl¢iilmiistiir. Elde
edilen verilerde AED ile MYP arasindaki anlamlilik diizeyi ,07; BED ile MYP
arasindaki anlamlilik diizeyi ,36 olarak bulunmustur. Verilere gore AED ve BED
bagimsiz degiskenleri ile MYP arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi verisi elde

edilmistir.

Literatiirde benzer degiskenlerle yapilan ¢aligmalar incelendiginde MYP 6l¢egi
acisindan calismay1 destekleyen ayni dogrultuda veri elde etmis c¢alismalar yer
almaktadir. Bulut ve Bacanli (2022), mesleki olgunluga yon veren etmenler ve
kariyere yoOnelik karar verme ile ilgili yaptig1 caligmada kariyer karar1 ve meslek
secimi siireci ile anne-baba egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.
Akman (2022) kariyer geleceginin iizerinde yetersizlik duygusunu dGlgen
arastirmasinda anne-baba egitim diizeyi bagimsiz degiskeni acgisinda degerlendirme
yapilmistir. Buna gore yetersizlik duygularinin kariyer planlar1 ve gelecegine iliskin
etkisi ile anne-baba egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaistir. Okesina
ve Famolu (2022), velilerin 6grencilerin meslek se¢imi {izerindeki etkisini anne-baba
egitim durumun gore degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgularda ebeveynlerin egitim
diizeyine gore kariyer karar1 verme siireci arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.
Ornek verilen galisma sonuglarmin MYP 6lgegi verisi ile uyumlu oldugu gériilmekte

ve ¢alisma sonuclarmin birbirini destekledigi goriilmektedir.

MYP olgegi AED ve BED agisindan benzer veriler elde edilen ¢alismalarla
beraber farkli veri elde eden ¢alismalarda yer almaktadir. Miles ve Naidoo (2017),
kariyer karar1 verme ve 0z yeterlikle ilgili yaptiklar1 arastirmada bireysel kariyer
olgunlugunu etkileyen birkag faktor vardir. Bunlardan biri ise aile egitim diizeyi egitim

diizeyi oldugu ifade edilmistir. Elde edilen verilere gore yliksek egitim daha yiiksek
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kariyer olgunlugunu gosterir. Araz (2019)’m lise Ogrencileriyle meslek se¢imi
tizerinde ailenin etkisi ile ilgili yapilan ¢alismada anne-baba egitim diizeyi ile meslek
se¢cimi arasinda anlamlilik bulunmustur. Giilden ve Akgiil (2022), kariyer stresi
lizerine yaptiklart ¢alismada anne egitim dilizeyine gore kariyer stresi
degerlendirilmistir. Elde edilen verilerde anne egitim diizeyi arttik¢a kariyer stresinin

kontrol edilmesinin daha iyi seviyeye geldigi bulunmustur.

Literatiirden 6rnek ¢alismalar ile MYP 06lgegi verisi karsilastirildiginda MYP
Olcegi ile anne-baba egitim durumu arasindaki anlamliligi destekleyen g¢alismalar
oldugu goriilmektedir. Bunlarla beraber elde edilen verilerden farkli veri elde eden
calisma Orneklerine de yer verilmistir. Bu c¢alismalarla ortaya c¢ikan farklilik
arastirmalarin ¢alisma grubunun 6zelliklerinden, katilimci yapisindan kaynaklandig:
ifade edilebilir. Anne-baba egitim diizeyinin egitim seviyesi arttikca ¢ocuklar1 i¢in
kiiclik yaslarindan itibaren yetenek ve ilgilerini ortaya ¢ikarma konusunda rehber
olma, mesleki gelisim siire¢lerinde ihtiya¢ olan destegi goOsterme ve mesleki
olgunlugun da bu baglamda gelisim gostermesi beklenebilir. Fakat MYP 6l¢eginde
elde edilen sonugta oldugu gibi farkli arastirmalarda da bu beklentinin karsilanmadigi
goriilmiistiir. Bu sebeple okul psikolojik danigmanlarinin ortadgretim ¢grencilerinin
mesleki gelisim siirecini desteklemek adina yapilan hizmetlerde aileler icin kariyer ve

mesleki gelisim rehberligi, aile katilim ¢alismalar yiiriitiilebilir.

4.11. Ogrenci, Ogretmen ve Veli MYP Ol¢ekleri Toplam Puanlar1 Arasinda
Anlamh Farkhhk Var Midir?

Ogrenci 6lcegi, dgretmen dlgedi ve veli dlgedi toplam puanlarmin birbirileri
arasinda farklilik olup olmadigi verisini elde etmek ve MYP acisindan anlamh bir
farklilik olup olmadigini ortaya koymak amaciyla 6grenci, 6gretmen ve veli dlgekleri
toplam puanlarmma “Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA)” testi

uygulanmistir. Elde edilen veriler ve anlamlilik degeri Tablo 4.12°de sunulmaktadir.

Tablo 4.12. Ogrenci, 6gretmen ve veli MYP dlcekleri toplam puanlarina iliskin bulgular

Olcek N X SS Kareler Kareler Farkhhk
Toplam Toplam Ortalamas1 F p Kaynad
Puanlan

(")grenci 120 3,44 ,67 | Gruplar 24,705 12,362

Toplam!' arasi

Ogretmen 120 4,07 46 | Grupici 128,33 ,359 34,36 ,000" 1<3<2
Toplam?
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Veli 120 3,86 ,64 | Toplam 153,03
Toplam?

Toplam 360 3,79 ,65
*p<0,05

Tablo 4.12.’de yer alan veriler incelendiginde 120 6grenci, 120 6gretmen ve 120
velinin katildig1 toplamda 360 kisinin ortalamalarina bakildiginda ii¢ ortalamanin da
birbirine benzer sayisal degerlerde olmadigi goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizi
p anlamlilik degeri incelendiginde elde edilen verinin p<.001 olarak bulundugu
goriilmektedir. Elde edilen anlamlilik degeri ,05°ten kiicilik oldugu i¢in 6grenci 6lgegi
toplam puani, 6gretmen Olcegi toplam puani ve veli 6lgegi toplam puani arasinda
anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Anlamli farkliligin hangi grubun
lehine oldugunu belirlemek i¢in Post-hoc test analizi yapilmistir. Bu test analizi
verileri dogrultusunda 1 numara ile belirtilen 6grenci 6lgegi toplami ve 3 numara ile
belirtilen veli 6l¢egi toplam verilerinin 6gretmen 6lgegi toplam verilerinin lehine
anlamlilik degeri elde edilmistir. 1 numarali 6grenci 6l¢egi toplam verisinin ise 3

numarali veli 6l¢egi toplam puaninin lehine deger aldig1 goriilmiistiir.

4.11.1. Ogrenci, Ogretmen ve Veli MYP Olcekleri Toplam Puanlan

Bulgusuna Dair Tartisma ve Yorum

Ogrenci 6lgegi, dgretmen dlgegi ve veli dlgegi toplam puanlari arasinda MYP
acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen bulgularda
ogrenci-ogretmen-veli 6lgekleri toplam puanlari arasinda MYP agisindan anlamli bir
farklilik oldugu bulunmustur (p<.001). Literatiirde &grenci, Ogretmen ve veli
yoniinden mesleki yonlendirme hizmeti ¢alismalarina ve meslek gelisim siirecine
yonelik caligmalar incelenmistir. Nyan (2014), 6grenci ve 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerine yonelik algilarii degerlendirmek i¢in yiiriittiigii calismada 6gretmen-
ogrenci algisinin, kaynak mevcudiyetinin ve yetenek mevcudiyetinin ortaokullarda
rehberlik hizmetleri ile pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Bu arastirma
sonucuna gore okullarda rehberlik hizmetlerinin iyilestirilmesi isteniyorsa, Egitim ve
Spor Bakanligi, veliler, toplum ve Sivil Toplum Kuruluslarinin bu konuda hem
ogretmenlere hem de 6grencilere farkindalik yaratarak hizmetleri kolaylastirmalari
onerilmistir. Hiikiimet, okullara hem finansal hem de finansal olmayan daha fazla
kaynak saglamali ve O&gretmenlere danigsmanlik sorumluluklarinin verilmesini,
ogrencilerin yetenekleri hakkinda karar vermelerine izin verilmesini ve etkili bir
sekilde performans gostermelerini saglamak icin tam olarak yetkilendirilmesini
saglamalidir.
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Chilewa ve Osaki (2022), Tanzanya’da etkili psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ve kariyer gelisimi alaninda O6gretmen, Ogrenci ve velilerden veri
toplamiglardir. Elde edilen sonuglara bakildiginda kariyer rehberligi alaninda mevcut
uzman personel eksikliginin oldugu 6n plana c¢ikmistir. Rehberlik hizmetlerinde
kullanilmak i¢in var olan materyallerin eksik oldugu yetersiz kaldig1 yoniinde veriler
elde edilmistir. Erdemir ve Kutlu (2022) kariyer rehberligine iligkin ylriittigi
caligmada okul psikolojik danigsmanlar1 rehberlik hizmetleri paydaslarina (veli,
O0gretmen, 6grenci) yonelik ihtiya¢ ve goriisler sunulmustur. Verilerde 6grenci ihtiyaci
olarak ilk sirada meslekleri tanitma giinleri ve etkinlikleri kavrami 6n plana ¢ikarken
ailelere yonelik olarak ¢ocuklart ile ilgili yetenek ve ilgilerini nasil ortaya ¢ikarip
kesfedeceklerine dair bilgi verilmesi konusunun ihtiyaglar olarak 6n plana ¢iktig1 ifade
edilmistir. Bu siireci meslekleri tanitma ¢alismalari, sinavlarla ilgili bilgilendirme ve
stireci izah etme gibi konularin takip ettigi goriilmistiir. Diger 6gretmenlere yonelik
ifade edilen gortislerde ise ihtiya¢ alani olarak kariyer rehberligi konusunun 6n plana
ciktig1 ifade edilmistir. Literatiirden elde edilen veriler ile MYP 6lcekleri arasindaki

anlamliligin paralellik gosterdigi ve verilerin birbirini destekledikleri goriilmektedir.

Fithroni, Rodhiyya, Hanum vd. (2022), Endonezya’da kariyer gelisimi {izerinde
yaptiklar1 ¢aligmada rehberlik hizmetlerine yonelik 6grenci-6gretmen ve veliler i¢in
cikarimlarda bulunmuslardir. Bulgulara gore diisiik diizeyde kariyer planlamasina
sahip bir¢cok Ogrencinin oldugu ifade edilmistir. Kariyer planlama diizeyinin diisiik
olmasi, yetenegi, ilgi alanlarin1 bilmemek, yasamin amaci ve yasanacak kariyer
hakkinda heniiz fikir sahibi olamamak gibi sorunlara yol agabilmektedir. Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili olarak halen engel teskil eden bir diger husus
ise okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin pek ¢ok yenilikei
stratejiyi  kullanmayarak monoton hizmet stratejilerine yonelmesi ve 0Ogrenci
bagimsizligin1 gelistirememis olmasidir. Okul psikolojik danigmanlarimin  ve
Ogrencilerin sadece teorik bir kariyer planlamasi ¢ercevesine takilip kalmamalari i¢in
grup calismasi yoluyla uygulanan “Kariyer Vizyonu Yol Haritas1” araciligryla somut
adimlar ve kapsamli ve ilgi ¢ekici hedefler iceren hizmet aracinin gelistirilmesine
ihtiyac oldugu ifade edilmistir. Nguyet (2022), liselerdeki kariyer ¢alismalarini gelisim
kapasitesi ile ilgili yiiriittiigli ¢aligma sonucunda kariyer yoOnelimi yeterliginin
bireylerin basarisint ve memnuniyetini etkilemede onemli rol oynadigi verisine

ulasilmistir. Kariyer odakli yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ebeveyn-6grenci-
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Ogretmen {izerindeki etkinin artirilmasi igin gesitli mesleki egitim bigimlerinin
caligmalara katilim1 saglanarak kariyer rehberligi {izerine program ve projelerin

gelistirilebilecegi ifade edilmistir.

Literatiirde  Ogrenci-6gretmen-veli  odakli  mesleki  yonlendirme ve
kariyer/meslek gelisimi ¢alismalar1 ile MYP Olgekleri arasindaki anlamli farklilik
verisinin birbirini destekleyen veriler oldugu goriilmiistiir. Buna gore mesleki
yonlendirme programi acgisindan O6grenci, O0gretmen ve veli gruplarmin arasinda
anlaml farklili§in olugmasi {i¢ grup arasinda mesleki yonlendirme hizmetine yonelik
yeterlik algisi, ihtiyag ve beklentilerin farkli diizeylerde kendini gdsterdigi bicimde

yorumlanabilir.

4.12. Ogrenci, Ogretmen ve Veli MYP Olcekleri Toplam Puanlar ile Alt
Boyutlar Arasinda Anlamh Farkhihk Var Midir?

Ogrenci 6lgegi, 6gretmen dlgegi ve veli dlgeginde yer maddelerin dlgtiigii alanlar
olan farkindalik, bilgilendirme, is birligi, etkileme, arastirma, ilgilenme ve plan yapma
alt boyutlar1 ile MYP arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla tiim alt boyutlar i¢in “Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA)” testi
uygulanmistir. Elde edilen veriler ve anlamlilik degeri Tablo 4.13. ve Tablo 4.14.’te

sunulmaktadir.

Tablo 4.13. Olgek alt boyutlari ile 6grenci, dgretmen ve veli MYP dlgekleri bulgular

Farkindahk Alt
Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 52,39 26,19
. 58,21 ,000"
Grup I¢i 160,65 ,45
Toplam 213,05
Bilgilendirme Alt
Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 31,61 15,80
. 29,18 ,000"
Grup Ici 193,32 ,54
Toplam 224,93
Is Birligi Alt Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 82,51 41,25
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Grup Ici 239,06 ,67 61,61 ,000
Toplam 321,58
Etkileme Alt Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 78,53 39,26
. 42,29 ,000"
Grup Ici 331,47 ,929
Toplam 410,00
Arastirma Alt
Boyutu Kareler Toplami Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 35,60 17,80
. 33,96 ,000
Grup Ici 187,14 ,524
Toplam 222,74
Ilgilenme Alt
Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 50,03 25,01
. 29,38 ,000
Grup Ici 303,99 ,852
Toplam 354,02
Plan Yapma Alt
Boyutu Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 22,39 11,19
. 14,03 ,000"
Grup Ici 284,79 , 798
Toplam 307,19
*p<0,05

Tablo 4.13’te yer verilerde tek yonlii varyans analizinin tiim boyutlara ayr1 ayri
uygulandigr anlamlilik degerleri yer almaktadir. Tim boyutlarda (farkindalik,
bilgilendirme, is birligi, etkileme, arastirma, ilgilenme ve plan yapma) p anlamlilik
degerinin ,001’den kii¢iik oldugu ve ,000 olarak edildigi goériilmektedir. Buna gore
MYP ile tiim boyutlarin ayri ayr1 anlamli bir sekilde farklilagtigi verisine

ulasilmaktadir.

Tim boyutlarda MYP’nin temel faktorleri arasinda anlamli farklilik bulunmasi
iligkili

degerlendirilebilecegi anlami gelmektedir. MYP ile tim boyutlar arasinda g¢ikan

boyutlarin  hepsinin  mesleki  yOnlendirme hizmeti ile olarak

anlamli degisikligin hangi boyut ve hangi grup Olgcege dayali oldugunu anlamak
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amaciyla Tablo 4.14.’te yer alan ortalama, standart sapma ve farkliligin kaynagi olan

verilere yer verilmistir.

Tablo 4.14. Olgek alt boyutlarinin 6grenci, 6gretmen ve veli MYP &lgeklerine gore farklihigin
kaynagina dair bulgular

Alt Boyutlar Ogrenci toplam Ogretmen Veli Toplam Toplam
Toplam

N X SS N X SS N X SS N X SS

Farkindahk 120 3,68 ,80 120 461> 43 120 4,17° ,718 360 4,15 77
Boyutu

Bilgilendirme 120 325* ,77 120 397° 56 120 3,70° ,83 360 3,64 ,79
Boyutu

Is birligi 120 3,022 ,95 120 4,18 ,64 120 3.45° ,83 360 3,55 ,94
Boyutu

Etkileme 120 3,69° 1,38 120 4,48 ,51 120 337° ,78 360 3,85 1,06
Boyutu
Arastirma 120 3,35 ,76 120 3,92"'c 57 120 4,08° .81 360 3,78 .78
Boyutu
ilgilenme 120 3,35* 1,15 120 3,97°¢ ,56 120 425¢ 95 360 3,86 ,99
Boyutu

Plan Yapma 120 3,54 95 120 4,05°¢ 92 120 4,08° ,78 360 3,89 ,92
Boyutu

*p<.0,05

a-b-c: Ayni harfe sahip gruplar arasinda Post Hoc test analizine gore fark yoktur.

Tablo 4.14. incelendiginde boyutlar ile 6grenci dlgegi toplam puani, 6§retmen
Olcegi toplam puani ve veli dlgegi toplam puanlari arasindaki farkliligin kaynagini
yorumlamak i¢in 6l¢ekler toplam puanlari iizerinde isaret olarak yazan a, b ve c harfleri

kullanilmistir.

Olgekler toplam ortalamalar1 arasinda farkliligin anlamak igin farkli harflere
sahip ortalamalar karsilagtirilmaktadir. Ayn1 harfe sahip gruplar arasinda Post Hoc test
analizi verilerinde farklilik olmadigi i¢in tek yonlii varyans analizinde p anlamlilik
degerinin anlaml1 ¢ikmasi iizerinde etkileri olmadig1 anlamina gelmektedir. Boyutlar
tek tek incelendiginde farkindalik, bilgilendirme, is birligi ve etkileme alt boyutlari
tim Olgekler toplam puanlar1 arasinda farkliligin kaynagi olarak goziikmektedir.
Aragtirma, ilgilenme ve plan yapma boyutlarinda 6grenci 6lgegi toplam puanlarinin
ogretmen ve veli ile farklilagtig1 gortiliirken 6gretmen 6lgegi toplam puanlar ile veli

6l¢egi toplam puanlarinin aralarinda farklilik gostermedigi goriilmektedir. Buna gore
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arastirma, ilgilenme ve plan yapma boyutlarinda 6gretmen 6lgegi toplam puani ile veli

6l¢egi toplam puani birbirleri arasinda farklilik kaynagi olarak yer almamaktadir.

4.12.1. Ogrenci, Ogretmen ve Veli MYP Olgekleri Toplam Puanlar ile Alt

Boyutlar Arasinda Anlamhihik Bulgusuna Dair Tartisma ve Yorum

Hazirlanan Slgekler i¢in olusturulan alt boyutlar ile MYP arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadig: 6lgiilerek degerlendirilmistir. Elde edilen verilere gore 6lgek
alt boyutlar1 (farkindalik, bilgilendirme, is birligi, etkileme, arastirma, ilgilenme ve

plan yapma) ile MYP arasinda anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur (p<.001).

Literatiirde iligkili ¢alisma verileri incelendiginde Arfasa (2018), okullarda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetine yonelik 6grenci ve 6gretmen algisi lizerine
yaptig1 arastirmada Ogrencilerin ve Ogretmenlerin Ogrencilerin  6grenmesi ig¢in
rehberlik ve danigsmanlik ihtiyaglarina yonelik algi puanlarinin olumlu oldugunu
gostermistir. Hem oOgrencilerin hem de Ogretmenlerin 6grencilerin gelecekteki
kariyerleri, kisisel sorunlar1 ve ogrencilerin yetkilendirilmesi ve karar vermeleri
tizerinde c¢alisan okul rehberlik ve psikolojik danigsma servislerine yonelik algilar
olumsuz olarak elde edilmistir. Ogrenciler ve dgretmenlerin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri algi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigint ortaya koymustur ki bu da hem Ogretmenlerin hem de 6grencilerin
okullarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik ayni algiya sahip

olduklarin1 gostermektedir.

Okesina ve Famolu (2022) velilerin 6grenci goriislerini ve kariyer tercihleri
tizerinde etkiyi incelemislerdir. Arastirmanin bulgularina bakildiginda velilerin
Ogrencileri 1yi kariyer kararlar1 almaya tesvik etmelerinin, velilerin 6grencileri belirli
kariyerler hakkinda bilgilendirmelerinin ve velilerin 6grencilerini farkli egitim ve
kariyer segenekleri lizerinde diisiinmeye tesvik etmelerinin, ortaokul 6grencilerinin
velilerin kariyer se¢iminde 6nemli etkileri oldugunu ortaya koymustur. Bu c¢aligma
sonucuna gore MYP oOlceginde yer alan “Etkileme Alt Boyutu”nun mesleki
yonlendirmede anlamli farklilik olusturan bir etmen oldugu birbirini destekleyen
veriler olarak goriilmektedir. Ohuakanwa (2022), etkili kariyer danigmanhig ile
farkindalig1 ve kariyer gelisimi iizerine lise Ogrencileriyle calisma yapmugtir. Elde
edilen verilerde lise diizeyinde etkili kariyer danismanligin, kariyer uyumu ve geng

girisimcilik farkindalig1 arasinda anlamli farklilik oldugu goézlenmistir. Buna gore
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MYP 6lceginde yer alan “Farkindalik Alt Boyutu” ile birbirini destekleyen verilerin

yer aldig1 goriilmektedir.

Giilden ve Akgiil (2022) arastirmalar1 sonucunda Ogrencilerin kariyerleri ile
ilgili karara varirken ailelerinden etkilenme seviyelerinin kariyer karar1 verme siirecini
etkiledigi verisine ulasilmistir. Kariyer karar1 verme konusundaki yetkinlikleri ile
aileden etkilenme seviyeleri arasindaki iliskinin pozitif yonlii oldugu goriilmiistiir.
Buradan ¢ikarilabilecek yoruma gore MYP oOlceklerinde yer alan etkileme alt
boyutunun MYP agisindan anlamli bulunmasinin ailenin etkileme seviyesini artmast
ile kariyer karar1 verirken gosterilen yetkinlik diizeyinin artmasini agiklamakta ve
desteklemekte oldugu gériilmektedir. Ozellikle dgrenci ve veli arasinda dnemli bir yer
kapladigi yorumu c¢ikarilabilir. Buna gore veli ne kadar bilingli bir sekilde
bilgilendirilirse ¢cocuguna gosterecegi fayda ve olumlu etki de o derece artacagi
¢ikariminda bulunulabilir.

Olgek alt boyutlarinda yer alan kategorilerde toplam puanlar ve alt boyutlar
arasindaki farklilasma incelendiginde farkindalik, bilgilendirme, is birligi ve etkileme
alt boyutlariyla tiim o6lcekler toplam puanlari arasinda farkliligin kaynagi olarak
gdziiktiigii verisi elde edilmistir. Olgek alt boyutlar igerisinde yer alan arastirma,
ilgilenme ve plan yapma alt boyutlarinda 6grenci 6l¢egi toplam puani diger dlgeklerle
farklilasirken veli ve Ogretmen toplam puani agisindan birbirleriyle farklilasma
olmadig1 goriilmiistiir. Buradan ¢ikarabilecek yoruma bakilirsa veli ve 6gretmenlerin
Olgege verdikleri cevaplarda arastirma, ilgilenme ve plan yapma alt boyutlarinda
benzerlik gosterdigi sOylenebilir. Bu benzerligin nedeni olarak velilerin ve
Ogretmenlerin yaptiklar calisma ya da ilgilenme diizeyini benzer seviyede yerine
getirdiklerine inanmalarindan dolay1 iki ayr1 katilimci grubun da yerine getirilen
davraniglarin yeterli oldugu kanaatinde olabilecegi yorumu c¢ikarilabilir. Buna karsin
ogrencilerin ayni alt boyutlar ile ilgili verdikleri yanitlarin veli ve Ogretmen
6l¢eklerinden farklilasmasinin nedeni ise anne-babadan ve 6gretmenden gelen destek
ve c¢alismalarin veli ve O0gretmen Olgeklerinden alinan cevaplarin aksine yeterli
seviyede olmadig1 ya da daha fazla arastirma, ilgilenmeye ihtiya¢ duyduklar1 yorumu

cikarilabilir.
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5. SONUC

Bu boliimde ortadgretim mesleki yonlendirme programi ile ilgili yiiriitiilen
arastirmada ortadgretim 6grencileri, ortadgretim 6gretmenleri ve velilerden elde edilen
veriler neticesiyle elde edilen bulgular ve yorumlar1 hakkinda bilgiler 6zetlenerek

caligma ile ilgili oneriler sunulmaktadir.

5.1. Sonuc

Bireyi mesleki yonlendirme hizmeti programi (MYP) ile ogrencinin;

» Cinsiyeti ile anlaml1 farklilik bulunmamustir.

» Smif diizeyi ile anlamli farklilik bulunmamustir.

Ortadgretimde mesleki yonlendirme programi ile ilgili yiiriitiilen ¢alismada
MYP ile cinsiyet bagimsiz degiskeni ile anlaml farklilik bulunmamasi kiz ve erkek
cinsiyetlerine gore mesleki gelisim siire¢lerini i¢eren olgular agisindan iki cinsiyette

de benzer 6zellikler gosterdigi seklinde yorumlanmustir.

Ortadgretim diizeyinde MYP ile simf diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmamasi ortadgretimde tiim sinif diizeyleri bazinda MYP 6l¢egi alt boyutlarinda
yer alan farkindalik, bilgilendirme, arastirma, plan yapma, is birligi gibi alt boyutlarda

ayni diizeylerde ihtiya¢ oldugu yorumu yapilabilir.

MYP ile ogretmenin;

» Cinsiyeti ile anlaml1 farklilik bulunmamustir.

» Bransi (okul rehber 6gretmeni ve sinif rehber 6gretmeni) ile anlamli
farklilik bulunmamustir.

» (Calisma yili ile anlamli farklilik bulunmamistir.

Ortadgretimde yapilan mesleki yonlendirme ¢aligmalari agisindan MYP 6lcegi
ile 6gretmen cinsiyeti arasinda anlamli farklilik bulunmamasi bulgularda hem kadin
ogretmenler hem de erkek 6gretmenlerin uyguladigir bireyi mesleki yonlendirme
caligmalarinin benzer etki ve benzer kapsamda 6grenci ve velilere etki ettigi bigimde

yorumlanabilir.

Ortadgretimde yiiriitilen mesleki yonlendirme calismalari agisindan MYP
Olcegi ile 6gretmen brangi arasinda anlamli farklilik bulunmamasi iki brang arasinda
yiriitilen mesleki rehberlik ¢aligmalarinin birbirine benzer etki ile sonuglandigi

seklinde ifade edilebilir. Okul rehber 6gretmenleri ile sinif rehber 6gretmenleri



yiiriittiikleri ¢aligmalarda beraber hareket ederek ortak sorumluluk almakta oldugu ve

is birligi saglayarak iki brangin birbirini destekledikleri yorumu da ¢ikarilabilir.

Ortadgretimde yiiriitilen mesleki yonlendirme caligmalari agisindan MYP
Olcegi ile 6gretmen ¢alisma yili arasinda anlamli farklilik bulunmamasi yeni 6gretmen
olan bireyler ile uzun yillar 6gretmenlik yapmis bireyler arasinda mesleki yonlendirme
caligmalar1 agisindan benzer ¢alisma ve faaliyetlere yoneldikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu a¢idan mesleki yonlendirme programi agisindan mesleki

yonlendirme siirecinde istenilen diizeye gelinemedigi seklinde ifade edilebilir.

MYP ile velinin;

» Sosyo-ekonomik durum (SED) ile orta ve yiiksek sosyo-ekonomik diizey
lehinde anlaml1 farklilik bulunmustur.

» Anne egitim diizeyi (AED) ile anlamli farklilik bulunmamustir.

» Baba egitim diizeyi (BED) anlamli farklilik bulunmamustir.

Ortadgretim diizeyinde MYP ile veli SED arasinda anlamli farklilik bulunmasi
ailelerin sosyoekonomik sartlarinin diizeyine gore Ogrencilere daha fazla imkéan
sunabilme durumu olusturdugu ¢ikarimi yapilabilir. Ailelerin ¢ocuklarinin kendilerini
tanimaya yonelik maddi destegi ile daha fazla secenek sunabilme yelpazesinin arttig1

seklinde yorumlanabilir.

Ortadgretim dilizeyinde MYP ile veli anne-baba egitim diizeyi arasinda
anlamlilik farklilik bulunmamasi velilerin okul ¢alismalari tarafindan bilgilendirme ve
bireysel olarak bilgilenme ¢abalar1 ile iligkilendirilebilir. Bu agidan velileri okul
tarafindan daha cok bilgilenmeye tesvik etmek adma aile katilimima doniik

etkinliklerin ¢ogaltilmas1 MYP’nin gelismesi acisindan etkili olabilir.

> Ogrenci dlgegi, ogretmen Slcegi ve veli dlgedi toplam puanlari arasinda
O0gretmen puanlarinin lehine 6grenci ve veli Olgekleri toplam puanlart ile
anlaml farklilik bulunmustur. Ogrenci ve veli dlgek toplam puanlarinda veli

Olcegi puanlari lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Ortadgretimde MYP 6grenci 6l¢egi, MYP 6gretmen 6lcegi ve MYP veli dlgegi
arasinda anlamli farklilik bulunmasi 6grenci, 6gretmen ve veli gruplarinin arasinda
anlaml farkliligin olugmasi {i¢ grup arasinda mesleki yonlendirme hizmetine yonelik
yeterlik algisi, ihtiyag ve beklentilerin farkli diizeylerde kendini gosterdigi seklinde

yorumlanabilir.
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» MYP ile 6grenci, 6gretmen ve veli 6lgekleri alt boyutlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmugtur. Alt boyutlar ile 6gretmen olgek puani arasinda
katilime1 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Veli dlgek
puani ile alt boyutlar arasinda veli 6lgek puani lehine anlamli farklilik

bulunmustur.

MYP olgegi alt boyutlar ile 6grenci, 6gretmen, veli gruplari arasinda anlaml
farklilik bulunmasi 6l¢ekte yer alan yedi alt boyut agisindan {i¢ grubun mesleki
yonlendirme ¢aligmalart ile ilgili farkl diizeylerde farkindalik, bilgilendirme, is birligi,
etkileme, ilgilenme, plan yapma ve arastirma diizeylerinde oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bu agidan {i¢ grubun MYP icin ihtiya¢ olarak gordiiklerinin
farklilasmasi mesleki yonlendirme ¢aligmalarinin istenilen seviyede olmadigi seklinde

ifade edilebilir.

Bagimsiz degiskenlerle MYP o6l¢eklerinden elde edilen verilere bakildiginda
mesleki yonlendirme agisindan gerek bireysel olarak gerek aile ve okul ¢aligmalari
olarak istenilen diizeyde olmadigimizi ifade edilebilir. Ogrenci-dgretmen-veli
Olceklerinin birbirlerinden farklilagsmasi verisi bu yorumu destekleyen bir veri olarak
goriilebilir. MYP acisindan {i¢ grubun farkli diizeylerde mesleki ¢alismalara ve
mesleki gelisim siirecindeki destege iliskin algiya sahip oldugu yorumu ¢ikarilabilir.
Bu asamada daha genis perspektiften MYP degerlendirildiginde iilke egitim politikasi
ve hedefleri olarak bireyi tanima-yonlendirme ve mesleki becerileri gelistirme

caligmalari i¢in yeni yol ve yontemlerin olusturulmasi gerektigi sdylenebilir.
5.2. Oneriler

Literatiir igcerisinde yer verilen arastirmalar konularinda mesleki tercih ya da
meslek se¢me konular1 ile ilgili bir¢ok c¢alisma ve teorinin ortaya kondugu
goriilmektedir. Bireyleri mesleki anlamda bilingli bir sekilde se¢im yapabilme ve
kendilerinin dogru ve yeterli tantyabilme kavramlari rehberlik caligmalari igerisinde
Oonemli yer tutmakta oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle okul rehber 6gretmenleri basta
olmak tizere sinif rehber 6gretmenleri ile beraber yonlendirme hizmetinde daha yetkin
hale gelinebilmesi icin ¢alismalar yapilmasi gerektigine literatiirde yer verilmistir.
Literatiire gore grup olarak yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerinin 6grenciler
tizerinde oldukga etkisi oldugu ortaya konmustur (Bacanli, 1995; Bilgin, 1995; Bal,
1998; Dogan, 2010; Cinar, 2011; Akintug, 2012; Bostanci, 2014).
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Literatiirde yapilan aragtirmalar g6z Oniline alindiinda varilan sonug
ogrencilerin ihtiyaclari, beklentilerini daha iyi anlama ve analiz edebilme konusunda
tiim okul diizeylerinin kendilerini gelistirmesi gerektigi ve 6grencilerin bu ihtiyaglarini
g6z Oniinde bulundurarak buna uygun bireyin gelisimine katki saglayacak ortamlar ve

zamanlar olusturmasi gerektigi seklinde ifade edilebilir.
5.2.1. Kisa Vadeli Oneriler

Yiiriitiilen c¢alismada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Olgek calismasi ¢alismada belirtilen alt boyut ve alanlarla smirhidir.
Farkl1 boyutlar ortaya ¢ikarilarak farkli alanlarla ilgili var olan durum hakkinda bilgi

edinilebilir.
5.2.2. Uzun Vadeli Oneriler

Mesleki yonlendirme bireylere uygun meslek edindirmenin yaninda begeri
sermaye olarak topluma, ekonomiye ve devlet bilyiimesine katki saglayan ¢ok dnemli
bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Buna gore mesleki yonlendirme ¢alismalarinin
etkili olmasi i¢in devlet birim ve kurumlarn bireylerin mesleki anlamda kendini
tantyabilecegi mesleki calisma ortamlar1 olusturulabilir. Tiirkiye genelinde uzun
vadede meslek deneme caligmalari i¢in alan ve olanak taninarak 6grencilerin belirli
stirelerde istedikleri alanlarda faaliyet gostererek mesleki kimligini olusturmada

yardim saglanabilir.
5.2.3. Arastirmaciya Yonelik Oneriler

Bu aragtirma Sanlwrfa ili Karakoprii, Haliliye ve Eyyiibiye il¢elerinde egitim
Ogretim goren lise Ogrencileri, lise okul rehber 6gretmenleri ve smif rehber
Ogretmenleri, Ogrenci velilerinden elde edilen verilerle yiirtitilmiistiir. Mesleki
yonlendirme konusunda calisma yapmak isteyen diger arastirmacilar farkli il ve
ilgelerden, farkli cografi bolgelerden olusturulacak orneklem ile beraber g¢alisma
yiritilebilir. Yapilan calismalar Tiirkiye’de yer alan bolgelere ve illere gore
kiyaslanarak toplumsal yapilarin egitime ve bireye gosterdigi dnem ve katki ortaya

konabilir.

Bu arastirmaya destek olarak mesleki anlamda 1yi bir yonlendirme hizmeti almig
ogrencilerin tercih ve liniversite memnuniyetleri incelenerek yonlendirme hizmetinde
yer verilmesi gereken alanlar ortaya konabilir. Bu arastirmada mesleki yonlendirme

hizmeti programi 6grenci, 6gretmen ve veli agisindan bazi bagimsiz degiskenlere gore
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(cinsiyet, sinif diizeyi, brans, c¢alisma yili, SED, AED, BED) farklilik gosterip
gostermedigi incelenerek ortaya konmustur. Aym konuda yapilacak diger
arastirmalarda bu bagimsiz degiskenler degistirilerek bireyi mesleki yonlendirme

kavrami farkli agilardan incelenebilir.
5.2.4. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Yiriitilen caligma egitim Ogretim kademesi olarak ortadgretim diizeyini
kapsamaktadir. Bu kapsamda calismanin uygulama alani genisletilerek ortaokul ve
ilkokul diizeylerinde de yiiriitiilebilir. Elde edilen veriler 1s18inda kademeler arasi
mesleki yonlendirme programi caligmalar1 kiyaslanarak eksikler ve ihtiyaglar

kesfedilebilir.
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EKLER

EK 1- LIiSELERDEKI MESLEKi YONLENDIRME PROGRAM
UYGULAMALARININ OGRENCi, OGRETMEN VE VELi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

(Ogrenci Formu)

Degerli égrenciler; bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimler
Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali alaninda yiiksek lisans tezi
olarak hazirlanmaktadir. Mesleki Yonlendirme Programi; bireylerin kendi ilgilerini,
kisisel ozelliklerini, yeteneklerini, becerilerinin farkinda olarak kendine en uygun
meslege karar vermek olarak tanimlanmaktadir. Bu 6lgekte yer alan ifadeler mesleki
yonlendirme programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkisini arastirmak igin
hazirlanmistir. Arastirmanin gegerliligi ve giivenirligini korumak i¢in sizin durum ve
diisiincenize en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve destek i¢in tesekkiir ederim.

Feyza TASTAN TUNC

Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Okul Psikolojik Danigsmant

KIiSISEL BILGi FORMU
Asagida yer alan seceneklerden size uygun olan secenegi (¥) isaretleyiniz.
1. Cinsiyetinizi isaretleyiniz.

Kadin ( ) Erkek ( )
2. Smmf diizeyinizi isaretleyiniz.

10. Smif ( ) 11. Smuf ( ) 12. Smif ()

MESLEKI YONLENDIiRME PROGRAMI (MYP) OGRENCi OLCEGI

1.Kesinlikle
Katilmivorum
2. Katilmiyorum
3.Kararsizim

4. Katilhyorum
5. Tamamen
Katilivorum

1.Sececegim meslegin gelecegimi nasil
etkileyecegini agiklayabilirim.

2.Ders seciminde kendimi ve iginde bulundugum
kosullar1 gercekei bir bicimde degerlendirebilirim.
3. Okulda segebilecegim alanlarla ilgili aldigim
bilgileri 6n plana alarak plan yaparim.

4. Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim
hakkinda rehberlik alirim.
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5. Meslekleri tanitan kaynaklar1 ailem ile beraber
incelerim.

6. Egitsel ve mesleki planlama olarak rehber
ogretmenden yardim alirim

7. Kendimi tanimanin ders/alan sec¢imi {izerinde
etkisine gore plan yaparim.

8. Segecegim dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi
g0z Oniine alarak hedef olustururum.

9. Dersler ve meslekler ile kendi mesleki
degerlerimin, ilgilerimin, yeteneklerimin ve kisisel
Ozelliklerimin arasinda baglant1 kurabilirim.

10. ilgimi ¢eken meslekler ile kisilik 6zelliklerim
arasindaki iligkiyi gbz oniinde bulundurarak plan
yaparim.

11. Ilgi duydugum alan/meslekle ilgili nasil bir
egitim almam gerektigini ailemin yonlendirmesine
gore karar veririm.

12.  Mesleki  degerlerimin  (Orn.  Sayg,
profesyonellik, giivenilirlik) farkinda olarak meslek
secimimi yapabilirim.

13. Meslek se¢imi ile ilgili ya gerekli adimlar takip
ederim.

14. On yargilarin meslekler iizerindeki etkisini
degerlendirebilirim

15. Meslekler hakkinda bilgi edinerek gelecege
yonelik plan ve hedeflerimi olusturabilirim.

16. Onemi artan ya da 6nemi azalan mesleklerle
ilgili bilgi edinirim.

17. Kisa donem ve uzun donemde mesleki olarak
hedeflerimi belirleyebilirim.

18. Bir seyler iiretmenin (liretkenligin) toplum ig¢in
yararli oldugunun farkindayim.

19. Meslek sec¢imi iizerinde ekonomik ve toplumsal
ihtiyaclarin etkili oldugunu bilirim.

20. Yiiksekogretim program ve kosullar ile ilgili
yapilan gerekli bilgilendirmelere katilirim.

21. ilgilerime, yeteneklerime, mesleki degerlerime
ve akademik bagarima gore list kurum programi
segmenin dneminin farkindayim.

22. Ortadgretim (lise) sonrasinda meslege ve ise
hazirlayan kurumlar hakkinda bilgi alirim.

23.  Sectigim alan/derslerin  hayatimi1  nasil
etkileyeceginin farkindayim.

24. Sectigim/sececegim derslerin uygunlugunu
mesleki amaclarima gore degerlendiririm.

25. Ortadgretimde aldigim egitimin  meslek
hedefime katkisini degerlendiririm.
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26. Yiksekogretim program ve kosullar1 hakkinda
bilgilendirme hizmeti alirim.

27. Ortadgretimden sonraki siiregte ise baglamak
icin gerekli mesleki kurslar1 degerlendiririm.

28. Kendime uygun is/meslek kosullariyla ilgili
bilgilendirme hizmeti alirim.

29. Hedefledigim meslek/isin gelecek kosullari ve
calisma alanlar1 arastiririm.

30. Egitim ya da is basvurusu icgin gerekli 0z
gecmisimi yazabilirim.

31. Kisisel Ozelliklerime uygun olan is/meslek
alanlarmin kosullar1 ag¢isindan aragtiririm.

32. Yurt iginde ya da yurt disinda tercih
edebilecegim egitim alanlar1 hakkinda arastirma
yaparim.

33. Meslek se¢imi hakkinda &gretmenlerimden ve
rehber 6gretmenimden yardim alirim.

34. Mesleki hedeflerimi olustururken ailemden fikir
alirm.

119




EK-2 LIiSELERDEKI MESLEKi YONLENDIRME PROGRAM
UYGULAMALARININ OGRENCi, OGRETMEN VE VELi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

(Ogretmen Formu)

Degerli katilimcilar; bu galisma Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimler
Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali alaninda yiiksek lisans tezi
olarak hazirlanmaktadir. Mesleki Yonlendirme Programi; bireylerin kendi ilgilerini,
kisisel ozelliklerini, yeteneklerini, becerilerinin farkinda olarak kendine en uygun
meslege karar vermek olarak tanimlanmaktadir. Bu 6lgekte yer alan ifadeler mesleki
yonlendirme programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkisini arastirmak igin
hazirlanmistir. Arastirmanin gegerliligi ve giivenirligini korumak i¢in sizin durum ve
diisiincenize en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve destek i¢in tesekkiir ederim.

Feyza TASTAN TUNC

Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Okul Psikolojik Danigsmant

KIiSISEL BILGi FORMU
Asagida yer alan seceneklerden size uygun olan secenegi (¥) isaretleyiniz.
1. Cinsiyetinizi isaretleyiniz.

Kadin ( ) Erkek ( )
2. Bransmmzi isaretleyiniz.

Okul rehber 6gretmeni/Psikolojik Danisman ( ) Sinif rehber 6@retmeni

()
3. Calisma yilimiza uygun olan secenegi isaretleyiniz.

1-5 yil aras1 () 5-10 yil aras1 ( ) 10 yil ve iistii ( )

MESLEKI YONLENDIiRME PROGRAMI (MYP) OGRETMEN OLCEGI

2. Katilmiyorum
3.Kararsizim
4. Katilhyorum

1.Kesinlikle
Katilmivorum
5. Tamamen
Katihyorum

1. Ogrenci ve veliler yiiksekdgrenim programlar ve
kosullar1 hakkinda bireysel olarak gdriigiiriim.

2. Ogrenci ve veliler ortadgretim sonrasinda ise ve
meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar
hakkinda gelecek plan1 olusturmasina katkida
bulunurum.
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3. Mesleki Yonlendirme Programi uygulamalarinda
ogrencilerinde istekleri yoniinde bilgilendirme
yapilir.

4. Saglikl bir mesleki yonlendirme icin aile, brans
ogretmenleri ile birlikte 6grenciyi tanima ¢aligmasi
yaparim.

5. Mesleki yonlendirme programi uygulamalarini
etkili sekilde yiiriitmek i¢in diger 6gretmenlerle fikir
aligverisinde bulunurum.

6. Okuldaki tiim dgretmenlerin 6grencilerin mesleki
hedeflerini belirlemede yardimci rolii oldugunun
bilincindeyim.

7. Okulumuzda meslekleri tanitma konusunda
diizenli etkinlikler yapilmaktadir.

8. Ogrencilere kendilerini tanimaya yardimer testler
uygulanmaktadir.

9. Ogrencilere uygulanan testlerin degerlendirmesi
geri doniit olarak 6grencilere ulastirilir.

10. Yiksekogretim programlart ve kosullar
hakkinda 6grenciler bireysel olarak danisirlar.

11. Gelecek hedefi belirlemede Ogrenciler tesvik
edilir.

12. Ortadgretimden sonra farkli kuruma yerlesen ya
da meslek edinen 6grenciler hakkinda bilgi edinirim.

13. TIlgi, yetenek, akademik basar1 ve mesleki
degerlerin meslek hedefi belirlemedeki 6nemi
hakkinda 6grenci ve velilerle planlama yaparim.

14. Mesleki yonlendirmenin dogru yapilmasinin
birey ve toplum agisindan Onemini hakkinda
caligmalar takip ederim.

15. Ogrencilerin kisisel 6zellikleri ve egilimleri
hakkinda gézlem yapar ve bunu diger 6gretmenler ve
veliler ile paylasirim.

16. Mesleki yonlendirmeye iligkin ¢alismalarin
yeterli oldugunu diisiiniiriim.

17. Ogrencinin mesleki olarak beklentilerini ifade
etmesi i¢in destek olurum.

18. Mesleki yonlendirme programi caligmalarinin
iilke kalkinmasi iizerindeki etkinin farkindayim.

19. Veliler ve 6gretmenler ile mesleki yonlendirme
bilgilendirme c¢alismalar1 igin is birligi igerisinde
hareket ederiz.

20. Ogrencilerimin gelecekle ilgili beklentileri
hakkinda bilgi edinirim.

21. Velileri 6grencinin yetenekleri, ilgileri, akademik
basaris1 ve kisisel 6zellikleri hakkinda diizenli olarak
paylasim yaparim.
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22. Yiksekogretim programlart ve kosullar
hakkinda veli bilgilendirmesi yaparim.

23. Yurt dis1 ve yurt i¢i egitim kosullar1 hakkinda
ogrenci ve veliyle ortak caligma yaparim.

24. Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri ve kisisel
ozellikleri hakkinda okulda tiim 6gretmenlerden fikir
alirm.

25. Okulumuzda yapilan mesleki yonlendirme
programi etkinliklerinin ~ yeterli oldugunu
diistiniirtim.

26. Veliler ¢ocuklar1 hakkinda bilgi almak i¢in bana
danigirlar.

27. Ogrencileri her kademede gozlemler ve bu
gozlemlerimi  Ogrenci-veli-diger  0gretmenlerle
paylasirim.

28. Okulumuzda yapilan mesleki yonlendirme
calismalarinin etkili oldugunu diisiiniirim.

29. Ogrencilere etkili mesleki karar verme ydniinde
bilgilendirerek karar verme becerilerini
giiclendirmede katki saglarim.

30. Ortadgretim sonrasinda is/meslek alanlar1 ve
calisma kosullar1 hakkinda Ogrencilere giivenilir
bilgi saglarim.
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EK-3 LISELERDEKI MESLEKI YONLENDIRME PROGRAM
UYGULAMALARININ OGRENCi, OGRETMEN VE VELi ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI
(Veli Formu)

Degerli veliler; bu ¢alisma Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimler
Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali alaninda yiiksek lisans tezi
olarak hazirlanmaktadir. Mesleki Yonlendirme Programi; bireylerin kendi ilgilerini,
kisisel ozelliklerini, yeteneklerini, becerilerinin farkinda olarak kendine en uygun
meslege karar vermek olarak tanimlanmaktadir. Bu 6lgekte yer alan ifadeler mesleki
yonlendirme programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkisini arastirmak igin
hazirlanmistir. Arastirmanin gegerliligi ve giivenirligini korumak i¢in sizin durum ve
diisiincenize en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve destek i¢in tesekkiir ederim.

Feyza TASTAN TUNC

Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Okul Psikolojik Danigsmant

KIiSISEL BILGi FORMU
Asagida yer alan seceneklerden size uygun olan secenegi (¥) isaretleyiniz.
1. Aile Sosyoekonomik diizeyinize uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Diisiik () Orta ( ) Yiiksek ()

2. Anne egitim diizeyine uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.

Ortaokul ve alt1 ( ) Ortadgretim/lise mezunu () On lisans ya da
lisans mezunu ( )

3. Baba egitim diizeyine uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Ortaokul ve alti ( ) Ortaogretim/lise mezunu ( ) On lisans ya da
lisans mezunu ( )

MESLEKi YONLENDIRME PROGRAMI (MYP) VELi OLCEGI

1.Kesinlikle
Katilmivorum
2. Katilmiyorum
3.Kararsizim

4. Katihlyorum
5. Tamamen
Katilivorum

1. Okul psikolojik danigmani ve brans
ogretmenlerine mesleki yonlendirme konusunda
danigirim.

2. Okulda diizenlenen mesleki yonlendirme
uygulamalarina katilim gosteririm.
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3. Cocugumun ilgi, yetenek ve deger alanlarini takip
ederim.

4. Cocugumun ne istedigi konusunda onunla fikir
aligverisinde bulunurum.

5. Cocugum gelecekle ilgili plan ve hedeflerinin
benimle paylasir.

6. Okuldaki ogretmenlerin  gdzlemlerinden
faydalanirim.

7. Cocugumu sectigi yonde ilerlemesi i¢in yardimcei
olurum.

8. Cocugumun meslek seciminde okul ve aileyle
ortak hedefler belirlenmesinde destek olurum.

9. Cocugumun basart ve basarisizliginin
kaynaklarinin neler oldugunun bilincindeyim.

10. Okulda gerceklestirilen mesleki rehberlik ve
cocugumu tanima ile ilgili etkinliklere katilirim.

11. Derslerindeki basart ve yeteneginin meslek
hedeflerini belirlemedeki etkisinin farkindayim.

12. Cocugumla beraber fikir aligverisi yaparak
mesleki hedef planlar1 olustururuz.

13. Her zaman okuldaki 6gretmenlerle is birligi
igerisinde olarak veli katkisini sunarim.

14. Cocugumun yetenekleri, ilgileri, mesleki
degerleri ve akademik basaris1  hakkinda
ogretmenlerden bilgi alirim.

15. Cocugumun hangi alanlara egilimi oldugunu
gozlemlerim.

16. Cocugumun kisilik 6zelliklerine gore meslek
segmesi gerektiginin farkindayim.

17. Yiksekogretim programlari hakkinda okul
tarafindan bilgilendirilirim.

18. Dogru meslek tercihinin toplumsal gelisme
acisindan 6neminin farkindayim.

19. Mesleki amaglara ulasmada her zaman
cocugumun yetenek ve Kkararlarini 6n planda
tutarim.

20. Cocugumun kendini tanimasi adina farkli sosyal
etkinlik ya da ilgi duydugu kurslara gdnderirim.

21. Yurt i¢inde ve yurt digindaki egitim olanak ve
kosullarini incelerim.

22. Onemi azalan ya da artan mesleklerle ilgili bilgi
alirim/arastiririm.

23. Okul rehber 6gretmeni ve smif Ogretmenine
cocugumu daha 1yi tanimak i¢in danigirim.

24. Cocugumun kisisel 6zelliklerine ve kararlarina
saygl duyarim.

25. Mesleklerle ilgili kendi ©n yargilarm
cocuguma yansitarak fikrini degistirmeye caligirim.
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26. Okulda yapilan mesleki yonlendirme ile ilgili
caligmalar yeterli bulurum.

27. Cocugumun yetenek, ilgi, beklenti ve kisisel
ozellikleri hakkinda yeterli bilgim vardir.

28. Cocugumun verdigi kararlara gilivenirim ve
destek olurum.
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EK-4 ETiK KURUL KARARI

_,Pl

& r

Eoria

l

ONDOKUZ MAYIS ONIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL KARARLARI

KARARTARIHI |  TOPLANTISAYISI | KARARSAYISI |

27.11.2020 | 10 | 2020/806 |

EKARARNO:

2020/806

Universitenniz Lisansiisti Efitim Enstitiisii Vitksek Lisans &grencisi Feyza
TASTAN' m Dog. Dr. lsmail GELEN damsmanhfnnda “Liselerdeki Mesleki
Yinlendirme ngmn Uygulamalanmm Ofrenct, Ogretmen. Veli Acisimdan
Degerlendimlmesi” isimli Yiiksek Lisans Tezine ihgkin anket ve miilakat
calismaszim igeren 39448 sayh dilekgesi okumarak goriisildi.

Universitemiz lisansiisti Efitim Enstitiisii Yiiksek Lisans frencisi Feyza
TASTAN' m Doc. Dr. lsmail GELEN damsmanhfnda “Liselerdeki Mesleki
Yonlendirme Program Uygulamalanmm Ogrenci, Ofretmen Veli Agismdan
Degerlendmlmesi” isimbi Yiiksek Lisans Tezine iligkin anket wve miilakat
cahsmasimm kabulfine oy birlif ile karar venldi.

PP5.1FR.0011, RO, Mayws 20158 Sayfals1
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EK 5- ARASTIRMA iZNi BELGESI

TiC.
SANLIURFA VALILIGI
[1 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :E-47377298-44-46692951 29.03.2022
Konu : Aragtirma , Uygulama ve Anket fzni
(Feyza TASTAN TUNC)
DAGITIM YERLERINE

Ugi: 16/02/2022 tarih ve 4361 1425 sayih Valilik Makam Onay.

Ondokuz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Feyza
TASTAN TUNC'un tutanakta belirtilen konu ile ilgili Arastirma izni hakkindaki Bila tarih ve 221233
sayil1 yazis, ilgi sayili Valilik Makam Onayi ile olusturulan komisyon tarafindan incelenmistir. ilgilinin
caligmasmn Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin 21/01/2020
tarth ve 2020/2 sayih genelgede belirtilen hususlar ¢ergevesinde uygulanabilecegi ekte gonderilen
komisyon tutanag: ile onaylanmistir. Denetimleri ilgili okul, ilge milli egitim mudiirliikleri tarafindan
gergeklestirilmek tizere derslerin aksatilmamasi kaydiyla, aragtirmamin ayrica Ogrenci, veli ve/veya
ogretmenlerden alinacak izin ve goniillikk esaslar gergevesinde 2021-2022 Egitim Ogretim yili sonuna
kadar tutanakta belirtilen Haliliye, Eyyiibive ve Karakoprii Ilgelerimizde bulunan Resmi Anadolu
Lisesi, Resmi Sosyal Bilimler Lisesi, Resmi Resmi imam - Imam Anadolu Lisesi, Resmi Fen Lisesi,
Resmi Glizel Sanatlar Lisesi ve Resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen, Ogrenci ve Ogrenci
Velilerine yonelik Covid-19 tedbirleri kapsaminda Arastirma, Uygulama ve Anket ¢alismas1 yapilmasi
hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fevzi KURT
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiirti
EK:
|-Komisyon Tutanag: (1 sayfa)
2-Anket (8 sayfa)
Geregi:

Eyyiibiye {lge Kaymakamligma (flge MEM)
Haliliye ilge Kaymakamhgma (ilge MEM)
Karakoprii ilge Kaymakamligma (ilge MEM)

Bilgi:
Ondokuz Universitesi Rektdrligii

(Lisansiistii Egitim Enstitlisti Miidiirliigii)

Sayin: (Feyza TASTAN AKTAN)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres ; Belge Dogrulama Adresi : https:/www. turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi icin: M.E.YAGLCI Sef
Telefon No : 0 (414) 28063 11 Unvan : Sef
E-Posta: urfasicili@hotmail.com Internet Adresi: sanliurfameb. gov.ir Faks:4142806399

Kep Adresi : meb(@hs0 1 kep.ir
Bu eveak givenli elektronik imza ile imzalannistir, hitps://eveaksorgu.meb_gov tr adresinden 3230-4985-346¢-bcec-150€ kodu ile teyit edilebilir
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OZ GECMIS

Feyza TASTAN TUNC, ilkokulda Giilsiim Sami Kefeli Ilkokulu, ortaokulu
Denizevleri Ortaokulu, liseyi Samsun Anadolu Lisesi’nde okumustur. Ondokuz May1s
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Lisans
Programini basariyla tamamlayarak 2017 yilinda mezun oldu. 2019 yilinda Egitim
Bilimleri anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dalinda tezli yiiksek
lisansa baglayarak 2022 yilinda Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2020 yilindan
itibaren Sanlurfa ilinde Okul Psikolojik Danismani/Okul Rehber Ogretmeni olarak
gbrev yapmaktadir. Temel ilgi alanlari Okul Oncesi Dénemde Cocuk Psikolojisi,

Oyun Terapisi, Etkili Iletisim ve Beden Dili, Ogrenme ve Ogretme Teknikleridir.

Iletisim Bilgileri
ORCID ID:  https://orcid.org/0000-0001-6930-4692

Yaynlar:

Tastan, F., Gelen, 1. (2022). Bireylere Uygulanan Mesleki Yonlendirme Caligmalarinin
Rehber Ogretmenler Tarafindan Degerlendirilmesi (Sozel Bildiri-Ozet Sunum). 12.
Uluslararas1 Sosyal Beseri ve Egitim Bilimleri Kongresi.19-20 Mart 2022.
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