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OZET

INOVATIF DUSUNMEYI GELISTIRME PROGRAMI (IDGEP)’NIN
HEMSIRELIK OGRENCILERININ YENILIKCI YAKLASIMLARI, ELESTIREL
DUSUNCELERI VE YETERLILIK ALGILARI UZERINE ETKISIi

Ayla HENDEKCI
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Hemsirelik Ana Bilim Dal1
Doktora, Nisan/2021
Danisman: Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI

Amac¢: Bu calisma, Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi (IDGEP)’nin
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i yaklagimlari, elestirel disiinceleri ve yeterlilik
algilar1 lizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmstir.

Materyal ve metot: Calisma nonrandomize, kontrol gruplu 6n test-son test deneysel
arastirma desenindedir. Calismanin evrenini 2019/2020 yili akademik takvimi
igerisinde benzer Ozellikteki iki fakiiltenin hemsirelik boliimiindeki 4. simf
ogrencileri olusturmustur (deney grubu: 55, kontrol 1 grubu:54, kontrol 11 grubu:55).
Calismada deney grubundaki 6grencilere arastirmaci tarafindan gelistirilen Inovatif
Diistinmeyi Gelistirme Programi uygulanmistir. Caligmanin verileri, Kisisel Bilgi
Formu, Bireysel Yenilikcilik Ol¢egi, Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi,
Oz Etkililik Yeterlilik Olcegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Basar1 Testi ile
online olarak toplanmistir. Verilerin analizinde, bagimli 6rneklem t testi, Kruskal
Wallis, Wilcoxon testleri kullanilmistir. Calisma igin kurum izinleri ve etik kurul izni
alinmistir.

Bulgular: Calismaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 22.2+1.7 ve deney
grubunun %383.6’s1, kontrol I grubunun %81.5 ve kontrol II grubunun %80.0’1
kadindir. Deney grubunda bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi fikir dnderligi alt boyutu ve
Olcek toplam puami egitim sonrasinda farklilik gostermektedir (p<0.05). Marmara
elestirel diisiinme egilimleri 6lgegi akil yiirlitme ve agik fikirlilik alt boyutlar1 ortanca
puanlari egitim sonrasinda farklilk gdstermektedir (p<0.05). Oz etkililik yeterlilik
Ol¢egi davranigi tamamlama alt boyutu ortanca puani egitim sonrasinda farklilik
gostermektedir (p<0.05). Deney grubuna uygulanan IDGEP sonrasi bireysel
yenilik¢ilik puan ortalamasi kontrol gruplarina gore yiiksek bulunmustur (p<0.05).
Deney grubundaki 6grencilerin inovatif diisiinme basari testi egitim dncesi ve sonrast
puanlari arasinda anlamli bir iligski bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi’min hemsirelik 6grencilerinin
yenilik¢i yaklasimlarini olumlu yonde gelistirdigi bulunmustur. Bu yOniiyle
Tiirkiye’deki tiim hemsirelik boliimleri i¢in uygulanabilir 6zelliktedir. Hemsirelik
boliimii  ogrencilerinin  inovatif dislinmeyi gelistirmesine yonelik  egitim
programlarinin diizenlenmesi Onerilebilir.

Anahtar Sozciikler: hemsirelik egitimi; elestirel diisiinme; inovatif diisiinme;
yaraticilik; yenilikgilik; yeterlilik.



ABSTRACT

EFFECT OF THE INNOVATIVE THINKING DEVELOPMENT PROGRAM
(ITDP) ON THE INNOVATIVE APPROACHES, CRITICAL THINKING AND
PERCEIVED COMPETENCE OF NURSING STUDENTS

Ayla HENDEKCI
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Nursing
Ph.D., April/2021
Supervisor: Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI

Objective: This study was conducted to determine the effect of the Innovative
Thinking Development Program (ITDP) on the innovative approaches, critical
thinking and perceived competence of nursing students.

Method: The study has a non-randomized, control group pre-test-post-test
interventional research design. The study population consisted of senior students in
the Nursing Department of two similar faculties in the academic calendar 2019-2020
(intervention group: 55, control group I: 54, control group II: 55). In the study, the
ITDB developed by the researcher was applied to the students in the interventional
group. The research data were collected online using a Personal Information Form,
Individual Innovativeness Scale, Marmara Critical Thinking Trends Scale, Self-
Efficacy Scale and the Success Test developed by the researcher. Paired samples t
test, Kruskal Wallis, Wilcoxon tests were used in the analysis of the data.
Institutional permissions and ethics committee approval was obtained for the
research.

Results: The average age of the students participating in the study was 22.2+1.7, and
83.6% of the interventional group, 81.5% of the control group | and 80.0% of the
control group Il were female. In the interventional group, the individual
innovativeness scale total score and the idea leadership sub-scale score was found to
differ after the training (p<0.05). Marmara critical thinking trends scale reasoning
and open-mindedness sub-scale median scores was also found to differ after the
training (p<0.05). There was also a difference between the median values of the self-
efficacy scale completing behavior sub-scale scores (p<0.05). The average individual
innovativeness score after ITDP applied to the interventional group was found to be
high compared to the control groups (p<0.05). A significant association was found
between the scores of students in the interventional group before and after the
innovative thinking achievement training (p<0.05).

Conclusion: The Innovative Thinking Development Program was found to
positively improve the innovative approaches of nursing students. In this aspect, it is
applicable to all nursing departments in Turkey. It is recommended to organize
training programs for nursing students to develop innovative thinking.

Keywords: competence; creativity; critical thinking; innovative thinking;
innovativeness; nursing education.
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Toplumsal gelisim, yeni bilgi akislart ve teknolojik gelismelerin artmast
sonucunda neredeyse her disiplinde bireylerden beklentiler degismistir. Bu
disiplinlerden biri olan hemsirelikte de bu deg§isimin yansimalar1 goriilmektedir.
Hemsirelik bilimsel bir disiplin olarak, veri toplama, bilgi kullaniominin artmasi ve
teknolojik gelismeler sayesinde biiylik bir degisim ve yenilik siireci yasamaktadir
(Kulikowski ve ark., 2012; Cansoy, 2018). Yenilik diisiincesi inovasyonlar1 agiga
cikarir. Inovasyonlar ¢ogu kez bir gereksinimi karsilamak ya da boslugu doldurmak
amaciyla ortaya c¢ikmaktadir. Hemsirelik mesleginde yenilik siireci, problemin
saptanmasi ile baslar ve birey ya da hastalarin yararin1 gézetmek amaciyla yenilikci
yollarin bulunmasi ile sona erer. Bakimdan birinci derecede sorumlu olan hemsireler,
zaman i¢inde yeni roller kazanmis, yenilik¢i bakis agisin1 mesleklerinde daha fazla
kullanmaya baslamistir (Kaya, Turan, Aydin, 2015; Kelley, 2019). Ozellikle kronik
hastaliklarin artmasi ile saglik maliyetlerinde yasanan artis, gelisen bilgi ve teknoloji
cagi ile birlesince ¢ozlim olarak goriilen inovasyon, saglikla iliskili her alanda gerekli

bir hal almaktadir (Kartal ve Kantek, 2018).

Hemsirelikte yenilik¢i firsatlarin ele alinmasi, inovatif {riinleri ortaya
cikarmigtir. Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN) inovasyonu ‘bir gereksinimi
farkli sekillerde karsilayan, iirlin ya da hizmetle sonuglanan yaraticilik gerektiren ve
problem ¢6zme yetisine ihtiya¢ duyulan durum’ olarak tanimlar (ICN, 2009).
Sosyoloji kuramcilarindan biri olan ve yenilikle iliskili gelistirdigi kurami siklikla
kullanilan Rogers’in ‘Yeniliklerin Yayilimi1 Teorisi’ndeki tanimina gére inovasyon,
‘bir fikir, iirlin ya da proje i¢in yeni olarak algilanan ve adaptasyon gerektiren siireg’
olarak ifade edilir (Rogers, 2003). Hemsirelik disiplini i¢in yenilikler ¢cogu zaman
avantaj olarak goriilmektedir. Hemsireler, inovasyonlarin olgiilebilir, giivenilir ve
bakimin kalitesini artirmaya yonelik olmasi gerektigini diisliniirler. Yenilik bir siire¢
olarak kabul edilir ve bu siiregte meslek tiyelerinin yeni fikirlere ag¢ik olma, problem
cozme, elestirel diisiinme becerilerine sahip olmasit ve isbirligi i¢inde hareket

etmeleri beklenmektedir (Messick ve ark., 2019).

Degisen yasam kosullari, bilim ve teknolojik gelismeler ile egitim alan1 basta

olmak tizere birgok alanda elestirel diistinme Onem kazanmaktadir. Elestirel
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diistinme, sorun analiz yontemi olarak kabul edilmekte ayni zamanda hemsirelik
egitimi acindan Onemli bir gereksinim olarak goriilmektedir. Elestirel diisiinme
becerisi ise her tiirli bilginin sorgulanarak degerlendirilmesi, alternatif yollar
gelistirilerek uygun kararlar alinmasi durumudur (Akca ve Tas¢i, 2009; Dikmen ve
Usta, 2013). Elestirel diistinme becerisi bireylere genis bir bakis acist saglar.
Hemsirelik gibi hizli ve dogru kararlar alinmasi gereken bir meslekte akilci ve
uygulanabilir kararlarin alinmasinda, elestirel diistinme becerilerinin kullanimi
kaginilmazdir. Elestirel bakis agisina sahip olan hemsireler, toplumun beklentilerine
cevap vermekte zorluk ¢ekmeyecektir. Mesleki disiplini artacak, konulara bakis agisi
degisecek ve analiz-sentez becerisi gelisecektir. Bu sayede hemsirelik bakiminin
kalitesi artirilacaktir (Akca ve Tase¢1, 2009; Kantek ve Yildirim, 2019). Tirkiye’de
yapilan ¢alismalarda hem hemsirelerin hem de saglik profesyonellerinin diisiik ve
orta seviyede elestirel diisiinme becerisine sahip olduklart goriilmektedir (Kanbay ve
ark., 2017; Afsar, Ozkan ve Arslanoglu, 2018; Ugurluoglu, Erdem, Kiyici, 2019).
Hemsirelerin yeniliklere uyum saglamasinda, elestirel diisiince becerilerinin
gelistirilmesi 6nemli olup mesleki yeterliligin saglanmasi agisindan biiyiik bir katki

saglayacagi diisiniilmektedir.

Yeterlilik, saglik profesyonellerinde olmasi gereken dnemli Kriterlerden biridir.
Hemsirelerin gorevlerini dogru ve kanita dayal sekilde yerine getirebilmesindeki 6n
kosul yetkin ve yeterli olmalaridir. Yetkin olmak, bir isi en dogru sekliyle gerekli
bilgi, beceri ve kapasite ile yapabilme durumudur (Karahan ve Kav, 2018). Oz
etkililik yeterlilik ise bir durum ya da olay1 planlarken kisinin kendi becerilerinin
farkinda olmasi ve meydana gelecek sonuclart kestirebilme durumudur (Tire ve
Akkog, 2019). Hemsirelerin yeterli olabilmesi igin belli baghi bazi bilgi ve beceri
birikimine sahip olmasi beklenir (Gediik, 2018). Yapilan ¢aligmalar mesleki olarak
yetkin ve yeterli olarak kabul edilen hemsirelerin biitiinciil bakis acisina sahip, etkili
ve kaliteli bakim verebilen, kanita dayali uygulamalar yapan ve fonksiyonel
yeterliliklere sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Hsieh ve Hsu, 2013; Lin ve ark.,
2017; Nilsson ve ark., 2018). Hemsirelikte 6z etkililik ve yeterliligin yenilik¢i bakis
acisindan etkilendigi diisiiniilmektedir. Nitekim yapilan ¢alismalarda 6z yeterlilik ile
yenilik¢i yaklasimlar, girisimcilik ve bazi1 bireysel 6zelliklerin birbiri ile iligkili

oldugu goriilmiistiir (Arslan, 2019; Tiire ve Akkog, 2019).
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Hemsirelik egitiminde kaliteyi saglayabilmek i¢in 6grencilerin asgari diizeyde
yeterli beceriye sahip olmasi, bakimda fark yaratabilmeleri i¢in gelisen bilim ve
teknolojiye hakim olmasi, yeniliklere acik olmalar1 ve  elestirel diisiinme
becerilerinin gelismis olmas1 gerekmektedir (Hsu ve Hsieh, 2013; Darvish ve ark.,
2014). Yiiksekogretim egitimi i¢in yayimlanan 21. ylizy1l becerileri ortakligi (P21)
cergevesinde belirlenen 4 temanin igerisinde yenilesim ve inovasyon, elestirel
diistinme ve problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi basliklart oldugu goériilmektedir
(Guo ve Woulfin, 2016). Saglikli ya da hasta tiim bireylerin iyiligi lizerinde karar
verme siirecine katilan hemsirelerin de bu becerilere sahip olarak yetistirilmesi
olduk¢a oOnemlidir. Hemsirelerin etkili bir bakim saglamasi, mevcut becerilerini
gelistirilmesi ve kanita dayali uygulamalarda bulunabilmesi i¢in yenilik¢i fikirlere ve
iiriinlere, elestirel bir bakis acisina ihtiya¢ duydugu bilinmektedir (Ozbey ve Basdas,
2018). Fakat literatiir incelendiginde hemsireler ve hemsirelik Ogrencilerinin
yenilik¢i yaklagimlari, elestirel diisiince ve yeterliliklerini ortaya koyan arastirma
sayist kisithidir (Afsar, Ozkan, Arslanoglu, 2018; Keskin ve Ozcan, 2018; Ozpulat ve
Karakuzu, 2018). Bu nedenle, Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi (IDGEP) nin
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i yaklasimlari, elestirel diisiinceleri ve yeterlilik

algilar1 tizerine etkisini belirlemek amaciyla bu arastirmaya gereksinim duyulmustur.
1.2. Cahsmanmn Ozgiin Degeri

Bu deneysel nitelikteki calisma ile arastirmaci tarafindan gelistirilen ve alana
kazandirilacak olan Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi (IDGEP) ile hemsirelik
ogrencilerinin yenilik¢i yaklasimlari, elestirel diisiinceleri ve yeterlilik algilar
artirllmaya calisilmistir. Bu ¢alismada yeni bir yaklasim olarak inovatif diisiinmeyi
gelistirme egitim programi gelistirilmistir. Literatiirde farkli disiplinlerde inovasyon,
elestirel diistinme, 0z yeterliligi degerlendiren modellere dayali egitim programlari
bulunmaktadir (Oturak¢i, 2016; Kelesoglu, 2017). Ayrica hemsirelik 6grencilerinin
bireysel yenilik¢i diisiincelerini 6lgen, elestiren diistinme diizeylerini belirleyen ve
yeterliliklerini ortaya koyan tanimlayici tiirde ¢aligmalar mevcuttur (Denat, Basaran,
Filiz, 2016; Ertug ve Kaya, 2017; Oktay ve ark., 2019). Bununla birlikte hemsirelik
egitimini temel alan inovatif diisiinmeye iliskin kapsamli bir ¢alisma olmadigi

goriilmiistiir. Bu durum ¢alismanin 6zgiinliigiinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Hemsirelik insan1 konu alan, bakim odakli bir disiplindir. Hemsirelikte egitim

hedefleri; saglikli ya da hasta bireyleri gereksinimleri dogrultusunda degerlendirmek,
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en kaliteli bakimi sunabilmek, elestirel diisiinebilmek ve ¢oziim yollar
gelistirebilmek, psikomotor beceriler ile uygulamalarda bulunabilmek seklindedir
(Ibrahimoglu, Mersin, Kilig, 2019). Hemsirelik egitiminde yalnizca bu hedefler degil
yaraticilik, yenilik¢ilik, girisimcilik faaliyetlerinin 6neminin giin gectikgce arttigi
goriilmektedir. Hemgsireler, ge¢misten beri siirekli olarak yenilik¢i yaklasimlari
kullanmakta, hem saglikli hem hasta bireyler iizerinde deneyimlemekte ve
yeniliklerin gelisimine katki saglamaktadirlar. Yaraticilik ve yenilik¢ilik 6grencilik
yillarinda kazandirilmasi gereken becerilerdendir. Hemsire 0Ogrencilere egitim
yillarinda sahip olduklar1 yetenekleri artirma, elestirel bakis acisi ile problem ¢dzme
bilinci asilanmali ve inovatif bakis agisinin meslek i¢in 6nemi kavratilmalidir.
Boylece mesleki yeterliliklerinin artmasi, duruma uyum saglama, Ozgiiven ve
motivasyonun artmasi saglanarak bakimda {istiin kaliteye ulagsmak icin katkida
bulunulmas: hedeflenmelidir. Hemsireler, inovatif diisiincelerinin gelisebilmesi igin
ogrencilik yillarindan baglanarak bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, meslege katki
sunabilecek ve meslegi siirekli gelistirecek bireyler olmalar1 konusunda
desteklenmelidirler. Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN), diinya c¢apinda
vizyonundan bahsederken saglik i¢in savunucu olmak, hemsireligi gelistirmek ve
tesvik etmek temalar1 lizerinden hareket eder. Stratejik hedeflerinde ise ‘yenilik¢i
gelisme’ den bahseder (ICN, 2019). Bu durum hemsirelik meslegi i¢in yenilik¢i

bakisin ne kadar dnemli oldugunu bir kez daha gostermektedir.

Diinya genelinde hemsirelik miifredatlar1 ve ders igerikleri siirekli
giincellenmektedir. Tiirkiye’de durum hemsirelik egitiminin verildigi {iniversiteden
tniversiteye degisiklik gostermekte ve bazi farkliliklar oldugu goriilmektedir
(Ozkiitiik, Orgun, Akgakoca, 2018). Ozellikle ders igerigi ve uygulamalarda olusan
bu farkliliklar evrensel bir egitim igerigi olusumunu yavaslatmaktadir. Diinyada
hemsirelik egitim programlarinda yeni yeni inovasyona iliskin miifredatlar
gelistirilmektedir (Phillips ve ark., 2013; Shao, 2019). Tirkiye’deki egitim
programlarinda ise ¢ok az iiniversitede hemsirelik boliimii i¢in inovasyon, yaraticilik
ya da girisimcilik konularmin yer aldig1 segmeli dersler verilmektedir. Bu ¢aligma ile
hemsirelik boliimlerinde inovatif diislinceyi gelistirmeye yonelik bir program

gelistirilerek uygulanmistir

Caligmada Tyler Modeli temeline dayandirilan bir egitim programi

gelistirilmistir. Egitim programlar: gelistirmede siklikla kullanilan bu model, yeni bir
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kavrami 6gretmek ve kabul etmek igin gerekli tiim adimlart igermektedir (Unlu,
2018). Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi1 (IDGEP)’nda, bilginin davranisa
dontstiiriilecegi interaktif bir egitim icerigi olusturulmustur. Bu modelin genis ¢aph
olarak bir hemsirelik egitim programi gelistirilmesinde kullanilmadig1 goriilmekte

olup alandaki aci1g1 kapatacag diistiniilmektedir.

Gelistirilen IDGEP igerigi, hem egitim ortami hem de uygulamada kullanimi
acisindan alaninda bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Bu egitim programi yeni
caligmalar ve gelistirilecek yeni egitim programlar1 i¢in 6rnek teskil edecektir. Bu
programla birlikte hemsirelik Ogrencileri, inovasyon karar siirecine katilma
yeteneklerini gelistirerek, elestirel bakis acisinda sahip olacak bdylece mesleki

yeterliliklerini gelistirecektirler.
1.3. Cahismanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi IDGEP)’nin
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i yaklasimlari, elestirel diisiinceleri ve yeterlilik

algilar1 izerine etkisini belirlemektir.
1.4. Calismanin Hipotezleri

HO Hipotezi: IDGEP’e dahil olan hemsirelik O6grencilerinin yenilik¢i

yaklagimlari, elestirel diisiinme egilimleri ve yeterlilik algilar1 degismemektedir.
H1 Hipotezi:

Hla: IDGEP’e dahil olan deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i

yaklasimlari, kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerine gore degisecektir.

H1b: IDGEP’e dahil olan deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin elestirel

diistinme egilimleri, kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerine gore degisecektir.

H1c: IDGEP’e dahil olan deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin yeterlilik

algilari, kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerine gore degisecektir.

H1d: IDGEP’e dahil olan deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin basari

testi puan ortalamalar artacaktir.
1.5. Caliymanin Varsayimlari
+ Egitim ile inovatif diisiinme gelistirilebilir.

» Inovatif diisiinme becerileri hemsirelik egitiminde aktif olarak kullanilabilir.
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1.6. Kavramlar

Inovasyon: Inovasyon kavrami yenilik, yenilesim, yenilikgilik gibi kavramlar
ile es anlaml1 olarak kullanilmaktadir (Rogers, 1995). Genel olarak, yeni siireclerin,
irlinlerin ya da hizmetlerin iiretilmesi, kabul edilmesi ve uygulanmasi i¢in sosyal ve

orgiitsel bir degisim olarak tanimlanir (Joseph, 2015).

Inovatif diisiinme: Temeli yaratic1 diisiinmeye dayanan inovatif diisiinme, belli

bir problemi ¢ézmede firsatlara odaklanan, yeni, farkli deneyimlere agik ve siirekli

gelisime odakl diisiinme sekli olarak tanimlanir (Buhl ve ark., 2019).

Elestirel diistinme: Bireylerin gozlem ve mevcut bilgilerine dayali olarak

sorular sormasi, derin diisiinmesi ve sonuca ulagsmasi olarak tanimlanir (Saleh, 2019).

Yeterlilik: Yeterlilik, Tirk Dil Kurumu (TDK) tanimina gore, bir isi yapma
giiclinii saglayan o6zel bilgi, ehliyet ya da gorevini yerine getirme giiclidiir (TDK,

2019).

Oz etkililik yeterlilik: Oz etkililik yeterlilik, kisinin belli bir is icin gerekenleri

planlayabilme ve gerceklestirme konusunda duygu, diisiince ve davraniglarina yon
vererek harekete gegmesi igin gilidiileyen; karsilastigi sorunlara ¢oziim getirebilecegi
inan¢ durumu olarak tanimlanir (Dikmen, Denat, Basaran, Filiz, 2016; Tugrul ve

Denat, 2019).

2. GENEL BILGILER
2.1. inovasyon (Yenilikgilik)

Tiirk Dil Kurumu inovasyonu yenilesim olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019).
Genel olarak kabul goren tanimlarda inovasyon; yeni siireglerin, iiriinlerin ya da
hizmetlerin iretilmesi, kabul edilmesi ve uygulanmasi i¢in sosyal ve orgiitsel bir
degisim olarak tanimlanir (Joseph, 2015). Gelistirmis oldugu ‘Yeniligin Yayilmasi
Teorisi’nde inovasyona deginen Rogers inovasyonu, ‘birey ya da oOrgiit tarafindan
yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama ya da nesne’ olarak ifade etmistir. Hurt ve
arkadaglar1 inovasyonu ‘degisim yapmak ya da degisime istek duyan, risk almayi
seven bir kisilik yapisi’ seklinde tanimlamistir. Bu kavram yenilik, yenilesim,
yenilik¢ilik gibi kavramlarin yerine de kullanilmaktadir (Hurt, Joseph, Cook, 1977,
Rogers, 1995).
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Inovasyon, mevcut olan kaynaklarin azalmasi, degisim ve gelisimin artmast ile
her alanda &nemli bir zorunluluk haline gelmistir. inovasyonu insa eden ve siirdiiren
insanlardir. Teknolojinin ve bilimsel bilginin yayginlasmasi ile insanlar inovasyona
daha agik bir hale gelmistir (Hacifazlioglu, 2018). inovasyon temel olarak insan,
genel olarak ise toplum ve lilkelere refah ve yasam kalitesinin kazandirilmasinda arag
konumundadir (Kara, 2016). Inovasyonlarm hangi sektére ait olursa olsun
problemleri ¢ozmesi, meslegi daha ileri tasimasi, bireysel ve toplumsal ihtiyaglari

karsilamas1 beklenmektedir. inovasyon, bireysel ve toplumsal diizeyde;

» Mevcut organizasyonun etkinligini artirir.

* Bireylerin becerilerini artirarak, yeni ve yaratici fikirlere agik hale getirir.

» Ogrenme ve paylasmayi tesvik eder.

 Bireye ozgiirlik verirken kisisel gelisim, elestirel bakis agist ve problem

cozmeyi gelistirir (Merih, 2018).

Inovasyonlar bir siire¢ gerektirir. Bu siireg, yeni firsatlarin yakalandig1 ve yeni
degerlerin yaratildig1 Snemli bir siiregtir (Siit ve Cetin, 2018). inovasyon siireci, fikir
iiretme ile baslar, ticarilestirme ile sona erer. Fikirler bir problem odaginda
gelistirilebilecegi gibi talep ve ihtiya¢ odaginda da ortaya ¢ikabilir. Daha sonra fikir
gelistirilerek hedef kitleye uygunlugu degerlendirilir. Fikir ile ilgili nelerin hayata
gecirilip nelerin gecirilemeyecegi belirlendikten sonra ticarilestirme (hedef kitleye

sunma/pazarlama) ile siire¢ tamamlanir (Dziallas ve Blind, 2019).

Inovasyonlar belli siire¢ gerektirdigi gibi deger, niyet, yarg: ve kisisel biling ile
iliskilendirilir. Inovasyonlarin hayata gegirilebilmesi i¢in uzmanlagmis bir insan
giicline ihtiya¢ vardir (Zuber ve Weberg, 2020). Bireyin yenilik¢ilik konusunda
desteklenmesi, toplumun dolayisiyla da bir {llkenin giliciinii artiracaktir.
[novasyonlarm toplum ve iilkeler igin fayda, etkinlik ve verimlili§i getirmesi
beklenmektedir. Kiiresel olarak organizasyon ve iilkelerin siireci dogru yonetmesi,
egitim, saglik, ekonomi gibi temel alanlarin giiclenmesini ve refahin artmasim
saglayacaktir (Akhmetshin ve ark., 2018). Bir¢ok agidan fayda saglayan
inovasyonlar tek bir c¢esitten olusmamaktadir. Bulunduklar1 alanlara ve
kullanimlarina 6zgii olarak degismekte ve gesitlenmektedirler (Edwards-Schachter,
2018).
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2.2. Inovasyon Cesitleri

Inovasyon disiplinler arasinda farkli sekilde cesitlendirilmektedir. Literatiirde
yaygin olarak 4 sekilde ele alinmaktadir. Bunlar; iiriin inovasyonu, siire¢ inovasyonu,
orgiitsel inovasyon ve pazarlama inovasyonudur (Demircioglu, Audretsch, Slaper,

2019).

Uriin Inovasyonu: Yeni ya da mevcut iiriiniin gelistirilmesi durumudur. Bu

alandaki yeniliklerin ¢ogu teknoloji temellidir.

Siire¢ Inovasyonu: Mevcut hizmetle ilgili aksayan yénlerin diizeltilmesi, yeni

bir iiretim ya da dagitim durumudur. Bilginin daha hizli ve genis yayilimini saglar.

Orgiitsel Inovasyon: Mevcut sistemin daha iiretken hale gelmesini saglayan

yeniliklerdir. Maliyet etkin, memnuniyetin yiiksek oldugu tasarimlardir.

Pazarlama Inovasyonu: Uriiniin yeni tekniklerle yeniden kullanima sunulmast

durumudur. Miisteri sayisini artirma ve yeni pazarlar agma imkani saglar (Edwards-

Schachter, 2018; Merih, 2018).
2.3. Saghk Hizmetleri ve inovasyon

Inovasyon, insan yasaminin temel &zellikleri arasinda yer alir. Insanlarin en
zorlu ortamlara adapte olmasina ve gelismesine olanak saglar. Saglik sistemi i¢cindeki
organizasyonlarin gelisimi ve hayatta kalmasinda kritik bir faktordiir. Ayn1 zamanda
hasta bakimini iyilestirmek igin politika yapicilar agisindan da 6nemli bir konudur
(Proksch, Busch-Casler, Haberstroh, Pinkwart, 2019). Saglik hizmetlerindeki kalite,
maliyet etkin yaklasim, kanit temelli uygulamalarin artmasinda inovasyonlarin biiyiik
katkis1 vardir. Saglik alaninda yasanan gelismeler (ilaglar, asilar, iyilestirilmis
sanitasyon) ve daha bircok etken ile insan hayati uzamistir. Bu uzun yasamin

destekleyicilerinden biri inovasyonlardir (Reader, Morand-Ferron, Flynn, 2016).

Saglik hizmetlerinde yaslanan niifus ve artan harcamalarla birlikte inovasyonun
onemi ortaya ¢ikmistir. Inovasyon saglik sistemi igin kritik bir faktdrdiir. Saglikta
inovasyon gelistirmek ve yaygin olarak uygulamak Onemli firsatlar1 agiga
cikarmaktadir (Proksch, Busch-Casler, Haberstroh, Pinkwart, 2019). Bu firsatlarin
degerlendirilmesinde baz1 kolaylastiric1 faktdrler oldugu kadar engelleyici faktorler

vardir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:

+ Inovasyonun yaygin kullanilabilirligi,
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+ Inovasyonun islevselligi,

« Inovasyona kars1 olumlu ve olumsuz goriisler,
* Maliyet etkinligi,

» Kanita dayal1 olmasi,

« Kaliteli olmasi,

* Etik olmasi (Leonard, Kock, Bam, 2020).

Saglik ekibinin kurum ve organizasyonlarda 6zellikle inovasyonun islevselligi
ve kullanilabilirligi agisindan acik fikirli olmasi beklenir (Leonard, Kock, Bam,
2020). Kurum ve organizasyonlarin destekleyici olmasi engellerin azalmasina
yardimer olur. Literatiirde inovasyonla ilgili olarak, kurallar ve prosediirler, karmasik
egitim dokiimanlari, ticari kaygilar, fikri miilkiyet sorunlari, yasa ve mevzuatlar,
saglik hedefleri ile uyumsuz politikalar gibi baz1 kurumsal engeller oldugu ifade

edilmektedir (Spicer ve ark, 2018).

Saglik hizmetlerinin gelecegi yenilik¢i yaklagimlara baghdir. Gelismis
toplumlarda inovasyon kurum ve orgiitlerin hayatta kalabilmesinde biiyiik 6nem
tasimaktadir. Saglik hizmetlerinde yenilik yapilabilmesi i¢in egitim, arastirma ve
uygulamada isbirliklerinin saglamasi, mevcut sistemdeki karmasikliklarin en aza
indirgenmesi gerekmektedir. Dinamik bir sistem olarak kabul edilen saglik
hizmetlerinde inovasyon yolu ile en etkili yontemlerin tercih edilmesi her zaman 6n
plandadir (Obiora ve Okpu, 2015; Joseph ve ark., 2019). Saglik hizmetlerinde ¢ogu
zaman yeni ve kanitlanmamis uygulamalardan kacinilmaktadir. Giin gegtikge sayilar
artan ve denemeye deger olarak goriilebilecek yenilikleri de gdérmezden gelmek

miimkiin degildir (Zuber ve Weberg, 2020).

Saglik hizmetleri, teknoloji ve giincel bilginin yogun olarak kullanildigi ve
inovasyon potansiyelinin yiiksek oldugu sektorlerdendir (Sengiin, 2016). Saglk
hizmetlerinde giincel yaklasimlarin ¢ogu birer inovasyon Ornegidir. Diinyadan ve

Tirkiye’den baz1 6rnekler su sekildedir:

* Giyilebilir ve implante edilebilir teknolojiler araciligiyla gercek zamanli, hasta
tarafindan olusturulan verilerin ¢ok ¢esitli mevcut saglik bilgileri ve veri kaynaklar
ile entegre edildigi sistemler bulunmaktadir (Bhavnani ve ark, 2017). Kablosuz
iletisim ve bulut bilisimi kullanilan giyilebilir saglik sistemleri birgok iilkede etkin

olarak kullanilmaktadir. Bu sistemde yer alan sensorlerce Olgiilen gercek zamanl
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verilere dogrudan erisen uzmanlar, hastalarin durumlarina gore en kisa siirede geri

doniis saglamaktadir (Jiang ve ark., 2017).

» Saglik alanindaki en giincel yeniliklerden biri nanoteknoloji tiriinlerdir. Gelecekte
nanoteknolojinin saglik hizmetlerinde kullaniminin yayginlagmasi ile topluma iistiin
kalitede hizmet saglanmasi beklenmektedir. Maddenin atomik olarak konrol edilmesi
ilkesine dayanan nanoteknoloji iiriinleri ilaglar, saglik robotlari, ¢esitli yazilim ve
yapay zeka iirlinleri olarak karsimiza cikacaktir. Kanser gibi cesitli hastaliklarin
tedavisinde nano-ilaglar kullanilmaya baslanmis ve etkinligi kanitlanmistir (Di Sia,
2017).

* Saglik Bilgi ve Yonetim Sistemleri Toplulugu (HIMMS) tarafindan gerekli
kriterleri saglayan hastaneler uluslararasi diizeyde dijital hastane olarak
tanimlanmaktadir. Dijital hastaneler, tiim bilgi sistemlerinin bilisim teknolojisi ile
entegre oldugu, giivenilir veri akis1 standartlarinin - belirlendigi, saglik
profesyonellerinin daha az zaman ve enerji harcadigi, el ile islem yapilmayan,
tim islemlerin tam otomasyon sistemi ile yapildigi hastane sistemleridir (Sullivan
ve ark., 2016). Bu hastaneler seviyelerini belirlemek amaciyla 1 ve 7 arasinda
derecelendirilmektedir. Tiirkiye’de 7. derecede olan 3 hastane bulunmaktadir (T.C

Saglik Bakanligi, Dijital Hastane, 2020).

 Hasta ve doktor odakli mobil saglik araclari, kisilerin sagliklarini kesintisiz izleme
tizerine olusturulmustur. Koruyucu saglik hizmetlerinin denetiminde, saglik
egitiminde, Ogrenci yetistirilmesinde yayginlastirilmaya c¢alisan mobil saglik
entegrasyonlar1 arasinda artirllmis gerceklik, telefon uygulamalari, erken uyar
sistemleri bulunmaktadir. Diinya ve Tiirkiye’de siklikla kullanilan Teletip sistemi en
onemli Orneklerindendir. Teletip Sistemi sayesinde hekimler hastalarin radyolojik
gorilintiilerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulasabilmekte, rapor
yazabilmekte ve goriis bildirebilmektedir (TUSAP, Saglik Hizmetlerinin Sunumunda
Inovasyon, 2018).

Saglik hizmetlerinde insan ve bakim merkezli yeniliklerin gelecek i¢in degerli
oldugu ve deneyimlerle gelistirilebilecegi bilinmektedir. Bu sebeple orgiitlerin, orgiit
liderlerinin ve saglik profesyonellerinin inovasyon yeteneklerine odaklanilmalidir.
Boylece saglik hizmetlerinde inovasyon kapasitesi artacak ve daha fazla basar1 elde

edilecektir (Zuber ve Weberg, 2020). Saglik disiplinlerinin hepsi i¢in inovasyon
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onemlidir. Bu disiplinlerden biri olan hemsirelikte 6zelde bakim kalitesini artirmaya
yonelik, genelde ise toplum sagligini gelistirmeye yonelik olarak inovasyonun

kullanim1 ve tesvik edilmesine son yillarda daha fazla agirlik verilmistir (Chen ve

ark., 2017).
2.4. Hemsirelik ve Inovasyon

Hemgsirelik disiplininde yenilik¢ilik, klinik uygulama i¢indeki egitim
ortamlarinda ve Orgiitsel ortamlardaki yeni siireglerin, iirlinlerin veya hizmetlerin
iretilmesi, kabul edilmesi ve wuygulanmasi igin sosyal etkilesimler olarak
tanimlanmaktadir (Joseph, 2015). Degisen ve yenilenen saglik bakim hizmetleri
kanita dayali bir sistem olusturmak, bakimda kalitenin artirilmas1 ve hasta giivenligi
gibi unsurlar etrafinda sekillenmektedir. Saglik alaninda c¢agin gereklerini
saglanabilmesi i¢in saglik profesyonellerinin yenilige agik olmasi bir zorunluluk
haline gelmistir (Gediik, 2018). Hemsireler, hastalarla en fazla etkilesim halinde olan
grup olarak yenilik¢i yaklagimlari hayata gegirecek olan saglik profesyonellerinin

basinda gelirler (Omachonu, 2010).

Saglik ekibinin dnemli bir parcasi olan hemsireler, teknoloji ve bilisimi etkin
kullanarak yeni rol ve sorumluluklar edinmislerdir. Giincel yaklagimda hemsirelik
rolleri gogunlukla liderlige dayandirilmaktadir. Ozellikle hemsirelerin lider konumda
olmasi1 gerektigi, bunun i¢in de bazi yeni rolleri oldugu ifade edilmektedir. Bu yeni
roller 5 baslikta ele alinmaktadir. Bunlar; inovasyon, meslekler arasi baglilik ve

saygi, enformatik, i¢ gorii, bitiinliik sekindedir (Kelley, 2019).

Inovasyon, hemsirelerin giincel rol ve sorumluluklar arasina girmistir.
Hemsirelikte inovasyonu ortaya ¢ikaran baslica nedenler vardir. Bunlar, saglik bakim
sistemlerinin giincellenmesi ve bakim kalitesini artirma yoluyla hasta giivenligini en
st diizeye ¢ikarma anlayisidir (Joseph ve Huber, 2015; Thomas ve ark., 2016).
Hemgsireler cogu zaman yenilik¢i olmustur. Fakat bu durum genel olarak
taninmamakta ya da goz ardi edilmektedir. Saglik sistemlerinde degisim c¢ok hizli
olmaktadir. Bu degisim dogal olarak saglik disiplinleri iginde yer alan hemsireligi de
etkilemektedir. Bu degisim yeni firsatlarin olugmasima, yeni fikir ve diirlinlerin
gelisimine Oncli olmaktadir. Bu sebeple hemsirelikte yenilik¢ilik (inovasyon)

kavramnin bilinmesi biiyiik énem tasimaktadir (Ozbey ve Basdas, 2018).
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Hemsirelik literatiirlinde yenilikg¢ilik, Marta Rogers tarafindan en iyi sekliyle
tanimlanmistir. Rogers’a gore yenilikeilik, ‘Ongoriilemeyen ve birden bire ortaya
¢ikan durumlar’dir. Rogers hemsireleri gelecegin yenilik¢i giicleri olarak gormiis ve
saglik bakim hizmetlerinde biiyiik bir etkiye sahip olduklarini 6ne stirmistiir
(Rogers, 1992). Bakimi planlamak, kontrol etmek ve yonetmek icin gelencksel
beceriler artik yeterli degildir. Siirekli degisen kosullar; kalite, glivenlik, hata payinin
azaltilmas1 ve maliyet etkin politikalar hemsirelik mesleginin yenilik¢i yanlarini

ortaya koymasi gerektigini gostermektedir (Barton, 2020).

Yenilik¢i hemsireler saghik bakiminda énciidiirler. iletisim diizeyleri yiiksek,
kalite odakli calisan, degerli fikirleri olan, yenilikleri hem ama¢ hem de arag olarak
kullanan hemsireler yenilige giden siirecte; eksiklerin fark edilmesi, 6zgiir diistinme,
ekip iiyeleri arasinda isbirligi, orglitsel destek saglama, kanita dayali uygulama ve
bilginin giiclinden yararlanma yollarin1 izlemelidirler. Ge¢mis yillarda kidemli ve
lider konumdaki hemsireler bu yenilik siirecinde yer alirken, giiniimiizde biitiin

meslek {yelerinin yenilik¢i olmasi ve bu siirece dahil olmasi beklenmektedir

(Williams ve ark., 2015; Gad, 2018).
2.5. Hemsirelikte inovasyon Ornekleri

Hemsireler uzun yillar boyunca yenilik¢i olmusglardir. Diinya genelinde
hemsirelerin, arastirmalar, klinik uygulama alanlari, egitim, teknoloji ve politikalar
konusunda yenilik¢i olduklar1 bilinmektedir (Sendir ve Kabuk, 2020). Hemsirelikte
inovasyonun gecmisi Florance Nigtingale’e dayanir. Nigtingale dogum sonu goriilen
puerperal atesin ortamla iliskisini bulmus ve yenilik¢i ¢oziimler liretmeye ¢alismistir.
Kirim savasinda yarali askerlerin bakiminda ilklere imza atmistir. Tiirkiye’de ise
Perihan Velioglu ilk inovatif hemsire olarak nitelendirilmektedir. Velioglu yesil
ameliyathane tekstili kullanimini saglamis, bazi ameliyathane arag¢ gereclerinin
kullanimina 6ncii olmustur (Merih, 2018). Diinyadan ve iilkemizden hemsirelikte

inovasyon drnekleri artmaktadir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

Diinyadan Ornekler

e Sanal Hemsire Karakteri: Hastalarin taburculuk islemlerine yardimci olmak
amaciyla gelistirilen sanal hemsire karakteri, hemsirelik inovasyonu i¢in oldukga
onemli bir adimdir. Online bir program ile ortaya ¢ikarilan bu karakter, hastalarin

verilerinin  toplama, hastalara gerekli bilgiyi saglama, saglik durumunu
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degerlendirme, taburculuk talimatlarin1 yonetme gibi hemsirelik becerilerini

vermektedir (Abbott ve Shaw, 2016)

e Simiilasyon Temelli Ogrenme: Simiilasyon temelli egitim, ‘gercek deneyim
kazanmak i¢in rehberlerin deneyimlerinden faydalanma ve egitimi giiclendirmek’
amaciyla kullanilan bir egitim 6gretim yontemidir. Hemsirelik lisans egitimlerinde
simiilasyon kullanimi1 sadece egitim icin degil uygulama alanlar1 i¢in kullanilmakta,
pratik ve giivenli bir yol oldugu i¢in giin gectikge yayginlasmaktadir. Bu yenilikei
egitimin hemsirelikte yaygin kullanimi; bilgiye ulasma, davranisa doniistiirme, 6z
yeterlilik ve elestirel diisiinme agisindan biiylik bir fayda saglamaktadir (Aebersold,
2018).

e Hasta Bakim Cihaz1 (Telerobotik Hemsgirelik Asistani): Yeni bilgi ve bakis
acilari ile ortaya koyulan robot ve mobil cihaz uygulamalari genel olarak hasta bakim
cihaz1 olarak ifade edilmektedir. Karmagik saglik sorunlarinin disiplinler arasi
isbirlikleri ile ¢6ziimlendigi bu teknolojik tabanli inovasyon, hemsirelerin yaratici
¢oziimleri ve kullanim kolayligi ile karakterizedir. Telerobotik akilli hemsirelik
asistani, bulasic1 hastaliklar1 olan hastalara bakan saglik hizmeti saglayicilarinin
riskini azaltan insan temasina bir alternatif olarak hizmet eder. Ara yiizii gelistirilen
bu cihaz gelecekte hemsirelerin ve hastalarin en 6nemli yardimcilarindan biri olma

yolundadir (Glasgow, Colbert, Viator, Cavanagh, 2018).

Tiirkive’den Ornekler

e Qiyilebilir Aski Sistemleri: Dr. Yeliz Dogan Merih tarafindan gelistirilen aski
sisteminde amag, invaziv islemler i¢in kullanilan araglarin hastaya yiik olmasindan
ziyade kolaylik olmasi ve refakatc¢i gereksinimi olmaksizin kendi basina giymesini
saglamaktir. Kisinin 6z bakim becerisini artirmasinin yani sira saglik bakim

vericilerinin ig yiikiinii azaltma avantaji vardir (Merih, 2018).

e Nefes Ogretici Yatak: Hemsire Hanife Aysune tarafindan gelistirilen bu
yatagin amaci, ventilatore baglanmis bebeklere rutin solunum destegi saglamaktir.
Solunumu hatirlatan yatak, ventilator kullanim1 sonrasi bebeklerin normal solunuma

donmesine biiylik katki sunmaktadir (Merih, 2018).

e Stomakit: Uzman Hemsire Ozlem Bektas Oktay tarafindan gelistirilen iiriiniin

amaci, stomali hastalarin bakim ve pansumanlarim1 kolaylastirmay: saglamaktadir.
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Stomakitin kolay kullanim ve oldukca hijyenik olmasi gibi cesitli avantajlar

bulunmaktadir (Merih, 2018).
2.6. Hemsirelik Egitiminde inovasyon

Bilgi, iretiminde kullaniminda aktif ve nitelikli insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu insanlar kaliteli bir egitim ile yetismekte ve mesleklerinde
profesyonel hale gelmektedir (Conoglu, Ozkiitiik, Orgun, 2020). Hemsire, bilgiyi
nasil kullanacagini bilmekle yiikiimliidiir. Bu sebeple hemsirelik egitiminde 6§renme
faaliyetleri olduk¢a degerlidir. Yeni fikirler ortaya atmak, mevcut gelismeleri
gbzlemleyebilmek ve yenilik anlayisi ile degisimler ortaya ¢ikarmak ancak egitim
Ogretim faaliyetleri ile mimkiindiir. Cagdas egitimlerde oldugu gibi hemsirelik
egitimi igeriginde de bazi yenilik¢i yaklasimlar yer edinmeye baslamistir (Carnegie
Foundation, Evidence for Improvement, 2020). Tiim bunlarin yani sira, Amerikan
Hemsireler Birligi (ANA) hemsirelik egitimindeki miifredatlarin  ‘inovasyon’
cergevesinde sekillenmesi gerektigi vurgulamigtir. Uluslararast Hemsireler Konseyi,
stratejik hedef basliklar1 arasinda ‘inovasyon’un gerekliligine deginmistir. Saglik
hizmetlerinin gelecegi, iilkelerde verilen bu inovasyon odakli yaklasimlarin
hemsirelik egitimlerine yansitilmasi ile saglam bir hal alacaktir (Machon, Cundy,

Case, 2019).

Ingiltere’de teori, uygulama ve profesyonellik basliklar1 altinda geleneksel bir
hemsirelik egitimi vardir. Amerika ve Kanada’da klinik hemsirelikten toplum
hemsireligine uzanan genis ve geleneksel bir egitim agi vardir. Avusturalya’da
hemsirelik egitiminde yenilik¢i diisiince ve yetenek gelistirme anlayisi hakimdir.
Cin’de son yillarda hemsirelik egitimlerine girisimcilik, liderlik ve inovasyon odakli
dersler eklenmistir Afrika’da oncelikli miidahale alanlarina yonelik hemsirelik giicii
yetistirme ve bagimsiz egitim kurumlarmin sundugu olduk¢a temel ve yetersiz
diizeyde hemsirelik egitimi vardir. Farkli hemsirelik miifredatlarindan olusan
iilkelerde temelde bilginin kabulii ve pratikte ise kullanimi esas alinmakta, her
tilkenin kendine 6zgli bir hemsirelik egitimi oldugu goriilmektedir (Deng, 2015;
Bvumbwe ve Mtshali, 2018; Shao, 2019).

Tiirkiye’de hemsirelik egitimi, siirekli gelistirme ve iyilestirmeye yonelik
miifredat programlari ile devam etmektedir. Hemsirelik lisans programlarinda temel

dersler, se¢meli ve wuygulamali dersler yer almaktadir. Hemsirelik egitim
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programlarinin hedef ve ¢iktilarinda farkliliklar olmasina karsilik ortak bir payda ile
birlesme saglanmasi biiyilk énem tasimaktadir (Ibrahimoglu, Mersin, Saray Kilig,
2019). Ulusal ve uluslararast olarak hemsirelik egitiminde bilissel, duyussal,
psikomotor alanlarda temel bilgilerin verilmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira
giincel olarak yenilik, girisimcilik, liderlik odakli bilgilerin de egitim miifredatlarinda
yer almaya basladig1 bilinmektedir (Devadas, 2016). Ornegin; Hamidiye Hemsirelik
Boliimiinde hemsirelikte inovasyon dersi, Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Boliimiinde girisimcilik dersi, Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimiinde liderlik dersi
secmeli ders olarak miifredatlara eklemistir (Hamidiye Hemsirelik Bolimii Ders
Miifredat;, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Bolimii Ders Miifredat;, Gazi

Universitesi Hemsirelik Béliimii Ders Miifredati, 2020).

Hemsirelik egitimi, Ogrencilerin elestirel ve yaratict diisiinme becerilerini
gelistirmeyi, elde ettikleri bilgi ve becerileri en iist diizeyde sorumlu olduklari
bireyin bakimina yansitmay1 amaglamaktadir (Bjorkstrom ve ark., 2008). Ogrencilere
kazandirilmas1 hedeflenen becerilerde son bilisim teknolojilerin kullanimi1 gibi
inovatif yaklagimlara 6nem verilmeye baslanmistir. Inovasyonlar dogas1 geregi risk
tagir. Bu risk alma siireci sonunda gelisen firsatlarin kullanimi ile ortaya ¢ikar.
Egitim miifredatlart i¢in de bu durum gecerlidir. Hemsirelik egitiminde degisim

ka¢milmazdir (Yildirim ve Diindar, 2017).

Hemsirelerin inovasyon yeterliliklerine iliskin temel bir bilgi eksikligi oldugu
ve bu eksikligin kapatilmast gerektigi goriilmektedir. Bu eksikler ancak egitim
yillarinda kapatilabilir. Bu nedenle hemsirelik egitiminde inovasyon siirecini
desteklemek i¢in resmi olan ya da olmayan egitim programlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Gelistirilen ve yaygm olarak kullanilan bu egitim programlari
sayesinde inovasyona ait temel bilgi, beceri ve tutumlar daha anlagilir hale gelecektir.
Boylece hemsirelik disiplini i¢inde daha fazla tutarlilik ve ortak paydada bulusma
saglanacaktir. Egitim yoluyla yeniligin benimsenmesi ise ilk adimdir (Kelley, 2019).
Hemsirelik egitimi miifredatinda yenilik¢i bakis acisiyla egitim modelleri gelistirme,
stratejik isbirliklerinin yapilmasi, 6grencilerin aktif 6grenmeleri igin yaratici ve
yenilik¢i yollarin tesviki biliylik 6nem tasimaktadir (Halstead, 2020). Hemsirelik
egitiminde inovasyona yer verilmesi sayesinde mesleki siireclerin neredeyse
tamaminda yenilik¢i yaklagimlarin kullanim1 ve yayginlastirilmasi ig¢in de bir temel

hazirlanmis olacaktir (Chen ve ark., 2017).
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2.7. Yenilik¢i Yaklasimlar

Yenilik¢i yaklagim icin genel bir tanim bulunmamaktadir. Yenilik¢i “yenilikten
yana olan’; yaklagim ‘bir sorunu ele alis, soruna bakis’ olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2020). Yenilik¢i yaklasim, hangi alanda ortaya ¢ikmis olursa olsun var olan
bir durumun farkli sekilde sunulmasi ya da arz edilmesi ile karakterizedir. Bu
yaklasim tamamiyla farkli olabilecegi gibi mevcut durumun bir kisminin
farklilastirilmasi ile olusabilir. Yenilik¢i yaklasimlar siireklilik gerektirir. Gelisen
diinya ile birlikte tiim disiplinler i¢in gerekli hale gelmistir. Yenilik¢i yaklasimlarin

bazi avantajlar1 vardir. Bu avantajlar su sekilde siralanabilir;

* Kigisel gelisim saglar,

« Etkililik ve verimlilik getirir,

* Bagimsizlik kazandirir,

* Kisi ya da kuruma sayginlik saglar,

* Mesleki ve orgiitsel olarak kaliteyi beraberinde getirir (Kiilcli, Cakmak,

Eroglu, 2017).

Firsatlar1 yakalamak ve degerlendirebilmek i¢in 6nceden var olan siireclerin
yeniden degerlendirilmesi ve ¢aga uygun, yenilik¢i eylemlere doniistiiriilmesi
gerekmektedir. Yenilik¢i yaklagim ¢ogu zaman yenilik¢i davranis ile benzer anlamda
kullanilmaktadir. Yenilik¢i davranis, ‘kisinin bilingli olarak yeni fikirleri kendi rol ve
sorumluluklarina gére benimsemesi ve yaygin olarak kullanmas1’dir. Bir kisi, ekip ya
da orgiitiin rutinlerin Otesine gegebilmesi ile karakterizedir. Yenilik¢i davraniglarin
maliyet etkin olmasi, kaynak tiikketimini azaltmasi ya da dengelemesi, yasam kalitesi
ve refahi yiikseltmesi, tliretkenlik ve kalkinma saglamasi beklenir (Masood ve Afsar,
2017; Erpay ve Cakir, 2020).

Kiiresellesen diinyada toplumlar, orgiitler dolayisiyla iilkeler her alanda bir
adim onde olabilmek i¢in yenilik arayisina girmislerdir. Giiglii ulusal inovasyon
sistemlerine sahip iilkeler, giicli ulusal altyapiya da sahiptirler. Yenilik¢i
yaklasimlarin gelistirilmesi i¢in yeniliklerin neden gerekli oldugu ifade edilmelidir.
Bu yaklasgimlar ihtiya¢ kaynakli, geri bildirimler sonucu ya da rakiplerin Oniine
gecmek amaciyla ortaya g¢ikabilir. Yenilik¢i yaklasimlar ve uygulamalar alanlara

0zgl olarak degismektedir. Alana 6zgii bu yenilik¢i yaklasimlar, ¢aga uygun sekilde
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revize edilebilecegi gibi birden fazla yenilik stratejisi ile kullanilabilmektedir

(Y1ildirim, 2020).

Egitim kurumlar1 yenilik¢i davraniglarin kazandirilmasi ag¢isindan oldukga
onemlidir. Egitim kurumlar1 ve buradaki egiticilerin yenilik olusturmadaki
kapasiteleri toplumun bu konudaki yeterliligini dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple
ozellikle egitimde yenilik¢i yaklasimlar gelecege yatirnm olarak diistintilmelidir.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar bazi avantajlar saglar. Degisen topluma uyum
saglamay1 kolaylastirir, yenilik¢i bakis agis1 kazandirir ve rekabeti ortaya cikarir
(Cimen ve Yiicel, 2017).

2.8. Hemsirelikte Yenilik¢i Yaklasimlar ve Yenilik¢i Roller

Yenilik¢i yaklagimlar yeni fikir ve {irlinlerin hayata gecirilmesi ile miimkiindiir.
Yenilik¢i yaklasimlarin gelistigi ve devamlilik saglamasi ancak davranisa doniigsmesi
ile gozlemlenebilmektedir. Hemsirelikte ¢ogu zaman yenilik¢i yaklagimlar ve
davraniglar birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu kavramlarin net bir tanim1 yoktur.
Miihendislik, fen, bilisim, isletme ve egitim alaninda sik¢a kullanilan yenilik¢i

yaklagimlar her disipline 6zgii olarak ele alinmaktadir (Erpay ve Cakir, 2020).

Hemsirelikte uygulama, egitim ve arastirma basliklarinda giin gectik¢e artan
diizeyde yenilik¢i yaklasimlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ ¢agin
gereksinimleri ile ortaya ¢ikmustir. Egitim i¢in yeni bir konsept, miifredat, 6gretim
teknigi kullanimi yenilik¢i yaklasimlara 6rnek olarak verilebilir. Uygulama igin
saglig1 gelistirme, hastaliklarin erken tami tedavisi, risk faktorlerini en aza indirme,
nitelikli bir bakim verme ve tedavi stratejileri gelistirme yenilik¢i yaklagimlarin
ortaya ¢ikmasina ornektir. Arastirma i¢in yeni yontemler, disiplinler arasi ¢aligmalar,
dijital ve teknolojik yaklasimlarin ¢ogu yenilik¢i yaklagimlar olarak kabul edilebilir
(Merih, 2018; Cusson, Meehan, Bourgault, Kelley, 2020).

Hemsirelik disiplininde yenilik¢i yaklasim kavrami oldukca az kullanilmustir.
Yenilik¢i  yaklagimlara benzer sekilde yenilik¢i davranislarin - kullanildig:
goriilmektedir. Yenilik¢i yaklasimlar, bir organizasyon icinde yeni ve yararl
fikirlerin kasitli olarak iiretilmesini ve uygulanmasini amaclayan bireysel diizeyde
davraniglardir. Yenilik¢i yaklasimlarin ortaya ¢ikmasinda; fikirlerin iiretilmesi ve
uygulamaya gecirilmesi, engelleri agma, oOrgilit kiiltiirii olusturma, destek ve

motivasyon unsurlari etkilidir. Ayrica yenilik¢i yaklagimlar yaraticilik, inovasyon,
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yenilik¢i davranis, girisimcilik, liderlik, kisisel 6zellikler, sorumluluk alma gibi diger

kavramlarla bir arada kullanilmaktadir (Asurakkody ve Shin, 2018).

Hemsirelerin egitimde kullandig1r yenilik¢i yaklasimlara verilebilecek en
degerli 6rnek simiilasyon uygulamalaridir. Bu egitim modellerinden biri ‘Standart
Hasta> modelidir. Klinik becerilerin 6gretilmesi ile hedeflenen bu model
yayginlastirilmaya ¢alisilmakla birlikte {ilkemizde az sayida iiniversite biinyesinde
yer bulabilmistir. Gerg¢ekgi ve yenilik¢i bir 6grenme saglayan bu uygulama ile
Ogrenci, egitici ve hasta bircok agidan yiiksek kalitede karsilik almaktadir (Dil,
Ciceklioglu, Yildirnm, 2019). Hemsirelik sadece bilgi degil beceri de
gerektirmektedir. Bu bakis acist ile bir baska yenilik¢i yaklasim ortaya ¢ikmustir.
Hemsirelik egiticileri ve dgrencilerinin kullanimina agik olan ‘Web Tabanli Egitim
Programlari’ ile sanal hastalarla anemnez alma, klinik deneyimlerin ¢evirim igi
ortamlarda paylagilmasi, ileri diizey degerlendirmeler yapilmasi ve disiplinler arasi
isbirlik¢i uygulamalar saglanmaktadir. Bu sayede hem egitici hem 6grenci istedigi
her yer ve zaman diliminde kaliteli ve etkin bir egitim icerigi kazanmaktadir. Bu
yenilik¢i yaklasimlar ile birlikte; kurumlar arasi isbirlikleri artar, ortak hedefler
belirlenir, uygulamalar kolaylasir, is giicii ve maliyet etkinligi saglanir, mesleki
profesyonellik artar, biiylime ve kariyer gelisimine katki saglanir (LeFlore ve
Thomas, 2016).

Hemsirelikte yenilik¢i rollerin birey, orgiit ve toplum diizeyinde kullanimi
hemsire liderler sayesinde miimkiindiir. Lider hemsirelerin bazi yenilik¢i rolleri

vardir. Bu roller su sekildedir;

* Yenilige a¢ik olma ve tesvik etme,

* Yenilik¢i yaklasimlara elestirel bir bakis acisi ile bakma ve ¢aligma alanlarina
nasil yansitacaklarini diisiinme,

* Yenilikgi fikirleri bulunan hemsireleri destekleme ve odiillendirme,

» Hemsirelerin oOrgiit diizeyinde ve kisisel diizeyde gelismelerine firsat
taninmal,

* Projeler desteklenmeli,

+ Inovasyonlar1 kurumda kullanarak sonuglarmin &rnek olmasi agisindan
goriiniir hale getirilmeli,

* Yenilik¢i yaklagimlarin paylasildigi ortak bir platform olusturulmalidir
(Cusson, Meehan, Bourgault, Kelley, 2020).
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2.9. Yenilikeilik ile iliskili Kavramlar
2.9.1. Yaraticihk

Yaraticilik, diisiinme akiciligr ve diisiinme esnekligi, 6zgiinliikk, problemlere
¢Ozlim iiretme gibi ¢ok zengin diisiinme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir
tanima gore, insan yasaminin her evresinde yer alan temel bir yetenektir.
Hemgirelikte yaraticilik tanimimi ilk kez yapan bilim insanlarindan biri Myra
Levine’dir. Levine’e gore yaraticilik ‘hemsirelik sanati ve biliminin birlesmesi’ dir.
Ona gore herkesin yaratici olma potansiyeli vardir. Bu potansiyel bireysel ve orgiitsel

olarak degisiklikler gostermektedir (Ma, Yang, Wang, Zang 2018).

Yaraticilik, yeni diisiincelerin olusturulmasi halidir. Bu yeni diislincelerin
faydali hale getirilmesi ise inovasyonlar1 agiga ¢ikarmaktadir. inovasyonlarin agiga
cikmast icin mutlaka yaratici fikirlerin olmasi1 gerekir. Bu iki 6ge, yaraticilik ve
inovasyon birbirini tamamlayan Ogelerdir. Yaratici olmanin bazi gerekleri vardir.
Sorunlara duyarli olma, 6zgiin olma, yenilik¢i ve girisimci olma, dinamik ve elestirel
diisiinebilme bunlardan bazilaridir. Yaraticilikk ayni zamanda bir beceridir. Bu
becerinin  gelistirilebilmesi i¢in kisilerde yaraticilik konusunda farkindalik
olusturulmasi gerekir. Yaraticilik sadece dogustan gelen bir yetenek degildir. Bu
yetenegin ¢esitli teknikler yardimiyla (beyin firtinasi, yanal diisiinme, metaforik
diisinme) agiga ¢ikarilmast miimkiindiir. Hemsirelerin deneyim ve gozlem
yetenekleri bu tekniklerle birlegirse ortaya bilyllk Oneme sahip isler cikacaktir
(Merih, 2018; Liu, Chang, Wang, Chao, 2020).

Degisen c¢alisma ortamlar1  hemsirelerin  beklenmedik olaylarda hizli
yaklagimlar sergilemesi gerektigini gostermektedir. Bu karmagik ve beklenmedik
olaylarla basa ¢ikilabilmesi i¢in esnek ve yaratic diisiinmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu sebeple hemsirelik egitimi ve uygulamalarinda yaraticiligin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica egitim programlarinin en biiylik eksiklerinden biri,
ogrencilerin yaraticiliklarint tesvik etmemeleridir. Bu sebeple, hemsireler ve
hemsirelik Ogrencileri arasinda yaraticilik  gelisimini izlemek, uygulamaya
yansimasini saglamak egiticilerin en O6nemli rol ve sorumluluklarindan biridir.
Hemsirelikte yaraticiligin kullanimi i¢in hemsirelerin bir takim sorular sormasi

gerekir. Bu sorular;

« Belirlenen sorun nedir?
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* Bu sorun neden kaynaklaniyor?
« Sorun tam olarak nerededir?
* Soruna nasil ¢ozlim iiretilebilir? seklindedir.

Bu sorular cevaplandiginda yaraticilik siireci de basarili bir sekilde

sonlandirilmis olur (Merih, 2018; Liu, 2020).
2.9.2. Liderlik

Lider, kisileri hedefleri benimseten ve ortak hedeflere yonelten, gii¢ ve bilgiyi
bir araya toplayip degisim yapabilen kisidir. Liderlik, kisilerin davranislarini
istenilen yonde etkilemek ve bunu yaparken yol gostermek, aydinlatmak, dgretmek,
ileriyi gormek ve birlikte calisilan kisilerin istek ve ihtiyaclarii zamaninda
ongorebilme becerisidir. Liderlik 4 ana unsurla tanimlanir. Liderlik bir siiregtir, etki
gerektirir, grup ortami gerektirir ve ortak vizyona ait hedeflere ulagsmay1 igerir.
Liderlerin bazi onemli sorumluklari vardir. Liderlerin krizleri yOnetebilmesi,
kendilerini takip eden kitleyi tesvik etmesi, bir vizyon sunmasi, yeniliklere agik

olmas1 beklenir (Cummings ve ark., 2018).

Saglik sistemi siirekli bir donilisiim ve yenilik ig¢indedir. Bu sebeple saglik
alanindaki her disiplin i¢in liderlere ihtiya¢ vardir. Yeniliklerin basarili sekilde
tiretilmesi  ve  benimsenip  kullanilmast  hemsire  liderler  sayesinde
gerceklesebilmektedir. Hemsirelikte liderlik, ‘kisi, aile ve toplumu etkileyerek ortak
ama¢ ve vizyonu gergeklestirmeyi saglayacak gilic ve bu giiciin kullanilmasr’
seklinde tanimlanir. Hemsirelikte liderlik ile kisisel ya da orgilitsel basariy1
yakalamak i¢in 6zgiir, girisimci ve yenilik¢i yaklagimlarin kullanimi ortaya ¢ikmistir
(Masood ve Afsar, 2017; Avci ve Bager, 2019). lyi bir hemsire liderin ekip anlayisin
gelistirmesi, risklere agik olmasi, yenilikleri tesvik etmesi, problem ¢ézme ve
elestirel bakis acisini yayginlastirmasi, dgrenme ve Ogretme ortami olusturmasi
beklenir. Lider hemsireler; yeniligi kurumda temel bir amag ve uygulama tarzi haline
getirebilir, sahip oldugu yenilik¢i vizyonu kisi ve kuruma aktarabilir, orgiitiin bakis
acisini ve deger yargilarini degistirebilir ve kaliteli bir ¢caligma ortami saglayabilirler

(Harvey ve ark., 2019).

Hemsirelikte yenilik¢iligin en énemli onciillerinden biri liderliktir. Hemsirelik
egitimi ve uygulamalarinda liderlik 6nemli bir ilerleme aracidir. Hemsirelerin vizyon

ve misyonlar1 arasinda sorunlarin ¢dziilmesi, ortak hareket edilmesi ve akademi ile
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uygulama arasindaki bosluklar1 kapatma yer alir. Bu vizyon ve misyonlarin yerine
getirilebilmesi igin hemsirelikte yeni yaklasimlarin artirilmast  ve liderlik

kapasitesinin kullanilmas1 gereklidir (Joseph ve ark., 2019).
2.9.3. Girisimcilik

Girisimcilik, proje, hizmet ve isletmelerin koordinasyonu ve performansi
yoluyla basartya ulagmak igin ortaya ¢ikan bir eylem olarak tanimlanir. Yaraticilik
gerektiren bir faaliyettir ve bir organizasyonu kurma, harekete gegirmeyi saglar.
Girigimcilik yeniliklere temel hazirlar. Ayrica degisime agik, risk almayi seven,
motivasyonlar1 yiiksek olan kisiler bu kisisel 0Ozellikleri sebebiyle girisimci

olmaktadirlar (Ispir, Elibol, Sénmez, 2019).

Hemsirelikte girisimcilik, ¢ok ¢esitli ortamlarda bilim, teknoloji ve yenilik
olarak meslegin goriiniirliigiiniin genisletilmesi ve pekistirilmesi agisindan dnemlidir.
Hemsirelerin yeni mesleki gelisim ve yeterlilikleri saglamasinda girisimcilik 6nemli
bir rehberlik sunar. Lider hemsirelerin girisimci Ozelliklere sahip olduklari ifade
edilir (ICN, 2012). Hemsirelikte girisimcilik kavrami, ekonomik altyapt ve
politikalarla iligkilendirilmesine karsilik daha c¢ok kisisel ozellikler ile iligkilidir.
Hemsirelikte girisimcilik ile birlikte; yeni bakim sartlar1 ve firsatlar gelisir, bagimsiz
ve esnek hemsgireler yetisir, yenilik¢i, kendine giivenen, iletisime agik hemsireler
ortaya cikar, meslek toplum goziinde deger kazanir, iilke ekonomisi gelisir ve

gelecegi sekillendirme giicii agiga ¢ikar (Copelli, Erdmann, Santos, 2019).

Degisimin ¢ok hizli oldugu giliniimiiz sartlarinda hemsirelerin girisimcilik
becerisi kazanmasi kagmilmazdir. Uluslararast Hemsireler Konsey’ne gore girisimci
hemsire, ‘damigsmanlik yapan, saglhigin gelistirilmesine yonelik proje iireten, saglik
riinleri tasarlayan, Orgiitsel olarak ydnetim becerisine sahip, hemsirelik bakimi
veren hemsire’ olarak tanimlamaktadir (ICN, 2012). Hemsirelikte girisimcilik, hasta
bakiminda yaratic1 ve yenilik¢i yontemlerin kullanim becerisini kazandirir. Modern
hemsirelik egitiminde gelistirilmesi beklenen beceriler arasinda da yer alir.
Girigimcilik, hemsirelerin kendilerini ve yeni olan her seyi kesfetmesini saglar.
Hemsireye 6zgii rol ve sorumluluklar kazandirir. Girisimei hemsirelerin; bakim
verici, egitici, danigmanlik, aragtirmaci ve vaka yoneticisi olarak ¢ok cesitli rolleri

bulunmaktadir. Girisimci ruha sahip hemsire ayn1 zamanda yenilik¢idir. Yenilikci
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yaklagimlart uygulama, egitim ve arastirmalarinda siklikla kullanir (Bahar, Kocagal

Giiler, Arslan, Inem, Cimen, 2019).
2.10. Elestirel Diisiinme

Elestiri, bilginin temellerini ve dogruluk durumunu inceleme, sinama ve
yargilama olarak ifade edilmektedir (TDK, 2020). Elestirel diisiinme, verilen
ifadelerin dogrulugunun sinandig1 zihinsel bir degerlendirme siireci, analiz etme ve
yargl olusturma silirecidir. Hemsirelikte elestirel diisiinme farkli sekillerde
tanimlanmistir. Bunlardan bazilari; ‘yaratict diisiinme, akilci diisiinme, yiiksek
kaliteli ve derin diisiinmenin bir sentezi, klinik kararlar verme ve degerlendirme
stireci, bilgiyi Kkullanarak rasyonel kararlar alabilme becerisi ve bilgiyi arama,
kesfetme, degerlendirme, analiz etme, karar vermesi ve kullanma becerisi’
seklindedir (Citak ve Unsal, 2012).

Yiiksekogretim kurumlarmin ¢ogu ulusal ve uluslararasi hedefleri arasina
‘elestirel diistinebilen 6grenci yetistirmek’ baslhigini eklemistir. Elestirel diislinmenin
egitim ortamlarinda ve miifredatlar yolu ile gelistirilmesi gerekmektedir (Ennis,
2018). Bilgi ¢ag1 ve bu c¢agdaki teknolojik gelismeler, bagimsiz bir diisiinme ve
elestirel bir bakis acis1 kazanilmasi ve beceri haline getirilmesi gerektigini
gostermektedir. Elestirel diisinme hem beceri hem de tutum olarak 5 baglikta

incelenmektedir;
* Sorunu tanilama,
* Sorunun ¢odziimii i¢in uygun bilginin kullanima,
* Varsayimlar1 agiklama,
* Varsayimlar1 formiile etme,
* Sonug bulma ve bu sonuglarin gegerliligini tartisma (Kurnaz, 2019).

Elestirel diistinme sadece bir beceri degildir ayn1 zamanda bazi egilimlerden
olusmaktadir. Bu egilimlerin i¢inde biligsel ve davranigsal bir basamak vardir. Bu
egilimler; neden arama, giivenilir kaynaklar bulma, segenekler sunma, bagimsiz
diisinme ve karar verme, kesinlik ve kanit odakli olma, baska fikirlere agik ve
duyarli olma ve konuyu bir biitiin halinde ele alma seklindedir (Rashid ve Qaisar,
2017).
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Elestirel diisiinme becerilerinin &gretilmesi; mantikli karar verme, sosyal
olaylar1 bir biitiin olarak goérebilme, kaliplasmis ve ezber bilgilerin yerine yorum
giicii ile bilgiyi kullanma, saglikli ve objektif bilgi iiretme faydalar saglamaktadir.
Elestirel diislinmenin tutum boyutu ise unutulmamalidir. Elestirel diisiinmenin
kazanilma siireci kadar tutum haline gelme siireci de énemlidir. Elestirel diisiinme
stirecinin tutum haline gelmesi, isteklilik, miicadele ve gercegi arama istegi ile
iliskilidir. Bu durum elestirel diisiinmede kisisel kaynaklarin kullaninminin degerini

gostermektedir (Kurnaz, 2019).

Elestirel diistinme, bilgi kazanimi, karar verme ve Ozerklik ile
sonuglanmaktadir. Kisinin elestirel diisiinme yoluyla kendi 6zerkligini kazanmasi
sayesinde giiclenmesi, yaptig1 islerde profesyonellesmesi, yeni fikirler iiretmesi, hizli
ve net sonuglara ulagmas1 miimkiindiir. Elestirel diisiinme; kisiye farkli bakis acilari,
kavram karmasalarindan uzak kalma ve biitiinliik¢li bir ¢ergeve sunar. Bu sebeple

hayatin her alaninda gereklidir (Karaboga, 2019).
2.10.1. Hemsirelik ve Elestirel Diisiinme

Hemsirelerin elestirel diisiinme yetenegi kazanmasi 6nemlidir. Bu yetenek,
ogrencilik yillarinda kazanilirsa profesyonel olarak meslege baslandiginda gerekli
hemsirelik becerileri en iyi sekliyle uygulamalara yansiyacaktir (Orgun ve Karaoz,
2014). Kanita dayali uygulamalar artacak ve kaliteli bir bakim verme anlayisi
gelisecektir. Formal ya da informal egitimlerin amaci, Ogrencilerin uluslararasi
alanda giiniimiiz ihtiyaglarina uygun yetismesi ve ist diizey diisiinme becerilerine
sahip olmalaridir. Yaratici, yenilik¢i ve elestirel diisiinme bu diisiinme becerilerinden

yalnizca birkacidir (Senyildiz, 2020).

Hemsirelerin  profesyonel bir meslek iiyesi olabilmesi i¢in 06grencilik
yillarindan itibaren elestirel diislinebilen, problem ¢6zme yetenegi olan kisiler olarak
yetismesi gerekir. Bu dnemli beceriler yiiksekdgrenim kurumlarinda egitim siirecinde
kazandirilmaktadir.  Ogrencilerin  bu  becerileri kazanarak mezun olmasi
beklenmektedir (Ozkiitiik, Orgun, Akcakoca, 2018). Sadece saglik disiplinlerince
degil tiim seviye ve diizeyde yliksekdgrenimde egitim alan 6grencilerin bu becerileri
kazanmasi, analiz, sentez, degerlendirme, ¢ikarim yapmalar1 gerekmektedir. Bu

elestirel diisiinme becerisinin kazanilmasinda kisilerin firsatlar yakalamasi ve bu
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firsatlar1 degerlendirmesi diisiinme stlirecinin devamliligi i¢in 6nemli bir sarttir

(Boso, van der Merwe, Gross, 2020).

Hemsirelikte firsatlarin  agiga ¢ikmasi hizla gelisen saglik hizmetleri
sunumunda eskiden oldugundan ¢ok daha miimkiindiir. Ozellikle bireysellestirilmis
bakim verme ve duruma 6zgii problem ¢6zme ile elestirel diisiinme becerisi gelisim
gostermektedir. Elestirel diisiinme becerisinin 6grenciye kazandirilmasi hemsgirelik
egitiminin ana hedeflerinden biridir. Oz yeterlilik gelistiren, yeni bilgileri kullanip
yorumlayabilen hemsirelik 6grencileri daha fazla elestirel diisiinme becerisine sahip
olmaktadir. Elestirel diisiinme becerileri, hemsirelik 6grencilerinin basarili mesleki
performansinda en 6nemli yetkinliklerden biri olmasina karsilik yapilan ¢aligsmalarda
hemsirelik 6grencilerinin diisiik ya da orta diizeyde elestirel diisiinme becerisi ve
egilimlerine sahip olduklar1 goriilmistiir (Gholami ve ark., 2016; Hasanpour,
Bagheri, Heidari, 2018; Shirazi ve Heidari, 2019). Elestirel diisiinme, hemsirelik
egitimi i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Bunun en 6nemli nedeni, hemsirelerin saglikli
ya da hasta bireylerin ihtiyaglarin1 belirleme, giivenli ve etkili hemsirelik bakimi
saglayacak donanimda olmasi ve mesleki bilgilerini kullanmalarini saglamasidir

(Kanbay ve Okanli, 2017).
2.11. Oz Etkililik ve Yeterlilik

Oz etkililik yeterlilik, kisinin kendini tanimasi, bir konudaki yeteneklerinden
ziyade kendine olan inanci olarak tanimlanir. Yeterlilik ise TDK’nin tanimina gore,
bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet ya da gorevi yerine getirme giictidiir
(TDK, 2019). Bir bireyin yeterli olarak tanimlanabilmesi i¢in herhangi bir iste
basarili olmasi, mantikl riskler alarak etkili sonuglara ulasmasi beklenir. Oz etkililik
yeterlilik kavrami, Sosyal Biligsel Kuram’da 6z etkililik yeterlilik inanci seklinde
ifade edilmis ve bircok kuramda yer bulmustur. Bu inang, kisinin davraniglar ile
iliskilendirilmistir. Sosyal Bilissel Kuram’a gore 0z etkililik yeterlilik inanci, olasi
durumlarla basa c¢ikabilmek icin gerekli eylemlerin ne kadar iyi yapabildigine dair
yargilardir (Ozpulat ve Ozvaris, 2019; Sezgin ve Diisiikcan, 2020). Oz etkililik
yeterlilik inanc1 4 bilgi kaynagina dayanir. Bu bilgi kaynaklar su sekildedir;

*Tam, dogru ve basarili deneyimler: Kisinin kendine ait basarili deneyimleridir.
* Dolayli deneyimler: Baska insanlarin deneyimlerinin gézlenmesi ile olusur.

* Sozel ikna: Kisinin sosyal yolla ikna edilmesi ve cesaretlendirmesidir.
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* Fizyolojik ve duygusal durumlar: Kisinin igsel olarak deneyimledigi pozitif

ya da negatif duygularin tamamidir (Antczak ve Sypniewska, 2017).

Egitim siireci, 6grencilerin bilgi kazandig1 ve kullandig etkilesimli bir siirectir.
Oz etkililik yeterlilik, kisinin egitim siirecinde bilgiyi nasil isledigini ve kullandigini
etkiler. Davranigi baglatir ve devam etmesinde rol oynar. Kisinin 6z etkililik
yeterlilik durumu davranist benimseme, davranisa baslama ve siirdirmede ¢ok
onemli bir rol alir. Oz yeterlilik, basar1, motivasyon, is tatmini ve bir meslekte kalma
niyeti ile iliskilendirilir. Oz etkililik ve yeterliligi yiiksek bireylerin zor gérevleri
tercih ettikleri, bu hedeflere ulagsmak i¢in kendilerini motive edebildikleri ve daha iyi
elestirel diistinme becerilerine sahip olduklari bilinmektedir (Aboshaiqah, Qasim,
2018; Rambod, Sharif, Khademian, 2018). Oz etkililik yeterliligin dgrencilere
kazandirilmasi kendilerine verilen goérevlerde basarili olmalarini saglayacagi gibi
secimlerinde Ozgiir olmalarint ve kendilerini daha iyi tanimalarmi saglayacaktir

(Gozlim ve Aksayan, 1998; Tugrul ve Denat, 2019).
2.11.1. Hemsirelikte Inovatif Diisiinmeye Yonelik Yeterlilik Algist

Yeterlilik algisi, bireyin belli durumlar1 basarabilmek iizere izlenmesi gereken
yolu belirleyebilme ve uygulayabilme becerisidir. Yeterlilik algisinin olugsmasinda
kisinin performansinin ya da ustalik deneyiminin degerlendirilmesi 6nemlidir.
Yeterliligi yiiksek olan bireyler elestirel diisiiniir, problemleri ¢ézmek i¢in etkili
yollar kullanirlar. Yeterlilik algisinin olugsmasi hayati 6neme sahip meslek iiyeleri
icin temel bir gerekliliktir. Saglik hizmeti sunan her disiplin i¢in yeterlilik durumu ve
algisinin olusmasi gerekir (Cetinkaya, Ozmen, Fadiloglu, 2014). Saghk alanindaki
disiplinlerde 5 temel yeterlilik alani vardir. Bu yeterlilik alanlari; hasta odakli ve
biitiinciil bakim, disiplinler aras1 ¢aligma, kanit temelli uygulamalar, kaliteyi artirma,

bilgi teknolojilerini kullanma sekilde siralanir (Fan ve Ark, 2015).

Hemsirelikte yeterlilik, ‘belirli bir hastaya, gruba veya topluluga bakim
verirken birden fazla bilgi kaynagi edinme, degerlendirme ve uygulama amaciyla
klinik olarak ilgili sorular sorma yetenegi’ seklinde tanimlanmaktadir. Mesleki
yeterlilik ise, klinik kararlari belirli klinik durumlarla ilgili onceki deneyimlere
dayandirma yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Hemsirelerin yeterlilik alanlari
profesyonellik, hasta merkezli bakim, liderlik, iletisim, kanita dayali uygulamalar,

sistem temelli uygulamalar, giivenlik, bilisim, kalitenin gelistirilmesi, ekip ¢alismasi
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ve isbirligi etrafinda sekillenmektedir (Laibhen-Parkes, 2014; DeGrande, Liu,
Greene, Stankus, 2018).

Ulusal ve uluslararasi olarak hemsirelerin temel yeterliliklerin hasta odakli ve
kaliteli bir bakim verme, disiplinler arasi isbirlikleri, kanita dayal1 uygulamalar,
yenilik¢i yaklasimlarin kullanilabilmesi oldugu kabul edilmektedir (Herdman ve
Korkmaz, 2011). Hemsirelik o6grencilerinin temel yeterlilikleri benzer sekilde
olmakla birlikte, 6grencilerin meslekte yeterlilik kazanabilmesi i¢in teorik bilgiler ile
uygulamalarin  birlestirilmesi ayrica yenilik¢i yaklagimlarin  yaygin olarak
kullanilmas: 6nem tasimaktadir (Akalin ve Sahin, 2018). Hemsirelerde yeterlilik
algisinin artmasinin klinikteki uygulamalar ve yonetim becerilerinin gelismesine,
cagdas rol ve sorumluklara olumlu yansidigi bilinmekte, yeterliligin artmasin
saglanmak icin Ogrencilik yillarinda 6z yeterliligin desteklenmesi gerektigi

belirtilmektedir (Ubas-Sumagasyay ve Oducado, 2020).

Hemsirelik egitimi ve 6gretimi, hemsirelik 6grencilerinin yeterlilik kazanmasi
acisindan oldukg¢a onemlidir. Klinik kararlar alirken, kanita dayali uygulamalarda,
mevcut arastirmalarin gelistirilmesinde, problem ¢6zme ve yenilik¢i yaklasimlarda
uzmanhiga ihtiya¢ duyulmaktadir. Hemsirelikte yetkinligin belirlenmesi ve
yeterliligin ~ Olclilmesi zor olmasma karsilik bu uzmanhk yeterlilik ile
iliskilendirilmektedir. Hemsirelik Ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin artirilmasi
kendi 6z etkililik yeterlilik algilarini olumlu olarak etkileyecektir (Hsieh ve Hsu,
2013; Labrague ve ark., 2019).

2.12. Hemsirelikte inovasyon, Elestirel Diisiinme ve Yeterliligin Onemi

Hemgireler, diinya capinda en biiylik profesyonel saglik hizmeti isgiiclinii
olusturmaktadir. Hemsirelerin saglikli ya da hasta bireyler, aile tyeleri, toplum
gruplar1 ve diger bakim profesyonelleriyle ¢ok sayida etkilesimi vardir. Bu etkilesim
bilgi ¢ag1 olarak goriilen giinlimiizde daha da artmaktadir. Hasta sayisinda ve is
yukiindeki artis, maliyetlerin artmasi, arastirmalarin giiclenmesi ve kanit odakl
olmasi, glivenilir uygulamalarin cogalmasi gibi hem olumlu hem olumsuz gelismeler
ile siire¢ karmagsik bir hal almistir. Bu karmasik siire¢ yenilik¢i yaklasimlar ile
kolaylasabilmektedir. Bu sebeple hemsireler i¢in inovasyon kiiltiiriiniin gelismesi ve
yayginlasmasi gerekmektedir. Bu gereklilik, inovatif bakis ag¢isinin hemsirelik

egitiminin ilk yillarina entegre edilmesi ile miimkiindiir (Giordano ve ark., 2020).
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Geleneksel hemsirelik programlari, artan hasta yiikii, karmagik saglik sorunlari
ve hizl bilgi akisi karsisinda eksik kalmaktadir. Bu sartlarda saglik hizmetlerindeki
hemsire sayisi yetersiz kalmaya bagsladigi i¢in inovasyon igceren yaklasimlar meslek
icin vazgecilmez hale gelmistir. Gelecegin lider ve yenilik¢i hemsirelere ihtiyaci
vardir. Bu ihtiyag ancak yeni egitim programlari ya da mevcut programlarin
giincellenerek inovatif beceriler, elestirel diisiinme, problem ¢6zme dolayisiyla
mesleki anlamda yeterliligi artiracak anlayis etrafinda olusabilir (Phillips, 2013).
Mevcut hemsirelik egitiminde Ogrencilerin 6grendikleri ve nasil uygulayacaklar
arasindaki iliskinin farkinda olmalarin1 saglamak i¢in yeni 6gretme ve Ogrenme

stratejilerine, inovasyon egitimine agik bir ihtiyag vardir (Fan ve ark, 2015).

Amerikan hemsireler dernegi, hemsireler i¢in uygulama standartlar1 ve
kapsamina dair bir cerceve yaymnlamistir. Bu ¢ercevede; hemsireligin egitim,
uygulama, arastirma asamalarinda yenilik¢i fikir ve uygulamalarin artirilmasi,
problem ¢ozme becerisinin gelistirilmesi ve bilgi teknolojilerinin yaygin olarak
kullanilmas1 gerektigi ifade edilmistir (Thomas, Seifert, Joyner, 2016). Tiirkiye’de,
hemsirelik egitimi i¢in program yeterlilikleri belirlenmistir ve benzer sekilde ifadeler
oldugu goriilmektedir. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)’in
belirledigi yetkinlikler arasinda, elestirel diisiinme, mesleki yeterlilik ve dolayli
olarak yenilik¢i bakis agisindan bahseden ifadelere yer verilmistir. Bu ifadeler su

sekildedir;

* Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi ve becerilere
sahiptir.

* Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

* Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
* Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir (HUCEP,
2014).

Arastirmact ve yenilik¢i ¢aligmalar yiiriiten hemsireler meslege katki sunmak,
yeni bilgileri yaymak ve saglik bilgi teknolojilerini ilerletmek i¢in yola ¢ikarlar.
Klinikte ¢alisan hemsireler ise bir problem ya da eksiklikten yola ¢ikarak, maliyet ve
giivenlik etkili politikalar 1s1ginda hasta bakimini kolaylastirma amaci giiderler. Bu
sekilde yenilik¢i yaklagimlar1 sisteme entegre ederler. Hemgireler, Orgiitleri

tarafindan desteklendigi siirece gelisimlerine devam edebilmektedirler. Hemgirelikte

36



inovasyon Kkiiltiiriinlin  olusumu ve desteklenmesi, inovasyonu destekleyen
calismalara yeterli fon ayrilmasi, motivasyonu artirilacak yarigmalar diizenlenmesi,

isbirlikleri yapilmas1 yoniinde tesvik edilme 6nemlidir (Merih, 2018).

Hemsireler i¢in inovatif diisinme, hasta bakimmin ve hemsirelik
uygulamalariin nasil yapilacagina dair yeni bakis acilar1 kazandiracaktir. inovasyon,
yaraticilik ile ortaya cikacaktir. Problem ¢6zme becerisi ve girisimci roller ile
pekisecektir. Hemsirelik sadece bir bilim degil ayrica bir sanattir. Bu bilim ve
sanattan olusan 6nemli disiplinin kendi potansiyelini kullanabilmesi i¢in yaratici ve
yenilik¢i olmasi, elestirel diisiinebilmesi dolayisiyla mesleki yeterliligin gelismesi

saglanmalidir (Merih, 2018; Cetin ve Eroglu, 2020).

3. YONTEM

3.1. Cahsmamn Tiirii

Bu arastirma, Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi’nin hemsirelik
Ogrencilerinin yenilik¢i yaklagimlari, elestirel diislinceleri ve yeterlilik algilari
lizerine etkisini belirlemek amaciyla nonrandomize, kontrol gruplu 6n test-son test

deneysel aragtirma deseni seklinde planlanmustir.
3.2. Cahismanin Yeri ve Zamam

Bu calisma, Giresun ve Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde 68renim goren dgrencilerle 2019/2020 egitim 6gretim yili

igerisinde yiiriitiilmiistiir.
3.3. Calismanmn Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, Giresun Universitesi ve Ordu Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 4. sinif 6grencileri olusturmustur. Caligmada
ornekleme yontemine gidilmemis olup arastirma grubunun tamamina ulasilmasi
hedeflenmistir. Iki sube olan Giresun Universitesi Hemsirelik Boliimii
ogrencilerinden subeler kura ile belirlenmis, deney ve kontrol grubu olarak
ayrilmistir. Aymi sekilde Ordu Universitesi Hemsirelik Béliimii dgrencilerinden
olusan II. kontrol grubu kura ile belirlenmistir. Calismanin yapildig: tarihlerde ilgili
fakiiltelerde 6grenim goren, arastirmaya katilmay1 kabul eden 4. sinif 6grencileri ile
calisma tamamlanmistir (n=164). Calisma Ornekleminde kayip yasanmamistir

(Deney grubu: 55, Kontrol | grubu: 54, Kontrol 1l grubu: 55). Calisma i¢in 4. sinif

37



ogrencilerinin sec¢ilme nedeni, bu &grencilerin hemsirelik egitim programlarindaki
ders ve uygulamalarin ¢ogunu almis olmasidir. Deney ve kontrol gruplarinin ayni
fakiiltede egitim almalar1 nedeni ile etkilesim olacagi diisiiniilerek benzer bolge,
egitim miifredat1 ve 6grenci profiline sahip olan Ordu Universitesi 4. sinif hemsirelik
ogrencileri I1. kontrol grubu olarak se¢ilmistir. Bu sayede deney grubuna uygulanan

girisimin gercek etki degeri degerlendirilmistir.

Calismanin Dahil Edilme Kriterleri

» Calismaya katilmaya goniilli olmak,

+ {letisime agik olmak,

* Dordiincii sinif hemsirelik boliimii 6grencisi olmak,

* Ders miifredatinda inovasyon ve girisimcilik dersi olmamak,

* Ogrencilerin online erisim imkanlarinin olmasi.

Calismanin Dislanma Kriterleri

* Yatay gecisle gelme ve geldigi fakiiltede inovasyon ve girisimcilik dersi

almis olmak.

Calismadan Cikarilma Kriterleri

* IDGEP girigimlerine devam edemeyecek bir engeli olmak,
* IDGEP devam ederken Ogrenim gordiigii fakiilteden ayrilmak ya da ara
vermek,

* IDGEP girisimlerine birden fazla kez katilmamak.
3.4. Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan, ‘Kisisel Bilgi
Formu, Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi, Marmara Elestirel Diisinme Egilimleri Olcegi
ve Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi’ ile toplanmistir. Ayrica egitimi alan grup olan

deney grubuna program kapsaminda gelistirilen ‘Basar1 Testi’ uygulanmistir (Ek 1).

On Testlerin Uygulanmasi

Deney ve kontrol grubunda yer alan hemsirelik boliimii 4. sinif 6grencilerine
on test olarak; ‘Kisisel Bilgi Formu, Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi, Marmara Elestirel
Diisiinme Egilimleri Olgegi ve Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi’ uygulanmistir. Deney
grubuna ayrica ‘Basar1 Testi” uygulanmistir. Veriler Google Forms araciligiyla web
tabanli olarak toplanmistir. Veri giivenligini saglamak amaciyla on testler icin belli

bir zaman araligi belirlenerek bu aralikta sifreli mail hesaplar1 {lizerinden geri
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doniisler saglanmistir. On testler uygulanmadan &nce ¢alismadan farkli fakat benzer
ozelliklerdeki bir fakiiltede 10 kisilik hemsirelik bolimii 6grencisi ile soru

formlariin pilot uygulamasi yapilmstir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
olusturulmustur. Kisisel bilgi formu; yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan lise,
anne-baba egitim diizeyi, yasanilan aile tipi, meslek tercihi, basar1 durumu, sosyal
etkinliklere katilim, saglikla ilgili herhangi bir arastirma projesinde yer alma, saglikla
ilgili yenilik¢i uygulamalar takip edip etmeme, ailede herhangi bir bulus ya da
yenilik¢i fikir sahibi olan kisi olup olmadigi, bu kisinin kim oldugu, yenilik¢i fikir
Olusturmaya yonelik egitim alip almadigi, aldiysa nereden aldigi, kendine ait
yenilikei bir fikir gelistirip gelistirmedigi, varsa fikrin ne oldugu, yenilik¢i bir fikir
olusturma yoniinde ne kadar yeterli hissettigi, yenilik¢i bir fikir olusturma yoniinde
ne kadar istekli oldugu, yenilik¢i uygulamalarin hemsirelik meslegi i¢in gerekli olup
olmadigmma dair 21 sorudan olusmaktadir (Ugur, Aksu, Hakyemez, 2020; Ozen,
Ozkaptan, Akyar, Terzioglu, 2020; Thomas, Seifert, Joyner, 2016).

Bireysel Yenilikcilik Olgegi (BYO): Hurt ve arkadaslart (1977) tarafindan
gelistirilen Olgegin, Tiirkge gecerlilik ve gilivenirliligi Sarioglu Kemer ve Altuntas
(2014) tarafindan yapilmistir. Hemsgirelige uyarlanan BYO degerlendirilmesi;
1=kesinlikle katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3=kararsizzim, 4=katiliyorum ve
5=kesinlikle katiliyorum seklinde yamtlanmakta olup 5°li likert seklindedir. BYO, 3
alt boyut ve toplam 18 sorudan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; degisime direng alt
boyutu (6, 7, 10, 13, 15, 17, 20. sorular), fikir 6nderligi alt boyutu (1, 3, 5, 8, 9, 11,
12. sorular) ve risk alma alt boyutu (2, 16, 18, 19. sorular) seklindedir. Olgekten en
diisiik 18, en yiiksek 90 puan alinmaktadir. Olgekten alan puana gore; 57 puan ve
alt1 alanlar ‘gelenekselci’, 58-65 puan arasi alanlar ‘kuskucu’, 66-74 arasi puan
alanlar ‘sorgulayici’, 75-82 arasi1 puan alanlar ‘Oncii’, 82 puan ve istii puan alanlar
‘yenilik¢i’ olarak siniflandirilmaktadir. Olgek Cronbach Alpha degeri 0.82°dir (Hurt
ve ark., 1977; Sarioglu Kemer ve Altuntas, 2014). Bu calisma i¢in 6lgegin Cronbach
Alpha degeri 0.94 diir.

Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi (MEDEO): Ozgenel ve Cetin
(2018) tarafindan gelistirilen 6lgek, 28 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek
5’11 likert tiiriinde olup, 1= hig¢bir zaman, 2= nadiren, 3= ara sira, 4= genellikle, 5=

her zaman seklinde yanitlanmaktadir. Olcek alt boyutlar; akil yiiriitme (1, 2, 3, 4, 5,
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6. maddeler), yargiya ulasma (7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler), kanit arama (13, 14, 15,
16. maddeler), gergegi arama (17, 18, 19, 20. maddeler), acik fikirlilik (21, 22, 23,
24. maddeler) ve sistematiklik (25, 26, 27, 28. maddeler) seklindedir. Olgekten en
diisiik 28, en yiiksek 140 puan alinmaktadir Olgegin her bir alt boyutundan alinan
yiksek puan bireyin ilgili alt boyuttaki Ozellige sahip oldugunu gostermekte,
dlgekten toplam elestirel diisiinme egilimleri puani elde edilebilmektedir. Olgek
Cronbach Alpha degeri 0.91°dir (Ozgenel ve Cetin, 2018). Bu calisma icin dlgegin
Cronbach Alpha degeri 0.93 diir.

Oz Etkililik Yeterlilik Olcegi (OEYO): Sherer ve Adams (1983) tarafindan
gelistirilen Olcegin Tirkce gecerlilik ve giivenirliligini Goziim ve Aksayan (1999)
yapmistir. Yirmi {ic maddeden olusan 5°li likert tipindeki ol¢ek; 1= beni hig
tanimlamiyor, 2= beni biraz tanimliyor, 3= karasizim, 4= beni iyi tanimliyor, 5= beni
¢ok iyi tammliyor seklinde yanitlanmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu vardir. Bunlar;
davranisa baglama (2, 11, 12, 14, 17, 18, 20, 22. maddeler), davranis1 siirdiirme (4, 5,
6, 7, 10, 16, 19. maddeler), davranis1 tamamlama (3, 8, 9,15, 23. maddeler) ve
engellerle miicadele (1, 13, 21. maddeler)’dir. Olgekten en diisiik 23, en yiiksek 115
puan alinmaktadir. Olgekten alinan toplam puanin yiiksek olmasi genel yeterlilik
algisinin yiiksek, diisiik olmasi ise genel yeterlilik algisinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Olgek Cronbach Alpha degeri 0.81°dir (Sherer ve Adams, 1983;
Goziim ve Aksayan, 1999). Bu ¢alisma i¢in 6lgegin Cronbach Alpha degeri 0.88°dir.

Basar1 Testi: Inovatif diisiinme becerilerine uygun olarak gelistirilen test 20
sorudan olugmaktadir. Bu test, inovatif diisiinmeye iligkin egitim programinin
etkililigini test etmek, Ogrencilerin bu konudaki basarilarin1 degerlendirmek igin
gelistirilmistir. Testte; iletisim becerileri, inovasyon, inovatif diisiinme, liderlik,
girisimcilik, yaraticilik, kendini tanima ve yeterlilikleri farketme, elestirel diisiinme
olmak {lizere toplam sekiz konuya ait ¢coktan se¢cmeli sorular yer almaktadir. Testte
dogru cevaplar 1 puan, yanlis cevaplar 0 puan olarak kabul edilmistir. Testin

giivenirlik degeri 0.77 olarak bulunmustur.

Son Testlerin Uygulanmasi

Calisma sonunda, dgrencilere verilen egitimden 3 ay sonra deney ve kontrol

gruplarina son test olarak ‘Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi, Marmara Elestirel Diisiinme
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Egilimleri Olcegi ve Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi’ web tabanl olarak uygulanmistir.

Deney grubuna ayrica ‘Basari Testi’ uygulanmistir.
3.5. Calismanin Etik Yonii

Calisma icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler etik
kurulundan 13.11.19 tarih ve 2019/340 karar sayili onay alinmistir (Ek 2). Calismada
kullanilan 6lgekler i¢in yazarlardan izin alinmistir (Ek 3). Caligsma i¢in kurum izinleri
Giresun Universitesi ve Ordu Universitesi Saghik Bilimleri  Fakiiltesi
dekanliklarindan alinmistir (Ek 4). Arastirmaya katilan 6grencilerden aydinlatilmis

onam ¢ergevesinde izinleri alinmustir.
3.6. Istatistiksel Degerlendirme

Veriler IBM SPSS V23 ile analiz edilmistir. Olgek puanlarmm normal
dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov ile test edilmistir. Verilerin analizinde
bagimli 6rneklem t testi, Kruskal Wallis, Wilcoxon testleri kullanilmigtir. Kullanilan
Ol¢eklerin giivenilirligini test etmede Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir. Nicel
verilerin tamami ortalama =+ standart sapma, kategorik verilerin tamam ise frekans

olarak verilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.
3.7. Calismanin Simirhhiklar

Bu c¢alisma, iki devlet tniversitesindeki hemsirelik 4. smif 6grencileri ile

yapilmistir. Sonuglar sadece bu ¢aligsma grubuna genellenebilir.
3.8. Girisimler

3.8.1. inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programm (IDGEP) Program

Gelistirme Siireci

[novatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi’mi gelistirme amaci, inovatif
diistinme kapsaminda hemsirelik 6grencilerinin yaratici ve yenilik¢i diisiinmesi,
elestirel diisiinme egilimi kazanmasi ve bireysel gelisimlerini artirarak yeterliliklerini
en ist diizeye cikarmaklarimi saglamaktir. Bu egitim programi yontem ve teknigi
acisindan alanda biiylik bir boslugu dolduracak, gerek teorik cercevesi gerek
uygulama c¢ercevesinde etkin olarak kullanilabilecek 06zelliktedir. Hemsire
adaylarinin daha donanimli ve yenilik¢i olmasi yoniinde ihtiyaclara uygun hazirlanan
bu programin gelistirilme asamasi; vizyon ve hedeflerin belirlenmesi, program

yapisinin belirlenmesi, kazanim, igerik, belirtke tablosunun hazirlanmasi, tema ve
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stirelerin belirlenmesi, egitim etkinliklerinin haftalara ve konulara 6zgiin olarak
egitim durumlar seklinde planlanmasi, pilot uygulama, hedef gruba yonelik egitimin

uygulanmasi ve degerlendirme seklindedir.

Programin Vizyonu

Hemsirelik 6grencilerine yonelik gelistirilen IDGEP’in vizyonu; programa
katilan Ogrencilerin inovatif diisiinmelerini saglayarak yenilik¢i yaklagimlart ve
elestirel diisiincelerini gelistirmek dolayisiyla yeterlilik algilar1 yiiksek 6grenciler

yetistirmektir.

Programin Hedefleri

1. Hemsirelik boliimii 6grencileri i¢in gelistirilen IDGEP’in 6grencilerin
yenilik¢i yaklagimlarini artirmasi hedeflenmektedir.

2. Hemgsirelik bolimii 6grencileri igin gelistirilen IDGEP’in 6grencilerin
elestirel diisiinme egilimlerini artirmasi hedeflenmektedir.

3. Hemsirelik bolimi o6grencileri i¢in gelistirilen IDGEP’in 6grencilerin

yeterlilik algilarini artirmasi hedeflenmektedir.

Programin Uygulanmasi

Inovatif Diisinmeyi Gelistirme Programi, haftada bir giin olmak iizere, toplam
14 saatlik bir siireyi kapsamaktadir. Tyler’in program gelistirme modelinden
yararlanarak hazirlanan egitim igerigi ve c¢iktilarinin olusturulmasi i¢in alaninda
uzman olan kisilerin goriigleri alinmigtir. Alt1 hafta siiren egitim toplam 6 oturumda

gerceklesmistir.

Deney grubundaki 6grenci sayist 55 kisi oldugu icin atdlye caligmalarinin
oldugu hafta etkin bir ¢aligma saglamak amaciyla gruplar halinde art arda olacak
sekilde oturumlar yapilmistir. Haftalik oturum siireleri egitim igerigindeki konuya
uygun olarak degismistir. Her egitim oturumu i¢in ana temalar etrafinda olmak iizere
farkli alt basliklar iizerinde durulmustur. Sunum teknikleri olarak powerpoint
sunular1, gorsel ve konu odakli video gdsterimleri, isitsel podcastler kullanilmistir.
Tiim oturumlar online olarak tamamlandiktan sonra egitim igeriginden olusan bir

kitap¢ik hazirlanarak 6grencilerle paylasilmistir.

Egitim Siirecinde Kullanilan Online Egitim Platformu: Egitim i¢in herkesin

kullanimina agik olan ve kolay erisim saglanan ‘Google Meet’ platformu

42



kullanilmistir. Deney grubunda bulunan 6grencilerin tamami bir mail hesab1 agmuistir.
Bu mail hesab1 sayesinde bazi etkinlikler paylasilmis ve yorumlanmistir. Ortak bir
‘Whatsapp’ grubu kurulmustur. Giincel paylasimlar ve etkilesimler buradan
saglanmistir. Bu iki platformun tercih edilme sebebi, kisi sayis1 ve siirenin etkin
kullanimi, iicretsiz, herkese agik ve gilivenilir olmasidir. Ayrica 6grencilerle yapilan
kisa anket sonucunda % 87.2’si Google Meet ve Whatsapp kullanimlarinin daha
etkin ve kolay oldugunu ifade etmistir. Kisisel verilerin korunma kanunu kapsaminda

ogrencilerden online platformlarin kullanim1 hakkinda agik riza alinmastir.

Programin Yapisi

1. IDGEP igerigi sorun merkezli-gekirdek egitim yaklasimindan hareketle
olusturulmustur. Program c¢alismasinda Tyler’in program gelistirme modeli
kullanilmustir (Sekil 3.1).

2. Programa iliskin ihtiyag¢ analizi arastirmaci tarafindan ulusal ve uluslararasi
caligsmalar taranarak, gelecekte onemli fark yaratacagi diisiintilen durumlara iliskin
analiz olarak tanimlanan analitik (varsayimsal) yaklasim {izerine insa edilmistir. Bu
dogrultuda 6grencilere uygulanan anket, literatiir tarama ve goriismeler neticesinde
toplanan veriler dogrultusunda kazanimlar belirlenmistir. Temel konularin yaratict ve
elestirel diisiinebilme becerilerinin gelistirilmesi gerektigi, mesleki gorev geregi
lateral diistinmenin ve etkili iletisimin 6nemli oldugu tespit edilmistir (Basar1 Testi
gelistirilmis ve ekte verilmistir).

3. Kazanimlar, 6grenciye gore diizenlenmis, bu dogrultuda 6grenme yasantilari
organize edilmistir. Ogrenme yasantilar1 diizenlenirken,  basitten karmasiga,
somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene ilkesine gore siralanmis (siralama), temel
alimig, programda yer alan diger Ogelerle iliskilendirilen 6grenme yasantilar
(biitlinlestirme) asamali tekrarlarla hatirlatilmaya (stireklilik) caligilmistir.

4. Icerikler, sarmal dgrenme yaklasiminda oldugu gibi 6nceki dgrenmelerle
iliskilendirilerek ve ana konu ile baglant1 kurularak islenmistir.

5. Egitim yontemi olarak her igerige uygun katilimecilarin aktif olarak
katilimlarini saglayacak stratejiler ve yontemler kullanilmigtir.

6. Programin degerlendirilmesi, Tyler’'mn Hedefe Dayali Degerlendirme

yaklagimiyla ele alinmistir.
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Tyler Modeli

Birey (Ogrenci)

Hedef Belirleme (Inovatif diisiinme becerisi kazandirma)

Stizgecten Gegirme (Literatiir tarama, anket ve bireysel goriismeler)

Egitim Felsefesi+ Ogrenme Psikolojisi

Kesinlesmis Ogretim Hedefleri (Konu odakli kazanimlar)

Ogrenme Yasantisinin Segimi, Diizenlenmesi ve Yonlendirilmesi (Konuya uygun

materyal ve yontemler)

Degerlendirmenin Yapilmasi (Olgekler ve geri doniitler)

Sekil 3.1. Tyler Modeli (Laanemets, Kalamees-Ruubel, 2013)

I. Kazamimlar

K1. Etkili iletisimi tanimlar.

K2. {letisimde dinlemenin 6nemini fark eder.

K3. Iletisim engellerini agiklar.

K4. Etkin dinleme becerisi gosterir.

K35. Iletisimde empatinin giiciinii agiklar.

K®6. Iletisimde ben dilini kullanur.

K7. Iletisimde beden dilinin 6nemini kesfeder.

K8. Iletisimde beden dilinin giiciinii takdir eder.

KO. {letisimde beden dilini kullanir.

K 10. Inovasyonun anlamini tanimlar.

K11. Inovasyonun énemini agiklar.

K12. Inovasyon cesitlerini, siirecini ve asamalarin siralar.

K13. inovasyon ve yaraticilik arasindaki iliskiyi agiklar.

K 14. Inovasyon ve yaraticilik arasindaki iliskiyi degerlendirir.
K15. inovasyon ve girisimcilik arasindaki iliskiyi agiklar.

K16. inovasyon ve girisimcilik arasindaki iliskiyi degerlendirir.
K17. Egitimde inovasyonun dnemini agiklar.

K18. Inovatif diisiinmeyi tanimlar.

K 19. inovatif diisiinmenin énemini agiklar.

K20. Inovatif diisiinmenin yontem ve tekniklerini kavrar.

K21. Inovatif diisiinmenin avantaj ve sinirliliklarini agiklar.
K22. inovatif diisiinmeyi kendine gére yorumlar.

K23. inovatif diisiinmeyi benimser.

K24. Inovatif diisiincenin 6niindeki engelleri belirler.

K25. Inovatif diisiince ile iliskili kavramlar1 (Liderlik, Yaraticilik, Girisimcilik)
tanimlar.

K26. Inovatif bir ydntem gelistirerek bu yontemi paylasir ve tartisir.
K27. Liderligi tanimlar.

K28. Liderligin inovatif diisiince i¢in 6nemini agiklar.

K29. Bireyin kendini tanimasinin inovatif diisiincedeki 6nemini fark eder.
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K30.
K31.
K32.
K33.
K34.
K35.
K36.
K37.
K38.
K39.
K40.
K41.
K42.
K43.

Kisisel becerilerinin farkinda olur.

Yeterliklerini kabul eder.

Yeterliklerini nasil arttiracagini listeler.

Yeterligini nasil arttiracagina iligskin diizenleme yapar.
Elestirel diisiinmeyi tanimlar.

Elestirel diisiinmenin 6nemini agiklar.

Elestirel diisiinme yollarin bilir.

Elestirel diistinmenin avantaj ve sinirliliklarini agiklar.
Olaylara iligkin elestirel degerlendirmede bulunur.
Hemsirelikte inovatif diislinmenin 6neminin farkina varir.
Hemsirelikte kullanilan teknikleri inovatif agidan ¢oziimler.
Hemsirelikte kullanilan teknikleri inovatif becerilere gore yeniden diizenler.
Onerilen tasarimlari inovatif dzelliklerine gore degerlendirir.
Hemsirelikte kullanilabilecek inovatif tasarimlar onerir.

II. icerik

I1. Etkili iletisim

[2. Etkin dinleme

I3. Iletisim engelleri

i4. Tletisimde empati ve ben dili
I5. iletisimde beden dili

[6. Inovasyonun tanim1 ve 6nemi
[7. Inovasyon siireci ve asamalar1
I8. Inovasyon tiirleri

[9. Inovasyon ve yaraticilik

i10.
11
I12.
I13.
i14.
I1s.
i16.
I17.
I18.
I19.
120.
21.
22.
23.
24.
125.
126.
27.

Inovasyon ve girisimcilik

. Egitimde inovasyon

Inovatif diisiince tanim1 ve 6nemi
Inovatif diisiince yontem ve teknikleri
Inovatif diisiincenin avantajlar:

Inovatif diisiincenin smirliliklari
Inovatif diisiinceyi benimseme/atdlye ¢alismalart
Inovatif diisiincenin 6niindeki engeller
Kendini tanima ve 6nemi

Yeterlilik

Yeterliligi artirma yollar

Liderlik

Elestirel diisiinme tanimi1 ve dnemi
Elestirel diisiinme yollar1

Elestirel diistinmenin avantajlari
Elestirel diisiinmenin dezavantajlar
Hemsirelikte inovatif diisiinme ve 6nemi
Deneyimler/ seminer
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3 | lletisimde empati ve ben dili & & 2
4 | lletisimde beden dili * * 3
5 | Inovasyon tanimi 6nemi ve asamalari 3
6 | inovasyon tiirleri 1
7 | Inovasyon ve yaraticilik 2
8 | Inovasyon ve girisimcilik 2
9 | Inovatif diisiince tanimi ve 6nemi * 4
10 | Inovatif diisiince yontem ve teknikleri 1
Inovatif  diisiincenin  avantajlari, 1
11
sinirliliklart
12 | Inovatif diisiincenin 6niindeki engeller 2
13 | Kendini tanima 2
14 | Yeterlilik 3
16 Elestirel ~ diisinme  tanimi  ve 4
onemi/Elestirel diisiinme yollar
Elestirel diistinmenin 1
17 | avantajlar/simrhliklart
18 Hemgirelikte inovatif diisiinme ve 2
Onemi
19 Inovatif diisiince atdlye calismalar 3
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Kazanimlardan hareketle Inovatif Diisinmeyi Gelistirme Programi alti ana tema

etrafinda olusturulmustur. Bunlardan besi teorik, biri ise uygulamaya doniiktiir.

Temalara iliskin icerik asagida sunulmustur.

IDGEP Tema ve
Siireleri
. Kazanim Program
Tema Siire Sayisi I¢i Yiizdesi
| Tletisim 1 hafta /2 saat 9 20.93
Il Inovasyon 1 hafta /2 saat 8 18.60
Il Inovatif Diisiinme 1 hafta /4 saat 9 20.93
v Kendini Tammma ve Yeterliligi 1 hafta /2 saat 7 16.28
Artirma
V  Elestirel Diisiinme 1 hafta /2 saat 5 11.63
VI Hemsirelikte inovatif Diisiinme 1 hafta /2 saat 5 11.63
Toplam 6 hafta /14 saat 43 100.00

Sekil 3.2. IDGEP Tema ve Siireleri

Calisma kapsaminda gelistirilen Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi asagida

sunulmustur.
Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Program
Uniteler Konular Kazanimlar Aciklamalar
1.1.Programin tanitimi K1-K9 -Programin amaci, stiresi,
1.2.Tanisma uygulama sekli hakkinda bilgiler
1.3.0neri ve goriislerin verilir.
I. iletisim almmast -Katilimcilarin sorulari, 6neri ve
1.4.Etkin dinleme igin goriigleri cevaplandirilir.
ortam hazirlama -Katilimcilarin tanismasi saglanir.
1.5.Etkin dinleme -Egitimde ve etkili iletisimde
aktif dinlemenin etkisi agiklanir.
2.1. Inovasyon ve 6nemi K10-K12 -Inovasyon kavrami tanimlanir.
2.2. Inovasyon siireci -Inovasyonun énemi vurgulanir.
I1. inovasyon 2.3. Inovasyon gesitleri -inovasyon ¢esitleri hakkinda
bilgi verilir.
-Inovasyon siirecleri hakkinda
bilgi verilir.
3.1.inovasyon ve K13-K16 -Inovasyon ve yaraticilik
yaraticilik arasidaki iligki agiklanir.
3.2.Inovasyon ve -Inovasyon ve girisimcilik
girigimcilik arasindaki iliski agiklanir.
-inovasyon, yaraticilik ve
girisimcilikle  ilgili ~ Ornekler
III. inovatif verilir.
Diisiinme 4.1.Egitimde inovasyon K17-K19 -Egitimde inovasyonun Onemi
4.2 Inovatif diisiinme ve agiklanir.
Snemi -inovatif diisiinme ve Onemi
hakkinda bilgi verilir.

47



5.1. Inovatif diisiinmenin | K20-K23 | -inovatif diisiinme yontem ve
yontem ve teknikleri teknikleri kavranir.
5.2.Inovatif diisiinmenin -Inovatif diisiinmenin avantaj ve
avantaj ve sinirliliklar: smirhliklart agiklanir.
-Inovatif diisinmeyi benimseme
saglanir.
6.1.Inovatif diisiinme ve K24-K25 -Inovatif diisinme ve engelleri
engeller aciklanir.
6.2.Inovatif diisiinme ile -Inovatif diisinme ile iliskili
iliskili kavramlar kavramlar tanimlanir.
7.1. Inovatif  ydntem K26 -Inovatif yontem gelistirilir.
gelistirme
8.1. Liderlik K27-K28 -Liderlik nedir? Sorusuna cevap
8.2. Inovatif diisinme ve aranir.
liderlik -inovatif diisinme ve liderlik
arasindaki iligki agiklanir.
1V. Kendini 9.1. Kendini tanima ve K29-K30 -Kendini tanima ve Onemi
Tanima ve onemi hakkinda bilgi verilir.
Yeterliligi 9.2.Inovatif diisiinme ve -Inovatif diisinme ve kendini
Artirma kendini tanima tanima arasindaki iliski a¢iklanir.
10.1.Yeterlilik K31-K33 -Yeterlilik nedir? sorusuna cevap
10.2. Yeterliligi artirma aranir.
yollar1 -Yeterliligi artirma yollari
hakkinda bilgi verilir.
11.1. Elestiri K34-K35 -Elestirinin tanimi yapilir.
11.2. Elestirel diisiinme -Elestirel diisinme ve Onemi
ve dnemi hakkinda bilgi verilir.
V. Elestirel 12.1. Elestirel diisiinme K36 -Elestirel diistinme yollar1
Diisiinme yollar1 hakkinda bilgi verilir.
13.1. Elestirel K37-K38 -Elestirel diisiinmenin avantajlari
diisiinmenin avantajlari hakkinda bilgi verilir.
13.2. Elestirel -Elestirel diistinmenin
diisiinmenin sinirliliklari sinirhiliklar: hakkinda bilgi verilir.
14.1.Hemsirelikte inovatif K39-K43 -Hemgirelikte inovatif diisiinme
diisinme ve 6nemi ve 6nemi hakkinda bilgi verilir.
14.2 Hemsirelikte inovatif -Hemgirelikte kullanilan
VI. Hemsirelikte | tasarimlar tekniklerle gelistirilen inovatif
Inovatif tasarimlar 6rneklendirilir.
Diisiinme -Egitim programi hakkinda genel
bir  degerlendirme  yapilarak
program siirecine iliskin
deneyimler paylagilir.

Sekil 3.3. Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi
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CONSORT SEMASI

Hedef Grubun Belirlenmesi

Deney Grubu
(n:55)

&

-

U

Ontestler
a. Kisisel Bilgi Formu
b. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi
€. Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegi
d. Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi
e. Basar1 Testi

Kontrol Grubu

@“
~

4

-~

U

Sontestler
a. Kisisel Bilgi Formu
b. Bireysel Yenilikgilik Olgegi
C. Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegi
d. Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi
e. Basar1 Testi

~

/

(n:54)

Kontrol Grubu
Il (n:55)

/

<

\

Ontestler
a. Kisisel Bilgi Formu
b. Bireysel Yenilikgilik Olgegi
€. Marmara Elestirel Diigiinme Egilimleri
Olgegi
d. Oz Etkililik Yeterlilik Olcegi

4

~

<

~

Sontestler
a. Kisisel Bilgi Formu
b. Bireysel Yenilikgilik Olcegi
€. Marmara Elestirel Diigiinme Egilimleri
Olgegi
d. Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi

)

Verilerin Degerlendirilmesi ve
Raporlama

Egitim programu bittikten sonra dahil edilmeyen
kontrol grubundaki 6grencilere etik olmasi ve her
ogrencinin programdan etkin sekilde
faydalanabilmesi amaciyla IDGEP uygulanmistir

Sekil 3.4. Consort Semasi
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4, BULGULAR

Tablo 4.1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Bazi Tanimlayic1 Ozelliklerinin Dagihimi

Deney Kontrol | Kontrol 11 Test ist. p
Ozellikler Ort (min-max)  Ort (min-max) Ort (min-max)
Yas 22 (20 - 31) 22 (20 - 35) 22(21-27) x?=1.235 0.539
Yenilikei fikir olusturma
yoniinde kendini yeterli 6 (2-10) 5(2-9) 6 (2-10) x?=4.135 0.127
hissetme durumu
Yenilikei fikir olusturma
yoniinde  istekli 8(4-10)? 6.5 (1-10)% 7(3-10)°  x?=19.103 <0.001

durumu

x?:Kruskal Wallis test istatistigi, **: Ayni1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin yas ve yenilik¢i fikir olusturma

yoniinde kendini yeterli hissetme durumu ortanca puanlar1 gruplara gore farklilik

gostermemektedir (p>0.05). Yenilik¢i fikir olusturma yoniinde istekli olma durumu

ortanca puani ise gruplara gore farklilik gostermektedir (p<<0.001). Deney grubu

ortanca puant hem kontrol I grubu hem de kontrol II grubunda farklilik

gostermektedir. Kontrol I ile kontrol II gruplari arasinda ise fark yoktur (Tablo 4.1).

Tablo 4.2. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Test ist.
Deney Kontrol | Kontrol 11 p

Cinsiyet
Kadin 46 (83.6) 44 (81.5) 44 (80) x?=0.246
Erkek 9 (16.4) 10 (18.5) 11 (20) p: 0.884
Medeni Durum
Evli 1(1.8) 6 (11.1) 2 (3.6) x*=5.084
Bekar 54 (98.2) 48 (88.9) 53 (96.4) p:0.079
Mezun olunan lise
Meslek lisesi 6 (10.9) 4(7.4) 5(9.1) x*=10.838
Anadolu Lisesi 46 (83.6) 46 (85.2) 49 (89.1) p:0.211
Fen lisesi 3 (5.5) 4(7.4) 1(L.8)
Anne egitim diizeyi
Okuryazar degil 1(1.8) 4(7.4) 2 (3.6)
Okur-yazar 5(9.1) 4(7.4) 3(5.5) x?=10.904
flkokul mezunu 29 (52.7) 21 (38.9) 31 (56.4) p: 0.365
Ortaokul mezunu 10 (18.2) 13 (24.1) 9 (16.4)
Lise mezunu 7(12.7) 7 (13) 10 (18.2)
Universite 3(5.5) 5(9.3) 0(0)
Baba egitim diizeyi
Okuryazar degil 0 (0) 0 (0) 2 (3.6)
Okur-yazar 1(1.8) 2(3.7) 1(1.8)
ilkokul mezunu 17 (30.9) 13 (24.1) 14 (25.5) x?=5.483
Ortaokul mezunu 12 (21.8) 15 (27.8) 14 (25.5) p: 0.857
Lise mezunu 15 (27.3) 15 (27.8) 15 (27.3)
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Universite 10 (18.2) 9 (16.7) 9 (16.4)

Yasanilan aile tipi

Cekirdek aile 44 (80) 43 (79.6) 45 (81.8)

Genis aile 11 (20) 11 (20.4) 7 (12.7) x*=1.116
Parcalanmisg aile 0 (0) 0 (0) 3(5.5) p: 0.130

x?: Fisher exact test istatistigi

alismaya katilan deney grubunun %83.6°s1, kontrol | grubunun %81.5 ve
Caligmay y 8 : g

kontrol II grubunun %80.0°1 kadindir. Deney grubunun %98.2’si, kontrol I grubunun

%88.9’u, kontrol II grubunun %96.4’1i bekardir. Deney grubunun %,83.6’s1, kontrol

I grubunun %85.2’si, kontrol II grubunun %89.1°1 anadolu lisesi mezunudur. Deney

grubunun %>52.7’sinin, kontrol I grubunun %38.9’unun, kontrol II grubunun %

56.4’liniin anne egitim diizeyi ilkokuldur. Baba egitim diizeyi deney grubunun

%30.9’u ilkokul mezunu, kontrol I grubunun %27.8’1 ortaokul ve lise mezunu,

kontrol Il grubunun %27.3’0 lisedir. Deney grubunun %80.0’i, kontrol I grubunun

%79.6’s1, kontrol II grubunun %81.8’i ¢ekirdek aile tipindedir. Deney ve kontrol

gruplarindaki 6grencilerin sosyodemografik o6zellikleri incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi saptanmistir (p>0.05) (Tablo 4.2).

Tablo 4.3. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Yenilikcilik Ile iliskili Ozellikleri

Test ist.
Deney Kontrol | Kontrol 11 p

Meslegi isteyerek tercih etme durumu
isteyerek 42 (76.4) 43 (79.6) 40 (72.7) x*=0.717
Istemeyerek 13 (23.6) 11 (20.4) 15 (27.3) p: 0.699
Fakiilte basan diizeyi
Cok iyi 6 (10.9) 3(5.6) 4 (7.3) x*=2.110
Iyi 37 (67.3) 37 (68.5) 34 (61.8) p: 0.715
Orta 12 (21.8) 14 (25.9) 17 (30.9)
Sosyal etkinliklere katilma durumu
Katilan 44 (80) 40 (74.1) 33 (60) X*=5.674
Katilmayan 11 (20) 14 (25.9) 22 (40) p: 0.059
Saglhkla ilgili arastirma projesinde yer alma
Yer alan 9 (16.4) 16 (29.6) 23(41.8)  x*=8.612
Yer almayan 46 (83.6) 38 (70.4) 32 (58.2) p: 0.013
Saghkla ilgili yenilik¢i uygulamalar takip etme
Takip eden 44 (80) 39 (72.2) 50 (90.9)  x%=6.272
Takip etmeyen 11 (20) 15 (27.8) 5(9.1) p: 0.043
Ailede bir bulus/yenilikgi fikir sahibi olan kisi varhg:
Olan 12 (21.8) 12 (22.2) 6 (10.9) x*=3.0.21
Olmayan 43 (78.2) 42 (77.8) 49 (89.1) p:0.221
Ailede bulus/yenilikgi fikir sahibi Kkisi
Anne 3(25) 4 (33.3) 2(333)  x°=4.885
Baba 4 (33.3) 0 (0) 1(16.7) p: 0.299
Kardes 5 (41.7) 8 (66.7) 3 (50)
Yenilikgi fikir olusturmaya yonelik egitim alma
Alan 0 (0) 1(1.9) 0 (0) x?=2.050
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Almayan 55 (100) 53(98.1)  55(100)  p:0.359

Kendine ait yenilikgi bir fikir gelistirme

Gelistiren 0(0) 1(1.9) 0(0) x?=2.050
Gelistirmeyen 55 (100) 53 (98.1) 55 (100) p: 0.359
Yenilik¢i uygulamalarin hemsirelik meslegi icin gerekliligi

Gerekli 43 (78.2) 49 (90.7) 49 (89.1)

Kismen gerekli 6 (10.9) 4 (7.4) 2 (3.6) x?=6.250
Gereksiz 2(3.6) 0 (0) 1(1.8) p: 0.396
Bilmiyorum 4 (7.3) 1(1.9) 3(5.5)

x?: Fisher exact test istatistigi

Calismaya katilan deney grubunun %76.4’1, kontrol I grubunun %79.6’s1,
kontrol II grubunun %72.7°si meslegi isteyerek tercih etmis, deney grubunun
%67.3’1i, kontrol I grubunun %68.5’i ve kontrol II grubunun %61.8’1 fakiilte
basarisini iyi olarak degerlendirmistir. Deney grubunun %80.0°1, kontrol I grubunun
%74.1°1, kontrol II grubunun %60.0’1 sosyal etkinliklere katilmaktadir. Deney
grubunun %83.6’s1, kontrol 1 grubunun %70.4°1, kontrol II grubunun %358.2’si
saglikla ilgili arastirma projesinde yer almistir. Deney grubunun %80.0’1, kontrol I
grubunun %72.2°si, kontrol II grubunun %90.9’u saglikla ilgili yenilik¢i
uygulamalari takip etmektedir. Deney grubunun %78.2’sinin, kontrol I grubunun
%77.8’inin, kontrol II grubunun %89.1’inin ailesinde bir bulus/yenilik¢i fikir sahibi
olan yoktur. Ailede bulus/yenilik¢i fikir sahibi en c¢ok kardesler olup, deney
grubunda %41.7, kontrol I grubunda %66.7 ve kontrol II grubunda %50.0’dir. Deney
grubunun tamami, kontrol | grubunun %98.1, kontrol Il grubunun tamami yenilikgi
fikir olusturmaya yonelik egitim almamis ve kendine ait yenilik¢i bir fikir
gelistirmemistir. Deney grubunun %78.2’si1, kontrol I grubunun %90.7’s1, kontrol II
grubunun %389.1°1 yenilik¢i uygulamalarin hemsirelik meslegi i¢in gerekli oldugunu
diistinmektedir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin saglikla ilgili aragtirma
projesinde yer alma ve saglikla ilgili yenilik¢i uygulamalar: takip etme durumlarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0.05) (Tablo
4.3).

Tablo 4.4. Deney Grubu Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi Puanlarmim On Test-Son Test Degerlerinin
Karsilastirilmasi

On Test Son Test  Test istatistigi p
_ Fikir onderligi 26 (16-35) 29 (12-35) 7=3621  <0.001
Yz:irl‘iiz‘;'ik Degisime direng 27(12-33) 27 (16-34) 7=-0.941 0347
Olcegs  Risk alma 18 (10 - 20) 18 (6 - 20) Z=1297 0195
Toplam 70 (47-86) 75 (43-88) Z=-2.744 __ 0.006

Z:Wilcoxon test istatistigi
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Deney grubunda egitim sonrasi bireysel yenilik¢ilik 6lgegi fikir onderligi alt
boyutu puanlarinin egitim Oncesine gore arttigi ve aralarindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05).

Deney grubunda egitim sonrasi bireysel yenilikg¢ilik 6l¢egi ortanca puanlarinin
egitim Oncesine gore arttigl ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur (p<0.05). Deney grubu egitim Oncesi sorgulayicilar kategorisinde yer

alirken egitim sonrasi Onciiler kategorisinde yer almistir.

Bireysel yenilikg¢ilik 6lgegi degisime direng ve risk alma alt boyutlar1 puan

ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 4.4).

Tablo 4.5. Deney Grubu Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Ol¢egi Puanlarimin On Test-
Son Test Degerlerinin Karsilastirilmasi

On Test Son Test Test istatistigi p
Akl yiiritme 26 (17 - 30) 27 (17 - 30) 7=-2.213 0.027
Marmara _Yarglya ulasma 25 (17 - 30) 25 (15 - 30) Z=-0.464 0.643
Elestirel Kanit arama 17 (12 - 20) 18 (12 - 20) Z=-1.003 0.316
Diisiinme  Gercegi arama 16 (12 - 20) 17 (12 - 20) Z=-0.586 0.558
Egilimleri A ¢k fikirlilik 17 (12 - 20) 18 (12 - 20) 7=-2.463 0.014
Oleedi  “gistomatiklik 17(11-20)  18(11-20)  7=-0.974 0.330
Toplam 118 (90 - 139)  125(85-140)  Z=-1.348 0.178

Z:Wilcoxon test istatistigi

Deney grubunda egitim sonrasi marmara elestirel diislinme egilimleri dlgegi
akil yiiriitme alt boyutu ortanca puanlarinin egitim Oncesine gore arttig1 ve

aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05).

Deney grubunda egitim sonrast marmara elestirel diisiinme egilimleri 6lgegi
acik fikirlilik alt boyutu ortanca puanlarinin egitim Oncesine gore arttigr ve

aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05).

Marmara elestirel diisiinme egilimleri 6lgegi yargiya ulagsma, kanit arama,
gercegi arama, sistematiklik alt boyut puanlar1 ve 6l¢ek toplam puan ortalamalarinda

egitim sonrasinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamistir (p>0.05).

Egitim sonrasinda marmara elestirel diisiinme egilimleri 6l¢egi toplam puan

ortalamasinda istatistiksel olarak bir anlamlilik bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 4.5).
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Tablo 4.6. Deney Grubu Oz Etkililik Yeterlilik Olgegi Puanlarmmm On Test- Son Test
Degerlerinin Karsilastirilmasi

On Test Son Test Test istatistigi p
. Davranisa baslama 32 (19 - 40) 32 (14 - 40) Z=-0.018 0.985
OZ . Davranigi siirdiirme 28 (15 - 35) 28 (13 - 35) Z7=-0.402 0.688
YE;t'z'r'::::‘k Davranisi tamamlama 21 (11 - 25) 21 (15 - 25) 7=-2.436  0.015
Olcegi _Engellerle miicadele 10 (6 - 15) 10 (5 - 15) 7=-1729  0.084
Toplam 90 (62-108) 91 (63 - 110) 7=-1365  0.172

Z: Wilcoxon test istatistigi

Deney grubunda egitim sonrasi 0z etkililik yeterlilik o6l¢egi davranisi
tamamlama alt boyutu ortanca puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli

oldugu bulunmustur (p<0.05).

Oz etkililik yeterlilik dlgegi davranisa baslama, davranisi siirdiirme, engellerle
miicadele alt boyut puanlar1 ve 6l¢ek toplam puan ortalamalarinda egitim sonrasinda

istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamaistir (p>0.05).

Egitim sonrasinda 0z etkililik yeterlilik 6l¢egi toplam puan ortalamasinda

istatistiksel olarak bir farklilik bulunmamustir (p>0.05) (Tablo 4.6).

Tablo 4.7. Deney ve Kontrol Gruplar1 Arasinda Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi On Test-Son Test
Puanlarimin Karsilastirilmasi

Deney Kontrol | Kontrol Il
Bireysel Yenilik¢ilik Ortanca Ortanca Ortanca :
P . . - Test Ist. p
Olgegi (min-max) (min-max) (min-max)
Fikir Ontest 26(16-35)° 16,5(7-25% 21(9-34) x?=58505 <0.001
onderligi Sontest 29 (12-35) 27(12-35) 27(14-35) x?=6.678 0.050
Degisime Ontest 27(12-33)°  17(9-25)* 20 (10-34)° x2=70.438 <0.001
direng Sontest 27 (16 - 34) 27(10-35) 26 (13-35) x%=5.103 0.078

Ontest 18 (10 - 20)° 7(4-12)7 10 (4-20)° x2=78.763  <0.001
Sontest 18 (6 - 20) 18 (6 - 20) 17(5-20)  x%=2.240 0.326
Ontest 70 (47-86)° 41(25-58)* 50(23-84)° x?=78.702 <0.001
Sontest 75(43-88)° 71(32-87)® 70(37-88)° x?=6.487 0.039
x?: Kruskal Wallis test istatistigi, *C: her bir satirda ayni1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Risk alma

Toplam

Bireysel yenilikgilik dl¢egi fikir 6nderligi 6n test ortanca puanlari gruplara gore
farklilik gostermektedir (p<0.001). Tim gruplar arasinda istatistiksel olarak fark
vardir ve en yiiksek ortanca deger deney grubunda elde edilmistir.

Bireysel yenilik¢ilik Olgegi degisime direng On test ortanca puanlari gruplara
gore farklilik gostermektedir (p<0.001). Tiim gruplar arasinda istatistiksel olarak fark

vardir ve en yiiksek ortanca deger deney grubunda elde edilmistir.
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Bireysel yenilikgilik 6lgegi risk alma on test ortanca puanlar1 gruplara gore
farklilik gostermektedir (p<0.001). Tim gruplar arasinda istatistiksel olarak fark

vardir ve en yiiksek ortanca deger deney grubunda elde edilmistir.

Bireysel yenilik¢ilik 6lgek toplam puani On test ortanca puanlar1 gruplara gore
farklilik gostermektedir (p<0.001). Tiim gruplar arasinda istatistiksel olarak fark

vardir ve en yiiksek ortanca deger deney grubunda elde edilmistir.

Bireysel yenilik¢ilik dlgegi toplam puani son test ortanca puanlari gruplara
gore farklilik gostermektedir (p<0.001). Deney grubu ile kontrol II grubu arasinda
fark vardir. Kontrol I grubu ile diger gruplar arasinda ise fark yoktur (Tablo 4.7).

Tablo 4.8. Deney ve Kontrol Gruplar1 Arasinda Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi
On Test-Son Test Puanlarinin Karsilastirilmasi

Deney Kontrol | Kontrol 1l
Marmara Elestirel Diisiinme O.rtanca O_rtanca O_rtanca Test ist D
Egilimleri Olgegi (min-max) (min-max) (min-max) '

Akl yiiriitme Ontest 26 (17-30)° 24(15-30)* 24(18-30)* x%=7.152 0.028
Sontest 27 (17-30)° 26(15-30)*  24(18-30)® x%=6.048 0.049
Yaraiya ulagma Ontest 25 (17 -30) 24 (17 - 30) 24 (18-30)  x?=0.439 0.803
Sontest 25 (15 -30) 25 (16 - 30) 25 (17-30)  x%*=1.173 0.556
Kanit arama Ontest 17 (12-20) 16 (11 - 20) 18 (11-20)  x*=5544 0.063
Sontest 18 (12 -20) 18 (13- 20) 17 (11-20)  x?=1.423 0.491
Gergegi arama Ontest 16 (12 -20) 16 (11 - 20) 17 (12-20)  x*=5.400 0.067
Sontest 17(12-20) 17,5(9-20) 16 (9 - 20) x*=1.786 0.410
o Ontest 17 (12-20) 17 (13 - 20) 18 (13-20)  x2=1.841 0.398
Agkfikirlillik g et 18(12-20)  18(12-20)  17(12-20)  #?=5.141 0.076
Sistematiklik Ontest 17 (11-20) 16,5(11-20) 17 (12-20)  x*=3.887 0.143
Sontest 18 (11 - 20) 18 (12 - 20) 17 (12-20)  x*=1.078 0.583
Toplam Ontest 118(90-139) 111 (87-137) 115(89-140) x%=4.407 0.110
Sontest 125 (85-140) 121(83-140) 118(90-140) x?%=2.394 0.302

x?%: Kruskal Wallis test istatistigi, ®: her bir satirda aym1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Marmara elestirel diisinme egilimleri Olgegi akil yliriitme On test ortanca
puanlar1 gruplara gore farklilik gostermektedir (p<0.05). Kontrol I grubu ile deney
grubu arasinda fark vardir ve deney grubu ortanca degeri daha yliksek elde edilmistir.

Kontrol 11 grubu ortanca degeri ise digerlerinden farklilik gostermemektedir.

Marmara elestirel diisiinme egilimleri 6lgegi akil yiiriitme son test ortanca
puanlar1 gruplara gore farklilik gostermektedir (p<<0.05). Kontrol II grubu ile deney
grubu arasinda fark vardir ve deney grubu ortanca degeri daha yiiksek elde edilmistir.

Kontrol I grubu ortanca degeri ise digerlerinden farklilik géstermemektedir

Marmara elestirel diisiinme egilimleri 6l¢egi on test son test puanlarina gore,

yargiya ulagma, kanit arama, gercegi arama, agik fikirlilik, sistematiklik alt boyutlar
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ve Ol¢ek toplam puanina gore gruplar arasi farklilik bulunmamistir (p>0.05) (Tablo

4.8).

Tablo 4.9. Deney ve Kontrol Gruplar1 Arasinda Oz Etkililik Yeterlilik Olcegi On Test-Son Test
Puanlarimin Karsilastirilmasi

Deney Kontrol | Kontrol 11
Oz Etkililil_g O_rtanca O_rtanca O_rtanca Test ist. 0
Yeterlilik Ol¢egi (min-max) (min-max) (min-max)
Davranisa Ontest 31(19-40) 33(24-40) 32(21-40) x%=2538 0.281
baglama Sontest 32(14-40) 32(15-40) 31(20-38) x?%=2.335 0.311
Davranist Ontest 28(15-35) 28(18-35) 29(17-35) x%=0.918  0.632
surdirme Sontest 28(13-35) 28(11-34) 28(18-35) x2=0.763  0.683
Davranisi Ontest 21(11-25) 19(11-25) 20(12-25) x?%=4.832  0.089
tamamlama Sontest 21(15-25) 21(14-25) 20(14-25) x?=1.202  0.548
Engellerle Ontest 10(6-15® 9(5-14)  10(6-15P° x2=1.756  0.003
miicadele Sontest 10(5-15) 10(5-14) 11(5-40) x?=5.129  0.077

Ontest 90(62-108) 90(65-109) 91(68-111) x2=1.722 0.423
Sontest 91(63-110) 89 (63-112) 89 (67-112) x?*=0.261 0.878

Toplam

%2: Kruskal Wallis test istatistigi, *°: her bir satirda ayn1 harfe sahip gruplar arasmda fark yoktur.

Oz etkililik yeterlilik dlgegi engellerle miicadele &n test ortanca puanlari
gruplara gore farklilik gostermektedir (p<0.05). Kontrol I ile kontrol II grubu
arasinda fark vardir. Deney grubu, hem kontrol I hem de kontrol II grubu ile

benzerlik gostermektedir.

Oz etkililik yeterlilik 6lgegi 6n test son test puanlarma gore davranisa baslama,
davranigi siirdiirme ve davranisi tamamlama alt boyutlar1 ve dlgek toplam puanina

gore gruplar arasi farklilik bulunmamustir (p>0.05) (Tablo 4.9).

Grafik 4.1. Deney Grubu Basari Testi Puanlarmin On Test-Son Test Degerlerinin
Karsilastirilmasi

B On Test Puani Son Test Puani

14,41*

.y

*Bagiml1 orneklem t test istatistigi
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Deney grubunda yer alan Ogrencilerin egitim Oncesi ve sonrasindaki
durumlarina gore, basari testi puanlarinda artis yasanmis olup aralarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (t: -7.147, df:54, p<0.05). Basar1 testi son

test puan ortalamasi 6n test puan ortalamasindan daha yiiksektir (Grafik 4.1).

5. TARTISMA

Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi’nin hemsirelik &grencilerinin
yenilik¢i yaklagimlari, elestirel diislinceleri ve yeterlilik algilar1 {izerine etkisini

inceleyen bu ¢alismanin bulgular1 bu boliimde tartigilmastir.

Calismada, deney grubunun %80.0’1, kontrol I grubunun %72.2’si, kontrol II
grubunun %90.9’u saglikla ilgili yenilik¢i uygulamalart takip ettigi bulunmustur.
Calismadaki deney grubunun %78.2’sinin, kontrol I grubunun %77.8’inin, kontrol II
grubunun %89.1’inin ailesinde bir bulus/yenilik¢i fikir sahibi olmadigi bulunmustur
(Tablo 4.3). Benzer sekilde Bodur’un (2018) yaptigi ¢alismada 6grencilerin %30.3’1
saglik bakim sistemindeki yenilik¢i uygulamalar: takip ettigini, %12.9’u kendine ait
inovatif {rlin gelistirme fikri oldugunu ifade etmistir (Bodur, 2018). Ekin ve
Gilingdrmiis (2019) calismalarinda hemsirelik 6grencilerinin %74.5’inin hemsirelik
alaninda meydana gelen yenilikleri takip ettigini, %69.9’unun saglikla ilgili yeni
seyler diisiinmeye basladigin1 ve %62.8’inin alternatif fikirler tretebildikleri ifade
etmistir (Ekin ve Giingérmiis, 2019). Bu calismadaki 6grenci grubunun yenilik¢i

uygulamalari takip ettigi sdylenebilir.

Caligmada, deney ve kontrol gruplarinin yenilik¢i fikir olugturmaya ydnelik
egitim almadiklar1 ve kendine ait yenilik¢i bir fikir gelistirmedikleri goriilmektedir
(Tablo 4.3). Bodur’un (2018) hemsirelik 6grencileri ile yaptigi calismada, benzer
sekilde ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugunun yenilik¢ilik konusunda herhangi bir
egitime katilmadigi, Eminoglu ve Giingdérmiis’iin (2019) hemsirelik dgrencileri ile
yaptiklar1 ¢alismada %89.3’iiniin girisimcilik konusunda egitim almadigi, Ozen ve
arkadaglari’nin (2020) yaptig1 ¢alismada ise yenilik¢i bir fikir gelistirmedigi ifade
edilmistir (Bodur, 2018; Eminoglu ve Giingdrmiis, 2019; Ozen, Ozkaptan, Akyar,
Terzioglu, 2020). Ogrencilerin yenilik¢ilik ya da girisimcilik gibi egitimlere
katilmamis olmalar1 yenilik¢i fikir olusturmaya yonelik ihtiyaglart oldugunu

gostermektedir.
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Calismada, deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin biiyiik c¢ogunlugu
yenilik¢i uygulamalarin hemsirelik meslegi icin gerekli oldugunu diisiinmektedir
(Tablo 4.3). Ugur ve arkadaslari’'nin (2020) hemsirelerle yaptigi bir calismada,
hemsirelerin 9%91.0°1 yenilik¢i uygulama ve inovasyonun meslek i¢in gerekli
oldugunu ifade etmistir (Ugur, Aksu, Hakyemez, 2020). Ekin ve Giingdrmiis’iin
(2019) calismalarinda ise O&grencilerin %71.1’inin  hemgirelikte yeni bir sey
olmadigina katilmadiklar1 ifade edilmistir (Ekin ve Gilingdrmiis, 2019). Bu

calismanin sonucu literatiirle biiyiik oranda benzerlik gostermektedir.

Calismadaki deney ve kontrol grubu 6grencilerinin saglikla ilgili arastirma
projesinde yer alma ve saglikla ilgili yenilik¢i uygulamalari takip etme durumlarinda
anlaml bir farklilik bulunmustur (Tablo 4.3). Caligmaya katilan gruplarin benzer
Ozelliklere sahip olmasmma ragmen olusan bu farklilik, Ogrencilerin bireysel
ozellikleri ile iligkili olabilecegi gibi gecmis bilgi birikimleri ve deneyimleri ile
iligkili olabilir.

Bireysel yenilik¢ilik dlgegi alt boyutlarindan fikir 6nderligi ortanca puanlari
egitim sonrasinda farklilik gostermektedir (p<0.001) (Tablo 4.4). Olgek alt
boyutlarindan en yiiksek puan fikir onderligi boyutundan alinmistir. Celik ve
arkadaglar1 (2020) ile Baksi ve arkadaslari’'nin (2020) hemsirelerle yaptigi
calismalarda hemsirelerin en yiliksek puani fikir 6nderligi boyutundan aldig: ifade
edilmistir (Celik, Bayrak¢eken, Kiling, 2020; Baksi, Siiriicti, Kurt, 2020). Literatiir
calismadan elde edilen bu bulguyu desteklemektedir. Hemsirelikte inovasyonu tesvik
etmek i¢in ortam yaratilmasi ve fikir onderligi yapilmas: gerektigi vurgulanmaktadir
(Thomas, Seifert, Joyner, 2016). Buna gore 6grencilerin IDGEP’in etkisi ile 6nemli
diizeyde fikir Onderligi kazandigi bdylece meslek yasamlarinda yenilik¢i
yaklagimlarin kullanimi ve tesvikinde rol alabilecekleri sdylenebilir. Deney grubuna

yonelik onerilen H1a hipotezi kismen kabul edilmistir.

Deney grubunda bireysel yenilik¢ilik 6lgegi toplam puanlar1 egitim 6ncesine
gore artmistir (p<0.001) (Tablo 4.4). Buna gore deney grubu, yenilikgilik
kategorisinde egitim Oncesinde sorgulayicilar arasinda yer almaktayken egitim
sonras1 Oncililer grubunda yer almaktadir. Egitim sonrasinda olusan bu durum
IDGEP’le birlikte Ogrencilerde inovatif diisinmeyle ilgili onemli bir degisim
yasandigin1 gostermektedir. Bodur’un (2018) hemsirelik O6grencileri ile yaptig

calismada, Olgek toplam puani bu g¢alismaya yakin olup o6grencilerin yenilikgilik
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kategorisinde sorgulayici olduklar1 ifade edilmistir (Bodur, 2018). Utli ve Dogru’nun
(2018) hemsire ve ebe dgrencilerle yaptig1 calismada, 6l¢ek toplam puani daha diisiik
olup 6grencilerin yenilik¢ilik kategorisinde gelenekselci olduklart ifade edilmistir
(Utli ve Dogru, 2018). Celik ve arkadaglarinin (2020) hemsirelerle yaptig1 ¢alismada,
Olcek toplam puami diisilk olup 6grencilerin yenilik¢ilik kategorisinde kuskucu
olduklar1 ifade edilmistir (Celik, Bayrakg¢eken, Kiling, 2020). Literatiirde yenilik¢ilik
acisindan hemsirelik 6grencilerinin ve hemsirelerin farkli puanlar aldiklart ve farkli
kategorilerde oldugu goriilmektedir. Hemsirelik mesleginin gelistirilmesi, bakim
kalitesinin artirilmasi ve kanit temelli uygulamalarin yayginlagsmasinin hemsirelerin
yenilik¢i kategoride daha fazla yer almasi ile miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Bu
calismadaki degisim Ogrencilerin egitim almasi ile yenilik¢i yaklagimlariin olumlu
yonde degistirilebilecegini gosterir. Deney grubuna yonelik 6nerilen Hla hipotezi

kismen kabul edilmistir.

Hemsirelik 6grencileri ve hemsirelerde elestirel diisiinme ile ilgili yapilan
calismalarda ¢ok genis kapsamda ve farkli 6zellikte 6l¢lim araglar1 kullanilmaktadir.
Temelde elestirel diisinme diizeyi ve egilimlerini Slgen bu araglar birbirlerine
benzemektedir (Yue, Zhang, Zhang, Jin, 2017). Literatiirde bu ¢alismada kullanilan
elestirel diisiinme Olgegi ile yapilan ¢aligmalar sinirli sayida olmasina karsilik benzer
ozellikteki olgeklerin kullanildig1 ¢caligmalarla tartisma yapilmistir. Deney grubunda
marmara elestirel diisiinme egilimleri 6lgegi alt boyutlarindan akil yiiriitme ortanca
puanlar1 egitim sonrasinda farklilik gostermektedir (p<0.05) (Tablo 4.5). Olgek alt
boyutlarindan en yiiksek puan akil yiiriitme boyutundan alinmistir. Caligmaya katilan
ogrencilerin elestirel diisiinmenin 6nemli basamaklarindan biri olan akil yiiriitme
siirecini etkin olarak kullandiklar1 sdylenebilir. Elestirel diisiinmenin bir konuda
uzmanlagma kapasitesine bagli oldugu ve bir akil yliriitme siireci oldugu kabul
edilmektedir. Hemsirelikte elestirel diisiinme ihtiyaci, hizla degisen saglik ortami ve
cok boyutlu hasta bakim beklentisi ile es zamanli olarak artmistir (Carvalho ve ark.,
2017). Bu ¢alismadaki 6grencilerin egitim programi sonrasinda meslek hayatlarinda
elestirel diisiinme, akil yiiriitme acisindan basarili olmalar1 beklenmektedir. Deney

grubuna yonelik 6nerilen H1b hipotezi kismen kabul edilmistir.

Deney grubunda marmara elestirel diistinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarindan
acik fikirlilik ortanca puanlar1 egitim sonrasinda farklilik gostermektedir (p<0.05)

(Tablo 4.5). Kanbay ve Okanli (2017) hemsirelik 6grencilerine verdikleri egitimden
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sonra Olgek tiim alt boyutlar1 puanlarinda degisim oldugunu ifade etmistir (Kanbay
ve Okanli, 2017). Kaya ve arkadaslar1 (2018) ise yaptiklar1 ¢alismada oOlcek alt
boyutlarindan agik fikirlilik puanlarinin 6gretim y1li basinda ve sonunda olmak tizere
degisiklik gostermedigini ifade etmistir (Kaya, Senyuva, Bodur, 2018). Literatiirde
farkli sonuglar olmasina karsilik bu ¢alismada verilen egitimle birlikte, 6grencilerin
elestirel diisiinme egilimlerinin gelismesi igin gerekli olan agik fikirlilik becerisinin
arttig1 goriilmistiir. Deney grubuna yonelik onerilen H1b hipotezi kismen kabul

edilmistir.

Deney grubunda marmara elestirel diisiinme egilimleri ortanca puanlari
egitimle birlikte degismemis olmasina ragmen 6grencilerin egitimden sonra aldiklari
puanda artis oldugu bulunmustur (Tablo 4.5). Elde edilen 6l¢ek puanina gore
ogrencilerin elestirel diisiinme egilimleri yiiksektir. Turkut (2020), yoneticilerle
yaptig1 ¢alismasinda katilimcilarin elestirel diisiinme egilimlerini benzer sekilde
yiiksek olarak ifade etmistir (Turkut, 2020). Uyar ve Giiven (2020) ise hemsirelik
ogrencileri ile yaptig1 ¢aligmada katilimeilarin elestirel diisiinme egilimlerini diisiik
olarak ifade etmistir (Uyar ve Giliven, 2020). Literatlirde farkli gruplardan elde
edilen sonuclar degisiklik gostermektedir. Bu calisma ile o6grencilerin elestirel
disinme egiliminin artirildigr fakat tutum gelistirme agisindan desteklenmeleri
gerektigi sOylenebilir. Deney grubuna yonelik 6nerilen H1b hipotezi kismen kabul

edilmistir.

Deney grubunda 6z etkililik yeterlilik olgegi alt boyutlarindan davranigi
tamamlama ortanca puanlari egitim sonrasinda farklilik gostermektedir (p<0.05)
(Tablo 4.6). Planli bir egitim sonrasinda kisilerin davranis degisikligi kazanmasi, bu
davranigi siirdiirmesi ve tamamlamasi beklenen bir durumdur (Hsieh ve Hsu, 2013).
Korhan ve arkadaslari’nin (2019) hemsirelik 6grencilerine verdikleri egitimin benzer
sekilde ise baslama ve tamamlama durumlarinda farklilik olusturdugu ifade
edilmistir (Korhan ve ark., 2019). Tugrul ve Denat’in (2019) hemsirelik 6grencileri
ile yaptig1 proje tabanli ¢calismada, davranisi siirdiirme ve tamamlama durumlarinda
farklilik goriilmedigi ifade edilmistir (Tugrul ve Denat, 2019). Ogrenciler igin
gelistirilen programlarin 6grenmeyi kolaylastirict olmas1 ve 6z etkililik yeterliligi
olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir (Rambod, Sharif, Khademian, 2018). Bu

caligmada verilen egitimin 6grencilerin davramiglarini tamamlama durumlarim
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olumlu yonde destekledigi goriilmektedir. Deney grubuna yonelik 6nerilen H1c

hipotezi kismen kabul edilmistir.

Deney grubunun bireysel yenilik¢ilik 6lgegi toplam puani son test ortanca
puanlar1 kontrol gruplarina gore daha yiiksektir (p<0.05) (Tablo 4.7). Literatiirde
konuyla ilgili yapilan tanimlayici ¢aligmalar ¢ogunluktadir (Ertug ve Kaya, 2017;
Bodur, 2018; Celik, Bayrak¢eken, Kiling, 2020). Hemsirelik &grencilerinin
yenilikg¢ilik durumlariin degerlendirildigi az sayidaki deneysel calismada, yapilan
girisimlerin  benzer olarak Ogrencilerin diisiinme becerilerinde, yenilik¢ilik
yaklasimlarinda ve egitim kurumlarmin yenilik¢i yaklasimlarinda degisiklik
olusturdugu ifade edilmistir (Cusson, Meehan, Bourgault, Kelley, 2020; Haverkamp
ve ark., 2020; Liu, Chang, Wang, Chao, 2020). Bu c¢alismada kullanilan IDGEP’in
hedeflerinden biri olan 0&grencilerin yenilik¢i yaklasimlarinin = gelistirilmesi
konusunda olduk¢a etkin oldugu ve hemsirelik Ggrencilerinin  bireysel
yenilik¢iliklerini artirmak amaciyla yaygin olarak kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Deney grubuna yonelik onerilen H1a hipotezi kismen kabul edilmistir.

Deney grubunun marmara elestirel diisiinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarindan
akil yiiritme boyutu son test ortanca puani kontrol gruplarina gére daha yiiksektir
(p<0.05) (Tablo 4.8). Deney grubuna verilen egitim sonrasina elestirel diistinme
becerisi boyutlarinda anlamli bir artis olmasi beklenen bir durumdur. Zhang ve
arkadaslari’nin (2017) hemsirelik Ogrencilerine verdikleri bir egitim sonrasinda
deney grubundaki ogrencilerin elestirel diistinme egilimlerinin tiim alt boyutlarda
anlamli derecede yliksek oldugu ifade edilmistir (Zhang ve ark., 2017). Hemsirelik
uygulamalarinda en temel yetkinliklerin basinda elestirel diisiinme ve buna bagh
olarak akil yiiriitme becerisi geldigi ifade edilmektedir (de Oliveira, Aratjo Piischel,
Diaz, 2015). Verilen egitimden sonra deney grubundaki 6grencilerin bir konu, fikir
ya da olayla ilgili akil yiiritmede diger 6grencilerden daha basarili oldugu
sOylenebilir. Bu ¢alismada, gruplar arasindaki farkin nedeni IDGEP olabilecegi gibi
deney ve kontrol gruplarinin benzer miifredat dersleri almasina karsilik farkl
akademisyenlerden ders almalar1 ile ge¢misten gelen becerilerinin farklilagsmasiyla
iligkili olabilir. Deney grubuna yodnelik Onerilen H1b hipotezi kismen kabul

edilmistir.

Deney grubunda yer alan Ogrencilerin egitim Oncesi ve sonrasindaki

durumlarina gore, basari testi 6n test ve son test toplam puanlar1 arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Basar1 testi son test puan ortalamasi
daha yiiksektir (Grafik 4.1). Inovatif diisiinme basari testi hemsirelik 6grencilerinin
IDGEP kapsaminda edindikleri bilgileri 6l¢gme ve programin etkinligini belirlemek
amaciyla kullanilmistir. Hemsirelik egitiminde bilgi ve uygulama siirecindeki
degisimlerle birlikte ortaya ¢ikan yenilikler, 6grencilerin de bu yonde yetistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Inovatif diisiinmenin miifredata entegre edilmesi,
geleneksel egitim uygulamalarinda kullaniminin yayginlastirilmas: ve etkinliginin
uygun araclarla Olg¢lilmesi gerekmektedir (Phillips ve ark., 2013). Buna gore,
Ogrencilerin inovatif diislinme basarisin1 6lgmek amaciyla olusturulan basari
testinden elde edilen sonuglara gére, IDGEP’in hemsirelik 6grencilerinin inovatif
diisiinmeye dair bilgi diizeylerini artirdigi, becerilerini olumlu anlamda gelistirdigi
dolayistyla Ogrencilerde etkin olarak davramis degisikligi gelistirdigi sdylenebilir.

Deney grubuna yonelik 6nerilen H1d hipotezi kabul edilmistir.
6. SONUC VE ONERILER

[novatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi’nin hemsirelik dgrencilerinin
yenilik¢i yaklagimlari, elestirel diisiinceleri ve yeterlilik algilar1 {izerine etkisini

belirlemek amaciyla yapilanan ¢aligmanin sonucunda;

e Deney grubunun bireysel yenilikgilik dlgegi fikir 6nderligi alt boyut puaninda
egitim sonrasi artig bulunmustur (p<0.001).

e Deney grubunun bireysel yenilikgilik 6lgegi toplam puaninda egitim sonrasi
artts bulunmustur (p<0.05).

e Bireysel yenilikcilik Olgegi puanlamasina gore olusturulan yenilik¢ilik
kategorisinde, deney grubu egitim 6ncesinde sorgulayicilar arasinda yer alirken
egitim sonrasinda onciiler arasinda yer almigtir.

e Deney grubunun marmara elestirel diistinme egilimleri 6lgegi akil yiirlitme ve
acik fikirlilik alt boyutlar1 puanlarinda egitim sonrasi artis bulunmustur
(p<0.05).

e Deney grubunun 6z etkililik yeterlilik 6lgegi davranisi tamamlama alt boyutu
puaninda egitim sonrasi artig bulunmustur (p<0.05).

e Deney ve kontrol gruplari arasinda bireysel yenilik¢ilik 6lcegi on test son test

puanlarina gore, fikir onderligi, degisime direng, risk alma ve Olgek toplam
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puan1 On test ortanca degerleri gruplara gore farklilik gostermekte olup en
yiiksek ortanca deger deney grubunda bulunmustur (p<0.001).

e Bireysel yenilikgilik 6l¢egi toplam puani son test ortanca degerlerinde deney ve
kontrol gruplart arasinda farklilik olup deney grubu ortanca degeri daha yiiksek
bulunmustur (p<0.05).

e Deney ve kontrol gruplar1 arasinda marmara elestirel diisiinme egilimleri 6l¢egi
On test son test puanlarina gore, akil yiiriitme alt boyutu puani gruplara gore
farklilik goOstermekte olup deney grubu ortanca degeri daha yiiksek
bulunmustur (p<0.05).

e Deney ve kontrol gruplar arasinda 6z etkililik yeterlilik 6lgegi 6n test son test
puanlarina gore, engellerle miicadele alt boyutu 6n test ortanca degerlerinde
farklilik olup deney grubu ortanca degerinin kontrol gruplart ile benzerlik
gosterdigi, kontrol II grubu ortanca degerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
(p<0.05).

e Deney grubunda yer alan 6grencilerin egitim sonrasinda basar1 testi toplam

puaninda artis bulunmustur (p<0.05).

Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi dogrultusunda arastirma sonucuna

yonelik oneriler;

e Hemsirelik bolimii 6grencilerinin inovatif diisiinmeyi gelistirme acisindan
desteklenmesi,

e Hemsirelik boliimii 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ve yenilik¢ilige
yonelik yeterlilik diizeylerini artirmak icin bu 6zellikleri destekleyecek egitim
programlarinin miifredatlarda yer bulmasi,

e Ogrencilerin egitim ortamlarinda oldugu gibi uygulama ortamlarinda da
inovatif diistinme agisindan tesvik edilmesi,

e Yenilik¢i bakis agisi kazanma ve bunu davranisa doniistirme yolunda
hemsirelik Ogrencileri basta olmak {iizere saglik alanindaki Ogrencilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi, etkilesimlerinin artirilmas1 ve benzer 6zellikteki
caligmalarin artirilmasi dnerilebilir.

e Universite miifredatlarinda yer bulacak olan yenilikgilik, girisimcilik,
yaraticilik odaklt programlar sadece bireyi degil aym1 zamanda sistemi,

toplumu ve {ilkeyi biiylime, gelisme ve ekonomik kalkinma konusunda
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destekleyecektir. Bu sebeple benzer 6zellikte ve etkinligi kanitlanmis egitim

programlarinin gelistirilmesi onerilmektedir.

Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programi dogrultusunda arastirmacilara ydnelik

Oneriler;

e Arastirmacilarin  gelistirileceg§i benzer oOzellikteki egitim programlarina
hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme ve inovatif diisiinme yeterliliklerini
artiracak aktivitelerin eklenmesi,

e Yiiz yiize ve online egitime uygun hazirlanan bu egitim programi pandemi
stirecinin belirsizligi nedeniyle 6grencilere online olarak verilmistir. Zengin
egitim igerigine karsilik 6grencilerde beklenen bazi tutum degisiklikleri istenen
diizeyde yasanmamistir. Bu nedenle planlanan benzer ¢alismalar igin
arastirmacilara, yiiz yiize ve online egitimin i¢ ice gectigi hibrit egitim modeli
kullanilmasi,

e Arastirmacilarin online olarak yapacagi egitimlerde ise farkli aktiviteleri
programlarina eklemeleri, dgrencileri etkinliklere aktif katilim saglamalar
konusunda desteklemeleri, grup c¢alismalart yapmalart ve Odiillendirici

yaklagimlar artirmalart dnerilebilir.
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EKLER

Ek 1 - Anketler

Inovatif Diisiinmeyi Gelistirme Programinin Hemsirelik Ogrencilerinin Yenilik¢i Yaklasimlari,
Elestirel Diisiinceleri Ve Yeterlilik Algilar1 Uzerine Etkisi

Anket No:
Tarih:
Bu sorular, ‘Inovatif diisinmeyi gelistirme programinimn hemsirelik 6grencilerinin yenilikci
yaklagimlari, elestirel diisiinceleri ve yeterlilik algilar1 iizerine etkisi’ni belirlemek amaciyla
olusturulmustur. Sizlerin verecegi dogru cevaplar aragtirmanin giivenilirligini artiracaktir. Arastirmaya
katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz...
Aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum ( )

Sorumlu Arastirmaci
Ars. Gor. Ayla HENDEKCI
[letisim: ayla.hendekci@gmail.com
Kisisel Bilgi Formu

Yas:
Cinsiyet: 1. Kadin 2. Erkek
Medeni Durum: 1. Evli 2. Bekar

Mezun olunan lise: 1. Diiz lise 2. Meslek lisesi 3. Anadolu lisesi 4. Fen lisesi 5. Diger......

ok wbdPE

Anne egitim diizeyi: 1. Okur yazar degil 2. Okur-yazar 3. Ilkokul mezunu 4. Ortaokul

mezunu 5. Lise mezunu 6. Universite

6. Baba egitim diizeyi: 1. Okur yazar degil 2. Okur-yazar 3. Ilkokul mezunu 4. Ortaokul
mezunu 5. Lise mezunu 6. Universite

7. Yasanilan aile tipi: 1. Cekirdek aile 2. Genis aile 3. Par¢alanmus aile

8. Meslegi isteyerek tercih etme durumu: 1. Evet 2. Haywr

9. Fakiilte basariniz ne diizeyde: 1. Cokiyi 2.1yi 3.Orta 4. Koti

10. Sosyal etkinliklere katilma durumu: 1. Evet 2. Hayir

11. Saglikla ilgili herhangi bir arastirma projesinde yer aldiniz mi1? 1. Evet 2. Hayir

12. Saglikla ilgili yenilik¢i uygulamalari takip eder misiniz? 1. Evet 2. Hayir

13. Ailenizde herhangi bir bulus ya da yenilikgi fikir sahibi olan kisi var m1? 1. Evet 2. Hayir

14. Cevabiniz evetse bu Kisi KIM?..........ccoeviiiiiiiiiiiiceceeeee e

15. Yenilikgi fikir olusturmaya yonelik egitim aldiniz mi1? 1. Evet 2. Hayir

16. Cevabiniz evetse egitimi nereden aldiniz?............ccocevvvivinienceennn,

17. Simdiye kadar kendinize ait yenilik¢i bir fikir gelistirdiniz mi? 1. Evet 2. Hayir

18. Cevabiniz evetse bu fIKir NEdIr?.......c.ccoceriirieiiniririnccceerceeee s

19. Yenilikgi bir fikir olusturma yoniinde kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?

o | v | 2 | 3] 4 | 5 | 6 | 7 | 8 ] 9 | 10
Hic¢ Cok
yeterli yeterliyim
degilim
20. Yenilikgi bir fikir olugturma yoniinde ne kadar isteklisiniz?
o | 1 ] 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Hic¢ Cok
istekli istekliyim
degilim

21. Yenilik¢i uygulamalari hemsirelik meslegi igin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1. Gerekli 2. Kismen gerekli 3. Gereksiz 4. Bilmiyorum
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Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO) E § § 5 § § E
1. Yenilikleri takip ettigim i¢in arkadaslarim sik sik benden
bilgi ve oneri alirlar.
2. Yeni seyleri denemekten hoslanirim.
3. Bir sey yaparken, yeni yollar olup olmadigini arastiririm.
4. Problemleri ¢6zmek i¢in genellikle yeni yontemler
bulurum.
5. Yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara siiphe ile bakarim
6. Cevremdeki insanlarin kabul ettigini gorene kadar yeni
fikirleri benimsemem.
7. Yenilik¢ilik konusunda insanlar1 kolay etkileyen bir kisi
oldugumu diisiiniiriim.
8. Disiince ve davraniglarimin yaratici ve 6zgiin oldugunu
diigtiniirim.
9. Cevremdeki insanlarin arasinda yeniligi kabul eden en son
kisi oldugumu diistiniirim.
10. Yaratici bir kisi oldugumu diisiiniiyorum.
11. Yenilikler konusunda gruba liderlik etmekten hoslanirim.
12. Cevremdeki insanlarin igine yaradigmni goriinceye kadar
yenilikleri kabul etmede isteksiz davranirim.
13. Eski yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin en
iyi yol oldugunu diisiiniiriim.
14. Problemlere ve belirsizliklere kars1 miicadele ederim
15. Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarin o yeniligi
kullandigin1 gérmek isterim.
16. Yeni fikirlere acik biriyim.
17. Cevaplanmamis sorular beni ¢dziim bulmaya yoneltir.
18. Yeni fikirlere kars1 siipheci davranirim.
c
5] [
. c = ~ £
Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi =5 © = = N
25 8| z| 5| &
=N P < O] I
1. Olay, fikir veya sorunlar arasindaki iligkileri analiz ederim.
2. Sorun, durum veya olaylar1 agiklamaya galigirim.
3. Bir sorun, durum veya olay1 tiim ydnleriyle degerlendiririm.
4 Bir fikri, sorunu veya durumu degerlendirmeden once yeterince bilgi
) toplarim.
5. Karsilagtigim bir fikri, bilgiyi, sorunu, olay1 veya durumu sorgularim.
6. Olaylarin veya sorunlarin nedenini arastiririm.
7 Bir olay, fikir veya sorunla ilgili bilgileri benzerlik ve farkliliklarina gére
) siniflandiririm.
8. Ogrendigim genel bilgilerden yeni bir sonuca ulagirim.
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9. Bir durum, sorun veya olayla ilgili belirledigim riskleri degerlendiririm.
10. | Karsilagtigim bir sorunu, fikri veya olay1 anlamaya caligirim.
11 Tek tek ele aldigim bir fikir, olay veya durumdan genel bir sonug
" | eikaririm
12. | Bir konu veya fikri anlamak i¢in uygun sorular sorarim.
13. | Diisiincelerimi giivenilir bilgi ve giiglii kanitlarla desteklerim.
14. | Giivenilir ve farkli kaynaklardan bilgi edinirim.
15 Karsilagtigim bir fikrin veya bilginin dogrulugunu kabul etmek icin giiclii
" | kanit ararim.
16 Diisiincelerimin ve eylemlerimin yanlishigini-dogrulugunu
" | degerlendiririm.
17. | Edindigim bilgi veya fikirleri degerlendirirken acele etmem.
18. | Bir fikir, olay, durum veya sorunun arkasinda yatan nedenleri arastiririm.
19 Yeni bir sey yapmak veya Ogrenmek icin zihinsel ve duyussal
" | becerilerimi kullanirim.
20. | Sorun veya olaylar1 gercekgi bir sekilde ele alirim.
Sorunlart ¢dzerken veya karar verirken diger insanlarin goriislerini
21. | .
dikkate alirim.
22. | Farkli fikirleri olan insanlara sayg1 duyarim.
23. | Yaptigim bir hatanin veya davranisin nedenini agiklarim.
24. | Durum, fikir veya olaylari ele alirken farkli agilardan bakarim.
25. | Yasadigim olaylardan veya edindigim bilgilerden sonuglar ¢ikaririm.
26. | Bir seyi ne zaman ve nasil yapacagimi planlarim.
27. | Fikirleri veya olaylar1 degerlendirirken kendi degerlerimi dikkate alirim.
28. | Bir fikir, olay, sorun veya durumla ilgili ¢cikarimlarda bulunurum.

Oz-Etkililik Yeterlilik Olcegi (OEYO) Beni hi¢ | Beni biraz | Karasizim

tanimlamiyor | tammmhiyor

Beni iyi
tanimhyor

Beni ¢ok
iyi
tammliyor

1.Yaptigim planlari, gerceklestirecegimden
eminim.

2.Yapmam gereken bir ise girisememe gibi
bir problemim vardir.

3Bir isi bir seferde yapamiyorsam,
yapincaya kadar devam ederim.
4 Kendim igin onemli hedefler

koydugumda, nadiren basaririm.

5.Isleri yapip sonuglandirmadan yapmaktan
vazgegerim.

6.Zorluklarla karsilasmaktan kaginirim.

7.Baz1 isler ¢cok karisik goriiniiyorsa yapmak
icin sikintiya girmem.

8.Hoslanmadigim ancak yapmam gereken
isler varsa bitirinceye kadar devam ederim.

9.Bir seyi yapmaya karar verdigimde onun
iizerinde ¢aligmaya devam ederim.

10.Yeni bir seyler 6grenmeye calistigimda,
baglangigta basarili olamazsam hemen
vazgegerim.

11.Beklenmedik  problemler  c¢iktiginda
tizerinde fazla durmam.

12.Benim igin ¢ok zor goriindiiklerinde,
yeni  seyler  Ogrenmek icin  ¢aba
gostermekten kaginirim.

13.Basarisizlik beni daha ¢ok tesvik eder.
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14.Bir  geyleri  yapabilme  konusunda
kendime fazla giivenmem.

15.Ben kendime giivenen bir insanim.

16.Kolaylikla vazgegerim.

17.Hayatta ortaya ¢tkan problemlerin
istesinden gelme yetenegini kendimde
bulamam.

18.Yeni arkadas edinmek benim i¢in zordur.

19.Tanigmak istedigim birisini goriirsem,
onun bana gelmesini beklemek yerine ben
giderim.

20.Arkadaslik kurulmasi giig, ilging biriyle
tanigirsam, o kisiyle arkadas olmaktan
hemen vazgecerim.

21.Bana ilgi gostermeyen birisiyle arkadas
olmaya calistigimda kolaylikla vazgegcmem.

22.Sosyal toplantilarda  kendimi rahat
hissetmem.

23.Arkadaglarimi, arkadas edinmede kisisel
yeteneklerimle kazanirim.
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Basari Testi
1. Asagidakilerden hangisi iletisimin temel unsurlarindan biri degildir?

job]

. Kaynak b. Alict . Mesaj d. Olay oriintiisii

o

iletisimde kullanilan yontemlerden biri de “sen ve ben dilidir’. Asagida verilenlerden

hangisi ‘ben dili’ ne ait 6zelliklerdendir?

o

. Kisiyi suglayicidir b. Kisi i¢in kiricidir

c. Iletisimin siirmesini destekler d. Konusma istegini engelleyicidir

3. Asagdakilerden hangisi etkili dinleme 6zelliklerinden biri degildir?

a. Sessiz olmak b. Goz temasindan kaginmak

c. Ana temaya odaklanmak d. Cevresel etkenlerden kurtulmak

4. Asagida verilenlerden hangisi bir inovasyon 6rnegi_degildir?

a.Stomakit

b.Portlet

c.As1

d.Giyilebilir serum askis1

5. Asagida verilenlerden hangisi inovasyon ¢esitlerinden biri_degildir?

a.Uriin inovasyonu

b. Sunum inovasyonu

c.Siire¢ inovasyonu

d.Pazarlama inovasyonu

6. Asagida verilenlerden hangisi inovasyon ile ilgili dogru bilinen yanhslardan biri
olamaz?

a.Inovasyon bilim ve teknoloji ile stmirlidir

b.Bulusla ayni seydir

c.Kaynak ve finansmana ihtiyag¢ vardir

d.Inovasyonlar ar-ge ile simirhidir

7. Inovatif diisiinme kisaca ........ seklinde tammlanabilir. Bosluga getirilebilecek en
uygun ifade asagidakilerden hangisidir?

a.Yaratic1 diiglinme

b.Yenilikg¢i diisiinme

¢.Coziim odakli diisiinme

d.Problem odakli diisiinme

8. Iinovatif diisiinmenin simrhliklarindan biri olabilir?

a.Kendini gelistirme imkan1 verir

b.Maliyet olarak avantaj saglar

c.Kavramsal olarak karmasiktir

d. Siirekli olarak degisime agiktir

9. linovasyon siireci inovatif diisiincelerin gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi ile sonlanir.

Bu siirec icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

a.Siire¢ firsatlarin yakalanmast ile baglar

79



b.Siire¢ boyunca gereksinim ve istekler ikinci planda kalir

c.Siireg igin gerekli bilginin dziimsenmesi sart degildir

d.Siirecin basari ile tamamlanmasi 6nemlidir

10. inovatif diisiinme ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

a.Zeka ve inovatif diisiinme genetiktir

b.Inovatif fikirle iiretme sadece zihinsel bir siirectir

c.Her tiirlii yeni davranis ve diislince 6grenilebilir

d.Yaratic1 ve yenilik¢i diisiinceler 6grenilerek elde edilemeyen yeteneklerdir

11. Liderlik kavramini nasil tammmlarsiniz?

a.Bagkalarin1 bir hedefe yonlendirmek

b.Ortak hedeflere ulasmada birlikte hareket etmek

c.Bagkalarina 6rnek olmak

d.Bagkalarini her konuda yonetmek

12. Asagida lider ve yoneticiler hakkinda verilenlerden hangisi dogrudur?

a. Liderler vizyon olusturur ve ilham verirler

b.Yo6neticler yenilikgidir fakat liderler yenilik¢i degildir

c.Yoneticiler insan odakli, liderler kurum odakli ¢alisirlar

d.Liderler yonetimi siirekli elinde tutmak isterler

13. Asagida girisimcilikle ilgili verilenlerden hangisi yanhstir?

a.Kisa ve uzun vadede hedefleri yonetebilmeyi saglar

b.Is yiikii ve zaman dengesini verimli yonetebilmeyi saglar

c.Risk alarak ekonomik bir deger iiretmeyi amaclar

d.Cogu zaman kazang elde etmeye odaklidir

14. Girisimci kisilerin belli 6zellikleri vardir. Asagida verilen 6zelliklerden hangisi girisimci
kisiler icin dogrudur?

a.Motivasyon ve 6zgiliven sahibidirler

b.Zaman yonetiminde sorun yasarlar

c.Planlamalarda detaycidirlar

d.Bireysel ¢alismay: severler

15. Asagidakilerden hangisi yaraticihk kavramini_tanimlamaz?

a.Yeni fikirler iiretme

b. Bulus yapma

c.Analiz etme

d.Fikirleri degerlendirme

16. Yaraticilik ve yenilik arasinda bir iliski oldugu kabul edilmektedir. Bu iliski ile ilgili
asa@ida verilenlerden hangisi dogru_degildir?

a.Yaraticilik ve yenilik es anlamlidir

b.Yenilik, yaratici fikirlerin somut hale doniismesini saglar

c.Yaraticilik ve yenilik kavramlari birbirini tamamlar

d.Yaraticilik yeni fikirler olusturma farkli agilardan bakabilmeyi saglar
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17. Bireylerin basarih iliskiler kurabilmesi ve iliskileri saghklh bir sekilde devam
ettirebilmesi icin kendini tanimasi 6nemlidir. Asagida verilenlerden hangisi kendini

tanima ile iliskili dogru bir ifade olamaz?

a.Kendini tanima ig¢sel ve psikolojik bir siiregtir

b.Bireyin duygularini diizenleyebilmesidir

c.Bireyin kendini sinirlandirmasi durumudur

d.Bireyin davraniglarinda bir denge olusturmasidir

18. Yeterlilik kavramini nasil tanimlarsiniz?

a.Bir isi en uygun sekliyle yapabilme

b.Bir isle ilgili mevcut becerileri ve uygun yontemleri kullanabilme

c.Bir is ile ilgili uygun beceriye sahip olma

d.Bir isle ilgili psikomotor faaliyetleri siirdiirebilme

19. Asagida verilenlerden hangisi elestirel diisiinmeyi daha iyi agiklamaktadir?
a. Diislinceleri anlamasi ve yorumlamasi

b. Dogru karar verebilme becerisi

c. Bagimsiz olarak yargilama siireci

d. Kavramlari analiz etme yetenegi

20. Asagidakilerden hangisi elestirel diisiinceye 6zgii yeterliliklerden biri degildir?
a.Bir probleme yogunlagsma

b.Problemi formiile etme ve ¢oziimleme

c.Hipoteze ait hatalar1 bulma

d.Gozlem, inceleme ve degerlendirme
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Ek 2 - Etik Kurul Onay1

TTIT
"y
i

AL

(|

OHDOKUZ MAYS (NVERSITES]
B08YAL VE BESER] BILIMLER ETIK KURLL KARARL AR

EARAR TARTHI TOPLANTI SAYTSI EARAR SAYISI

1311.2019 10 ) LR

EARAR NO:
m1e-

140

Universitemiz  Saghk DBilimleri Fakiltesi Daktora ug:mmt Avla
HENDEECTnin Prof Dr. Tkmr AYDIN AVCI dmpnmhgmﬂa ‘Inovatif
Dojmmeyi Gelitimee Progamn (IDGEF)'m Hemsirelk Dgrmcdm‘mm
Venilikpi YVaklagmlan, Elestire]l Disincelen ve Yeferlilk Almlan Uzerme
Etkisi” isimli dokfora tezine ilickin anket calismasim iperen 41337 samh
dilalices okunarak porisildi

Universitemiz ~ Saghk  Bilimleri Fakiltesi Daktora ngmml Ayla
HENDEECTnin Prof Dr. Dkmr AYDIN AVCI dmpnmhg:nda ‘Inovatif
Diisinmeyi Geliimee Progam (DGEF)'m Hemsirelk Ogencilerinin
Venilikgi Yaklagmelan, Elestire] Digincelen ve Veterlilk Almlan Uzerine
Etkisi” isimli doltora tezine iliskin anket ¢ahsmazsmn kabuline oy birigi ile
karar verddi
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Ek 3 - Olgek izinleri

Bireysel Yenilikgilik Olgegi Hakkinda
2 ileti

ayla hendekci <ayla hendekci@gmail.com= 12 Kasim 2019 13:04
Alicr: aysegul sarioglui@atauni.edu tr

Saygideder hocam merhaba,

Hemsirelik igin gegerlilik givenirik galismasin yapmig oldudunuz ‘Bireysel Yenilikgilik Olgedi' ni sizin de izniniz
dahilinde doktora tez ¢aligmamda kullanmay: istiyorum. Geri déniginizi bekliyor olacagim.

Iyi Cahigmalar Dilerim...

Ayla HENDEKCI

Giresun University

Health Science Fac.

Public Health Nursing Dept.

Aygegiil Sanodlu <aysegul sarioglu@atauni edu tr= 18 Kazim 2019 12:57
Alici: ayla hendekei <ayla.hendekci@gmail. com=

Sayin Ayla Hendeki,

Bireysel Yenilikgilik Olcedini kullanmaniza memnuniyetle izin vermekteyim. Galismanizda
kolayliklar dilerim.

Saygilanmia.

Bu elekironik posta ve onunla iletilen butun dosyalar sadece gondericisi tarafindan almasi amaclanan yetkili gercek
ya da tuzel kisinin kullanimi icindir. Eger soz konusu yetkili alici degilseniz bu elektronik postanin icergini aciklamaniz,
kepyalamaniz, yonlendirmeniz ve kullanmaniz kesinlikle yasaktir ve bu elekironik postayi derhal silmeniz
gerekmektedir.

Elestirel Diisiinme Egilimi (EDE) Olgegi Kullanimi Hakkinda
2ileti

ayla hendekci <ayla hendekci@omail com:= 14 Kazim 2019 20:03
Alier: nsemerci@bartin.edu ir

Saygideder hocam merhaba,

Giresun Oniversitesinde araghirma gdreviisi olarak caligiyor ayni zamanda Ondokuz Mayis Universitestnde doktora
yapiyorum. Doktora tezim igin gelistirmis oldugunuz ‘Elestirel Diigiinme Egjilimi Olgedi' ni bir grup 6drenci izerinde;
sizin de izniniz dogruttusunda kullanmay! istiyorum. Ger dinslindzl bekliyor clacagim.

Iyi galigmalar dilerim...

Ayla HENDEKCI

Giresun University

Health Science Fac.

Public Health Mursing Dept.

Prof. Dr. Nuriye SEMERCI <nsemerci@bartin.edu fr> 18 Kasim 2019 15:48
Alici: ayla hendekei <ayla hendekci@gmail.com=

Merhaba,
Olgedi kullanabilirsiniz. lyi ¢alismalar.

Nuriye SEMERCI
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Olgek Kullanim izni Hakkinda
2ief

ayla hendekci <ayla. hendekcifgmail.com= 30 Ocak 2020 2219
Alicr: sgozum@akdeniz.edu tr, sgozum_25@hotmail.com

Saygideder hocam merhaba,

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiitesi Halk Saghig Hemsireligi Anabilim dalinda asistan olarak gorev
yapmaktayim. Ayni zamanda Ondokuz Mays Universitesinde Prof. Dr. llknur AYDIN AVCI danismanhiginda doktora
ogrencisiyim. Doktora tez caligmaniz icin sizlerin Tiirkge formunu geligtirdidi ‘Oz-Etkillk Yeteriik Olgegi ni izniniz
dogrultusunda kullanmak istiyoruz. Ger ddnisiniz igin gimdiden tegekkir eder, iyi calismalar dileriz...

Ayla HENDEKCI

Giresun University

Health Science Fac.

Public Health Mursing Dept.

Sebahat GOZUM <sgozum@akdeniz.edu tr= 30 Ocak 2020 22:56
Alici: ayla hendekci <ayla hendekci@gmail com=

Sevgili Ayla i
Oz-Etkililik Yeterlik Olgedi ni tez calismanda kullanmaniza izin veriyorum. Yararl olmasi dilediyle

Prof.Or Sebahat Gézim

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiliesi Dekani
Halk Saghigi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani
Antalya
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Ek 4 - Kurum izinleri

Say1
Konu

llgi

1.6

ORDU ONIVERSITES| REKTORLUGU

- T7158231-785.02.01
Atagtrna [zoi

GIRESUN UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(Saghk Bilimlen Fakilltesi Dekanhigs )

+20.12.2019 tarthl ve 70248 savih yazimz,

Universiteniz Saglk Bilimleri Fakithesi Hemgirelik Bohimd Arg Gér. Ayla
HENDEKC'nin *Imovaf Dissimey Geligtime Programin Hemsirelik Ogrencilerinin
Yemliket Yaklagmnlan Elestrel Dustnceleri ve Yeterhilik Algilan Uzerine Etkisi" isimli
galismasim 201972020 Egitim -Ogretun yih Bahar Dineminde Universitemiz Saghk Bilimleri
Falktltesi Hemirelik Bolimi 4. Sunf ojrencilerine uygulama talebi, viiz yiize gonullithk esasina
dayal, katihmerlann gontlld onam formunn imzalamalan ve tlgil etik kuruldan gerekli onayin

almmasi kaydiyla uygun gorblmiti.

Bulgilerinizi ve geregim arz ederim

emzahdi
Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Rektor a,
Rektde Yardunerst
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TC.
GIRESUN (INIVERSITEST REKTORLUGU
Saglik Bilimlen Fakiiltes: Dekanligs
Hemsirelik Bélim Baskanhg

Sayt - 15021694-299-E 69845 13.12.2019

Komi  Araghma Gérevlisi Avla Hendekeimn Doktora Tez
Calisimast igin Aragtrma Tzni verilmesi

SACGLIK RILIMLER] EAK(LTES! DEKANLIGINA

Bblimiimiiz Araghrma Girevlisi Ayla Hendelginm Doktora tez calismast olarak yapmay
planladig *husovatif Dilgiinmeyi Gelistime Programunun Hemgirelik Ofirencilermin Yenilikg:
Y aklasmlan Elestirel Disgiinceleri ve Yeterlilik Algilan Uzenine Etkist” komlu gahismasim
Fakiltemizde ve Hemsirelik Bolimil 4 smf Ogrencilerine uygulamasi  Bolim
Baskanhgumzea uygm gorilmistir.

Gerefm saygilarmla arz ederm,

n g-mzalidir
Dog. Dr. Emine Ela KUCUK
Bélim Bagkat
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Ek 5 - IDGEP Ornek Egitim Haftas:
Konu - Elestiri, Elestirel Diisinme ve Onemi, Elestirel
Diistinme Yollar1
Siire : 60 dk
Ogretim Yontem ve Teknikleri  : Anlatim, gosteri,6 sapkali diisiinme yontemi
Arag¢-Gere¢ :Slayt, e-0grenme platformu, web baglantili
akilli cihaz, renkli kalem, kagit, alt1 farkl1 renkte

sapka
Kazanimlar : K34-K35-K36
Egitim Durumlan
l. Elestiri ve Elestirel Diisiinme Yollar1 Oturumu:

Katilimcilara; Elestiri nedir?
Elestirel diisiinme nedir?
Elestirel diisiinme yollar1 hakkinda sunum yapilir. Oturum sonrasinda iki

etkinlik yapilir.

ELESTIRI ELESTIREL DUSUNEN KISI

Bagimsizdir

= Elestiriye yonelik genel kani ‘bir kimseyi, bir olayi ya Diigiincelerini

da bir nesneyi kotii yonleriyle ele almak ve onu SOLETEE i T

reddetmek’ seklindedir

= Tiirk Dill I:(urumu_’na gire elegtiri,.ézellikle bilginin —_ ngelfqn;:e

temellerini ve dogruluk durumunu inceleme, sinama, sorgular CERTET

yargilama olarak tanimlanir farki bilir
Agik fikirlidir Objekdiftir

ELESTIREL DUSUNME ELESTIREL DUSUNMENIN ONEMI

= Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi bir gagda tzellikle
=Diigiince, entelektiliel siirece dayall beceriler saglik bakim profesyonellerinin hizli, dogru ve akilei
gerektiren bir sliregtir kararlar almasi gerekmektedir

= Clestirel diigiinme, bireyin ne yapacagina ve neye

inanacagina  karar vermesi icin gdziimleyici, sHizmetin karmasikligl, kanit temelli uygulamalarin

degerlendirmeye  ydnelik  bilingli  yargilarda artmasi, teknolojinin yayginlagmasi ile ok boyutlu
bulunmasi ve bu yargilan ifade etmesi olarak bakim ortaya ¢kmis ve saghk  bakim
tanimlanmaktadir profesyonellerini  elestirel diigiinme becerilerine

sahip olmasi gerektigi bir kez daha gériilmiistiir
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= Elestirel diisiiniip dogru karar verme bir bireyin sahip
olmasi gereken biligsel bir beceridir

= Elestirel diisiinme, bilgiyi etkili bir sekilde kazanma,
degerlendirme ve kullanma vyeteneklerine ve
egilimlerine dayanmaktadir

= Bireye firsatlar sunar ve gelisimine katki verir

ELESTIREL DUSUNMEDE 5 TEMEL BOYUT

ELESTIREL DUSUNME
YOLLARI

& Elestirel diisiinme hedefe odakly, icinde yansitict
diisiincelerin yer aldig1 bir diisiinme seklidir
& Elestirel diisiinme soyut diisiinme gerektirir

& Tartismals ve sorgulamals bir yol izler

1 Oz degerlendirme becerisi gerektirir

ELESTIREL DUSUNMENIN ONEMI
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= Elestirel diiglinme; problem ¢ézme ve karar verme
asamalan dolayisiyla yasamin her asamasinda
kullaniimaktadr

="Hemsirelik igin kisilerde  bulunmasi

yetetliliklerden biridir

gereken

=Bireyin neyi bileceginden ziyade, nasil bilecegini
ortaya koymasi agisindan énemlidir

ELESTiRELDUSUNME

& Yorumlama
g Coziimleme
& Degerlendirme

& Cikarim yapmaile sonuclanan amacli ve organize

olmus bir dizi yoldan olusur.

& Elestirel diisiinmenin iki ana boyutu vardir.
& Bunlardan birincisi: Biligsel beceri boyutu

g Ikincisi: Duyussal beceri boyutudur.




YARATICIDUSUNME YOLLARINA
BENZER OZELLIKTEDIR

& Biligsel Boyut : Yaratma, kesfetme, analiz etme,
sorun  ve  sonuclarmi  degerlendirme,

& Yaratis diisiinme yollars sunlardir: yalmlastimma

&z Hazirlik asamast

& Duyussal Boyut: Bagimsiz diigiinme, zihinsel
diistinme, duygu ve diigiince arasmnda iligki
kurma

& Kulucka asamasi
& Aydinlanma agamasi

& Degerlendirme asamasi

Kaynaklar:

Akga, N. K.,& Tasci, S. (2009). Hemsirelik egitimi ve elestirel diisiinme. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 5(2), 187-196.

Altin, M., &Saracaloglu, A. S. (2018). Yaratici, elestirel ve yansitict diisiinme: benzerlikler-
farkliliklar. Uluslararast Giincel Egitim Arastirmalar: Dergisi, 4(1), 1-9.

Citak, E. A.& Uysal, G. (2012). Kavram analizi: Elestirel diisiinme. Hemygirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi, 9(3), 3-9.

Oktay, A. A., Tas, F., Doganer, A., Giilpak, M., &Avnioglu, S. (2019). Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinin
elestirel diisiinme egilimleri. Cukurova Medical Journal, 44(1), 33-43.

Oztiirk, N.,& Ulusoy, H. (2008). Lisans ve yiiksek lisans hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme diizeyleri ve
elestirel diisiinmeyi etkileyen faktorler. Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati Dergisi, 1(1), 15-25.
Sahinel, S. (2016). Elestirel diisiinme. Pegem Atif Indeksi, 2016(5), 123-136.

Seferoglu, S. S.,& Akbiyik, C. (2006). Elestirel diisiinme ve 6gretimi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 30(30), 193-200.

Willingham, D. T. (2007). Critical thinking: Why it is so hard to teach?. American federation of teachers summer,
p. 8-19.

l. Paralel Diisiinme Etkinligi:

Tiim katilimcilarin verilen gorselleri elestirel gézle yorumlamasi istenir. Burada
katilimcilarin paralel diisiinme yontemini kullanmasi1 6nemlidir.

GORSEL VERILIR

YORUMLANIR

1. Renkli Diisiinme Etkinligi:

Katilimeilar 9 kisilik gruplara ayrilir. Her grup igin 6 sapkali diisiinme modeline
uygun olarak sapka renkleri se¢gmesi istenir.

Beyaz sapka: Tarafsiz ve objektiftir.

Kirmizi1 sapka: Duygusal bakis agisina sahiptir.

Siyah sapka: Elestirel bakis acisina sahiptir.

Sar1 sapka: Aydinlik ve olumlu sapkadir.

Yesil sapka: Verimli ve bereketli sapka olarak bilinir.
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Mavi sapka: Serinkanlilig1 temsil eder.
Katilimcilara 6rnek durum ve belli bir siire verilir. Sonrasinda grup olarak temsil

ettikleri sapkalara uygun olacak sekilde yorumlamalarda bulunulmasi istenir.

Ornek Durum: Asinin bulunmas: tarihe damga vuran énemli bir bilimsel gelismedir.

Sizin diisiinceniz nedir?

P Beyaz sapka:

P Siyah sapka:

P Sari sapka:
P Yesil sapka:

Degerlendirmeler:
Resimler yorumlanir. Paralel diisinmeye en uygun yorum segilir. Ardindan
ornek durum degerlendirmesi yapilir. Degerlendirmeler kaydedilir. Katilimcilarin

yaptig1 yorumlarin uygun elestirel bakis agisina ait olup olmadigi tartisilir.
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Ornek Etkinlik-1

Ornek Etkinlik-1I

Ek 6 - Egitim Etkinlerinden Ornekler
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Rumuz
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Ornek Etkinlik-111

Lider olarak giiclii bir iletisime sahibim. Ciinkii Herkesle esit sartlarla iletisim kurarak ve icimden
geldigi gibi korkmadan konusabiliyorum.

Lider olarak rol model olurum. Ciinkii Ben ne kadar basarih olursam bu basariy1 benden rol alip
daha da basarih olunmasimi isterim.

Lider olarak sorumluluk almaya acigim. Ciinkii Basarabilecegime inaniyorum.

Lider olarak motivasyonum yiiksektir. Ciinkii Benim motivasyonum ne kadar yiiksek olursa
karsimdaki Kisilerin de o kadar basarisi artar.

Lider olarak takim calismalari yapmaktan zevk alirim. Ciinkii... Takim calismasi her zaman daha
verimli ve bir ¢ok Kkisinin onerileri dogrultusunda beyin firtinasi yapilarak daha verimli cahismalar

ortaya cikar.

Lider olarak potansiyeli kullanmayi severim. Ciinkii Severim itibarim daha da artar.

Lider olarak toleransh davranirim. Ciinkii Karsimdaki insanlara ne kadar toleransh olursam hem
sevilen bir insan olurum hem de is giiciim artar.

Lider olarak esnek ozellikteyim. Ciinkii Bu 6zelligi tasimam gerekivor ki karsimdaki insanlarda
benimle birlikte olsunlar beraber yiiriiyelim.

Lider olarak hedeflerim aciktir. Ciinkii Hedeflerimi gizlemem gerekir. Hedeflerimi_karsimdaki
insanlara ne kadar cok belli edersem o kadar motivasyon olur.

Lider olarak kendimi dogru tamirim. Ciinkii Kendimi tanirsam baskalarim da daha iyi

ogretebilirim.

Ornek Etkinlik-1V

Lider olarak giiclii bir iletisime sahibim. Ciinkii konusmayi insanlara yon gostermeyi severim.

Lider olarak rol model olurum. Ciinkii ¢ogu insanin suan yaptig1 hatalar1 ben gecmiste yaptim.

Lider olarak sorumluluk almaya acigim. Ciinkii ortaya cikacak olan diisiince yada herhangi bir
seyde pay sahibi olmay1 severim.

Lider olarak motivasyonum yiiksektir. Ciinkii sonuclarim1 kestiriyorsam hatalar1 yada eksikleri
bilerek neye daha ¢ok yonelecegimi bilirim.

Lider olarak takim calismalari yapmaktan zevk alirim. Ciinkii birlikten kuvvet dogar veterki
yamimda kafa yapimin uydugu insanlar olsun.

Lider olarak potansiyeli kullanmay: severim. Ciinkii ortaya cikacak olan eserin en iyisi olmasini
isterim.

Lider olarak toleransh davranirim. Ciinkii hepimiz insaniz eksik yanimiz illaki olacak o yviizden de
toleransh_davranmak cok oénemli ve ayrica isler olaylar diisiinceler kaybolabilir ama insanlari
kaybetmemek lazim (para biriktirmeyin insan biriktirin) .

Lider olarak esnek ozellikteyim. Ciinkii_genel olarak olaylara durumlara ve kaoslara uyum
saglayabilirim.

Lider olarak hedeflerim aciktir. Ciinkii her ne kadar ucuk hayallerim de olsa gercekci hedeflerim
daima beynimin icindedir hi¢c citkmaz.

Lider olarak kendimi dogru tamirim. Ciinkii hayallerimi bildigim gibi nasil hayal kurmam
gerektigini ve bu hayallerin gercek bir dayanagi kaynak alirim.
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Ornek Etkinlik -V

HAYATTAKI EN BUYUK HEDEFiM:

YETENEKLERiM:

iLGI ALANLARIM:
[ NELERDEN HOSLANIRIM: J

Hedefim: Saghkl bir gelecek, uzun bir yasam, zengin olmak

Yeteneklerim: Hizhi okuma, yiizme, balik tutma
flgi alanlarim: Tarihi yerleri gormek, kitap okumak, arastirma yapmak

Hoslandiklarim: Bilisim aletleri ile oynamak, yeni iiriinler denemek

Ornek Etkinlik -VI

HAYATTAKI EN BUYUK HEDEFiM:

YETENEKLERIM:

ILGI ALANLARIM:

NELERDEN HOSLANIRIM:

Hedefim: Iyi bir hemsire olmak, egitimci olmak
Yeteneklerim: Miizik enstriimani ¢calmak
ilgi alanlarim: Sarki séylemek, yiizmek

Hoslandiklarim: insanlarla sohbet etmek, arastirma yapmak
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Ornek Etkinli

-ViI

Kronik rahatsizliklar nedeniyle ya da
iz kalan he
e kars: karsiyadiz. Ozel
zayiflarmis bireyler
olan basing yaralar; balkum te
uz irmesi ve lescle

maliyec

Sze
O yor balaum
hastalan kullanabilecek

Ortopedik, viucut mekanigine uygun, havalanal
hasta yacaginda olan Szelliklerdir.

~Hasta yataklarimin hastalara sagladi konfo.

nedenle

diginda

Ziyle hastanin agr:
anacak, b&ylelikle hastadaki agr ve stres en aza
1 bdlgede arcurilacak.
sofutma ve isitma Szelligiyle hastada gelisen s
artisi ve is1 kaybi durumlarini engelienecek.
~Yatagia yerlestirilen elektronik
nem derecesi belirlenecek.
-Yatagia yerlestirilecek elektronik
verme konusunda uyar: saglanacak.

cihaz sayesinde hastaya

versitesi Tip Faki
dernegi.Org . Pdf
Bbraun.Com Tr

=i Dog.Dr Bllent Saka ic

pek ok farkh
saghk bakim hizmetlerinde

an bSlgesine masaj
indirgenecek ve kan

artig

-Basing yarasi olugma riskini engellemek

melk
resim dalgalar
azalemak we kan
arturmalk.

ve rahat olmass bi

ovatif yatak konfe
ivilesme sii
agrisi azalal

sayesinde

ecini hizlanacak hem hasta st

hasta
e lealmay

yeti azalacako

alinarak
lanlanmaktad
nem

termometre sayesinde yatagin isi

pozisyon

Hastal

Ornek Etkinli

-VIlI

JETIO

Rukiye Yiiksel, Melisa Nur Akduman, Havvanur Yildirim
Riiveyda iclal Durmus

bakim Unitelerinde
sorunlar y
seyreltilmesinde

szellikle yogun
hazirlama konusunda
bunlardan bazilar; ilag
kullanilmas: gerektifgi  veya hangi yol
gerektii, igne batmas:, ilag doz kayibi, tedavi
gecikmesi  gibi durumlaridir zamanda
uclarinin  ilag gekildikten
ilaclarin atilmasi
getirimektedir.
karsilmaktach
bir

hang
ile

sorunla
Bu du niinde
1ovatif Girtin fikrini ortaya koyulmustur.

Literatiir incelendigi a¢ dozlarimin dogru
hesaplanmasina yonelik doseflow infiizyon gibi
mekanik araglar bulunsa da daha énce ilag dozunun
ayarlanmasina yonelik bir calisma
bulunmamaktadir. Bu iiriin 8 dogru ilkenin
(dogru yol, dogru hasta, dogru ilag ,dogru doz, dogru
zaman)birlestirerek, tedavinin etkin ve dogru
olmasini amaglayan inovatif bir driandir U

nde yanhis ilag dozu , yanlis uygulama yolu
istenmeyen sonucglarin &niine gecerek hasta da
herhangi bir komplikasyona yol
dnlenecektir.
ile hastane yofgun bakimlarinda tedavi
hemsgirelerimizin kullanmimina uygundur.
Cihaz ekranindan tedavi ilacini segiyoruz, istenilen
dozun hesaplamasimi cihazimuz yapiyor, ilaca uygun
dozda enjektor
formatta hazirliyor,
ila¢ formatin ustiinde ilacin adi, doz
miktar:, hangi yolla verilecegini hastanin adini, saat
ve tarihi yazili sekilde makinadan alabiliyoruz.

ag

anmaktadar.
mayi
verilmesi
saatinin
enjektor

beraberinde
daha
bulundurarak

Amag:

1.igne batmasi, ampul ke
ilag ve malzeme tasarrufu saglamal.

lag doz kayba

2. ilag¢ uygulamasi 8 dogru ilkesinin 5 ilkesin
gerceklestirmek.

Sonug

- Cihazimizdaki hedefimiz ila¢ uygulaman
8 dogru ilkesin ade bulundurarak

ilkesini dogru sekilde yerine getirilecektir.

- Cihazimizi geligtirebilirsek hastanenin Hin
servislerinde ilag otomat: olarak kullanilma

hedeflenmektedir.

Kaynaklar
K Intr Bz Kate Uygulan da Ctineel
1$1, Funda BOYUKYILMAZ

1 KU
Kullanim

nftizyon  Cihazlarinm ligmele
S .

D GUNAY

cte Inovatif Bir Gal

31 emsgire: sma: Medikal Ampul
ERKOC HUT
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