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07/
Bu arastirmada, yaratici drama ile verilen iletisim becerileri egitiminin iiniversite
Ogrencilerinin affetme becerileri ve kisiler arasi iliskilerine olan etkisinin incelenmesi
amagclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Ondokuz May1s Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nde okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmada nitel ve nicel verilerin
birlikte kullanildig1 karma bir model kullanilmistir. Arastirmada nitel boyutu i¢in
aragtirmaci tarafindan hazirlanan yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Nicel
boyutu i¢in deneme modellerinden “Tek grup Ontest-sontest kontrol grupsuz deney
deseni” kullanilmistir. Aragtirmanin deney grubundaki 6grencilere 10 hafta boyunca
150 dakikalik yaratict drama ile biitiinlestirilmis iletisim becerileri egitim programi
uygulanmustir. Deney grubuna egitim programi dncesi ve sonrasi Kisileraras: iligki
Boyutlar1 Olgegi ve Heartland Affetme Olcegi uygulanmustir. Elde edilen veriler
SPSS 21.0 istatistik analiz programu ile analiz edilmistir. Olgek ve alt faktdrlerinin
normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk normallik testi ile test edilmis, 6l¢eklerin
homojenligi Levene homojenlik testi ile test edilmistir. Verilerin analizinde betimsel

istatistiklerin yani sira, ikili karsilastirmalarda bagimsiz t testi kullanilmistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gére deney grubundaki 6grencilere
uygulanan yaratici drama yontemiyle hazirlanan iletisim becerileri egitim programinin
katilimeilarm Heartland Affetme Olgegi ve alt boyutlar1 dn-test ve son-test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Benzer sekilde deney

grubundaki G6grencilere uygulanan yaratici drama ydntemiyle hazirlanan iletisim



becerileri egitim programinin katilimeilarin Kisileraras Iliski Boyutlari Olgegi'nin alt
boyutlar1 On-test ve son-test puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik
bulunamamaistir. Ancak, yapilandirilmig gériisme formundan elde edilen verilere gore
uygulanan egitim programindan katilimcilarin  olumlu olarak etkilendikleri

gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yaratict Drama, iletisim Becerileri, Kisileraras1 iliski Boyutlari,
Heartland Affetme,

Sayfa Sayisi: 197

Damsman: Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
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ABSTRACT
THE EFFECT OF COMMUNICATION SKILLS TRAINING WITH CREATIVE
DRAMA ON FORGIVENESS AND INTERPERSONEL RELATIONSHIPS OF
UNIVERSITY STUDENTS

Leyla MURAT
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Sychological Counseling And Guidance 1.
Master, April/2021

Supervisor: Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ

In this study, it was aimed to examine the effect of communication skills training given
by creative drama on university students forgiveness skills and interpersonal
relationships. In the study, one of the experimental models, “One group pretest-
posttest experimental design without control group” was used. This model is one of
the pre-trial models however, it is not a true test model. In this model, an argument is
applied to a randomly selected group.The sample of the study consists of students
studying at the Faculty of Engineering of Ondokuz Mayis University. A
communication skills training program integrated with creative drama was applied to
the experimental group-12 students for 150 minutes in 10 weeks. In the training
program implemented, it is thought that students can improve their communication
skills, meeting, recognizing oneself and emotions, understanding , expressing
emotions, developing self-awareness, conforming to the group , leading, following the
leader, developing strategies for the continuity of the group , creating a character,
writing, making eye contact, using gestures and facial expressions, using body
language, non-verbal communication, confidence in self and the group , expressing the
meaning of communication itself, understanding others, being able to look from
different angles, recognizing and solving communication barriers and measuring tools
used in addition to “ trust in others”, “approval addiction”, “emotional awareness”,
“empathy” and “forgiveness”, “forgiving others”, “forgiving the situation”. It is aimed
to improve the skills of individuals with points such as and these skills are included in

the program. The experimental group was pre-tested before the training program and

\Y



post-tested at the end of 10 weeks. As a data collection tool, Interpersonal Relationship
Dimesions Scale for dimensions of interpersonal relationships and Heartland
Forgiveness Scale were used to obtain information about tendencies to forgive and
Personal Information Form was used for individual characteristics of students. The
data collected with the measurement tools of the study were analyzed with the SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 21.0 statistical analysis program. The
compliance of the scale and its sub-factors to normal distribution was tested with the
Levene homogeneity test. Besides descriptive statistics in the analysis of data,
Independent t test was used in paired comparisons. In the results of the research
findings, no significant difference was found between the pre-test and post-test as a
result of the analysis of the scores obtained from the Heartland Forgiveness Scale of
the participants of the communication skills training program prepared with the
creative drama method. As a result of the analysis of the scores obtained from the sub-
dimensions of the Heartland Forgiveness Scale (self —forgiveness, forgiveness of
others, forgiveness of the situation), no significant difference was found between pre-
test and post-test. As a result of the analysis of the scores obtained from sub-
dimensions of the Interpersonal Relationship Dimensions Scale (trust in others,
approval addiction, empathy, emotional awareness), no significant difference was

found between the pre-test and the post-test.

Keywords: Creative Drama, Communication Skills, Dimensions of Interpersonal
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ONSOZ VE TESEKKUR

Lisans egitimine bagladigim 2013 yilindan bu yana tiim i¢tenligi ile kendimi, yaptigim
caligmalar1 iyi ve degerli hissetmemi saglayan lisans ve yliksek lisans egitimi
stirecinde kiymetli rehberlerimden olan danismanim, sayin Prof. Dr. Hatice
KUMCAGIZ’a, sadece egitim hayatimda degil tiim yasamin boyunca beni belki de
fark etmeden bu kadar destekleyen aileme, lisans egitimimin ilk yilinda tanistigim
kendimi bulma yolculugumda pek ¢ok kapi agan Tegv Samsun Egitim Parkinda
tanigtigim giizel yiirekli insanlar olan tiim egitmen ve goniillii arkadaslarima goniilden
tesekkiirlerimi sunarim, 2015 yilinda Tegv Samsun Egitim Parkinda Yaratici Drama
ile tamigmami saglayan degerli drama lideri Gokgen OZBEK’e lisans egitimim
boyunca kitaplariyla, seffaf ve icten paylasimlariyla benimle birlikte olan sevgili
AYDENIZ ailesinin degerli iiyelerine, siire¢ boyunca tiim yogunluguma ragmen
iligkilerime gosterdikleri sadakat ve sabirdan dolayr yakin ¢evremde bulunan tiim
arkadaslarima, tanisma, sohbet etme imkani buldugum, kitaphigin1 kurcaladigim,
hayranlikla izledigim ilham kaynaklarim olan gizli kahramanlarima ve benligime
engin bakis agisiyla sundugu tiim katkilarindan dolayr sevgili Nirgiil CELEP’e

goniilden tesekkiir ederim.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu béliimde arastirmaya ait problem durumu, arastirmanin amaci, gerekcesi ve 6nemi
ele alinmigtir. Arastirmanin temel problemine ve alt problemlerine yer verilmistir.

Ayrica sayiltilar, sinirliliklar ve kullanilan tanimlar da bu boliimde agiklanmustir.
1.1. Problem Durumu

Oyun sosyal bir varlik olan insamin 6nemli paylasim alanlarindan biridir.
Yasamin eglence alanlarindan olan oyun alanlar1 dogru yontem ve tekniklerde
kullanildigi zaman etkili bir 6grenme aracit haline gelmektedir. Herhangi bir
karmasadan yeni bir diizen kurmay1 amaglayan oyun, yaraticiligin temeli olarak kabul
edilir. Bu diizen kurma, ister karisik bir dis diinya isterse bireyin kendinde yasadig

uzlasmaz ¢eligkiler olsun, yaraticilik anlamini karsilar (Kaya, 2006:45).

Oyun oynamanin bir Ogretim yontemi olarak belli kazanimlar ve hedefler
dogrultusunda kullanilmasi, yaratict drama yontemi ile gergeklestirilebilir. Yaratici
drama, bir ders olarak ilkdgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinin programlarinda son
donemlerde yer almaya baglamistir. Yaratici dramada kullanilan oyunlar,
dogaclamalarin, role girerek konusma, yazi yazma gibi teknikleri bu 6zel yasam,
paylasim alanlarindan bazilaridir. Katilimer verilen role uymak icin gozlemlerini, 6n
bilgilerini uygulama sirasinda farkinda olmadan yansitir. Yaratici dramanin ¢ikis
noktas1 oyunlardir. Oyunlar; kimi zaman sozciik dagarcigini, duygular ya da dikkati
gelistirmeye yonelik oldugu gibi kimi zaman da ykiinmeye dayali ya da yarigmalar
iceren paylasimlar igerir. Dislince sisteminin yaraticilik ve imgeleme boyutlari

oyunlarla daha aktif hale gelir (Ustiindag, 2006:456).

Insan ihtiya¢ duydugu ifade etme, bag kurma, kabul gérme, dinleme gibi yasantilari

en sik olarak sosyal ¢evresinde paylasimda bulundugu bireyler ile deneyimleme firsati
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bulur. Bu deneyimleme siirecinde saglikli iletisimin unsuru kabul edilen etkenlerin
yaninda i¢sel anlamda doyum saglanan ya da saglanmayan noktalar iletisimi etkileyen
gizli 6gelerdendir. Sosyal bir canli olan insan, kisilerarasi iliskilerde hem etkileyen
hem etkilenen kisi pozisyonundadir. Kisilerarasi iliskilerde, taraflardan her biri aliskin
oldugu kendi iliski tarzin1 korurken bir yandan iletisimde oldugu kisinin tarzina da

uyum saglayacak sekilde hareket eder (Sadler and Woody, 2003).

Affetmeme, bir hatadan sonra inciten/hatali kisiye karsi misilleme yapma veya
kaginma davranigina yonelik istekleri glidiileyen kizgimnlik, aci, kin, diismanlik, 6tke
ve korku gibi duygularin bir bilesimi olarak ifade edilmektedir (Worthington and
Wade, 1999). Affetme ise bir incinme/zarar gorme sonucunda kisinin igsel
giidiilerindeki olumlu sosyal degisimler olarak ifade edilmektedir (McCullough vd.,
1997). Ayrica affetme, affetmeme durumunu azaltmak da degil hatali kisi ve olaya
kars1 daha dengeli ve merhametli bir bakis agis1 kazanmak, su¢luya kars1 gosterilen
olumsuz tepkiyi ve ka¢inma davranisini azaltmak ve hatali kisiden intikam alma veya

onu cezalandirma isteginden vazgegme davranisidir (Gordon and Baucom, 2003).

Affetme kavramina pozitif psikolojide de yer verilmektedir (Lopez and Snyder, 2009).
Affetme kavrami bir hataya kars1 biligsel, duygusal ve davranigsal tepkiler dizisi olarak
tanimlanmaktadir (Strelanand and Covic, 2006). Diger taraftan pek ¢ok kisi affetmeyi,
yasanan duruma/kisiye goz yummak, unutmak, kabul etmek, hakli ¢ikarma, mazur
gormek ya da olayin goz ardi edilmesi ya da uzlagsma olarak belirtmektedir
(Worthington and Drinkard, 2000). Affetme ile uzlagsma/barigsma ayri kavramlar olsa
da giiven ve iliskinin yeniden yapilandirilarak iyilesmesini sagladigi ve engellerin
kaldirilmasina yardimer oldugu i¢in uzlasma/barisma yolunu agmaktadir (Yarhouse
vd., 2015). Yapilan hataya kars1 yeni bir anlayis gelistirmek, ayn1 zamanda olay igin
yeni bir anlam olusturmak da affetmenin 6nemli bir bilesenidir (Yarhouse vd., 2015).
Affetme ya da affetmeme durumundan rahatsiz olan kisiler hatanin 6zgiinliiglinii
(hatanin ciddiyeti, hata yapanin niyeti ve kisisel veya iliskisel standartlari hangi
derecede incittigi gibi) dikkate almaktadirlar (Yarnoz-Yaben, 2015). Biiyiik hatalar,
kiiciik hatalardan daha derin etkiler yaparak affetmeyi zorlastirmaktadir (Fincham vd.,

2005).



Duygular1 diizenleme yetenegi; iletisime dayali kigileraras: iligkilerde, sosyal
stratejilerin toplumsal ¢atigmalarda kullanilmasinda ve diger kisiler ile yasanan zor
durumlar1 yonetmede onemli bir yere sahiptir (Lopes vd., 2011). Bazi deneysel
caligmalar kendini bilme ve duygular1 yonetme yetenegi yiliksek bireylerin affetme
egiliminin de yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir (Hodgson and Wertheim, 2007).
Insanlarin toplum igindeki duygularmi farkindaligi ve diizenleyebilme yetenegi
kisileraras: iliskilerde affetmeyi kolaylastiran bir 6zellik olarak kabul edilmektedir
(Worthington and Wade, 1999). Affetme, insani iliskileri siirdiirmek ve kalitesini
yiikseltmek i¢in kisilerarasi bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir (Tsang vd., 2006;
Worthington vd., 2007).

Affetmenin psikolojik iyi olus ve olumsuzluklara kars1 dayaniklilik iizerinde olumlu
etkileri de dahil olmak ftizere incinen ve inciten kisilere yonelik birgok fayda
saglamaktadir (McNulty and Fincham, 2012). Affetme ile 6znel iyi olusun gesitli
gostergeleri arasinda pozitif baglantilar oldugu bilinmektedir (Hilland and Allemand,
2011). Ayrica affetmeyle birlikte kisideki degisimlerin 6znel iyi olma ve psikolojik
uyumu degistirme ile olumlu bir sekilde iligkili oldugunu ve olumsuz etkilenme ve
fiziksel belirtilerdeki degisikliklere olumsuz bir sekilde yansidigini gostermistir (Bono
vd., 2008; Orth vd., 2008). Kisilerin affetme diizeyinin sadece bireysel ve egitsel
ozelliklerinden kaynaklanmamaktadir. Diger bir ifade ile hatayr olusturan durum ve
kisilerarasi iliskinin yan1 sira hatay1 yapan kisinin kisilik 6zelligi ve sugun niteligi de
onemli unsurlardandir (Yarnoz-Yaben, 2015). Affetmenin karakteristik dzelliklerinde
kisiligin bes faktorlii modelindeki farkliliklara odaklanilmaktadir (Emmons, 2000).
Kisilik 6zellikleri-affetme iliskisini agiklamak i¢in bir insanin gergek affetmeyi
basarabilmesinde, egilimli oldugu davranislar, yasadig1 haksizliklar ve iliski bigimi
hakkindaki goriislerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir (McCullough and Hoyt, 2002).
Yapilan bir arastirmada minnettarlik ile affetme arasinda da kisilik 6zelliklerine benzer
sekilde bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ciinkii minnettar kisiler, bagkalarina
kars1 daha empatik yaklasan, yardimsever, destekleyici, affedici 6zelliklere sahiptirler
(McCullough vd., 2002). Kisinin kendine kars1 ve baskalar ile iligkisinde iyimser
bakis agisinin olup olmamasi affetmeyi etkileyen unsurlardandir (Worthington and
Wade, 1999). Bir diger arastirmada, catigsma sonrasinda pozitif basa ¢ikma ve problemi
¢ozme becerisindeki iyimser yaklagimin affetmenin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Assad, Donnellan and Conger, 2007).
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, yaratici drama yoOntemiyle hazirlanan iletisim becerileri
egitiminin liniversite 6grencilerinin kisilerarasi iliskilerine ve affedebilme becerilerine

olan etkisini incelemek amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Universite dgrencileri iizerinde yapilan bu calismanin dgrencilerin yaratic
drama ile grup dinamigini hissetme, bir gruba ait olma duygusu, ortak paydada
bulusma, empati kurabilme, yaparak yasayarak 6grenme siireclerini deneyimleyecegi
bir silire¢ olarak planlanmistir. Yapilan alan yazin incelemelerinde farkli zaman
dilimlerinde farkli alanlarda yapilan ¢aligmalarda yaratict dramanin bir ders 6gretim
yontemi olarak ilk-orta ve yiiksekogrenimde kullanildig: tespit edilmistir (Cebi, 1996;
Duatepe ve Ubuz, 2004; Kaya, 2002; Keskin, 2002; Ustiindag, 1998; Yagci, 1995).
Olusturulan bazi psiko-egitim programlarinda Orneklerine rastlanmistir (Erdogan,
2006; Gokbulut, 2006; Okvuran, 1993-1995). Yapilan ¢alismalarin bir¢ogu sosyal
bilimler alaninda yapilmistir, ¢alisma gruplar1 yine sosyal meslek gruplarindan
secilmistir (Antepli, Haktanir ve Cihangir, 2000; Omeroglu, 1990; Oztiirk, 1997;
Solmaz, 1997). Bir 6gretim yontemi olarak yaratici drama, hemen hemen her alanin
ogretiminde uygulanabilecegi gibi sanat egitimi alani ile de ger¢ek anlamda biitlinlesik
bir yapiya sahiptir. Sanat egitiminin her seyden 6nce duyularin egitimi oldugunu ve
yaratict dramanin da bir sanat egitimi alani olarak okul 6ncesi donemden ileri yaslara
dek her yas grubunu kapsayan bir duyular egitimi oldugu vurgulanmaktadir
(Ustiindag, 2006).

Affetmeyi basaran kisinin kizginlik, aci, nefret, diismanlik, katlanmis 6fke ve korku
gibi duygular1 azalir ve boylece affetmenin sagligi izerindeki olumlu etkilerini devam
eder (Ehteshamzadeh, 2009). Ciinkii affetmenin bireylerin kisisel 6zellikleri ve
iligkileri lizerinde etkisi bulunmaktadir (Volkmann, 2009). Affetme ayni zamanda
sosyal yardimlagsmayi da olumlu yonde etkiler ¢iinkii baskalarini kolayca affeden
insanlar, karsilikli etkilesim kurduklart kisilerle olumlu iliskiler siirdiirmekte daha

basarilidir (McCullough vd., 2009).



Ilgili alan yazin incelendiginde, yaratict drama egitiminin iletisim becerileri iizerine
etkisinin miihendislik fakiiltesinde 6grenim goren &grenciler lizerinde yapilan bir
arastirmaya ulasilamamistir. Etkili iletisim becerilerine sahip olmak sadece insana
yardim (sosyal) mesleklerinde degil her ¢esit meslege sahip insanlarin kisilerarasi
iligkilerinin kolaylasmasinda etkili olacag: diisiiniilmektedir. Teknolojik gelismelerle
birlikte mesleklerini gerceklestirecek olan miihendis adaylarinin performanslarini
artirmak, mesleki aktivitelerini gelistirmek amaciyla etkili iletisim becerilerine sahip
olmalarinin énemli oldugu sdylenebilir. Bu ¢alisma kapsaminda diizenlenen egitim
programinin, ¢aligma grubu ve caligmalarin arastirmaci tarafindan oturumlar halinde
diizenlenmesi, oturum igeriklerinde kullanilan materyal se¢imi, kullanilan metinler
acisindan 6zgiin oldugundan, bu baglamda ¢alismadan elde edilen sonuglarin benzer
calismalar yapacak olan arastirmacilara yol gosterici olacagi ve alan yazina katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Yukarida belirtilen acgiklamalar kapsaminda

arastirmanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmact tarafindan yaratict drama yontemiyle hazirlanan egitim programinin ilk 3
oturumu yiiz ylize uygulanabilmistir. Covid salgini1 nedeniyle uzaktan egitim kararinin
alinmasiyla birlikte oturumlara devam edebilmek amaciyla program yeniden
diizenlenmis ve online ¢evrimigi etkinlikler ile katilimeilarla uygulanmaya devam
etmistir. Yontem acisindan yaratict drama yontemlerinin bireysel ve ekran oniinde
uygulanmasi, katilimcilara farkli diisiinme, bakis agilarini fark etmek adina uygulanan
tekniklere devam edilmesi agisindan ¢alisma degerlidir. Cevrimigi olarak uygulanan 7
oturumda katilimcilarin goniillii katilimlarini siirdlirmesi, programin devam ettirilmesi
icin gosterdikleri 6zen de calismanin katilimcilarda olusturdugu bagin Onemli
isaretlerinden biri olarak kabul edilebilir. Cevrimigi olarak uygulanan oturumlarda
yaratict dramada kullanilan grup etkinliklerinin, oyunlarin yani sira katilimcilarin
ilgisini konu yoniinde besleyecek metin, gorsel, kisa film paylasgiminda da
bulunulmustur. Ekran karsisinda gecen siiregte 6grenmenin hizini ve etkisini artiracak

tiim kanallar kullanilmaya 6zen gosterilmistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Yaratict drama yoOntemi ile verilen iletisim becerileri egitiminin {iniversite

ogrencilerinin affetme ve kisiler arasi iliski diizeyine etkisi var midir?
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1.5. Alt Problemler

1. a) Deney grubunda yer alan dgrencilerin Heartland Affetme Olgegi dntest-sontest
toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

b) Deney grubunda yer alan 6grencilerin Heartland Affetme Olgegi alt boyutlari
(kendini affetme, bagkalarmi affetme, durumu affetme) Ontest-sontest toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde fark var midir?

2. Deney grubunda yer alan dgrencilerin Kisileraras: iliski Boyutlar1 Olgegi alt
boyutlar1 (onay bagimliligi, baskalarina gliven, empati, duygu farkindalig1) ontest-

sontest toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

1.6. Denenceler

1. a) Deney grubunda yer alan 6grencilerin Hertland Affetme son-test toplam puanlari
ortalamalar1 On-test toplam puan ortalamalarindan anlaml diizeyde ytiksektir.
b)Deney grubunda yer alan 6grencilerin Hertland Affetme alt boyutlar1 (kendini
affetme, baskalarini affetme, durumu affetme) son-test toplam puanlar1 ortalamalari
On-test toplam puan ortalamalarindan anlaml diizeyde ytiksektir.
2. Deney grubunda yer alan dgrencilerin Kisileraras: Iliski Boyutlar1 Olgegi alt
boyutlar1 (onay bagimliligi, baskalarina giliven, empati, duygu farkindaligi) son-test
toplam puanlar1 ortalamalar1 6n-test toplam puan ortalamalarindan anlamli diizeyde

yiiksektir.

1.7. Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan Ogrencilerin, 6lgme araclarii icten ve yansiz bir sekilde
yanitladiklar1 kabul edilmistir.

2. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ¢aligmaya goniillii olarak katildiklar1 kabul

edilmistir.

1.8. Kapsam ve Sinirhiliklar

Bir arastirmanin siirliliklarinin belirlenmesi, verilerin inandiricilifini gésterme



yollarindan biridir. Arastirmanin yapildig: kosullarin ayrintili olarak agiklanmasi
okuyucunun verilerin dogasini anlamalarina yardimct olmaktadir. Sinirliliklar
tanimlamak, baglam olusturmanin bir pargasi olarak goriilebilir (Glesne, 2012).

Bu arastirmanin sinirliliklari sunlardir;

Katilmcilar: Verilerin elde edildigi kaynagi olarak Ondokuz May1s Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerden olusturulan 12 kisilik farkli
boliimlerde egitim goren dgrencilerdir.

Odaklanilan icerik: Yaratic1 drama yontemi ile ele alinan iletisim becerileri temasi
ogrencilerle birlikte farkli etkinliklerle ele alinmistir. Ele alinan igeriklere konu
basliginda yer alan kisilerarasi iliskiler ve affetme becerilerine dair ise konularin alt
boyutlarinda yer alan basliklara uygun icerikler arastirmaci tarafindan hazirlanarak
uygulanmustir.

Uygulanan analiz yontemi: Uygulama Oncesi ve sonrasi elde edilen veriler tizerinde
yapilan analizler.

Arastirmanin uygulama siiresi: 10 hafta boyunca uygulanan 150 dakikalik ¢alisma
oturumlari. ilk 3 oturum yiiz yiize, 7 oturum cevrimici seklinde gergeklestirilmistir.
*Bu arastirmanin evreni 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi’nde dért yillik fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 6grenciler ile
stnirhdir.

* Arastirmadaki kisilerarasi iliskileri diizeyleri Kisileraras: Iliski Boyutlar1 Olgegini
olctiigii 6zellikler ile siirhdir.

* Arastirmadaki affetme diizeyleri Hearland Affetme Olgeginin dlgtiigii dzellikler ile
stirhdir.

* Aragtirma kapsaminda yer alan katilimcilar 19-33 yag araligindadir.

* Aragtirmada bireylere dair bilgiler, hazirlanan demografik bilgi formunda yer alan
sorularla sinirlidir.

Bu aragtirma miihendislik fakiiltesinde 6grenim gormekte olan caligmaya goniillii
olarak katilan 12 6grenci ile gerceklestirilmistir.

*Planlanan ¢aliyma oturumlar1 yaratici drama yontemi ile programlanmistir. 10
haftalik egitim programinin ilk 3 oturumu 6gencilerle yiiz yiize uygulanmistir. Covid
salgin1 nedeniyle programin devaminin saglanmasi i¢in diger 7 oturum uzaktan
(¢cevrimigi) oturumlar seklinde uygulanmaistir.

*Program Oncesinde belirlenen 6lgme araglarma ek olarak 4. oturumdan itibaren

arastirmact tarafindan diizenlenen oturum degerlendirme formlar1 kullanilmistir.
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Katilimecilarin ~ slirece  dair  bireysel degerlendirmeleri arastirmanin  kapsam

alanlarindan biridir.

1.9. Tamimlar

Yaratic1 Drama: Dogaglama, rol oynama vb. tiyatro tekniklerinden yararlanilarak bir
grup ¢alismasi i¢inde katilimcilarin bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, kimi zaman bir
soyut kavrami ya da bir davranisi, kisinin kendi biligsel Oriintiilerini yeniden
diizenleyerek “oyunsu” siireclerde anlamlandirilmasi ve canlandirilmasidir (San,

1996).

Affetme: Haksizliga ugradigin1 diisiinen bireyin, iradi olarak yani isteyerek 6fke ve
intikam alma gibi olumsuz duygusundan vazgegerek, hata yapan kisiye karsi
merhamet, hosgorli ve manevi sevgiyi igeren yardimseverlik gibi olumlu tepki

vermeye gayretidir (Enright and Fitzgibbons, 2000).

Kisilerarasi Iliski: Kisileraras: iliski: "iki ya da daha fazla insan arasinda gelisen,
farkli ihtiyaclardan kaynagini alan, tanigikliktan samimiyete kadar farkli yogunlukta
yasanan, karsilikli duygusal etkilesim ve davranimlar" seklinde tanimlanabilmektedir

(Imamoglu ve Aydin, 2009).



IKINCi BOLUM
BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. iletisim Kavram

Insanlar arasindaki iliski ve etkilesimler iletisimin temeli olarak kabul edilir.
Insan yasami boyunca cevresi ile iletisimde bulunur. Iletisim sdzciigiiniin karsilig
olarak kullanilan “communicatian” kelimesi Latince’deki “communis” sozciiglinden
tiiretilmistir. Anlam olarak bir ortakligi, birlikteligi, toplumsallagsmayi ifade etmektedir

(Yatkin ve Yatkin, 2010:40).

Insanlarin diger insanlarla iliski kurma ve beraber olma ihtiyaci yasamlar1 boyunca
devam etmektedir (Ciiceloglu, 1996:68). Insanlarin kendilerini ifade edebilmeleri igin
iletigim siireci kaginilmaz bir hale gelmistir. TDK (2017)’ya gore iletisim “duygu,
diisiince ve bilgilerin kullanilabilecek her tiirlii yontemle diger bireylere iletilmesi,
bildirim, haberlesme, komiinikasyon’” olarak tanimlanmistir. Psikoloji, sosyoloji,
politika ve daha bircok bilimsel alanda iletisimin ele alindig1 goriilmiistiir. Iletisim
herkesin farkinda oldugu ancak tam anlamiyla tanimlayamadigi bir kavramdir

(Demiray, 2008:8).

Iletisim cok boyutlu bir yasantiy1 kapsayan, icerisinde siireg, etki, diisiince, duygu gibi
bircok kavrami igeren karmasik bir biitiindiir (Yiksel, 2014:11). Etkili bir iletisim
stirecinin kaynak, mesaj, kanal ve hedef olmak iizere dort temel 6gesi, kodlama, kod
agma, yorumlama, geribildirim ve giiriiltii olmak {iizere bes tane de temel G6geler
arasindaki iligkiyi saglayan siirecin oldugu yapilan aragtirmalar sonuncu elde edilen
bilgilerdendir. Iletisim konusma yoluyla insanlarm gériis, diisince ve fikirlerini
birbirleri ile paylasmalari, insanlarin birbirlerine kendilerini tanitabilmeleri ve
kendilerini birbirlerine anlatabilmeleri, bilgilerin, becerilerin ifade edilmesi ve karsiya
mesaj olarak iletilmesi, yasayan bir evrenin pargalarinin birbiri ile iliskilendirilmesi,
bir insana olan bir seyin bagkasi ile paylasilmasi, bagkalarina aktarilmasi olarak ifade

edilmektedir (Zillioglu, 1998).



Tiirk¢ede iletisim ya da bununla es anlamli olarak kullanilan sozciiklerin hepsi
bilginin, haberin, kisinin, nesnenin karsilikli olarak bir yerden baska bir yere taginmasi
anlammi karsilamaktadir (Koknel, 1997). iletisimin gerceklesmesi igin iki sistem
gereklidir. Bu sistemler iki insan, iki hayvan, iki makine ya da bir insan ile bir hayvan,
iki makine ya da bir insan ile bir hayvan, bir insan ile bir makine (6rnegin bir
bilgisayar) olabilir. Segenekleri artirmak miimkiindiir. Nitelikleri ne olursa olsun, iki
sistem arasindaki bilgi aligverisini “iletisim” olarak kabul edilebilir (D6kmen, 2005).
Yukaridaki tanimlar incelendiginde, kisilerarasi iletisiminin ortak 6zellikleri olarak;
en az iki birey arasinda karsilikli ilerleyen bir siire¢ oldugu, bir paylasim siireci 6zelligi
tasidigr oldugu, sembollestirilmis igerigin cesitli kanallar yoluyla iletildigi gibi
ozellikler belirtilebilir.

Yalnizca konusmakla iletisim kurulmus sayilmaz (Yavuzer, 1997). fletisim saglamak
icin aktarilacak duygu ve diisiinceleri siraya koymak, dogru bir islup kullanmak,
sOylediklerinin dogru anlasildigin1 fark etmek gibi Ozelliklere de ihtiya¢ vardir.
Iletisim bir kaynagin bir mesaji bir kanal iizerinden bir alictya iletmesi siireci olarak
tanimlanabilir (Ergin, 1998). Sosyal birer varlik olan insan, duygu ve diisiincelerini
aktarip kars1 tarafin da duygu ve diisiincelerini anlamak ister. Bu 6zellikleri sebebiyle
insanlar birbirlerini anlayabilmek i¢in iletisim kurma ihtiyaci hissederler. Tanimlarin
ortak 6zelliklerine gore iletisim; Kisinin duygu ve diisiincelerini karsisindakine agikga
belirtmesi stirecidir. Kisiler arasinda anlamlarin ortaklastirilmas: siirecidir. Kisiler
arasinda diislince ve duygu aktarimidir. Bir kaynagin bir mesaj1 bir kanal tizerinden

bir alictya iletmesi siirecidir. iki birim arasinda ger¢eklesen mesaj aligverisidir (Cevap,

2017).

2.1.1. Tletisimin Ogeleri ve Siirecleri

lletisim bir siiregtir (Taser, 1995). Bu siire¢ bir bireyin &teki bireylerin
davraniglar1 iizerinde farklilik yaratmak amaciyla onlara ¢cogunlukla sozel birtakim
uyarilar géndermesiyle olusur. Insanin icinde bulundugu kiiltiir alan1 onun iletisim
yoluyla gosterdigi davranislarinda etkili olan dgelerdendir. Iletisim dinamik bir yapiya

sahiptir ve algilama, 6grenme, diirtli, duygu, inang, deger gibi unsurlardan ayri ele
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alinamaz. Bu sebeple iletisim bas1 ve sonu olmayan dinamik bir yap1 ve karmagik bir

sistem olarak ifade edilir (Giirgen, 1997).

Iletisimin amacima ulasabilmesi igin mutlaka iletisim siirecinin islemesi gerekir
(Demir, 2003). iletisim siireci i¢in temel 6geler; kaynak, ileti, kanal, alic1 ve geri
bildirimdir. iletisimin gerceklesebilmesi i¢in mutlaka bireyleraras1 bir iliskinin
kurulmasi gerekir (Eren, 2011). Bu haliyle iletisim tanim geregi insanlar1 birbirlerine
baglayan ve onlarin sosyal bir grup halinde ve ahenkli bir bi¢imde ¢aligmalarini temin
eden bag gorevini listlenmektedir. Bu bagin iki insani birbirine bazen yakinlagtiran

bazen de uzaklastiran bir giice sahip oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.

Iletisim bir siire¢ bir akis olarak ele alinabilir. Iletisimin gerceklesmesinden &nce
iletilmek tlizere mesaj haline getirilmis bir amaca ihtiya¢ vardir. Bu mesaj, gonderen
kisiden alic1 kisiye aktarilir. Tletisim siirecinin genellikle ii¢ asamadan olustugu ifade
edilmektedir. Bunlar; bilgiyi bir mesaj seklinde kodlama, bir ara¢ ile mesaj1 aktarma
ve alman mesajin kodunu ¢bézerek anlamini bulma. Bu siireg, iletisimde anlamin
aktarilmasi ve anlasilmasi ile sonuglanan, gonderen ve alici arasindaki asamalari igerir

(Asan ve Aydin 2006).

2.1.1.1. Gonderici (Kaynak)

Iletisim siirecinin baslangicinda iletisimi baslatan kaynak veya diger adiyla
gonderici yer almaktadir (Tengilimoglu, Atilla ve Bektas, 2008). Kaynak, mesaj
tiretimine katkida bulunan kisi ya da grubu temsil etmektedir. Diger bir ifade ile
gonderici bir fikrini, diisiincesini, ihtiyacini iletmek isteyen kisi, kurum, kurumlar veya
kisilerdir. Gondericinin kimligi, mesajin kabulii veya yorumunda 6nemli olan
etkenlerden biridir (Budak ve Budak, 2004). Gonderici ilk olarak gondermek istedigi
mesaj1 fikir olarak zihninde olusturur ve daha sonra bu fikri kodlar, diger bir ifade ile
sozciiklere, rakamlara ya da sekillere doniistiiriir. Iletisimde buna simge (sembol)
olusturma siireci denir. Simgeler belli kodlara doniistiiriilerek, iletisim kanali

araciligiyla aliciya iletilir (Asan ve Aydin, 2006).

2.1.1.2. Kodlama
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Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (2007), bilginin,
diisiincenin duygunun iletime uygun, hazir bir mesaj haline getirilmesi siireci kodlama
olarak ifade edilir. iletisim siirecinde kodlama kaynak, kod a¢gma ise hedef yani alic1
kisi tarafindan yapilir. Alici ile kaynak anlayislariin birlesmesi iletinin alict
tarafindan kod aciminin basarili bir sekilde yapilmasiyla da iliskilidir (Tutar ve

Yilmaz, 2003).

2.1.1.3. Mesaj

Temel iletisim siirecinin {i¢ilincii unsuru mesaj veya haber diye adlandirilan ve
gondericinin fikir, arzu, istek ve verilerini belirten sembollerdir. Gonderici aliciya
ulagtirmak istedigi diislincelerini bu semboller vasitasiyla iletir. Sembolleri alan alici
da bu sembollere anlamlandirir. Eger alicinin yiikledigi anlam ile gondericinin ayni
sembole verdigi anlam ayni ise ortada etkili bir iletisimin oldugu s6ylenebilir (Kogel,
2007). Mesaj gondericiden alictya ulagincaya kadar gectigi kademelerde iyi kavranip
anlasilmali ve ara kademelerde gereksiz ilave ve degisiklige ugramamalidir. Boyle bir
durum s6z konusu olursa mesaj alici iizerinde kaynagin arzu ettigi etkiyi
yapamayacagindan, alici istenilenden farkli bir davranig gosterecek ve sonug olarak
iletisim siireci etikligini yitirecektir (Ertiirk, 2000). Ileti, iletisim siirecinde isaretlerin
kodlanmus halidir (Yiiksel, 2008:15). iletisim siirecinin baslayabilmesi ve saglikli bir
sekilde devam edebilmesi i¢cin hem gonderici hem de alicinin iletinin anlamin,
hedefini ve etkisini bilmesi gerekir (Giiney, 2001). Mesaj konusmaci ile dinleyici ya
da kaynak ile hedef arasindaki iligkiyi saglayan dnemli bir unsurdur. Bu nedenle mesaj

iletisim siirecinin diigiim noktasi ve merkezi olarak kabul edilir (Gokge, 2006).

Kaynak tarafindan gonderilen mesajlarin tagimasi gereken belli baglh 6zellikler vardir.
Bunlardan en 6nemlisi kullanilan dildir. Mesajda kullanilan dil, alict ve hedef
tarafindan kolayca anlasilabilen ortak, net, agik, kesin 6zelliklere sahip olmalidir.
[letisim tiiriinii belirlemede etken olan mesajlar “sézel mesajlar ” ve “sézel olmayan
mesajlar” seklinde iki gruba ayrilir. Mesajlarin tasimasi gereken ozellikler sunlardir
(Bahar, 2012); mesajlar anlasilir olmalidir. Anlasilirlik, alic1 ve kaynagin bilgisine,
yetenegine, kiiltiirel Ozelliklerine baghdir. Anlagilmayan mesajlarin  ¢oziilmesi
mimkiin degildir. Mesaj anlasilmayinca iletisim gerceklesmeyecektir. Mesaj agik

olmalidir. Kaynak gonderdigi ileti ile hedeften ne istedigini belirtmelidir. Aciklik alict
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acisindan da onemlidir. Alicinin kim olacagi, hangi alicinin ne yapmasi1 gerektigi
mesajin genel ifadesi iginde yer almalidir. Mesaj dogru zamanda iletilmelidir. Mesajin
gonderilecegi zamanin iyi belirlenmesi gerekir. Mesaj uygun zamanda gonderilince
iletisim etkin hale gelir. Bu nedenle mesajin gonderilecegi zaman iyi secilmelidir.
Mesaj uygun kanali izlemelidir. iletisimin meydana geldigi yerde bir iletisim ag
vardur. leti uygun olan yolu takip ederek alictya gitmeli ve alictya ulasmalidir. Mesaj
bu yolu izlemeden aliciya ulasirsa etkinligini kaybeder ve alici ile kaynak arasindaki
iliski yetersiz hale gelir. Mesaj kaynak ve alic1 arasinda kalmalidir. Mesaj, kaynaktan
alictya gelene kadar farkli degisikliklere ugrayabilir. Mesaj bu degisikliklerden
etkilenebilir ya da mesaja ilaveler olabilir. Bu durumda mesaj farkli anlamlar kazanip

hedeften uzaklasabilir.

2.1.1.4. Kanal (Oluk)

Kaynak ile alic1 arasinda yer alan ve mesajin gitmesine olanak saglayan yol ya da
gecit, kanal olarak tamimlanmaktadir (Giiriiz ve Giirel, 2006). Iletisim kaynak ile hedef
arasinda olusur. Kaynak ile hedef arasindaki iletisim, “iletisim kanal1” ile saglanir.
Dokunma, tatma ve koklama da iletisim kanali olarak kabul edilmektedir. Ayrica, iki
kisinin konusmasini saglayan bir telefon sistemi, ses dalgalarini ileten hava da
gonderici ile alict arasinda bir kanal olarak kabul edilir (Eren, 2011). Iletisim
siirecinde kaynagin alictya gonderdigi mesajlar1 tasiyan mesajlarin gonderildigi ve
alindig1 alana kanal denir. Mesajlarin uygun bir kanalla alicinin duyu organlarina
iletilmesi gerekir. Birden fazla duyu organima hitap eden kanal araciliiyla iletilen

mesajlar alic1 tarafindan kolay dogru anlasilir ve daha etkilidir (Yiiksel, 2014).

2.1.1.5. Kod A¢ma ve Yorumlama

Kodlanmis mesajin alici tarafindan ¢éziimlenmesine kod agma adi verilir. Ancak
bu siire¢ yorumlama anlamima gelmez. Yorumlama alicinin bilig, algi, iletisim
anindaki tiim iliskiler ve kosullar cercevesinden etkilenerek mesaji yeniden
degerlendirmesine verilen addir. Alict mesaj1 kaynagin gondermek istedigi mesaj
icerigindeki anlamda yorumlayabilecegi gibi bazen de mesajin iceriginden ¢ok farkli

bir sekilde yorumlayabilmektedir (Ciiceloglu, 2008).
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Kod a¢ma, aliciya ulasan ve alinan bir uyaranin baska deyisle iletinin yorumlanarak
anlamli bir bigime doniistiiriilmesidir. Iletisim siireci icerisinde iletiler ancak kod agma
yoluyla, kagit tizerindeki "anlamsiz" isaretler ya da bir takim ses ve goriintii sinyalleri
olmaktan ¢ikip anlam kazanir (Demiray, 2008). Kod agma, alicinin gelen mesajin,
anlamimi ¢ézme islemi seklinde de ifade edilmektedir. Alici simgelerin anlamini
cikarirken, deneyiminden ve bilgilerinden faydalanir. Bazi durumlarda alict bir
sozliige de bagvurabilir. Alic1 simgelere, kaynakla ayni anlami yliklemelidir. Eger ayni
anlami yiiklenmiyorsa, yanlis anlam ortaya ¢ikacaktir (Asan ve Aydin, 2006). Ortak
yasanti ve deneyimlerin bir yansimasi olarak iletisimde ortak bir dilin kullanilmast,
kod-agiminin etkin bir sekilde ger¢eklesmesinin 6n kosuludur. Referans ¢ergevesi ya
da ortak deneyim alani olarak bilinen bu duruma gore bireylerin ortak deneyimlerinin
kesistigi alan, iletisimin gergeklestigi alandir (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini

Giiglendirme Projesi, 2011).

2.1.1.6. Alic1 (Hedef)

Gonderilen mesaj1 kullanilabilir bilgi haline getiren kisi, kurum/kurumlar veya
kisilerdir. Iletisimin tamlig1, mesajin dogru anlasilmasina baghdir. Iletisimin etkinligi
ise mesajin alinmasina ve alici tarafindan istenilen davranisin sergilenmesine baglidir.
Diger bir degisle bagarili bir iletisim alic1 tarafindan mesajin alindig1, kodun ¢oziildiigii
ve alicnin mesaji ve gondericinin fikrine ¢ok yakin anlam yiikledigi zaman

gerceklesmektedir (Budak ve Budak, 2004).

2.1.1.7. Geri Bildirim (Doniit)

Bir alic1 bir mesajin kodlarini ¢ozdiikten ve ona bir anlam verdikten sonra kaynak
konumuna geger. Diger bir ifade ile almis oldugu mesaj1 yanitlamak {izere goénderici
olarak bir mesaj hazirlayip bunu bir kanal araciligiyla eski gondericiye gonderir. Buna
iletisim siirecinde geri bildirim ad1 verilir (Eren, 2011). Kaynagin gonderdigi iletilere
tepkisiz kalmak, duymazdan gelmek, kaynaga hicbir tepki vermemek de geri bildirim
olarak kabul edilir ve kaynak tarafindan hi¢ hoslanilmayan bir durumdur (Ciiceloglu,
2004). Geri bildirimin islevi mesajin dogru olarak algilanip algilanmadigini kontrol
etmek, duruma gore kaynagin mesajini alicinin ihtiyag ve tepkilerine uygun hale

getirmek, mesaji tamamlayic1 sozlerle agiklamak, mesajdaki yanlis anlasilmalar
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diizeltmek ve iletisimin etkili olup olmadig1 hakkinda bilgi edinmektir. Bu sayede
kaynaga kendini kontrol etme olanagi saglar. Hem de aliciya iletisime katildigi
duygusu vererek, alici tarafindan iletilerin daha kolay kabul edilmesini saglamaktadir

(Cagdas, 2015).

2.1.1.8. Giiriiltii

Iletisim siirecinde kaynak birimin gdnderdigi mesajm, alic1 birim tarafindan
farkli algilanmasina neden olan etkene giiriiltli adi verilir. Giirtiltii mesajin alici
tarafindan farkli sekilde algilanmasinin yani sira mesajin aliciya hi¢ ulasmamasina da
nedeni olabilir. Farkli giiriiltii ¢esitlerinden sz edilebilir bunlar; fiziksel giiriilti,
psikolojik giiriiltii ve nérofizyolojik giiriiltiidiir (Demiray, 2014).

Fiziksel giiriiltii: Aglayan ¢ocuk sesi, araba sesi vb. fiziksel unsurlar kaynagin alictya
mesajin iletilmesini engelleyen fiziksel giiriiltiiye sebep olur.

Norofizyolojik giiriiltii: Kulagin agir isitme durumu vb. alict kaynakli isitme
bozukluklar1 nérofizyolojik giiriiltiilerdir.

Psikolojik giirtiltii: Alic1 ya da kaynak kisinin 6nyargilari, inanglari, tutumlari, kapal
diistince yapist ve iletisim anindaki duygusal durumu mesajin iletilmesini ya da
alinmasini, mesajin farkl bir sekilde yorumlanmasina neden olan psikolojik unsurlar

psikolojik giiriiltiiye sebep olur (Ciiceloglu, 2008).

2.1.2. Tletisim Tiirleri

Iletisim tiirleri ile ilgili farkli alanlar cesitli etkenlere gore farkli siniflamalar
yapmustir. Yaygin olarak kullanilan iletigim tiirii iliski sistemlerine gore siniflanmistir
bunlar; kisi i¢i iletisim, kisilerarasi iletisim, orgiit i¢i iletisim ve kitle iletisimi olmak

tizere dorde ayrilmaktadir (D6kmen, 2015:39).

2.1.2.1. Kisi I¢i Tletisim

Bireyin disa yansitilmayacak bicimde simgeleri kendi biinyesinde iiretmesi,
aktarmasi ve yorumlamasi kisinin kendisiyle kurdugu iletisimdir. Bireyin kendisi ile
iletisimi insanin kendi i¢inde kendisiyle kurdugu iletisimdir. Bu iletisim i¢in “igsel”

ya da “0z iletisim” olarak adlandirilmaktadir (Sezgin ve Akgoz, 2009). Kisinin kendi
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kendine diigiinmesi, bazi durumlari kendi i¢inde tartigmasi, kararlar vermesi,
catismalar yasamasi vb. gibi durumlar igsel iletisim olarak kabul edilir. iletisimin tiim
boyutlarinda kisinin kendisiyle iletisimi s6z konusudur. Biriyle goriisiirken, ne
sOyleyeceginin diisiiniirken ya da kimle hangi sekilde iletisim kuracagini tasarlarken
hep kendisi ile iletisim halindedir. Birey eger kendi i¢inde bazi uyumsuzluklar,
catismalar yasiyorsa cevresiyle olan iletisimine de yansir. lletisimsel sorunlarin
cogunun temelinde kisinin igsel iletisiminde yasadigt sorunlar oldugu ifade

edilmektedir (Glingor, 2013).

Insan kendisine iletiler gonderir, alir, acar, yorumlar ve tekrar bir ileti iireterek
gonderir. Igsel iletisim bireyin kendisini anlamas1 ve algilamas ile olusmaktadir. Kisi
ici iletisimin sekillenmesinde bireyin kendi yasam deneyimleri ve sosyal cevresi
etkendir. Kisinin c¢evresiyle kuracag iletisimde Once kendi i¢inde baslar ve tekrar
kendi icinde sonlanir. Kisinin kendisine sorular sormasini, duygulanmasi igsel
iletisime Ornek olarak verebilir (Caligkan, 2018). Kisi ici iletisim, diger kisilerle
saglam iligkiler kurmak icin ¢ok biiylik dneme sahiptir. Kisi oncelikle kendini ¢ok iyi
tanimalidir. Bu iletisim tiirli ayn1 zamanda olumsuz bir durum ortaya ¢ikarir. Siirekli
olarak kendiyle iletisim kuran bir insan yanliglarin1 fark edemeyebilir. Dolayisiyla
yaptig1 hatalar1 gosterecek ve diizeltilmesini saglayacak uyarici olmayacagi igin

hatalarin diizeltilmesi neredeyse imkansizdir (Glirgen, 1997).

2.1.2.2. Kitle Tletisimi

Belirli bilgilerin televizyon, gazete, dergi gibi iletisim araglariyla genis kitlelere
tek yonlii olarak iletilmesine kitle iletisimi denir (Kaya, 2015:20). Cesitli bilgilerin
birtakim hedefler dogrultusunda tiretilerek, genis insan topluluklarina iletilmesi ve bu
kitle tarafindan yorumlanmasi ile deneyimlenen siirectir. Kitle iletisiminde, kaynak ile
hedef arasindaki kanallar ise kitle iletisim araglar1 olarak isimlendirilir (D6kmen,
2002). Kitle iletisim araglar1 aracilifiyla ¢ok biiyiik topluluklara ulasildigindan iletilen

mesajlar hem olumlu hem de olumsuz sonuglara sebep olmaktadir (Akoguz, 2002).

2.1.2.3. Kisilerarasi iletisim
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Kisilerarasi iletisim “iki ya da daha fazla kisi arasinda meydana gelen mesaj
paylasimidir” (Bahar, 2012:20). Iletisimin en temel boyutlarindan biridir. iki ya da
daha fazla kisi bir araya gelerek ya da bir takim araclar yoluyla gerceklestirdikleri
iletisimdir. Yiiz yiize, telefonla, telgrafla, internet araciligiyla gerceklestirilebilir
(Giingor, 2013:50). Bir siireg olarak kisilerarasi iletisim {i¢ temel basamaktan olusur:
[letisimin en temel basamag1 “bireyin kendini tanimasi * ve kendiyle iletisim halinde
olmasidir. Birey kendini tanmimadan, hakiki duygularimi ve olaylar karsisindaki
tepkisini bilmeden ¢evresindekilerle saglikli bir iletisim kurmasi1 miimkiin degildir.
Ikinci basamag1 “tek yonlii iletisim” dir. Yani geri bildirimin olmadig1 bir iletisim
tiiriidiir. Ugilinci basamak ise “kigilerarasi” iletisimdir (Ozgiiven, 2001:19).
Kisilerarasi iletisim s6zlii, sdzsiiz ve yazili olmak {izere {i¢ sekilde olmaktadir (Giirgen,
1997:82). Bir iletisimin kisilerarasi iletisim olabilmesi i¢in su ii¢ kriterin olmasi
gereklidir (Dokmen, 2000:24);

1. Kisilerarasi iletisim i¢inde olanlar belli bir yakinlikta ve yiiz ylize olmalidir.
2. lletisime katilanlar arasinda tek yonlii degil karsilikli bir mesaj alisverisi olmalidir.
3. Belirtilen mesajlar sozlii ve sozsiiz nitelikte olmalidir. S6zlii ve s6zsiiz mesajlarin

kullanildigr iletisimler, 6rnegin yazismalar kisilerarasi iletisim sayillmaz.

2.1.2.3.1. Sézlii Tletisim

Sozli iletisim konusma dili olarak da adlandirilir. Kisilerarasi iletisimde sozlii
iletisim Onemli bir unsurdur. Bu iletisimde en etkili ara¢ dildir (Caglar ve Kilig,
2010:19). Sozlii iletisimin yiiz ylize olmas1 onun en etkili iletisim bi¢imi olmasinin
nedenidir. Hedefin yalnizca isitmekle kalmayip, gondericinin duygu ve niyetini
aciklayan el ve yiiz hareketlerini de gorebilmesi etkili iletisim i¢in dnemlidir. Ayrica
anlagilmayan yerleri sorarak aninda geri bildirim alinabilmektedir (Can, 1997:253).
Sozli iletisimde etkili ve basarili olabilmek i¢in su noktalara dikkat etmek
gerekmektedir (Caglar ve Kilig, 2010:21). Samimi ve agik sozlii olmak. Konusma
becerisini olabildigince gelistirmek. Konusma tarzinin iyi ayarlanmasi. Goz goze
gelindiginde bakislarin kagirilmamasi. Konusmada bazen mizahi ayrintilara yer

verilmesi.

2.1.2.3.2. Sozsiiz Iletisim
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Sozsiiz iletisim insanlarin ilk iletisimsel davranisidir. Seslerin  s6ze
doniismesinden Once insanlar hi¢ kuskusuz el, kol, yiiz, goz hareketleriyle iletisim
kurmuglardir. Doga ve birbirleriyle miicadeleleri ve paylasimlar siirecinde beden
hareketlerinin belli anlamlar yiiklenerek sistemlestirilmesiyle sozsiiz iletisim
olugsmustur (Giingor, 2013:40). Kisilerarasi yiliz yiize iletisimde diisiinceler sozlil,
duygular ise sozsiiz dil ile anlatilir. Yani konusma dili duygular1 anlatmada yetersiz
kalir. Yapilan aragtirmalara gore bir iletisimde beden dili %60, ses %30, sozciikler
%10 oranlariyla ifade edilmektedir. Bu da giinliik iletisimde sozciiklerin etkisinin
diisiiniildiigii gibi yiiksek olmadigi, beden dilinin mesajin iletilmesinde en etkili unsur

oldugunu kanitlamaktadir (Bahar, 2012).

Sozsiiz iletisimde konusma ya da yazi olmadan insanlar birbirlerine bir takim mesajlari
iletirler. Bu iletisim seklinde insanlarin ne sdyledikleri degil ne yaptiklart 6n plandadir.
Sozsiiz iletisim kendi i¢inde 4’¢ ayrilir (D6kmen, 2000:28);

Yiiz ve Beden: Beden dili, jest ve mimiklerden olusur. Mimik, bireyin yiiz ifadesidir.
Yiiz kaslarinin belli bir manay1r anlatmak i¢in kullanimidir. Jestler ise bedenin
tamaminin kullanilmasidir (Zillioglu, 1996:166).

Bedensel Temas: Genellikle beden dilini kullanirken el sikma, sarilma, opme,
kucaklasma gibi bedenlerin yaklagmasini belirten eylemlerdir (Camdereli, 2008:62).
Mekan Kullanimi: insanlar kendi ¢evrelerinde olusturduklari bos mekanlar yoluyla da
iletisim kurarlar. Insanlara olan mesafemizi ayarlayarak onlara olan uzakligimizi veya
yakinligimiz1 ifade etmeye calisiriz. Sevdigimiz insanlara yakin durmayi tercih
ederken, daha az sevdiklerimizle aramizda mesafe bulunmasina dikkat ederiz. Mekan
kullanim1 sekli dostlugu ifade edebilecegi gibi statiinlin de bir isareti olabilmektedir
(Tutar ve Y1lmaz, 2010:60).

Araglar: Kisilerarasi iletisimde mesaj iletmek i¢in kullandigimiz yollardan birisi de
bazi araclar kullanmaktir. Rozetler takilmasi, belirli kiyafetlerin giyilmesi, ¢esitli
renklerin kullanilmasi insanlara ¢esitli mesajlar iletir ve birbirlerine nasil davranmalari

gerektigini gdstermektedir (Dokmen, 2000:32).

2.1.2.3.3. Yazih iletisim
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Yazinin icad1 ve kullanilmaya baslamasiyla insanlar arast iletisime yeni bir boyut
kazandirmistir. Yazi, sozli iletisimin kayda gecen bolimii olarak da kabul
edilmektedir. Boylece yazi ile birlikte s6z kalici bir hale gelmistir. S6zlii iletisimin
giiclenmesini saglamis, stireklilik kazandirmistir (Gilingor, 2013:42). Yazih iletisim
ulastirilmak istenen bilginin, diislincenin gerg¢ek 6zelligini ve kapsamini yitirmemesi
icin kullanilan giivenilir yoldur. Alicitya sorumluluk yiikiinii getiren bir iletisimdir

(Sabuncuoglu, 1998:84).

2.1.2.4. Orgiit-I¢i Tletisim

Orgiit ortak bir amaci veya isi gerceklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin
veya kisilerin olusturdugu birliktelik siirecidir (TDK, 2011). Orgiitsel iletisim ise
“Orgiitiin isleyisini gerg¢eklestirmek ve amacina ulastirmak i¢in hem orgiitii meydana
getiren cesitli elemanlar, hem de orgiit ile ¢cevre arasinda meydana gelen siirekli bilgi
ve fikir aligverisine ve gerekli iligkilerin olusturulmasina imkén saglayan toplumsal bir

sistemdir’’ (Akat ve Budak, 1994:272).

Orgiitlerin amaclarina erisebilmeleri bu sistematik siiregle ilgilidir. Bu nedenle
orgiitsel iletisim, ydnetimin esas islevlerinden biridir. Orgiitlerin belirli amaglari
yerine getirebilmeleri i¢in Orgiit elemanlar1 bu amag i¢in bir araya gelmelidir bu
sekilde orgiitleme fonksiyonu gerceklestirilebilir. Her orgiitlii yap1 kendine has bir
orgiit iletisimi olusturur. Orgiit iletisimi iletisimin boyutlarina gore kurallarla kendine
0zgii planlar ve programlarla gerceklesmektedir. Resmi niteligi olan orgiitlerin iletisim
kurallar1 yasalarla belirlenirken, gayri resmi Orgiitlerin iletisim kurallar1 orgiit
tiyelerinin kararlariyla, iletisim diizey ve bicimleri belirlenmektedir (Giingor,

2013:50).

2.1.2.5. Egitimde iletisim

"Egitim bireylerin tutum ve davranmiglarii etkileyerek onlarda istendik
davraniglar yaratma siireci seklinde tanimlanmaktadir. iletisimin amac1 karsimizdaki
kisilere anlasilabilir mesajlar gondermek ve karsimizdaki kisilerin tutum ve
davraniglarinda bir degisiklik yaratmaktir" (Demiray, 2008). Bu iki amaca gore egitim

ve iletisim birbirini tamamlamaktadir ve etkili iletisim olmadan egitim amacina
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ulasamaz. Egitimde iletisim ise egitimin amaglarin1 yerine getirmek {izere yonetici,
Ogretmen, 6grenci ve velinin is birligi i¢inde hareket etmesi olarak ifade edilebilir.
Okul, egitim sisteminin birimlerinden biri olan sosyal bir kurumdur. Okulun 6geleri
olan yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve hizmetliler birbirleri ile siirekli iletigim

halindedir (Coskun, 2010).

Okula baglamadan 6nceki siirecte okunan ninni, masal ve hikayelerle dinleme becerisi
kazanan c¢ocuklar, etkili iletisim kurma becerilerinden birini kazanmis olurlar. Ayni
zamanda sorunlar1 dinlenen ve fikirleri dikkate alinan ¢ocuklar, kendini degerli
hisseden dolayisiyla 6zgiiveni yliksek bireyler olarak okula gelirler. Bu da 6gretmen,
Ogrenci ve yoneticilerle rahat iletisim kurabilen Ogrenciler ortaya c¢ikaracagi icin
egitimde iletisim basariyla saglanacaktir. Okulda 6gretmen- 6grenci iletisimi dogru
saglandigr zaman basar1 orani artmakta ve sinifta olumlu bir atmosferin olusmasi

saglanmaktadir (Cevap, 2017).

Orgiitsel iletisim icin sdylenenler, genel olarak egitim orgiitleri igin de gegerlidir.
Ayrica egitim Orgiitlerinin girdisi ve ¢iktist insan oldugundan, diger orgiitlere gore
egitim Orgiitlerinde iletisim daha da onemli bir konuma sahiptir. Yoneticilerin,
Ogretmenlerin ve diger c¢alisanlarin, Ogrencilerin ve velilerin birbirlerine karst
eylemleri, sozIlii anlatima doniissiin ya da doniismesin, bunlar iletisimsel eylemler

olarak kabul edilir. Egitim temelde bir iletisim etkinligidir (Bolat, 1996).

Egitimde iletisim, egitimin en énemli unsurudur. iletisim akademik becerilerin ve
hedeflenen bilgilerin 6gretilmesinde ve sinif yonetiminde oldukca etkilidir. Bir
Ogretmenin gorevini iyi yapabilmesi i¢in ruh bilimi ve iletisim kuramiyla ilgili bilgi
sahibi olmas1 gereklidir. Ciinkii egitim bireye, aileden biitiin insanliga ve evrene dogru
yayilip gelisen sevgi ve bilgi aktarimi olarak kabul edilir. Amag seven, sayan giivenli,
bilgili, basarili, verimli ve doyurucu bir yasam siirdiirecek kisilerin yetismesini

saglamaktir (Yavuzer, 2003).

Okullarda basli basina bir iletisim etkinligi olan egitimin saglikli bir bigimde
gerceklesmesi, 0zellikle 6gretmenlerle 6grenciler, diger boyutta yoneticiler ve diger
caliganlar arasindaki iletisimin gerg¢eklesmesini gerektiren bir yere sahiptir (Aydin,

2005). Bu yiizden, okulda is birliginin gerceklesebilmesi i¢in gereken iletisimin
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saglanmasiin engelleri var ise bunlarin saptanmasi ve ¢oziilmesi gerekir. Ciinkii
yoneticiler, Ogretim elemanlar1 ve diger calisanlar arasinda, birbirlerine kars
davraniglarindan, kullandiklar1 dilden, sahip bulunduklar1 statiiden kaynaklanan
iletisim engelleri s6z konusu olabilir. Egitim orgiitlerinde etkili bir iletisimi
gerceklestirmek i¢in yOnetici 6gretim kadrosu ile 6zdeslesebilir, gereksinime kosut
olarak iletisim kanallar1 olusturabilir ve bu kanallarin siirekli olarak acik olmasi
saglanabilir. Egitim orgiitlerinin yap1 ve havasinda, informal iletisimin rolii daha
onemlidir. Bu ylizden egitim yOneticisi yonettigi kurumun amag ve 6zelliklerinden
dolayr iletisim siirecinde de formal olmaktan ¢ok informal durumlardan

faydalanmaktadir (Taymaz, 2007).

Okul yoneticisi kisiler ve gruplar arasi iletisimi dikkate almalidir. Bunu yapabilmesi
icin sosyal psikoloji, grup dinamigi ve grup davranisi gibi alanlarda bilgili ve becerili
olmasini gereklidir. Okul i¢inde ve disindaki iletisim ¢ember ve akimlarina yabanci
kalan yonetici, iletisimden Once ve sonra gelen diger yonetim siireglerini
gerceklestirmekte ya zorluk ceker ya da basarisizliga ugrar (Bursalioglu, 2010).
fletisim araciligiyla okul iiyeleri kendilerinden ne beklendigini ve islerini nasil
yaptiklar1 hakkinda bilgi edinirler. Bilginin alimi1 ve aktarimi orgiitsel yasamda 6nemli
bir rol oynar ve etkili iletisim, okul {iyelerinin is tutumlariyla dogrudan baglantilidir.
Arastirma sonuglari, kendilerinin iyi olma durumlarimi isi ile iliskilendiren
ogretmenlerin, iletisim kalitesinden etkilendiklerini ortaya ¢ikarmistir (Orpen, 1997).
Ozetle, her tiir organizasyon i¢in iletisim hayati derecede 6nemlidir. Orgiitlerin ayakta
kalabilmesi ve basarili olabilmesi i¢in gerek duyulan bilgi ve mesajlarin, istenen liye
ve birimlere, istenen yer ve zamanda iletilmesini saglayan “etkin bir iletisim

sistemine’’ sahip olmalar1 gereklidir (Paksoy, 1998).

2.2. Affetme Kavram

Kisilerarast iliskilerin birlikteliginde 6nemli bir unsur olarak kabul edilen
affetme kavrami, sikayetlerinden vazge¢me ve kizginligt durdurma anlamina da
gelmektedir (Hargrave and Sells, 1997). Affetme kavrami, bireyin kendisine zarar
veren kigiden intikam alma isteginin azalmasi, bireyin kendisine zarar veren kisiden

uzak durma c¢abasinin azalmasi, bireyin kendisine zarar veren kisinin itici hareketlerine
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ragmen bu kisiyle barismasi, bireyin zarar veren kisiye karsi gosterilen iyi niyetin

artmasi anlamini igermektedir (McCullough vd., 1997).

Alan yazinda, affetmenin olumlu bir yasant1 oldugu goriisleri agirlik kazansa da bu
konudaki tartismalarin devam ettigi goriilmektedir (Satic1, 2016). Affetmenin zarar
goren kisi icin olumsuz yagantilara sebep olabilecegi ve affetmenin zarar géren
kisilerin gercekleri gérmesini engelleyebilecegi, boylece kisilerin zarar gérmeye
devam edebilecekleri belirtilmektedir (Hellinger, 2014). Affetmenin dinin ve
felsefenin konusu olarak diisiiniilmesi ve buna bagli olarak igsel bir siire¢ olarak
degerlendirilmesi psikoloji ve sosyal bilimler alaninda affetme ile ilgili yapilan
caligmalarin gecikmesine neden olmustur (Gordon vd., 2000; McCullough vd., 2000;
Scobie and Scobie, 1998). Her ne kadar 1930’lardan sonra ABD ve Avrupa’da ruh
sagligr alaninda g¢alisan uzmanlar affetme ile ilgili goriis One slirmiis olsalar da
1980’lere kadar affetme ile ilgili bilimsel ¢aligmalara pek rastlanmamistir (Scobie and
Scobie, 1998). Affetme, algilanan hatanin olumsuz algida tarafsiz duruma ya da
olumluya dogru yeniden anlamlandirilmasidir (Thompson, Synder, Hoffman, Michael,
Rasmussen, Billings and Roberts, 2005). Affetme nesnesi kisinin kendisi, baska
insanlar ya da durum olabildiginden affetme ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ele alinmis ve

kendini affetme, baskalarini affetme ve durumu affetme olarak simiflandirilmastir.

Affetme kavramini derinlestirmek ve daha iyi anlayabilmek i¢in, affetme kavramu ile
karistirllan g6z yummak, mazur gormek, hakli c¢ikarmak, unutmak ve uzlagmak
kavramlari ile affetme kavrami arasindaki farklar vurgulanmaktadir (Fincham, 2000;
Fincham and Beach, 2005). Affetme kavrami son zamanlarda boyutlariyla ele
alinmaya baglanmistir bu konu ile ilgili ilk deneysel ¢alisma 1964'te yapilmistir.
1980’1lerde konuyla ilgili aragtirmalar hiz kazanmis ve 2000°1i yillara gelindiginde ise
affedicilik psikoloji ve din psikolojisinin ¢cok ¢alisilan konular1 arasinda yerini almastir.
Pozitif psikolojiye ilginin artmasiyla affetme konusunun psikoloji ve psikoterapideki
onemi de artmistir (Sener ve Cetinkaya, 2015). Affetme kavrami konusunda yapilan
tanim ve ac¢iklamalara bakildiginda, affetmenin kisinin kendisini inciten bireye yonelik
olumsuz duygularinin yerini olumlu duygularin olusmasidir. Bu duygu degisimi
stirecinde incinen kisinin bilingli olarak rol almasi, duygu degisimi ile birlikte davranis
degisikliginin de gergeklesmesi gerektigi olarak agiklanmaya calisildigi ya da

affetmenin sosyal aligveris siirecinde adaletsizlik oldugunun algilanmas1 sonrasinda
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bir secenek olarak glindeme geldigi goriilmiistiir. Affetme konusunda yapilan
arastirmalarin ¢ogu bu siirece magdurun bakis agisi ile odaklanmistir ancak affetmeyi
tam olarak anlamak i¢in olaya magdurun bakis agisinin yani sira, suglunun bakis
acisini da anlamaya calisarak yaklasmak onem arz etmektedir. Affetmeyle ilgili olan
ilk bilimsel ¢alisma 1984 yilinda Lewis Smedes’ in “Forgive and Forget: Healing the
Hurts We Don’t Deserve” adli kitabinin yayinlanmasindan itibaren baslamistir.
Smedes isimli bir ilahiyat¢i tarafindan ortaya atilan bu fikirle alan ¢alismalarinda
birtakim degisiklikler yaganmaya baslanmistir. Affetmenin kisinin ruhsal sagligi ve
refahina fayda saglayabilecegi diisiincesi ile terapi ve bilim odakli bir hareketin
baslamasini saglamistir. Bu calisma ile birlikte terapistler, 6fke, umut eksikligi,
depresyon ve travma gibi sorunlari iyilestirme konusunda affetmenin etkisini ve
yontemini agiklamaya baglamislardir (Worthington, 2005). Modern ¢agda affetme
kavraminin etkisi yayginlasarak devam etmektedir (Fehr vd., 2010).

2.2.2. Affetmeyi Ac¢iklayan Kuramlar

2.2.2.1. Psikodinamik Kuram

Bu kurama gore, bireyin psikoseksiiel gelisim donemlerini tamamlama seklinin,
onun affetme 6zelligi izerinde etkili oldugu sdylenmektedir. Birey anal donemde, 6fke
ve intikam gibi olumsuz duygularindan kurtulabilme yetenegi kazanmaktadir. Kurama
gore, 0dipal donemde olan birey, kendisine cinsel olarak ihanet ettigini diisiindiigii
ebeveynlerini affetmekte, aralarina girdigi i¢in ise ebeveynleri tarafindan
affedilmektedir. Kisacasi, psikoseksiiel gelisim donemlerinin bireylerde affetme

0zelliginin gelismesi acisindan etkili oldugu diisiiniilmektedir (Taysi, 2007).

2.2.2.2. Nesne iliskileri Kuram

Affetmeyi aciklayan nesne iliskileri kurami tiim analitik diislincelerde merkez
olarak kabul edilen kuramidir. Bu bakis agisinda; bebekler yaklasik alti aylik
olduklarinda kendilerine bakim veren kisinin iy1 ve kotii 6zelliklerini bir biitiin olarak
algilamaya baglamaktadirlar, hem kendilerinde aciya sebep olan engellemeleri i¢in
bakim veren kisiyi affetmeyi 6grenmekte, hem de bakim veren kisiye kars1 olan kendi

hatalarindan dolay1 affedilmeyi beklemektedirler (Murdock, 2012). Bebegin kendisine
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bakim veren kisiyi iyi ve kotl 6zellikleriyle biitiinliik icerisinde algilamasi, bebekte
insanlari bir biitiin olarak gdrme yetisini gelistirmektedir. Bu yetinin, bireyin affetme
tutumu ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Goldfarb, 2005). Bu dogrultuda, bebeklerin
bakicilariyla olan iligkilerinde affetmeyi ve affedilmeyi deneyimlemesi affetme

davraniginin gelisimine katki saglamaktadir (Glimiisgaglayan, 2018).

2.2.3. Kendini Affetmeyi Aciklayan Modeller

2.2.3.1. Siire¢c Modeli

Kisinin kendini affetme siireci dort evre ve bu evrelere ait alt basamaklardan
olusmaktadir. Kendini affetmenin ilk evresi ’kesfetme’” evresidir. Kisi bu ilk asamada
incinme durumu ve buna bagli olarak yasadigi aci ile ilgili farkindalik kazanir. Siirecin
baslayabilmesi i¢in dncelikle kisinin kendini mi yoksa baskasini m1 incittigine agiklik
getirmesi gerekir. Ortaya ¢ikarma evresi olarak adlandirilan bu evrede kisinin incitme
durumu karsisinda ne tiir tepkiler verdigini (kendine kizma, pismanlik, sugluluk) fark
etmesi ve bu duygularin ne gibi olumuz sonuglara yol agabilecegini anlamasi gerekir.
Ikinci evre olan “’karar’’ evresinde kisi, i¢inde bulunulan olumsuz gidisati da
degistirmeye, incinme ya da incitmeye sebep olan olay: biligsel olarak tekrarlamaya
kendini elestirmeye hatta asagilamaya son vermeye, bu olumsuz duygularin
sonuglarindan kaginmak i¢in affetmeye karar verir.

Ucgiincii evre olan “’eylem’ evresinde kisi kendi gec¢misini, incitme durumu
gerceklestigi zaman iizerinde ne gibi baskilar oldugu yoniinde farkli bakis acilari
kazanarak kendine daha merhametli ve sevgi dolu yaklasmaya baglamaktadir. Son
evre olan “derinlestirme’” evresinde kisi, ruh sagligini olumsuz etkileyen sugluluk,
utang, kendine kizma gibi duygulardan vazgeger ve incinme durumuna ve
yasanilanlara daha farkli anlamlar yiiklemeye, yasaminin bundan sonra nasil olacagina

yonelik amaclar edinmeye baslamaktadir (Enright vd., 1996).

2.2.3.2. Hall ve Fincham’in Kendini Affetme Modeli

Bu modelde kendini affetme kisinin, yikici tepkilerinin, daha yapict ve olumlu
tepkilerle yer degistirdigi giidiisel bir sistem olarak agiklanmigtir (Hall and Fincham,
2005). Modelde kendini affetmeyi etkiledigi diisiiniilen {i¢ ayr belirleyiciden s6z
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edilmistir. Bunlardan ilki kendini affetmenin duygusal belirleyicileridir. Duygusal
belirleyicilerden ilki sucluluk duygusudur, birini incittigini diisiinen kisi sugluluk
hissetmeye baslayacaktir, su¢luluk duygusu kisinin incinen bireyle empati kurmasini
kolaylastiracak ve bireyi uzlastirict davranislar kendini affetmeyi olumlu yonde
etkilerken, empati kurmak bireyin kendini affetmesini engelleyebilmektedir. Duygusal
belirleyicilerden bir digeri ise utang duygusudur, utan¢ duygusu kendini affetme ile
olumsuz yonde iliski gostermektedir, ¢iinkii utang hisseden kisi, benliginde yikici bazi
diistinceler gelistirmekte ve kendini affetmede zorluk ¢ekmektedir (Hall and Fincham,
2005). Kendini affetmenin diger belirleyicisi, bireyin davranislarina yonelik
yiiklemelerini igeren sosyal-biligsel belirleyicilerdir. Digsal, kararsiz ve 0ozgiil
yiiklemelerin kendini affetmeyi kolaylastiracagi diisiiniilmektedir. Kendini affetme ile
iligkili olan diger belirleyici de incinme durumu ile iliskili belirleyicilerdir. Bunlar
uzlastirict davranislar (incitilen kisiden 6ziir dilenmesi vb.) incitilen kisi ya da tist giic
tarafindan affedildiginin hissedilmesi ve incinmenin siddetidir (Hall and Fincham,

2005).

2.2.4. Baskalarim1 Affetmeyi Aciklayan Modeller

2.2.4.1. Affetmenin Sosyal Psikolojik Belirleyicileri Modeli

Bu model affetmeyi, bir kiside su¢ga maruz kaldiktan sonra meydana gelen
olumlu motivasyonel degisimler takimi olarak tanimlanmaktadir (McCullough, 2001).
Kisilerarasi iliskilerdeki affetme kavrami iki bilesenli giidiisel bir sistem iginde ele
alinmaktadir (McCullough, 1998). Kisilerarasi incinme durumunda insanlarin

verecekleri tepkiler iki farkli giidii tarafindan yonlendirilmektedir.

Incinme durumu karsisinda hissedilen iki olumsuz duygunun iki giidii tarafindan
desteklendigi belirtmektedir. Bu duygu durumlarindan ilki incinme duygusudur,
incinen bireyin, inciten birey ile psikolojik ve kisisel temas kurmaktan uzak durma
istegi ‘kacinma’ davramisini sergilemektedir. ikinci olumsuz duygu ise hakli dfkedir,
incinme durumu karsisinda 6tke hisseden kisi onu inciten bireyden intikam almak ve
ona zarar verme istegini hissedebilmektedir. iki farkli giidiisel sistemin isleyerek
‘kaginma’ ve ‘intikam alma’ istegini agiga c¢ikarmasi affetmeme durumuna sebep

olmaktadir (Gottman, 1993).
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2.2.5. Affetme Bicimleri

Affetme kavrami, affedecek olan kisinin duygusal boyutunu ifade eden igsel
durumu ve kisileraras1 olan bir davranis1 igermektedir (Baumeister vd., 1998). Icsel
durum, kisinin algiladig1 haksizlik i¢in zihninde bir degerlendirme yapmasini ve igsel
bir karar alarak duygusal durumunun daha olumluya gitmesini; kisileraras1 davranig
ise, kisinin kendisine zarar vereni affettigini o kisiye sdylemesini ifade etmektedir

(Satici, 2016).

2.2.6. Affetme Boyutlar:

2.2.6.1. Baskalarim Affetme

Bagkalarini affetme kavrami; zarar goren kisinin kendisine zarar verene yonelik
olan otke, kizginlik, intikam istegi gibi olumsuz duygularinin anlay1s, sevgi, hosgorii
gibi olumlu duygularla yer degistirmesi; zarar goren kisinin kendisine zarar verene
kars1 ilgisiz davranma durumundan isteyerek vazgecmesi seklinde tanimlanmaktadir
(Enright vd. 1996). Zarar goren kisinin kendisine zarar vereni affetmesi kisilerarasi
iligkilere dogrudan yansimaktadir. Bu dogrultuda, bagkalarin1 affetmenin sosyal
iligkiler acisindan onemli oldugu belirtilmektedir (Worthington, 1998). Ayrica,
bagkalarini affetme kavrami giidiisel bir degisim olarak ele alinmaktadir (McCullough
vd., 1997). Insanlar, ger¢ekten haksizliga ugradiginda hakli olarak hissettigi kizginlik,
ofke gibi negatif duygu ve tepkilerinden bilerek, isteyerek vazgecer ve ugradigi
haksizliga karsi merhamet, kosulsuz deger, comertlik ve ahlaki sevgiyi icerebilen bir
tepki verirse gercekten affetmis oldugu belirtilmektedir (Enright and Fitzgibbons,
2000).

Affedebilmek icin kabahatli kisiye kars1 negatif acitmasiz duygular (sertlik, 6fke ve
korku) yerine pozitif kaynakli duygularin (sevgi, merhamet, duygudaslik ve empati)
gelismesi gerekmektedir (Worthington, 2006). Ancak doniisiim siirecinin kendisi biraz
zaman almaktadir. Ciinkii magdur kisinin tepkilerinin degisim siirecinde suglamanin
yerini hemen yardimseverligin, insaniyetin almasi ve diigmanligin yerine merhametin
almasi beklenemez. Siirmekte olan iliskilerde bir¢cok su¢/hata/kabahat s6z konusudur,

bu tiir hatalarin ele alinmasi ve affetme siirecinin kendisi dogal olarak kisiler arasinda
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gerceklesen bir siiregtir. Bu siirecte hem magdurun hem de hatali olan kisinin katkisi

bulunmaktadir (Rusbult vd., 2005).

2.2.6.2. Kendini Affetme

Kendini affetme kavrami bireylerin hata yaptigin1 kabul etmesinin ardindan
kendilerini oldugu gibi kabul etmeleriyle birlikte olumlu duygularinin artmasi ve
kendine kizma, kendini suclama gibi olumsuz duygularinin azalmasi olarak ifade
edilmektedir (Enright vd., 1996). Kendini affetmeyi, kiside kendine karsi olan
olumsuz duygularin ve cezalandirici davranislarin azalmasi, kisinin kendine kars1 daha
anlayisli davranmasi olarak tanimlamaktadirlar (Hall and Fincham 2005). Kendini
affetme kavrami yapilan davranisin kabul edilebilir veya goz ardi edilebilir oldugu
anlamma gelmemektedir. Ayrica, kendini affetmenin gerceklesebilmesi igin bireyin
hata yaptigimi fark etmesi, bu hatalarinin sorumluluklarini almasi, sugluluk ve

pismanlik duygularin1 yagamasi gerekmektedir (Asici, 2013).

Gergcek kendini affetmek, sucluluk duygusu, pismanlik ve utan¢ duygusundan
kaynaklanmaktadir (Enright vd., 1996). Utang ve sugluluk duygusu ahlaki bir
barometre islevi goriir ve dnemli kisisel, toplumsal ve ahlaki standartlar1 ihlal ettigimiz
zaman bizi uyarmaktadir ve kendini affetme ile utan¢ ve su¢luluk duygular1 arasinda
kuvvetli bir iliski vardir (Tangney vd., 2005). Iyi bir insan olmak icin kisinin kendisini
tizglin ve kotli hissetmesine de gerek yoktur (Tangney and Mashek, 2004).
“Kendinden nefret etme, kendini kiiciimseme hissi ya da {istiinliikk duygusuyla gecmise
bakmak gergek bir ahlaki degeri olmayan etkinliktir. Danisan odak noktasini yanlis
yaptig1 gerceginden, baskalarina yapabilecegi katkiya ve ahlaki gelisimi {izerine

yogunlastirirsa davraniglarinin sorumlulugunu alabilir’” (Holmgren, 2002).

2.2.6.3. Durumu Affetme

Affetme nesnesi baska bir kisi veya kisinin kendisi olabilecegi gibi kisinin
kontrolii disinda meydana gelen durumlar da olabilmektedir (Thompson vd., 2005).
Bireyin kontrol edemedigi deprem, sel, yangin, kaza veya hastalik gibi durumlar,
bireyin yenilmezlik ve anlamlilik varsayimina zarar verebilmektedir. S6z konusu

olabilecek bu gibi durumlarda bireyin olumsuz duygulara sahip olabilmesine karsin,
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bireyin bu olumsuz duygularint kontrol etmesi ve bireyden yasadiklarini affetmesi

beklenmektedir (Asict, 2013).

Durumu affetme, kendini ve baskalarini affetme ile iliskilidir, ancak bunlardan farkli
olarak, affetme egiliminin dnemli bir unsurudur. Insanlarmn dogal afetler veya
hastaliklar gibi durumlar1 degil sadece baskalarini affettigini agikca ifade etmislerdir
ve buna karsin, fiziksel hastaliklar gibi durumlarin affedilmesi kavrami “durumun”
affedilmesi bashigi verilmeden ele alinmistir (Enright and Zell, 1989). Durumun
affedilmesi, bir hastalik veya dogal afetler gibi birinin kontroliiniin disindaki durumlari
affetmeyi icerir (Thompson vd., 2005). Baz1 aragtirmalarda, durumu affetme egilimi
yiiksek kisilerin, genellikle hafif depresyon ve anksiyete belirtileri yasadiklar1 ve daha
saglikli ruh haline, daha yiiksek psikolojik iyilik olusa sahip olduklar1 goriilmiistiir
(Lawler vd., 2005; McCullough, Bellah, Kilpatrick and Johnson, 2001). Durumu
affetme ile psikolojik iyi olus (6rnegin, daha az 6fke, endise, depresyon ve daha fazla
yasam doyumu) ile iliskili, kendini ve baskasini affetme ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskiden daha yiiksek oldugunu bulmustur (Thompson vd., 2005).

2.2.7. Affetme Siirecinde Kisilik Ozellikleri

Affetme, hata yapan bir kisiyi, hatadan dolay1 incinen magduru, bazen de bir
taraf olan ya da tarafsiz gdzlemci gibi toplumdaki genis bir kitleyi etkilemektedir. Her
biri farkli sekilde etkilenmekte ve farkli igsel, ruhsal ve kisiler arasi olaylar
yasamaktadirlar. Hatali olan kisi, su¢luluk duygusuyla utan¢ veya kendini kinama
duygular1 yasayabilir (Worthington, 2005). Kisilik faktorlerinin affetme ve intikam
tizerindeki etkisi hem kuramsal hem de pratik nedenlerden dolay1 6nemlidir ¢iinkii hata
yapilan anlarda, ¢ogunlukla geri dondiiriilemez kararlar alinabilmektedir. Bu tiir
kararlar da bir kisinin hayatinin tamamini etkileme giiciine sahiptir, bu nedenle kritik
yasam kosullarinda en 6nemli olan1 belirlemek i¢in kisilik faktorlerinin rolii oldukca

onemlidir (Mullet vd., 2005).

Pozitif, 1liml 6zelligi yiliksek olan kisiler daha affedici olarak tanimlanmaktadir ancak
bu olumlu &zelliklerin yeterli siklik ve yogunluga sahip olup olmadiklar
bilinmemektedir (Harris and Thoresen, 2005). Genellikle hatali olan kisi, ithamlara

olumlu ya da olumsuz tepki vermektedir. Oziir dileyebilir, hatasin1 telafi edebilir,
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tovbe edebilir veya pismanlik duyabilir ya da asi bir tavirla inkar ederek suglamalara
maruz kalmaya devam edebilir (Worthington, 2005). Bazi kisiler hatalar1 tespit
edildigi i¢in gercekten kendilerini hatali goriirler ve sucluluk duyarlar, bazi kimseler
de hatalidir ancak duygusuz ve sert bir tavir takinir, bazilar1 da yanhs anlasilmistir,
gercekte higbir hatasi bulunmamaktadir. Bazi insanlar narsistik olabilir, digerleri anti
sosyal veya manipiilatif olabilir digerleri de daha empatik olabilir (Worthington,
2005). Bazilar1 kendini kolayca affeder, bazilar1 hatasinin sorumlulugunu kabullenip
hatasini diirlistge diizeltmeye calisir sonra kendini affeder, bazilar1 da hatasini asla
kabullenmeyerek sugluluk duygusundan kagmaya caligmaktadir. Bazi kimseler de

kendilerini affedemedikleri igin, su¢luluk duygusu i¢inde yasamaktadirlar.

Psikologlar ve diger danigsma uygulayicilari i¢in pratik diizeyde tedavi ve affetme
amagli terapiler ile ugrasirken, danisanin kisilik 6zelliklerini nasil ve ne derece dikkate
alacagini bilmek onemlidir (Enright and Fitzgibbons, 2000). Daniganin kisilik
ozellikleri bilgisi danigsmana 6fkenin niteligi (yogunluk ve siire), affetme istegi veya
intikam alma egilimi hakkinda bilgi vermektedir. Danisma uygulayan kisi tarafindan
da kullanilan yontem, hastanin kisilik 6zelliklerine uyarlanmaktadir yani ayn1 metot
hem nevrotik bir danisan hem de dengeli bir danisan i¢in uygulanmamaktadir (Mullet

vd., 2005).

Magdur olan kisi affettikten sonra, hatali olan kisi hem psikolojik olarak hem de kisiler
arasi iligkisine uygun bir karsilik vermektedir. Hata yapan kisiler, incittikleri magdur
olan kisilerin yasadigi durumu diislinerek duygu durumlarn karmasik olmaktadir.
Magdur olan kisi de yapilan hatalardan dolay: zarar gérmektedir. Yasanan durumun
igerigi ve zarar verme diizeyi magdur olan kisinin tepkisini olumlu ya da olumsuz
yonde etkilemektedir. Bununla birlikte, magdur olan kisi de hatayr nasil yorumlarsa
ona gore tutum sergilemektedir. Ornegin, magdur olan kisiler, hata yapan kisinin telafi
etme gabasini veya 0ziir dileme girisimlerini gz ard1 etme egilimindedir. Magdur olan
kisiler 6fke, korku ve kizgmlikla da karsilik verirler (Worthington, 2005). Kizginlik
(darginlik/icerleme), magdur olan bir kisinin algilanan zararma tepki olarak aci,
diismanlik, o6fke, korku ve kalic1 kizginliktan olusan soguk, duygusal bir kompleks
olarak tanimlanir (Mullet vd., 2005). Kisileraras: etkilesimin niteligine gére magdur
olan kisi hata yapan kisiye yakinlik gosterebilmekte ya da tamamen uzaklagsmaktadir.

Ciinki affetme ile bas edebilme magdur olanin kisilik 6zellikleri ile de ilgilidir. Yani
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intikamci, baskici, sert, korkak veya iletisime agik olabilmektedirler (Worthington,

2005).

Affetmeme kin tutma ve intikam alma gibi kavramlarin farkl kisilik 6zellikleri
tizerindeki etkisini belirlemenin 6nemini vurgulamaktadir (Mullet vd., 2003). Aslinda
magdur olan kisilerin bir¢ogu aldiklar1 yaralarla deneyim kazanip, olgunlasir. Hatali
olan ve magdur olan kisilerin ve goézlemciler farkli hareket tarzi ve bakis agisi
olabilmektedir (Worthington, 2005). Glg¢lii bir adalet duygusuna sahip olabilirler.
Eger adalet duygusu ile hareket edilmezse magdur olan kisiler, affetmeye siddetle karsi
¢ikar ve bu da kiistahga kin tutma veya intikam olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Lerner,
1980).

Insanlar, hata yapan kisiyi ve hatay1 kinayarak, dislayarak hata yapan kisinin hatasini
kabul etmesine, af dilemesini saglayarak dolayli olarak adaleti saglayabilmektedirler.
Magduriyet yasayanlarin bazilar1 ¢aba sarf ederek hata yapan kisiye ve yasanan
duruma hosgoriiyle yaklasarak, negatif duygularini kontrol altinda tutmaya calisarak
veya affetmeye karar vererek maruz kaldig1 adaletsizlikle basa ¢ikabilir (Worthington,
2005). Bazi insanlarin affetme egilimi daha yiiksek olabilir ya da intikam duygulari
daha baskin bir kisilige sahip olabilir. Bazilar1 da negatif duygularini pozitif duygulara
doniistiirerek affetmeyi basarabilmektedir. Benzer bir sekilde, hata yapan kisilerin de
o hatay1 yapmalarinda kisilik 6zelliklerinin etkisi bulunmaktadir. Suga, utanmaya
egilimli olabilir, narsistik egilimli, empati duygusu yiiksek, itibarim1 ve sayginligini
korumaya egilimli, gururlu ve diisiik benlik saygisina sahip, kirilgan bir yiiksek benlik
saygisina sahip veya istikrarli bir yliksek benlik saygisina sahip bireyler olabilmektedir
(Worthington, 2005).

Affetmede ayrica diger kisilerin de karakteristik 6zellikleri de nemlidir (Helmick and
Peterson, 2001). Hatayr yapan veya hatadan etkilenen kisilerin yakin cevresi,
akrabalar1 da yasanan durumla kars1 karsiyadir. Yani yapilan bir hatanin, sugun kiigiik
bir gruptan tiim topluma kadar etkisi stirer ve bu nedenle sosyal etkilesimleri yoneten
yasalarin ve kurallarin olugsmasina neden olur. Kisacasi affetme; (a) Kisisel olarak, (b)
Iletisim icerindeki kisiler arasindaki etki ve (c) Toplumsal ve siyasi baglamda kisiler

arasinda oldukca karmasik bir yapiya sahiptir (Worthington, 2005).
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2.3. Yaratict Drama Alam ile lgili Kuramlar ve Kavramlar

2.3.1. Yaratict Drama Kavrami ve Tanimi

Drama, sozciik olarak Eski Yunanca ‘bir sey yapmak’ ve ‘oynamak’ anlamlarina
gelen “’dran’” kelime kokiinden tiiretilmistir. Yapma ve oynama eylemini insana ait
duygu, diisiince ve davranislarla diizenleyerek insana sunan tiyatro ile birlikte anilan
drama; sahneleme kaygisi olmadan egitim i¢inde kullanilmaya baslandigindan beri

yaraticit drama olarak adlandirilmaktadir (Kaya, 2018).

Biiyilk Yunan Ansiklopedisi ve Domi Ansiklopedisi’nde Drama sehrinde biiyiik
olasilikla Trakyalilarin yasadigr belirtilmektedir. Bu bilgi sehirde bulunan
kitabelerdeki Trakyali isimlerle dogrulanmaktadir. Buna gore Trakya kdkeni ile
“’Drama“ kelimesinin bir anlami1 “bir tepe ve bol su yanindaki yer” diger anlami ise
“bir¢ok su kaynagi olan yer’’ olarak tanimlanmaktadir. Bu a¢iklamalardan vurgulanan
“su” belirlemesi bizi duragan nesnenin yer degistirmesi “eylem’’ ya da zaman iginde
“durum degistirme* anlaminda olan devinime eyleme gétiirmektedir. Iste “dran” bu
anlama yakin eylemleri ifade etmektedir (Adigiizel, 2006:18). Dran, yapmak, etmek,
eylemek anlamma gelmektedir. Ozellikle tiyatro bilimi gergevesi iginde drama
kavrami, 6zetlenmis ve soyutlanarak eylem durumlari anlamini tagimaktadir (San,
1990:573).

Drama etkinliklerine katilanlar, normal hayatta deneme firsati bulamayacag farklh
rollere biirlinerek veya bir baska grubu izleyerek, belki de ileride karsilasabilecegi bir
yasantiyla yiiz ylize gelmekte ve ¢o6zliim yollarmin oldugunu fark etmektedirler.
Drama; *’istenildigi anda yasanilamayacak olaylarin, 6grencilerin kendileri tarafindan
yasanarak temsil edilmesiyle edinilen yasantilardir’® (Cilenti, 1979:46). Dramayi
“yasama sanat1” olarak gormekte ve hayati dramatizasyonla daha yasanir hale getirme
olarak belirtilmektedir (Kavcar, 1988). Insanlar arasinda olusan her etki ve tepki siireci
dramatik bir an1 ve durumu i¢inde barindirmaktadir (San, 1990). Drama beynin sol
beyin yarim kiiresi ile sag beyin yar1 kiiresinin es zamanl ve esit sekilde bir arada

calisabildigi pek degerli bir siiregler biitiinii olarak ifade edilmektedir (Akoguz, 2002).

Drama; dogaclama, rol oynama vb. tiyatro tekniklerinden yararlanilarak bir grup

calismasi i¢inde katilimcilarin bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, kimi zaman bir soyut
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kavrami ya da bir davranisi, kisinin kendi biligsel oriintiilerini yeniden diizenleyerek
“oyunsu” siireglerde anlamlandirilmasi ve yeniden canlandirilmasidir (San, 1996).
Dramada kisi bagkalar1 tarafindan yargilanma endisesi tasimadan farkli rollere girip
yeni davraniglar ortaya ¢ikabilmektedir boylece kisilik gelisimi siirecine olumlu etki
etmektedir. Rol degistirme, rol yaratma, yeni bir durum olusturma, diizenleme,
oyunu/konuyu yeniden ve farkli bir sekilde canlandirma/oynama dramada kullanilan
tekniklerdir. Drama kelimesi Tiirkge sozliikkte “Tiyatro yazini, oyun yazma sanati,

oyun bi¢giminde oyun, yapit” olarak tanimlanmaktadir (Caykus, 2015).

Drama “iginde eylem olan, bir ya da birden ¢ok insanin birbirleriyle, dogayla ya da
baska nesnelerle etkileserek yasadiklari i¢sel ve digsal devinimler ve onlarin yasam
durumlarin1 genis Slgiide igeren etkinlikler” olarak tanimlanabilmektedir (Adigiizel,
2013:1). “Eski Yunanlilar dramay1, grup katarsisi olusturmak amaciyla, torensel bir
bicimde deneyimlemislerdir. Diger sanat dallari duygularin ve hayallerin ortaya
konmasina yardim ederken, insanin ikilemlerini ve ruhun karmasasini netlestiren
dramanin islevsel noktalarindan biridir. Bu anlamda dramanin, ifade edilmemis
yasantilarin  netlestirilmesine ve  kisiligin  ¢esitli  yOnlerinin daha kolay
kabullenilmesine yardim eden iyilestirici bir giiciiniin oldugu kabul edilir (Blatner,

1993:1).

Yaratict dramanin aslinda imgesel/yaratict oyunun bir formu oldugunu ve bunun
gostergesinin de yaratict drama silirecindeki heyecan oldugu ifade edilir. Yaratici
drama tesadiifi oyundan farkli bir seydir ¢ilinkii lider tarafindan belirlenmis siireg
olarak ele alinir. Ancak bu siire¢ spontane olarak gelisir, dogag¢lamaya dayalidir.
Sonugta ortaya cikan iirlin kisiseldir, bireysel ifadeler biitliinlinden olusur (Blank
Kelner, 1993:2-3). Yaratici drama kavraminin 6zii rol oynama, dogaclama ve oyun
kavramlarindan olusmaktadir. Dogaglama kavrami o©nceden higbir hazirlik
yapmaksizin bir durumun o anda birey ya da cogunlukla grup tarafindan
olusturulmasidir. Dogaglama ile ortaya ¢ikan iiriin, yaratma siireci disinda bir baskasi
tarafindan yeniden olusturulamaz. Yasamda bir kez yasanabilen ve bir daha
tekrarlanmas1 miimkiin olmayan anlar, durumlar, yaratici drama atolyesinde belli
1sinma, odaklanma ve rahatlama tekniklerinden sonra biitiin grubun katilimiyla

yeniden ele almir. Yaratilan durum tizerine tartigilir, degerlendirilir ve istenirse
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yeniden ele alinarak siire¢ sekillendirilir. Bu ortamda 6grenmenin biligsel yanlari kadar

duyussal ve devinisel yonleri de aktiftir (Okvuran, 1995:185-194).

Yaratic1 drama, ezbere dayali egitime karsi gelistirilen “yaparak 6grenme” anlamini
tagiyan egitim ve dgretimde yeni bir bakis acgisidir (Senyavas, 2018). Yaratic1 drama,
katilimcilarin hayal etmelerini saglamak ve deneyimlerini gostermek i¢in bir lider
tarafindan yoOnlendirildigi, On-hazirlik silireci olmayan, dogaglamaya dayals,
gostermeci olmayan ve silireg odakli bir drama siirecidir. Yaratic1 drama ¢ocuklarin
dogal diinyasini, yaratict oyunlarini, diisiince bi¢imlerini merkeze alir, onlar1 tiyatro

tekniklerini kullanarak gelistirir (Sezgin, 2008).

Drama gergek diinya ile kurgusal diinya ikilisinin etkilesiminden olusur. Bir eylem
olmasinin yaninda diisiinsel durumu da i¢inde barindirir. Oynayan kisi tarafindan
drama, ger¢ekmis gibi duyumsanir ve gercek duygular ifade edilir. Ama 6te yandan
tiim bunlarin bir soyutlama diizleminde olmasi nedeniyle ger¢ekligin coskusu etkili bir
bigimde hissedilir (Oztiirk, 2006). Drama tiyatro degildir; drama oyunculuk (aktorliik)
degildir. Ancak drama caligsmalari tiyatro tekniklerinden yararlanir, tiyatro bigimlerini
kullanir; 6ziinde de oyunculuk sozciigiiniin kokiindeki “oyun” kavrami vardir. Bir
kiime ici etkilesim, canlandirma, sorgulama ve degerlendirme siireci olarak kabul
edilir. Drama; devinimi, davranmayi, eylemi ve oyunculugu ifade etmesiyle, tiyatro

sanatinin en ilksel ve temel durumudur (San, 2007:111).

2.3.2. Yaratic1 Dramanin Siirecleri

Yaratict drama yapilan pek ¢ok tanimlamanin yaninda ¢ogunlukla kabul edilen
“’dogaclama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanilarak, bir
grup calismasi ile katilimeilarin bir yasantiyi, bir durumu, bir kazanimi bu stiregle
birlikte yaparak yasayarak 0grenme teknigiyle yeniden biligsel alanda sekillendirdigi
“oyunsu’’ Ozelliklerin yer aldigi bir 6grenme alanidir. Bahsedilen siirecin tislup
acisindan farklilagan dort farkli uygulamasi s6z konusundur.

1. Isinma Calismalari: Liderin hedefledigi, ele aldigi konuya gore 6n hazirligini
yaparak katilimcilarin hazir bulunuslugunu kontrol edip belli seviye i¢in ¢alismaya
basladig1, uygulamalarin basladig: siirectir. Kullanilan etkinlikler, oyunlar genellikle

kazanima uygun belli bir amaca hizmet eden niteliklere sahiptir. Katilimeilarin mevcut
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enerjileri arasindaki farklilik bu siirecin iglevselligi ile ortak ya da yakin bir seviyeye
getirilir (Adigiizel, 2006).

2. Oynama: Belirlenen konuya gore kazanima yonelik oyunlarin belirli kurallarla
oynanmaya basladig1 asamadir. Katilimcilarin konuya organize olmasi bu siirecin
etkilerinden biridir. Oyunlarla birlikte katilimcilar neye ihtiyag duyduklarini farkina
varir, bireysel ya da grup oyunlarinda iistlendigi rollerle kisisel diinyasindaki gelisimi
bazen farkindalikli bazen da farkindaliksiz siireglerle desteklenir.

3. Dogaclama Calismalari: Kuralli oyunlarla konuya girigin yapildigi, bireysel ya da
grup olarak kendini ifade etme asamasindan sonra daha 6zgiin olarak isleyen bir
stirectir. Bu asamanin sinirlar1 daha az bellidir. Konuya yonelik katilimcilarin var olan
semalari, alg1 ve davranis bicimlerinin gdozlemlenmesine etki eder.

4. Olusumlar: Bu siire¢ daha 6nceden hi¢ bilinmeyen bir noktadan ¢ikar. Siirecin
gelisimi katilimcilarin enerjisi ve devinimleri ile ilerler. Siirecin nasil ve ne sekilde

nereye dogru akacagi 6nceden belirsizdir (San, 1991).

2.3.3. Yaratict Dramanin Ogeleri

Kendi basina bir disiplin olan bir dgretim yontemi olarak kullanilan yaratici
dramanin temel 6geleri; lider, konu, grup ve kullanilan (rol oynama, zihin koridoru,
rol karti, mektup yazma) tekniktir. Yaratici drama, birbirini tamamlayan gesitli
Ogelerden olusan ve bu 6geler arasindaki iligkinin siireci olusturdugu bir biitiin olarak
ifade edilir. Dramanin temel 6geleri, birbiri ile ilgili ve ayni zamanda birbirinden

bagimsizdir (Adigiizel, 1993; McCaslin, 2000; Erdogan, 2008).

2.3.3.1. Lider

Drama calismalarina rehberlik eden kisidir. Oturumlar1 hedefledigi kazanima,
beceriye, amagladigi 6gretim bicimine gore sekillendiren ve yoneten kisidir. Lider
drama ¢aligmalarinin temeli olarak kabul edilir. Lider grup ¢alismalarinda bulundugu
konumu profesyonel bir sekilde yonlendiren katilimcilarin var olan potansiyellerini
uygulama siirecinde desteklemek i¢in insiyatif alan kisidir. Liderin bu agidan
iistlendigi gorev ve sorumluluk siirecin iglevsel olmasi katilimcilarin aidiyetini,
konunun amacina ulagmasini etkileyen kilit bir oneme sahiptir. Liderin yiiriitiiciilik

islevini tistelenebilmesi icin kisilik 6zelliklerinin uyumlu, iletisime acik, ¢6ziim odakli
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olmas siireci kolaylagtirir. Duruma, konuya goére hizli karar verebilen otoriter olmak
yerine demokratik tutum sergileyip siireci hizlandiran akis1 kolaylastiran uygulamalar

sirasinda hem uygulayici hem gozlemci konumunda olan kisidir (Adigiizel, 2006).

2.3.3.2. Konu

Yaratic1 dramada konu, liderin dnceden sec¢ip oturumlar1 ona gore tasarladigi
hedeftir. Yapilan tiim etkinlikler konunun etrafinda sekillenir. Konu katilimcilarin
demografik o6zelliklerini, ¢alismanin yapilacagi mekanin kullanilacak tekniklerin
secilmesinde ele alinan temel unsurdur. Konunun 6zelligine gore secilen teknikler
degiskenlik gosterirken farkli alanlarda ¢alisilan ortak konular liderin yaraticiligina
bagli olarak imgeleme yoluyla farkli bir sekilde de ele alinabilir. Yaratict dramada
konu liderin ¢aligsacag alanla ilgili olarak degiskenlik gdsterebilir, disiplinler arasi
O0grenmeye acik yapiya sahip olan uygulamalarla konunun ele alinma bigimi

farklilasabilir (Adigiizel, 2006).

2.3.3.3. Katilimcilar

Yaratic1 drama uygulamalar1 grupla birlikte yapilan bir calismadir. Liderin se¢ip
tasarladig1 konuya uygun bir kitle ile iletisime gecerek hedefledigi caligma programina
baslamasi siirecin verimi i¢in énemli noktalardan biridir. Liderin iizerinde calistig
konu katilimcilarin demografik 6zelliklerini, konuya dair var olan bilgi diizeyleri,
gelisim seviyelerini netlestirecek ¢esitli materyaller esliginde bu asama netlestirilir.
Grup caligmalarinin 6nemli faktdrlerinden olan grup dinamigini saglamak, bunu
desteklemek liderin girisken, aktif tutumlariyla desteklenirken grup dinamigindeki
olumlu etkilesimler sonucu siire¢ katilimcilarin karsilikli etkilesimleriyle beslenmeye
devam eder. Katilimcilarin hem bireysel hem grup 6zelinde ¢alismanin bilincinde ve
gerekli sorumlugu almis sekilde hazir olmasi akisi destekleyen 6gelerdendir.
Katilimcilarin etkilesimi siireci beslerken birlikte deneyimleyecekleri iiretim ve
yasanti siire¢lerinin etkili olmasini saglar. Katilimcilarin uygulamalara istekli, merakl
olarak katilim saglamasi kendinde ve cevresinde kesfetmek istedigi yeni seylerin

oldugunu gosterir (Adigiizel, 2006).

2.3.3.4. Yontem / Teknikler
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Yaratic1 dramada lider konuyu katilimcilarla birlikte uygularken secilen konuya
gore oyunlardan, 6gretim yontem teknikleri ve tiyatroda kullanilan tekniklerinden
faydalanir. Bu tekniklerden yaygin olarak kullanilanlar; rol oynama ve dogaglamadir.
Drama siirecinin temeli olarak kabul edilen bu teknikleri kullanmak zorunludur.
Liderin sectigi konuya gore sekillenen katilimc1, mekan, zaman, kullanilan materyale
gore lider “’donuk imge, mektup yazma, rol kartlari, zihin koridoru, 6gretici oyunlar

vb.”” teknikleri hedefine yonelik olarak kullanabilir (MEB, 2006:65-67).

2.3.3.5. Mekan

Yaratict drama uygulamalar1 c¢alisilan konuya goére bir alanda yapilabilir.
Katilimcilarin giivenliginin saglandigi, gerekli materyallerin yer aldig1 uygun bir alan
uygulama i¢in idealdir. Calisma alaninin ¢ok biiyiik ya da ¢ok kii¢iik olmamasi, gerekli
1s1, havalandirma imkanlarinin, hareket alaninin oldugu, gerekli materyallerin
kullanim ya da alanin bir boliimiinde muhafaza edilebildigi bir alan i¢in yeterli olan
ozelliklerdir.

Katilimeilarin ve liderin program akigina gore hareket edip hizli uyum saglayabildigi
alan ve zamanlarda da drama ¢alismalarinin yapilabildigi 6rneklerle desteklenmistir.
Drama uygulamasi i¢in imkanlarin kisitliligi bir engel olusturmak yerine ele alinan
konu i¢in bir mizah 6gesi olarak kullamilip katilimcilarla birlikte deneyimlenebilir.
Drama uygulamalarinda desteklenen olan bir alan olan yaraticilik uygulamalar
sirasinda  kullanilan materyallerin amaci disinda farkli olarak bir sekilde
kullanilmasiyla somut olarak bu alanin gelisimini desteklemektedir. Uygulama
alaninda bulunan yazi tahtasi, pano, miizik arsivi, dvd/ved oynatici, tepegdz,
bilgisayar, kamera, fotograf makinesi, kirtasiye malzemeleri, drama siirecinde

kullanilabilecek 6nemli materyallerdendir (Adigiizel, 1993:174; Erdogan, 2008:3).

2.3.4. Yaratict Dramanin Asamalari

2.3.4.1. Plan Hazirlama

2.3.4.1.1. Amag¢/Kazamim Belirleme
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Bir disiplin olan bir 6gretim yontemi olarak kullanilan drama c¢aligmasini
uygulayacak olan liderin hangi alanda drama etkinliklerini kullanacagini segerek
calismaya baslamasi 6nemli bir adimdir. Alan se¢imi yapildiktan sonra sirasiyla konu,
katilimcilarin 6zellikleri, nasil tekniklerin nasil bir ¢alisma alaninda yapilacagi gibi
sorularin cevaplandirilmasiyla planlama asamasi yiiriitiilir.

Liderin sectigi konu ile yapmayi planladigi etkinliklerin kazanimlari uyumlu
olmalidir. Yapilan ¢alismalarin grubun biitliniine hitap ediyor olmasi siirecin akigini
caligmalardaki bitiinliigii, katilimcilarin hem grup genelinde hem bireysel
gelisimlerini destekleyecek nitelikte olmas1 gerekir. Planlama stirecinde bir 6grenme
kazanimi ile 6grencinin ya da katilimcinin 6grenme dénemi sonunda ne bilmesinin ne
anlamasinin ve /veya yapabilmesinin belirlendigi ifadelerdir. Bu ifadeler belirli bir
beceri, tutum, bilgi olarak nitelendirilebilir. Ogrenme kazanimlari basit ve acik bir dille
ifade edilmelidir, karmasik ciimlelerden uzak durulmalidir. Gerekli durumlarda birden
fazla ciimle ile agiklamalar yapilabilir. Ogrenme kazamimlar1 Slgiilebilir olmalidir
(beceri, tutum, bilgi). Ogretme-6grenme etkinligi sonunda kazanilacak davranisin
olgtilebilir — gozlenebilir - degerlendirilebilir bir fiille ifade edilmelidir. Belirlenen
konunun amaglarina uygun olarak yapilan uygulamalar sonrasinda kisinin

ogrendiklerini davranisa doniistiirmesi hedefe ulasildigini gosterir (Kaya, 2018).

2.3.4.1.2. icerik Hazirlama

Lider planladigi konu kapsaminda uygulamalar icin katilimcilarin 6zgiin,
yaratici, elestirel diisiinme becerilerini, bireysel ya da grupla ¢alisabilme becerilerin
kullanilabilecegi pek ¢ok farkli sanat dallarindan yararlanir. Sectigi alanlarda
kullanilan etkinlik ve uygulamalarini kendi yaraticiligi ile konusuyla hedefledigi
kazanimlarla uyumlu hale getirilerek uygulanir. Siirekli olarak devimin oldugu drama
uygulamalari sirasinda katilimeilarin da eklemeleri ile degisiklikler yapilarak siirecin

aktifligi, katilimcilarin bulundugu ana olan aidiyeti de desteklenir (Kaya, 2018).

2.3.4.2. Uygulama Asamalar

2.3.4.2.1 Hazirhk Asamasi
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Liderin uygulamalara baglamadan 6nce ¢aligma alaninin gerekli diizenlemelerle
hazirladigi asamadir. Bu siirecte kullanilacak alanin temiz, diizenli olmast,
kullanilmas1 planlanan materyallerin alanda hazir bulundurulmasi gibi 6n hazirliklar
gergeklestirilir. Katilimcilarin alanda hazir bulunmasi, hazirlik ¢calismalarinin birlikte
yapilmasi siirecin akigini hizlandirir. Bu siire zarfinda lider planladigi calismaya dair
on bilgileri verir, ifade edilmesi gereken teorik bilgiler varsa onlara deginerek
katilimcilarin drama oturumuna zihinsel olarak hazirlanma siirecini destekler (Kaya,

2018).

2.3.4.2.2. Isinma Asamasi

Yaratici dramada 1sinma asamasinda, grubun oyuna katilma istekliliginin
arttirtlmasi, grup iiyelerinin birbirine 1sinmasi, grubun oyunlara 1sinmasi, grubun
dramaya 1sinmasi, grubun rahatlamasi amaglanir. Drama c¢alismalarina genellikle
hareket ¢alismalari ile baslanir. Amag, kaslarin yumusamasi ve rahat bir ¢alismaya 6n
hazirlik yapmaktir. Miizik ve ritim esliginde yiiriime, kosma, ziplama, ¢ekme, itme
gibi hareketler 1sinma ¢aligsmalari olarak ifade edilir. Bunlar bireyin kendini, viicudunu
tanimasini saglayan ve bireyi dogaglama yapmaya hazirlayan ¢alismalar biitiiniidiir.
Isinma caligmalari; yiiriime ¢alismalari (serbest yiiriime, yavas yliriime, hizl yliriime,
belli bir ritme gore ylirlime...), kosma aligtirmalar1 ve duyumsama aligtirmalarini
(gbrme, dokunma, isitme, koklama gibi duyular1 gelistirme alistirmalar1) ele alan
calismalardir (Cakir Ilhan, Okvuran ve Adigiizel, 2004).

Hazirlik-Isinma c¢alismalar1 drama caligsmalarina yeni baslayan katilimcilar i¢in ayni
zamanda drama alanina giris gorevini de {istlenir. Bilinen ¢ocuk oyunlar1 ya da
tiiretilmis oyunlar bu asamada etkin olarak kullanilabilir. Bu asamadaki seyir, liderin
grubunu tanimasi ve onlarin gereksinimlerine gore hazirlayacagr programa gore
sekillenir. Bu asamada olmasi1 gereken, en kisa siirede katilimcilarin kendi aralarinda,
katilimcilar ile lider arasinda, grup ile mekan arasinda iletisim siirecinin baglamasi ve
olusmasina yonelik temel c¢aligmalarin uygulanmaya baslamasidir (Adigiizel,

2006:25).

2.3.4.2.3. Oyun
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Yasayarak ve yaparak 6grenmek i¢in oyun kisinin kendisini 6zgiir hissettigi ve
yaparken eglendigi eglenirken Ogrendigi bir siirectir. Oyunlarin en temel
Ozelliklerinden biri eglence unsuru ve her yastan insanin i¢inde olmaktan keyif
duydugu paylasim alan1 olmasidir. Cocugun bilissel, duyussal ve devinissel gelisimine
katkida bulunan en 6nemli unsurlardan biri olan oyun, ¢ocukluktan itibaren bireyin
gelisiminde 6nemli bir unsurdur. Kalici 6grenmeler; bilgi, ¢cocugun algilayacagi
tekniklerle sunuldugunda saglanir (Akoguz, 2002). Bu nedenle oyunla baslayan ve
icinde oyun barindiran her tiir 6grenme ortaminin verimliligi oldukga iist seviyededir.
Yetigkinlerle yapilan yaratic1 drama etkinliklerinde de oyun yoluyla ¢ocukluga doniis
yasandigi ve bu rahatlama sonucunda grup dinamigi saglandig1 i¢in oyunun 6nemi
biiyiilk bir yere sahiptir. Oyun yetiskinlerde bir rahatlama saglayip, kaygilar
azaltmaya yardimci olur. Bu agsamada oynanan oyunlarla elde edilen rahatlik, ilerleyen
asamada rol oynamaya yansimakta ve oyun oynama esnasinda gerceklesen paylagim
ve hosgorii siradaki asamalara kolayca gegis yapmayl saglamaktadir. Oyunlar,
belirlenen konunun Ozelliklerine ve sonraki asamada ulasilmak istenen hedeflere
uygun olarak olusturulur ve katilimcilarin konuya 1sinmasina katki saglarsa verimliligi

artirir (Akoguz, 2002).

2.3.4.2.4. Etkinlikler

Yaratici drama siirecindeki en etkili uygulamalarin gergeklestigi etkinlikler
asamasinda rol oynama ve sanatsal yaratmalara dair ¢alismalar yapilir. Cocugun,
katilimcinin dogal olarak igsellestirdigi rol oyunlari, oynayarak ve eglenerek katildigi
sanatsal yaratimlar yaratici dramada bir 6gretim teknigi olarak kullanilir. Etkinlikler
asamasinda hedefe uygun olarak tiyatro tekniklerinin yani sira egitimde dramada
kullanilan tekniklerden de siklikla yararlanilmaktadir. Katilimcilarin resim yaparken,
oyun hamuruna sekil verirken, kesip yapistirarak yeni bir iirlin ortaya ¢ikarirken hayal

giiclerini kullanarak oynayip eglendiklerini gozlemlenebilir (Kaya, 2018).

2.3.4.2.5. Dogaclama / Canlandirma
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Canlandirma asamasinda dramada dogaglama yapabilmesinin saglanmasi, grup
tiyelerinin dogaglama yoluyla yeni durumlar yaratabilmesi, kisinin kendini ifade
edebilmesinin desteklenmesi hedeflenir. Bu asama; grup olusturma, konu se¢imi, rol
dagilimi, dramatizasyon, olay ve nesne duyumsamalar1 ve drama tekniklerinden
meydana gelir. Yaratict drama g¢alismalari, grup icerisinde gerceklesir. Bu yiizden
grup, drama agisindan ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii ¢aligmalar gruplarin
verecegi tepkilere gore sekillenir, gelisir ve sonucglandirilir. Yaratict drama
caligmalarinda her sey konuyu olusturan bir 6ge olarak kabul edilebilir. Bir konu hangi
Olciitlerle secilirse segilsin, dnemli olan bu konunun kisilere hangi davranis, tutum,
becerileri kazandirmada kullanacagi, edinilmesi Ongdriillen davranisin uygun
tekniklerle nasil verilecegidir. Yaratict dramanin tanimindan da anlasilacag: gibi rol
oynama dramada en temel tekniklerden, olmazsa olmaz unsurlardandir. Rol oynama,
bir konu cerg¢evesinde gelisen olaylar bir karakterin yeniden canlandirilmasidir. Bu
etkinlikler sirasinda rol oynayan kisi, bir baskas1 gibi diisiinmeye, davranmaya ve onun
gibi hissetmeye calisir. Drama ile oyunun ortak noktasi”...mis gibi’’ yapmaktir
(6gretmenmis, anneymis, bir meyveymis, sapkaymis gibi davranmak). Egitimde
yaratict drama ve egitsel oyun egitim yagsamamiz i¢in yasayarak 0grenme secenegi
saglamada 6nemli role sahiptir. Drama ile oyun kavraminin birlestigi noktalardan biri
de gergekle iliski ya da gercek ve kurgu arasinda gidip gelme halidir. Oyun ya da
drama kurgulanan, planlanan Ozelliklere sahiptir. Oyuncunun ya da drama
uygulamasinin katilimeist olan kisinin bir ayagi kurgulanmis oyunda, bir ayag: da
gercek yasantidadir. Oyuncular gercek ile kurgu arasinda duygusal, davranissal,
biligsel olarak gider gelirler. Drama etkinliklerinde duyular1 gelistirici alistirmalar
onemli bir yere sahiptir. Boylece katilimcilarin, sanat ve drama egitimi gergeklestirilir,
gorsel alg1 keskinlestirilir ve cevreye karsi duyarlilik arttirilir. Goérme, isitme,
dokunma duyularmi ve duygusal becerileri arttirmak yoluyla, kisinin bilinci ve
kiltiirel bakis agic1 da artar. Dramaya bir bakima dogaclama da denilebilir, ¢linki
dramanin 6zii dogaglamalara dayanir. Tiim grup tarafindan dogaglama yapilabilecegi
gibi, kiigiik gruplu ya da bireysel dogaglamalar da yapilabilir. Dogaglamaya hem
liderin hem de grubun hazir oldugu anda baglanmalidir. Drama, doga¢lama yoluyla
yasamdan Ornekler yaratir, bu 6rneklerle katilimciya durumlarin igine girme, onlara
tepki verme olanagi taniyacak bicimde, degiskenler degistirilebilir ya da
cesitlendirilebilir. Dogaglamanin herhangi bir metne dayali olarak uygulanmasi

zorunlu degildir. Bir konu, bir kavram, bir fotograf, bir tablo, bir masal, bir hikaye
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canlandirilabilir. Dogaglamada, gergek olmayan ama gergek olabilecek durumlar
yaratildig1 gibi abartili ya da komik bir durumu da ortaya ¢ikarabilir (Cakir ilhan,
Okvuran ve Adigiizel, 2004).

2.3.4.2.6. Olusum Asamasi

Olusum etkinligi dogaglamaya bagli olarak gelisen bir asamalardandir. Bu
asamada kisi tamamen 0zgiir olarak ortaya 6zgiin bir {iriin ¢ikarir bu da kiginin kendi
yaraticiliginin bir isaretidir. Olusum asamasinda bir sanat {iriinii taslagi (resim, siir,
Oykii, karikatiir, heykel vb.) olusturulacagi gibi, bir iiriinden hareket edilerek rol
oyunlar1 oynanabilir. Yani olusum dogaclamadan sonra ya da dnce uygulanabilir.
Ortaya ¢ikan tirlin ne olursa olsun, her seyin kabul gordiigli ve onaylandig bir siireg
yasanacagl icin katilimcilarin mutlu olacagl yasantilar paylasilacaktir. Bireyler
kendilerinin yarattiklarini hissettikleri bir {irtinii gérdiiklerinde, bu asamadan zevk alir
ve siirecin kavramini benimserler. Bu asamada ¢evrede bulunan her tiirlii malzemenin
kullanilmasinin yan1 sira dnceden hazirlanmis malzemelerden de degerlendirilebilir.
Kisiler kendi ozgiinliikleri ve Ozgiirliikkleri ile ortaya ¢ikardiklari sonuglart yine
kendileri degerlendirerek kendi farkindaliklarini arttirir ve duruglarini belirleyip neleri
daha farkli olarak ortaya koyabileceklerini belirleyerek yaraticiliklarini fark ederler.
Olusum asamas1 6gretmenin, liderin sanatsal alt yapisi ve drama bilgisine bagli olarak
planlanir. Bu asamay1 yonlendirecek kisilerin sanatsal ve kiiltiirel alandaki bilgileri
gelismigse, sonuglar olusuma daha uygun Ozelliklere sahip olacaktir. Olusum
asamasini hem uzun bir siire¢ gerektirdiginden hem de st diizey bir ¢alisma
oldugundan, okul oncesi gruplarda deneyimlemek zordur. Ancak iyi planlanmig bir
caligmanin akiginda 6grencilerin oyun hamurlarini kullanarak, ortak veya bireysel
resimler yaparak ortaya bir iirlin ¢ikarmalart ve kendi yarattiklart bu iirtini
sergilemeleri ¢alismanin amacina ulagmasi i¢in yeterli olarak kabul edilir (Akoguz,

2002).

2.3.4.2.7. Degerlendirme / Tartisma Asamasi

Drama ¢alismalariin yapisi, igerigi geregi geleneksel degerlendirme araglariyla
degerlendirmesi pek uygun goriilmemektedir. Siirecin isleyisi igerisinde bireylerin

kendini tanimaya yonelik degerlendirmesi gereklidir. Bu degerlendirme bigimi
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herhangi bir puanlama 6lgegiyle yapilan degerlendirme yontemiyle gerceklestirilmez
bu ve benzeri degerlendirme bi¢imleri drama i¢in uygun degildir.

Katilimcinin etkinlikler boyunca gelisimini izleyen gozlem formlariin olusturulmasi,
etkinliklerin sonunda yapilan soru-cevap ya da tartismalarin kullanilmasi1 daha uygun
bir degerlendirme bi¢imidir. Drama uygulamalarinda degerlendirme herhangi bir
asamadan sonra ya da etkinliklerin tamami bittikten sonra da yapilabilir.
Calismalardan sonra liderin giinii, etkinligi degerlendirmek i¢in sordugu ‘’ne
yasadin?’’, “’neler hissettin?’’ “’hangi noktalarda giicliik ¢cektin?’’ gibi sorular1 sorup

cevap almasi degerlendirme siirecinin birer 6gesidir (Cakir Ilhan, Okvuran ve

Adigiizel, 2004).

Degerlendirme asamasi drama calismasinda elde edilen sonucglarin ele alinip
degerlendirildigi asamadir. Drama siirecinin 0zii, 6nemi, niteligi ve niceligi bu
asamada belirlenir. Genel olarak egitsel kazanimlar iizerine ya da ortaya cikan
olusumlar iizerine tartismalar bu asamada gergeklestirilir. Katilimcilarin kazanima
dontisiip donlismedigi ve bu durumun gelecek yasantilara etkisinin olup olmayacagi,
tiim drama yasant1 ve siireclerinin nasil algilandigi, anlagildigina yonelik duygu ve

diisiincelerin paylasilmasi bu asamada ele alinir (Adigiizel, 2006:26).

2.3.5. Yaratict Dramada Kullanilan Teknikler

Yaratic1 drama, egitime yeni ve farkli bir bakis agis1 olusturmustur. Bireylere
cesitli durumlarda karar verme olanagi sunan etkinlikler, kisisel gelisim agisindan
onemli, 6zgiin ve farkli deneyimler yasama firsati sunmaktadir. Bu durum bagimsiz
diigiinebilen, sorun ¢ézme becerisine sahip bireyler yetistirmede son derece etkilidir
(Locke and Ossont, 2007).

*Bilin¢ Koridoru: Yaratici drama uygulamalarinda bir karakterin yasaminin bir
donemindeki bir konudaki ikilem oldugunda kullanilan bir yontemidir. Karakterin
karar vermesi i¢in karakterin disindaki tiim katilimcilar karsilikli olarak bir koridor
olacak sekilde yerlesirler. Ana karakter koridorda ylirlimeye baslar yanina yaklastigi
katilimcilardan her biri farkli bir duygu ve diisiinceyi yansitan birer ciimleyi dile
getirir. Koridorda bulunan katilimcilar ses tonlarini, sdyleme hizlarini istedikleri gibi
kullanabilirler. Katilimcilarin bu siiregte degisen ses ve duygu ve diisiince ifadeleri

karakterin bir se¢enek bulunmasii kolaylastirmak icin yapilir. Koridor boyunca

42



yiiriiyen karakter koridorun sonuna geldiginde duydugu tiim climlelerden yola ¢ikarak
bir karara varir (Kaya, 2018).

*Geriye Doniis: Drama calismasinda simdi ve gecmis arasindaki iliski bu yontemle
saglanir. Karakterin gegmisinden bir an can alic1 sekilde canlandirilir (Kaya, 2018).
*Am Isaretlemek: Bu teknik bir konunun anlasildig1 veya bir duygunun hissedildigi /
yiikseldigi bir anda, ilgili pozisyon ya da ani kalici hale getirmek i¢in kullanilir.
Katilimcilar daha sonra grup halinde ya da tekil olarak, ilgili duygu ve anlayisi ifade
eden ve hatta o an1 ortaya c¢ikaran “bir sey” fark ederler. Siirler, hikayeler, 6nemli
olaylar gosteren resimler, hatira fotograflari, gazeteler, heykeller, kahramanlik
hikayeleri vb. (Kaya, 2018)

*Uzman Goriisii/Uzman Mantosu: Bu teknikte en temel yaklasim gocuklari,
katilimeilar1 konusunda uzman bir kisi roliine sokmaktir. Ogrenciler bazen bir
laboratuvarda bilim insani1 olabilirken, bazen kazi1 yapan bir arkeolog, bazen de dogal
felaketlerde gorev yapan bir kurtarma ekibi iiyesi olabilirler. Cocuklar/katilimcilar
burada uzman’-mis gibi’ yaparak belirli bir ¢cergevede bakis acist kazanabilirler. Bu
etkinlikler ve gorevler dahilinde ¢ocuklardan sorumluluk duygusu kazanmalari
beklenmektedir. Uzman mantosu yaklagimi 1970°li yillarda ortaya c¢ikmustir ve
Ogrencilerin yaraticiliklarint ortaya koyarak, belirli ve 6zel bir alandaki uzmanlarin
rollerine kurgusal bir diinya igerisine girdikleri bir yaklasimi ele alir (Adigiizel, 2015).
+Sirkiiler Drama: Bu teknikte ana karakterin farkli zaman ve ortamlardaki durumuna
dair canlandirmalar gerceklestirilir (Kaya, 2018).

*Koro Halinde Konusma: Smiflarin kiigiik kiimelere ayrilarak ortak bir metni koro
halinde okumalar1 seklinde yiiriitiildiigl tekniktir. Kalabalik siniflarda tiim sinifi aktif
hale getirmeyi kolaylastirir. Sinifin bir kism1 canlandirma yaparken bir kismi1 da koro
halinde ¢alismaya dahil olur ve siralar1 geldiginde ilgili metni koro seklinde okuyarak
siirece katki sunarlar (Kaya, 2018).

‘Kagit Uzerinde Karakter Olusturma / Duvardaki Rol: Yapilacak olan drama
caligmasinda hikayenin odaginda bir karakter yaratmak, onu merkeze almak,
incelemek ve onunla ilgili detayli bilgileri ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilabilir. Ana
karakter duvar ya da zemin iizerine ¢izilir. Siire¢ boyunca karakterle ilgili, onun
cevresiyle ilgili yeni bilgiler yenilenip eklenir. Karakterin kendi i¢inde yasadigi
duygular siluetin i¢ tarafina yazilirken dis etmenler siluetin dis tarafina yazilir.
Boylelikle grubun belirledigi ortak bilgilerle bir karakter tasarlanmis olur (Kaya,
2018).
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*Dans Drama: Drama c¢aligmalarinda duygu ve diislincelerin miizik ya da ritim
esliginde hareket edilerek ifade edildigi tekniktir. Isinma calismalariyla birlikte ele
alinabilir (Kaya, 2018).

*Yeniden Canlandirma: Siifta daha 6nce sahnelenmis bir oyunun kaydindan ya da
raporlastirilmasindan sonra yeniden canlandirilip yorumlanarak uygulanan tekniktir.
Yeniden canlandirmada genel olarak hedef canlandirilan olayin yeniden ele alinarak
tizerinde tartisilmasini saglayabilmektir (Kaya, 2018).

*Rol Degistirme: Siire¢ devam ederken durdurularak ya da siirecin bitiminde,
katilimcilarin egleri ve rollerinin degismesiyle uygulanan tekniktir (Kaya, 2018).
*Yarim Kalmis Materyal: Gruba tamamlanmamis metin, resim ya da sema sunulur
ve onlardan bitmemesine sebep olabilecek sorunlar hakkinda diisiinmeleri, sorunu
¢ozmeleri ve materyali tamamlamalar katilimcilardan istenir (Kaya, 2018).

*Gercek An: Katilimcilardan bir son sahne tasarlamalarmin beklendigi tekniktir.
Gruba bir durum verilir ve bu sahnenin sonunun nasil olacagma dair goriisler
gelistirmeleri ve canlandirmalar talep edilir. Gruptakiler sonug sahnesi i¢in bir “odak
noktas1” yaratmak durumundadirlar (Kaya, 2018).

*Aradaki Bosluk: Drama caligsmasi sirasinda ortaya ¢ikan karakterlerin, birbirleri ile
olan yakinlik derecelerine gore alanda yerlesmeleridir. Bu yakinlik, birbirlerine olan
durus mesafeleri ile hem sdzle hem bedenle gosterilebilir. Ogrenciler koyduklar:
mesafeyi aciklayabilirler. Zaman icinde katilimcilar arasindaki bosluk degisebilir
(Kaya, 2018).

+ Ozel Miilkiyet / Ozel Esyalar: Bir karakter; nesneler, mektuplar, kostiim, oyuncak
vb. dzenle se¢ilmis kisisel nesneler yardimiyla katilimcilara tanitilir. Daha sonra elde
edilen bilgiler yardimiyla karakterin alt metnini olusturacak tartigsmalar olusturulur
(Kaya, 2018).

*Tiim Grupla Drama: Katilimcilarinin kalabalik oldugu durumlarda uygulanabilecek
etkili bir yontemdir. Tiim grup ve 6gretmen ayni anda siirece dahil olur. Toplanti
teknigi de tiim grupla drama yontemine 6rnek olusturur (Kaya, 2018).

«Ritiieller / Seremoniler: Inan¢ ve deger sistemlerine uygun olarak ritiiel ve
seramonilerin drama uygulamalarinda kullanilarak yeniden canlandirilmasidir (Kaya,
2018).

*Boliinmils Ekran: Katilimcilar farkli zamanlarda ve yerlerde gergeklesen iki veya

daha fazla sahne planlayarak filmlerde oldugu gibi bu iki sahnenin arasindaki olaylar,
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ileriye ya da geriye gitme bigiminde calisir. Bu iki sahnenin kurgusu, baglantilari,
karsilikli iligkileri ¢ok dikkatli bir sekilde planlanmalidir (Vural, 2000).

*Telefon Goriismeleri: Bu teknik baz1 kaynaklarda televizyon ve radyo konusmalari
olarak da adlandirilir. Dramatik bir an ve buna iliskin iyi ya da kotii bir haber iletigim
araglar1 (telefon, televizyon, radyo) kullanilarak verilir. “Izleyiciler normal hayatta
telefon goriismesi yaparken bunu tek tarafli olarak algilarlar oysa bu calismada hem
telefon edeni hem de telefon edileni gorebilirler arada lider telefon konusmalarina
dahil olup miidahale edebilir” (Akoguz, 2002).

*Goriisme-Sorgu: Karakterler hakkinda daha ¢ok bilgi edinmek amaciyla gazeteci,
arastirmaci, roportajc1 kimlikleriyle karakterlere sorulari soruldugu tekniktir. “Bir
kisiyi baskalarindan ayiran 6zellikleri fark edebilmek icin kisi kendini gosterir lider ve
bir otorite figiiriinilin roliine girerek uygulayiciy1 sorguya ¢ceker” (Vural, 2000).
*Sicak Sandalye: Ana karakter, yiizii yarim daire seklinde oturmus olan diger
katilimcilara dontik olarak oturur ve katilimcilarin onun deger yargilari, diistinceleri,
duygulari, davraniglari, giidiileri, iliskileri hakkinda sorduklari sorular1 cevaplar. Bu
cevaplar yardimiyla karakterin farkli yonleri kesfedilir (Kaya, 2018).

*Bashk Koyma / Manset: Bu teknik donuk imge ya da fotograf karesi teknigi ile
birlikte kullanilir. Katilimcilar olusan imgeyi en iyi tanimlayan bir ya da iki sdzctikle
Ozetler bu calismaya uygun bir manget hazirlamalar1 gibi etkinlikleri igeren tekniktir
(Kaya, 2018).

*Mektup: Lider goziiken durumu daha da farkli hale getirmek ve insanlarin olaya
katmalar1 i¢in bazi yerleri degistirip miidahale edebilir (Bateson, 2014).

*Rol i¢inde Yazma: Katilimcilarin, canlandirmadaki karakterin agzindan o roliin
icindeyken yazi yazmalaridir. Yazilacak yazi bir mektup, ¢agri yazisi, rapor, duyuru,
haber vb. olabilir. Okuma yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kullanilabilecek
etkili bir yontemdir (Kaya, 2018).

*Ses Takibi: Drama ¢alismalarinda alan yaratmak ve anlami giiglendirmek igin ses
efektlerinin kullanilmasidir. Bu sesleri katilimcilar kendileri yapabilirler, sesleri
olusturmak icin ses ¢ikaran materyallerin yaninda bedenlerini de kullanabilirler.
Ornegin “arabasiyla seyahat eden bir adam, otoyola ¢ikabilmek igin karanlik ve biiyiik
bir ormandan ge¢cmek zorundadir. Ormandan gecerken duydugu sesler ¢cok gii¢lii ve
tirkiitiiciidiir” temasi verilerek seslerle 6rneklendirilen alani yaratmalar talep edilebilir

(Akoguz, 2000).
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*Toplant1 Diizenleme: Katilimcilar bir sorunun ¢éziimiine yonelik olarak, bir kurgu
ile ve rol igerisinde bir araya gelirler ve sorunu dair paylasimda bulunurlar. Genellikle
Ogretmen tarafindan baglatilir ve sonrasinda kurgu bozulmadan yonetim bir bagka
katilimciya verilir. Bu teknikte katilimcilar, disiincelerini dile getirme, savunma,
kendinden bagkalarmin fikir ve yorumlarmi dinleme-degerlendirme, uzlagma gibi
kazanimlar1 deneyimleyebilirler (Vural, 2000).

eDedikodu Halkasi: Katilimcilarin ana karakterin sorun olusturan bir davranisi
hakkinda dedikodu yapmasi ve fisilti seklinde konusmalarindan olusan bir tekniktir.
Bunu yaparken katilimcilar, siire¢ igerisinde oynadiklar1 role ya da baska bir role
girebilirler. Yaparak yasayarak oOgrenmede gerginlik Onemli bir etkendir.
Uygulamadaki kisinin davranislarini izlemek 6nemlidir. Lider davranislari izler ve
gerginligi kontrol eder. Dramanin daha ileri asamalar1 igin gerginlik ve geliskileri
belirlemede faydali olan tekniktir (Vural, 2000).

*Donuk Imge: Ogretmen olusum devam ederken belli bir noktada grubu dondurur ve
o “an” hakkinda katilimcilarm konusmasini saglar. Ogretmen bir dogaglamay1 donuk
imge ile baglatabilir ya da dogac¢lamanin donuk imge ile bitmesini planlayabilir. Donuk
imge, olabildigince anlasilabilir ve {izerinde diisiinceler iiretmeye elverisli bir yapida
olmalidir (Vural, 2000).

*Fotograf Karesi: Donuk imge teknigi ile genellikle birbirine karistirilan bir tekniktir.
Bu teknik, anlamin viicut bulmasi, heykel formunda sunulmasi bi¢iminde de ifade
edilebilir. Fotograf teknigi gruba verilen tema dogrultusunda, kisa siirelik bir planlama
sonucunda grubun tek bir fotograf karesi olusturmasidir. Burada anlatilmak istenen
sey, heykel formunda ifade edilmeye ¢alisilir. Zaman acisindan ekonomik ve kalabalik
siniflar i¢in uygun olan bir tekniktir. Lider isterse basit teknikler kullanabilir.
Uygulamak istedigi eseri akla gelebilecek her yerde sunabilir. Buna 6rnek park ya da
kiigilik bir 15181 oldugu sahne yeterli olacaktir (Mural, 2000).

*Rol Oynama: Insanlarin belirli zamanlarda ve belirli durumlarda olmadiklar bir kisi
gibi davranma ¢abalariyla uygulanan tekniktir. Yaratict dramada 6grenci / katilimer
rol oynama ile canlandiracag kisiligi tistlenip canlandirmaya baglar. Her dogaglama
rol oynamayi igerir ama her rol oynama bir dogaclamayi icermeyebilir. “Pandomimle
benzer bir sekilde rol oynama, dgrencilerin kendileri olarak sdyleyemediklerini ve
yapamadiklarini girdikleri rol icinde mimiklerini maksimum diizeyde kullanmalarini
kolaylastirir, onlara giig, cesaret ve giivenle kendilerini ifade etme olanagini sunar

(Vural, 2000).
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*Pandomim: Pandomim, duygu ve diisiincelerin sessiz olarak sadece beden dili ile
ifade edilmeye calisilmasidir. Bu Ogrencilerin bedenlerini tanimalarina ve etkin
bicimde kullanmalarina, jest ve mimik yoluyla iletisim becerilerinin gelismesine katk1
sunar. Bir olay1 cocuklara eglenceli anlatmak i¢in ve anlama seviyelerini artirmak i¢in
teknikler onemlidir. igerisinde ¢esitli hareketleri barindiran sozsiiz iletisim sekli olan
pandomim bu agidan ¢ok 6nemli yere sahiptir. Basit tekerlemeleri, halk dykiilerini ve
giinliik faaliyetleri, pandomimle ifade etme alistirmalar1 jest ve mimik yoluyla
Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmede, kendilerini ifade etmelerine firsat
vermektedir (Vural, 2000).

*Bir Bagkasinin Role Girmesi: Yine 6gretmenin, liderin role girmesi gibi bir yabanci
da role girerek siirece dahil olabilir. Burada amaglanan dgrencilerin, katilimcilarin
merakini arttirmak ve dersi daha etkili hale gelmesini saglamaktir. Tarihi karakterler,
meslekler konulu derslerde bu teknik ¢ok islevsel hale gelmektedir (Vural, 2000).
*Egitmenin/Ogretmenin Role Girmesi: Egitmen yonerge vermek, yonlendirmek gibi
amaglarla, akis1 olusan kurguyu bozmayacak sekilde Ogrencilerle/katilimcilarla
birlikte belli bir rol igine girmesidir. Ozellikle kiigiik yas gruplarmda 6gretmen bu
teknigi kullanarak onlar1 cesaretlendirebilir (Vural, 2000). Yaparak yasayarak
o6grenme bir durumu disaridan izleme liiksiinii kaldirir ve kisiyi deneyimlenen anin
icine alir. Bu 6zellik sayesinde katilimcilarin gerginligi ve utangacligi azalir ve kendini
iyi ifade eder (\Vural, 2000).

*Buzdagi: Dramada ele alinacak bir sorunun goriinen nedenlerini ve goriinenin altinda
yatan nedenlerini saptamak amaciyla tahtaya ya da biiyiikce bir kagida buzdag
cizilerek onun iizerinde konunun tartisilmasi ile uygulanan tekniktir. Buzdag,
goziiken sorunlarin kaynagiin aslinda goziiktiikleri gibi olmadiklarint géziikmeyen
yerlerden kaynaklandigini gdstermek icin kullanilan tekniktir. Ornegin, ¢atismanin
yasandig1 bir yerde var olan sebeplerden daha farkli sebeplerin olabilecegini ifade
eder. Bu teknik goriinenin altindaki nedenlere bakilmasini saglamak ic¢in kullanilir
(Akoguz, 2002).

*Kukla ve Maske Kullamimi: Kuklalar 6grencilerin dikkatini ¢eken basit ve kullanigh
araglardir. Ozellikle okul dncesi ve ilkdgretim diizeyinde, parmak ve eldiven kuklalari
cocugu dramatik etkinliklere hazirlamak ve dikkatini ¢ekmek gibi amagla kullanilir.
Kukla yapiminda spesifik seyler kullanilabilecegi gibi insanlarin kullanmaktan

vazgectigi lirlinlerden de yararlanilabilir. Kuklalar, okul dncesi donemde ¢ocugu ve
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aileyi tanimak, ¢ocugu dramatik etkinliklere hazirlamak, dikkatini ¢ekmek vb.
amaglarla kullanilabilir (Akyol, 2003).

eDramanin Gegtigi Kurgusal Mekanin Olusturulmasi: Dramanin gectigi kurgusal
mekanm somutlastirilmasi icin kullanilan bir tekniklerden biridir. Ozellikle somut
ipuclarina ihtiya¢ duyan kiigiik yas gruplar ile ¢aligirken kullanilabilecek bir tekniktir.
Okul oncesi ve ilkogretimin birinci kademesinde siklikla kullanilmaktadir. Elde
bulunan materyaller kullanilarak mekan fiziksel olarak calismaya uygun hale
getirilmeye ¢alisilir (Kaya, 2018).

*Golge Oyunu: Golge oyunu egitimde dramada kullanilabilecek hem iglevsel hem de
estetik bir teknik oldugu ifade edilmektedir. Ayrica, perde arkasinda kullanilabilecek
renkli 1s1klar, sapka, baston vb. nesneler kullanilarak tamamen sessiz ya da konusma
iceren canlandirmalar yoluyla uygulanabilecek bu teknikler ile riiyalar ya da
kabuslarin canlandirilmasinin da miimkiin oldugunu belirtmektedir. Golge oyunu bir
teknik olarak, lider tarafindan kurgulanip gosterilebilecegi gibi, katilimcilar tarafindan
da yazilan kiicliik kurgularin yine cocuklar tarafindan oynatilmasi biciminde de
uygulanabilir. Burada geleneksel halk tiyatrosu formlarindan olan Karagdz ve Hacivat
da kullanilabilir. Egitimin baginda duran lider uygulayiciya uygulamasi gereken
seylerin planin1 6nceden anlatir. Bu yaptig1 anlatimdan sonra anlattiklarini bir siralama
yapmasint isteyebilir. Anlatict belirli bir kurguda akisa ekleme yapabilir. Bu
ozelligiyle lider bir yol gosterici gorevini tistlenir (Mural, 2000).

*Rol Kartlari: Bu teknik de yine grubun kalabalik oldugu, zamani tasarruflu
kullanilmasi gerektigi zamanlarda uygulanabilecek bir tekniktir. Roldeki karaktere ait
ve dogaclamanin konusu hakkinda ayrintili bilgiler igeren kartlar temel dogaglama
becerileri varsayilarak hazirlanir ve canlandirma yapacak kisilere verilir. Ogretmen
katilimcilarin kendi rolleri disindaki ayrintilar1 bilmemelerini hedefledigi durumlarda
da bu teknigi kullanilabilir. Dikkat edilmesi gereken konu her kartin ortak tiim bilgileri
icermesinin gerekliligidir. Rol kartlar1 hazirlanirken dikkat edilecek noktalardan biri,
katilimcilarin/6grencilerin, birbirlerinin kartlarina gerek kalmayacak bi¢imde, ortaya
tiim bilgilerin her iki kartta da bulunmasidir. Ogretmenin/liderin dikkat etmesi gereken
bir diger konu da hazirlanan rol kartlarinin, kullanilacagi ana kadar katilimcilar
tarafindan goriilmemesi gerektigidir. Rol kartlar1 ¢ok islevsel olmalar1 nedeniyle de
tilkemizde yapilan drama caligmalarinda kullanilan en yaygin tekniklerden biridir
(Kaya, 2018).
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«Imge Tiyatrosu: Boal (2010) tarafindan gelistirilmis olan bu teknikte, dgrencilerin
sinirlt bir zaman diliminde belli bir temayr heykel formunda yaratmalari, roliin
gerektirdigi duygu ve tutumlari bu formda yansitmalari amaglanmaktadir. Boal
yaparak ve yasayarak 6grenmenin kurucularindandir. Boal imge tiyatrosunun su
asamalar ile ilerledigini belirtmektedir; gruba bir tema verilir (6rnegin iilkeler arasi
g0¢ ve kiiltiirel uyum sorunu), grubun bu temaya iliskin olarak {i¢ ayri1 donuk imge
olusturmasi talep edilir.

1. Sorun imgesi

2. Gegis Imgesi

3. Cozlim imgesi

Her durumda oldugu gibi bu uygulamada da bir siralama s6z konusudur. Ilk olarak
giris kism1 uygulanir burada sorun ifade edilir. Daha sonra gelisme asamasinda gegis
imgeleri kullanilir ve en sonunda sorun dile getirilir. Daha sonra da ¢dziim asamasi
gelir. Bu gecisler yavaslatilarak da uygulanabilir (Akt. Ozen, 2012).

*Sevgili Giinliik: Bu teknik herkesin bildigi ve en ¢ok kullandig: teknik olarak bilinir.
Kisi kendi duygu ve diisiincelerini kagida aktararak ifade etmeye ¢aligir. Ornegin;
kurgunun i¢inde konunun kapsaminda ele alinan olaylar1 yasayan karakterin bir
durumdan sonra o gece yatmadan dnce giinliigline ne yazacag1? sorusu katilimcilara
sorulur bunun cevaplar1 yazili olarak ifade edilir. Bu teknik, rol i¢cinde yazma
teknigiyle iligkilidir. Bu teknik, katilimcinin rol i¢inde yasadig: bir giiniin kendi iginde
hesaplasmasini saglayacaktir. Bu nedenle de daha ¢ok duygularin dile getirilmesine
yonelik islev géormekte ve giinliige yazilanlar bireysel 6zelliklere sahiptir. Ogretmen,
katilimcr her 6grencinin rol iginde yazdigi giinliigli tiim gruba okumasimi talep
etmeden sadece goniilliilerin okuyup paylagimda bulunacagi bir paylagim alani
olusturur (Vural, 2000).

*Diisiince Takibi: Belli bir anda (donuk imge ya da fotograf karesi) dramanin i¢indeki
karakterlerin disilincelerinin disavurumunu kolaylastiran bir tekniktir. Lider
katilimcilara sirayla ya da karigik olarak ne hissettiklerini ne diigiindiiklerini sorar.
Bu teknik kullanirken su yonergeler kullanabilir;

*Omzuna dokundugumda, patronun karar1 hakkinda ne diisiindiigiinii belirteceksin.
*Omzuna dokundugumda, anne-babanin koydugu yasakla ilgili fikrini belirteceksin
(Akyol, 2003).

Kisinin sdylemek istedigi yerleri bos birakarak izleyici ve katilimcilara bu bosluklar

kendi diisiinceleriyle doldurmasinmi ister bunu da gazetelerde ya da dergilerde
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karikatiirlerin kafasindan gecenin, {izerlerinde bulunan baloncuklarin igine
yazilmasina benzetilebilir. “Belli bir anda dramanin i¢indeki karakterlerin aklindan
geceni sdylemesi” olarak tanimlanabilir. Ornegin, annenin istemedigi biriyle, kiz1
evlenmistir. Ogrencilerin beserli gruplara ayrilarak bu diigiinde ¢ekilen ve annenin de
oldugu bir fotograf olusturmalar1 istenebilir. Bu fotograftaki her karakterin, fotografi
bozmadan, ne hissettigini birer climle ile sdylemesi seklinde bir 6rnekleme yapilabilir
(Akoguz, 2002).

*Forum Tiyatrosu: Toplumsal konularin ele alindig1 bir tiyatro tiirlidiir. Bir oyun
oynanirken, oyunun herhangi bir yerinde oyuncularin ya da izleyicilerin oyunu
durdurup oyunun seyrini degistirmelerine karakterleri sorgulayabilmelerine imkan
veren bir teknik olarak dramada da kullanilmaktadir. Katilimcilarin veya izleyenlerin
oyunun gidis yoniinii, izlerken degistirmelerine imkan saglayan forum tiyatro
uygulamalarinda asagida deginilen kurallar 6nemlidir.

1.Kahraman (protagonist) ve hasim (antagonist) i¢in bir sahne kurgulanir.

2.Her karakterin tutumu ideolojisi acik¢a belirtilir.

3.Protagonist tarafindan yapilan ciddi bir hata basarisizlik olusturulur.

4 Karakterler bir seyler yapmali, sadece sessiz bir sekilde konusmadan akiga uyulur.
5.Aktorler diinyanin belli bir vizyonunu aktarirlar.

6.Seyirci liyelerden biri “dur” diyerek protagonistin yerini alir ve sahnenin nereden
baslamasi gerektigini belirtir.

7.Antagonist (diger aktorler) baskiya devam etmeye 6zen gosterirler.

8.Seyirci (Spektator) kurgulanan oyundan ayrilabilir ve 6nceki veya bir baskasi onun
yerini alabilir.

9.Daha sonraki asamalarda, seyirci iiyeler tekrar “dur” diyerek oyuna farkli bir akis
yonii verebilir.

10.Eger protagonist kazanirsa, baska bir antagonist bir baska seyirci iiye ile yer
degisikligi yapabilir.

11.Calismada tartismanin devamini ve sihirli bir ¢6zlimiin bulunmamasini amaclayan
bir yonetici olmasi ¢ok 6nemli noktalardandir (Vural, 2000).

* Dogaclama: Yaratict dramanin temel tekniklerindendir. Dogaclama spontanligi hem
gelistirir hem de ona dayanir. Dogaclama, kaliplar1 6nceden belirlenmeksizin ve belli
diizenleme iglemlerine bagli kalmadan hayal giiciine dayali bir sekilde 6zgiin bir
yaratma eylemi olarak belirtilir. Dogaclama, yazarak ya da kaydederek degil, o anda

zihinde canlandirma yapilarak deneyimlenir. Dogaglamada, siire¢ ile {iriin i¢ ice
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konumdadir, birbirinden kolayca ayirilamaz. Dogaglamayla ortaya ¢ikan stire¢/iiriin
bir bagkasi tarafindan yeniden ve aynen canlandirilamaz, kesinlikle yeniden ele
almamaz. Ancak oyunun kaydindan ya da raporlastirilmasindan sonra yeniden
oynanabilir ya da yorumlanabilir ki, o zaman da dogaglama olmaz, sadece

dogaglamadan yola ¢ikarak ortaya koyulmus estetik bir biitiin olur (Vural, 2000).

2.3.6. Yaratict Dramanin Ozellikleri

Yaratict dramanin 6grenmeyi yasantisal hale getirerek farkli duyular1 harekete
geciren ve bu yolla biitiinsel bir 6grenmeye olanak saglayan bir alan oldugunu
belirtmis ve 6zelliklerini su sekilde siralamistir; yaratict drama bir grup ¢alismasidir.
Katilimcilarin tecriibelerine dayalidir ve katilimcilar1 uygulamalarin merkezine alir.
Canlandirma odaklidir. Bu odaklanma ise, “’-mus gibi’> yapmaya, kurguya,
kendiligindenlige, daha ¢ok dogaclamaya ve rol almaya dayalidir. ‘Simdi ve burada’
olgusu ile uygulanir. Sonug degil, siire¢ odakli olarak yiriitiiliir. Yaratict drama alaninm
bilen, planlayan, uygulayan ve degerlendiren bir egitmenin/liderin/6gretmenin
yonlendirmesiyle uygulanir. Katilmak isteyen ve alanin gerektirdigi kurallar1 yerine
getiren tiim katilimcilarla yiiriitiilebilir. Disiplinler aras1 bir alandir, egitim ve tiyatro,
yaratict dramanin dogrudan yararlandig iki temel alanidir. Tiyatro yapmak degildir
ancak tiyatrodan siirekli beslenen bir alandir. Alanin gerektirdigi 6zelliklere sahip belli
bir mekanda ya da drama calismalarina uygun hale getirilmis farkli mekanlarda
gerceklestirilir. Oyunlarin tiim genel Ozelliklerinden faydalanilir. ‘Oyunculuk’
yapmak degildir ve bu meslegin gerektirdigi kadar oyunculuk becerisine sahip olma
gibi bir onkosulu katilimcilarda aranmaz. Isinma ve iletisim-etkilesim oyunlariin yani
sira iginde mutlaka canlandirma siirecleri ve bu siireglerin olmazsa olmazi1 dramatik
kurguya sahip olmasi 6nemlidir. Bir yontem (arag) bir ders (amag) gibi farkli kullanim
bicimleri mevcuttur. Bir yapilandirmaya gore birbirine sistematik bir bicimde baglh
olan belirli agamalara gore ilerleyen akisa sahiptir. Etkinliklerin hedefi, psikodrama
gibi bir iyilestirme, tedavi amagli, katilimecinin 6znel yasantisina odaklanan ¢alismalar

yapmak degildir (Adigiizel, 2010:66-79).

2.3.7. Yaratici Dramanin Kullanim Alanlari
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Drama birgok alanda kullanilabilen bir yontemdir. Tiirk¢e, cografya, matematik,
psikoloji gibi temel derslerden ekonomi, politika, endiistri, insan iligkileri gibi alanlara
kadar ¢ok genis bir yelpazede drama ¢alismalar1 kullanilmaktadir.

Drama sanat egitimi, 6gretmen egitimi, drama Ogretmeninin egitimi, polis egitimi,
asker egitimi, asc1 egitimi gibi alanlarda ve ayrica problem ¢dzme yOntemlerinin
egitiminde de kullanilabilmektedir.

Drama, asagida belirtilen alanlarda kullanilan bir yontemdir.

Ozel destege ihtiyaci olan dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki sunmak. Bireylerin
cok yonli gelisiminde desteklemek. Ruhsal sorunlarin sagaltimi amaciyla kullanilir.
Sinav stresi vb. durumlarin paylasimi, ifade edilmesi. Okul oncesi egitimde erken
cocukluk doneminde bireyin gelisimini desteklemek icin kullanilir. Aile egitim
calismalarinda farkindalik olusturmak i¢in kullamilir. Toplumsal olaylarin
aragtirtlmasinda ortak payda olusturmak. Engelli bireylere yasam becerisi
kazandirmak. Tiyatroya oyuncu yetistirmek. Tiyatro oyunu hazirlama sirasinda

kullanilabilir (Oztiirk, 2001:256).

2.3.8. Yaratict Dramanin Kullanim Bicimleri

Egitim-6gretimde yaratict dramanin iki farkli kullanim bi¢imi vardir. Birisi
yaratict dramanin ara¢ olarak kullanimi digeri ise amag olarak kullanimidir. Arag
olarak kullanilmasindan, herhangi bir konunun, olayin veya egitim iinitesinin drama
yontemiyle islenmesi, amag olarak kullanilmasindan ise dramanin 6gretilmesi bilgisi
edinilebilir. Her ikisinde de katilimcinin kisilik gelisimine, iletisim becerilerine
yardimc1 olmak, drama sanatindan haz almasini saglamak hedeflenir. Yaratict drama
uygulamalarinda yaparak yasayarak Ogrenme, bulus yoluyla Ogrenme, sosyal
O0grenme, devinim yoluyla 6grenme vb. gibi etkin 6grenme yollar1 aktif olarak
kullanilir (Oztiirk, 2001:257).
1-Bir Ara¢ Veya Bir Yontem Olarak Kullamm: Yaratict drama, §grenmenin
onemli yollarindan biridir. Yaratici drama bir yontem olarak sahip oldugu tekniklerle
drama alaninin kendi konular1 disindaki konular1 6gretmek i¢in kullanilir. Bu konular
amagclar1 uygun olan her ders ya da her egitim konusu i¢in gecerlidir. Bu yontemde
islenecek bir konunun dramatik bir catisma igerisinde canlandirmalarla bizzat

yasatilarak 6gretim gerceklestirilir (Adigiizel, 2010).
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2-Amacg veya Ders Olarak Kullammmi: Drama bir sanat olarak ele alindiginda ders
programinda ayr1 bir konu olarak yer alir. Bu durumda dramatik oyun, cocugun kisilik
gelisimine destek olmay1 amaglayan ayri bir aktiviteyi olusturur. Bu yaklasimda vurgu
katilimcilar1 oyun yaratma siirecine dahil ederek dramatik siireci gelistirme ve anlama
tizerine kuruludur. Nihai hedef bir gosteri degil bir oyun olusturmaktir. Bu siireg
yoluyla g¢ocuklar temel drama kavramlarini arastirir, onlara asina olur ve hayal

gii¢lerini, yaratici diisiince giiglerini gelistirirler.

Bu yaklagimin hedeflerinden bazilar1 sunlardir: hayal giiciiniin, yaraticiligin, problem
¢ozme yetisinin, sosyal farkindaligin, dil ve iletisim becerilerinin gelismesi ve ayni
zamanda tiyatro sanatinin taninmasi ve daha iyi anlasilmasi. Bu yaklasim acikga
cocuklarin bir dramatik sanat anlayis1 kazanirken 6grenmesi ve gelismesine yardimei
olmay1 hedefler. Yaratici drama derslerinde her yastan katilime1 6grenme siirecinin bir
Oznesi olur, kendini s6zlii ve bedensel olarak ifade edebilme imkaninin igerisinde etkili
bir iletisim ortaminda bulur, 6zgiir bir ortamda yaraticiliklarini ve imgesel diisiinme

giiclerini 6zgiirce ifade eder (Adigiizel, 2010:121).

Yaratict drama hangi hedef i¢in kullanildig: fark etmeksizin yetkin ellerde katilimciya,
zihinsel, fiziksel ve duygusal katilim yoluyla dramatik bir ortamda var olma imkan
sunar. Bu ortam, kendi potansiyelini fark etme, kendini ifade etme, yaraticilik gelisimi,
kendini bagkalarinin yerine koyarak diisiinebilme gibi becerilerin gelisimine dnemli
bir katki saglamasinin yani sira en 6nemlisi i¢inde yer alan bireyleri mutlu olmalarini
saglar. Bu mutluluk sadece oyun oynamanin eglencesinden degil, ayn1 zamanda
farkindaligin (bireye, topluma ya da bilimsel bir gergege iliskin) olusmasindan

kaynaklanir ve tamamlanir (Saglam, 2004).

2.3.9. Yaratict Dramanin Amaclari ve Yararlan

Yaratict dramanin bireye kazandirdigi yararlar; hayal giiclinii ve yaratici
diisiinceyi gelistirir. Elestirel diistinceyi gelistirir. Dil gelisimini saglar. Karsisindakini
etkin olarak dinleme becerisini gelistirir. Empati ve farkindalik saglar. Isbirligi ile
caligmayi saglar. Olumlu benlik algisini gelisimini saglar (Blank Kelner, 1993).
Dramanin insana sagladigi yararlart ise; sosyal ve politik agidan bilinglenmesini

kolaylastirir. Kendini yaratici olarak ifade edebilmesini, 6zgiiven duygusunun
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gelismesini saglar. Bilissel, dil, motor ve sosyal agidan gelismesini, kendini bagkasinin
yerine koyarak (empati) ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini gelistirir. Isbirligi,
dayanisma ve paylagsma duygusunun gelismesini, kendini 6zgilirce ifade etmesini,
o0grendigi seylerin kalic1 hale gelmesini saglar. Degisik yasantilar1 deneyimlemesini,
egitim ve 0gretim alanlarinda aktif rol almasini, rahatlama duygusunu hissetmesini
(oyun ve degisiklik ihtiyacini gidermesi) saglar. Sorumluluk duygusunun pekismesini,
gelismesini, kendini ve viicudunu tanimasini, nerede ve nasil kullanabilecegini fark
etmesini kolaylastirir. Cevresini tanimasini, ¢evresindekileri anlamaya caligmasini
saglar. Yasami ¢ok yonlii algilamasini saglar. Arastirma istek ve duygusunun
gelismesini saglar. Farkli bakis agilarina sahip olmasini, elestirmeyi ve tartismayi

Ogrenmesini saglar (Gonen, 1999).

Yaratici dramanin katilimeilart entelektiiel, duygusal, fiziksel, sdzel ve sosyal
anlamda gelisimine katki sagladigi o6zellikler; yaraticilik ve estetik duygusunun
gelisimini saglama, elestirel diisiinme yetenegi kazandirma, kullanma alani saglama,
sosyal gelisim ve birlikte calisma yetenegi kazandirma, deneyimleme firsati sunma,
iletisim becerileri gelistirme, moral ve manevi degerleri gelistirme, kendini tanima ve
bedensel algiya yonelik farkindalik kazanma, Kiiltiirel degerleri ve yasanmisliklar

anlamaya ¢alisma, deneyimleme firsati ile bakis agisi olusturma (Mccaslin, 2000:4).

2.3.10. Yaratict Dramanin Ogrenme ve Ogretme Siireclerinde Etkisi

Ogrenme, egitim etkinlikleri icindeki en &nemli kavramdir. Ogrenmenin en
yaygin tanimi, bireyin ¢evresiyle etkilesimi sonucunda olusan kalici davranig
degisimidir. Degisme ile Ogrenmenin planli ve diizenli etkinlikler sonucunda
gercekleserek, istendik bilissel, duyussal ve devinissel davraniglari desteklemesi
vurgulanir. Biitiin egitimciler en etkili ve kalici 6grenme siirecinin ‘yaparak yasayarak
o6grenme’ oldugu konusunda tartismasiz olarak fikir birligine varmiglardir. Drama,
‘yaparak-yasayarak 6grenme’ bakimindan en etkili yontemlerdendir. Dramada kendi
kendine ya da bir grup katilimciyla dogaclama, rol oynama-canlandirmalar yapmak,
diistinmek yorumlamak, katilmak ve dogrudan etkinliklerde aktif olmaktir. Yaratici
drama caligmalarinda genel olarak ilk olarak 1simmma etkinligi yapilir bu 1sinma
etkinligine tercihe gore miizikte eklenebilir. Isinma etkinligi ele alinacak konu ile ilgili

olarak kurgulanir, bu sekilde kisiler ¢alismanin konusu hakkinda bilgi edinir. Verilen
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on bilgi sayesinde uygulayicilarin kendisine olan giiveni artar ve yapabilirim

diisiincesinin olugmasi saglanir (Kaya, 2018).

Basitten karmasiga (kolaydan zora), somuttan soyuta, yakindan uzaga, bilinenden
bilinmeyene dogru bir ders programi, 6grencilerin “basarili olma” yasantisi ile derse
giidiilenme, cesaret, haz alma ve olumlu duygular gelistirme seviyesini olumlu yonde
destekler. Ogretimin ilk asamalarinda gelisen olumlu duygular gretim siirecine
olumlu katki saglayarak etkinligini artirir. Dramada 68renme siireci; 0grencilerin
yaraticiliklarini gelistirmek ve kendi yasamlarina elestirel gozle bakip farklilasma
olanag1 saglar. Ogrenci bildiklerinden yola cikarak bilmedikleriyle ilgili farkl
diisinme bigimiyle diisiinmeye c¢alisarak yaraticiligini kullanmaya 6zen gosterir
(Kaya, 2018). Drama etkinliklerinin 6gretme siireci, yasamin gergegini ve
gercekliklerini unutmadan, hayal giicline dayanarak kurgulamayir ve ardindan
canlandirmay1 6grencilere yeniden kesfettirir ve bu sayede 6grenciler “gercek yasam”
ve “kurgusal olan” arasinda yeni baglantilar olusturmaya baslayabilir. Gergeklestirilen
canlandirmalarda 6grenciler ¢esitli yasamlara dair yeni fikirler edinirler. Drama
dersindeki Ogrenme yasantilart hem biligsel hem duyussal hem de devinissel
ozellikleriyle bireyin ¢ok yonlii gelismesi icin firsat sunar. Bu 6zelligi ile drama;
Ogrencilerin, ergenlerin ve genglerin gercek diinya ile kurgusal diinya arasinda gidip
gelmeleri i¢in imkan saglar, sinif i¢i ya da diisiiniilen pek ¢ok smif disi 6grenme

alaninda etkilidir (Adigiizel, 2006).

Drama derslerinde 6grencinin/katilimecinin biligsel, duyussal ve devinissel hedef-
davraniglar1 gerceklestirebilecek bigimde onun ilgi alanlarina uygun ve o andaki ya da
gelecekteki ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte planlanan igerik, programa olan ilgiyi
ve motivasyonu artirir. Katilimeilart arastirmaya, diisiindiirmeye, ilgi ve merak
duymaya yonelik hazirlar. Ogrenme sirasinda 6grenci ne kadar ¢ok duyu organini
kullanirsa o kadar iyi ve kalici bir 6grenme gerceklestigi yapilan aragtirmalarla tespit
edilmistir. Dramada bes duyuya yonelik etkinlikler ve duyularin siirlarini genisleten
paylasimlara yer verilir Drama dersleri/etkinlikleri 6grencilerin kendi Ogrenme
bi¢cimlerinin farkina varmalar1 ve bunlar1 gelistirmeleri a¢isindan diger pek ¢ok dersten
daha fazla olanak saglar. Kendi 6grenme bigimlerinin farkina varan 6grenciler, drama
etkinliklerinden, giiglii yonlerini gelistirmek ya da eksik yonlerini tamamlamak igin

faydalanabilirler. Ogrenciler hedefledikleri amaci ve bu amaca ne oranda ulastigini
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bildikleri zaman Ogrenme daha etkili hale gelmektedir (Kaya, 2018). Drama
derslerinde/uygulamalarinda, 6grenciden/katilimcilardan ne yapmasi istendigi acikga
ifade edilir. Yonergeler agik, anlasilir ve duyulabilecek bir sesle aktarilir; ses tonuna,
vurgulamalara ve konusmanin akiciligina dikkat edilir. Lider/6gretmen yoOnergenin

herkes tarafindan anlasilip anlagilmadigini uygulama sirasinda olusan akista fark eder.

Ders sirasindaki ve sonundaki gozden gecirme degerlendirmede etkinlikleri; kendi
basarisini yorumlama, gruptaki yerini belirleme, yapilmasi ya da yapilmamasi
gerekenleri ayirt etme, hedefe ulasma siirecini gézden gegirme agisindan 6grenciye
geri bildirim olarak verilir. Ogrenme siirecinde “liderin/6gretmenin” &zel bir rolii
vardir. Yaratict drama lideri; olumlu bir iletisim ortami yaratan, O6gretimde
kullanilacak kuram, model, yaklasim, yontem ya da teknigin uygun olanini, uygun
olan bireysel ya da grup etkinliklerinde ve uygun bi¢imlere doniistlirerek etkin bir
sekilde kullanan kisidir. Drama lideri etkinlik oncesinde farkli 6zelliklere sahip
etkinliklerin hazirligin1 yaparak gerektiginde yedek planlari akisa dahil ederek,
Ogrencilerin siirece katilimini ve 6grenmelerinde olumlu kazanimlar edinmelerini
saglar. Drama etkinliginde lider bireysel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grenciler icin
uygun bir ¢alisma alani olusturmaya calisir. Bu ¢alisma alani; gorsel, isitsel, dokunsal
ya da karma Ogrenme bicimlerinden, biligsel, duyussal ve devinimsel 6grenme
hedefleri dogrultusunda Ogrenme yasantilarina hizmet edecek ozelliklere sahiptir.
Yaratic1 drama lideri katilimcilara/6grencilere bilgi aktaran ve ezberleten kisi
konumunda degildir, aramay1 ve buldurtmay: saglayan boylelikle onun 6grenmesini
ve pekistirmesini kolaylagtirict olarak destek saglayan kisidir. Drama lideri bilgiyi
aktarmak yerine, 6grenci i¢in uygun dgrenme yasantilari olusturarak, siire¢ i¢inde
rehberlik gorevini Ustlenerek 6gretimin hedeflerine ulasmasina destek saglar. Lider
gerektiginde uygulamalara katilan, gerektiginde izleyen ancak siireci yiiriitmekten haz

alan biri olarak karmasik goriinen bu siireci verimli olmasini saglar (Adigiizel, 2006).

2.3.11. Drama ve Iletisim

Drama uygulamalarinda iletisimin her tiir 6gesi siklikla kullanilir. Drama yapisi
geregi yakin iletisimi ve paylasmayr katilimcilarin deneyimlemesini saglar.
Uygulamalar iletisim unsurlar1 ile donanimli oyun ve ¢aligmalarla diizenlenir. Drama

uygulamalan sirasinda gercek hayatta deneyimlemesi zor ya da karmasik olan durum

56



ve rollere dair canlandirmalar yaparak zorunlu olarak kullanilan iletisim &geleri
kaynak ve alicinin her durumda ne gibi etkilesimlerde bulundugunu gosterdigi igin
drama iletisim becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir 6grenme alanidir. “’Drama,
diger insanlarla iletisim kurma konusunda alistirma yapma imkam saglar. Iletisimde

bulunmayr dgrenmek igin yasanti drnekleri sunarak gelisimi destekler’” (Onder,
1999:78).

Drama etkinlikleri belirli roller oynayarak, hayatta zaman zaman karsilasilacak olan
iletisim sorunlarmin farkina varilmasina da olanak saglar. Drama g¢aligmalarinda
’...amag, hem diis giliciinii harekete gecirmek, hem de yasamdaki belli roller, belli
davranig bicimleri {izerine dikkati ¢ekerek elestirel bakis uyandirmaktir’> (Ipsiroglu,
1993:169). Drama sayesinde sosyal rolleri ve sosyal problemleri incelemek
miimkiindiir. Cocuk belirli sosyal problemleri rol oynayarak canlandirirken, toplumu
ve toplumdaki insan etkilesimlerini daha iyi kavrayip, bu etkilesimlerdeki
problemlerin ¢dziim yollarmi inceleyebilir (Onder, 1999:77). Baskasinin roliine girme,
tiim unsurlar1 ile birlikte (duygu, yaklasim, norm ve deneyler olarak) ¢ok yonlii psiko-
sosyal rollerin 6grenimine olanak saglar. Toplum i¢inde iletisim sirasinda kullanilan
roller de drama ¢alismalariyla deneyimlenecek yasantilarla grenilebilir (Ozbek ve

Leutz, 1987:29).

2.3.11.1. Drama ve Sozlii iletisim

Drama uygulamalariyla gelistirilen alanlardan biri sozel iletisim becerisidir. Bir
grup caligsmas siireci i¢inde ‘’yasayarak 0grenme ve bilgi edinme’’nin yaninda sozel
anlatimin gelismesi ve toplumsallasmanin saglanmasi ilk siradadir (San, 1996:156).
Drama sozlii iletisimin aract olan dilin gelisimi igin dili aktif olarak kullanma
konusunda, ¢ocuga imkanlar sunar. Drama siire¢lerinde bilgiler yasantilar s6zel olarak

paylasilirken ¢ocuklar/katilimcilar kendi aralarinda iletisim kurarlar (Onder, 1999:76).

2.3.11.2. Drama ve Sozsiiz iletisim

Drama siireglerinde dikkat en iist boyuta ¢ikmaktadir. Dikkat edilen noktalar ise
en ufak mimigin anlamindan, viicudun herhangi bir hareketinin anlamima kadar

genisleyebilir. Rol oynamalar sirasinda higbir kaygi duymadan ve dogaglama olarak

57



gerceklestirilen sozsiiz iletisim 6geleri alicisina yiiksek mesajlar iletmektedir. Drama
uygulamalarinda hem seyirci hem oyuncu olan bireyler, herhangi bir ispat sorunu veya
1yi rol yapma kaygis1 tanimadiklari i¢in kurduklari iletisimde mimik, viicut, el goz, jest
kullanimlarin1 en dogal haliyle ortaya koymaktadirlar. Buna karsilik, birlikte
canlandirma yaptig1 arkadaslarinin sozsiiz iletisim mesajlarii da ayni oranda
gbzlemleyip tepki verme olanaklar1 da kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Yasamin
icinde karsilasilan olaylarin bir yansimasi olan drama uygulamalarinda gézlenen
s0zsiiz iletisim mesajlarinin anlamini ¢6zme ve yeni anlamlarinit 6grenme olanaklari,

iletisim becerileri gelistirmeye dnemli katk1 saglamaktadir (Onder, 1999).

2.3.11.3. Drama ve Dinleme

fletisimin &gelerinden biri olan dinleme, dogru iletisim icin esastir. Bireyin
cevresiyle kurdugu iliskide kendini ifade ederken kullandig1 temel s6zciiklerin dogru
telaffuzu, dogru aktariminin olustugu temel asama dinleme asamasidir. Drama
iletisimde bulunmay! 6grenmek icin yasant1 6rnekleri sunar. Iletisim kurmak igin
sirasini bekleme davranisindan, dinleme davranisina kadar birgok iletisim unsurunu
yasayarak deneyerek i¢sellestirmek miimkiin hale gelir Karsilikli iletisimin yogunlugu
ve grupla gecirilen yasanti icerisinde bireyler kendi sosyal uyaranlarini paylasim alani
icerisinde kendileri olusturur. Bu ortamda dinleme becerileri gelismemis olanlar
grubun dinamigini bozdugunu fark ederek ¢alismalar sirasinda nerede susmasi ve
dinlemesi gerektigini 6grenerek zamanla uyum saglama becerisi kazanmir (Onder,

1999:75).

2.3.11.4. Drama ve lletisim Engelleri

Drama uygulamalari bireyin kendini ifade etme becerilerini desteklerken bireyin
basgkalariyla kurdugu iletisimde siirecin olumlu sekilde etkileyecek olan empati
becerilerinin gelisini de destekler. Canlandirmalar sirasinda birey iletisim engellerinin
farkina vararak kendi yasaminda bu engellerin olugmamasi icin Ozen gosterir.
Cocuklarin siirekli rol degisimleriyle kendi giinliik yasantilari, okul, aile i¢i

iliskilerinin canlandirmalar1 empati becerilerinin gelisimini destekler (Ustiindag,

2000).
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2.3.11.5. Drama ve Kendini Tamima, Kendine Giiven

Drama uygulamalar1 sirasinda kendini tanimaya, kendiyle iletisim kurmaya
baslayan kisi hem i¢ hem dis diinyasiyla daha saglikli iligkiler kurar. Kendini taniyan
kisi ¢evresindeki kigilerle iletisim kurarken net, seffaf ifadelerle duygu ve
diistincelerini ifade eder. Drama etkinlikleri, 6grencinin/katilimcinin yalnizca kendine
giivenini degil baskalarina olan giivenini de saglayabilir. Sosyal iliskilerde basarili
olmak yalnizca, kendine giiven ile kazanilamaz ayn1 zamanda baskalarina da glivenme
becerisi de gereklidir (Onder, 1999:78).

Kendine ve bagkalarina giiven duygusu gelismis birey, bir grup i¢inde yer almanin da
hazzini alarak sosyallesmenin diginda, giiven ve kendine saygi unsurlarini gelistirir;
bir grubun {iyesi olmanin getirdigi toplumsal gizilgiicii fark eder, iletisim ve problem
¢ozme yetilerini destekleyerek gelisimi saglar. Drama etkinlikleri sirasinda bireyin
hayatin yansimasinin bir parcasiyla deneyim kazanma olasiligindan dolay1 gercek
hayata dair endiseleri azalacak, bunun sayesinde daha saglikli iliskiler i¢in istekli

tutum ve davranislar sergileyecektir (San, 1996:11).

2.4. Kisileraras iliskiler Kavram

Insan, sosyal yasamiyla varligim siirdiiren canlidir. Insan baska insanlarla
birlikte hayatin1 devam ettiren, diger insanlarla etkilesim halinde baska insanlarla
paylasimda bulunarak bir toplum i¢inde yasamak isteyen bir varliktir (Soysal vd.,
2005). “Kisileraras: iliskiler iletisime dayali gerceklesir” (Korkut, 1996). Insanin
sosyal ve biyolojik olarak yasamini devam ettirmesinde iletisim gereklidir Insanin
iletisim olmadan birgok eylemi gergeklestirebilmesi miimkiin olamayacaktir.
Muhakemede bulunmak, etkinlik i¢inde olabilmek veya belli kararlar alirken iletisim
hayatinin i¢indedir. Birey yasantisin1 devam ettirmede gerek biyolojik gerek sosyal
veya muhakeme lizerine gergeklestirecegi her tiirlii etkinligi ve ihtiyacini iletisim
kurarak yapabilir ve giderebilir. Insanlar iletisim kurmaksizin bir faaliyette
bulunamaz, muhakeme ederken veya bir seyi kararlagtirirken iletisim halinde olma
durumundadir. Insan iletisim kurmazken bile, iletisim kurmak istemez halde iken de
belli iletisim eylemlerini kullanir ashinda. Iletisim kurmama hali olarak “kiismek,

konusmamak, diigmanlik beslemek” gibi eylemlerdir (Erdogan, 2011).
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Kisilerarasi iligki: "iki ya da daha fazla insan arasinda gelisen, farkli ihtiyaclardan
kaynagini alan, tanmigikliktan samimiyete kadar farkli yogunlukta yasanan, karsilikli
duygusal etkilesim ve davranimlar" seklinde tanimlanabilmektedir (Imamoglu ve
Aydin, 2009). “Kisilerarasi iligki, insanlarin diger kisilerle olan iliskilerde yasanilan
duygu, diisiince ve davranig stillerini ifade etmektedir” (Yigit ve Celik, 2016).
Kisilerarasi iliskilere iligkin ilk deneyimler ebeveynlerle yasanmakta, bu etkilesime ait
hatiralar ve deneyimler, yasamin ileriki dénemlerinde kurulacak iligkilerde biiyiik
oneme sahiptir (Capan, 2009). Kisilerarasi iligkililer kavraminda bir “karsiliklilik”
vardir. Ayn1 zamanda kisilerarasi iligkiler kavrami kisiler arasindaki duygu, diigiince
ve davranis bilisenlerini de yansitir (imamoglu ve Aydin, 2009). Kisileraras: iliskiler
Imamoglu ve Aydin’in (2009) gelistirmis oldugu kisilerarasi iligki boyutlar1 6lceginde
meydana gelmis olan dort faktor lizerinde incelenmektedir. Bunlar; onay bagimliligi,

duygu farkindaligi, empati ve baskalarina giivendir.

2.4.1. Onay Bagimhhg:

Onaylanma kavrami kisileraras1 iligskiler konusuyla ortaya ¢ikmaktadir.
Onaylanma bagkasi tarafindan yapildigindan bir iligski s6z konusudur. Sosyal bir varlik
olan birey, yasantisinda onaylanma ihtiyact duyar. Bazi kisiler ise yasamlarinda
stirekli onay ihtiyaci, takdir gérme ihtiyact hissederler. Yaptigi her seyin begenilmesi,
giyecegi kiyafet, sececegi yemek gibi her seyde onay almay isterler. Onaylanma bir
thtiyactir ancak bu asiriya gittiginde bir sorun halini alir. Yani bagimliliga doniigsmiis

olur (Erol, 2015).

Onay bagimhiligindan s6z edebilmek icin kisinin islevselligini etkileyip
etkilemedigini, siklik diizeyini, hangi ortam ve kosullarda oldugunu incelemek
gerekmektedir (Bebek, 2012). Onay bagimliligin bir sorun olma sebebi olarak, kisinin
kendi benligini yok sayarak sadece diger insanlarin goriislerine gore hareket etmesi,
kendine ait bir goriisiin, diislincenin olmamasindan dolayr benlik degerinin de

olamadigmi gosteren bir durumdur (Imamoglu ve Aydin, 2009).

Kisileraras1 bagimlilik; bireylerin belirli ihtiyaclart vardir. Glivenlik, yakinlik ve
insanlarla iletisim halinde olmak gibi kendileri i¢in 6nem tasiyan kisilerle bu ihtiyaglar

sonucunda beliren karmasik diisiince, inang ve duygular1 gostermektedir. Diisiinceler
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insanin kendine dair diisiincelerini ve diger insanlarla kurmus oldugu iliskiyi kapsar.
Duygular ise i¢ine olumlu ve olumsuz seklinde iki duyguyu alir. Olumlu duyguya
ornek olarak, yakinlik, sicaklik verilirken, olumsuz duyguya 6rnek, yalnizlik, bosluk

hissi verilebilir (Hirschfeld, 1976).

Inanglar, kisi icin onem tasiyan bir yerde samimi iliski, arkadaslik ve ¢ift tarafl
bagimli olma halini igermektedir. Normal bir yetiskinde bu karmasik diisiince inang
ve duygular bulunmaktadir. Kendi i¢cinde veya tek olarak patoloji kabul edilmez.
Kisileraras1 bagimliligi motivasyonel olarak ele alindiginda, baska kisiden onay ve
destek almayla ilgili bir gereksinimden bahsedilir, biligsel olarak, kisi kendini yeterli
giice sahip olmayan, bir ise yaramayan olarak algilamaktadir. Duyussal olarak, bireyin
herhangi birinden bagimsiz bir sekilde yapmasi gerekeni yaparken, kaygi durumunda
olmasi seklinde agiklanmistir. Son olarak davranigsal olarak kisilerarasi bagimlilik,
bakici ile kurulan iligkiyi daha da saglamlastiracak sekilde kisinin kendini ortaya
koymak i¢in belirli yollara bagvurmasi olarak aciklanabilir. Yavuzer’e (2010) gore
sikca gozlenen ebeveyn tutumu olan koruyucu ebeveyn tutumunda c¢ocuk siirekli
kontrol edilir ve ona itina gosterilmektedir. Saplantili baglanma stilinde olan kisilerin
kendini degerli bulmasi, diger insanlarin onu onaylamasiyla iligkilidir. Bu kisiler,

kendilerini olumsuz, bagkalarini olumlu bir sekilde degerlendirirler (Capan, 2009).

2.4.2. Duygu Farkindahg

Insanlar iliskilerini kendi duygu durumuna gore yonlendirip, olusturup,
belirlemektedir. Yani kisinin duygu durumu insanlarla iliskilerini baglatma, stirdiirme
ve sonlandirma ile ilgili veya iligskinin gidisat1 ve yapis1 buna bagli bir yapiya sahip
olabilmektedir (imamoglu ve Aydin, 2009).

Duygu farkindaligi, kisinin kendi duygusunun ve diger insanlarinin duygusunun
farkinda olmasi, tanimasi olarak tanimlanmaktadir (Lane and Schwartz, 1987).
Duygusal farkindaligi yiiksek olan ve duygusal farkindaligi diisiik olan kisiler
karsilastirildigr zaman, duygusal farkindalig1 fazla olan insanlarin, daha fazla olumlu
duygular yasadiklarini, 6z saygilarinin fazla oldugunu, sosyal kaygiin az, yasam
doyumunun fazla ve bu tiir insanlarin daha fazla disa doniik oldugu goériilmektedir
(Swinkels and Giuliano, 1995). Duygular, organizmaya ait gereksinimler, yasamaya

devam etmesi, yagsadigl ortama uyum saglayabilmesi ve gayeleri i¢in gereken, durum
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ve olaylara yonelik gostermis oldugu kisa siireli, diizenli, uyumsal reaksiyonlar olarak

tanimlanmaktadir (Watson and Clark, 1984).

Duygusal farkindalik ve duygular1 ifade etmek, bahsedilen uyumsal tepkilerin
psikolojik iyi olusu arttirma sebebiyle kullanabilmek a¢isindan énemlidir (Kuyumcu
ve Giiven, 2012). Yani psikolojik iyi olus ile duygu farkindaligi ve duygu ifade
etmenin iliskisi oldugu sdylenebilmektedir. Fakat baz1 arastirmalarda bunlar arasinda
bir iligki olmadig1 belirtilmektedir. Literatiirde bununla ilgili farkli sonuglarin oldugu
goriilmektedir (Kuzucu, 2006). Duygusal farkindalik; o an yasanilan duygu ile ilgili
bilgisi olmasidir (Lane and Schwartz, 1987). Bu, duygunun ifade edilmesinden ve
yasanmasindan farkli bir durumdur. insanin kendini tanimasi, gereksinimlerini bilmesi
ve i¢ diinyasini tanimasi duygusal farkindaliginin olmasina baglhidir. Yani duygusal
farkindalik olmadan kisi kendi diinyasini ve ne tiir gereksinimleri oldugunu

bilemeyecektir (Kuyumcu ve Giiven, 2012).

2.4.3. Empati

Carl Rogers (1983)’1n empati lizerine yaptig1 birgok ¢alismadan ve psikoterapide
“empatik iletisim kurma becerisi” ilizerine yaptig1 ¢aligmalariyla tinlenmistir empati
denildiginde akla ilk gelen isimdir. Dékmen (1988), Rogers’in tanimlamasini su
sekilde aktarmistir; “empati, danigmanin, kendini danisanin yerine koyarak, danisanin
fenomenolojik diinyasina girerek, onun duygu ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi,
onun hissettiklerini hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir”. Empati
kisileraras1 iliski icerisinde gelisen bir unsur olarak ele alinmaktadir. Empatinin
kisilerarasi iliskilerde 6nemi biiytiktiir. Dokmen (1994), empatiyi kisileraras iletisimi
kolaylastirict olarak belirtmistir. Kisilerarasi iligkilerdeki genel iletisim becerisi
konusunda empatik beceri olduk¢a 6nemli bir yeri vardir. Yani saglikli bir kisilerarasi
iliskide empatik becerinin rolii g6z ardi edilemez (Bernett, 1990). Bireyin, kisilerarasi
iligskilerinde, empatik beceri eksiginden kaynakli problemler olabilecegi belirtilmistir
(Siyez, 2015). Empati kurarak kisinin davranislarinin sebebi anlasilir, olaylara kendini
digerini yerine koyarak anlamaya calismasi ve duyarlilik gostermesidir (Pala, 2008).
Sempatide ise o kisi ile ayn1 duygular yasanir. Karsisindaki kisi ile yaganilan durumu

karsisinda liziilmek, onunla sinirlenmektir.
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2.4.4. Baskalarma Giiven

Giiven, "korku, ¢cekinme ve kusku duymadan inanma ve baglanma duygusu,
itimat" olarak adlandirilmaktadir (Unal, 2011). Kisinin yetiskinlik donemindeki giiven
duygusunu anlayabilmek i¢in bebeklik doneminde anneyle ya da bakim verenle
kurdugu iliskinin degerlendirilmesi gerekir. Anne ile kurulan giivenli ya da giivensiz
baglanma sonucu kisilerarasi iliskilerde giiven sekillenir.

Giivenli ya da giivensiz baglanan ¢ocuk, kendine, diger insanlara ve yasama dair temel
inanglarmi da giivenli ya da giivensiz olmasinda 6nemli bir faktordiir (Yaka, 2011).
Giivenli baglanan kisilerde, kendilerini oldugu gibi kabul ederken bagkalarini da
degerli ve giivenilir gormektedirler fakat kayitsiz baglanan kisilerin baskalarina
yonelik olumsuz degerlendirmeleri s6z konusudur ve iliski kurabilme acgisindan bagka
insanlara glivenemezler (Capan, 2009). Bununla birlikte saplantili ve korkulu
baglananlarin da baskalarinin giivenilmez oldugu yoniinde gériisleri vardir (Ozer,

2011).

Cocugun annesi ile kurdugu iligki, baglanma stilini olusturmaktadir. Bununla birlikte
cocuk kendini sevilebilir/sevilmeye deger oldugunu gérmesini saglarken annesi ile
kurdugu bu iligki temelinde diger insanlarin da giivenilir ya da giivenilmez oldugunu
da goésteren unsur olmaktadir (Ozer, 2011).

Insanlar birbirleriyle iliski halindeyken giiven olusur ve bu giiven davranis, tutum,
sosyal iligski ve beklentiler ile yapilanir. Giivenin olmadig: bir iligkiyi siirdiirmenin
miimkiin olmadig1 bilinmektedir (Asunakutlu, 2002). Kisileraras: iliskilerin basarili
olmasi, insanin kendine ve bagkasina duydugu giivenin fazla olmasina baglh oldugu
tespit edilmistir (Erézkan, 2009). Kisilerarasi iliskilerde insan bu kurmus oldugu
iliskilerde etkileyen ve etkilenen olmaktadir. Insanin saglikli olmasi iliskilerinin
saglikli olmasiyla dogru orantilidir. Bu agidan bakildiginda da kisinin saghkli bir
benlik algisinin olmasi, bagkalarina glivenmesi, kendi duygularini ifade etme ve
bagkalarin1 anlama gibi kabiliyetlerini daha iyiye gotiirmesi saglikli iligkilerinin

olmasina baghdir (Hoxha, 2011).

2.5. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

2.5.1. Iletisim Becerileri ile ilgili Arastirmalar
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Gross and Guerrero (2000), “Uygun ve Ektili Bir Sekilde Catisma Y 6netimi: Rahim’in
Orgiitsel Catisma Stili Yeterlilik Modelinin bir Uygulamas1” konulu arastirmada,
catisma yoOnetimi stillerinin nasil algilandigimi ortaya koymayir amacglamiglardir.
Arastirma verileri, Amerika Birlesik Devletleri’nin giineybatisinda bir iiniversitede
yonetim ve is iliskileri kursu alan 200 6grenciden olusan gruptan elde edilmistir.
Arastirma sonuclarinda hiikmetme stilinin, ka¢inma stilinden iliskilerde ¢ok daha
uygunsuz oldugu kabul edilirken; kaginma stilinin, hilkmetme stilinden daha ¢ok

etkisiz bir stil oldugu verilerle saptanmuistir.

Barbato, Graham and Perse (2003), c¢alismada ailedeki iletisim ikliminin ebeveyn
cocuk iletisimi lizerindeki tercihlerini aragtirmislardir. Birinci asamada ebeveynlerin
ve cocuklarmin yas ve cinsiyetlerinin yani sira ebeveynlerin ¢ocuklariyla konusma
nedenlerinin iletisim ikliminin nasil etkiledigini, ikinci asamasinda ebeveynlerin ve
cocuklarin iletisim algilarinin digerleriyle iletisim kurma giidiilerini aragtirmislardir.
Cocuklanyla diyaloga dayali iletisim kuran ailelerin sevgi, keyif, rahatlama ve uyum
icin iletisim kurduklarini, kuralci ailelerin ise ¢ocuklarini kontrol igin iletigim
kurduklar1 sonucunu elde etmiglerdir. Calisma sonucunda kuralct olmayan, agik
iletisim kuran ailelerin cocuklariyla iletisimlerinin olumlu oldugu fark edilmistir.
Ayrica ¢ocuklarin ¢evresindeki insanlarla kurdugu iletisimin nedenleri ebeveynlerinin

iletisim kurmadaki nedenleriyle benzer oldugu sonucuna varilmistir.

Payne (2003), iliskisel iletisim yeteneginin is performansi iizerindeki etkilerini
inceleyen bir ¢alismada yiiksek diizeyde iletisim becerisinin Orgiitler i¢in dnemli
oldugu vurgulanmaktadir. Calismada yiiksek diizeyde etkili, bilissel ve davranissal
yeterlik bilesenlerinin oOrgiitsel sistemlerde gii¢lii iliskiler kurmak ve gelistirmek
acisindan gerekli oldugu ifade edilmektedir. Bu iliskilerin ¢alisanlarin is doyumunun
ve verimliliginin artirilmasinda 6nemli rol oynayan oOrgiitsel sinerji kiiltiiriinii

destekledigi belirtilmektedir.

Cleland, Foster and Moffat (2005), lisans 6grencilerinin iletisim becerileri 6grenimine
yonelik tutumlarinin farkliliklarini 6grenim yili ve cinsiyet degiskenine bagl olarak
inceledikleri calismanin sonucunda kadin Ogrencilerin olumlu iletisim becerileri

tutumlar1 erkeklere gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir. 1. Simf
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ogrencilerinin olumlu iletisim becerilerine yonelik tutum puanlart 2. ve 3. Siif

ogrencilerinden anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

High and Scharp (2015), arastirmalarinda aile iletisim modelleri ve destekleyici
iletisim literatiirlinli birlestirerek, 6zel durumlardaki destek arayisini etkileyen
egilimsel faktorleri ele almislardir. Ozellikle, destek arayisinda iletisimsel beceri ve
motivasyon, aile iletisim modelleri ve geri ¢agirma destek arama stratejileri arasindaki
iliskiyi diizenlemesi kuramlastirilmis ve lisans 6grencilerinden olusan 352 kisilik
gruptan alinan sonuglara gore, insanlarin aile iletisim modelleri, sosyal destek aramak
icin farkl diizeyde iletisimsel beceri ve motivasyon gostermekte ve insanlarin destek

aramada kullandiklar stratejilerine dolay1 yoldan etkilemektedir.

Usman and Siddiqui (2018), tip 6grencilerinin iletisim becerilerini 6grenmeye yonelik
tutumlarini arastirmak icin calisma yapmiglardir. Caligmaya 480 6grenci katilmistir.
Arastirmanin sonucunda miispet iletisim kabiliyetleri ile kadin ve erkek gruplari
arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir. Klinik o6ncesi ve klinik donemi ile olumlu
iletisim becerileri tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir. Ogrencilerin
olumlu iletisim becerileri ortalama puanlari, tip egitiminin bes yil1 ile anlaml1 olarak
iligkili bulunmustur. Egitimde kidemlilik arttik¢ca olumlu tutum egiliminin azaldig:

bulunmustur.

2.5.2. Affetme ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

McCullough ve digerlerinin (2001), Intikam ile affetme, ruminasyon, iyi olus ve bes
biiyiik kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasindan elde edilen
bulgular; intikam, (a) Daha az affedici, (b) Yapilan hayata iligkin tekrar tekrar
diistinme-ruminasyon, (c) Olumsuz duygularin artmast ve (d) Yasam doyumunun
diismesi ile iligkili bulunmugstur. Ayrica baslangictaki intikam puanlari, 8 hafta sonra
uygulanan izleme o6lgegi sonucunda elde edilen puanla negatif yonde iligkiliydi.
Intikam, uyumluluk ile negatif yonde iliskili ve ndrotisizm ile pozitif yonde iliskili
bulunmustur. Biiyiik Bes kisilik 6zelliklerinin boyutu, intikamdaki varyansin %
30’unu agikladi.
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Wang (2008), Tayvanli 155 iiniversite 6grencisi ile yaptig1 arastirmanin amaci affedici
olma ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Elde edilen sonuglarda
uyumluluk ve nevrotisizm boyutlarinin affetme ile anlaml diizeyde iligkili oldugu

bulunmustur.

Harper ve digerlerinin (2014), c¢alismasinda REACH Affetme miidahale
yontemlerinden uyarlanmis toplamda 6 saat siiren, kendine kendine yardima yonelik
bir ¢alisma kitabinin etkililigini arastirilmistir. Calismanin 6rneklemini seckisiz atama
yontemiyle belirlenen 41 lisans 6grencisi olugturmaktadir. Katilimcilara gesitli affetme
Olcekleri uygulanarak 3 asamada degerlendirildi. Katilimcilarin farkli durumlara
iligkin affetmeye yonelik olumlu davraniglarinda ve affetme egilimlerinde artis
goriilmektedir. Ayrica, REACH miidahele yontemlerinin grup ¢alismalarinda da etkili

oldugu goriilmiistiir.

Rey and Extremera (2014), teori ve arastirmalarda, belirli pozitif psikolojik
ozelliklerin bagkalarini affetme siirecinde oynadigi kilit rolii vurgulamistir. Bu nedenle
535 lisans 6grencisi tizerinde yapilan bu ¢alismada bu dort pozitif psikolojik 6zellikten
her birinin, hata/ihlal ile ilgili kisilerarasi iliskilere farkli bir sekilde katkida bulunup
bulunmayacagi incelenmistir. Elde edilen bulgularda kisilik 6zellikleri ile duygusal
zeka yeteneklerini arasinda kismi bir iligki bulunmustur. Regresyon analizleri, intikam
alma davranisinin degil, kaginma davranisinin nevrotisizm, uyumluluk, agiklik ve
duygulart yonetme puanlariyla ongoriilmektedir. Bu bulgular daha once yapilan
affetme caligmalarinin verilerini genisletmekte ve psikolojik 6zelliklere iligkin bilgi
birikimini arttirmaktadir 6zellikle kisiler arasi iliskilerde hata/ihlal ile ilgili yasanan
durumlarda bes biiyiik kisilik 6zellikleri ve duygular1 yonetmenin bireysel farkliliklar

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Ajmal, Amin and Bajwa (2016), yaptiklar1 c¢aligma, affetme ve minnettarlik
duygusunun kisilik 6zellikleri ile iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir. Ayrica,
kisilik 6zelliklerinin bu iki fenomen lizerindeki etkisini arastirmak amaclanmistir. Bu
amagla, Bahauddin Zakariya Universitesi’nden Pakistanl1 110’u erkek ve 293ii kadin
olmak iizere toplam 403 lisans 0grencisinden veri toplanmistir. Elde edilen bulgular,
disadontiikliik, uyumluluk ve sorumluluk gibi baz1 kisilik 6zelliklerinin affetme ve

buna bagli olarak minnettarlik duygularini olumlu yonde etkilerken, nevrotisizm ve
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deneyime agiklik gibi diger 6zelliklerin affetme ve minnettarlik duygularii olumsuz
yonde etkiledigini ortaya koymustur. Sonug olarak, minnettarlik ve affetme arasindaki
iliskinin olumlu yonde oldugu gozlenmistir. Bu nedenle, disadoniik, sosyal ve

yardimsever insanlarin affetme egilimi ve minnettarlik duygusu daha yiiksektir.

2.5.3. Yaratic1 Drama ile Tlgili Aragtirmalar

Freeman (2000), arastirmasinda benlik kavrami, sosyal beceri ve problemli
davraniglarin ¢6ziimiinde yaratici dramanin etkisini ele almistir. Aragtirmanin ¢alisma
grubu 237 Ogrenciden olusmaktadir. Deney grubuna uygulanan yaratici drama
uygulamalar1 18 hafta slirmiistiir. Oturumlar 40 dakikadan olusmaktadir. Veri toplama
aract olarak benlik kavrami Glgedi ve sosyal beceri 6lcegi kullanilmigtir. Arastirma
bulgularma gore, bagimli degiskenler icin deneysel islemlerde anlamli etkiler

bulunamamastir.

McGregor (2001), arastirmasinda beyin firtinasi, yaratic1 problem ¢dzme ve yaratici
dramaya dayali beceri egitimi programlarinin iiniversite O6grencilerinin yaratici
diisiinme becerileri iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 97
tiniversite 0grencisinden olusmustur. Calismada her bir teknigin uygulandig: ii¢ grup
olusturulmustur. Caligmada karma desen kullanilmistir. Arastirma verilerine gore
yaratic1 diistinme ile katilimcilarin zihin kuramlari arasinda bir dogru orant1 oldugu

gorilmiistiir.

Innes, Moss and Smigiel (2001), tarafindan yapilan aragtirmada dramanin egitimde
kullanim1 iizerine olduk¢a fazla calisma olmasina karsin, 6grencilerin drama ile
ogrenme ile ilgili diislincelerinin arastirildig1 ¢alismalarin azligina dikkat ¢ekilmistir.
Bu nedenle iki simifta drama ile 6gretim gergeklestirerek toplam 21 6grencinin
goriisme ile diisiincelerini almiglardir. Ogrenci goriismeleri sonrasinda dgrencilerin
18’1 dramanin yazma becerilerini destekledigini belirtirken, 16 6grenci tiyatral
becerilerini gelistirdigini, 4 tanesi ise iletisim becerilerini destekledigini ifade

etmislerdir.

Treadwell, Kumar, Wright (2002), yapmis olduklar1 psikodrama ¢aligsmasinda

ogrencilerin/katilimcilarin kaygi diizeylerini incelemislerdir. Calismanin sonucuna
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gore; psikodrama siireci geciren 6grencilerin kaygi diizeylerinde azalmalarin oldugu

sonucuna varilmistir.

Veach and Gladding (2007), lise 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismada yaratici
dramanin 6grenciler lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Calismadan elde edilen
sonuca gore, yaratict drama etkinlikleri 6grencilerin olumlu duyussal oOzellikler

kazanmalarini saglamistir.

2.5.4. Kisilerarasi Iliskiler ile Tlgili Arastirmalar

Sadler (2001), “’Sosyal etkilesimde, kisilerarast iligki tarzlar1 ve ortak etki modeli’’
isimli ¢alismasimi 112 c¢ift tlniversite Ogrencisi ile gerceklestirmistir. Caligsmada
kisilerarasi iligki tarzlari, tematik algi testi ve telefon goriismeleri sonucu iliskilerdeki
hakimiyet incelenmistir. Bulgulara gore cinsiyet farkliliklari agisindan iliskilerde
hakimiyet diizeyi anlamli deger kazanmazken her iligkinin kendi iginde farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Kuehner (2006), “’Kisisel uyum: kisilerarasi iliskiler ve problem ¢6zme becerileri’’
isimli ¢aligmasinda farkli milletlerden olusan toplamda 165 yetiskin ile
gerceklestirmistir. Bulgulara gore kisilerarasi iligkilerdeki uyum diizeyinin cinsiyet
farkliliklar1 agisindan anlamli degere rastlanirken; Asya milletlerinin, bati
milletlerinden problem ¢6zme ve Kkisilerarasi iliskilerdeki uyum diizeyinin anlamli
derecede yiiksek olduguna rastlanmistir. Ayrica kisileraras: iliskilerden kaginan

bireylerin problem ¢dzme becerilerinin diisiik olduguna rastlanmistir.

Marr (2009), Yiiksekogretim yoOneticileri ve ¢alisanlart arasindaki kisilerarasi iletisim
ve profesyonel iligkiler’” isimli c¢alismasinda internet ortaminda ulastigit 1000
yiiksekdgretim yoneticisi ve ¢alisani ile gergeklestirmistir. Kisilerarasi iletigim tarzi
gelistiren bireylerin iliskilerinde empati, duyarlilik, disadoniikliik gibi etkenlerin,

iliskiyi olumlu yonde etkiledigi bulgusuna ulagilmistir.

Hoxha (2011), tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Arnavutluk ve Tiirkiye’deki
tiniversite 6grencilerinin kisilerarasi iligkileri ile problem ¢6zme becerileri arasindaki

iliski incelenmistir. 526 6grencinin ¢alismaya katildig1 bu ¢alismanin sonuglarina goére
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Arnavutluk’ta egitim gdren Ogrencilerin Tiirkiye’deki 6grencilere gore daha fazla
problem ¢dzme becerilerine sahip olduklart ve daha fazla onay bagimlilik davranisi
sergiledikleri, giiven konusunda daha olumlu bir yaklasima sahip olduklar1 sonuglari

elde edilmistir.

Dagt6 ve arkadagslart (2014), sosyal anksiyete bozuklugu yasayan 52 kisi lizerinde
calisma yapmistir. Bu ¢alismada, sosyal anksiyete bozuklugu yasayan kisilere telefon
ve bilgisayar araciligi ile bilissel davranis¢1 terapi veya kisilerarast iliskiler
psikoterapisi uygulanmistir ve bu platformda hangi terapi tiiriiniin daha bagarili oldugu
Olciilmiistiir. Sonug¢ olarak ise biligsel davranis¢i terapinin kisileraras: iligkiler

psikoterapisine gore daha etkili oldugu goriilmiistiir.

Pu ve arkadaslar1 (2017), yaslar1 6 ile 18 arasinda degisen, depresyon tanist almis, 538
cocuk ve ergen lizerinde ¢alisma yapmustir. Katilimcilardan bir kismin1 randomize
olarak kisileraras1 psikoterapi grubuna, diger kalan katilimcilarinda bir kismim
bekleme listesine, bir kismini psikolojik plasebo grubuna, bir kismini her zaman olan
tedavi grubuna ve digerlerini de tedavi olmayan gruba dahil etmistir. Arastirmanin
sonucunda ise Kisileraras: Iliskiler Psikoterapisi (KIPT) gocuk ve ergen depresyon
tedavisinde etkili bulunmustur. Buna ek olarak, tedavi sonrasi depresif semptomlarin
azaltilmasinda kontrol kosullarindan belirgin olarak daha etkili oldugu goriilmiistiir.

Ve tedavi sonrasi remisyon oranini arttirmada da basarili olmustur.

2.6. Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

2.6.1. Iletisim Becerileri ile lgili Arastirmalar

Korkut (2005), 12 saatlik iletisim becerileri egitimi vererek yetiskinlerin iletisim
becerilerini degerlendirme diizeyleri iizerindeki etkisini incelemistir Caligma tek grup
On-son test modeline gore gerceklestirilmis ve caligsmaya cesitli bankalarda ¢alisan 16
kisi katilmistir. iletisim Becerileri Egitimi Programi (IBEP) giinde 4 saat olmak iizere
toplam {i¢ giin siirmiistiir. Calisma sonucunda bayan katilimcilarin iletisim

becerilerinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu ve uygulanan programin

69



katilimcilarin iletisim becerilerini degerlendirmelerinin ve algilama diizeylerinin daha

olumlu hale gelmesinde etkili oldugunu saptanmistir.

Ustiindag (2006), hazirlamis oldugu 11 oturumluk grup yasantis1 yoluyla iletisim
becerilerini gelistirme programinin Polis Akademisi Glivenlik Bilimleri Fakiiltesi 1.
smifta 0grenim goren 30 dgrencinin kendini agma davranigina etkisini dntest-sontest
tekrar testli kontrol gruplu modele dayali bir ¢alisma ile incelemistir. Uygulanan bu
egitim programi sonucunda deney grubu O6grencilerinin babaya, karsi cins arkadasa,
O0gretmene ve psikolojik danismana agilma davraniglarinda kontrol grubuna gore

anlamli diizeyde artis oldugu tespit edilmistir.

Karahan ve arkadaslarinin (2006), yapmis olduklar1 ¢alismada bir egitim 6gretim
doneminde 64 grenci ile gergeklestirilen calismada Insan Iliskileri ve Iletisim Dersi’
ni alan 32 6grenci ile almayan 32 Ggrenciyi On test son test kontrol gruplu model
kullanarak karsilastirtarak iletisim dersinin 6gretmen adaylarinin ¢atisma ¢dzme ve
empatik beceri diizeylerine etkisini Olgmeye calismislardir. 12 haftalik egitim
sonucunda bilgilendirme ve beceri kazandirma odakli Insan iliskileri ve Iletisim
Dersi’ni alan 6grencilerin ¢atisma ¢ézme ve empatik beceri diizeylerinin belirtilen

dersi almayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Urgiiplii Siraman (2006), yapmis oldugu ¢alismada 12 kisilik bir birinci sinif 6gretmen
grubuna Thomas Grodon’ un hazirladig1 12 oturumluk Etkili Ogretmenlik Egitimi
Programi’n1 haftada bir giin, 100 dakika olarak uygulamistir. Bu program kapsaminda
Ogretmenlerin iletisim becerilerini arttirmaya yonelik c¢alismalar yapilmis ve
calismada arastirma yontemi olarak on test-son test izleme testli model kullanilmistir.
Calisma sonunda yapilan analizlere gére deney grubunun anlaml farklilik gdsterdigi

saptanmistir.

Akgiin ve Uluocak (2010), bir toplum merkezinde gerceklestirilen grup ¢alismasinda
23 ile 49 yaslar1 arasinda ev hanimi olan 12 kisiye, her hafta 2 saat siiren 12 oturumluk,
esler arasindaki iletisimsizlik ve problemlerden kaynaklanan sorunlara ¢oziim
bulmaya yonelik bir program uygulamiglardir. Programin igerigini aile i¢i iliskiler,
iletisimde yasanan problemler, esler ve cocuklar ile yasanan ¢atismalarin paylasimi ve

¢Oziim Onerileri gibi konularindan ve uygulamalarla giiclendirilmis etkinlikler
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biitiinlinden olugmaktadir. Program sonunda yapilan analizlerde evlilikte catisma
¢ozme, karsilasilan problemleri ¢dzme, evlilikte etkili iletisim gibi konularda birgok

iiyede olumlu yonde degisim sagladig1 saptanmustir.

2.6.2. Affetme ile Tlgili Arastirmalar

Cardak (2012), arastirmaci tarafindan hazirlanan affedicilik egilimini arttirmaya
yonelik psiko-egitim programimin amaci Universite Ogrencilerinin belirsizlige
tahammiilsiizliik, psikolojik iyi olus, 6tke kontrolii, siirekli kaygi iizerindeki etkisini
incelemektir. Arastirma, deney ve kontrol gruplu 6n-test, son-test ve izleme modeline
dayali deneysel bir caligmadir. Arastirma yapilan degerlendirmeler sonucunda
affedicilik egilimleri, belirsizlige tahammiilsiizliik ve psikolojik iyi olus ve ofke
kontrol diizeyleri diisiik, siirekli kayg1 diizeyleri yiliksek oldugu tespit edilen toplam 30
Ogrenci ile gergeklestirilmistir. Sonug olarak; affedicilik egilimini artirmak igin
hazirlanan programa katilan bireylerin bu programa katilmayan bireylere gore siirekli
kayg1 puanlarinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Bu durum uygulamadan 3

ay sonra yapilan izleme testiyle de desteklenmistir.

Bugay ve Demir (2012), tarafindan iiniversite 0grencilerinin katilimiyla yapilan ve
grupla psikolojik danigmanin affetme iizerinde etkili olup olmadigini1 inceleme
amaciyla gergeklestirilmistir. Calisma 8’1 deney, 8’1 kontrol grubunda olmak {izere
farkli boliim ve siniflarda egitim goren toplam 16 6grenciyle yiiriitiilmiistiir. Deney
grubundaki O6grencilere 5 hafta siire ile haftada bir kez olmak iizere 90 dakikalik
oturumlarla Enright’in (1996), Affetme Siire¢ Modeli esas alinarak hazirlanmis
“Affetmeyi Gelistirme Grubu” programi uygulanmistir Arastirma sonucunda,
uygulanan programin etkili oldugu ve programa katilan Ogrencilerin affetme

diizeylerinin pozitif diizeyde arttig1 sonuclar1 elde edilmistir.

Yal¢in ve Malkog (2013), yasamda anlam ve 6znel iyi olus arasindaki iliskide affetme
ve umudun aracilik roliinii inceledikleri c¢alismalarina 486 iiniversite Ogrencisi
katilmistir. Calismada veri toplamak amaciyla Heartland Affetme Olgegi kullanilmis
Ve bireylerin yasamlarindaki anlam ve 6znel iyi olus arasindaki iliskide affetmenin ve

umudun tam aracilik roliine sahip oldugu bulunmustur.

71



Karduz (2019), ¢alismada arastirmaci affetme egilimi kazandirmaya yonelik psiko-
egitim programinin affetme egilimi kazandirma ve bes faktor kisilik ozellikleri
tizerindeki etkisinin incelemistir. Arastirma Ontest-sontest kontrol gruplu desen ile
yuritilmistir. Arastirma Affetme Egilimi diizeyi diisiik, nevrotik kisilik 6zelligi
puani yiiksek olan 12 deney grubu, 12 kontrol grubu iiyesi olmak iizere toplam 24
tiniversite 0grencisiyle gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere
gore bes faktor kisilik 6zelliklerinden biri olan nevrotiklik kisilik 6zellik puani yiiksek,
affetme puani diisiik olan yani affetme yeterliligi az olan bireylerin affetme
egilimlerini artirmaya yardimci olmak {izere tiim kisilik 6zelliklerinde etkili

saptanmistir.

2.6.3. Yaratict Drama ile lgili Yapilan Arastirmalar

Durmus (2006), drama temelli grupla psikolojik danigsma programinin utangaglik
diizeyini azaltmadaki etkisini incelemistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan
“Yaratict Drama Temelli Utangaclik Programi1”, agirlikli olarak biligsel-davranisei
yaklagimi temel alarak, rol oynama, canlandirma, dogaglama gibi yaratici drama
tekniklerine dayali olarak hazirlanmigtir. Arastirma sonucunda yaratict drama
programi uygulanan deney grubunda bulunan katilimcilarin utangaglik diizeylerinin
kontrol grubundaki katilimcilara kiyasla anlamli derecede azaldigi bulunmustur.
Izleme testi puanlarina gore yaratici drama programinin olumlu etkisinin artarak

devam ettigi sonucu elde edilmistir.

Bagatir (2008), “’drama 6gretim yonteminin resim-is boliimii 6grencilerinin mesleki
tutum ve basarilarina etkisi’’ isimli baslikli doktora tezinde bir 6gretim yontemi olarak
Onerilen dramanin, sanat egitimi alan 6grencilerin mesleki tutum ve basarilarina olan
etkisi arastirilmistir. Orneklem 2 deney ve 2 kontrol grubunda toplam 52 iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci  tarafindan
gelistirilen 4 Slgek kullanilmistir. Arastirma sonucunda; drama 6gretim yonteminin,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1 gelistirdigini, drama 6gretim
yontemi temelli Temel Tasarim dersinin kazanimlarini ve 6grenci basarilarini olumlu
yonde arttirdig1 bulunmustur. Sanat egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarimin gelistirilmesi ile drama 6gretim yonteminin kullanilmasi arasinda

paralellik oldugu tespit edilmistir.
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Arslan, E. Erbay, F. Saygin. Y. (2010), arastirmada yaratict drama ile biitlinlestirilmis
iletisim becerileri egitiminin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin iletisim
becerilerine etkisi incelenmistir. Calismanim 6rneklemi Selguk Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenliginde okuyan 6grencilerden
olugmaktadir. Deney grubu 24 6grenciden, kontrol grubu 24 6grenciden olusmaktadir.
Deney grubu o6grencilerine 8 hafta boyunca 90 dakikalik yaratici drama ile
biitiinlestirilmis iletisim becerileri egitim programi uygulanmustir. Verilerin analizlerin
sonuclarina gore yaratict drama yontemi ile verilen iletisim becerileri egitiminin

Ogrencilerin iletisim becerileri puanlarint artirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Metinnam (2017), “’yaratici dramayla kiiltiirel temas alanlar1 olusturmak: sanat
egitiminde katilime1 bir eylem arastirmasi 6rnegi’’ isimli doktora tezinde 6gretmen 15
adayinin sosyal arka planlarinda olusmus sinifsal kiiltiiriin ve bu kiiltiiriin beraberinde
getirdigi adaletsizlik olarak algiladiklari konulara yonelik bakis agilarini, yaratici
drama yontemiyle doniistiirmeyi amaglamistir. Siire¢ i¢inde, yaratict dramanin bu
farkliliklardan dolay1 ¢atigsma yasayan 6gretmen adaylari arasinda uzlasmaci kiiltiirel
temas alanlar1 yarattigi, adalet ya da adaletsizlik olarak diisiindiikleri konulara dair
elestirel diisiinebildikleri, boylece bu yontemin &zgiirlestirici ve doniistliriicii bir

yontem oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kaya (2018), “’yaratict dramanin stresle bas etmeye etkisi’’ konulu c¢alismasinda
Ogrencilerin yasadigi stres ve kaygi durumlarmin farkina varmasini saglamak ve
'varatict drama' yontemi kullanarak dramanin stres ve kaygi lizerindeki etkisini
deneysel yontem ile 6l¢gmeyi amaglamistir. Deney grubundaki 50 kisi lizerine 'yaratici
drama’nin stres ve kaygiyla bas etme iizerine etkisini incelemek i¢in yapilan analizler
bu iki degiskenin birbiriyle pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligkili oldugunu
gostermistir. Kiz ve erkek katilimcilarin, stres ve kaygiyla bas edebilme diizeyleri
arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Gelir diizeyindeki
degisikligin stres ve kaygi faktorlerini artirdigi bulunmustur. Ebeveyn egitim
durumunun kaygi ve stres faktorleri agisindan anlamli bir degisken oldugu
gozlemlenmistir. Yapilan 'yaratici drama' oturumlarinin stresle bas etmede ve kaygi

diizeyini olumlu yonde degistirmede anlamli bir etken oldugu bulunmustur.
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2.6.4. Kisilerarasi iliski Boyutlar1 ile lgili Arastirmalar

Sahin (2008), “’Tirk 6gretmen adaylarinin iletisim tarzlar’’ adli ¢alismasinda, 274
kisi ile iletisim tarzlar {izerinde sosyal etkilesimde kisisel bakis acic1 ve boyun egici
davraniglar1 arastirmistir. Arastirmada Iletisim Tarzlari Olgegi, Boyun Egici
Davramisalar Olgegi ve Sosyal Etkilesim Olgegi kullanilmistir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgulara gore katilimcilarin olumlu kisisel bakis agisina sahip olan,
kendilerini popiiler ve 6z giivenli algilayan, yiiksek gelir diizeyinden gelen bireylerin
daha yiiksek iletisim tarzlarina sahip oldugu bulunmustur. Boyun egici davraniglara

gore ise 6gretmen adaylarinin iletisim tarzlarinda anlamli bir farklilik bulunamamastr.

Erkayiran (2016), arastirmanin amact; gelecegin saglik profesyonelleri olacak
hemsirelik 6grencilerinin duygusal zeka becerilerini gelistirme egitimi ile 6grencilerin
duygusal zeka diizeylerinin, kisileraras: iligkilerine olan etkisini incelemektir.
Arastirma 6rneklemini deney grubunda 36, kontrol grubunda 36 olmak iizere toplam
72 dgrenci olusturmaktadir. Duygusal zeka becerileri gelistirme egitimi sonrasinda,
deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin, duygusal zeka puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Deney grubu o6grencilerinin egitim sonrasi
kisilerarasi iliski tarzi puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Duygusal zekd becerileri gelistirme egitiminin, hemsirelik 6grencilerinin duygusal

zekalarinin ve kisileraras iliskilerinin gelisimine katkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kurultay (2018), Kisilerarasi psikoterapisi egitimi almanin mental iyi olus, sosyal zeka
ve duygusal zeka iizerine etkileri konulu arastirmada 64 saatlik Kisileraras: iliskiler
Psikoterapisi Giris Egitimi alan katilimcilarin egitim Oncesi ve sonrasi subjektif
mutluluk, empati, duygular ifade etme ve yakin iliskilerde yasantilar baglamindaki
degisiklikleri incelenmistir. Arastirma, 2018 yilinda Uskiidar Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Kisileraras liskiler Psikoterapisi
Giris Egitimi'ne katilan 47 katilimci ile gergeklestirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda; genel olarak KIPT egitimi katilimcilarda mutluluk, duygular ifade etme
ve baglanma oriintiileri konularinda gelismelerle katki sundugu tespit edilmistir. KIPT
egitiminin etkisi cinsiyet ve meslek gruplar1 6zelinde incelendiginde mutluluga olan
etkisinin biitiin gruplarda gbézlemlendigi dikkat ¢cekmektedir. Kadin ve erkeklerde

maladaptif baglanma oOriintiilerini azalirken, bu azalma farkli baglanma oriintiileri
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lizerinden gerceklesmistir. Meslek gruplarina gére de KiPT'in farkli konularda
gelisime yol agtig1 tespit edilmisti.

Erkayiran (2018), ¢alismasinda hemsirelik boliimii 6grencilerinin duygu ifadelerinin
ve Kkisilerarasi iliski tarzlarini incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi G-power ile
hesaplanmis olup 285 6grenci aragtirmaya katilmistir. Tabakali 6rneklem yontemine
gore calismaya 1-2-3 ve 4.smif 6grencilerinden sirasiyla 74, 89, 41 ve 81 Ogrenciye
ulasilmas1 hedeflenmistir. Veriler i¢in kisisel bilgi formu, Duygu Ifadeleri Olgegi ve
Kisileraras1 Tarz Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonuglarma gore ogrencilerin
smiflari, cinsiyeti, akademik basarilari, bireysel sosyal faaliyetlere katilma ve
kisilerarasi iligkilerden memnuniyetlerinin, duygu ifadelerini ve kisilerarasi tarzlarini

etkiledigi sonucuna ulasilmstir.
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UCUNCU BOLUM
BOLUM I11
YONTEM

Calismanin bu kisminda aragtirmanin gruplarint olusturma siireci katilimcilarin
secimi, arastirmadaki desen, caligma siirecinde kullanilan uygulama Olgekleri,
verilerin  degerlendirilmesinde kullanilan istatistiki  teknikler ve c¢alismanin

katilimcilarina yonelik uygulanan programdan elde edilen sonuglara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, deneme modellerinden “Tek grup ontest-sontest kontrol grupsuz deney
deseni” kullanilmistir. Bu model, deneme Oncesi modellerden biridir; ancak gergek
anlamda bir deneme modeli niteligi tasimaz. Bu modelde rastgele secilmis bir gruba
bagimsiz degisken uygulanir. Hem deney 6ncesi hem de deney sonrasi 6l¢gmeler
yapilir. Modelde O 2>0O 1 olmas1 durumunda basarinin X’ten kaynaklandig: kabul
edilir (Karasar, 2014).

Arastirma deseni

Grup Ontest Islem Son test
Deney Grubu  KiO, AO YDIBP KiO, AO

KIO: Kisileraras: Iliskiler Olcegi, AO: Affetme Olcegi; YDIBEP: Yaratict Drama Yéntemiyle Verilen Iletisim

Becerileri Egitim Programi

Aragtirmada bagimli degisken, {iniversite Ogrencilerinin affetme ve kisiler arasi
iliskiler diizeyi, bagimsiz degisken ise Yaratici Drama Yontemiyle Verilen Iletisim
Becerileri Egitim Programi’dir. Calismada, deney grubuna secilen iiniversite
ogrencilerine Yaratict Drama Ydntemiyle Verilen iletisim Becerileri Egitim Programi
uygulanarak tiim oturumlar tamamlandiktan sonra egitim programinin etkililigini

Olcmek i¢in gerekli goriilen istatistiki analizler yapilmistir.

3.2. Calisma Grubu
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Arastirmanin ¢alisma grubunun olusturulmasi i¢in 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde dgrenim goren dgrencilere
duyuru yapilmis, 138 6grenci calismaya goniillii olarak katilmak istedigini belirtmistir.
Calismaya katilmak isteyen 6grencilere arastirmanin dlgme araglari uygulanmistir.
Uygulanan o6lgeklerin degerlendirilmesi ile 38 0grencinin aragtirmada kullanilacak
olan Kisileraras1 iliski Boyutlar1 Olgegi ile Heartland Affetme Olgegi’nden
ortalamanin altinda puan aldiklar1 belirlenmistir. Bu 6grenciler arasindan 12 6grenci
seckisiz atama yontemi ile calisma grubuna alinmistir. Calisma grubundaki
Ogrencilerin yas ortalamasi 22.75 olarak belirlenmistir. Calisma grubuna ait

sosyodemografik 6zellikler Tablo 1°’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6grencilerinin sosyodemografik 6zellikleri

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 5 41.66
Erkek 7 58.33
Boliim

Insaat M. 7 58.33
Elektrik-Elektronik M., 3 25.00
Bilgisayar M. 2 16.66

Aile yapisi (Anne-Baba)

Birlikte 8 66.66
Biri 6lmiis 1 8.33
Bosanmis 1 8.33
Ayr1 yastyorlar 2 16.66
Yasadig1 yer

Yurtta 8 66.66
Arkadaslar ile 3 25.00
Akrabalari ile 1 8.33
Diger 1 8.33
Baba Tutumu

Otoriter 2 16.66
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Demokratik 2 16.66

lgisiz 2 16.66
Koruyucu 6 50.00
Anne Tutumu

Otoriter 2 16.66
Koruyucu 10 83.33
Kisiler arasi iliski

Birka¢ samimi arkadas 3 25.00
Samimi olmadigi, vakit gecirdigim 3 25.00
arkadaslar

Cevremde ¢ok kisi var yalniz kalmam 6 50.00
Kardes sayisi

Yok 1 8.33
1 1 8.33
2 3 25.00
3 2 16.66
4 4 33.33
5 ) 8.33
Toplam 12 100

Tablo 2’e gore c¢alismanin deney grubunu olusturan iiniversite Ogrencilerinin
%41,66’s1 kadin ve %58,33’ii erkektir. Ogrencilerin %58,33’{i insaat miihendisligi,
%25,00’1 elektrik elektronik miihendisligi, %16,66’s1 bilgisayar miihendisligi,
boliimlerinde okumaktadir. Ogrencilerin aile yapist %66,66’s1 anne baba birlikte
yastyor, %8,33 liniin anne ya da babasindan biri 6lmiis, %16,66’sinin anne ve babasi
ayr1 evde yasiyor, %8,33 niin anne babas1 bosanmis. Ogrencilerin %66,66’s1 yurtta,
%25,00’s1 arkadaslariyla birlikte aynm1 evde ve %8,33’ii diger barinma segeneklerini
kullanmaktadir. Ogrenci annelerinin  %16,66’s1 otoriter, ve %83,33’li koruyucu
tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Yine ayn1 6grencilerin babalarinin ise %16,66’s1
ilgisiz, %16,66’s1 demokratik, %16,66’s1 otoriter, ve %50,00’1nin koruyucu tutuma
sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kisileraras1 iliskileri tanimlamalari;

%25,00’sinin birka¢ samimi arkadasinin oldugunu, %?25,00’inin samimi olmadig1
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ancak vakit gecirdigi arkadaglarinin oldugu, %50,00’sinin ise ¢evresinde ¢ok kisinin
oldugu yalniz kalmadiga iligkin ifadeleri yer almaktadir. Ogrencilerin kardes sayilar:
ise % 8,3’liniin tek cocuk oldugu,%8,33’liniin 1 kardesi, %25,00’min 2 kardesi,
%16,66’smi1n 3 kardesi, %33,33’{iniin ise 4 kardesi, %8,33’iinilin 5 kardesinin oldugu

kisisel bilgi formundan elde edilen bilgiler arasindadir.

Tablo 2. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerinin On-Test, Son-Test ve izleme

Olgiimlerinden Elde Ettikleri Puanlara Uygulanan Shapiro-Wilk Normallik Testi

Sonuglart
Olcek Grup Ol¢iim w Sd P
On test .89 12 15
Heartland Deney Son test .95 12 74
Affetme Olg.
0 On test 93 12 46
Deney Son test .93 12 .38
E On test 91 12 22
KiBO Deney  Son test .93 12 41
D.f. On test .95 12 71
Deney Son test .96 12 81
B.g. On test .94 12 .62
Deney Son test .93 12 46

KIBO: Kisilerarast iliski boyutlart 6lcegi, O:Onay Bagimhihgi, E: Empati, D.f: Duygu Farkindaligi, B.g:

Baskalarina Giiven

Tablo 2’de arastirmanin verilerinin homojen ve normal dagilima uyumlulugu

degerlendirilmistir. Bunun i¢in verilerin 50°den az olmasi nedeniyle Shapiro-Wilk
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Normallik testi uygulanmistir. Yapilan normallik testi sonuglari incelendiginde tiim

verilerin normal dagilima uydugu (p>.05) belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

3.3.1. Kisileraras iliski Boyutlar1 Ol¢egi (KiBO)

Kisileraras1 iliski boyutlar1 dlgegi Imamoglu ve Aydim (2009) tarafindan gelistirilen
bir 6lgektir.53 maddeden olugmaktadir.5“li likert tipinde olan dlgegin
degerlendirmeleri ; “5: Tamamen Tanimliyor”, “4: Olduk¢a Tanimliyor”, “3: Kismen
Tanimliyor”, “2: Cok Az Tanimliyor”, “1: Hi¢ Tanimlamiyor” seklindedir. Yapilan
faktor analizi sonucunda 4 faktor ¢ikmistir. Bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan
faktorler; onay bagimlilik, empati, duygu farkindalig1 ve baskalarina giiven seklinde
adlandirilmigtir. Giivenirlik analizlerinde kisilerarasi iliski boyutlart 6l¢eginin alt
boyutlarmin Cronbach a i¢ tutarlilik kat sayilart .78 ile .85 araliklarinda; test-tekrar
test degerleri ise .62 ile .96 arasinda degistigi goriilmektedir. Kisileraras1 iliski
boyutlar1 6l¢ceginde alt boyutlarin orta derecede iliskili oldugu ve test toplam varyansin
%36.04“lnii agikladig1 saptanmistir. Aragtirmada yapi gegerliligi dahilinde Sosyal
Begenirlik Olgegi kullamlmigtir ve 6lgegin sosyal begenirlikten etkilenmedigi
arastirmada ortaya cikmistir (Imamoglu ve Aydim, 2009). Bu calismada elde edilen
verilerde 6l¢egin, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 onay bagimlilik alt boyutu i¢in
.84 empati alt boyutu i¢in .78 duygu farkindalig1 alt boyutu i¢in .85 ve bagkalarina

giiven alt boyutu i¢in .83 olarak bulunmustur.

3.3.2. Heartland Affetme Ol¢egi

Thompson ve ark. (2005) tarafindan gelistirilen ve Tirkceye c¢eviri ve uyarlama
calismast Bugay ve Demir (2010) tarafindan gergeklestirilen Heartland Affetme
Olgegi toplamda 18 maddeden olusmaktadir. Olgek 7°1i dereceleme olarak katilimcilar
tarafindan yanitlanmaktadir. Olgek “Kendini Affetme”, “Baskalarini Affetme” ve
“Durumu Affetme” olmak iizere 3 alt boyuttan olugsmaktadir. Alt boyutlardan Kendini
affetme boyutu; 1 — 2 — 3 — 4 — 5 — 6.maddeler, Bagkalarini affetme boyutu; 7—8 — 9
— 10 — 11 — 12.maddeler, Durumu Affetme boyutu; 13 — 14 — 15 — 16 — 17 —

18.maddelerden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge formunun Cronbach alfa i¢ tutarlilik
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katsayis1 kendini affetme alt 6l¢egi i¢in .64, bagkalarini affetme alt 6lgegi igin .79 ve
durumu affetme alt lgegi igin .76 olarak bulunmustur. Olgegin tiimii igin Cronbach
alfa degeri ise .81 olarak hesaplanmistir. Bunun disinda 6lgegin alt boyutlarinin Yerel
diizeyde kullanilabilirligini sinamak amaciyla Ag¢imlayict ve Dogrulayici Faktor
Analizi yapilmis ve elde edilen degerler uygun diizeyde bulunmustur (GFI=.92, AGFI
= .90, RMSEA = .06 ). Heartland Affetme Olgegi’nin bu ¢alismadaki Cronbach alfa
degerleri ise; kendini affetme alt 6lgegi icin 0.58, baskalarini affetme alt 6lgegi icin
0.77, durumu affetmek alt Olgegi i¢cin 0.69 ve Ol¢egin timii i¢cin 0.80 olarak
bulunmustur (Bugay ve Demir, 2012). Bu calismada elde edilen verilerde dlgegin
toplam puan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,64 olarak, Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 alt boyutlarindan kendini affetme alt 6lgegi icin -1.126. bagkalarin1 affetme

alt 6l¢egi icin .79 ve durumu affetme alt 6lcegi .76 seklinde bulunmustur.

3.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Calismada arastirmaci tarafindan katilimcilarin cinsiyet, yas, smif diizeyi, bolim,
kardes sayisi, aile yapisi, nerede yasadiklari, anne baba tutumlarina ve kisilerarasi
iligkilerini nasil tanimladiklarina dair bilgileri edinmek i¢in kigisel bilgi formu

hazirlanmistir.

3.4. islem

Arastirmaya baslamadan 6nce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu'ndan (Karar no: 2019-264) ve Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorligii’nden yazili izin alinmistir. Kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemine gore
belirlenen Miihendislik Fakiiltesi’ndeki yoneticiler ve 6grenciler ¢alisma hakkinda
bilgilendirilmigtir. Calisma ile ilgili 2019-2020 egitimdgretim dénemi bahar
yariyilinda Ondokuz May1s Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ndeki dgrenciler yazili
ilanlar ile bilgilendirilmistir. Calismaya goniillii olarak katilmak isteyen 138 dgrenciye
arastirmanin dlgme araglar1 uygulanmustir. Olgeklerden ortalamanin altinda puan alan
38 ogrenci arasindan segkisiz atama 12 6grenci deney grubu olarak belirlenmistir.
Deney grubundaki 6grencilerin kisilerarasi iliskiler ve affetme egilim diizeylerini

artirmaya yonelik olarak arastirmaci tarafindan yaratici drama yontemine dayali olarak
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10 oturumluk egitim programi hazirlanmistir. Her bir oturum yaklasik 150 dakika
sturmiistiir.

Yaratic1 drama yontemiyle hazirlanan egitim programi programa katilim saglayan tiim
12 kisilik grupla birlikte yiliz yilize uygulama olarak hazirlanmistir. Hazirlanan bur
programin ilk 3 oturumu yiiz ylize uygulanmis ancak kalan 7 oturum Covid salgini
sonucunda alinan tedbir uygulamalar1 geregi tiniversite karariyla dogru orantili olarak
cevrimi¢i olarak uygulanmak iizere yeniden diizenlenmistir. Yeniden diizenlenen sekil
igeriginde  yaratict  dramanin  teknik  ve  oyunlarmin  online  sekilde

gerceklestirilebilecegi 6gelerin se¢imine 6zen gosterilmistir.

3.5. Egitim Programinin Hazirlanmasi

Arastirma Oncesinde oturumlar planlanirken daha Once yapilmis olan yaratici
dramanin bir 6gretim yontemi olarak kullanildigi farkli ¢alismalar incelenmistir.
Aragtirma siirecinde kullanilmasi planlanan Olgeklerin konusuna, konularin alt
boyutlaria dair arastirmalar yapilmistir. Yaratict dramada kullanilan 1sinma oyunlari,
uygulamalar sirasinda kullanilan yontem ve tekniklerin hangi konuda ne sekilde

uygulanabilecegine dair uzman goriisleri alinarak uygulama programi hazirlanmistir.

Siire¢ dncesinde planlanan aktif siirecin ilk 3 oturumu yiiz yiize uygulamistir. Covid
salgin1 sonucu alman uzaktan egitim karar1 geregi egitim programi online olarak
uygulanabilesi i¢in revize edilmistir. Bu revize siirecinde mateyryal degisimi,
kullanilan yazili ve gorsel metin sayisinda bir artis s6z konusu olmustur. Revize
stirecinden itibaren aragtirmacinin olusturdugu oturum degerlendirme formlar1 her
oturumdan sonra katilimecilar tarafindan doldurulmustur. Nicel verilerin yani sira
bulgular kisminda degerlendirme formlarindan edinilen katilimcilarin goriislerine de

yer verilmistir.

3.6. Oturumlarin Amac ve Hedefleri

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Yaratict Drama Yontemiyle Verilen Iletisim
Becerileri Egitim Programi” her hafta olacak sekilde 10 oturum seklinde deney
grubuna uygulanmigtir. Egitim programi kapsaminin amag ve hedefleri her bir oturum

i¢cin asagida sunulmustur.
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Birinci Oturum
Amag: Grup iiyelerinin birbirini tanimasi, grup kurallarinin tanitilarak, gruptan
beklentilerin gozden gegirilmesi, kendilerini ifade edebilme durumlarinin fark
edilmesi.
Hedef Davranilar:
Katilimcilar;
e Birbirini tanir,
e Grup siireci ve grup kurallarin bilir,
e Gruptan beklentilerini ifade eder,
e Saygi cercevesinde kendilerini ifade eder,
e Karsilarindakilerinin diisiincelerine saygi ¢ercevesinde dinler,
e Egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Kullanilan Arac¢ ve Geregler: Kagit, kalem.

Toplam Siire: 150 dakika

ikinci Oturum
Amag: Katilimeilarin gruba uyum saglamasi, grup aidiyetinin olusmaya baslamasi.
Hedef Davranislar:
Katilimcilar;
e Kendilerini ifade edebilme becerilerinin farkina varir.
e Kendilerini tanmitirken kullandiklar1 kalip climlelere dair, kendilerini
tanimlamalarina dair farkindalik kazanir.
e lletisim siirecinde farkinda olmadan kullandiklar1 dikkat dagitict 6gelerin
farkina varir.
e Iletisimin 6geleri ve saglikli iletisimin unsurlarina dair bilgi edinir.
Kullanilan Araglar: A4 kagidi, kursun kalem, boya kalemleri, pastel boya, makas,

Toplam Siire: 150 dakika

Uciincii Oturum
Amag: Grup iiyelerinin Benlik ve ideal benlik kavramlarina dair bilgi edinmesi.
Hedef Davranislar:

Katilimcilar;
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e Yapilan ¢alismalara uyum saglar

o Etkinlikler sirasinda 6z denetimi saglar

e Kendini ifade becerilerinde farkliliklarin olusur

e Bireysel farkindaliklara dair zihinsel hazir bulunuslugu fark eder.
Kullanilan Ara¢ ve Gerecler: 3 adet top, kalem, climle tamamlama etkinliginin
bulundugu sayfa, bant, gazete kagidi.
Toplam Siire: 150 dakika

Dordiincii Oturum
Amag: Grup liyelerinin yasantilarina dair paylasimlarda kullandiklar1 6znel ifade
etmeleri.
Hedef Davranislar:
Katilimcilarin;
e Hem kendisinin hem diger katilimcilarin bakis acisindaki farkliliklar1 fark
eder.
e Dile getirilen farkli goriislere saygi duymanin 6enmini fark eder
e Insan kiitiiphanesi uygulamasina dair bilgi edinir.
e {letisim siireglerinde empatik diisiince bi¢iminin kullanr.
e Imajinasyon ydntemine dair bilgi edinir.
Kullanilan Arag¢ ve Geregler: Insan kiitiiphanesi etkinligine dair gorseller, kagt,
kalem, silgi.
Toplam Siire: 150 dakika

Besinci Oturum
Amag¢: Katilimcilarin - yasamlarinda  bulunan  6ncelik  listelerini  yeniden
degerlendirmesi.
Hedef Davranislar:
Katilimcilarin;
e Secim yapar, yapilan se¢imler arasinda eleme yapar.
e Eleme yaparken hangi diisiinme bi¢imini kullandigini fark eder.
Kullanilan Arag ve Geregler: Kagit, kalem, esit parcalara ayrilmis olan 10 adet kiigiik
not kagitlari

Toplam Siire: 150 dakika
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Altinc1 Oturum
Amag: Grup katilimcilarinin duygu-diisiince-davranis arasindaki iliskiyi fark etmesi.
Hedef Davramslar:
Katilimcilar;

e Duygusal ifadelerin 6znelligini fark eder.

e Duygu diisiince davranig riintiilerinin yasamindaki etkisinin farkina varir.
Kullamlan Arac¢ ve Geregler: Kagit, Kursun ve Renkli Kalemler + (Oturum
degerlendirme formu + duygulari ortaya ¢ikarma formu 6dev verildi.)

Toplan Siire: 150 dakika

Yedinci Oturum
Amag: Katilimeilarin kisilerarasi iligkilerde kullanilan dili fark etmesi.
Hedef Davranislar:
Katilimcilarin;

e Algisal farkliliklara dair paylasimda bulunur.

e ({liskilerde kullanilan ifade bigimlerine dair 6z degerlendirme yapar.
Kullamlan Arac¢ ve Gerecler: Prokrutes’in karyolasi metni, kagit, kalem, iletisim
kurarken baslikl1 bilgilendirme metni

Toplam Siire: 150 dakika

Sekizinci Oturum

Amag: Katilimcilarin affetme kavramina iliskin Onbilgileri tazelenerek affedicilik
konusuna dair bilgi edinmeleri.

Hedef Davranislar:

Katilimcilar;

e Affedicilik kavraminin 6znel agiklamalarin1 6grenir.

e Icsel yasantisinda karsilastig1 konular1 znellik agisindan degerlendirir.
Kullamilan Arac¢ ve Gerecler: Affedecilik konusuna dair yazili metin, Affediciligin
tanim1 metni, affetmek {izerine zihin haritas1 (serbest degerlendirme, diiz yaz1), kagit
kalem, sunu-projeksiyon.

Toplam Siire: 150 dakika
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Dokuzuncu Oturum:
Amac: Katilimcilarin bu oturuma kadar edindikleri bilgi ve yasantilar sonucu bir
karakter tasarlamasi.
Hedef Davranislar:
Katilimcilar;
e Affetmenin kombinasyonlarina dair bilgi edinir.
e Hayali bir karakter yaratir.
e Affetme taniminin alt bagliklarina dair bilgi edinir (boyutlar, kombinasyonlar).
e Ogrendigi bilgileri hayali bir karakter iizerinden olusturdugu yasant1 rneginde
ele alir.
Kullamlan Arac¢c ve Gerecler: Kagit, kalem, renkli boyalar, affetmenin
kombinasyonlar1 belgesi.

Toplam Siire: 150 dakika

Onuncu Oturum
Amac: Olusturulan karakterler iizerinde paylasilan hikayeler {izerinden genel
degerlendirmelerin yapilmasi.
Hedef Davranislar:
Katilimeilar;
e Yaratilan karakter lizerinden son oturuma kadar edinilen bilgileri aktarir.
e Grup arkadasiyla birlikte bir iiriin tasarimi yapip sonuglandirir.
e Siire¢ icerisinde edindigi bilgi ve deneyimleri bir yasant1 adi altinda yaziya
doker.
Kullanilan Ara¢ ve Gerecler: Kagit, kalem, olusturulan hikayelerin yazildig
sayfalar. (6devlendirme — bireysel mektup yazimi, karakterin agzindan.)

Toplam Siire: 150 dakika

3.7. Programin Uygulanmasi

Yaratic1 drama yontemiyle verilen iletisim becerileri egitim programi baslamadan
once calisma grubu ile 6n gériisme yapmustir. On gériismede katilimeilar uygulamanin
yeri, sliresi, uygulama siirecinde uyulmasi gereken kurallar gibi konularda

bilgilendirilmistir. Yapilan 6n goriisme sonrasinda ¢alisma kapsaminda hazirlanan
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egitim programi uygulanmaya baslanmistir. Yaratict Drama Yontemiyle Verilen
lletisim Becerileri Egitim Programi’nin ilk {i¢ oturumu 2019-2020 egitim &gretim
doneminde Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin konferans
salonunda gergeklestirilmistir. Egitim programu ilk 3 haftasi katilimcilarla bir arada
uygulanirken pandemi siirecinde ara verilen 4 ay sonunda yapilan uzaktan egitim
karar1 agiklamasi ile oturumlar online olarak uygulanabilecek sekilde yeniden

diizenlendikten sonra uzaktan uygulama ile 7 oturum online olarak uygulanmastir.

Oturumlar ortalama olarak 150 dakika stirmiistiir. Egitim programinin igeriginde
yaratict dramada kullanilan; dogaclama, rol oynama, 1sinma etkinlikleri, karaktere
girme, karakterin agzindan konusma, liderin oyuna dahil olmasi, mektup yazma gibi
etkinliklerle farkindalik kazandirma gibi tekniklerle etkinlikler yapilmistir. Online
uygulamalar sirasinda degerlendirme agisindan her oturumdan sonra arastirmaci
tarafindan olusturulmus olan “’oturum degerlendirme formlari’” katilimcilara mail
araciligiyla gonderilerek her oturum sonunda hem kendilerini hem siireci
degerlendirmeleri talep edilmistir. Tiim oturumlar tamamlandiktan sonra genel
degerlendirme icin hazirlanan “’genel degerlendirme formu’’ katilimcilara
gonderilerek siireci genel olarak nasil degerlendirdiklerine dair bilgi edinilmeye
calisilmistir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan tiim oturumlar tamamlandiktan sonra
son test uygulamasi olarak Kisilerarasi iliski boyutlar1 6l¢egi ve Heartland Affetme

Olcegi tekrar uygulanmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Arastirmanin 6l¢gme araglar ile toplanan veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 21.0 istatistik analiz programu ile analiz edilmistir. Olgek ve alt faktdrlerinin
normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk normallik testi ile test edilmis, dl¢eklerin
homojenligi Levene homojenlik testi ile test edilmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin yani sira, ikili karsilastirmalarda bagimsiz t testi kullanilmistir.

Uygulama siirecinde online olarak bulusulan oturumlarda kullanilan her oturumdan
sonra katilimcilarin bireysel olarak cevaplandigi oturum degerlendirme ve siigrec
sonunda kullanilan genel degerlendirme fomlarinin geri bildimlerine bulgular ve ekler

kisminda yer verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde ¢alismanin genel amaci dogrultusunda arastirmaci tarafindan ifade edilen
denencelerin ne diizeyde ve ne sekilde gerceklestiginin tespit edilmesine yonelik

yapilan veri analizi sonuglar1 yer almaktadir.

“Kisilerarasi Iliski Boyutlar1 Olgeginin’ alt boyutlar1 ’onay bagimlilig1’, ¢’baskalarma
giiven”, “empati’’, “’duygu farkindaligi>> ile ‘Heartland Affetme Olgegi® ve alt
boyutlart olan‘ kendini affetme’, ‘baskalarini affetme’ ve ‘durumu affetme’
boyutlarmma yonelik olarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan yaratici drama ile
hazirlanan egitim programinin bu boyutlar {izerindeki etkisinin incelenmesi genel
amag olarak nitelendirilebilir. Calisma siireci boyunca On-test, son-test ol¢iimleri
yaparak calisma grubu ftzerindeki degisimin kendi Ozelinde farklilik gosterip

icin alt basliklar halinde gosterilmistir.

4.1. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Heartland Affetme Olcegi

Ontest-Sontest Toplam Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin 1. denencesi a maddesi yaratict drama yontemiyle hazirlanan iletisim
becerileri egitim programimin katilimcilarin Heartland Affetme Olgeginden elde edilen
son-test toplam puanlart ortalamalar1 6n-test toplam puan ortalamalarindan anlamh
diizeyde farklilagtig1 dogrultusundadir. Arastirmaci tarafindan denencenin sinanmasi
icin esli t testi kullanmistir. Testlerin sonuglarina gore elde edilen puan ortalamalar

ve standart sapma degerleri asagida verilmistir.

Tablo. 3. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Heartland Affetme Olgegi On test

- Son test Puanlarina iliskin Esli t-testi Sonuglari

Grup n x SS sd t p
Heartlan  On test 12 4.12 23
11 -1.03 .32
d Son test 12 4.25 .25
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Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmada kullanilan Heartland Affetme 6l¢eginden elde
edilen verilerin 6n test ve son test puanlarinda elde edilen degerlerin arasindaki
farklilik arastirmaci tarafindan uygulanan esli t testi ile incelenmistir. Yapilan istatistik

analiz sonucunda 6n test ve son test arasinda anlamli farklilik bulunamamistir (p>.05).

4.2. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Heartland Affetme Olcegi Alt
Boyutlari (kendini affetme, baskalarin affetme, durumu affetme) Ontest-Sontest

Toplam Puan Ortalamalarina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin 1. denencesinin b maddesi yaratici drama yontemiyle hazirlanan iletisim
becerileri egitim programinm katilimcilarin - Heartland Affetme Olgegi alt
boyutlarindan (kendini affetme, baskalarini affetme, durumu affetme) elde edilen son-
test toplam puanlart ortalamalart On-test toplam puan ortalamalarindan anlaml
diizeyde farklilastigi dogrultusundadir. Arastirmaci tarafindan denencenin sinanmasi
icin esli t testi kullanmistir. Testlerin sonuglarina gore elde edilen puan ortalamalari

ve standart sapma degerleri asagida verilmistir.

Tablo. 4. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Hearland Affetme Olgegi Alt
Boyutlar1 (kendini affetme, baskalarini affetme, durumu affetme) On test - Son Test

Puanlarna iliskin Esli t Testi Sonuglar

K. Af Bs. Af. Du. Af.
Ontest  Sontest  Ontest  Son test On test Son test
n 12 12 12 12 12 12
x 4.90 5.09 3.37 3.43 4.09 4,22
SS 52 .58 .83 74 .76 .36
t -1.58 18 A7
P 14 85 64

K. Af: Kendini Affetme Bs. Af: Baskalarini Affetme Du. Af: Durumu Affetme

Tablo 4’te goriildiigli gibi aragtirmada kullanilan Heartland 6lgegi alt boyutlarina
(kendini affetme, baskalarini affetme, durumu affetme), 6n test ve son test puanlarinda
elde edilen degerlerin arasindaki farklilik esli t testi ile incelenmistir. Yapilan istatistik
analiz sonucunda alt boyutlarin 6n test ve son test degerleri arasinda anlamli farklilik

bulunamamistir (p>.05).
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4.3. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Kisileraras: iliski Boyutlar
Olcegi Alt Boyutlar1 (onay bagimhhg, empati, baskalarina giiven, duygu
farkindaligl) Ontest-Sontest Toplam Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular

Arastirmanin 2. denencesi yaratict drama yontemiyle hazirlanan iletisim becerileri
egitim programinin katilimcilarin Kisileraras: Iliski Boyutlar1 Olgegi alt boyutlari
(onay bagimliligi, empati, baskalarina giiven ve duygu farkindaligi)’ndan elde edilen
son-test toplam puanlart ortalamalar1 6n-test toplam puan ortalamalarindan anlamli
diizeyde farklilastigi dogrultusundadir. Arastirmaci tarafindan denencenin sinanmasi
icin esli t testi kullanmistir. Testlerin sonuglarina gore elde edilen puan ortalamalari

ve standart sapma degerleri asagida verilmistir.

Tablo. 5. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Kisileraras: iliski Boyutlari (onay
bagimliligi, empati, baskalarma giiven, duygu farkindaligr) Olgegi Alt Boyutlar1 On

test - Son Test Puanlarina iliskin Esli t-Testi Sonuglar

@) E B D

On Sontest On Sontest On  Sontest Ontest Son test

test test test
n 12 12 12 12 12 12 12 12

¥ 312 30 202 204 316  3.22 3.54 3.42
ss 58 64 42 57 52 38 22 56

t 27 -18 -.40 62

p 78 85 69 54

O: Onay Bagimliligi E: Empati, B: Baskalarina Giiven, D: Duygu Farkindaligi

Tablo 5’te goriildiigii gibi arastirmada kullanilan Kisileraras: Iliski Boyutlar1 Olgegi
alt boyutlarina (onay bagimliligi, baskalarina giiven, empati, duygu farkindaligy) , 6n
test ve son test puanlarinda elde edilen degerlerin arasindaki farklilik esli t testi ile
incelenmistir. Yapilan istatistik analiz sonucunda alt boyutlarin 6n test ve son test

degerleri arasinda anlamli farklilik bulunamamistir (p>.05).
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Katilmcilarin Cevrimici Etkinliklerden Sonra Denencelere Iliskin Goriisleri

1) Birincinin Denencenin A Maddesine Iliskin Goriisler

” Affetmek, iizerinden zaman gectikce degeri artan bir seydir bana gore. Aslinda ne
kadar kiymetli oldugunu ¢ok sonra fark ederiz. Diirilist olunmasi gereken 6énemli bir an
ve ¢ok onemli bir karardir, geri doniisii olmayan, bu yiizden de bir anlam ifade etmesi

gereken degerli bir hazinedir bence ¢’ (ES).

“’Affetmek, Oncesi ve sonrasi i¢in bize ¢ok degerli dersler verecektir ve bunlara

gereken 6nemi verdigimizde affetmenin gergek degerini de ortaya koyariz’’ (E2).

¢ Affetmek hakkinda yaptigimiz bu oturumda aslinda kendimce bildigim bir
6zelligimi daha da derinlestirerek aslinda tam olarak neyi yaptigimi ve ne bekledigimi
anladim. Duygularimdan bahsedecek olursam da ben affetmeme durumunun insani
yordugunu diisiinmedigimi fark ettim. Oturumdaki herkesin ortak bir goriisii vardi.
Birlikte diizenledigimiz bu oturumda ortak goriislerimizin olmasi, ayn1 duygulari ve
diisiinceleri paylasmak ¢ok giizel. Ortak gorlisiimiiz “bir insam sevdigimiz siirece
affederiz”. Bu aslinda her duygunun, durumun birbiriyle ne kadar da baglantil
oldugunun da bir gostergesi. Affetmenin de saygiyla, sevgiyle baglantis1 oldugunu
tartistik. Aslinda fark ettigim bir seyde su; insanlarin boyle durumlarda bazen bir
durumu ¢ok fazla savunmalar1 ve kendilerine neyin iyi geldigiyle degil de sdylenen ve
psikolojik acidan dogru olanlar1 kabullenmeye ¢alismalari. Psikolojik agidan dogru
olan sey kisiyi affedip goriisiip goriismeme durumuna karar verip iliskide yola devam
etmekken ben kendimde affetmemenin de bana iyi geldigini ve rahatlattigini algiladim.
Ozetlemek olursa rnegin iizgiinken uyumanin viicuda zarar verecegini sdylerler ama
ben iyi geliyorsa kisinin tercihine gore uyuyabilecegini ve bu durumun ona zarar
vermeyecegini savunurum. Birevi bilincin kendini resetlemesi gibi bir durum séz
konusudur. Yeni bir baslangic diisiincesidir. Buna gore de affedip affetmeme
konusunda bir tercih meselesi ve verilen karardan sonra bir resetlenme soz

konusudur’’ (K4).

“Ben bu oturumda kendi adima affetmenin sevgiyle ters orantili oldugunu anladim
clinkii sevgi hissettigimiz ve bize sevgi hisseden insanin karsidakini kirmamasi i¢in
biraz daha dikkatli olmas1 gerektiine inantyorum. Aradaki sevgi biraz daha 6zenle

davranilmasii gerektirir. Bu 6zen de davranislara yansimalidir. Bu oturumda ben

91



hayatin ¢ok kisa oldugunu belki de affedecek kadar bile vaktimiz olmayacagin
hatirladim bu yiizden affetmenin ne kadar erdemli bir sey oldugunu, affettiginde
0zsaygimizin arttifini diisiiniiyorum. Kimseye kirgin gitmemek lazim c¢iinkii hayat
gercekten ¢ok kisa ©” (K1).

“’Bu oturum Oncelikle benim igin ¢ok verimli gecti. Affetmek kelimesiyle ilgili zihin
haritam1 ¢ikarmam bilingaltimda yatan affetmek {izerine olan benim bile bilmedigim
yazdigimda ne alaka dedigim iizerine diislindiik¢e bak bu sebepten dedigim yani kisaca
affetmek taniminin kendi i¢imdeki affedebilme ya da affedememe tanimlar1 kesfettim.
Oturumda bagkalarindan c¢ikan fikirlerin ¢ok yaratici olmasi konunun {iizerine
diisinmemi sagladi. Kendi igindeki affetme tanimini genigletti. Affetmenin boyutu,

sekli, bigcimi nasil olursa olsun bunlarin hakkinda fikir sahibi oldum’’ (E7).

2) Birinci Denencenin B Maddesine Iliskin Goriisler

” Affetmek bana gore tecriibe degildir. Ben birini affedecek boyuta hi¢ gelmedim
clinkii karsimdaki insana kirildigimda genelde ondan uzak durmayz, iletisim halinde
olmamay1 sectim. Kendi i¢imde intikam duygusunu hi¢ hissetmedim. Bu yiizden
yapilan hatalarla bir kez daha karsilagsmadim.

Affetmenin kendi adima iyilestirici bir giicii olduguna inaniyorum. Birinin beni
affetmesi veya benim birini affetmem hep i¢imi rahatlatir. Karsidaki insanla iletisim
halinde olmasam bile bana kirgin olmadigin1 bilmek giizel bir his. Affetmenin inang
boyutunu konustugumuzda aslinda yaraticinin yiiceligini ve affetmenin boyutlarini

diistindiim™” (K1).

“’Bir insan i¢in en zor olan bana gore kendini affedebilmesidir. Karsisindaki kisiyi
karsisindaki kisi adina affeder, yasanilan olayi ortak yasanmisliklar iizerinden affeder
ama 1§ kendine geldiginde dogumundan beri bir oldugu kisiyi affetmesi gerek, tekrar
ayni hatay1 yapip yapmayacagini herkesten daha iyi bildigi ve bagkasina yapabilecegi
gibi Oylesine affedemeyecegi kendisini affetmesi gerekecek. Baskasina kars1 affetme
asamasinda kullanabilecegi hi¢bir bahanesi yoktur (sevgi, saygi, ddiillendirme gibi)

¢linkii kendisini kendisinden baska hi¢ kimse affetmeyecektir, yalnizdir’” (ES).

“Ofkelenmeyi, kin tutmayi, kiismeyi (en kotii ihtimalle merhabalasacak kadar

herkesle iletisimim olsun isterim) seven bir insan oldugum i¢in ve hayatta en ¢ok
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kendimi sevip 6nemsedigim (bence) durumlara, kisilere farkli anlam yiiklemeyip, her
seyi tanrisallagtirmadigim icin hayati asir1 olarak degil de kendime yetecek kadar ve
normal diizeyde yasadigim i¢in, affetmek ve affetmemek bu zamana kadar benim igin
¢ok zor bir olgu olmadi. Belki de bunun sebebi unutamadigim anilarimin olmamasi
veya ger¢ekten gormezden gelerek goziimde biiylitmemeyi basarabildigimden belki de
kolay unutabildigimdendir. Ger¢i diisiinsel yaklastigimdan m1 bu sebeplere vardim
yoksa bu sebeplerden dolayr mi diisiinsel yaklastigim bu oturumun en giizel
paradokslarindan biri olarak kaldi bende ©*” (E6).

“Bu oturumda en beni ¢ok etkileyen seylerin basinda insanlarin fazla duygusal tepki
verdiklerini gérmek oldu. Melankolik bir havada siirdiiriilen bir oturumdu. En ¢ok
ilgimi ¢ceken ve tamamiyla katilmadigim bir climle vardi ki “’sevdigimiz insanlar1 daha
kolay affederiz’’. Bana kalirsa en sevdigimiz kisi en ¢ok beklentimiz olan kisidir ve
belki baska birisinde hi¢ 6nemsemedigimiz bir seyde o kisiye fazlasiyla kurabiliriz.
Kald1 ki bu kisinin yarattig1 hayal kiriklig1 ve kirginlik gercekten biiyiikse bu kisinin
yaptigini kendi icimizde yenip o kisiyi affetmek gercekten ¢ok zordur’ (E6).

©* Affedilmeyi hak eden ve etmeyen kisiler i¢in degisebilecek bir durumdur bence.
Hak eden i¢in zaten kaginilmaz bir siirectir ama hak etmeyene vermek onun
icin(degerini bilirse sayet) bulunmaz bir 6diil, bir hazinedir. Ama yine de her iki tarafin

da degerini ¢ok i1yi bilmesi gerekir, suistimal etmemelidir’’ (ES).
3) ikinci Denenceye iliskin Goriisler

“Cevrem ile kurdugum iliskilerde iyimser ve yapict olmaya calisirim, ortada bir sorun
var ise tim detaylar1 ile ele alip sonra bunu kesin bir ¢dziime baglamayr ve
olabildigince objektif olmaya ¢alisirim. Genel yargim dogru olam1 yapmak {izerine
oldugu i¢in sanirim iletisimim de bu diisiincem tizerine kurulu. Tabii ki iletisimim her
zaman basladig1 gibi ilerlemiyor, bunu degistiren veya devam etmesini saglayan
durum iletisimimi kurdugum kisiye bagl olur. Kendim ile kurdugum iliskide de
reddettigim veya ka¢gmaya calistigim herhangi bir durumu agiga ¢ikartip kendimle
barisik olmaya ve saglikli bir iletisimde kalabilmeyi hedeflerim. Kendime ¢evreme

oldugumdan daha diiriist olmaya ¢alistigim da bir gercek’’ (ES).
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“’Bagkalar1 ile iletisime gegerken en ¢ok ortaya ¢ikarma, ve ortaya ¢ikarmayi israrla
istemeyi kullaniyorum. Bunlar kisiye olan yakinligima gore degiskenlik gosteriyor.
Daha sonra problem ¢oziimiine baslamak, empati ya da destek olmak diger siklikla
kullandigim diislince bigimleri. Kendimle iletisim kurarken; belirsiz davranislarim ¢ok
oluyor, bir Oyle bir boyle davranabiliyorum. Kotiimser olabiliyorum, ben hak
ediyorum bdyle seyleri diyebiliyorum. Problem ¢6ziimiine baslamak, bunlar oldu ama
yapabilirim artik. Empati ya da destek olma, bazen de bunu yaptim ama durum bdyle

olunca mecbur boyle davranmak zorunda kaldim’’ (K2).

“’Ben fazlaca hayalperest, oldukca analizci ya da didik didik ederek ayrintilarda
bogulan bir kisiligim. Bazen karsidan gelen ii¢ kelimelik bir ciimle bile benim
zihnimde 6yle olaylara sebep olur ki belki buradan bir hikaye hatta abartirsak kiigiik
bir roman bile ¢ikarmak miimkiin olabilir. Neden bdyle bir yapidayim, bundan mutlu
muyum dersek; tartigilir. Bazen hayaller arasinda dagilmak oradan oraya siiriiklenmek
bana higbir sekilde satin alamayacagim ya da ulagsamayacagim bir diinyanin kapisini
acarken bazi1 durumlarda da can sikici olacak kadar karanliga, diisiince dehlizlerinin
en dip noktalarina ¢ekebiliyor. Zihnimde ki bu kisacik climle beni, acabalara, belkilere,
miimkiin debillere, hadi canimlara bir ahtapotun yenilebilmesi i¢in kayalara vurulup
yumusatilmasi gibi oradan oraya vurup duruyor. Ama bu savrulmalar, oradan oraya
carpilip durmalar beni bir ahtapot gibi yumusatiyor mu yoksa vuruldukea, savruldukca
benligimden, hislerimden bir seyler alip gotiirliyor mu bilmiyorum. Ben kitaplari,
belgeselleri, arastirma-inceleme yazilari belki de zihnimi mesgul eden sorularin
cevaplarin1 bulmak, basliktaki konu gibi dogrular1 ya da kendi dogrularimi ortaya
¢ikarmak i¢in mi ¢ok seviyorum diye diisiinmeye basladim. Ciinkii basit bir konusma
tizerine bile i¢sel diinyamda onca climle kurup bunu analiz etmem i¢in ve bir dogruya
ulagmak icin bilgisiz bir beynin ise yaramayacagini biliyorum. Dogrular1 ortaya

cikaramadiktan sonra diisiinmenin amacini kavrayamiyorum’’ (E4).
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BESINCI BOLUM
BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiir esliginde tartigilmis ve

arastirma sonuglarina dayali olarak dnerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma

Yapilan analizlerin sonuglarina gore yaratict drama yontemiyle hazirlanan iletisim
becerileri egitim programinin katilimeilarin affetme 6lgeginden elde ettikleri son-test
toplam puanlar ile 6n-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Cikan bu sonuca gore arastirmanin birinci denencesinin a maddasi
kabul edilmemistir. Arastirmanin sonucuna gore elde edilen veriler dogrultusunda
program igerisinde ele alinan konularin igsellestirilmesi, yasantiya donmesi agisindan
degerlendirmeye alinan siirenin bir sinirlik konusunda bir etken olma ihtimalini
giiclendirmektedir. Online uygulanan oturumlar sonunda katilimcilardan alinan geri
bildirimlerde bu denence ile ilgili nicel verilerden fakli yorum ve degerlendirmelerde
bulunulmustur. Verilen programin revize ederek uygulanmis olmasi, katilimeilarin ev
yasantilar1 icinde ele alinan konular1 deneyimleyecek yasam alanlar1 yakalayamamais
olmasi verileri etkileyen etmenlereden biri olarak kabul edilebilir. Degisimin bilissel,
davranigsal alanda gergeklesmesi i¢in gereken tecriibe, zaman unsurlarinin siiregte
etkin olmamasi etkililigin verilere olan yansimasini etkileyen diger Onemli
etmenlerdendir.

Yapilan literatiir taramasiyla arastirmalarinin sonuglari ile calismanin sonuglar
arasinda farkliliklarin oldugu saptanmistir (Adam-Karduz, 2019; Asici, 2018; Bugay
ve Demir, 2012; Colak, 2014; Eker, 2017; Hall ve Fincham, 2005; Ozgiir ve
Eldeleklioglu, 2017, Ertiirk, 2019, Azar, 1999). Yapilan bu ¢aligmalar sonucunda
deney ve kontrol grubunun 6n test-son test puanlari sonucuna gore deney grubu
degerlerinin anlamli farklilik gbsterdigi, kontrol grubunda ise 6nemli bir degisimin

olmadigi analizler sonucunda ortaya gikmuistir.
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Yapilan analizlerin sonuglarina gore yaratici drama yontemiyle hazirlanan iletisim
becerileri egitim programinin katilimcilarin affetme Olgeginin alt boyutlarindan
(kendini affetme, bagkalarini1 affetme, durumu affetme) elde ettikleri son-test toplam
puanlar1 ile On-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamaistir. Bu sonu¢ dogrultusunda arastirmanin birinci denencenin b maddesi
kabul edilmemistir. Mart 2020’de diinyadaki tiim tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'yi de
olumsuz etkileyen Covid 19 pandemisi nedeniyle okullarin tatil edilmesi, egitim ve
Ogretime uzaktan devam edilmesiyle ilgili degisimler katilimcilarin sosyal yasam
alanlarindan uzaklasarak sehir degisikligi ile ailelerinin yanmma dénmiis olmalari,
yagsamsal Onceliklerinin saglikli olmak, hastaliga yakalamamak gibi maddeler ilk
siralara yerlesmistir. Uzaktan egitim kararlarinin agiklandigi donemden sonra
katilimcilarin sosyal yasam alanlarinda 6nemi degisimler yasanmistir. Yasanan bu
degisimle birlikte bu arastirma igin verilen yaklasik 4 aylik aranin ardindan
uygulamalara online olarak devam edilmistir. Uygulamalar devam etmis, katilimcilar
imkanlar1 dahilinde egitim programinin paydasi olmayi siirdiirmiislerdir. Ancak sosyal
yasam alanlarinin kisitlanmis olmasi, yasamsal Onceliklerin degiskenlik gostermis
olmasi gibi sebeplerden dolay1r uygulamalarda edinilen beceri, farkindalik ve
paylasimlar katilimcilarin yasamsal alanlarindan uzak kaldigi i¢in deneceyi destekler

nitelikte sayisal veriler elde edilememistir.

Affetme konusuyla ilgili yapilan ¢aligmalara dair yapilan literatiir taramalarina gore
affetme egilimi kazandirma odakli psiko-egitim programlar1 bireylerin ‘’kendini
affetme”’ alt boyutu diizeyinde etkili olduguna dair sonuglar bulunmustur (Rye ve
Pargamant, 2002). Kendini affetme ile ilgili Ogrenciler lizerinde yapilan bir
arastirmada narsist bireylerin ¢ogunlukla kendilerini daha ¢ok bagislarken baskalarini
daha az affetme egiliminde olduklari saptanmistir (Strelan, 2007). Ajmal, Amin and
Bajwa (2016), kendini affetme kisinin kendi yaptig1 hatayi kabullenme yetenegi olarak

ifade edilir.

Shepherd and Belicki (2008)’in HEXOCA kisilik modeli {izerine yaptiklari ¢alismada
HEXOCA kisilik modelinin duygusallik boyutunun (bes biiyiik kisilik 6zelliklerinde
nevrotisizm boyutu), korku faktorii (fiziksel aciya karsi duyarlilik) ve bagimlilik
faktorii (duygusal destege duyulan ihtiyac) durumsal affetme ile farkli agilardan iliskili

bulunmustur. Bu ¢aligma kapsaminda hazirlanan affetme egilimi kazandirmaya odakl
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yapilandirilmis  psiko-egitim programinmin  katilimeilarin - “’durumu  affetme’’
diizeylerini artirmada etkili oldugu goriilmiistiir. Affetme egilimi kazandirma odakli
yapilandirilmis  psiko-egitim programinin katilimcilarin - “baskalarini - affetme”
diizeylerini arttirmada etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Baskalarin1 affetme, hata
yapan kisiden intikam almaktan vazge¢mektir (Ajmal, Amin and Bajwa, 2016).

Sarigam ve Biger (2015), kendine merhametin bagkalarini affetme ile 6nemli Ol¢iide
iligkili oldugunu vurgulamiglardir. Neff and Pommier (2013), bagkalarin1 affetmede,
genis kapsamli nedenler ve kosullarin anlasilmasini gerektirdigini belirtmektedir.
Thompson vd., (2005) durumu affetme ile psikolojik iyi olus (6rnegin, daha az 6fke,
endise, depresyon ve daha fazla yasam doyumu) ile iliskili, kendini ve baskasini
affetme ile psikolojik iyi olug arasindaki iliskiden daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Yapilan calismalardan elde edilen bulgular, arastirma sonuglariyla farklilik

gostermektedir.

Yapilan analizlerin sonuglarina gore yaratict drama yontemiyle hazirlanan iletisim
becerileri egitim programinin katilimcilarin kisilerarasi iliski boyutlar1 6l¢eginin alt
boyutlarindan (onay bagimliligi, baskalarina giiven, empati, duygu farkindalig1) elde
ettikleri son-test toplam puanlari ile on-test toplam puan ortalamalari arasinda anlaml
bir farklilik bulunamamistir. Yapilan ¢aligmalardan elde edilen bulgular, arastirma
sonuglariyla farklilik gostermektedir. Yapilan analizler sonucu ¢ikan bu sonuca gore
aragtirmanin ikinci denencesi kabul edilmemistir. Egitim programinin igeriginde ele
alman konularin sosyal yasam alaninda deneyimleme kisminin eksik kalmasi bazi
O0grenmelerin tam olarak yerlesmesini Onemli oranda etkilemistir. Degisimin
biligsel/davranigsal boyutu arasinda bir ayrimin olmadigi, net sinirlarinin olmamasi

sonuclarin degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Igili konu ile ilgili daha énce yapilan ¢alismalar incelendiginde ise; Sungur (2018)’in
aragtirmasinin sonuglarina gore; arastirmaya katilan bireylerin cinsiyetlerine gore,
onay bagimliligi, empati, baskalarina giiven, duygu farkindalig1 ve iletisim becerileri
algilar1 toplam puan ortalamalar1 kadinlarin erkeklere gore anlamli diizeyde ytiksek
oldugu saptanmustir. Iletisim becerileri degerlendirme 6lgegi toplam puani ile onay
bagimligi, empati, baskalarina giiven ve duygu farkindaligi toplam puanlar1 arasinda
anlaml diizeyde dogrusal, aynm1 yonlii ve giiclii iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin iletisim becerileri degerlendirme puanlari arttikga onay
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bagimlilik, empati, baskalarina giiven ve duygu farkindaligi toplam puanlariin da

arttig1 sonucuna ulasilmistir.

M. Siyez (2015)’in “’Universite 6grencilerinde onay bagimlilig1 ve empatinin sosyal
fayda araciligiyla asir1 internet kullanimina etkisi’’ arastirmasiin sonuglarina gore
onay bagimlilig1 yiiksek olan ve empati diizeyleri diisiik olan {iniversite 6grencileri
internetten daha fazla sosyal fayda saglamakta, internetten sosyal fayda saglamada

asir1 internet kullanimint artirdigi sonucuna ulasilmistir.

Duygusal farkindaligin arttirllmasma yonelik ¢alismalarda, duygusal farkindalig:
yiiksek olanlarin daha sik pozitif duygu yasadiklari, kendine saygilarinin daha yiiksek
oldugu, daha disa doniik olduklari, sosyal olarak daha az kaygili olduklari, daha
yiikksek diizeyde yasam doyumuna sahip olduklar1 belirtilmektedir (Swinkels and
Giuliano, 1995). Duygusal farkindalik, duygunun yasanmasi ve ifade edilmesinin
Otesinde yasanan duygu hakkinda bilgi sahibi olmay1 ve duygusal yasantilar hakkinda

diislinme becerilerine sahip olma anlamina gelmektedir (Croyle and Waltz, 2002).

Literatiir arastirmalarina gore; duygusal farkindalik diizeyi madde kétiiye kullanimi ve
sigara kullanim1 konusundaki tedavi siireclerine olumlu etkisi bulundugu sonucu elde
edilmistir. Ayni sekilde diisiik duygusal kontrol becerileri madde ve sigara kullanimi

arttirabilecegi de goz 6niinde bulundurulmasi gereken bir gergektir (Carton vd., 2010).

Gengoglu ve Yilmaz (2013)’1n duygusal farkindalik tizerinde yetiskinlerle yiriittiikleri
egitim programi sonuglarina gore; duygusal farkindalik egitiminin, kaygi kontrolii,
mutsuzluk kontrolii ve toplam duygu kontroliinii arttirdig1, 6fke kontroliinde ise bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Arslan'in (2016) empatik egilimlere dair
uyguladigi caligmanin sonuglarina gore empati kurma diizeyi, genellikle psikolojik
degil sosyolojik duruma gore degisiklik gostermektedir. Bir bagka ifadeyle, empati
kurma becerisi sosyolojik nedenlerden etkilenirken yine bu sosyolojik sebeplere bagl
olarak degismektedir. Ait olunan sosyal sinif, sosyal ¢evre nasil olursa olsun, empatik
diisinme becerisi biling ylikseltme faaliyetleriyle belli oranda iyilestirilebilir,
gelistirilebilir alanlardir. Ilkdgretimden yiiksekdgretime kadar kademe kademe

verilecek egitimlerle empatik diislince becerisi kazandirilabilir.

Igili literatiir arastirmalarina gore; kisileraras: iliskilerde giiven diizeyi ile travma
sonrasi hayata kiisme diizeyi arasindaki iliskinin tiim yonleriyle aydinlatilabilmesi i¢in

daha fazla ve biiyiik capl calismalara ihtiya¢ oldugu ifade edilebilir (Biiyiikdag, 2018).
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Orgiitsel giivene dair yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore ise arastirma
kapsamina alinan sirketlerden alinan bilgiler dogrultusunda ig tatmininin Orgiitsel
giiven algilarindan yiiksek diizeyde etkilendigi, isten ayrilma niyeti ile diisiik diizeyde

bir iligkisi bulundugu sonucuna ulagilmistir (Yiicel, 2006).

Igili literatiir arastirmalari sonucu ulasilan sonuglar ile ¢alismanin sonuglar1 farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin sebepleri orneklem farkliligi, uygulanan aragtirma
yontemi, egitim programinin uygulanma sekli, egitim programinin pandemi siirecinde
aksaklifa ugramamasi adina yontemsel farkliliklarla uygulanmasi gibi nedenlerle
aciklanabilir. Pandemi doneminde olagan yasam akislarindan uzaklasan katilimeilarin
onceliklerinin degistigi, yasamsal deneyimlerin daha az kisi ve olayla gerceklestigi bir
zaman diliminde gerceklestirilen bir arastirma olmasi ile agiklanabilir. Katilimeilarin
bulunduklar1 yasam alanlarinin fiziksel imkanlarinin yeterliligine gore katilim
sagladig, ilk defa deneyimledikleri ekran Oniinde kendini ifade etme unsuruna ek

olarak ilk defa katildiklar1 egitim programinin getirdigi farkli duygularla bas etme ile
de aciklama yapilabilir.

Olgme araglartyla 6lgiilen alt basliklarin sosyal yasamda bilissel/davranissal diizeyde
gozlemlenecek degisimleri katilimcilar ev igi yasantisinda deneyimleme firsati
bulamamistir. Gergeklenen degisim orani degerlendirmelere gére anlamli degil ancak
tiim zorlayic1 faktorlere dair degerlerede olumlu farkliliklar gézlenmektedir. Nicel
Olcme araglarinda yakalanan bu sonucla nitel degerlendirmede alinan yorumlar

farklilik gostermektedir.

5.2. Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirmanin temel amaci yaratici drama yontemiyle hazirlanan iletisim becerileri
egitiminin liniversite grencilerinin kisilerarasi iligkilerine ve affedebilme becerilerine

olan etkisini ortaya ¢gikarmaktir.

Yaratict drama yoOntemiyle hazirlanan iletisim becerileri egitim programinin
katilimcilarin Heartland Affetme Olgegi ve alt boyutlari ile Kisilerarasi Iliski Boyutlart
Olgegi'nin alt boyutlarinin 6n-test ve son-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli

farklilik bulunamamustir. Ogrencilere uygulanan yapilandirilmis gériisme formundan
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elde edilen geri bildirimlerden 6grencilerin uygulanan egitim programina iligskin
olumlu goriis bildirdikleri gézlenmistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen sonuglara

gore asagidaki Oneriler sunulmustur:

Katilimcilarla ele alinan konular bireylerin yasam Oriintiileriyle, diisiinme
bicimleriyle, kalip yargilartyla birebir baglantili ve lizerinde uzun siireli ¢aligma ve
egitim programlarinin zaman aralikli olarak siirdiiriilebilecegi alanlardan biri. Bu tiir
konulu ¢alismalarin derinlemesine ele alindigi, degisim i¢in gerekli zamani1 yasama
doniik deneyim unsurlarinin gozetildigi programlamalar egitim programlarinin

etkililigini artirabilir.

Bu arastirmada yaratici drama yontemi ile hazirlanan iletisim becerileri egitiminin
tiniversite 0grencilerinin affetme ve kisiler arasi iligkiler lizerine anlaml bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun g¢alisma siirecinde Covid 19 pandemi
stirecinden dolay1 Ogrencilerin verilen egitime yeterince odaklanamadiklar1 ve
onceliklerinin farkli olabilecegi ile agiklanabilir. Bu nedenle benzer aragtirmanin farkl

orneklem gruplari ile yiiz ylize yapilmasinin uygun olabilecegi dnerilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Olcme Araclar

KIiSISEL BILGi FORMU

1. Ogrenim gordiigiiniiz fakiilte ve bOIM: ...........covevvvevevevreennnn.
2. Smifiniz: ...................

3. Yasiz: ....................

4. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ( )

6. Aile yapisi: Anne baba birlikte ( ) Anne ya da babadan biri 6lmiis ( )
Anne baba bosanmis ( ) Anne baba ayr1 yastyor ( )

| DITS(S) (Belirtiniz.)

7. Nerede yastyorsunuz? Yurt ( ) Ailemle birlikte evde ( ) Arkadaslarimla birlikte
evde ()

Akrabalarimla () Diger.............coooiiiiiiiiiin. . (Belirtiniz.)

8. Baba tutumlari: Otoriter ( ) Demokratik ( ) Ilgisiz( ) Koruyucu ( ) Tutarsiz ()
9. Anne tutumlari: Otoriter ( ) Demokratik ( ) Ilgisiz ( ) Koruyucu ( ) Tutarsiz (
)

10. Kisilerarasi iliskilerinizi nasil tanimlarsiniz :

Birka¢ samimi arkadasim var ( )

Samimi olmadigim ama vakit gecirdigim arkadaglarim var ()

Cevremde ¢ok kisi var hi¢ yalniz kalmam ()

Diger: (belirtiniz)......
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KiSILERARASI iLiSKi BOYUTLARI OLCEGI (KiBO)

Asagidaki kendimize ve diger insanlara yonelik algimiz, bakis agimizla ilgili ifadeler

bulunmaktadir. Bu ifadeleri dikkatlice okuyup, ifadenin sizi ne kadar tanimladigini

diisiinerek, size en uygun olanina carpi

tesekkiirler.

(X) isareti koyunuz. Katkilariniz igin

~ Asagidaki ifadeler
“SIZI NE KADAR TANIMLIYOR?”

Tamamen

Tanmmhyor

Oldukc¢a

Tanimhyor

Kismen

Tanimhyor

Az

Tanimhvor

Cok

Insanlarin séziinde duracagina giivenirim.

N |—

Kendimi iyi hissetmedigim zaman, bana ilgi ve sefkat
gosterilmesinden hoslanirim.

Kendimi kolayca kaybedip, 6fkelenebilirim.

Rl g

Insanlarin benim hakkimdaki diisiinceleri, benim
duygularimi etkiler.

Kimseye kolay kolay glivenmem.

Karsimdaki insana duygularimi beli etmekte zorlanmam.

ol I AN e

Tartisma durumlarinda konuyu kisisellestirmem.

Benimle ters diisen insanlardan 6¢ almak isterim

Ofkelendigimde agzima geleni soylerim.

11.

Insanlarin hareketlerimi yanlis yorumlamalarindan

12.

Elestirildigim zaman otomatikman savunmaya gecerim.

13.

14.

Baskalarina giivenmenin beni sikintiya sokacagini

15.

16.

Baskasinin, hakli da olsa, beni elestirmesine dayanamam.

17.

Bir baska insanin diisiince ve duygularindan kolaylikla

18.

Bana dostca yaklasilmasi, o kisi ile yakin iliski kurmami

19.

Eger bir insan ile gegmiste olumsuz bir yasantim olmus
ise, o insan benim goziimde hep haksizdir.

20.

Karsimdaki insanlarin beni inciteceklerinden korkarim.

21.

22.

Sirlarimi paylastigim insanlarin, sirlarimi tutacaklarina

23.

Insanlarin beni kullandiklarini diistiniiriim.

24.

Ailemden baska hi¢ kimseye giivenmem.

25.

Kizdigim kisiyi kolaylikla affedemem.

26.

Hosuma gitmese de digerlerini memnun edecek sekilde

27.

Karsimdaki insanin bakis acisin1 anlamada zorluk
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28.

Herkesin kars1 ¢ikacagini bilsem de fikirlerimi ortaya
koymaktan ¢ekinmem.

29.

Insanlarin beni 6nemsediklerini sanmam.

30.

Diger insanlardan bekledigim tepkileri alamazsam,

Asagidaki ifadeler
“SiZi NE KADAR TANIMLIYOR?”

Tamamen

Tanmmhyor

Oldukca

Tanmmhyor

Kismen

Tanmmhyor

Az

Tanimhvor

Cok

31.

Insanlarin iyi niyetli olmadiklarini diisiiniiriim.

32.

33.

Karsi taraftan sevgi alamazsam kendimi caresiz

34.

Bir insan1 6nemsedigimi, ona ifade edebilirim.

35.

Ihtiyacim oldugunda insanlar1 yanimda bulacagimi

36.

Baskalarinin 6nerileri, nasihatleri olmadan kendi
kendime hedefler koymada zorlanirim.

37.

Konusmalarim yapici ve olumludur.

38.

39.

Baskalari ile yakinlik kurmakta zorluk ¢ekmem.

40.

Onemsedigim kisilerin beni onaylamamasi, canimi acitr.

41.

Onemsedigim kisilerin bana ne yapacagimi sdylemesi,
isimi kolaylastirir.

42.

Olumlu duygularimi, karsimdaki kisiyle paylasabilirim.

43.

Bagkalarinin benim gercek diisiincelerimi bilmelerini

1ictnmnm

44,

Diger insanlarla yakin iliski kurdugumda kendimi iyi

45.

Etrafimda benden daha giiclii ya da zeki insanlar
oldugunda, kolaylikla kendime giivenimi kaybederim.

46.

Duygularimi kontrol altinda tutmak benim i¢in oldukga

47.

Tanimadigim insanlar arasinda kendimi gergin

48.

Karsimdaki kisinin ihtiyag¢larini, g6z Oniine alirim.

49.

Karsimdakini oldugu gibi kabul etmede giicliik yasarim.

50.

51.

Bir is yaparken, karsimdaki kisinin de duygularini hesaba

52.

Problemli durumlarda, baskalarini suclama

53.

Insanlarin sadece kendi ¢ikarlari ile ilgilendiklerini
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Heartland Affetme Olcegi
Hayatimiz boyunca, kendi davraniglarimiz,  baskalarinin davranislar1 veya

kontroliimiiz disindaki durumlar nedeniyle olumsuz olaylar yasayabiliriz. Bu olumsuz
yasantilarin ardindan belli bir zaman gectikten sonra, kendimiz, diger insanlar veya
yasanan durumlar hakkinda olumsuz duygu veya diisiincelerimiz olabilir. Bu tiir
olumsuz olaylara genel olarak nasil tepki verdiginizi diisiiniiniiz ve agagida verilen her
ifadenin yanina, tarif edilen olumsuz duruma genellikle nasil tepki verdiginizi ifade
eden sayiy1 (asagidaki 7°1i degerlendirme Olgegine gore) yaziniz. Vereceginiz
yanitlarda dogru veya yanlis cevap yoktur. Liitfen yanitlarinizda olabildigince diiriist

ve samimi olunuz.

1 2 3 4 5 6
7

Beni hic¢ Beni pek Beni biraz Beni
tamamen yansitmiyor yansitmiyor yansitiyor
yansitiyor
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1.Isleri berbat ettigimde dnce kétii hissetmeme
ragmen zamanla kendimi rahatlatabilirim.+

2. Yaptigim olumsuz seyler i¢in kendime kin
tutarim.-

3. Yaptigim kotii seylerden 6grendiklerim
onlarla bas etmemde bana yardimci olur+

04/01/21

5. Yaptigim hatalara, zamanla daha anlayish
olurum
+

6. Hissettigim, diisiindiiglim, soyledigim ya da
yaptigim olumsuz seyler i¢in kendimi
elestirmeyi durduramam.-

7. Yaptigimmin yanlis oldugunu diisiindiigiim
kisiyi cezalandirmay: siirdiirtiriim. -

8

9. Beni incitenlere karsi1 kati olmaya devam
ederim.-

10. Baskalar1 bana ge¢miste zarar vermis de
olsa, eninde sonunda onlar1 iyi insanlar olarak
gorebilirim+

11. Baskalar1 bana kotii davranirsa, onlarin
hakkinda kotii diislinmeye devam ederim.-

12/01/21

13. Kontrol edilemeyen nedenlerden dolayi isler
ters gittiginde, onlar hakkinda olumsuz
diisiincelere takilip kalirim.-

14/01/21

15. Hayatimdaki kontrol edilemeyen durumlar
yiziinden hayal kirikligina ugrarsam, onlar
hakkinda olumsuz diisiinmeyi stirdiiriiriim.-

16. Hayatimdaki kot durumlarla  eninde
sonunda barigirim.+

17. Kimsenin hatas1 olmayan olumsuz
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Ek 2: Oturum Icerikleri ve Ozetleri

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Yaratict Drama Yontemiyle Verilen Iletisim
Becerileri Egitim Programi” her hafta olacak sekilde 10 oturum seklinde deney
grubuna uygulanmistir. Egitim programi kapsaminda her bir oturum i¢in planlanan

hedef ve etkinlikler asagida sunulmustur.

Birinci Oturum:
Amag: Grup iiyelerinin birbirini tanimasi, grup kurallarmmin tanitilarak, gruptan
beklentilerin gozden gegirilmesi, kendilerini ifade edebilme durumlarinin fark

edilmesi.

Hedefler
Katilimeilar;
e Birbirini tanir,
e Grup siireci ve grup kurallarini bilir,
e Gruptan beklentilerini ifade eder,
e Saygi ¢ercevesinde kendilerini ifade eder,
e Karsilarindakilerinin diisiincelerine saygi ¢ercevesinde dinler,
e Egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Kullanilan Arag ve Gerecler: Kagit, kalem.

Toplam Siire: 150 dakika

Islem

* Isinma Oyunu (isim-hareket oyunu) :Lider katilimcilarla etkinlik salonuna giris
stirecinde tek tek karsilar. Lider tiim katilimcilar bir araya geldiginde katilimcilarin
tamaminin bulundugu bir ¢emberde bir arada bulunmalar1 yonergesini verir. Lider
katilimcilarin siirecin 6ncesinde birbirlerini tanimalari, dahil olduklari egitim siirecine
dair soru isaretine cevap vermek amaciyla 1sinma oyunu oynanacagini ifade eder.
Gerekli yonergelerle katilimcilarin bir 1sinma oyunu olan isim-hareket oyununu her
bir katilimcinin kendini ifade edecegi sekilde oyuna siire ayrilir. Katilimeilar kendi
isimlerini ve sectikleri hareketi es zamanli olarak 6nce kendisi ifade eder, daha sonra
katilimeinin ifade ettigi sekilde diger katilimcilar da ses ve hareketi tekrarlar, oyun

tiim katilimcilar kedini bu sekilde ifade edene kadar devam eder. Oyunun ilk turu bu
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sekilde sonlanir. Ikinci turda bu sefer cember iginde oyun kimden basliyorsa tiim
katilimcilar ayn1 anda sira kimdeyse ayni anda hem ismi hem de o kisinin segtigi
hareketi yapar. Bu sekilde katilimcilarin “’simdi ve burada’ ilkesi esliginde dikkat,
odaklanma gibi zihinsel siiregleri kullanarak oturuma sicak bir giris yapmalari

saglanir.

+ Smirlar Etkinligi: Isim hareket oyunundan sonra lider katilimcilarin etkinlik
alaninda serbest bir sekilde yliriimelerini soyler, ylriirken hizli, yavas, yorgun, yiik
tasir gibi, yagmurda gezer gibi, kaygan bir zeminde yiiriir gibi yonergeler verir,
katilimcilarin her biri yonergelere uygun olarak yiiriimeye 6zen gosterir. Yirlyls
kismindan sonra lider katilimcilara yeniden bir ¢emberde bir araya gelmeleri
yonergesini verir. Cemberde bulunan kisilerin sag ve sol tarafindaki kisilerle
merhabalagmalarini ister. Lider katilimcilardan ellerini her iki yanlarinda bulunan
kisilerle yan taraflarina dogru agmalarini uygun durduklari rahat ve esnek beden
durusuyla sabit kalmalarin1 soyler. Katilimcilarin her biri elleri iki yana dogru agik
yan tarafinda bulunan kisiler ile elleri aracigiyla temasta bulunurlar. Liderin de i¢inde
bulundugu bu ¢cemberde lider katilimcilarin rahat hareket etmeleri i¢in ayaklarini omuz
hizasinda ag¢ik tutmalar1 sdylenir. Katilimcilarin her biri yan taraflarinda bulunan
kisilerden hem destek alarak hem de onlarla arasinda bulunan mesafeyi koruyarak
cemberde sabit durur. Liderin yonergesiyle katilimcilar yan taraflarinda bulunan ve
elleriyle temas ettikleri kisilere hafif bir sekilde ittirme ile bask1 uygulamalarini ister.
Bu baski bir siire uygulanir, ara verilir, katilimcilarin konugmalarini, o anki hislerini

ifade edecekleri sorular sorulur?

Lider: Nasil hissediyorsun? Katilimcilarin cevaplart 3 “Cok baski yapmak
istemiyorum ama kendi alanimi korumak i¢in bende biraz gii¢ kullantyorum” (K1),
“Yanimdaki kisi samimi arkadasim oldugu i¢in baski uygulamak istemiyorum, biz
birbirimizi korumaya calistik¢a her ikimize de disaridan gelen baski arttik¢a farkinda
olmadan digerimizin 6zel alanin1 gegmeye baghiyoruz” (K2), “Ben yanimdaki
arkadasimla mesafeyi korumaya yonelik davraniyoruz, ancak diger ellerimizin temasta
oldugu kisileri kontrol edemedigimiz i¢in bu alam1 koruyamiyoruz, ikimizin elleri

arasinda bulunan 6zel alan istemsizce gegiliyor” (K3) seklinde olmustur.
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Lider: Bunu 0zel yasantinizda hissettiginiz oldu mu? Benzer duygular ya da
yasantilar? Katilimcilarin cevaplari,

“Benim oldu, bagkasini korumaya c¢alisirken, ya da iligkiyi siirdiirmeye calisirken
baskalar tarafindan gelen etkileri engelleyemedigim zamanlar geldi aklima” (E4),
“Evet bazen korumaya calisti§imiz alana bizim disimizdan gelecek etkilere hazir
olamiyoruz” (K5), “Bu durum yakinlik kurdugumuz, iliskide kurdugumuz iliskinin
hem ilgili hem ilgisiz oldugu bir an olabiliyor, hem ¢ok i¢inde hem ¢ok diginda gibi,
karmasik bir tanimlama olmadi umarim” (E6), “Ben basta gereksiz bir giic
uygulayarak kendimi fazla gerdim, bunun yanimdaki kisiyi nasil etkiledigini goriince
hem mimikleri hem davranislarindan biraz daha sakin, kontrollii davranmaya calistim.
Bunun benzerini 6zellikle yeni tamistigim kisilerle olan iliskilerimde net ve keskin

davraniglarimla fark ediyorum, burada da yenilendi” (E7) seklinde olmustur.

* Ev Sahibi Kirac1 Oyunu: Lider katilimcilarin yeni bir oyuna gegilecegini odanin
icinde serbest bir sekilde dolagsmalarmi soyler. Katilimcilar serbest bir sekilde
gezerken katilimcilara oyun i¢in eslesmeleri gerektigini, bu eslesmeyi de bir oyunla
yapacaklarini soyler. Lider katilimcilar gezerken sdyledigi say1 kadar kisinin bir anda
bir araya gelmelerini sdyler. Bir araya gelenler ve sayiy1 tamamlayamayanlar olarak
oyun birkag tur tekrarlanir. Lider karisik olarak 4-5-7 gibi sayilar sdyler, grubun
kaynagmas1 bu oyunla pekistirilir. Lider en son olarak 3 sayisini soyler katilimcilardan
bir kiginin de disarida kalmasini hesaplayarak yaptigi uygulamada gegis yapilacak
oyunu anlatir. Lider 3’1l olan gruplardan iki kisinin birbirlerine doniik olarak ele ele
tutusmalarmi arada kalan bosluga ise diger kisinin gitmesini ister. Bu sekilde
konumlandiklar1 zaman ele ele tutusanlarin ev sahibi, diger kisinin ise kiract oldugunu
ifade eder oyun siiresince. Lider bosta kalan kiracinin amacinin bir ev bulmak
oldugunu verdigi yonergeyle kiracilarin degisecegini o sirada tiim kiracilarin
bulundugu evden hizla bagka evlere gegmelerini sdyler. Bosta kalan baska bir kiraciyla
bu sefer de birka¢ kez bu sekilde oyun devam eder. Lider bu sefer kiracilarin
bulunduklar1 yerde sabit kalacaklarin1 ev sahibi olan g¢iftlerin verilen yonergeyle
eslerinden ayrilip yeni bir kisiyle eslesip hizli bir sekilde bir kiract bulmalar
gerektigini sdyler, komutuyla birlikte ev sahipleri yonergeleri yerine getirir. Oyun
birkag¢ kez bu sekilde devam eder. Lider bu sefer oyunun yeni seklini anlatir. Komutla
bitlikte tiim katilimcilarin karigarak gezmelerini ‘esles’ yonergesiyle birlikte ya ev

sahibi ya da kiract olmalarini soyler. Hizli davrananlar bir es bulup ev sahibi, yine
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hizli davrananlar ise kiraci olurken karisiklikta birbirini bulamayan birkag¢ kisinin
oldugu oyun sonunda goriiliir, oyunu iyice anlayan eglenen katilimcilar bu sefer daha

seri olarak yonergeleri yerine getirirler.

Birinci Oturumun Degerlendirilmesi: Lider katilimcilara birer sandalye alip ¢gember
seklinde oturmalarini sdyler. Cemberde bulusan tiim katilimcilara nasil olduklari, ne
hissettikleri sorulur, alinan cevaplardan sonra bu asamanin bir degerlendirme asamasi
oldugu ifade edilir. Katilimcilara bu oturumu degerlendirmelerini sdyler, neyi fark
ettiklerini, su anki duygu durumlarinin nasil oldugunu sorar. Katilimcilardan alinan
cevaplarla, siirecin bir 6zetlemesi grupla birlikte yapilir. Ozetlemeden sonra genel
olarak oturumlara dair artik bir fikirlerinin oldugunu, siirecin yaratict dramada
kullanilan fiziksel oyun ve farkli zihinsel etkinliklerle devam edilecegi belirtilir.
Calisilan konunun ele alinma, islenme bigimine dair var olan sorulara cevaplar verilir,
katilimcilarin konuya iligkin goriisleri alinir. Grup caligmasi siiresince var olan
birliktelikle etkinliklerin saglikli, nitelikli ve amacina uygun bir sekilde uygulanmasi
icin nelere ihtiya¢ duyulacagi lider tarafindan katilimcilara sorulur. Katilimeilardan
her biri dikkat ettigi, 6nemsedigi noktaya dair bir madde ile fikrini belirtti. Lider her
katilimciya s6z vererek fikirleri tek tek genel grupta degerlendirdi. Konuya siirece dair
farkl bir fikir, 6neri, ya da paylasimda bulunmak isteyen kisiler dinlenerek, siirecin
degerlendirmesi yenilendi.

*Bir sonraki ¢aligma i¢in belirlenen giin ve saate dair yapilan bilgilendirme tekrar

hatirlatilarak 1.oturum tamamlanir.

ikinci Oturum:
Amag: Katilimcilarin gruba uyum saglamasi, grup aidiyetinin olugsmaya baglamasi.
Hedef Davranislar:
Katilimcilar;
e Kendilerini ifade edebilme becerilerinin farkina varir.
e Kendilerini tanmitirken kullandiklar1 kalip climlelere dair, kendilerini
tanimlamalarina dair farkindalik kazanir.
e lletisim siirecinde farkinda olmadan kullandiklar1 dikkat dagitict 6gelerin
farkina varir.

e lletisimin 6geleri ve saglikli iletisimin unsurlarina dair bilgi edinir.
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Kullanmilan Araclar: A4 kagidi, kursun kalem, boya kalemleri, pastel boya, makas,
Toplam Siire: 150 dakika

Islem

Giris/Esli Tanimlama Oyunu: Lider tiim katilimcilarla gemberde bir araya gelerek
2. Oturumun konusundan, planlanan etkinliklerden bir 6zetleme yaparak giris yapar.
Lider katilimcilara ilk oturumda neler yaptiklarini, kimin neyi hatirladigini sorar.
Alman cevaplart tek tek dinler, ekleme yapilacak ya da yeniden dile getirilmesi
gereken noktalara dokunarak oturuma gecisi saglar. Lider katilimcilarin alanin
tamamint kullanarak serbest bir sekilde yiirlimelerini ister. Yiriime sirasinda
kendilerine ait Ozellikleri diisiinmelerini sdyler. Katilimcilar yiiriitken “’dur’
yonergesiyle durmalarini, kendilerine en yakin konumda bulunan kisi ile eslesmelerini
sOyler. Eslesen katilimcilara kendi aralarinda a ya da b olarak kendilerini belirtmelerini
sOyler. Lider katilimcilar kendilerini a ya da b olarak sectikten sonra once a olan
kisilerin kendilerini 3 dakikada partnerlerine tanitmalarini sdyler. 3 dakika sonra a
olanlarin susmasini, bu sefer b olan kisilerin 3 dakika boyunca kendilerini tanitmalarini
sOyler. Karsilikli tanitma islemi bittikten sonra katilimcilarin ¢emberde bir araya
gelmesini ister. Cemberde bir araya gelen katilimcilara etkinligin devamini agiklar.
Lider ¢emberde bulunan katilimcilara bu asamada partnerlerinin 6zelliklerin kendi
Ozellikleriymis gibi konusarak partnerlerini tanitmak oldugunu soyler. Bu sekilde
kendi ozelligini baskasindan duymayr komik bulan katilimcilarin giiliismeleri

paylasimlar sirasinda siirece olumlu bir enerjinin olusmasini saglar.

Liderin etkinligi degerlendirmek i¢in sordugu sorulara katilimcilarin cevaplari;

“Ug dakikada kendime dair neler sayarim diye diisiiniirken aslinda ¢ok sey sdyledim
ancak partnerim hepsini hatirlayamadi. Az ve 6z anlatabilirmisim aslinda’’ (K1), “’Ben
en sevmedigim oOzelliklerimi sdylemistim ama bunlarin grupta ifade edilecegini
sonradan 6grenmek bunlarin sesli olarak ifade edilmesi, kendimi ve bu davranisimi
degerlendirmem gerektirdigini hissettirdi ’(E3), “’Kendi ciimlelerimi baskasindan
duymak, aynaya bakma hissi gibi oldu, hem ayn1 ben hem bir bagkas1 gibi, iyi

hissettim’’(E4), “’Kendimi tanitirken kullandigim 6zelliklerim aslinda ilgilenmekten
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zevk aldigim hobi alanlarimla daha ¢ok ilgili, bilinen 6zelliklerimi degil de duymaktan
ve ugrasmaktan zevk aldigim seyleri paylasmak iyi oldu’’(K2), ‘’Bahsettigim seyler
cok disiiniilmemis, ezbere ciimlelerden olusuyor sanki bunlari uzun zamandir
kullaniyorum, konu {izerine kisa da olsa diisiinme firsatim oldu’’ (E6), ’Kendimi bir
baskasinin agzindan sesinden duymak beni c¢ok etkilemedi agikcasi, benzer bir

etkinligi daha 6nce daha 6nce bir grup etkinliginde yapmistik’” (E7) seklinde olmustur.

« Iletisim Etkinligi: Lider yeni bir etkinlige gecildigini, konunun iletisim oldugunu
ifade eder. Karsilikli olacak sekilde 4 sandalyeyi bir araya getirerek 4 goniillii katilimci
istenir. Her bir sandalyede oturan kisinin farli bir goérevi vardir. 1.sandaylede oturan
kisi konunun merkezindedir. 2. Sandalyede oturan kisi bedensel hareketlerde bulunur,
l.sandalyede oturan kisi bu hareketlerin aynisini tekrarlamak, onu aynalamak
durumundadir. 3.sanalyede oturan kisi lsandalyede oturan kisiye sorular sorar, 1
sandalyedeki kisi hem bu sorulara cevap verecek hem de kendisine gosterilen
hareketleri kagirmadan tekrarlayacaktir. 4.sandalyede oturan kisi ise tiim bu siirecte
l.sandalyede oturan kisinin dikkatini dagitacak cevaplar verir, amacit o kisinin
odaklanmasini engellemektir. Oyun ve sandalyede oturanlarin gorevi anlatildiktan
sonra oyun oynanmaya baglanir. Oyun belirlenen zaman araliklartyla sandalyede
oturan kisilerin yer degistirmeleri digaridan oyuna dahil olmak isteyen kisilerle yapilan

degisikliklerle devam eder.

Liderin etkinligi degerlendirmek i¢in sordugu sorulara katilimcilarin cevaplari;

“Oyun ilk basladiginda odaklanmakta zorlandim ancak bir siire sonra ne oldugunu
anladim ve daha hizli davranmaya bagladim ’(K1), “’Sorulan sorularin birbirinden
bagimsiz olmasi dikkatimi dagitiyordu, oniimdeki sandalyede bulunan Kkisinin
hareketleri takip ederken zorlandim’’ (K2), “’Sorular benim i¢in kolayd: ancak ayn
anda dikkatimi dagitan arkadasimin sdyledikleri beni giildiiriiyordu, oyun sirasinda
onun gosterdigi ¢aba c¢ok Onemliydi, kendisini tebrik ediyorum’ (K3), “’Oyun
oynarken degil de oynayanlar1 izlerken giinliikk hayatta iletisim kurarken iletisim
sirasinda ne kadar ¢ok boliindiiglimiizii frak ettim. Telefonla konusurken ayni anda bir
baska seyi yapmaya, bir baskasina cevap vermeye calistigim zamanlar geldi, ya da
biriyle konusurken bir yandan bir bagkasiyla telefonda mesajlastigim ayn1 anda baska

gorsel uyaranlarin dikkatimi boldiigii alanlar aklima geldi’” (E2), ’Evet sen bdyle
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sOyleyince benim de yasamimda olan telas goziimiin 6niine geldi, aslinda ¢ok bir seyin
oldugu da yok ama icindeyken hep bir seylere yetisme, kacirmama telasi oluyor,
sanirim bu sadece bende olmuyormus’’ (ES), ’’Aceleci tavirlarim, kendimi anlatirken
kullandigim ciimleler ¢ok kisitli, yeni bir ifade bigimimi diisiinlip kullanacak alan bile
yok bunu bir 6nceki oyunda da fark ettim bu etkinlikle iyice pekisti. Bunlar1 yalnizca
benim yasamadigimi diger kisilerden de duymus olmak beni rahatlatti ama yine de
durumun degismesi gerekiyor, umarim bunu zamanla basarabiliriz’’ (K5) seklinde

olmustur.

« Ikinci Oturumun Degerlendirmesi: Lider katilimcilarin tiimiine birer A4 kagidi,
kuru boya, pastel boya, kursun kalem, silgi ve cesitli renkli kirtasiye malzemelerinin
dagittmin1 yaparak etkinlik i¢in hazirlik yapar. Lider katilimcilara kendilerini rahat
hissedip odaklanabilecekleri bir alanda etkinlige hazir bir sekilde beklemelerini sdyler.
Katilimcilara malzeme dagitimindan sonra kagidin tam ortasina bir el ¢izmelerini, bu
cizilen elin kendi 6zelliklerini yansitan bir ya da birkag 6zelligi yansitan gorsel 6gelere
yer verilerek yapilmasi gerektigi bilgisini verir. Isteyenlerin eserlerine takma isim
takabilecegini soyler lider. Katilimcilara bu etkinlik i¢in toplam 10 dakika bireysel
calisma siiresi verilir. 10 dakika sonra tiim katilimcilarla gemberde oturmus bir sekilde
bulusulur. Cizilen ellerin tek tek gosterimi, ¢izen katilimcinin ¢izerken neti, hangi
ozelligini diigiiniip yansittig1, hangi renkleri neden kullandig1, hangi takma ismi, takma
isim kullananlarin nelerden esinlendigi ne dair degerlendirmeler yapilir. Katilimcilarin
bircogunun eseri gorsel bir sélen niteliginde oldukga yaratici, icinde bulunduklar1 ruh
hallerini yansitma 0zelligine sahip renklendirme ve detaylarla islenmisti.
Katilimcilarin eserlerinde ifade ettikleri kendileri ile ilk oynanan tanigma oyununda
kullandiklar 6zelliklerinden farkli 6geler iceriyordu. Bu durumu paylagimlar sirasinda
bircok katilimci ifade etti, bunun nedenini kendilerine yogunlagsma siireci, kagit kalem
ve boya kullanimi sirasinda hissedilen 6zgiirliikk ve yaraticilik olarak ifade ettiler.
Degerlendirme asamasindan sonra lider giinii kisaca ozetleyerek, katilimcilarin
cizdikleri ellerden yola ¢ikarak (hayalleri barindiran el ¢izimi, yorumunun olmasi) ben
ve benlik kavramina dair paylasimda bulunarak. Bu oturumda yapilan ¢aligmalarin
icinde kendilerini degerlendirdikleri, sorduklar1 sorulara dair paylasimda bulunmak
isteyenleri dinlenmistir. ’Oturumun baginda yaptiklarimiz sadece birer oyun ve
etkinlikmis gibi gelmisti ancak ilerledik¢e bunun bdyle olmadigini fark ettim’’ (K4),

“Evet bende Oyle diistinmiistim ancak liderin sordugu sorularla aslinda oyle
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olmadigmi fark ettim, kendi i¢imde sormam gereken, ihmal ettigim noktalarin
oldugunu bir kez daha hatirladim diyebilirim ** (E6), °’Sizin bahsettiklerinizden sunu
anladim ilk etkinlikte oynadigimiz oyunda kendimizi tanitirken bu halimizden
bahsettik, su anki benligimizden, degerlendirme calismasinda yaptigimiz el
cizimlerinde ise bir¢ok arkadasimin hayal diinyasindan, kendilerini gormek istedikleri
yerlerden ya da ozelliklerden izler vardi bu da anlattiginiz ideal benlik oluyor
anladigim kadariyla. Bu ikisinin bu sekilde ayrildigini ben bilmiyordum, bunu

O0grenmis, kesfetmis olmam iyi oldu, tesekkiir ederim’’ (E7) seklinde olmustur.

Uciincii Oturum:
Amag: Grup iiyelerinin Benlik ve ideal benlik kavramlarina dair bilgi edinmesi.
Hedefler
Katilimeilar;
e Yapilan ¢aligmalara uyum saglar
e Etkinlikler sirasinda 6z denetimi saglar
e Kendini ifade becerilerinde farkliliklarin olusur

e Bireysel farkindaliklara dair zihinsel hazir bulunuslugu fark eder.

Kullamlan Arag¢ ve Geregler: 3 adet top, kalem, ciimle tamamlama etkinliginin
bulundugu sayfa, bant, gazete kagidi.

Toplam Siire: 150 dakika

islem

« Isitnma Etkinligi: Lider cember seklinde bir araya gelen katilimcilara giiniin konusu,
yapilacak etkinliklere dair kisa bir bilgilendirme yaparak ilk etkinlige gecis saglar.
Lider ilk etkinligin bir dikkat, koordinasyon etkinligi oldugunu bunu toplarla
yapacaklarini belirtir. Tlk topu alir ve kurallardan bahseder. Topu kim kime atarsa
kendisine gelecek bir sonraki top da yine ilk turda attig1 kisiye atarak devam eder. Bu
sekilde birine gelen topun kimden geldigi, o topun kime gidecegi belli hale gelir.
Liderin anlatimindan sonra ilk topla birka¢ tur oyun bu sekilde oynanir. Katilimeilarin
1sinmast ile birlikte oyuna ayni sekilde akis devam ederken 2.top dahil edilir, tim grup
iki topu birden diisiirmeden kurallara uygun sekilde oynamaya caligir. Katilimcilarin

stireci yonetmedeki basarilarindan dolay1 oyuna 3.top dahil edilir. Tiim grup 3 topla
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ayni anda, verilen yonergelere uygun bir sekilde oyuna devam eder. Oyun birkag tur

sonra sonlandirilir.

Liderin degerlendirme i¢in sordugu sorulara katilimcilarin cevaplari;

“Ilk turda kolay gibi goriinen ancak diger toplarin dahil edilmesiyle zorlasan bir
stirecti benim i¢in’’(E1), “’Ben kendi adima ¢ok eglendim, uzun zamandir bdyle bir
oyun oynamamistik, tekrar tekrar oynayabilirim’’(K2), ‘’Ben odaklanmakta hi¢ sorun
yasamadim ancak toplar1 benden sonraki kisiye yetistirme telasiyla hizli atip onun topu
diistirmesine sebep oldum, bunu fark edince daha dikkatli davranmaya ozen
gosterdim’’(K5), ’Ben oynarken biraz gerildim, topu kagirmamak ya da bir bagkasinin
topu diisiirmesine sebep olmamak i¢in gerildim acikg¢asi, o yiizden ¢ok eglendigimi
sOyleyemem, sanirim fazla sorumluluk almaya calistim oyun i¢inde’’ (K1) seklinde
olmustur. Lider tiim katilimcilarin fikirlerini, yorumlarini dinledikten sonra bir sonraki

etkinligin hazirliklarin1 yapmaya baslamistir.

» Kuyruk Kapmaca Oyunu: Lider oturum 6ncesi hazirladigi uzun gazete pargalarini
her katilimciya 3’er tane dagitir. Katilimcilarin birbirinden destek alarak bu kagitlarin
bir ucundan sirtlarina yapistirmalari istenir. Lider katilimcilara oyunun anlatimini
yapar. “’Bu bir miicadele oyunudur, amaciniz kendi kuyruklarinizi korumak, ayni
zamanda diger arkadaslarimizin kuyruklarimi onlara fark ettirmeden koparmak’’.
Sirtindaki kagitlarin tamami alinan kisi oyun dis1 kalir diye ekleme yapar. Oyun
deneme amagl bir kez denenir, birka¢ dakika sonra tam uygulamaya gegmeden 6nce
lider katilimcilara bu kuyruklarin onlara ait herhangi bir sey oldugunu diistinmelerini
ister, bu agiklamadan sonra oyuna gegilir. Oyun yaklasik olarak dakika stirer, bastan
kuyruklarint kaptiranlar, oyun sirasinda taktik gelistirenler, az yorulanlar, c¢ok
kosturanlar, ¢cok kuyruk yolan ve hi¢ kuyruk yolamayanlar seklinde var olan siirece

dair gozlemler yapilir.

Liderin stireci degerlendiren sorularina katilimeilarin verdigi cevaplar;

“Ben ¢ok zevk aldim, oyun ilk baslayinca hi¢ zaman kaybetmeden hedefe
odaklandim, birkag kisinin kuyrugunu yoldum’’(E7), ’Ben oyun dis1 kalmamak i¢in

taktik gelistirdim, sirtim hep duvara doniiktli, kimsenin gegebilecegi kadar mesafe
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acmadim’’(ES), “’Acikcast ben akisina biraktim oynarken daha ¢ok arkadaglarimi
izleme zevkini yasadim, bazilarinin miicadeleleri goriilmeye degerdi’’(E4), ’Ben bu
kagitlara anlam yiikledim her biri benim pargamdi ve kaybetmemek icin ¢abaladim,
bazen panikle kendim korku yarattim, dikkat ¢ekerek arkadaslarimin benim iizerine
gelmesine sebep oldum, bunu net olarak hissettim. Sanirim bunu yasamda da
yaptyorum, yani hi¢ sorun yokken fazla iizerine diiserek sorunun bir pargasi

olabiliyorum, bu oyuna nasil yansidi hala anlayamadim’’(K1) seklinde olmustur.

Katilimcilarin paylagimlarindan sonra lider konu ile baglantili olan bir sonraki

etkinlige gecis yapmustir.

* Kurt Kuzu Oyunu: Lider oyun i¢in iki goniillii ister, goniillii olan kisilerden biri
kurt bir digeri kuzu gorevini iistlenir. Diger tiim katilimcilar el ele tutusarak bir cember
olusturur, kuzu ¢emberin iginde kurt ise ¢cemberin disinda konumlanir. Katilimcilarin
rol dagilim1 yapildiktan sonra amacin kuzunun kurttan ayr1 tutulmasi gerektigi cember
seklinde duran katilimcilarin gérevinin bu oldugu aciklanir. Kuzu kurttan kagacak,
kurt ise kuzunun yanina gegmek i¢in gemberi bolerek iceri ya da disari ¢ikarak kuzuyu
yakalayacak. Oyunla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapildiktan sonra lider bunun bir
oyun oldugunu katilimcilarin kendilerini ya da diger katilimcilar tehlikeye atacak
tutum ve davranislardan uzak durmalar1 gerektigi konusunda bir hatirlatma yapar.

Oyun birkag farkl turda farkli kurt ve kuzu roliinii se¢en katilimcilarla tekrarlanir.

*Uciincii Oturumun Degerlendirmesi: Oyun tamamlandiktan sonra oyunun
degerlendirmesi kisa olarak yapilir. Lider giinlin 6zetlemesini grupla birlikte yapar.

“Yapilan caligmalar sirasinda oyun oynuyor gibi duruyor ama sizin eklediginiz
yonergelerle yasantilara dondiigtimii fark ettim’’(E7), ’Ben oyun oynamaktan pek
hoslanmazdim, temas kurmak beni genelde geren bir durumdur ama burada yapilan
etkinliklerde icinde bir anlam arayarak ilerleme hali var ve bu beni
diistindiiriiyor’’(E3), “’Ben oyunlar sirasinda sizin verdiginiz yonergelere fazla
odaklantyorum, bunun sonunda siire¢ i¢inde arkadaslarirmin da aynmi seye
odaklandigint unutup biraz hirsli davraniglar sergileyebiliyorum. Bunu bugiin fark
ettim, sanirim benim yasamimin her alaninda bdyle bu oOzelligim diger yasam

alanlarima da yansiyor’’ (K1) seklinde olmustur.
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Lider degerlendirmelerden sonra katilimcilara ciimle tamamlama etkinliginin yazili
oldugu kagitlar1 dagitarak, doldurmalarini istemistir. Kagitlarin1 cevaplayanlarin
kagitlarim1 alir ve bir sonraki oturumda paylasmak isteyenlerin kagitlarinda
yazdiklarin1 paylasabileceklerini belirtmistir. Calisma tamamlandiktan sonra bir
sonraki oturumun giin ve saatine dair bilgilendirmeler yapilarak oturum

sonlandirtlmistir.

Dordiincii Oturum:
Amag: Grup lyelerinin yasantilarina dair paylasimlarda kullandiklar1 6znel ifade
etmeleri.
Hedefler:
Katilimcilarin;
e Hem kendisinin hem diger katilimcilarin bakis agisindaki farkliliklar1 fark
eder.
e Dile getirilen farkli goriislere saygi duymanin 6enmini fark eder
e Insan kiitiiphanesi uygulamasina dair bilgi edinir.
e {letisim siireglerinde empatik diisiince bi¢iminin kullanir.

e Imajinasyon ydntemine dair bilgi edinir.

Kullanilan Ara¢ ve Gerecler: Insan kiitiiphanesi etkinligine dair gorseller, kagit,
kalem, silgi.

Toplam Siire: 150 dakika

islem

* Isinma ¢alismasi: Lider katilimcilara 4.oturumun igerigi hakkinda bilgi verir. Bu
oturumdan sonraki siiregte zihinsel islemlerin, tiretimin daha yogun olacagina dair
paylasimda bulunur. Lider katilimeilarin etkinlige hazir olduklarini gézlemlediginde
onlara “’insan kiitliphanesi’” uygulamasindan bahseder, konu ile ilgili diinyada goriilen
orneklere dair bilgi verir. Katilimcilara bu tiir bir uygulamanin hangi amacla

kullanilabilecegini sorar, katilimcilarin fikirleri tek tek dinlenmistir.

“’Siirekli okumak yerine bazi kisilerin yasamsal deneyimlerini birinci elden dinlemek,

bunun bu sekilde olan aktarimi daha etkili olabilir’” (E2), “’Bence kendi yasaminda
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bir anlam yaratmak kisilerin deneyimlerini paylagsma, birileri tarafindan 6nemsenme,
dinlenme ihtiyacini karsilamasi da etkenlerden biridir’” (E7), “”Yani bunlarin her biri
bir yorum olabilir tabii, insanlik olarak online yasantilar iizerinden yasamimizi
stirdiirdiiglimiiz su zamanda gercek yasamin ne olduguna, baska birinin penceresinden
bakma ihtiyacim1 karsilamaya, yasami daha somut hale getirmeye de yarayan bir

uygulama bence’’(K3) seklinde olmustur.

« Imajinasyon Cahsmasi: Katilimcilarin gozlerini kapatarak kendilerini bir
kiitiphanede bir insan kitap olarak diisiinmeleri yoOnergesini vermistir. Bunu
distinmeleri i¢in 5 dakika zaman verilmistir. Lider katilimcilara hazir olduklarinda
gozlerini agmalarint sdylemistir. Gozlerini agan katilimcilarla neler diistindiiklerine,

nasil bir yeri hayal ettikleri sorulmustur.

Lider katilimcilarin paylagimlart dinlendikten sonra “’sen bir insan kitap olsaydin neyi

anlatirdin?’’ seklinde soru yoneltmistir. Katilimcilar;

“’Ben otomobiller hakkinda bir kitap olurdum’” (E1), “’Ben yemek yapmak, yemek
yemek tiizerine bir insan kitap olurdum. Bu benim ¢ok zevk aldigim bir ilgi alanim
bunu yaparken mutlu oluyorum bence bunu daha fazla insanin uygulamasi, kesfetmesi
gerekir’” (E3), “’Ben ne siir ne hikadye kitab1 olan karma bir kitap olurdum. Tezer
Ozliiniin kitaplar1 gibi mesela, hatta ok etkilendigim bir soziinii paylasayim ’diinya
nasil olmas1 gerekiyorsa Oyle’” son donemde etkilenerek okudugum kitaplardan
oldugu i¢in ben de igerik olarak tam da bdyle bir seyi yansitabilirim’’ (K3), “’Bende
cok yonlii bir kitap olurdum, igerigimde her ilgi alanina yonelik bilgi yer alirdi, ben
bir seye ilgi duymuyorum, bir¢ok seyle ilgilenmeyi, 6grenmeyi seviyorum insanlara
da bununla ilgili deneyimlerimi aktarirdim”’ (ES), ’Bende iki ilgi alanim olan tarih ya
da din igerikli bir insan kitap olurdum. Bu konular hakkinda arastirma yapmayz,
karsilagtirma yapip lizerine diislinlip bunlar hakkinda paylasimda bulunabilirdim. Bu
konular hakkinda konusmay1 seven, meraki olan okuyucu/insan kitap dinleyicisi igin
keyifli paylagimlarimiz olabilir’” (E7), “’Ben sosyal yasantilarimi ifade ettigim bir
kategoride olurdum. Yasamsal tecriibeler, sosyal yasam alanlarina dair bir insan kitap
olurdum’” (K2), “’Ben son donemde ilgilenmekten keyif aldigim hayvanlar hakkinda
bir insan kitap olabilirdim. Son zamanlarda ciftligimizde gecirdigim siire zarfinda

hayvanciliga dair giizel bilgiler tecriibeler edindim, her alanda yasadigim tecriibeyi
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paylasabilirim’’ (E4), “’Ben bu kiitliphanenin girisinde bulunan gorevli olurdum, kim
neyi merak edip ne hakkinda paylasimda bulunmak istiyorsa o kisi ile o insan kitab1
bir araya getirmek i¢in orada bulunurdum. Bu isi ¢ok keyifli bir sekilde yapardim™’

(E6) seklinde olmustur.

* Dordiincii Oturumun Degerlendirmesi: Katilimcilarin yorumlari;

“’Su zamana kadar yasamimda yer alan her seyle bir sekilde miicadele yolu buldum,
emek verdim. Size verdigim Ornekte ise su anki ruh halimde olan gergegi yansittim.
Simdi karsima ¢ikan sorunlarla eskisi kadar tutkuyla miicadele etmedigimi fark ettim,
zamana birakip daha sakin kalmaya 6zen gosteriyorum. Yani bu ¢ok da bilingli olan
bir siire¢ olmadi, sanirim yorgunluktan bu sekilde bir degisim yasandi’’(K2)

*’ Arkadasimin bahsettigi sey zaman zaman bizlerin de basina geldigi bir durum, insan
zamanlar miicadele bi¢imini degistirebiliyor’’ (K4), ¢’Benim bu etkinlikte insan kitap
olmamin amaci benimle vakit gecirecek olan kisiye fayda saglamak, onun i¢in de bana
iyi gelen ne varsa onu paylagmay tercih ederim tabii. Bu konu bir giin miizik olur, bir
giin bir masal olur, bir giin bagka bir konu olur, duruma gore degisir’’(E6), ’Bende
ilgi alanimda bahsederim ancak bunlardan bahsederken beni dinleyen kisinin kendi
yasamina uygulamasi i¢in olabildigince 6gretici konular segerim. Biraz ne duymak
istiyorsa ona yer veririm biraz ben karar veririm agikg¢asi ben insan kitapken benimle
ilgilenen kisi ile kurulan etkilesim yonlendirir siireci. Alinan enerji, samimiyet benim
icin 6nemlidir’’(ES), ¢’ Aslinda su an i¢inde bulundugumuz kosullar altinda i¢imizden
geceni kendimizi dogru yansitabilecegimizi diisiindiiglimiiz alanlar bunlar. Daha
onceki yaptigimiz etkinliklerde oldugu gibi i¢sel bir doniis, bir sorgulama hissettim’’
(E1), “’Bu konu kolay gibi geliyor duyunca ancak bir insanin ifade ettigi seylerden onu
tanimaya, onun agisindan bakmaya baslariz ya bu etkinlikte de 6yle oldu. Daha 6nceki
oturumlarda birbirimizi gérmedigimiz, bilmedigimiz alanlarla kendimizi ifade edip,
arkadaslarimizin duygu diinyalarina tanik oluyoruz’’(K3), ¢’Yani arkadaslarimin
dediklerini diisiiniiyorum da ben insan kitap olmak yerine hayal ettigim kiitiphanede
bir gorevli oldum, bir kolaylastiran kisi. Gilindelik yasamimda da ben bunu sikca
yapiyorum. Cevremdeki kisilere destek olmak beni iyi hissettiren seyler, diisiindiim ki
burada da ayni seyi yapmisim. Bir yanimi burada da yansitmisim, 6z degerlendirme

gibi oldu bu soylediklerim ama 6yle iste’” (E6) seklinde olmustur.
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Lider son olarak 4. oturumu ozetler, yapilan yorumlarin, kullanilan yaratici drama
yonteminin imajinasyon teknigi ile birlikte uygulanmasiyla kisilerin bakis agisinda
olusabilecek farkliliklara dair genel bilgilendirme yapmistir. Yapilan yorumlarin her
birinin kiymetli oldugunu, her birinin birilerinin yasam penceresinden yasayan yonler
oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismayla katilimcilarin kisisel yasam alanlarini,
ihtiyaglarini, ilgi alanlarini, iletisim kurarken kendilerini etkileyen &gelere dair
farkindaliklarinin paylagiminin grubun dinamiginin olumlu etkilendigini dile getirir.

Son olarak bir sonraki oturumda giris yapilan benlik/iletisim konularinin
derinlestirilmesi igin bir sonraki oturum ig¢in Odevlendirme yaparak oturumu

sonlandirilmistir.

Besinci Oturum:
Amac¢: Katilimcilarin  yasamlarinda  bulunan  6ncelik  listelerini  yeniden
degerlendirmesi.
Hedefler;
Katilimcilarin;
e Sec¢im yapar, yapilan se¢imler arasinda eleme yapar

e Eleme yaparken hangi diisiinme bi¢imini kullandigin1 fark eder.

Kullanmilan Arag ve Geregler: Kagit, kalem, esit pargalara ayrilmis olan 10 adet kiigiik
not kagitlar

Toplam Siire: 150 dakika

islem

* Isinma Etkinligi: Lider sozlii bir 1stnma oyunundan bahsederek tiim katilimcilari
bilgilendirir. Katilimcilara Tiirk¢ede kag tane sesli harf oldugunu sorar, bu sesli
harfleri saymalarini ister. Katilimcilar hep bir agizdan sesli harfleri saymaya baglarlar.
(a,e,1,1,0,0,u,ii seklinde). Lider bu sefer katilimcilardan haftanin giinlerini saymalarini
ister, yine hep bir agizdan haftanin giinleri sayilir. Lider bu sefer haftanin gilinlerinde
bulunan sesli harfleri tek sesli harf seklinde seslendirmelerini sdyler 6rnek olarak bir
uygulama yapar. A harfini se¢er ve haftanin giinlerini sadece a harfini kullanarak
seslendirir.

Pazartasa, sala, carsamba, parsamba, cama, camartasa, pazar, seklinde benzer sekilde

diger harf ve glinler i¢in sayim yapilir tiim katilimcilar tarafindan.
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 Oncelikler / Degerler Etkinligi: Lider bir énceki oturumdan sonra 6dev olarak
verdigi ¢aligmay1 herkesin yanina almasini ister. Bir 6nceki oturum sonunda verilen
O0deve gore katilimcilar 10 adet kiiclik not kagitlarina hayatlarinda 6nemli,
vazgecilmez olan, birlikte olmaktan ya da ilgilenmekten zevk aldiklar1 kisi, hobi, ya
da degerlerini yazmalarini ister. Katilimcilardan lider bu sefer yazilan bu 10 farkli

icerige sahip olan kagitlar1 katilimcilarin paylagmalarini ister.

“Yemek yapmak, ailem, dostluk, biiylidiigiim ortam, fiziksel goriiniisiim, hayat
tecrilbem, hiimanist yapim’’(E2), “’Vatanim, ailem, saygi, sevgi, otomobiller, seyahat
etmek’’(E1l), “’Aile, giiven, saygi, gelecegim, huzur, arkadasliklar, kibarlik, sevgi,
kahve, samimiyet”’ (K2), ’Enerji, internet, su, telefon, yemek yemek, su, annem, spor
izleyicisi olmak’’ (E6), ©’Arkadasim, yegenlerim, kitaplarim, iyilik, merak duygum,

iletigsim kurmak, 6grenme istegim’’ (K5).

Lider karisik olarak okunan kagitlari her bir katilimcinin 6niinde her bir kagidi net bir
sekilde gorecek halde 1°’den 10’a kadar siralama yaparak dizmelerini sdyler. Bunun
icin 5 dakika siire verir. Siralama isleminden sonra lider katilimcilardan siralanan
kagitlarin eleme siralarini yazmak i¢in yanlarina kagit kalem almalarini ister. Elenecek
olan kagitlar1 listelemelerini ister. Siire¢ i¢cinde yazmak isteyecekleri notlar icin de
kullanilabilecegini ifade eder. Lider siralama ve gerekli hatirlatmalardan sonra
katilimcilarin var olan siralamalarindan 3 maddeyi elemelerini ister. Bunun icin 5

dakika sure verilir.

I1k turda elenen maddeler;
Saygi, sevgi, umut, gelecek, hobiler, merakli olma, dostluklar, aragtirma yapmak,
» [Ik elenen maddelerin paylasimindan sonra lider bu sefer var olan maddelerden 2 tane

daha eleme yapmalarini ister, bunun i¢in 5 dakika siire verilir.
ikinci turda elenen maddeler;

Sabir, duygular, 6grenme meraki, iyilik, saygi, diiriistliik, internet, kibarlik ve saygi,

hayaller, sadakat, bitkiler, hisler ve duygular, yemek yemek, karakterim.
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« Lider ikinci turda elenen maddelerin paylasimindan sonra bu sefer katilimcilarin var
olan siralamalarma bakarak yer degisikligi yapmak isteyenlerin istedikleri
degisiklikleri yapmalarini soyler.

* Degisiklik yapmak isteyenlerin yaptig1 degisiklikten sonra lider bu sefer var olan

siralamadan 2 maddeyi daha elemelerini ister.

Uciincii turda elenen maddeler;

Iyilik-kotiiliik, hiimanist olmak, kitaplar ve iletisim, otomobiller, arkadaslari, giiven,
telefon, elektrik ve enerji, sorgulamak ve acgik gorisliiliik, para, kitap okumak, kitap
ve miizik.

* Lider son eleme turundan sonra sona kalan son 3 maddeden tek bir madde elemelerini

ister.

Dordiincii turda elenenler;
Sevgi, diirtistliik, yemek, aile, sevgi, kopegim, hayat tecriibesi, aile.

* Lider bu sefer son iki maddeden birini elemelerini katilimcilara sdyler.

Besinci turda elenen maddeler;
Arkadasim, huzur, hisler duygular, bagimsiz olmak, Fenerbahge, aile, dostlar, hoggorii,

Su.

Son sirada kalan maddeler;
Vakit, aile bireylerinin sagligi, annem, bagimsizlik, vatanim, saygim, hayallerim,

cocuklarim, gelecegim, kendime olan 6zenim.

*Lider katilimcilara eger ekleme yapma firsatlar1 olsaydi nelerin ekleyebilecegini
sorar; saglik, mutluluk, paylasmak, fedakarlik, hayat, adalet, vakit, anne, hayat

tecrubesi?

Katilimeilarin cevaplari;

“’Ben arkadasgimdan durdugum yasam tecriibesi maddesini kesinlikle eklerdim, ¢ok
biiyiik bir anlama sahip bana gore neden bastan yazmadigimi sordum kendime’’ (K4),
“’Ben hi¢ zamana dair bir sey yazmamigim, bir arkadagim dile getirince dikkatimi ¢gekti

vakit ya da zaman mutlaka olurdu listemde’’ (ES), ’Ben hep fiziksel ihtiyaglar {izerine
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yogunlasmisim, listem diger arkadaslarin listelerinden farkli olmus bunu fark ettim,

duygulara, yasantilara dair bir seyler eklerdim’’ (E6) seklinde olmustur.

*Besinci Oturumun Degerlendirmesi: Lider katilimcilarin siirece dair yorumlarinin

ne oldugunu, eleme siirecinde neler diisiindiiklerini sorulmustur.

> Ben ikinci turdan sonra iizerinde diisiinmeyi biraktim, agik¢asi cok deger verdigim
seylerin oldugu siralamada geriye aile tliyelerinin saglig1 maddesi kaldi1 bu benim igin
onemli evet bu bir yandan da benim fedakarlik boyutumu gosterdi, baska ne olurdu,
sona ne kalirdi merak ediyorum.”” (ES5), ‘“’Benim listem hep fiziksel ihtiyaclara
yonelik olmustu, eleme sirasinda arkadaslarimdan duydugum maddelerin olmasini
isterdim, bu etkinlik bana ihtiyaglarima fazla odaklandigima, onceligim haline
geldiklerini animsatti’” (E6), “’Ben se¢im yaparken daha ilk turdan hep sevdigim, en
cok kendimi buldugum 6zelliklerimi eledim, sona ailem kaldi, bu konu son zamanlarda
zaten kafama takilan konuydu, bazi konularda fazla fedakar olabiliyorum, bu etkinlik
bunu bu sefer biraz daha somutlastirdi ©* (K5), “’Benim listemde en sona benim
bagimsizligim kaldi, bana gore o maddeler i¢inde sona kalmayi en ¢ok hak eden oydu,
ama az once de sOyledigim gibi yeni bir siralamada mutlaka yasam tecriibesi maddesi
de yer alir” (K3), “’Benim siralamamda eleme yaparken oOzellikle kdpegimin
olmamasi beni diislindiirdii, onunla kurdugum bag ¢ok 6zel. Siralamada en sona vakit
maddesi kaldi, soyle diisiindiim eger yasamda yeterince vaktim olursa bu listede yer
alan her seyi yeniden olusturacak imkanim olur, o yiizden en degerli sey vakit olarak
kaldr’’ (E4), “’Yani benim uzun zamandir lizerine diislindiigiim konular1 bu etkinlikte
bir araya getirdik farkinda olmadan, bu maddelerin her birini ben 6nceden de diisiiniip,
bir i¢sel degerlendirme yapmistim, bu uzun siiredir diisiindiigiim bir konuydu. En sona
benim hayat tecriibem kald1, kalmas1 gereken oydu evet digerleri de 6nemliydi ancak
su anki beni ben yapan seylerin birlesimi sonug olarak yasam tecriibemi olusturuyor,

tesekkiir ederim bu ¢alima i¢in ayrica’ (E2 seklinde olmustur.

Katilimeilarin paylagimlarinin ardindan lider giiniin, etkinligin kisa bir 6zetlemesini
yapar ve katilimcilara eger isterlerse eleme listesinde yer alan maddelere dair kendileri
i¢in bir degerlendirme yapabileceklerini sdyler. Oturumun degerlendirmesi i¢in grupla

bir degerlendirme formu paylasarak oturumu sonlandirir.
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Altinc1 Oturum:

Amag: Grup katilimcilarinin duygu-diisiince-davranis arasindaki iligkiyi fark etmesi.

Hedefler:
Katilimcilar;
e Duygusal ifadelerin 6znelligini fark eder.

e Duygu diisiince davranig riintiilerinin yasamindaki etkisinin farkina varir.

Kullamlan Arac¢ ve Geregler: Kagit, Kursun ve Renkli Kalemler + (Oturum
degerlendirme formu + duygulari ortaya ¢ikarma formu 6dev verildi.)

Toplan Siire: 150 dakika

Islem

Bireysel duygu listeleri hazirlama

Ortak duygu listesi hazirlama

Duygularin gesitleri (iyi, kotii, birlestiren, ayristiran) konularina deginme

Ifade ederken degisiklik gdsteren faktorler.

e Isinma Oyunu: Lider tim katilimcilarla bir araya geldigi zaman 6.oturumun
konusuna igerigine dair kisa bir bilgilendirme yapar. Bilgilendirme kismindan sonra
katilimcilarin o an i¢inde bulunduklari duyguyu sorar; huzurlu, heyecanli, diisiinceli,
hissiz. Lider gelen cevaplart dinledikten sonra katilimcilardan isimlerini heyecanli bir
sekilde sdylemelerini ister. Her katilimc1 ismini heyecanh bir sekilde ifade ettikten
sonra bu sefer farkli duygu yonergelerini vererek sdylemek istedikleri ciimleyi o
duyguya uygun sdylemelerini ister lider. Ofkeli, sinirli, huzurlu bir sekilde ifade edilen
climlelerden sonra konunun igerigine dair katilimeilarin hazir olma hali pekistirilerek

surece devam edilir.

 Duygu-Diisiince-Davrams Oriintiisii Etkinligi: Lider katilimcilara *’duygu”’
denilince akillarina gelen seyleri ifade etmelerini ister. ifade edilen fikirlerden sonra
lider katilimcilardan yanlarinda bulunan kagitlara 5 dakika i¢inde akillarina gelen tiim
duygular1 yazmalarini ister. 5 dakikalik yazma isleminden sonra katilimcilarin tek tek
yazdiklarini tim grupla paylasacaklarini, okuyan kisinin listesinde bulunan duygunun
kendi listelerinde bulunanlar1 isaretlemelerini ister tiim katilimcilardan. Bu sekilde

grubun ortak duygu listesinin olusturulacagini belirtir. Lider de dahil tiim katilimcilar
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bireysel duygu listelerini tim katilimcilarla paylasir. Paylasilan duygulardan sonra
ortak listede olustugu gozlemlenen duygular ayr1 bir ¢alisma listesine not alinir tiim
katilimcilar tarafindan.

Katilimcilarin bireysel duygu listelerinden drnekler;

Ask, sevgi, kiskang, hiiziin, giiven, kederli, sinir, 6fke, heyecan, mutlu (K1)

Kirgin, saygi, sevgi, izgiin, mutlu, hissiz, sadik (E3)

Ask, mutlu, nefret, merhamet, sadakat, hiiziin, heyecan, hayranlik (E7)

Olusturulan ortak duygu listesi;

Ofke, kirgin, mutlu, hissiz, seving, kizgin, sevgi, hiiziin, nese, giiven.

Lider tiim paylasimlardan sonra katilimecilara ortak duygu listesi hakkindaki, fikirlerini
sormustur. Katilimcilarin cevaplari;

’Listede ortak noktalarin oldugunu gérmek benim tahmin ettigim bir durumdu’’ (K5),
“’Listenin geneline bakinca iyi-kotii duygular, birlestiren-ayristiran duygular olarak
dikkatimi ¢eken bir ortaklik dikkatimi ¢ekti’” (E4), “’Bence Oyle bir ayrim yok, yani
duygular arasinda her biri kendine 6zel ve dogal duygular sonugta’” (K3) seklinde
olmustur.

Lider paylagimlardan sonra katilimcilara ortak listede bulunan duygularin bir rengi, bir
sesi olsayd1 nasil olabilecegini sormustur. Katilimcilarin cevaplari;

Ofke bence kirmizi renkli olur, sesi de riizgarin sesine benzerdi>” (E5), ’Sevgi bence
mavi olurdu, sesi de su sesine benzerdi’’ (K2), “’Ofke bence mavi olurdu, bana gére
ofke iki farki seyin ¢atigmasindan kaynaklaniyor, bu catisma her seyde her yerde var
o ylizden gokyiiziiniin rengi olurdu’’(E4) seklinde olmustur.

Lider katilimcilarin bireysel listelerinde bulunan duygulardan birini secip kendilerine
neyi ifade ettigini sormustur. Katilimeilarin cevaplari;

“Bana gore mutlu olma hali beklentilerimizin {izerine ¢iktigimiz anda hissedilir, bu
her alanda var olan beklenti halidir’> (E4), “’Bana gore duygulari biz kendimiz
olusturup korumaya calisiyoruz, listemdeki duygulara bakiyorum da yine benim
yiikledigim anlamlarla varlar. Arkadaslarimin kendi yorumlari, duygularin yorumlama
bicimleri yine kendi bakis agilarina gore degisiyor’” (E3), <’Evet bende katiliyorum bu
bana duygularin 6znelligini, ifade bi¢iminin farkini oldugunu hissettirdi. Bu
yazdigimiz bireysel listelerden bile ¢ok belli, benim aklima gelmeyenler bagkalarinin
listesinde var, benim listemde olan ise baska listelerde yok, hem o6znellik hem

ihtiyaclar s6z konusu burada sanirim’’ (K5). seklinde olmustur.
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Lider katilimcilarin paylasimlarindan sonra “’bir duyuyu ifade ederken bizleri
etkileyen etmenler nelerdir?’’ diye grubun tamamina sormustur. Katilimeilarin
cevaplari;

“Oncelikle dikkat ettigim ifade edecegim kisinin beni anlama ya da dogru anlama
kapasitesi diyebilirim’’ (K5), “’Benim i¢in o duyguyu paylastigim kisinin yakinligi
onemli ben ona dikkat ederim, eger ¢cok yakinim olmayan biri ise o duyguyu da
iletisimi de ¢ok onemseyip emek vermem’’ (E3), “’Benim i¢in duyguyu ifade etmek
durumunda oldugum yer énemli, yani bu bir otobiis yolculugu da olabilir bir sokakta
bulunan ac¢ik alan da olabilir, sosyal yasam alanlarina dikkat ederim, c¢evremde
kimlerin olduguna da dikkat ederim’’ (E7), ‘’Ben kisinin benimle kurdugu yakinliga,
paylastigim yere, paylasimda bulundugum kisinin kiiltiirel yapisina dikkat etmeye
0zen gosteririm sonugcta bunlar kisilerin algilarini etkileyen faktorlerdir’” (K1), “’Ben
daha ¢ok kendimle ilgili konulara dikkat ederim, duygudan emin olmam, paylasmaya
deger olup olmadigina dair disiincelerim ve bu diisiincelerimin sekillendirdigi
davraniglarim diyebilirim, bu bencillik gibi gelebilir kulaga ama bunun bdyle

oldugunu séyleyebilirim ben kendi adima’’ (K4) seklinde olmustur.

Lider tiim katilimcilarin kendi aralarinda fikir paylasiminda bulunup kendilerini ifade
etmeleri igin yeterli zamani verdikten sonra oturumda gegen duygularin ayrimina dair
Iyi-kotii ve birlestiren-ayrigtiran duygulara dair ne diistindiiklerini sormustur.

Katilimcilarin cevaplari;

“Yani duygular1 bu sekilde ayirmak bana dogru gelmiyor, bence bdyle bir ayrim
olmamali. O duyguyu koruma egilimimiz iliskilerdeki bag1 giiclii tutan bir 6ge diye
diisiiniiyorum’’ (K1), “’Her duygu varlig1 ile 6zeldir, kendimizi ifade ederken secilen
isluptan dolayr bu sekilde ayrilmasi gerektigine dair bir fikir olustursa da boyle
ayrilmamali. Ancak senin bahsettigin duygu korumaya dair net bir fikrim yok’’ (K3),
“Ben 0yle duymustum ve iizerine diislinlince gergekten boyle olabilecegini fark ettim,
Ofke ile sevgi ayn1 degil evet farkli ama yine de ifade edildiginde insanlari mutlu eden
ya da lizen boyutlar1 olabiliyor, insanlara, iligkilere olan etkilerinden dolay1 bu sekilde
ayrilmis da olabilir tam olarak emin degilim dedigim gibi, bu birlestiren ayristiran
duygular i¢in de gegerli, 6rnegin hirs inanlar1 ayristirir, nese, seving birlestirir gibi,

yine iligkilere olan etkisinden dolay1 bu yorum’’ (E4) seklinde olmustur.
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* Altinci1 Oturumun Degerlendirmesi: Tiim katilimcilardan bu oturuma dair var olan

duygu ve diisiincelerini kisa climlelerle ifade etmelerini istenmistir.

“Bu oturumda bireysel farkliliklara dair, kisisel farkindalik seviyesine dair yeni
kesiflerim oldu. Arkadaslarimin paylasimlarini dinlemek, farkl fikirleri duymak beni
mutlu etti’’ (K2), ’Ben duygusal bir yapida kisilige sahibim ve bunu ifade ederken
genellikle c¢ekinirim ta da susarim, ancak bu oturumda duygusal yogunlugumun,
kisilik 6zelligimin normal oldugunu 6grendim bu yiizden iyi hissediyorum’’ (K3),
“’Aslinda bu ¢alisma sirasinda zihinsel olarak boliindiim, insanlar1 degerlendirirken
onlar1 aslinda yargiladigimi fark ettim. Bunu diger katilimcilarin duygulara
yiikledikleri anlamlara dair paylagimlarda bulunduklari asamada fark ettim. Benim
icin ¢ok basit olan bir yasanti ya da duygu bir baskasi i¢cin derin anlamlar
icerebiliyormus ben bunu fark ettim, bundan sonra daha genis bir agidan bakmak i¢in
emek verecegim, tesekkiir ederim’’ (E7), “’Aslinda ben daha ¢alismanin daha en
basinda bireysel listeyi hazirlarken ne kadar bu konuya uzakmisim dedim kendi
kendime, listemde 0yle farkli duygular yok, arkadaslar okudukga fark ettim ki ne kadar
da fazla duygu varmis. Ben bunlari yasamadim ya da yasarken de farkinda
degilmisim, bu noktada ne kadar uzak kaldigimi fark ettim, umarim bundan sonraki
yasantimda bu farkindalikla yasayarak, duygularin hakkini vererek devam ederim bu

yolculuga’’ (E6. seklinde olmustur.

Yedinci Oturum:

Amag: Katilimcilarin kisilerarasi iligkilerde kullanilan dili fark etmesi.

Hedefler:
Katilimcilarin;
e Algisal farkliliklara dair paylasimda bulunur.

e [iliskilerde kullanilan ifade bicimlerine dair 6z degerlendirme yapar.

Kullanilan Ara¢ ve Geregler: Prokrutes’in karyolas1 metni, kagit, kalem, iletisim
kurarken baslikl1 bilgilendirme metni
Toplam Siire: 150 dakika

islem
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e Isinma Oyunu: Lider bu oturumunu basinda kullanilacak oyunun grubun geneliyle
oynanan, birlikteligin, koordinasyonun 6nemli oldugunu belirterek giris yapar. Lider
oyunun sayilarla ve grubun koordinasyonu ile ilgili oldugunu belirtir. Lider 1-10 aras1
sirayla sayma oyunun grubun tiim katilimcilar ile sayilari sirayla saymaktan ibaret
oldugu bir say1y1 ayn1 anda birkag kisinin sdylemesi sonucu sayma isleminin tekrar
basa donecegi belirtilir. Katilimcilarin oyun ile ilgili olan sorulart yanitlanir, oyuna
gecilir, birkag tur sonra oyun tiim katilimcilar arasinda saglanan koordinasyonla 10’a
kadar sirayla sayilir, oyun birkag tur devam ettikten sonra oturumun konusunda dogru

bir gegis yapilir.

Oturumun konusuna ge¢is yapilmadan lider katilimcilara bir 6nceki oturumdan
bugiine kadar gecen siirede en sik hissedilen duygularinin neler oldugunu katilimcilara

sorulmustur. Katilimeilarin cevaplari;

Sikkinlik, tiziintii, asir1 sevgi (K2),
Mutluluk, nese, 6fke (E1),
Uziintii, 6fke, mutluluk (E5),

Karmasa, kargasa, kararsizlik (K3) seklinde olmustur.

* Prokrutes’in Karyolas1 / Kisileraras Iliskiler: Lider okunan mitolojik hikaye
tizerinden  katilmecilarin = neler  diisiindiiklerini, hikayeyi  hangi  agidan

degerlendirdiklerini sormustur. Katilimcilarin cevaplari;

“Ben hikayeyi okuyunca aklima bir sistem geldi, o sistemle diisiinlip yorumlayinca
parcalar biraz daha anlam kazandi diyebilirim yani prokrutes’i bir yonetim, bir algi,
yaygin bir goriis, karyolay1 da bu sistem i¢inde var olan genis algi, misafir olan kisinin
ise herhangi bir kisi olarak diisiindiim, siirecin isleyisi, kaliplara girme daha da canli
hale geldi goziimiin 6niine’’ (E4), “’Ben bunu biraz daha bireysel olarak diisiindiim,
“’insanlar1 kendimize dogru ¢ekiyoruz, sekillendirmeye kalkip bencilligimizi
besliyoruz’’(K2), “’Ben bunu kaliplara girmek olarak yorumladim, egitimde, sosyal
yasamda, tercihlerde yani varligimizi siirdiirdiiglimiiz her alanda’’ (KS), ‘’Bence biraz
da fiziksel 6zellikler 6n planda bu hikayeye gore yani ben dyle yorumladim. Giizellik
algisi, zayif olma, sisman olma, uzun boylu ya da kisa boylu olma gibi 6zellikler. Tabi

bu benim yasantimla da ilgili diye diislinliyorum’’ (K3), “’Ben bunu her dénemde
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varhigim siirdiiren popiiler kiiltiir olarak yorumluyorum’’ (E5), ‘’Bence kaliplar, bu
her alandaki kaliplar, duygularin yansitilmasinda bile var olan kaliplar diyebilirim’’
(E4), “’Bu biraz da bizim 6ziimiizle ilgili bir metin, kendimiz olmakla, sinirlarimizla

diye diistiniiyorum’’ (K1) seklinde olmustur.

Lider genel ilk yorumlar: aldiktan sonra katilimcilara konuyu iletisim, iletisimde
kullanilan dil, algisal siirecler ve bunun sonunda verilen kararlar noktasinda
diistinmeleri gerektigini belirtmistir. Katilimcilarin yorumlari;

Az once dedigim gibi aslinda bizimle ilgili olan nokta, sinirlar, kabul noktasinda
degisen 6geler bir siire sonra bizleri hem besleyen hem kisir birakan alan’’ (K1),
“’Bence zarar vermeyecek boyutta kurdugumuz iletisimde var olan bir gergek sinirlar’’
(E3), “’Bence sinirlar olmazsa kabul sikinti olmaz. Kaliplar dogustan beri var olan
yapilar diye diisiiniiyorum ve bu yapilar yasamin her alaninda bizleri dogru ya da
yanlig bir sekilde yonlendirme giiciine sahip’’ (E6), “’Evet haklisin dogru ya da yanlis
yonlendirmeler konusunda bazen sirf elestiri almamak igin bile istemedigimiz

secimlerde bulunup konu ya da kisileri gegistirebiliyoruz’’ (K2) seklinde olmustur.

Lider iletisim siireglerine, kabule dair ele alinmaya baslayan siirecte katilimcilarla

“’iletisim kurarken kullanilan yaklagimlara dair kisa bir bilgilendirme yapmustir.

* Yedinci Oturumun Degerlendirmesi: Katilimcilardan oturum siirecinde i¢inde
bulunduklar1 ruh hallerini yansitacak birka¢ ciimle ile oturumu oO6zetlemeleri

istenmistir. Katilimeilarin cevaplart;

“Her ne kadar inkar etsek de bir sistemin pargasiyiz, bu bizim varliimizi
siirdiirdiigiimiiz siirecin en etkili 6gelerinden biri haline gelmis. iletisim halindeyken
kullandigim farkindaliksiz olan davraniglarimin burada ortaya ¢ikmis olmasi beni
sasirttt bu benim gizli taktigim zannediyordum’’(K1), ¢’Bizler he ne kadar inkar
ederek, kendimizi degerlendirirken kullandigimiz yorumlarla kabul etmesek de aslinda
birer sinir koyucu ve koruyucu olabiliyoruz. Bunun varligr artik bilinen bir durum,
bundan sonrasinda daha net, daha gergek¢i yorumlar yapmak daha akillica olacak diye
diisiinliyorum’” (E6), “’Evet bence de baktigin zaman herkes ayni1 seyden ya da
seylerde sikayet ediyor ancak sikayet ederek kaybedilen zaman bile farkinda olmadan

sikayetci olunan konunu kaliciligint besliyor. Bunu bilerek adim atmak gerekiyor’
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(K3), “Bu oturumda ben kendimde kagtigim bir yanimla yiizlestim. Kaliplar
noktasinda bir donemde kendi dis goriinlisiime takintili hale gelerek yeme bozuklugu
ile karsilagtim, sagligimla ilgili sikintilarim oldu. Bunlarin sebebi ele aldigimiz algi,
sinirlar, kabul ile ilgiliydi diye diisiinliyorum, bir tiir farkindalik pekismesi gibi oldu
tesekkiir ederim’’ (K3). seklinde olmustur.

Lider tim paylagimlardan sonra katilimcilarla giiniin getirdiklerine, ele alinan
boyutlarina dair kendi fikirlerini belirterek bir sonraki oturum i¢in gerekli olan affetme
konusu icin bir 6devlendirme yapmistir. 7.oturum igin tiim katilimcilarin serbest bir
degerlendirme yazisi hazirlamalarini, iletisim kurarken en ¢ok kullandiklar1 davranis

bicimini anlatan bir yazi ile geri doniis yapmalarini belirterek oturumu sonlandirmastir.

Sekizinci Oturum:

Amac: Katilimeilarin affetme kavramina iliskin onbilgileri tazelenerek affedicilik
konusuna dair bilgi edinmeleri.

Hedefler:

Katilimcilar;

o Affedicilik kavraminin 6znel agiklamalarini 6grenir.

e icsel yasantisinda karsilastig1 konular1 6znellik agisindan degerlendirir.
Kullanilan Arag¢ ve Gerecler: Affedecilik konusuna dair yazili metin, Affediciligin
tanim1 metni, affetmek {izerine zihin haritas: (serbest degerlendirme, diiz yaz1), kagit
kalem, sunu-projeksiyon.

Toplam Siire: 150 dakika

Islem

e Isinma Calismasi: Lider bir 6nceki oturumda 6dev olarak verdigi affetmek baslikli
belgeye yazilan kavramlarin sesli bir sekilde ifade etmesini ister katilimcilardan.
Katilimcilar ifade ederken bir ezgi, bir ritim kullanarak akillarma zihin haritas1

yontemini kullanarak affetmek kelimesinin anlamini olusturmaya calismistir.

“Kendini anlayis, olgunluk, barisik olmak, zor ve biiyiik bir basari, olayr kapatip
Oniine bakmak’’ (K5), “’Olgunluk, diiriistliik, giizel olaylarin baglamasi, zaman i¢inde
degerlendirmek’” (E2), “Hayal kiriklig1, iizlintii, caresizlik, kabullenis, kisinin

kendisiyle savasi, caresizce affetmek, affetmek-affetmemek’ (K3), lyilesmek,
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Miislim Giirses, yer altindan notlar, olgunluk, hesaplasma, kendi i¢imizde onunla
uzlasmak, onun yaptiklarin1 kabullenmek, iyi hatirlamakla ilgilidir’> (E7), ¢
Pismanlik, hata, bagislama, yeni baslangi¢, yeni baslangi¢, vicdan, 06diil, ylice
gontllik’ (E6), ’Gormezden gelmek, gilivensizlik, tecriibe olarak gérmek, yakinlar

affetmek, gerektigi kadar deger vermek, unutmak’’ (E4) seklinde olmustur.

* Affetmek-Affetmemek Calismasi: Lider 1sinma ¢alismasinda yapilan paylasimlara

dair katilimcilarin var olan yorumlarini sormustur. Katilimcilarin cevaplari;

“Bence birini affediyorsan seviyorsundur, yani biraz da biz kendimiz i¢in affederiz’’
(K1), “’Bence sevgi baginin kuvvetli oldugu kisilerin yeri daha zordur. Hem affetmek
hem affetmemek durumu daha zor hal aliyor’’ (K5), ’Bence kisi ya da olayla aramizda
olan duygusal yogunluk, yiikledigimiz anlam 6nemli bir etkendir’’ (E7), <’ Affederken
kisi ya da olay bazinda benzer seylerin tekrarlanacagin1 bilmek gerekir bana gore,
birbirini tekrarlayan bir dongii’’ (E3), “’Bence de herkes her seyi yapabilecek
potansiyele sahiptir o yiizden yasananlara hi¢ sasirmamak lazim’’ (K4),

“’Ben de benzer sekilde diisiiniiyorum, beklenti i¢inde olmadan yasamak, iligkileri
stirdiirmek gerekir diye diisiniiyorum’’ (E1), “’Bu konuya dair bence biz yapilan ya
da yasanandan ¢ok olayr biz kendi diisiincelerimizle biiylitiiyoruz, kendimizce
anlamlandirtyoruz’ (E5), “’Ben sevginin ya da arada olan bagin kuvvetli oldugu
zaman bu siirecin daha da yipratici oldugunu diisiinliyorum. Bunu yasayarak gordiim,
affetsen bir tiirlii affetmesen bir tiirll, o yiizden az once de dedigim gibi caresizce
affetme secenegini kullaniyorum ben sahsen’ (K3), “’Bence affetmek ya da
affetmemek ¢aba gerektiren bir siire¢, her iki durumda da bizleri mesgul eden 6geler
var. Bunu yagsarken daha net hissediyor tabii insan. Tabii birde affetmeye agik olmak,
affetmeye hazir olmak gibi 6geler de var, kisinin kendi icinde o konu ve kisiyle bir
uzlastya varip, oldurmasi ile de ilgili diyebilirim’” (K1), “’Bence affetmek 1yilestiren
bir siirectir, kisinin kendine ve bir baskasina yapabilecegi en 1iyilestirici
tepkilerdendir’” (E6), ‘’Bence caba=sevgi=affetmek=sevgi, sevgi her seklide anlami
belirler, anlam her sekilde af siirecini bir sekilde etken bir halde etkiler. Burada
bahsettigim ¢aba bosaltilmamis bir 6fkenin de yansimasi olabilir. Sirf o 6fkeyi ortadan
kaldirmak icin bile ¢aba harcayabiliriz, kendi diisiincemizi, verdigimiz degeri
dogrulamak i¢in’’ (K5), “’Yani biraz da affetmek ya da affetmemek kendi i¢imizde

olan bir durumsa biz kendimiz i¢imizde konumlandiriyorsak bir sekilde bencillik de
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var bunun i¢inde, yani merkezde biz variz yine, bizim ruhsal, zihinsel sagligimiz esas
yine burada’’ (ES), “’Az once dedigim gibi affedilen konu tekrarlamaya aciktir bana
gore, ek olarak bir affetme ancak o konu ile ilgili duygu bittigi zaman gerceklesir bana

gore’’ (E3) seklinde olmustur.

Lider, katilimcilarin paylasimlarindan sonra affetmek ile ilgili 6nceden hazirladig
belgeyi projeksiyona yansitarak affetmenin tanimlamalarina, affetmenin boyutlarina

dair bilgi paylasiminda bulunmustur.

Konu ile ilgili gelen sorular1 grup olarak cevaplamaya var olan katilimcilarin siirece
ortak olmasina 6zen gosterilmistir. Affetmeye dair yapilan tanimlamalarin, affetmeye
dair var olan 6zdeyislerin ¢esitligi katilimeilarin konu iizerindeki yorumlarini, ele alma
bicimlerinin dogrulandig1 noktalarda oldugu icin grubun geneline yansiyan bir iyilik

hali gbzlemlenmistir.

*Sekizinci Oturumun Degerlendirmesi: Lider katilimcilarla affetmenin boyutlarina
dair yaptig1 bilgilendirme cercevesinde yapilacak paylasimlara dair sorular sorarak

yorumlar1 bu boyuta tasimaya 6zen gostermistir. Katilimeilarin cevaplart;

“’Ben sunu fark ettim ki affetmek sadece bizim kontroliimiizde olan bir siire¢ degil,
kontrol edemedigimiz faktorler var. Bu hem kendimiz hem yasanan durum hem
mubhattap oldugumuz kisi ile ilgili etkenler’” (K3), “’Ben affetmenin zor bir siireg
oldugunu tahmin ediyordum ancak arkadasimizin sodyledigi faktorlerin bir anda
kontrol edilmesi ¢ok zor, ek olarak zaman faktorii de ¢ok Onemli bana gore, gecen
zamanin her yasantiya etkisi baska oluyor sonugta’ (E7), “’Boyutlarda ele alinan
kendimiz, bagkalari, durum alt basliklarinda bana gore konu ya da yasanti her ne olursa
olsun en 6nemsedigimiz 6ge bunlarin arasinda biziz belki de en 6nemsedigimiz 6ge
kendimiziz, bu yine de bencillik kismina geliyor. Bahsedilen sevgi, zaman vs. hepsi
yine bizde yer edinen her biri bir yanimizi kabul eden yasantilar bana gore’” (E3),
“’Ben bahsedilen sevgi ve kurulan bag unsurunun 6nemli oldugunu hala savunuyorum.
Burada bizleri ¢ikmaza stiriilkleyen bence 6z degerimizle ¢elisen noktalarda uzlasi
yapma zorunlulugu hissetmemizdir diye diisiinliyorum. Yani normalde asla
affetmeyecegimiz karakterimizle ortlismeyen bir durumu sirf kisi, duygular, yasanti,

anlam ¢ercevesinde ele almak bile 6z degeri, yagsanan sorgulamalar1 yasatip yoran bir
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siire¢’” (K5), “’Bahsedilen konular i¢inde kin tutup ya da daha 6nce de deginilen konu
olan o duyguyu korumaya ¢alisarak, bir ana, bir yasantiya takili kalarak degil de akista

yer edinerek iyilesmek 6nemli diye diisiiniiyorum’’ (E1) seklinde olmustur.

Lider tiim paylasimlardan sonra kisa bir 6zetleme yaptiktan sonra dnceden planladig

Odevlendirmeleri yaparak oturumu sonlandirmistir.

Dokuzuncu Oturum:
Amag: Katilimcilarin bu oturuma kadar edindikleri bilgi ve yasantilar sonucu bir

karakter tasarlamasi.

Hedefler:
Katilimcilar;
e Affetmenin kombinasyonlarina dair bilgi edinir.
e Hayali bir karakter yaratir.
e Affetme taniminin alt bagliklarina dair bilgi edinir (boyutlar, kombinasyonlar).
e Oprendigi bilgileri hayali bir karakter iizerinden olusturdugu yasant: drneginde

ele alir.

Kullamlan Arac ve Gerecler: Kagit, kalem, renkli boyalar, affetmenin
kombinasyonlar1 belgesi.

Toplam Siire: 150 dakika

Islem

eIsinma Etkinligi: Lider katilimcilara 9. oturumda ele alinacak konu ve yapilacak olan
etkinliklere, bir 6nceki oturumda s6zl1i olarak belirttigi affetmenin kombinasyonlarina
dair hazirladig1 belgeyi sunu araciligi ile yansitir siirece dair genis bir bilgilendirme
yapar. Bilgilendirmeden sonra katilimcilarin siiper kahramanlar hakkindaki
diisiincelerini sorar. Yapilan paylasimlardan sonra ‘’siz bir karakter tasarlasaydiniz
bunun ne tiir 6zellikleri olurdu?’’ sorusunu sorar. Katilimcilarin sorunun cevabin
diisiiniirken yanlarinda bulunan ¢alisma malzemeleri ile kagitlarina bir ¢ubuk insan
cizmelerini ister. Cizilen ¢ubuk insanin kagidin tam ortasinda bulunmasi gerektigi

cevredeki bos alanlarin not almak i¢in gerekli olduguna dair bilgilendirme yapilmastir.
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eKarakter Tasarimi: Lider katilimcilarin ¢ubuk insan ¢izimleri tamamlanana kadar
bekler. Olusturulan ¢izimlerin her biri katilimcilarin ¢izim yetenegine farkliliklar
gosterir. Lider ¢izilen cubuk insanlarin yaninda bos birakilan yerlere yazilacak notlara
dair bilgilendirme yapar. Lider ¢cubuk insanin basindan, omuzlarindan ve ayaklarindan
bos olan kdse kisimlarina dogru uzanan birer kutucuk ¢izmelerini ister. Katilimcilar
cizilen kutucuklarin i¢leri bos kalacak sekilde ¢izimlerini tamamlayarak yonergeleri
bekler, bu sirada ¢alismanin ne sekilde sonuglanacagina dair var olan meraklarini dile
getirirler. Lider katilimcilara ¢izilen karakterin bas kisminda bulunan kutucugun
karakterin isminin bulunacagini, sag omuzdan ¢ikan kutucuga karakterin 3 belirgin
0zelliginin, sol omuzdan ¢ikan kutucuga ise karakterinin 1-5 arast olusturdugun
degerleri, sag ayagindan c¢ikan kutucuga ise karakterinin hassas noktalarinin, sol
ayaktan c¢ikan kutucuga ise secilen partnerle birlikte olusturulan yasant1 6rnegi yazilir.
Liderin bahsettigi bu calisma bir partner esliginde yiiriitiilecegi icin katilimcilarin
partnerleri kagitlarla yapilan kura ¢ekimi ile belirlenir. Partnerler birbirlerinin hassas
noktalarinin kendilerine gore yazarak kagitlar1 asil sahiplerine teslim ederler. Bu
asamadan sonra her katilime1 partnerinin karakterinin 6zellikleri ile kendi tasarladigi
karakterin birlikte olusturacagi icinde affetme/affetmeme/affetmenin
boyutlari/affetmenin kombinasyonlarindan biri ya da birkaginin mutlaka kullanilacag:
bir Oriintii olusturmalar istenir. Partnerle birlikte ¢alisma, oriintiiyii, karakterin hassas
noktasinin diisliniiliip yazilmasi gibi agamalar1 bir sonraki oturuma kadar dédev olarak

verilmistir.

*Dokuzuncu Oturumun Degerlendirmesi: Lider katilimcilara bu oturumda
edindikleri bilgi ve duygusal degisimlere dair paylasimda bulunmalarini istemistir.

Katilimcilarin oturuma dair degerlendirmelerti;

“Ben ilk defa bdyle bir ¢caligma yaptim, bunu yaparken asinda kendimde bulunmasini
istedigim 6zel gii¢leri onun {izerinden tamamladim diyebilirim”’ (K2),

“’Evet bende de aynisi oldu ben mesela insanlarin zihnini okumay1 ¢ok isterim bunu
heniiz ben yapamiyorum ancak karakterimin bdyle bir giicii var’’ (E1), “’Ben karakteri
tasarlarken daha ¢ok sonuca odaklandim, bu benim genel yaklagimim sanirim, sonug
odakl1 yaklagimimi bu etkinlikte de yansittim. Bir karakterin tasarimini yapmak, ona

emek vermek ise hissettigim kadariyla giizel bir duyguydu’” (K1), “’Ben degerlerini
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ve Ozel giiglerini yazarken biraz karmasa yasadim, bir yandan benden ¢ok
etkilenmemesi i¢in ¢abalarken bir yandan da istedigim netlige sahip olmasini istedim
diyebilirim”’ (K5), “’Ben siire¢ igerisinde hem kendimi hem arkadaslarimi iyice
izledim ilk defa bu tiir bir ¢alisma yaptim, 6zellikle partnerin isin igine dahil edilmis
olmasi bende merak uyandirdi, birlikte nasil bir sonuca varilacagina dair aklimda
secenekler bile olusmaya basladi’” (E7), “’Ben bu oturumda yani affetmenin
kombinasyonlarini ele alirken kendimden bir seyler buldum agikg¢asi, bunu bir sekilde
karakterimin yasantisina yansitip ifade edecegim, sanirirm bu da bir tiir duygusal

bosaltim/aktarim olacak’’ (E5) seklinde olmustur.

Lider tiim katilimcilarin paylasimlarindan sonra kisa bir oOzetleme yaparak
Odevlendirmeleri hatirlatarak, odev siirecinde islerine yayacak olan belgelerin

paylasimini yaparak oturumu sonlandirmistir.

Onuncu Oturum:
Amag: Olusturulan karakterler iizerinde paylasilan hikayeler tiizerinden genel

degerlendirmelerin yapilmasi.

Hedefler:
e Yaratilan karakter lizerinden son oturuma kadar edinilen bilgileri aktarir.
e Grup arkadasiyla birlikte bir {irlin tasarimi1 yapip sonuglandirir.
e Siire¢ icerisinde edindigi bilgi ve deneyimleri bir yasanti1 adi altinda yaziya
doker.
Kullamlan Ara¢ ve Gerecler: Kagit, kalem, olusturulan hikayelerin yazildig
sayfalar. (6devlendirme — bireysel mektup yazimi, karakterin agzindan.)
Toplam Siire: 150 dakika
islem

eIsinma Cahsmasi: Lider dncelikle her katilimciyi tek tek selamlar en son oturumda
ele alinan konuyu ele alinma bi¢imini kisa bir sekilde 6zetler. Isinma ¢alismasinda ne
yapiyorsun oyununu oynayacaklarini belirtir. Grup iginden bir goniilli segilir ve
secilen goniillii aklindan gecen bir eylemi sessizce gerceklestirmeye baslar, diger
katilimcilar ona “’ne yapiyorsun diye sorar?’’ eylemi yapan kisi yaptigr eylemin
disinda bir sey bir eylem sdyler (6rn. sacini tararken yemek yaptigini sdyler) . Ebe
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konumunda olan kisinin s6yleyecegi eyleme en yakin tahminde bulunan kisi bir 6nceki
ebenin sdyledigini yapar ancak o da zihninden farkli bir eylemi gecirir. Oyun bu

sekliyle birkag tur devam eder.

eHikayelerin Paylasimi: Lider katilimcilardan yazdiklar1 hikayelerin hazir olup
olmadigint sorar. Tiim katilimcilarin hazirlayarak getirdigi hikayelerin tam oldugu
ifade edilince ¢alismalarin paylasimi icin alfabetik sira kullanilir. Sirayla paylasilan
her hikayeden sonra grup genelinde bir degerlendirme yapilir. Karakterlerin olusum
siireci, yasant1 0rneginde kullanilan affetme, iletisim konusuna dair notlar, ¢6ziime
kavusup kavusmadigr vs. Tim katilimcilarin hikayeleri dinlendikten sonra lider
affetmenin kombinasyonlarindan olan sessiz affetme ile ilgili yeniden bir hatirlatmada
bulunur. Katilimcilar hikayelerini aktarirken dikkatli, 6zenli, yanlis anlasilmayi
onlemek icin dnceden hazirladiklar1 metne sadik kalarak paylasimda bulunmaya

dikkat ederler.

* Onuncu Oturumun Degerlendirmesi: Lider hikayelerin genel paylasimlarindan
sonra siirecin genel degerlendirmesine gegis yapar. Katilimcilarin bu oturuma
hazirlanirken, iiretim siirecinde, paylasim sirasinda deneyimlediklerini paylagsmalarini

istemistir. Katilimeilarin siirece yonelik aktarimlari;

“’Daha 6nce de sOyledigim gibi bu tiir ¢alismayi ilk defa yaptim ancak genel olarak
eglenceli bir siirecti diyebilirim’” (KS5), “’Ben karakterime kendimde bulunmasin
istedigim Ozellikleri vermistim ancak partnerimin el attig1 noktalarda yani hassas
noktalar ve ortak yasantinin olusturulmasi asamasinda durum kontroliimden ¢ikt1 biraz
sonug¢ olarak her seyin bizim kontroliimiizde olmadigimi bir kez daha fark ettim.
Partnerimle ¢alisirken de genellikle uyumluyduk’’ (K2), ’Ben sonuca odaklanmistim
ancak birlikte calistigim partnerim bu konuda benim bakis agimi genisletti diyebilirim.
Ben olay orgiisiinli aktarirken tikandigim noktalarda onun destegiyle daha net daha
kolay bir sonuca ulastik, genel olarak bence giizel bir ¢calismaydi, birlikte calismak da
keyifliydi bana gore’’ (E1), “’Ben calisirken daha 6nce de bahsettigim gibi konu
igerisinde kendime dair ¢ok sey buldum ve bunu g¢alismama yansitmaya calistim,
zihnimde bir fikir vardi ancak bu noktada emin olmadigim seyler vardi. Partnerime
kendimi ifade ederken kullandigim agik dil, net ifade siireci biraz daha kolaylastirdi

diyebilirim”’ (ES), “’Ben partnerimle ¢alisirken ¢ok uyumlu oldugumuzu fark ettim,
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ikimize gore de dogru ya da yanlis ¢cok netti. Olay orgiisiinii onceden net bir sekilde
belirledik devam eden siirecte igin i¢ine biraz renk gelsin diye entrika kattik diye
itirafta bulunabilirim’’ (E7), ’Ben karakterimi olustururken partnerimin karakterinden
tamamen zit Ozelliklere sahip bir c¢izgide ilerlemisim bunu birlikte c¢alismaya
basladigimda fark ettik. Ben olaylar1 siralarken onun giizel yazi ve ifade bigimiyle hizli
ve keyifli bir bigimde ¢aligmay1 tamamladik diyebilirim genel olarak verim aldigim
ogrendiklerimi rahatlikla ifade edip aktarabildigim bir siire¢ oldu diyebilirim’” (K3),
“Ben esli 6dev verildiginde agikgasi pek hos karsilamamistim i¢imden, buradaki
arkadaglarimla burasi disinda bir paylasimim yok bu nasil olacak, uzaktan uzaga
birbirimizi nasil anlayacagiz diye hayiflanirken benim ve partnerimin ayni amag i¢in
ne yapilacagini agsama asama anlatan bilgilendirme belgesi ile kolayca tamamladik
calismay1, hi¢ endise ettigim gibi bir siire¢ olmadi. Tesekkiir ederim’’ (E3) seklinde

olmustur.

Lider tim katilimecilarin gosterdigi 6zene, samimi paylasimlarina tesekkiir eder.
Katilimcilarin bu tiretim siirecinden aldiklar1 keyfi hissetmenin iyi geldigini ifade eder.
Katilimcilarin kendisine yarattiklar1 karakterin agzindan birine ya da bir sey icin
yazdig1 bir mektup olusturmalarini ve kendisiyle paylagmalarini istemistir. Yazilacak
olan mektubun 10.oturum sirasinda akista i¢cinden gectigini, katilimeilarin kendini
ifade ederken kullanilabilecek etkili yollardan biri oldugu belirtilmistir. Gerekli
bilgilendirme ve tiim oturumlarin, egitim programinin, programi hazirlayip yiiriiten
liderin, siirecin genel degerlendirme sorularinin oldugu belgeyi katilimcilarla

paylasarak kisa bir 6zetlemeyle 10.oturumu sonlandirilmastir.
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Ek 3: Oturum Degerlendirme Formu

Bu formu, igten ve objektif bir bigimde doldurmaniz beklenmektedir. Kaydedeceginiz
tiim bilgiler gizli tutulacaktir.

Ad1 Soyadi:

. Bu oturumda beni en ¢ok etkileyen sey/seyler?

. Bu oturumda davraniglarima iligkin fark ettigim yeni seyler?

. Bu oturumda diisiincelerime iliskin fark ettigim yeni seyler?

. Bu oturumda duygularima iliskin fark ettigim yeni seyler?

. Bu oturumda fizyolojik durumuma iliskin fark ettigim yeni seyler?

. Bu oturumda en ¢ok hosuma giden sey/seyler?

. Bu oturumda en ¢ok faydalandigim sey/seyler?

. Bu oturumda hoslanmadigim sey/seyler?

© 00 N oo o B~ W N e

. Bu oturumdan yeterince faydalandiginiza inantyor musunuz? Evet( ) Hayir( )
10. Calismalarda su da olmaliydi dedigin sey nedir?
11. Bu oturumda edindigin deneyimleri sosyal ¢cevrenden biri ya da birileriyle paylasir

misin? Neyi paylasirsin mesela?
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Ek 4: Egitim Programinin Genel Degerlendirme Formu

Yaratict Drama Yontemiyle Hazirlanan Tletisim Becerileri Egitiminin Universite
Ogrencilerinin Kisileraras: iliskileri ve Affedebilme Becerilerine Olan Etkisi

Konulu Egitim Programinin Genel Degerlendirmesi

1. Egitim programinin konusuna iligkin goriislerin/deneyimlerin?

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarina/grup dinamigine iliskin goriislerin?
4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiictiligiinii yapan kisiye iligkin goriislerin?

5. Egitim programina dahil oldugun gilinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin??

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin durum
ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

7. Ek olarak i¢inden gelen paylagmak istediklerin..
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Ek 5: Oturumlara ve Egitim Programma fliskin Katiimeilarin

Degerlendirmelerine fliskin Bazi Ornekler

Ornek 1: Oturum Degerlendirme
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Ornek 2: Oturum Degerlendirme
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Ornek 3: Oturum Degerlendirme
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Ek 6: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme Ornekleri

Ornek 1: Egitim Programina Yénelik Genel Degerlendirme

Yaratic1 Drama Yontemiyle Hazirlanan Iletisim Becerileri Egitiminin Universite
Ogrencilerinin Kisileraras: iliskileri ve Affedebilme Becerilerine Olan Etkisi

Konulu Egitim Programinin Genel Degerlendirmesi

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Bir¢ogumuzun biiyiik bir eksikligini ¢ektigimiz ve hissettigimiz bir konu oldugu
diisiincesindeyim. Yapilan ¢alismalarda her birimiz kendi adimiza fark ettigimiz
eksiklikleri doldurup iletisim iizerine ve kendi benligimiz adina eskisinden daha iyi

oldugumuzu diistiniiyorum.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Her bir oturuma ayr1 6zen gosterilerek hazirlanmis ve her bir birey i¢in tek tek 6zenle
ilgilenildigi i¢in gayet keyifli ve verimli bir program oldugunu diisiiniiyorum. Cogu
oturumda kendimden bir par¢a buldugum i¢in de kendi adima daha verimli oldugunu

diisiiniiyorum.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarmma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Herkes farklidir ve bu farkliliklarimiz ile ortamimizi daha da senlendirdik. Her
oturumda her birimiz konuya farkli agilardan yaklasarak zengin bir fikir aligverisi
yaptik. Hosgoriilii davranilan giizel bir ortam olustugu icin de herkesin kendini rahat
hissetti ve bu rahatlik ile iletisimimiz daha da saglam ve verimli bir ortam kuruldu.
Daha ilk anda olusan hos ve samimi ortam ile devam eden siire¢ boyunca her birimiz
birbirimizi daha iyi taniyabildik ve ¢ok dostane bir ortam kurmayr kisa siirede

basardik.

4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Her zaman giiler yiizlii biri olarak her oturumda bizlere pozitif enerjisini olabildigince
yansitan birisiydi. Bizlere bir¢ok yeni bakis acis1 kazandirdi ve 6zenle her birimiz ile

ilgilendi. Bizlere kobay faresi olarak degil birer birey olarak goriip ona gore hepimizle
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kurabilecegi diyalogu en iyi seviyede tutmayi basarabildi. Iyiki o giin pano karsisinda

durup bu etkinligin ilanina denk gelmisim ve bu giizel siirecin bir parcasi olabilmisim.

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin??

Bazi konularda bilgilerimi tazelerken bazi konularda da yeni bilgiler edindim.
Insanlar1 samimiyetleri ile gorebildigim bir ortamda bulundugum igin farkl
diisiinceleri daha farkli sekillerde duyabilip daha genis bir mantik siizgeci edinebildim.
Giinliik hayatimda oturumlardaki tartismalarimizla ilgili karsilastigim bir¢ok durumda
daha mantikli ve daha yapici diisiinceler ve davranislar sergiledigimi fark ettim.
Insanlara kars1 olan bakis agimi da biiyiik oranda degistirdi ve bana unutulmaz ve bir

o kadar da hos anilar birakti.

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Diislince yapimi gelistirdi ve baz1 konularda kendimi gelistirdigimi gordiim. Eskiden
bariz bir sekilde yaptigim hatalarimi fark etmemde yardimci olan bir egitim
programiydi. Cok degerli tecriibeler edindim ve gelece§im adina olumlu dersler
cikartabildim. Oturumlarda yapilan yorumlar veya sorular ile kendimde cevabini
buldugum ¢ok bosluk tamamladim. Hayatima ve insanlara artik eskisi gibi degil daha
0zenle yaklasacagim, islenen konular iizerinden de her durumda daha bilingli olacagim
icin gecmisimden de ders ¢ikarabilip gelecegime daha i1yi yon verebilecegimi

diistinliyorum.

7. Ek olarak icinden gelen paylasmak istediklerin

[k kez bdyle bir ¢alisma grubunu igerisinde bulundum ve baslamadan énce kafamda
bircok soru igareti vardi, ama daha ilk anda olusan samimiyet ile kendimi daha rahat
hissettim ve oturumlarda bunu her defasinda daha iyi goézlemledigim igin de
katilimlarimda olabildigince verimli olabilmeye calistim. Insanlar1 ve kendimi
gbzlemlemeyi sevdigim i¢in her agidan ¢ok degerli anilar ve tecriibeler edindim.
Acikea sdylemek gerekirse kendimi tam olarak mutlu ve degerli hissettigim ¢ok sicak
bir ortamdi. Sizin her birimiz ile olan iletisimine 6zen gdstermesini gordiik¢e ve her
defasinda daha da artan samimiyet ile bir sonraki oturumu biiylik heyecan i¢inde

bekledigim, 6zlem ile anacagim zamanlar olacak hepsi.
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Ornek 2: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Benim i¢imde derine ittigim duygular1 durumlar1 davraniglari sorgulamama neden olan

bir siirecti. Benim agimdan giizel gecen bir siirecti. Tesekkiirler €

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Cogu kimsenin farkinda olmadigi sanki bir i¢giidii haline gelmis duygu durum
davraniglarin farkina varilmasini sagladi tabii ki online sistem ve zaman kisitlamasi
olmasi bizlere aktarilan bilgileri eksik olmasini sagladi ¢linkii bu oturumlarin yiiz yiize

yapildig1 zaman beden dili g6z mimikler anlatilan bilgiyi pekistiren seylerdir ama yine

de bana ¢ok sey katt1 €

3. Egitim programmma katilan grup arkadaslarma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Bir kac kisi disinda herkesin sorumluluk bilincinde ¢alisti emek verdi ya da emek
verildigini bize hissettirdi. Giizel bir gruptu. Ben kendimden mesul bir insanim grup

dinamigi hogsuma gitti

4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Sizi dinlerken zamanin nasil gectigini asla anlamiyordum bu galiba benim psikolojiye
ilginin olmasindan da kaynakli olabilir. Oturumu ydnetme bi¢imi anlattig1 seyleri
destekleyen yazilar sozler hikayeler etkinlikler bize aktarilan bilginin kalic1 olmasini
sagladi. Cok giizel bir sekilde benim bilingaltinda olan duygularimi giin yiiziine

¢ikmasini sagladi. Ayrica bir tek oturum dahilinde degil de oturum disinda da yardimer

olmasi beni ¢ok mutlu etti iyi seninle ¢alistim, tesekkiirler€®

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin??

Cok fazla sey degisti. Duygularimi dolu dolu yastyorum artik kagmiyorum artik
tiziilmekten veya mutlu oldugum zaman o mutlulugu saklayasim gelmiyor artik. Deger

listemin aslinda asil beni yansitmadigin1 anlamami sagladi en degerli seyin kendim
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oldugunu anlamamui sagladi. Ve pek ¢ok sey bence bu cevaplar diger konularda ipucu

veriyor.

6. Egitim programinin sana sagladig1 ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin

durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Evet oldu ama bu bilginin kendime kalmasini istiyorum. Tesekkiirler €
7. Ek olarak icinden gelen paylasmak istediklerin Iyi ki bizimle calistin iyi ki

goniillii oldum bu gruba belki istemeden kirdigim zamanlar olabilir 6ziir dilerim bunun

icin Tesekkiirler €
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Ornek 3: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Affetmek, ¢ogu insanin hayatinda bu olguyu nereye koyacagini, ne gibi durumlarda
kullanmasi gerektigini bilmeyip, bazi durumlarda da bu olguyu kullanmayip, aslinda
kiiciik olan sorunlarimizi biiyiiltmemize sebep olur. Kendi fikrim olarak bir kere
geldigimiz bu diinyada, bir kere ¢ocuk oluruz, bir kere erginlesiriz, bir kere genc,
yetigskin olur, bir kere yaglanir ve en neticesinde Oliiriiz. Kaginilmaz bir sonumuz
varken bu hayatta kaldigimiz siirenin her evresinde hak ettigimiz gibi yasamali, neyi
sevmek istiyorsak onu sevmeli, neye inanmak istiyorsak ona inanmaliyiz. Sorunlar1 da
kendimizce biiyiiterek aslinda bu bir kere geldigimiz diinyayr bagka insanlara,
sevdiklerimize en 6nemlisi de kendimize zindan ederek gegirmemeliyiz. Sevmeliyiz
ama sevgimizi karsimizdaki insana sorumluluk olarak yiiklememeliyiz. Kendimiz i¢in
yapmaliyiz bunu. Sonugta bizim gibi herkes bu diinyaya bir kere gelir ve nasil yagamak
isterse Oyle yasar. Isterse bizimle isterse bizsiz. Kimseyi bizi istemedigi igin
suclayamayacagimiz gibi bunu kendimizce biiylitmemek de bizim elimizdedir.
Herkesi istekleriyle, kusurlariyla, bu hayat1 yasama sekliyle kabul edersek eger, her
bireyin birbirinden farkli oldugunu -gerek olumlu anlamda, gerekse de olumsuz
anlamda- kabul eder ve yasam ¢izgimizi buna gore ¢izersek, herkesi, biitlin insanlig
affetmis oluruz. Bana gore biitlin budur, bu insanligin i¢indeki bizler ise biitiiniin birer
parcalariyiz. Biitlinii affettikten sonra pargalari affetmek bana gore ¢ok daha kolaydir.
Benim de yasadigim gibi diger arkadaslarimin da bu konuyla ilgili olarak farkindalik
kazandigini diistiniiyorum. Konu bana goére ¢ok giizeldi. Yasamimizda ¢ok 6nemli bir

yerde olan ama siirekli géz ardi edilen bir konu. Tesekkiirler ©

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Asil gelmemiz istenen konuya oncesinde kendimizi, durusumuzu, duygu diisiince ve
davraniglarimizi saptayarak geldik. Durumlara kars1 olusturdugumuz tepkileri dlctiik,
nasil tepkiler verdigimizi degerlendirdik. Sonunda ise asil konumuzu olan “Affetmek”
konusuna diger oturumlarda zemin hazirladigimizi fark ettim. Yukarida da affetmenin
tanimini1 son kez:) kendime gore yaparken parca biitiin iliskisine deginmistim.
Gergeklestirilen yontemi de bir merdivenin basamaklarma benzetebilirim. lk
basamaga ¢iktigimizda bizler aslinda neden burada oldugumuzu anlamaya ¢alisirken,

(her basamagi bir oturumun konusu olarak diisiiniirsek) en iist basamaga geldigimizde
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ise kendimize dair kisa bir 6z degerlendirme yapmis olarak affetmeye nasil
baktigimiza hayatimizin belki farkinda olarak belki olmayarak neresine koydugumuza
bakmis olduk. Diger oturumlar bilinglenme ¢aligmasiysa eger neden bilinglendigimizi

sonlarda anlamis olduk bir nevi. Bana gore oldukga basarili bir siire¢ ve yontemdi.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarina/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Grup dinamizmi enerji olarak bana gore yiiksekti. Bazi arkadaslarimiz hayat
tecriibelerine deginerek daha acik bir hale getirirken bazi arkadaslarimizsa sadece
durum ve konu degerlendirmesine deginerek daha kapali bir tutum sergiledigini
diistinliyorum. Sanirim ben de daha kapali bir tutum sergileyenlerin tarafindaydim.
Oturum siirelerinin konustuklarimiza yetmedigine, bazen konularinda disina ¢ikarak
baska konulara deginerek muhabbete daldigimizi goz Oniinde bulundurursak grup
dinamigimiz bence gayet iyiydi. Hem bu siireci, hem grubu benimseyerek devam

ettigimizi diistinliyorum.

4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Leyla 0gretmen bizi ¢ok baskiladin :) Biraz konu disina ¢iksak hemen uyarildik.
Muhabbet etmemize izin verilmedi :) Saka kismini kenart koyarsak zorluklar
yasadigimiz bu donemde yliz yilize baglayarak online bir sekilde devam eden bir
etkinlik oldu. Zamaninda yapilan planlarin bir kisminin rafa kaldirilip yerine yenilerin
eklendigini diisiinliyorum. Bu da bu siiregte var olan programi degistirerek mecbur
kaldigimiz bu siirece ayak uydurmasini gayet basarili buldum. Online ortamin zorlugu,
beden dilinden ve fiziksel etkinliklerden yoksunlugu, oturumlar arasindaki zamani
kisarak, oturum siiresinden kismen 6diin vererek gerceklestirdigimiz ve diger her seye
ragmen giizel, verilmek istenenin verildigini diisiindiigim, basarili bir siirecti. Bu
siirecte en cok emegi gecen, zorluklar karsisinda ¢6ziim yollarin1 bulup gergeklestiren
programi hazirlayip yiiriitiiciiliiglinii yapan Leyla’yr basarili buldum. Samimi ve
ictenligi sayesinde de siirecte devamlilik saglayip, yapmamizi rica ettigi seyleri istekle

yerine getirdim.

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan

degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin??
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Boyle bir programin i¢inde bulundugum i¢in kendimi sansli gérdiim. Yaklasik 12
kisilik grubun, bir bireyi olarak bu etkinlik ve farkindaliklardan mahrum kalmak
istemezdim. Ilk oturumlardan bu yana ele aldigimiz her konuda kendimi degerlendirip
durumlara, bakis agima kendi penceremden bakarak toparlamak, bunu da yaziya
aktarmak benim igin ¢ok giizel bir tecriibe oldu. Isledigimiz konular, her birimizin,
hakkinda bir goriisii, arastirmasi belki de sadece diisiindiigii konular olsa da higbir
zaman bu kadar vakit ayirip degerlendirme yapip somutlastirmak benim yapmadigim
bir seydi. Duygu diisiince ve davranis ticliisiine daha once ¢ok kafa yordugum olmustu
kendimce. Siz bunu toparlamam da ¢ok yardimci oldunuz. Ama affetmek durumuna
diger ii¢ olgu kadar 6nem vermedigimi tizerine uzun uzun disiinmedigimi fark ettim.
Benim i¢in en 6nemlisi de bu oldu. Affetmekle alakali kullandigimiz materyalleri
gerek bilgisayarda gerek telefonumda dosyalayarak bundan sonra ki hayatimda da
lizerine diisiinme ve arastirma yapacagim yeni bir konu, konu igerisinde ise birden
fazla bagka konum olmus oldu®© Benim i¢in en bilyiik farkindalik ve degisiklik bu
oldugunu diisliniiyorum. Daha 6nce irdelemedigim oysaki hayatimizin her yerinde

olan bir konuyu irdeleyerek bakis acis1 kazanmis ve kazanacak olmak.

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Bir 6nceki maddeye yazarken aslinda bu maddeyi de i¢ine alarak yazmigim sanirim.:)
Hayatimda genel olarak insanlarin hareketlerine gereginden fazla anlam yiiklemeyip,
gerek yukarida gerekse de yazdigim oturum degerlendirme formlarinda belirttigim
gibi fazla duygusal tepkiler vermedigimi diisiiniiyorum. Mantiksal hareket etmek bana
daha cazip gelen ve hayatimi bunun iizerinde kurmaya ¢alisan birisiyim. Tabi ki
duygularimizi reddedemeyiz. Sadece dizginleyebiliriz, gereksiz durumlarda minimize
edebiliriz. Affetmek olgusu da duygusal bir takim sorunlar1 kendimizce biiyiitiip
zorlastirdifimiz bir olgu olduguna gore duygusallikla direkt baglantilidir(Sahsi
fikrim). Mantiksal hareket etmek (kendi tabirimle) bu baglamda yine degindigimiz,
baskalar1 ve durumu affetmek de bize yardimcei olabilir. Yine belirttigim gibi benim
goriisim kendimizi affetmenin zor oldugudur. Sebebi ise durum ve kisilerden
kaynaklanan sorunlar bizim elimizde olamayabilirken, kendimizle alakali sorunlar
tamamen kendimizden kaynaklanir ve onlar diizeltmek bizim elimizdedir. Eger varsa
kendimizle alakali sorunlar1 affetmek, tistesinden gelmek bana daha zor gelir. Bundan

sonra ki hayatimda da bu oturumda isleyip hayatimizin her alaniyla alakali olan, ki
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hemen hepsi Oyleydi, olgularda karsilastifim sorunlar, veya bu sorunlarla alakali
diistinceler de bu tecriibelerimi kullanacagimi diislinliyorum. Bu olgularin gruptaki

herkes igin konu olmaktan ¢ikip basli basina bir bakis agist oldugu fikrindeyim.

7. EK olarak icinden gelen paylasmak istediklerin

Hayatimda simdiye kadar bir¢cok gruba, etkinlige dahil oldum ve bunlar bana kismen
tecriibe kismen diisiince tarzi, farklilig1 olarak geri dondii. Bazilarinda iyi bazilarinda
kotlii anilarim da oldu. Arkama doniip baktigim zaman ise bu konuda pismanlik
yasadigim bir durum hi¢ olmadi. Ama simdiye kadar katildigim etkinlikler arasinda
buna benzer bir tecriibem hi¢ olmamaisti. Bir daha olur mu onu da kestiremiyorum. Bu
sebepten benim i¢in kiymetli bir grup, kiymetli bir siire¢ ve etkinlik olarak kalacak.
Bu siirecte edindigim tecriibeleri ilerleyen hayatimda kullanacagim. Ilerde doniip
baktigim zaman ise simdiden eminim ki iyi ki dahil olup vakit ayirmisim diyecegim.

Diger her seyin yaninda giiliimseyerek hatirlayacagim bir bagska anim olmus oldu.:)
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Ornek 4: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Konu ile ilgili olarak, affetmek kelimesi belki giinliik yasantida dilimize pelesenk
olmus olabilir, basit seyler i¢in bile hadi affettim diyor olabiliriz ama bu program ile
aslinda o kadar basite alacagimiz bir kelime olmadigini1 gérdiim. Affetmenin arkasinda
neler oldugunu, affettik sandiklarimizi aslinda igimizde farkli yerlere koydugumuzu
yada affedemedigimizi affetme kombinasyonlari, boyutlari ile gormiis olduk.
Kisilerarasi iligkiler agisindan oldukg¢a verimli bir siire¢ oldu. Pandemi dolayisi ile
calismaya cevrimici ortamda devam etmek de bence bir¢ok art1 katt1 bize. Online
sohbetlerde derinlesen diyaloglarin sohbetlerin fikir ve duygu agisindan birgok sey

kattigin1 diisiiniiyorum.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Daha 6nce boyle uzun soluklu bir egitim programi i¢inde yer almamistim. Farkli bir
deneyim oldu benim igin. Baslangigta yiiz ylize yapilan toplantilarda oyunlar ve
fiziksel etkinlikler ¢ok fazla oldugu i¢in bunun katkilar1 olacakti eminim. Ne gibi
katkilar dersek toplum iginde konusma, hareket etme, fiziksel figiirler sergileme gibi
seyler daha Once yapmaya ¢ekindigimiz seyler ise bunlari yaptik¢a rahatlayip
acilmamiza fayda saglayabilirdi ama maalesef uzaktan devam ettigimiz i¢in bu agidan

eksik kaldik onun disinda bence giizel hazirlanmis bir programdi.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarina/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Kisilerin dagilim1 ¢ok cesitli olmus. O kadar farkl: karakterde ki arkadaslar bir konu
hakkinda herkesten farki fikirler duydugumuz anlar ¢ok oldu. Bu karakter ¢esitliligi
sikilmadan siiren sohbetler olugsmasini sagladi. Tavri, hareketleri, konusmalari lizerime
tizerime gelen kisiler de yok degildi ama elimde olmayan bir durum oldugu i¢in

kisilerle ¢atismaktan kagindim.
4. Egitim programim hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?

Kendisi grubu stkmadan buna kars1 fazla da dagitmadan her seyi olmasi gerektigi gibi

stirdlirebilen yetkinlikte, konusuna hakim, kararli, sevecen bir danigmanda.
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5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin?

Bu ¢ok zor bir soru. Ben insanlar1 tanimak i¢in onlarla bir seyler paylagmak i¢in yiiz
yiize olmay1 seven birisiyim. Ancak eve olan tutsaklik sebebi ile uzaktan da insanlarla
temas kurulabilecegini, yakinlasip bir seyler paylasilabilece§ini 68renmis oldum.
Bence yeterli olmasa da bazi durumlarda yetinebilecegimiz bir durum. Ben
konusmaktan keyif almadigim, fikirleri hosuma gitmeyen birisini oturup saatlerce
dinlemeyi seven biri degilim. Bir firsatin1 bulup oradan uzaklasirim ama bu programda
dinlemeye mecbur kaldim. Buda zor sartlarda savagsmay1 6grenmek gibi bir durum ©

Tahammiil sinirlarimi artirdi diyebilirim.

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Duygularin aslinda o kadar az ve basit bir yapida olmadigini program ilerledikce
O6grendim. Benim i¢in ¢ok anlamsiz olabilen bir duygunun baskas1 i¢in ne kadar 6nemli
olabilecegini ve ona nasil yaklasmam gerektigini de ¢ok diistindiim.

Heniiz yeni bir durum olmadi ama ge¢mise baktigimda aslinda bir¢ok duygumu ben
yanlig anlamlandirmisim ya da adlandirmisim. Affettim sandigimi affedememis,

unuttum sandigimi sadece zihnimin karanlik raflarina kaldirmigim.

7. EK olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©

Oncelikle bdyle bir ¢alismada yer almaktan mutlu oldugumu bildirmek isterim. Bu
etkinlik sayesinde yeni arkadaslar yeni karakterler tanima firsat1 buldum. Bazilar ile
etkinlik bitse dahi devam eden bir arkadaghigimin olacagim diistinmekteyim. Bazi
katilimcilar ile olan tamigikligimiz artik daha da artti buda giizel bir art1 benim igin.
Bunlar genel kazanimlardi. Birde edindigimiz bilgiler ile duygusal boyutta farklh
asamalar kat ettik. Ben insanlara temas etmekten pek hoslanmayan biriyim. Okulda
yaptigimiz etkinliklerde bu fazlaca oldu buda bundan sonra biraz daha rahat temas
kurmama olanak saglar mi1 yoksa yine basa doner miyim bilmiyorum. Bazilar1 i¢in bu
gibi etkinlikler gereksiz vakit kaybi gibi diisiiniilebilir ama benim icin aksine. Kisisel
gelisim agisinda ¢ok faydali buluyorum. Fark etmesek de bize birgok sey kattigina

eminim.
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Ornek 5: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?
Affetmenin aslinda ne kadar 6nemli oldugunu ve affetmede duygularimizin yerinin

cok nemli oldugunu diisiiniiyorum.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?
Bence giizel ve eglenceli yontemler uyguladik. Ozellikle pandemi 6ncesi oynadigimiz
oyunlar ¢ok giizeldi. Daha sonra online lizerinden yaptigimiz programlarda yaptigimiz

etkinlikler konuyu anlamam agisindan gayet giizeldi.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarina/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Bence hepsi birbirinden iyi ve giizel insanlar. Normalde hi¢ tanimadigim bir ortama
girdigim zaman kolay kolay alisamam ama bu ortama girdigim ilk giinde alistim. Ve
zevkli giizel etkinlikler yaptik herkes uyumlu bir sekilde ¢alisti. Ben bu grubun {iyesi

oldugum i¢in kendimi mutlu ve sansli hissediyorum.

4. Egitim programim hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Oncelikle tesekkiir ediyorum iyi ki bu programa katilmama vesile oldunuz. Program
stiresince her seyi 1yl yonettiginizi diisiiniiyorum. Her hafta giizel yaratic1 ve eglenceli
uygulamalari ile bizi hem eglendirdiniz hem de konuyu daha rahat kavramamizi

sagladiniz.

5. Egitim programimna dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin??

Hayatimin icinde olan bazi kavramlara artik siradan goziiyle bakmayacagim.

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Onceden benim icin siradan olan bazi konular vardi mesela affetmek. Ama artik
affetmek deyince aklima oturumda konustugumuz seyler aklima geliyor. Affetmenin

cesitlerini diislinliyorum yani kisaca bu program bana bazi konularin hicte siradan
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seyler olmadigin1 {izerine saatlerce sohbet edilebilecek hayatimiz i¢in Onemli

kavramlar oldugunu 6gretti.

7. EK olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©
©O©0O
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Ornek 6: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?
Konular ben miihendislik 6grencisi oldugum igin garip geldi ama sayin Leyla hanimin
sayesinde gayet eglenceli gecti. En 6nemlisi hayatimizda genel olarak baskalar1 degil

kendimizi diislinecegimiz hissettirdi.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Simdi igten olmak gerekirse ilk baglarda yiiz yiize ¢ok giizel gidiyordu online olunca
biraz sikildim gibi ama yine de iyi giizeldi keske hep yiiz yiize olup devam
edebilseydik ah korona ®

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarmma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Katilan biitiin arkadaslarimdan higbirini tanimiyordum zamanla tanisarak onlarin ¢ok
iyi birer arkadas oldugunu ¢ok eglenceli oldugunu gordiim. Hepsi ¢ok giizeldi iyi ki

onlarla tanismisim ©

4. Egitim programim hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Cana yakinlig1 samimiyeti bize verdigi degeri gozlerinden kurdugu ciimlelerden bile
hissediyorduk hayatima onemli “+” lar atan kii¢iik ama yiiregi biiylik bayan(bayan
degil kadin) seni tanidigima ¢ok memnun oldum umarim hep bdyle bir egitimci

olursun © benim gibi tembel 6grenciler bile sever seni 0 zaman ©

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin?

Bana en ¢ok katkis1 dinlemek oldu ¢linkii ben online egitimlerde hi¢ kimseyi dinlemeyi
sevmem pek te katilmazdim ama Leyla sayesinde bu konuda biraz daha dikkatli

oldugumu diisiinliyorum ona ¢ok tesekkiir ederim.

6. Egitim programinmin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?
Hayattaki en 6nemli seyin kendim oldugumu gosterdigi i¢in minnettarim bu egitim

programina ©
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7. Ek olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©
Yanitlarimi verirken biraz resmi dili birakip igten vermek istedim © her sey igin

tesekkiir ederim Leyla bana kattigin her + i¢in ©
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Ornek 7: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinmin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Bana gore ¢cok emek verilmis bir programdi bana kattig1 bir ¢cok sey oldu ozellikle
tiniversitedeki ikinci sinifimdi ve biraz i¢cime kapanmaya baglamistim insanlarla
iletisimimi tekrar acti. Yargilamadan herkesin kendi fikrini sdylemesi ¢ok gilizeldi

bunu sagladig1 i¢in Leyla’ya tekrar tesekkiir ederim.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?

Koronadan 6nce yapilan etkinlikler acayip eglenceliydi baya ve sanki asla akla
gelmeyecek sekildeydi ben bu hafta ne yapacagiz acaba diye diisiiniiyordum ve sadece
etkinlik eglence boyutuyla degil o etkinligin bizim giincel hayatimizla, psikolojimizle
ve insanlarla iletisimimizle bagdagmasi o kadar sasirticiydi ki etkinligi yaparken bunu
anlamiyordum ama Leylanin bir sorusuyla her sey ortaya ¢ikiyordu. Korona sonrasi
ise elimizdeki sartlar1 Leylanin en verimli sekilde kullandigina inaniyorum fiziksel
anlamda bir etkinlik olmasa bile karakter olusturma, mektup yazma ya da belli
hikayeden yola ¢ikma gibi seyler yaptik bunlarin da ¢ok verimli gegtigini
diisiiniiyorum evde durdugum bu dénemde bir seyler diisiinmeyi bile biraktigimi fark

ettim bana tekrar diisiinmeyi ve fikir sahibi olmay1 katti.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarmma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Grup dinamigimiz genel olarak ¢ok iyiydi artik birbirimize ¢ok alismistik. Kura
cekerek 2 kisilik bir etkinlik yaptik ama benim partnerim sadece Letlaninn etkinliginde
tanistigim bir arkadasti sadece etkinliklerde goriistiiglim ama ona ragmen samimiyeti
0 kadar kurmusuz ki hi¢ zorlanmadik ve baktigimda kimse zorlanmamisti. Grup

dinamigi ¢ok giizeldi, Leyla ¢ok giizel yonetti.

4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Kesinlikle ¢ok yaratici bir programdi bizleri hi¢ sikmadi bizlerle yaptig1 etkinliklerde
hep kendi de dahil oldu ki bu bence ¢ok dnemliydi sunu yapin tarzi egitiminden
aldigimiz bir egitim degildi o da herseyi bizimle yapti beraber eglendik beraber
fikirlerimizi paylastik herkesi konusturdu bir konu hakkinda konugmayan olmadi ¢cok

giizel yonlendirdi.
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Tekrar Leylaya tesekkiir ediyorum egitim programi disinda da bizimle, sorunlarimizla

ilgilendi, bunu eklemeden gecemiyorum.

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin?

Universitede gordiigiim bazi yargilayici durumlardan otiirii insanlarla iletisimimi
azaltmak istemeye baslamistim hatta bir ara okula gitmesem kendimi unuttursam mi
diye disinmiistim ve karamsar bir insandim kendimi kabul etmekte zorluk
yasiyordum ama Leyla’yla c¢alismaya basladigimizda oradaki insanlarin beni
yargilamamasi ve belki de insanlardan kagmami engelledi sadece bana daha uygun
insanlar se¢meliydim. Herkesin fikri degerliydi orda cok zit bile olsa kimse
yargilamiyordu. Diger dedigim seye gelirsemde kendimi kabul etmekte zorluk
yastyordum derken ¢ok duygusal diisiinen ve genelde sorunu kendinde bulan biriyim
onceden bunlarin kotii bir sey olduguna inanirdim Leylanin programindan sonra
bunlar1 kabul etmeye basladim ¢ok duygusal olabilirim ¢ok diistinebilirim ama
kendimi yargilamiyorum bu benim sadece bunlari biraz daha sakin yansitmaya

calistyorum.

6. Egitim programinin sana sagladigi ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Su an bu hi¢ aklima gelmiyor ama olduguna ve devaminda olacagina ¢ok inantyorum
clinkii kendime bakigimi yumusatti bu egitim programi kendime olan bakisim

degistirdiyse hayattaki bir ¢ok seye bakisimi da degistirmistir.

7. EK olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©

Bu egitim programi benim i¢in ¢ok 6zeldi bana kattig1 seyleri anlattim egitim aninda
hi¢ sikilmadim sadece agik konusmak gerekirse 6dev yapmakta ¢ok kotiiylimdiir
etkinlik sonrasi seyler biraz sikintili oldu bir de yapmadim diye kotii hissediyorum o
yiizden sikint1 oldu neyse ama boyle bir etkinligi kacirmadigim i¢in ¢ok mutluyum

bana katt181 her sey i¢in Leyla’ya ve arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.
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Ornek 8: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?
[k defa boyle bir toplulukta bulunma sansim oldu. Gegirdigim zaman benim igin gok
degerliydi. Oturumdaki herkes ¢ok iyi insanlar. Bu siireci ¢ok giizel degerlendirdiniz

ve bizim kendimizi sorgulamamizi daha iyi anlamamizi sagladiniz bu siirecte.

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?
Cok iyiydi. Problem olabilecek bir sey goézlemlemedim. Her oturumumuz iyi bir

sekilde yonetildi. Her dakikas1 dolu dolu degerlendirildi.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarmma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Herkesi ¢ok sevdim. Bir arkadasim disinda kimseyi tanimiyordum. Benim i¢in yeni
arkadasliklar yeni tanismisliklar oldu. Bu durumdan ¢ok memnunum. Hatta keske

daha ¢ok kisi olabilseydik. Daha ¢ok fikir olabilseydi.

4. Egitim programini hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kkisiye iliskin goriislerin?
Oncelikle iyi bir insan. Yasama kars1 bir miicadelesi var. Amaci var. Diger insanlar
i¢in bir seyler yapmaya ¢aligiyor. Ne olursa olsun seni diisiindiigiinii anlayabiliyorsun.
Her climleni her kelimeni 6zenle dinliyor. Bana bir seyler kattig1 i¢in kendimi ¢ok

sanslt hissediyorum. Varligi i¢in tesekkiir ederim.

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin?

Bildiklerimi bana tekrar gdsteren ve bunlarin iizerinde uzun uzun duruldugu igin
benimde kendimi sorgulama siirecimin uzun soluklu oldugu oturumlarda kendimi daha

1yi algiladigimi diisiiniiyorum.

6. Egitim programinin sana sagladig1 ne oldu? Hayatinda yeni acidan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?
Yeni insanlar tanidim. Yeni diisiinceler utkumu acti. “Daha fazla kitap okuyup daha

fazla insan dinlemeliyim” dedim kendi kendime. Iyi ki de katildim bu gruba.

174



7. Ek olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©
Keske yiiz yiize olabilseydik ©®
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Ornek 9: Egitim Programina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Egitim programinin konusuna iliskin goriislerin/deneyimlerin?

Bu egitim programi bana kendimi 6gretti. Ben duygular farkinda olmadan yasiyor
bunlar1 diigiincelerim ve davranislarimla ifade ediyormusum. Yaptigimiz her
oturumda, isledigimiz her konuda gercekten bircok seyin farkina vardim.
Duygularimin, diisiincelerimin, davraniglarimin her birinin bir ismi varmis. Dogru
iletisim  kurmayi, karsimdaki insam1 anlamayi, affetmeyi, duygularimin,
diisiincelerimin, davranislarimin hatta bedenimin bile ortak ¢alistigin1 anladim. Iyi ki

katilmigim ©

2. Egitim programinin yontemine iliskin goriislerin?
Oncelikle uygulanan ydntemler, islenen konular bizim igin ¢ok uygundu. Caligmaya
girerken danigsmanimizin bize bahsettigi seyleri baslarda idrak edememistim. Aslinda

attigimiz her topta, ¢izdigimiz her ¢izgide benligimiz vardi.

3. Egitim programina katilan grup arkadaslarmma/grup dinamigine iliskin
goriislerin?

Ben grup arkadaslarimdan ¢ok memnunum ¢iinkii aramizda biiyiik bir saygi ve fikir
aligverisi oldugunu diisiinliyorum. Bence oturumlara biiylik bir hevesle katilma

istegim danismanimiz ve arkadaslarim sayesindeydi. Hepsinden ¢ok sey 6grendim.

4. Egitim programm hazirlayip yiiriitiiciiliigiinii yapan Kisiye iliskin goriislerin?
Hi¢ tanimadigim birine duygularimi, diislincelerimi bu kadar agabilecegim aklima
gelmezdi. Bana verdiginiz bu giiven i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Siireci ¢ok giizel
yonetti. Hepimizin fikirlerine saygi duydu, grupta birbirimizi yargilamak yerine
birbirimizi dinlemeyi, birbirimizi anlamayi bize ¢ok giizel asiladi. Ayrica bu grup i¢in

cok biiyiik emek sarfetti. Umarim emeklerinin karsiligini en giizel sekilde alirsin ©

5. Egitim programina dahil oldugun giinden itibaren gecen siirede var olan
degisimlerle birlikte kendine iliskin goriislerin?
Ben bu oturumlarda en ¢ok kendimi ve insanlar1 anlamay1 6grendigimi diisiiniiyorum.

lletisim kurarken yasadigim bazi sikintilarin neden kaynaklandigini bunlari en iyi
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sekilde yonetmeyi 6grendim. Kendimde fark ettigim en biiyiik degisimlerden biri de

dinlemeyi ve karsimdaki insanlarin fikirlerine saygili olmay1 6grenmek oldu.

6. Egitim programinin sana sagladig1 ne oldu? Hayatinda yeni a¢idan baktigin
durum ya da yasantilar oldu mu? Ya da olur mu?

Egitim programi benim iletisim becerilerimi, affetmeyi, duygularimi, diisincelerimi
ve davraniglarimi daha iyi yonetebilmeyi, aslinda herkesin diisiincelerinin ¢gok kiymetli
oldugunu, kendi siirlarimi ve daha bir¢ok sey ogretti. Bu oturumlarda fark ettigim
seylerden biri de ne kadar fedakar oldugumdu. Hayatima artik kendimin kiymetini

biraz daha bilerek bakiyorum ©

7. EK olarak icinden gelen paylasmak istediklerin ©

Bu siirecin en bagindan beri uygun bir alan, uygun bir zaman ayarlayabilmek i¢in ¢ok
ugrastin. Yaninda hep tasidigin bez ¢antayla ne kadar yorgun olsa da bizi hep giiler
yiizle karsiladin. Anlamadigimiz seyleri bazen ¢ok kez tekrar ettin ama bir kez bile of
demedin. Tanistigim insanlara hemen giivenemiyorum ben, ama siz bana farkli bir
giiven verdin. Oturumlara giderken hep i¢imde bir mutluluk vardi. Bize yiiksek lisans
tezi goziiyle bakmadi hi¢, hepimizin kiymetli oldugunu hissettirdi.

Iyi ki tamigmisiz, evlere kapandigimiz pandemide bizi uzaktan da olsa sosyallestirdigin
icin tesekkiir ederim. Umarim sana bir katkim olmustur. Hayatinin her doneminde

yiiziindeki kocaman giiliimsemen sana eslik etsin. Iyi ki varsin, seni ¢ok seviyorum.
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