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OZET

KADIN UNIVERSITE OGRENCILERININ AILE VE KARIYERE YONELIK
TUTUMU VE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERININ LISANSUSTU EGITIM
NIYETI UZERINDEKI ROLU
Sevtap UNLU
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kadin Ve Aile Arastirmalari Ana Bilim Dali
Yiksek Lisans,Aralik/2020
Danisman:Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

Bu arastirmada lisans diizeyinde egitim goren 4. sinif kadin iniversite
Ogrencilerinin, aile ve kariyere yonelik tutumu ve toplumsal cinsiyet rollerinin
lisanstistii egitime devam etme niyeti lizerindeki roliiniin belirlenmesi amaglanmuistir.
Buna yonelik olarak dgrencilerin kisisel bilgi formu ile sosyodemografik bilgilerine
ait veriler, Aile ve Kariyer Olgegi ile kariyere yonelik diisiinceleri, Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ile de toplumsal cinsiyet rollerine ait fikirleri
belirlenmistir. Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim O6gretim yilinda Ondokuz
Mayis Universitesi’nde farkli fakiiltelerin 4. siniflarinda lisans egitimine devam eden
294 kadin 6grenciden kota Ornekleme yontemiyle ve goniillilk esasina dayanarak
toplanmustir. Verilerin toplanmasinda Aile ve Kariyer Olgegi (AKO), Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT) ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Veriler
SPSS 22.0 istatistik Paket Programinda analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarna
gore lisansiistii egitime devam etmeyi diisiinen ve diisiinmeyen kadin dgrencilerin
TCRT’ den aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin
saptamak i¢in yapilan t-test sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda lisansiistii egitimlerine devam etme niyeti olan kadin
ogrencilerin TCRT’den aldiklar1 puanlarin ortalamasmin diger gruba gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Lisansiistli egitim yapmay1 diisiinen ve diisiinmeyen
kadm 6grencilerin AKO’den aldiklar1 toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan ttesti sonucuna gore iki grup arasinda
anlaml bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Lisansiistii egitim yapmay1
diisiinen kadin 6grencilerin AKO’den aldiklar1 puan ortalamalarinin, lisansiistii
egitimi diisinmeyen kadin 6grencilerin puan ortalamalarina gore anlamli sekilde
yiiksek oldugu saptanmistir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, lisansiistii
egitime devam etme niyeti olan kadin 6grencilerin diger 6grencilere kiyasla daha
esitlik¢i cinsiyet rollerini benimsedigi ve kariyer yonelimlerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler:Aile, Kariyer, Toplumsal Cinsiyet Rolii, Lisansiistii Egitim
Niyeti.



ABSTRACT

THE ATTITUDES OF FEMALE UNIVERSITY STUDENTS TOWARDS
FAMILY AND CAREERS AND THE ROLE OF GENDER ROLES ON
POSTGRADUATE EDUCATION INTENTION
Sevtap UNLU
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Women and Family Studies
Master,December 2020
Supervisor:Assoc. Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

In this study, it was aimed to determine the role of the attitude towards family
and career and gender roles of 4th grade female university students studying at
undergraduate level on the intention to continue their postgraduate education. For
this purpose, demographic information of the students with the personal information
form, their thoughts about career with the Family and Career Scale, and their
opinions about gender roles with the Gender Roles Attitude Scale were determined.
The data of the study was collected by quota sampling method and on voluntary
basis from 294 female students attending their undergraduate education in the 4th
grade of different faculties of Ondokuz Mayis University in the academic year of
2019-2020. The Family and Career Scale (SCD), Gender Roles Attitude Scale
(TCRT) and personal information form were used to collect the data. The data were
analysed using SPSS 22.0 Statistical Software Package Program. In this study,
according to the results of the t-test to determine whether there is a significant
difference between female students who are thinking about postgraduate education
and those who do not was determined that there is a significant difference. In this
context, it has been determined that the average of the points obtained by female
students who intend for postgraduate education is higher than the other group.
According to the result of the t-test to determine whether there is a significant
difference between the total scores of female students who are thinking to attend
postgraduate education and who do not, it has been concluded that there is a
significant difference between the two groups. It has been determined that the mean
scores of the female students who are thinking to attend postgraduate education are
significantly higher than the average scores of the female students who do not think
attending postgraduate education. When the findings are evaluated in general, it can
be said that women who intend to continue their postgraduate education adopt better
egalitarian gender roles in other courses and have higher career orientation.

Keywords:Family, Career, Gender Role, Postgraduate Education Intention.
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GIRIS
1. Arastirmanin Konusu

Giinlik dile yerleserek siklikla kullanilan bir kavram haline gelen kariyer
sOzcligliniin birgok tanimi yapilmigtir. Mesleki gelisim anlaminda da kullanilan
kariyer kavrami bireyin tiim yasami boyunca devam eden ¢alisan roliiyle birlikte
diger yasam rollerini de kapsayan genel bir Orilintii olarak goriilmekle birlikte
ozellikle mesleki rollerdeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren dinamik bir
siireci ifade etmektedir (Kuzgun, 2000; Ozyiirek, 2013; Yesilyaprak, 2011).
Universite dénemi genellikle bireylerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine karar
verdikleri yillardir. Bu agamada kariyere iliskin alinan kararlar bireyin geleceginde
ve yasam kalitesinde belirleyici olarak rol oynayacaktir (Biiylikgdze Kavas, 2012).
Lisans egitimini tamamlayan bir bireyin kariyer ile ilgili diisiinceleri arasinda
lisansiistii egitim de yer alabilir. Lisansiistii egitim programlari; bireyleri yiiksek
lisans (bilim uzmanlig1) ve doktora veya sanatta yeterlik unvanlarma yonlendiren,
arastirmalar araciliiyla teorik ve pratik bilgiye katkida saglayabilecek ve her alanda
giincel gereksinimleri karsilayacak ozellikli bireyleri yetistirmeyi hedefleyen bir
akademik program ya da mesleki gelisim siirecidir. Lisansiistii egitim programi,
belirli bir alanda lisans derecesinden daha {ist seviyede bilgi ve etkinlige sahip ileri
dercede uzmanlik giiclinii gelistiren yiiksekdgrenim seviyesi olarak goriilmektedir
(Bas, 2013; Koksalan, ilter ve Gérmez, 2010). Universiteler tarafindan arastirma ve
yayin {liretme islevlerinin yiriitiilmesi, bilimde yasanan hizli degisimlerde
tiniversitelerin 6nemli bir roliinlin olmasi, listdiizey uygulayici insan giiciine duyulan
ithtiyacin stirekli artmasi, nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinin olusmasi, yeni
uzmanlik alanlarinin ortaya c¢ikist ve lisansiistii yeterliliklere sahip bireylerin
oncelikli olarak tercih edilmesi gibi nedenlerle lisansiistii egitim daha da Onem
kazanmig durumdadir (Karaman ve Bakirci, 2010). Ayrica lisans egitimini
tamamlayan meslek sahiplerinin kariyer baglaminda yiikselme veya alaninda
uzmanlagma gereksinimi ile yonetici veya uzman gorevleri i¢in lisansiistii derecelere
sahip olma kosulunun aranmasi diger nedenler arasindadir (Karaman ve Bakirci,
2010; Kilmen, 2007). Bireylerin kariyer ve lisansiistii egitim alma tercihlerinde,
toplum tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet rolleri etkili olabilmektedir. Bu
baglamda 2019-2020 yil1 itibariyle lisansiistii egitimde kadin ve erkek Ogrencilerin

sayilarina bakildiginda 158113 erkek 6grenci, 138888 kadin 6grencinin yiiksek lisans



programlarina; 54299 erkek 6grenci, 46943 kadin 6grencinin doktora programlarina

kayitl oldugu goriilmektedir (Yiiksekdgretim Istatistikleri, 2020).

Toplumsal cinsiyet kavramini, toplumun erkek ve kadin cinsiyetlerine
yiikledigi farkli beklenti ve anlamlar seklinde tanimlamak miimkiindiir. Biyolojik
olarak farkliliklar1 ifade etmekte cinsiyet terimi kullanilirken; toplumsal cinsiyet
terimi, toplumun cinsiyetler i¢in  belirledigi  farkliliklar1  tanimlamada
kullanilmaktadir (Helgeson, 2012). Toplumsal cinsiyet kavrami genel hatlariyla ifade
edilecek olursa; erkek ve kadin arasindaki biyolojik farkliliklardan ziyade, bireylerin
toplum i¢inde var olma, toplumsallasma siirecindeki rolleri, sosyal yap1 ve kiiltiirel
Ozelliklerin etkisi altinda sergiledikleri cinsiyete bagli davraniglar ve toplum
tarafindan belirlenmis kadin ve erkek rolleridir (Giil, 2014). Hepsen (2010), kadin ve
erkek doniisiimiiniin biyolojik cinsiyetten ¢ok toplum ve kiiltiiriin etkisi ile
sekillendigini ifade etmektedir. Ozkaplan (2013), erkeklik/eril degerlerin ¢ogunlukla
kadinlik/kadins1 degerlere kiyasla daha avantajli ve {istiin oldugunu 6ne siirmekte ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini hiyerarsik bir yapilanma seklinde ifade etmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda arastirmanin konusu iiniversite kadin 6grencilerinin aile ve kariyere
yonelik tutumu ve toplumsal cinsiyet rollerinin lisansiistii egitim niyeti lizerindeki

roliiniin arastirilmasidir.
2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada lisans diizeyinde egitim goéren 4. simuf kadm {niversite
Ogrencilerinin, aile ve kariyere yonelik tutumu ve toplumsal cinsiyet rollerinin
lisansiistii egitime devam edip etmeme niyeti iizerindeki roliiniin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Bu ¢alisma ile Ondokuz Mayis Universitesinde 2019-2020 Egitim
Ogretim yili bahar yariyilinda, farkli fakiiltelerde &grenim géren 4.simf kadin
tiniversite Ogrencilerinin lisansiistii egitime yonelik niyetlerinin aile ve kariyer
tutumuna ve toplumsal cinsiyet rollerine gore nasil farklilastigini inceleyen kapsamli

bir ¢calisma yiiriitilmesi hedeflenmektedir.

Bu caligmanin kadin iiniversite &grencilerinin lisansiistii egitime yonelik
niyetlerinin hem aile ve kariyere yonelik tutumu hem de toplumsal cinsiyet rollerini
dikkate alarak inceleyen ilk calisma olmasi dolayisiyla bilimsel agidan 6zgiin
degerinin yiiksek oldugu ve literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica,

kisisel bilgi formu ile 6grencilerin yas, sosyoekonomik seviye, ebeveynlerin egitim
2



ve c¢alisma durumu gibi sosyodemografik bilgileri ile lisansiistii egitim niyeti
arasindaki iligkinin degerlendirilmesinin de calismanin &zgiin degerine katki

sagladig diisiiniilmektedir.
3. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu arastirmada bir grubun belirli 6zelliklerini incelemek icin veri toplanmasini
amaglayan, bir konu ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri,
yetenek, tutum gibi Ozelliklerinin belirlendigi tarama modeli kullanilmistir
(Blyiikoztiirk  vd., 2012). Veriler kesitsel yontemle toplanmistir. Kesitsel
aragtirmalar genellikle orneklemin biiyliik oldugu ve bircok farkli Ozellikteki
toplulugu kapsayan arastirmalar olup kesitsel arastirmalarda betimlenecek
degiskenler bir seferde Olgiilmektedir (Biiylikoztirk vd., 2012). Calisma grubu,
Ondokuz Mayis Universitesinde2019-2020 Egitim Ogretim yili bahar yariyilinda
farkli fakiiltelerde egitimine devam etmekte olan 4. sinif kadin 6grenciler olarak
belirlenmistir. Bu ¢aligmada Battle (2001) tarafindan gelistirilen; Kili¢c ve Biiyiikgoze
Kavas (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Aile ve Kariyer Olgegi ile Altinova ve
Duyan (2013) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
uygulanarak Ogrencilerden veri toplanmistir. Ayrica 6grencilerin sosyodemografik

bilgilerine ait verilerde kisisel bilgi formu ile toplanmistir.
4. Problem Ciimlesi

Caligma kapsaminda asagida yer alan problem cilimlelerine cevap

aranmaktadir;

4.1. Kadin 4. sinif lisans 6grencilerinin aile ve kariyere yonelik tutumu ve
toplumsal cinsiyet rolleri tutumu lisansiistii egitim niyetini anlamli diizeyde

yordamakta midir?

4.2. Kadin 4. smif lisans Ogrencilerinin aile ve kariyere yonelik tutumlari

lisansiistii egitim niyetine gore anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

4.3. Kadin 4. sinif lisans Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlart lisansiistii egitim niyetine gore anlaml diizeyde farklilasmakta

mudir?



5. Denenceler

5.1. Kadin 4. sinif lisans Ogrencilerinin aile ve kariyere yonelik tutumu ve
toplumsal cinsiyet rolleri tutumu lisansiistii egitim niyetini anlamli diizeyde

yordamaktadir.

5.2. Kadm 4. smif lisans 6grencilerinin aile ve kariyere yonelik tutumlar

lisanstistii egitim niyetine gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir.

5.3. Kadin 4. smif lisans 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik

tutumlari lisansiistii egitim niyetine gére anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
6. Sinirhliklar

6.1. Arastirmadan elde edilen sonuclar, “Kisisel Bilgi Formu” ve Aile ve
Kariyer Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin &lgtiigii

niteliklerle sinirlidir.

6.2. Arastirmadan elde edilen bulgular1 belirlenen 6rneklemin temsil ettigi

evren ile sinirli olacaktir.

6.3. Arastirmada 6z bildirim tarzi Olgek kullanilmasi nedeniyle sosyal

begenilirlik hatasi karigabilir.

6.4. Arastirmanin deseni geregi degiskenler arasinda neden sonug iliskisi

kurulmasi ve boylamsal ¢ikarimlarda bulunulmast miimkiin degildir.
7. Sayiltilar
7.1. Arastirmaya katilan katilimeilar sorulari igtenlikle yanitlamislardir.

7.2. Arastirmada 6rneklemin kariyer ve aileye yonelik tutumlarimi 6lgmek igin
“Aile ve Kariyer Olgegi”, toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini lgmek igin
“Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” giivenilir ve gegerli &lgiim

araclaridir.



BIRINCI BOLUM
1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Kariyer Kavramm

Kariyer, disiplinler aras1 bir kavram olarak farkli yaklagimlar, anlayislar ve
kuramsal gereksinimler ile ele alinmig; farkli agiklamalarla, farkli yonleriyle
kavramsallastirilmistir. ilgili bilimsel disiplinler, kendi alanlarina yonelik, olanlarin
bakis agilariyla kariyeri anlamlandirmis ve tanimlamistir. Dolayisiyla bu durum
kariyerin agik, kapsamli ve tiim farkli bilim dallarin1 kapsayacak {lizerinde uzlasilmisg
genel bir tanimini yapmayi zorlastirmaktadir. Kariyerin kavramsallastirilmasi ile
ilgili bir diger sorun ise kariyerin giinliikk dilde karsiladigi anlamin genis kitlelerce
benimsenmesi ve kullanilmasidir (Miiftiioglu ve Ilknur, 2013). Bu noktada kariyer
kavraminin daha net anlagilabilmesi i¢in Oncelikle etimolojik agidan incelenmesi

yerinde olacaktir.

Latince ve Fransizcadan tiiremis olan kariyer sézciigii, insanlarin, atlarin, ugan
birtakim canlilarin hareket ettigi bir yol ve parkur anlamina gelmektedir. 19. yiizyilin
baslarindan itibaren ise bugiin yaygin olarak kullanilan anlamiyla kullanilmaya
baslanmistir (Collin, 2006). Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiik Tiirk¢e Sozliigtinde (2020)
kariyer kavrami, “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve

uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir.

Super (1980) kariyer kavramini “bireyin tiim yagami boyunca oynadig: rollerin
bir siras1 ve birlesimi (combination)” olarak tanimlamistir. Dolayisiyla kariyerin,
yasam boyu devam eden bir siireci ifade ettigi sOylenebilir. Kariyer kavrami bu
stirecte bireyin “calisan” olarak oynadigi roller de dahil olmak iizere tiim yasami
boyunca istlendigi rolleri de kapsamaktadir. Bu baglamda ifade etmek gerekirse
kariyer siirecinde bireyin meslek Oncesi -meslek icrasi- meslek sonrasi gorevleri
oldugu kadar, bos zaman faaliyetleri de dahil olmak iizere toplumda iistlendigi tiim
roller bu siirece dahil oldugundan, bir meslek segmek, herhangi bir meslege girmek
ya da bir meslekten ayrilmak kariyer siirecini sona erdirmez (Yesilyaprak, 2016).
Kariyer kavraminin burada da ifade edildigi gibi ¢esitli kullanimlar1 bulundugu i¢in
tizerinde uzlasilan tek bir kariyer kavramindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu
baglamda kariyer kavraminin farkli tanimlarina yer verecek olursak asagidaki gibi

siralamak mimkiindiir.



e Kariyer, kisinin ig hayatinda sergiledigi tutum ve davranislarin ilerlemesi
olup, bireysel ve orgiitsel amaglarla dogrudan ilintili, kismi olarak kontrol

altinda tutulabilen tecriibelerdir (Simsek ve Celik, 2004).

e Kariyer, yine i ve orgiite dair bireysel giiciin yapilandirilmasi siirecini ifade

etmektedir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2018).

e Kariyer, kisinin is hayat1 siiresince sahip oldugu pozisyonlar ve bu
pozisyonlardaki davraniglarinin kisisel ve orgiitsel olarak algilanmasi siireci

seklinde ifade edilebilir (Aytag, 2005).

e Kariyer kavrami bireylerin is yasami boyunca bulunduklar1 gérevler ve bu

gorevlere yonelik tutumlari olarak tanimlanmaktadir (Erdogmus, 2003).

e Kariyer, kisinin yagami boyunca edindigi tecriibelere iliskin deneyim ve

faaliyetlerle ilgili algiladigi tutum ve davranislar dizisidir (Ertiirk, 2011).
1.1.1. Kariyer Kavramimin Ortaya Cikis1 ve Tarihsel Gelisim Siireci

Kariyer kavraminin, bilimsel olarak kullanilmaya baslamasi ilk olarak Anne
Roe’nun 1956 yilinda yazmis oldugu “Meslekler Psikolojisi” kitab1 ile olmustur.
flerleyen dénemlerde “1957 yilinda Donald E. Super’in Kariyer Psikolojisi, 1964
yilinda Brows un Endiistri Sosyolojisi ve 1966 yilinda J. Holland’in Meslek Tercihi
Psikolojisi gibi kitaplar kariyer kavraminin gelisimine katki saglamislardir” (Kanbur
ve Salihoglu, 2014). Bu noktadan hareketle, kariyer kavramina iliskin yaymlarin
1950°li yillardan itibaren basladigi soylenebilir. Ancak Kkariyerin ve birey
yasantisinin nasil bir degisim ve gelisim gegcirdigi, 6zellikle 1970’1i yillardan itibaren
bilim insanlar1 tarafindan yogun bir bicimde g¢alisilmaktadir. Kiiresellesmenin bir
sonucu olarak da ortaya ¢ikan yeni yonetimsel yaklagimlar ile de 1980°1erden sonra
kariyer kavrami daha da bir 6nem kazanmistir (Arifoglu, 2015). Bu calismalarda
kariyer kavrami bireysel agidan incelenmis ve bireysel kariyer asamalari, kariyer
secimi, bireyler ve meslekleri eslestirme gibi konular iizerine odaklanilmistir

(Kanbur ve Salihoglu, 2014).

Yeni yonetimsel yaklasimlarin ortaya c¢ikmasi, oOrgiitlerdeki  birey
davraniglarinin 6nemli goriilmesi, insan psikolojisinin orglitte dikkate alinmasinin
gerekliligi, egitime verilen 6nemin artmasi ve bireylerin kendisini gelistirme konusu

tizerine daha ¢ok odaklantyor olmast; kariyer kavraminin 6zellikle 1980°1i yillardan
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sonra siklikla incelenmesinin nedeni olarak goriilebilir. Bu incelemelerin daha net
anlasilmas1 adina ise kariyer kavrami iki acidan degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmelerden ilki geleneksel yaklasim, ikincisi ise yenilik¢i yaklagimdir.
Kariyer kavramina geleneksel yaklasim, bireylerin calisma yasamlari siiresince
karsilasacaklar1 kariyer basamaklarinin 6nceden belirlenmis oldugunu 6ne stirmekte,
kariyer kavramini salt bir meslekten ibaret olarak goérmektedir (Dilsiz, 2011).
Yenilik¢i yaklagim ise gerek cevresel gerekse oOrgiitsel dinamiklerin stirekli gelisim
ve degisim i¢inde olmasi gibi, kariyer kavraminin da degisken bir yap1 kazandigimi
ileri siirmektedir. Artik, bir ¢calisandan sadece gorevinin gereklerini yerine getirmesi
degil; yenilik¢i ve yaratict olmasi, mesleki ve kisisel gelisimi konusunda kendini
stirekli egitmesi, boylelikle hem kendisinin hem de calistigi orgiitiin etkinlik ve

verimliliginin artirilmasina katki sunmasi beklenmektedir (Soysal, 2013).
1.1.2. Geleneksel ve Yenilik¢i Kariyer Modelleri

Kisilerin gorevlerinin gereklilikleriyle beklentilerinin birlikte ilerlemesine
olanak saglayan kariyer modelleri, isgorenlerin terfi imkanlar ile ilgili ¢oziimler
sunabilirken kurumsal anlamda da istikrarin saglanmasina yardimci olmaktadir
(Erglin, 2007). Bu noktada kariyer modellerinin hem c¢aligan hem de isveren
acisindan 6nemi son derece biyiiktiir ve bu modelleri iki grupta incelemek
miimkiindiir. Bunlar; geleneksel kariyer yaklasimlar1 ve yenilik¢i kariyer

yaklasimlaridir. Asagida bu yaklasimlara iliskin detaylara yer verilmektedir.
1.1.2.1. Orgiitsel (Cift Basamakh) Kariyer Modeli

Bu yaklagim, miihendislik gibi teknik alanlarda ¢alisanlarin yonetim alaninda
kariyer basamaklarinda daha kolay ilerlemelerini saglamaktadir. Bu sayede ¢alisanlar
hem teknik bilgilerini artirmakta hem de orgiite katkida bulunmaktadir (Arifoglu,
2015).

Orgiitsel kariyer modelinde {ist pozisyonlara yiikselmek, saygmlik kazanmak,
kendini gergeklestirmek, daha iyi gelir elde etmek isteyen bireylerin, ydnetim
kademelerine hazirlanmasi ve bu konuda motive edilmeleri gerekmektedir. Boylece,
iki basamakli kariyer sayesinde iyi bir teknik personel ve iyi bir yonetici olacaklari
varsayllmaktadir. Bu da isletmenin hem nitelikli bir yoneticiye hem de teknik

elemanlar1 biinyesinde tutmasina yardimci olacaktir (Y1lmaz, 2006).



1.1.2.2. Ag Tipi (Davramssal) Kariyer Modeli

Birey, ag tipi kariyer yolunda hem yatay hem de dikey kariyer firsatlarindan
yararlanma imkani bulur. Is gérenleri kendi alanlari ile smirlayarak dogrusal bir terfi
sistemi gelistirmek yerine is gorenlere mevkiler arasinda farkli terfi secenekleri
sunmaktadir. S6z konusu yaklasim bireyin tercihlerini 6n planda tutar. Ayrica yatay
ve dikey secenekler bir arada bulunur. Bu sayede bir calisanin diger bir calisani
engellemesi ihtimalinin niine gegilir (Kingir ve Giin 2007). Ozetle ag tipi kariyer
modelinde calisanlar ylikselme imkani bulunmakta ve bu yilikselme veya terfi farkl

pozisyonlarda olabilmektedir.
1.1.2.3. Esnek Kariyer Modeli

Bu model, is gorene kendi kariyerini kendi yonetmesi firsatin1 sunmaktadir. Bu
maksatla kurumun tizerine diisen gorev ise gerekli egitim ve araglarin saglanmasidir.
Boylece, orgiit ve 1is goren arasindaki iliskiler daha profesyonel olarak

olusturulabilmektedir (Arifoglu, 2015).

Orgiitlerde degisik uzmanlik alanlar1 ve bilgi gerektiren proje ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu projelerde gorev almak isteyen is gorenlerin kendilerini projenin
yapisina gore gelistirmeleri gerekmektedir. Burada calisanlarin kariyerleri belirli
sinirlamalara ya da kaliplara bagli degildir. Projenin yapist ve igerigi ile iligkilidir.
Bu sebeple projede goérev almak isteyenlerin daima hazirlikli olmasinit zorunlu
kilmaktadir. Bu yaklasima gore, birey kendinde gordiigii eksikligi tamamlama yoluna
gitmelidir. Kiiresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan yeni egilimlere ayak uydurabilmek

icin bireylerin siirekli kendilerini yenilemeleri gerekir (Giiney, 2015).
1.1.2.4. Smirsiz Kariyer Modeli

Smursiz kariyer modeli kisaca sinirlanmayan kariyer olanaklarmi ifade eder.
Basariya ulagmak i¢in siirsiz kariyer firsatlarini iy1 bilmek gerektigine ve onlardan
nasil yararlanilmas1 gerektigine vurgu yapar. Sinirsiz kariyer, bireyin is degistirmesi
veya bagli bulundugu bir orgiitten farkli bir 6rgiite gegmesi gibi fiziksel sinirlar
asmast durumu olarak tanimlanir (Gunz vd., 2000). Bu kariyer modeli birgok
isletmeye beceriler, bilgiler ve yetenekler tasir, isin kisisel acidan anlamli hale
gelmesini saglar, calisirken dinamik O6grenmeye firsat verir, kariyer yonetiminin

gelisimine olanak saglar. Bunun yaninda sinirsiz kariyer modeli hem psikolojik hem
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de fiziksel anlamda degiskenlige agik bir modeldir. Kariyer agisindan tek bir orgiite
baglilig1 icermez. Aksine ¢ok sayida is degistirmeyi kapsar (Greenhouse, Callanan ve
Godshalk, 2018).

1.1.2.5. Portfoy Kariyer Modeli

Charles Handy (1994) tarafindan ortaya koyulan portféy kariyer modelinde
calisanlar bir orglite bagl, iicretli ve tam zamanl calisanlar olmak yerine bagimsiz
ve yaptiklarin isin karsiligini alan galisanlardir. Calisanlar birden ¢ok miisteriyle
calisip birden c¢ok is yaptigi i¢in is, ¢alisan i¢in miisteri anlamina gelmektedir. Bu
yaklasimda c¢alisanlarin kisa vadeli performans sonuglarina bakilir ve ¢alisanlar icin
kariyer olanagi yoktur (Dikili, 2012). Bu kariyer modelinin ¢alisan agisindan
olumsuz tarafi ise birey orgiit iginde hiyerarsik olarak yiikselmek igin degil belirli bir

gorev i¢in alinmistir.

Hiyerarsik kademede yiikselmesi istenen calisanlarda oldugu gibi bir egitim
gelistirme faaliyeti takip edilmez. Bu faaliyetler ¢alisanin kendi sorumlulugudur. Bu
yaklagimin ¢alisan agisindan olumlu tarafi ise esnek is uygulamalarindan kaynakli
olarak farkli beceriler edinilmesi ve bu durumun aranilir kisi olmalarin

saglanmasidir (Dikili, 2012).
1.1.2.6. Cagdas Kariyer Modeli

Eskiden kariyer, sadece ilerleme anlaminda iken, bugiin artik dikey ilerlemenin
sart olmadigi kisinin kendini gerceklestirme duygusunun 6n plana ¢iktig1 bir anlayisa
donlismistiir. Bu modele gore; bir projenin parcasi olmak ve yaptigi isten tatmin
olmak ve sektorel zeminde isim sahibi olmak gibi psikolojik ve sosyolojik siiregleri
kapsamak Onemlidir. Ayn1 zamanda; Orglitler ve sektorler arasi ¢apraz fonksiyonlar
ve yatay transferlerin de miimkiin oldugu ¢ok yonlii gecisleri de kapsayan bir ifadeye

sahiptir (Dikili, 2012).

Cagdas kariyer modelinde kurum disinda kariyer beklentilerinin ve ihtiyaclarin
karsilanmas1 6n plana c¢ikmaktadir ve bu model kisilere firsatlara hizli cevap
verebilmeleri esnekligi saglarken diger taraftan bagimsizlik saglamaktadir. Terfi,
taltif ve cezalandirma bu yaklasimda etkinligini kaybetmektedir. Bireylerin
kendilerini gelistirmesi ve yeni gelir alanlar1 yaratma ise diger hedeflerdir (Paksoy,

Hirlak ve Balikg1, 2017).



1.1.2.7. Cok Yonlii Kariyer Modeli

Cok yonlii kariyer modelinde birey, kariyerlerini kendi degerlerine gore
yonlendirmektedir. Cok yonlii kariyer modeli, isletme tarafindan degil birey
tarafindan yonlendirilen, birey ve cevresi degistikce bireyin tekrardan kesfettigi
kariyer olarak ifade edilmektedir. Birey kariyer yonetiminde i¢sel davranmakta ve

kendi kendini idare etmektedir (Kale ve Ozer, 2012).
1.1.2.8. Global Kariyer Modeli

Iletisim ve ulasim imkanlarimnin artmasi ile emek piyasasmin kiiresellesmesi, is
giiciinde hareketliligin yasanmasina sebep olmustur. Calisanlar sadece yasadiklar
iilke ile degil tim diinyadaki calisanlarla rekabet etmek durumundadir. Bu durum
diinya c¢apinda yeni bir kariyer modelinin dogmasma neden olmustur (Ozdemir,
2013). Globallesme hareketi ¢ercevesinde gelisen bu kariyer modeli; ¢ok uluslu
sirketlerin entegrasyonunu igeren orgiit faaliyetlerinin yonetimi i¢inde artik kiiresel
yoneticilerin ¢ok 1yi egitim gormdiis, tecriibeli ve uluslararasi iligkileri iyi bilen diinya

vatandasi kimseler arasindan se¢ilmesi ¢agimizin bir geregi olmustur (Aktas, 2015).
1.1.2.9. Kariyer Mozaigi

Kariyer mozaigi kavrami ¢ok boyutlu bir kavram olup, siirekli olarak tek bir
alanda diizenli yukar1 dogru dikey bir hareketliligin aksine, diger alanlarda da
uzmanhk anlaminda tecriilbe kazanilabilecek parca parca kariyer gelistirme
kavraminit ifade etmektedir. Bu yeni yaklasgimda kisi kariyerinin pargalarin
biitiinlestirerek tecriibe kazanmaktadir (Mc Nerney, 1996; Tiiz, 2003). Bu model
icerisinde yeni ve geleneksel modeller birlikte yer almaktadir. Soyle ki; yeni kariyer
modeli farkli meslek gruplarinin meydana gelmesine firsat tanimistir. Fakat buradaki
yeni kariyer modeliyle birlikte hayat boyu is garantisi olan meslek sayisi da
azalmistir. Gelisen yeni kariyer modeli ile birlikte ¢alisanlar yasamlari1 boyunca en az
4-5 farkli isyerinde calisabilmektedir. Son zamanlarda kurum degisikligi, is
degisikligi veya sektor degisikligi seklinde kariyer degisikliginin ¢ok boyutlu bir hale

gelmesi kisaca kariyer mozaigi olarak isimlendirilebilmektedir (Dikili, 2012).
1.1.3. Kariyer Gelisim Dénemleri

Kariyer gelisimi kavrami, kuramsal agidan incelendiginde bir¢ok gelisimsel

kuramm bu kavrami agiklamaya yonelik oldugu goriilmektedir. Bu kuramlar

10



arasinda; Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) Mesleki Gelisim Kurami ve Super’in
Yasam Boyu Yasam Alani1 (Super, 1957) kurami yer almaktadir. Ginzberg ve
arkadaglar1 (1951), kariyer gelisiminin gen¢ yetiskinlik doneminde sonlandigini
belirtmektedirler (Yesilyaprak, 2011). Super (1990) ise, kariyer gelisiminin yagam
boyu devam eden bir siire¢ oldugunu savunmaktadir. Super’in (1990) yasam boyu
yasam alani kurami, bireylerin kariyer gelisimini “bireyin dogdugu andan itibaren
baslayan ve 6ldiigii anda da sona eren bir siire¢ olarak™ degerlendirmektedir. Yasam
boyu yasam alani kavramlar1 kariyer gelisiminin igerik ve siire¢ boyutunu temsil
etmek i¢in kullanilmaktadir. Yasam boyu, omiir boyu devam eden kariyer gelisim
siirecini ifade etmektedir ve Super’in mesleki gelisim donemleri ile iligkili bir
kavramdir. Yagam alani ise bireylerin yasamlarinda oynadiklari rolleri ve bu rollerin

icerigini tanimlamaktadir (Patton ve McMahon, 2006).

Super (1980), yasam boyu ve yasam alan1 kavramlarini yasam-Kariyer
gokkusag adli diyagramda gokkusaginin dis halkalar1 yasam donemlerini ve yasi
gostermektedir. Ancak yasam donemleri hem yasla ilgili hem de yasla ilgili degildir.
Yagla ilgili olan kismi kesfetme, yerlesme, silirdirme ve c¢okiis donemlerinin
yasandig1 belirli yas araliklar1 vardir. Insanlar yasamlar1 boyunca yeni fikirler ve
aktivitelerle ilgilenirler. Bu da onlarin yeni bir doneme ge¢mesini saglar. Super’in
(1980) degisim siireci yasam boyu devam eder ve bu siire¢ biiylime, kesfetme,
yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis olmak iizere bes yasam donemini (maksi-dongii) kapsar
varsayiminda da belirttigi gibi bu donemler arasindaki geg¢is maksi-dongli kavrami
ile ifade edilmektedir. Diger yandan Super, herkesin ayni yasta ve ayni sekilde bu
donemlerden ge¢medigini, donemler arasindaki dongiilerin tekrarlanabilecegini
belirtmis ve bu tekrarlayan dongiilere de mini-dongii adin1 vermistir. Mini-dongii
kavrami Super’in kuraminin dinamik dogasini yansitmaktadir (Swanson ve Fouad,

1999; Patton ve McMahon, 2006; Sharf, 2006).

Yasam alani; Super kariyer secimi ile ilgiligelisimde yasam rollerinin de
onemli oldugunu belirtmektedir. Bireyler yasami boyunca ¢esitli roller oynarlar. Pek
cok insan yasami boyunca dort ana alanda (ev, toplum, okul, is ortami), dokuz
onemli rol oynamaktadir. Bu roller, kronolojik sira ile 1.Cocuk, 2.0grenci, 3.Bos
zaman, 4.Vatandas, 5.Calisan, 6.Es, 7.Ev isleri, 8.Ebeveyn, 9.Emekli seklinde

siralanabilir. Bu rollerin bazilar1 yasamin erken donemlerinde baglarken bazilari
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yasamin ilerleyen donemlerinde ortaya ¢ikmaktadir (Super, 1980).

Super, her bir gelisimsel donemle ilgili gelisimsel gorevler tanimlamigtir. Her
doneme iliskin gelisim gorevi farkli olmakla birlikte bu gelisim gorevlerini yerine
getirebilmesi icin farkli tutum ve davraniglarin ortaya konmasi gerekmektedir. Bu
gelisimsel gorevlerin basari ile tamamlanmasi bireylerin i¢ginde bulundugu gelisim
donemindeki yasam rollerini etkili bir sekilde yerine getirmesini saglamakta ve onlar
bir sonraki gelisim gorevlerine hazirlamaktadir (Yost ve Corbishley, 1988; Gysbers
vd., 2003). Bireylerin her bir donemdeki gorevlerle basarili bir sekilde basa
cikabilmesi bireylerin kariyer olgunluguna baghdir (Phillipsve Pazienza, 1988;

Swanson ve Fouad, 1999).

Super (1990), bireyin kariyer gelisimini hem bireysel hem ¢evresel 6zelliklerin
etkiledigini ifade etmektedir. Bu bireysel ozellikler icerisinde; bireyin mesleki
degerleri, yetenek alanlari, ihtiyaglart gibi ozellikler yer alirken ¢evresel ozellikler
icerisinde; aile beklentileri, ana-baba tutumlari, akran, medya gibi etmenler yer
almaktadir. Tiim bu 6zellikler, bireyin benlik kavramini olusturarak onun kariyerine

yon vermektedir. Super (1990), kariyer gelisimini bes gelisim evresinde incelemistir.
1.1.3.1. Biiyiime Donemi (4-13 yas)

Hem fiziksel hem de psikolojik biiyiimeyi igeren bu donem ¢ocuklarin iginde
bulunduklar1 ¢evreyi kesfetme siirecidir. Gelecekle ilgilenmek, kisinin yasami
tizerindeki kontroliiniin artmasi, kisinin okulda ve iste basarili olacagina inanmasi ve
bunun i¢in gerekli olan calisma aligkanliklarinin ve tutumlarin kazanilmasi bu
donemin gorevleri arasinda yer almaktadir (Swanson ve Fouad, 1999; Niles ve
Bowlsbey (2002). Cocuklar, fantezi ve oyunlar araciligiyla yetigkin rollerini denerler.
Boylelikle de ¢ocuklarin is diinyasina iligkin bilgi dagarciklar1 olusmaya baslar

(Isaacson ve Brown, 2000; Patton ve McMahon, 2006)
1.1.3.2. Kesfetme Donemi (14-24 yas)

Bu donem bireylerin, mesleklerin yasamin bir pargast oldugunu anlamasiyla
baslar ve bireyler bugilinle gelecek arasinda baglanti kurarlar. Kesfetme donemi,
bireylerin mesleklere iligkin daha net bir fikrinin oldugu, kariyer alternatifleri
arasinda se¢im yaptigi, hangi iste c¢alisacagina karar verdigi ve bir iste caligmaya

basladigi donemdir (Sharf, 2006). Bu nedenle de kariyer olgunlugu kavrami
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kesfetme doneminin merkezinde yer almaktadir (Jepsen, 1996). Bu donemin alt

basamaklari billurlagsma, belirleme ve uygulama seklindedir.

e Billurlasma: Bireyler bu basamakta ne istediklerini belirginlestirirler.
llgilendikleri islerle ilgili ne gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigini ve
baslangi¢ seviyesindeki islerin kendileri i¢in daha uygun oldugunu 6grenirler
(Sharf, 2006).

e Belirleme: Gegici tercihlerin sekillendigi ve meslek se¢imi i¢in hazir olunan

donemdir (Savickas, 2002).

e Uygulama: Bireyler kendi kariyer hedeflerine ulasmak icin plan yaparlar. Is
basvurular1 i¢in 6zgegmislerini hazirlama, kendilerine is bulmada yardimci

olabilecek kisilerle baglanti kurma vb. (Sharf, 2006; Savickas, 2002).
1.1.3.3. Yerlesme Donemi (25-45 yas)

Kisginin bir iste ¢aligmaya baslamasi ile baglayan bu dénem benlik kavraminin
mesleki role uyarlanmasi olarak tanimlanmaktadir (Isaacson ve Brown, 2000;
Savickas, 2002). Yonetsel ve profesyonel meslekler, uzun siireli meslekler oldugu
icin yerlesme donemi de uzun bir yas araligin1 kapsamaktadir. Ancak yar1 kalifiye
olan ve kalifiye olmayan mesleklerde ¢alisanlar i¢in bir ise ve organizasyona
yerlesme s6z konusu degildir (Sharf, 2006). Yerlesme doneminin alt basamaklari

karar kilma, saglamlastirma ve ilerlemedir.
e Karar Kilma: Ise alismakla ve o isin gereklerini yerine getirmekle ilgilidir.

e Saglamlastirma: Isteki pozisyonun sabitlenmesi ile ilgilidir. Bunun ardindan
birey iginde daha rahat olmaya baslar ve isinde giivenilir ve yeterlik sahibi bir

kisi olarak bilinmek ister.

e Tllerleme: Kisinin yaptig1 iste daha fazla sorumluluk almasi gereken ve daha

fazla ticret alabilecegi bir list pozisyona ge¢gmesi anlamina gelir (Sharf, 2006).
1.1.3.4. Siirdiirme Doénemi (45-65 yas)

Is yasaminda ilerlemenin olmadigi fakat is yerindeki statiiniin korundugu
donemdir. Mini dongiilerin yasandigi bir dénemdir. “Ilerleyen yillarda aym isi
yapmak istiyor muyum?”’ sorusuna hayir yanitinin verilmesiyle yeniden kesfetme ve
yerlesme donemleri yasanir (Patton ve McMahon, 2006; Savickas, 2002). Siirdiirme
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doneminin alt basamaklarinda koruma, giincelleme ve yenilik yer almaktadir.

e Koruma: Bireyin isindeki pozisyonunu korumasi i¢in kendi isi ile ilgili yeni
seyler 6grenmesi, degisen teknolojiye uyum saglamasi, rekabet edilen

kisilerin meydan okumalarina karsilik verebilmesi anlamina gelmektedir.

¢ Giincelleme: Bireyin mesleki statiisiinli koruyabilmesi i¢in ¢esitli egitim

programlarina, kongrelere katilmasi s6z konusudur.

e Yenilik: Kisinin meslek yasaminda ilerleme kaydetmesidir. Ornegin isini

biiyiitme gibi (Patton ve McMahon, 2006; Savickas, 2002).
1.1.3.5. Geri Cekilme Donemi (65 yas ve iistii)

Bireylerin isle ilgili enerjileri ve meslege karsi ilgilerinin azaldigi donemdir.
Super, ¢okils kavraminin pek cok insanda olumsuz c¢agrisimlara neden olmasi
nedeniyle bu donemin adimi “geri ¢ekilme” olarak degistirmistir (Sharf, 2006;
Savickas, 2002). Cokiis (geri ¢ekilme) doneminin alt basamaklari yavaslama,

emeklilik plani ve emeklilik evrelerinden olusmaktadir.
¢ Yavaslama: Kisinin isle ilgili sorumluluklarinin azalmasidir.

e Emeklilik Plami: Finansal planlama ve emeklilikte yapilmasi planlanan

aktiviteler bu basamakta gergeklesir.

e Emeklilik: Emeklilik, pek ¢ok insan i¢in yasam rollerinde de degisikliklerin
oldugu 60’11 yaslarda baslar. Bu donemde calisan roliiniin bireyin yasaminda
kapladig1 alan azalirken bos zaman, aile ve vatandaslik rollerine daha fazla

onem verilmeye baslanir (Sharf, 2006).
1.1.4. Yasam Dénemleri ile Kariyer Tliskisi

Kariyer, bireyin ve organizasyonun, stratejinin kavsaginda yer aldigindan,
yonetim alaninda merkezi bir yapidir. Kariyer gelisim asamalar1 farkli kuramcilar
tarafindan farkli sekillerde adlandirilmakta ve tanimlanmaktadir. Gelisme,
bliylimenin ve dgrenmenin bir sonucu olarak davranisin degistirilmesidir. Gelisme,
normalde ilerici bir degisiklik gerektirir. Dolayisiyla, kariyer gelisimi, bir insanin
yagsam donemlerindeki genel gelisim anlamimna gelir. Kisinin farkli yasam
donemlerinde edindigi, egitimi, meslek se¢imi, is egitimi, mesleki basar1 diizeyi ve
memnuniyet derecesi gibi kimliginin olusumuna katkida bulunan deneyimler de
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dogrudan kisinin kariyerini etkilemektedir. Yasam donemleri en sik yas ile
iliskilendirilir. Birey aklindaki kariyer ile mevcut durumdaki kariyerini ortiistiirmeye
ugrasirken, is hayati siiresince farkli donemlerden ge¢mektedir. Bu donemler

kiiltiirel, sosyal, biyolojik ve psikolojik nitelikler ile ilgilidir (Bayraktaroglu, 2006).

Bu baglamda, bireyin farkli yasam donemlerinde elde ettigi tiim kazanimlarin
kariyerini dogrudan etkiledigi ifade edilebilir. Bu kazanimlar bireyin kariyerinin hem
olusumunda hem de kariyerinin devamliliginda biiyiik 6neme sahiptir. Bu durumu
daha net agiklamak gerekirse, yasam donemleri, kariyer evrelerine paralel bir sekilde

gelismekte ve ¢ocukluktan yetigkinlige dogru evrilmektedir.
1.1.5. Kariyer Secimi ve Kariyer Kuramlari

Kariyer secimi, bireyin hayatinda alabilecegi en zorlu ve ciddi kararlarin
basinda gelmektedir. Oyle ki bu karar bireyin hayatim mutlu yasamasinda dahi
dogrudan etkili olabilir. Kariyer se¢iminin bu kadar 6nemli olmas1 da kariyer tizerine
yapilan arastirmalarin giderek artmasina ve yeni kuramlarin meydana gelmesine
zemin hazirlamistir. Bu baglamda, asagida kariyer se¢cimi ve kariyer kuramlan ile

ilgili agiklamalar yer almaktadir.

1.1.5.1. Kariyer Se¢imi

Bireylerin planlar1 dogrultusundaki beklentileri ile iilkede o konuda ihtiyag
duyulan sektorlerin birbirleriyle etkilesimleri halinde gerek ekonomik anlamda gerek
igsizlik anlaminda 6nemli degisimler ve gelisimler yasanabilmektedir. Bu bakimdan
secim yapilirken daha kariyerlerinin ilk yillarinda bireylerin tercihlerini etkileyecek
faktorlerin bilinmesi kariyer se¢imleri i¢in son derece onemlidir. Burada bireyler
uygunlugu 6n goriilen egitim planlamalariyla kendi ilgi, yetenek ve degerlerine
uygun kariyer alanlarina yonlendirilmelidir. Kariyer kararinin verilmesinde bireyin
karsisina ¢ikan birgok alternatif olacaktir. Bu alternatiflerin degerlendirilmesi de

kisaca kariyer se¢imi olarak ifade edilmektedir (Y1ilmaz vd., 2012).

Bireyler, hayatlar1 boyunca belli donemlerde geleceklerini etkileyecek hayati
kararlar vermek zorundadirlar. Bu kararlarin en Onemlilerinden birisi de kariyer
secimi ile ilgili kararlardir. Bireyler her tiirli kararlarinda oldugu gibi, kariyer
secimlerinde de aileleri, arkadas ve okul g¢evreleri, 0gretmenleri ve karsilarina ¢ikan

bircok durum ve olay tarafindan yonlendirilmektedir (Ding, 2008).
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Calismalarda kariyer se¢imi ile cinsiyet ve egitim degiskenleri arasindaki iliski
arastirilirken, benzer diger c¢alismalarda ise bireyin kariyer sec¢imini etkileyen
unsurlarin tespitine yoOnelik aragtirmalar yiiriitilmektedir (Gokcan ve Biiyiikgdze
Kavas, 2018). Burada bireyin kariyer se¢iminde meslegi ile alakali idealleri, diisiince
ve duygular1 meslegini severek yapmasi meslegin o6zellikleri, yaraticilik, basarili
olma ve giiven teskil eden degerlerin varliginin kariyer seciminde etkili oldugu
belirlenmektedir (Geng, Kaya ve Geng, 2007). Ayrica kisinin aile bireylerinin sahip
oldugu meslekleri anne babasinin gelir durumu ve egitim seviyeleri ailenin
toplumdaki sosyal statiisii, kisinin arkadas c¢evresi, okul ¢evresi ve dgretmenlerinin
de Kariyer se¢imi flizerinde etkisinin goriliip gorilmedigi yapilan arastirmalar
cergevesinde ortaya konulmaktadir (Aytag ve Bayram, 2001). Bu baglamda kariyer
secimi son derece zorlu bir karardir ve bu kararin verilmesinde etkisi oldugu

kanitlanmis birgok faktér bulunmaktadir.
1.1.5.2. Kariyer Kuramlari

Bireyler, kariyer yasamlarinin hangi doneminde olursa olsunlar caligma
hayatlarina yonelik karar verme siireci ile ylizlesmektedirler. Kariyer karari verme
yasamdaki diger karar verme siiregleri ile benzerlik gostermekle birlikte bireylerin
sahip olduklar1 i¢sel ve digsal faktorlerden de etkilenmektedir (Erdogmus,
2003).Kisisel agidan gelisime katkida bulundugu i¢in gelisimsel bir siire¢ olarak da
ele aliman s6z konusu siirecte dinamik bir hareketlilik ve degisim hakimdir.
Bireylerin kariyer siire¢lerinde yasadiklari durumlar1 agiklayan kariyer kuramlari
genel agidan bakildiginda, kapsaminda biitiinleyici bir ¢ergevenin yer aldigr ve

teoriler arasinda bag kurulmaya ¢alisildig1 goriilmektedir (Owen ve Niles, 2016).

Kariyer kuramlar1 bireylerin 6zelliklerini temel alarak kurgulanmasi sebebiyle
kariyer gelisimi ve uyumlulugu siireglerini farkli bakis acilar1 ile ele alarak
incelemektedir. Buradan da kariyer kuramlarinin bireylere bir¢ok agidan bakis agisi
kazandirdig1 anlagilmaktadir. Bu baglamda kariyer kuramlarinin incelenmesi de son
derece dnemlidir. Ancak bu ¢aligma kapsaminda tiim kariyer kuramlarin1 agiklamak
ve degerlendirmek miimkiin olmayacagi i¢in geleneksel kariyer kuramlarindan

ornekler yer almaktadir.
1.1.5.2.1. Ozellik-Faktér Kuram

Ozellik-Faktdr kurami kariyer konusunda ilk teori olarak kabul edilmektedir.
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Bu kurama gore, bireylerin sahip oldugu duragan psikolojik 6zellikler, bireyin ¢evre
ve kisiler ile etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikip kaybolmasina neden olur. Parsons ve
birka¢ meslektasi, 20. Yiizyilin baslarinda okulu terk eden genclerin is bulmalarini ve
liseyi bitiren genglerin is diinyasina gecislerini kolaylastirmay1 amaglayan ¢alismalar
baslatmislardir  (Yesilyaprak, 2019). Is arayanlari uygun meslek alanlarma
yerlestirme sorununu ¢6zmek amaciyla Parsons, Boston’da ilk Mesleki Biiro’yu
kurmustur. Burada kuramin temellerini olusturan ¢alismalar daha sonra Minnesota
Universitesinden; Williamson, Peterson ve Darley tarafindan gelistirilmistir. Bu
kuram, kisilerin karakter o6zellikleri ile onlarin bu 6zelliklerine uygun bir kariyer
eslestirme cabasmi ifade eder. Ozellik-faktér kurami, bireyin kisilik yapisi,
davranisglari, ilgi duydugu seyleri, tutumlar1 ile meslegin sartlar1 ve kosullart arasinda
bir uyum saglanmasi gerektigi lizerine yogunlagsmaktadir. Williamson, Peterson ve
Darley tarafindan gelistirilen 6zellik-faktér kuraminin bazi 6nermeleri su sekilde

stralanmaktadir (Kuzgun, 2014):

e Her birey kendine ait, uygun ve giivenilir bir bi¢imde dl¢iilebilen 6zellikler
grubuna sahiptir.

e Bireylerin basarili olmasini saglamak i¢in bulunan mesleklerin belirli
ozelliklere sahip olmasi1 gerekir.

e Basit bir siirec igerisinde yer alan kariyer secimi ile meslek gruplari arasinda
eslesme yapilabilir.

o Kisilik 6zellikleri ile mesleki ihtiyaclarin uyumu birbirine yaklastikca basari
da artig gosterir.

Ozellik-faktdr kurami dzetle, insanlarm farkli 6zelliklere sahip oldugu ve bu
ozelliklerin mesleklerin gerektirdigi farkli niteliklerle uyumlu olmasinin, mesleki
basar1 ve is doyumunu saglayacagi varsayimina dayanir. Her insan gecerli ve
giivenilir bir sekilde Olgililebilen, kendisine has o6zelliklere sahiptir. Meslekler de
kapsamindaki is etkinlikleri bakimindan digerlerinden farkli bir yap1 gosterir. Buna
gore meslekteki basari, bireyin sahip oldugu kisilik ozellikleri ile meslegin

gerektirdigi 6zelliklerin en iyi sekilde eslestirilmesine baglhidir (Kuzgun, 2014).
1.1.5.2.2. Schein Kariyer Capalar

Bireylerin ve 6zellikle yeni yetisen geng niifusun kariyer se¢imlerine yardimci

olmak son derece Onemlidir. Ciinkii genc¢ bireylerin yetenek sahibi olduklar
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alanlarda c¢alismasi ilk olarak onlarin is tatminini dogrudan etkilemektedir ve
devaminda da hem isgilicii kaybin1 hem de isgiicii devir hizim dogrudan
azaltmaktadir. Bu noktada bireylerin tercihlerine yardimci olmak amaciyla
gelistirilen en bilinen modellerden biri de Edgar Schein’in “Kariyer Capalari”
modelidir. Schein’in kariyer ¢apalari modeli bu anlamda kisilik ve kariyer degerlerini

aciklayan bir modeldir (Sansarci, 2011).

Bu noktada kariyer capasi, kariyer kararlarin1 sekillendiren bireyin
ihtiyaglarini, degerlerini ve yeteneklerini ifade etmektedir. Kariyer ¢apasi, bireyin
kariyer secimlerini ve harekete gecme kararlarimi etkilemesi, kariyer hedeflerini
sekillendirmesi, bireyin gelecege yonelik goriisiinii belirlemesi ve calisanlarin is
deneyimlerine verdigi tepkileri engellemesi nedeniyle 6nemlidir (Jiang ve Klein,
2000). Bunlarin yaninda kariyer capalar1 bireylerin kendilerini tanimalarina yardimce1
olmaktadir ve kariyerleri i¢in atilacak adimlarda bireylere yol gostermektedir. Schein
(1990)’a gore bu kariyer kimligi olustuktan sonra bunlar duraganlasacak ve kariyer

seciminin en 6nemli unsurlarindan biri olacaktir (Otluoglu, 2014).

Schein (1990) tarafindan agiklanan kariyer ¢apalari ise sunlardir (Akt. Batur,
2014):

e  Ozerklik/Otonomi: Bu ¢apanin baskin oldugu kisiler orgiitsel sinirlamalar
altinda calismak yerine serbest hareket edebilmeyi tercih ederler. Takim
calismasi ya da baskalarina bagli calisma yerine bireysel ¢calismay1 tercih
etmektedirler.

e Giivenlik/Istikrar: Bu capanin baskin oldugu kisilerde &rgiitte istikrar ve
giiven arayislari belirleyici faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e Teknik/Fonksiyonel: Bu tip kariyer ¢apasi baskin olan bireyler mevcut
yeteneklerini gelistirebilecegi ve bu yeteneklerini kullanabilecegi alanda
calismayi tecih eder.

e Genel yonetsel: Insan ve fonksiyonlar1 ydnetme, organize etme, gdzetme
istegi on plandadir.

e Girisimci yaraticihk: Yeni isletme kurma girisimi, {iriin veya hizmet iiretme
egilimi bu kariyer ¢apasina sahip kisilerin belirgin 6zelliklerindendir.

e Hizmet veya bir olaya kendini adamak: Bireysel ve sosyal degerlere saygi
ile basariya adanmislik bu capada odak noktada yer almaktadir.
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e Saf meydan okuma: Rekabeti seven, zor problemlerle ugrasmaktan
cekinmeyen kisiler bu karakter ¢capasina sahiptir.

e Yasam tarzi: Kariyeri yasamin bir pargasi olarak kabul eden ve kendi yagam
tarzi ile arasinda denge kurmaya ¢alisan kariyer ¢apasidir. Bu ¢apaya sahip

kisiler kariyeri, daha genis olan yasam sisteminin bir pargasi olarak goriir.
1.1.5.2.3. Holland’1n Tipoloji Kurami

Kariyer tercihleri, bireyin hedeflerine yonelik beklentileri ile kariyerin
gerekliligi arasinda uyumu saglamaktadir. Bireyin Kariyer tercihini planlarken
gercekei olmasi kariyer gelisimi, insan kaynaklari planlamasi ve stratejik planlama
faaliyetleri i¢in 6nem tagimaktadir (Simsek ve Celik, 2004).Bu noktada gelistirilen
modeller mevcuttur ve bu modeller bireyin mesleki tercihlerinde yapmasi gerekenleri
aciklamaya caligmaktadir. Bu modellerden biri de Holland’in Tipoloji Kuramidir

(Bacanli ve ark., 2009).

Holland, bireylerin farkl kisilik yapilarindan dolay1 ilgi, istek, amag, tutum ve
yeteneklerinin de farkli oldugunu ve de bu dogrultuda da meslek ya da is se¢imi
yaptiklarin1 sOylemistir. Eger birey ilgilerini, degerlerini, beklenti ve yeteneklerini
tam anlamiyla belirleyerek secimlerini de bu yonde yaparsa mesleki anlamda saglikli
bir karar vermis olur. Saglikli aliman kararlar neticesinde de birey, is tatmini

saglamakta ve isinde huzurlu olmaktadir (Koca, 2009).

Holland’in kurami bir¢ok ¢evre tarafindan kabul gérmiistiir. Fakat buna
ragmen kisilik tiplerinin nasil olustugu ve gelisim siirecinin nasil ilerledigi gibi
konulara aciklik getirilmemis olmasindan kaynaklanan elestiriler almaktadir
(Erdogmus 2003).Ciinkii Holland’1in kurami kisilik tiplerine dayanmaktadir ve alti

kisilik tipi iizerinden ¢ikarimlarda bulunmaktadir.

Holland’1n alt1 kisilik tipi, asagidaki gibi agiklanabilmektedir (Yilmaz, Dursun
ve Dursun, 2013):

e Gergekei tipler: Bu kisiler kas faaliyeti ve motor koordinasyonu gerektiren
isler konusunda beceriklidir. Bozulan mekanik ve elektronik cihazlari tamir
etmeyi severler.

o Geleneksel tipler: Nesneler lizerinde odaklanma, kurallara bagllik, tertip ve

diizen ile sik1 kontrol bu tipi belirleyen temel 6zelliklerdir.
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e Girisimci tipler: Disa doniik insanlar olan bu bireyler, konuskan ve maceraci
insanlar olup daha fazla para kazanmak i¢in risk alabilirler. Baskalarini ikna
etme, yonetme kabiliyetleri yiiksektir.

e Arastirmaci bireyler: Zihin giiciiyle ¢alisan bu tipler, yapmaktan ¢ok
diisiinmeyi sever. Bagimsiz, sabirli ve 1srarci olan bu bireyler, soyut problem
¢6zmeyi kendilerine ugras edinirler. Karmasik ve zor matematik ve mantiksal
problemleri ¢c6zmek bu kisilerin hayatlarinda 6nemli bir yer tutar.

e Sanatq tipler: Hayal giicii yiiksek, rutin islerden hoslanmayan tiretken
insanlar bu gruba girmektedir. Tiyatroya gitmek, kiiltiirel geziler diizenlemek,
miizik aleti calmak ve fotograf cekmek gibi sanatsal aktivitelerden
hoslanirlar.

e Sosyal tipler: Bu kisiler diger insanlarin problemlerine kars1 duyarhidir ve
problemleri ¢cozmek i¢in ¢aba sarf etmeyi severler. Yardim kuruluslarinda
goniillii olarak calismak, yardim ve bagis toplamak ve ihtiyaci olanlara
bunlar1 dagitmak onlarin hoslandig1 hususlardir.

Sonug olarak ifade etmek gerekirse bireyler her zaman baskin geldikleri isleri
tercih etmeyebilir, aksine daha az baskin ve kisilik O6zelliklerinin daha yetersiz
oldugu islerde calisabilirler. Kisinin sadece tek bir kisilik tipinin etkisi altinda
kalmas1 az rastlanacak bir durumken; kisinin birkag¢ kisilik tipinin etkisi altinda

kalmas1 sonucu olabildigince rastlanabilir bir durumdur.
1.2. Cinsiyet Kavram

Kadinin ve erkegin biyolojik 6zellikleri bakimmdan farkli olmasi “cinsiyet”
ozelliginin tanimim verir. Tirk Dil Kurumu soézliigline bakildiginda cinsiyetin
biyolojik cercevede: iireme konusunda kisilere ayr1 roller vererek disi ve erkegi ayirt
eden seks, cinslik, yaratilistan gelen 6zellik olarak tanimlandig1 goriilmektedir (TDK,
2020). Kisiler aldiklar1 egitimler veya sahip olduklar1 meslekler araciliiyla
bulunduklar1 statiilerini kendileri insa edebilirler; fakat atfedilmis temel bir statii
olarak belirtilebilen cinsiyeti degistiremezler (Adacay, 2014). Her ne kadar dogum
sonrasinda kadmn veya erkek olarak atfedilmis bir statiiye sahip olsak da bu
dogumdaki bir bebek i¢in sadece bedenindeki bir fiziksel ozellikten daha fazlasi
degildir. Buna gore insan, biyolojik olarak, bir disi ya da eril beden ile diinyaya

gelmektedir.
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Cinsiyet, dogustan gelen en temel ve dogal 6zelliklerdendir. Bedenin ince mi
kalim mi, zayif mi1 giigli mi olacag, dogurganlik ozelligi seklindeki ayrimlar
cogunlukla bu biyolojik verilere gore temellenmektedir. Biyolojinin tanimladigi
kadin ve erkek cinsiyetleri aslinda biiylik oranda bu farkliliklardan ibarettir (Bingdl,
2014). Bu acidan ifade etmek gerekirse cinsiyet, erkek ve kadinlar1 ayiran biyolojik
Ozellikleri agiklamaktadir. Bu tanim, kromozom farkliliklari, hormonlar, iireme
sistemleri, anatomik yap1 ve diger fizyolojik bilesenlerdeki erkek ve disi
farkliliklarina vurgu yapmaktadir. Dogustan kazanilmig bir yap1 olan cinsiyet, kisiyi
erkek veya kadin yaparken, sonradan kazanilan toplumsal cinsiyet, erkeksi veya

kadins1 yapmaktadir (Lindsey, 2016).

Bireyin cinsiyeti, toplumsallagsma siireci igerisinde i¢ine dogdugumuz toplum,
kiiltiir, sosyal yasanti, cevresel faktorler araciligiyla ve bilhassa yasadigimiz aile
igerisinde kadin ve erkek olmaya yonelik davranislar, roller, 6zellikler, sorumluluklar
yoluyla Ogrenilen yasantilarla iizerimize giydigimiz bir elbiseye doniistiigiinde
toplumsal cinsiyete doniistir. 1ngilizcede ,»5eX”’ olarak yazilan ve ,seks™ olarak
okunan kelime sadece biyolojik cinsiyet kavrami i¢in kullanilmakta olup s6z konusu
toplumsal anlami ifade etmemektedir. Uzun siire toplumsal cinsiyet anlamini
verebilecek ayr1 bir sozciik kullanilmamaktaydi; fakat son zamanlarda bu anlami
veren ve “toplumsal cinsiyet” seklinde Tiirkgelestirilen, “Gender” kavrami

Ingilizce’de kullanilmaya baslanmistir (Adacay, 2014).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 birbirinden farkli ancak birbirinden
bagimsiz kavramlar degildir. Toplum biyolojik cinsiyet farkliligindan yola ¢ikarak
toplumsal bakimdan kadinlik-erkeklik ayrimi yapar. Yani dogal olan biyolojik

cinsiyet gerekge gosterilerek yapay olan toplumsal cinsiyet insa edilir.
1.2.1. Toplumsal Cinsiyet

Biyolojik cinsiyetten bahsedildiginde bu kadin ve erkek olabilmektedir. Fakat
toplumsal cinsiyet kavrami s6z konusu oldugunda toplumsal olarak tanimlanmus,
bizlere Ogretilen, 6grenilmis kadinlik ve erkeklik kimlikleri kastedilmektedir. S6z
konusu kadinlik ve erkeklik kimlikleri dogustan gelmezler ve aksine biyolojik
cinsiyet temelli ayrimcilifi, egemenlik kurmayi, hiyerarsiyi yeniden {ireterek,
dogallastirmanin gergeklestirilmesi icin toplumsal siirecte insa edilen yasadikca
ogrenecegimiz kimliklerdir (Serdaroglu, 2010).
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Toplumsal cinsiyet, ¢ok katmanli, kiiltiirel, sosyal, ekonomik, siyasi bir¢ok
alanin igerisine gomiilii sekilde bireylerin yasamlarina etki ettigi, politika liretim
stireclerinde toplumsal cinsiyet temel alinmadiginda cinsiyetler arasi esitsizlige
zemin hazirlayabilecek cinsiyet korii mekanizmalar iiretme ihtimali olan bir
kavramdir. Kadinlik ve erkeklik kimlikleri olarak kisilerin giindelik hayatlarina,
kamusal alandaki goriiniirliiklerine, yasam tarzlarina, egitim hayatlarina, is
yasamlarina ve evliliklerine kadar etki edebilen toplumsal cinsiyet kavrami sosyal

politika iiretim agamasinda ciddiye alinmasi gereken bir olgudur (Vatandas, 2007).

Ozetle, toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek taniminin bireye yansima bigimidir.
Birey tanimim1 kendince yapar. Kiiltlir, biinyesinde barindirdig1 fertlerin
diistincelerini, hareketlerini ve tutumlarini belirleyen en giiclii etkendir (Taskin ve

Terzioglu, 2008).
1.2.2. Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavraminin birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmasi
1960’11 yillarin sonu, 1970’11 yillarin basinda gerceklesmistir. Yapilan tanimlara gore
cinsiyet; anatomik, hormonsal ve fiziksel olarak sekillenen, 6nceki boliimlerde de
ifade edildigi iizere biyolojik bir 6zellikken, toplumsal cinsiyet psikolojik, kiiltiirel ve
sosyal yollarla sekillenen kazanilmis bir 6zelliktir. Toplumsal cinsiyet rolleri ise
kadinlarin ve erkeklerin biyolojik cinsiyet temelinde diisiinme, davranma ve hissetme
yeteneklerini tanimlayan ayni zamanda sosyal yonden belirlenmis farkliliklara
dayanan ve toplumsal olarak kabul goren davranmis, yiikiimliililk ve sorumluluklar

olarak tanimlanmaktadir (Gilinay ve Bener, 2011).

Literatiirde, toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikmasi ve bu roller arasindaki
farkliliklarin agiklanmasina yonelik ¢esitli kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlar
arasinda goriis farkliliklart oldugu goézlemlense de birgok noktada bu kuramlarin
birbirini tamamladig1r goriilmektedir. Asagida bu kuramlardan en sik kullanilanlar

aciklanmaya calisilmistir.
1.2.2.1. Psikanalitik Kuram

Toplumsal cinsiyete yonelik gelistirilmis kuramlardan bir tanesi Freud
tarafindan 6ne atilan psikanalitik kuramdir. Freud bu kuraminda bireylerin toplumsal

cinsiyeti edinmelerinde dnemli olan bes dénemden bahseder. Ik olarak oral donemde
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bebeklerin haz aldig1 nokta agizlaridir. Emme ve her cismi agza alma gibi eylemlerde
bulunurlar. Anal donemde aniis bolgesine bagl olarak dikkate alinan digkilamadir.
Fallik donemde cinsel organt merak etme goriiliirken latent donemde cinsel
giidiilerde bir azalma s6z konusudur. Genital donemde psikoseksiiel donemin son

evresi olmakla birlikte cinsel yonelimlerde artis gézlenmektedir (Dokmen, 2016).

Pasin (2017)’in belirttigine gore de oral donemde cocuk annesine bagli ve
“id”in kontrolii altindadir. Aldig1 nesneyi elde ettikten sonra geri vermeyi dgrenir.
Ego farklilasmaya baglamaktadir. Anal donemde ego tam anlamiyla gelisirken bu kez
de siiper ego ayrismaya baslar. Bu donemde ¢ocuk konusma ve yiiriimeye yonelir.
Fallik donemde cinsellige dair uyulmasi gereken kurallar 6grenilmeye baglar. Dénem
stiper egonun gelismesiyle son bulur. Latent donemde cinsel diirtiiler ortaya ¢ikmaya
baslarken cinsiyet rolleri oyunlarla pekistirilir. Son olarak genital donemde cinsel

olgunlagma saglanir. Bireyler kimlik edinmeye baglar (Pasin, 2017).
1.2.2.2. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal Ogrenme kurami, Bandura tarafindan gelistirilmis olup cinsiyet
rollerinin 0grenilmesi anlayigina dayanmaktadir. Cocugun cinsiyet rollerine uygun
olan veya olmayan rolleri ddiillendirme, cezalandirma, gozlem veya Ornek alma
yoluyla 6grendigini belirtir. Kadin ve erkek arasindaki farkliliklar 6grenilmis
farkliliklardir. Ornegin, kiiciik yaslardan itibaren kadinlara yemek pisirme, dikis
dikme gibi isler ogretilirken, erkeklere ekonomik anlamda kazang saglayacak isler
Ogretilmistir. Bu rol aile tyeleri tarafindan desteklenerek siireklilik kazanip,
baskalara aktarilmaktadir (Pehlivan, 2017). Bu orneklerden yola ¢ikilarak ifade
etmek gerekirse; sosyal 6grenme ¢ocuga yiiklenen rollerle iliskilidir ve toplumlarin
yasayis bigimlerine gore farkliliklar gostermektedir. Buna gore toplumcu kiiltiirlerde
uygun cinsiyet rol davraniglart agik¢a tanimlanip, kati1 kurallar konulmustur. Belli
cinsteki modellerin davranislar1 yogun olarak tutarlilik gdstermektedir. Uygun olan
roller odiillendirilerek gelecek kusaklara aktarilmaktadir. Bireyci toplumlarda ise
roller agik olarak tanimlanmamistir. Dolayisiyla kati kurallar bulunmadigindan,
birbirleriyle tutarsiz davraniglara rastlanmaktadir. Bu nedenle cinsiyet rolleri
acisindan geleneksel ve geleneksel olmayan toplumlar arasinda farkli roller

goriilmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda ifade etmek gerekirse toplum; kadin, ¢ocuk gibi
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bagimli bireylerin yeteneklerini kazanmalarina uygun ortam hazirlamaktadir. Kisiler
arast iletisim becerisi, Ozgiiven, giriskenlik gibi yetenekler bunlar arasinda
sayilabilir. Ancak bu davraniglar daha ¢ok erkegin kazanmasi yoniinde toplum
tarafindan  desteklenir. Bu durum gilinlimiizde kadinin c¢alisma hayatina
yansitilmaktadir. Isgiicii piyasasmin énemli bir parcasi olan kadin; daha az soz
soyleme hakkina, gilice, kaynaga, statiiye sahip olup, diisiik iicrette c¢alismaktadir.
Kadinlar cinsiyete dayali ig boliimii i¢inde toplum tarafindan kendilerinden beklenen

rolleri yerine getirmektedirler (Giildii ve Ersoy, 2009).
1.2.2.3. Feminist Kuram

Feminist kuram, kadin ile erkegin esit oldugunu vurgulayan, cinsiyetin
ozellikle toplumsal cinsiyetin 6nemini ifade eden hatta kadinlarin 6zgiirligiiniin
altini ¢izen elestirel bir kuramdir. Feminist kuramin en 6nemli elestirilerinden birisi,
bireylerin oniine ¢ikan firsatlarda cinsiyetin belirleyici olmasidir ¢ilinkii sirf bu

yiizden kadinlarin erkeklere gére daha fazla ac1 ¢ektigi sdylenir (Yildirim, 2016).

Feminizmin tarihte kendini gosterdigi li¢ zaman dilimi ve ii¢ dalga hareketi
vardir. Birinci dalga 1968 yilinin 6ncesinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde
feminizmin amaci genis haklara sahip olan erkeklerin haklarindan kadinlarin da
yararlanabilmesi hatta sadece yararlanmakla kalmayip ayni haklara sahip olabilmesi
seklinde kendini gosterir (Giines, 2017). 1960-1980 yillarin1 kapsayan ikinci dalga
hareketinde ise “kisisel olan politiktir” slogan1 doneme damgasini vurmustur.
Bireyler kendilerine ve erkeklere taninan hukuki ve politik haklarin sadece kagit
tizerinde kaldigini ve istedikleri etkiyi yaratmadigini ifade etmistir. Ayrica kadinlar
bu donemde bedensel haklarini korumak i¢in de yogun ¢aba sarf etmislerdir. 1990 ve
sonrasinda etkili olan ticiincii dalga feminist hareketinde digerlerinden farkli olarak
kadinlarin bireysel 6nemi tizerinde durulmus ve kadinlarin hem cinsiyet rolii hem de
kimlik rolii 6ne ¢ikarilmistir. Bu dénemde her iki cinsiyetin farkliliklarinin degerli ve

onemli olduguna inanmislardir (Tas, 2016).
1.2.2.4. Bilissel Gelisim Kurami

Toplumsal cinsiyete iliskin biligsel yaklagimlara yon veren temel kuramlardan
biri de Kohlberg’in Biligsel Gelisim Kuramidir. Kohlberg (1966) cinsiyet
degismezligi kavraminin gelisimi lizerinde durmaktadir. Cocuklarin, insanin

dolayisiyla kendilerinin cinsiyetinin biyolojik kaynakli ve kalict oldugunu, fiziksel
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veya davranigsal degiskenlere bagl olarak degismeyecegini kavradiktan sonra kendi
cinsiyetlerine olumlu degerler atfedeceklerini ve bu kavrayisla uyumlu davranislar

sergilemeye calisacaklarini belirtmektedir (Akt.Bussey ve Bandura 1999).

Martin ve Ruble (2004) ¢ocuklarin, toplumsal cinsiyete dair gelistirdikleri bu
anlayis ve kalip yargilarla aktif bir sekilde kendi davranmiglarini, diger insanlarin
onlara dair izlenimlerini, kendi dikkat ve hafizalarim yo6nlendirebildigini
belirtmektedir. Biligsel yaklasimlar da diger psikolojik yaklagimlar gibi ¢ocugun ayni
cins ve kars1 cins ebeveynle iligkileri ve kimi model aldig1 gibi konular {izerinde

durmaktadir (Martin ve Ruble, 2004).
1.2.2.5. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kuram

Psikolog Sandra Lipsitz Bem tarafindan gelistirilen kuram, sosyal &grenme
kurami ile biligsel gelisim kuraminin goriislerinin birlesimidir. Temelde sosyal
biligsel kuram ve biligsel gelisim kuramlarint destekler nitelikte olsa da toplumsal
cinsiyet semast kurami, diger kuramlarin aksine bireylerin hem kadinsi1 hem de
erkeksi rolleri bulundurabilecegini belirtmesi agisindan geleneksel kuramlardan ayri
tutulmaktadir. Kuramda temel alinan bu durum Bem’in 1974 yilinda yayinlanan
“The Measurement Of Psychological Androgyny” adli yayininda, bireylerin kadinsi
ve erkeksi oOzellikleri birbirine baskinlik saglamadan bir arada barindirabilecegini

ifade eden androjenlik kavrami ile agiklanmustir (Ozbay vd., 2011).

Kuram, sosyal o6grenme kurami ve biligsel gelisim kuraminin gorisleri
dogrultusunda ¢ocugun kendi bilissel yetileriyle beraber kendi cinsiyetini belirleme
ve diger bireylerin cinsiyetini tiplestirme ¢abasinin, etkilesimde bulundugu her birey
ve durum ile Ogrenerek kendi kiiltlirline ait toplumsal cinsiyet semasini
olusturdugunu savunur. Geleneksel bakis agisina sahip bir toplumda biiyiiyen ¢ocuk
blylidiigli topluma uygun olarak her tiirli cinsiyet¢i rol, davramis ve sozleri

ogrenecek ve uygulayacaktir (Kegeci, 2018).
1.2.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin aciklamalara gegmeden 6nce rol kavramini
tanimlamak yerinde olacaktir. Rol kavrami, kisinin toplumda var oldugu gerceginin
sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Rol kavrami sosyolojinin temel kavramlarindan biri

olup toplumsal duruma bagli olarak yapilmasi beklenen davranis kaliplari ve
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tutumlaridir. Toplumsal cinsiyet rolleri ise kisilerin eril ve disil olmalarinin bir

sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Bingol, 2014).

Toplumsal cinsiyet rollerine tarihsel perspektiften bakacak olursak erkek ve
kadin arasinda ortaya c¢ikan ayrimciligin temelini isboliimiinden baglayarak
incelemislerdir. Bu baglamda isgiiciinde hayvanlarin yetistirilmesi, dokumacilik,
toplayicilik, metallerin bulunusu géz Oniine alinarak bu alanlarda meydana gelen
gelismeler sonucu pozitif degerin aile miilkiyetine ge¢mesi saglanmistir. Arti
degerlerin aile miilkiyetine gecmesi ile de erkek ve kadin statiileri arasinda esitlik
ortadan kalkmustir. Yani erkekler isboliimiinde disarida aktif olarak siiriilere,
tarlalara, triinlere hakim olurken; kadinlara g¢ocuk, ev igleri gibi ev i¢i rol
diismekteydi. Kadmin ev islerini paylagmamasiin nedenlerinden biri kendisine
benimsetilen geleneksel kadinlik rollerini igsellestirmis olmasidir. Fakat 1930’lardan
itibaren kadinlik ve erkekligin dogrudan dogruya bir kisilik 6zelligi oldugunu
kanitlama c¢abalart hiz kazanmustir. Bu ¢abalar sonucunda gelistiren cinsiyet
farkliliklarint 6lgmeye yonelik testler hizli bir sekilde uygulanmistir. Buradaki temel
amag, cinsiyet sapmalarini engellemektir.1930’lardan itibaren gelistirilen “toplumsal
rol” kavramimnin cinsiyete de uygulanabilecegi fikri gelismistir. 1940’lara
gelindiginde ise “erkek rolii” ve “kadin roli” kavramlarimin siklikla kullanildig

goriiliir (Connell, 2017).

Toplumsal cinsiyet rolleri bu baglamda iki farkli sekilde karsimiza
¢ikmaktadir: Eril rol ve disil rol. Eril rol ve disil rol ele alinirken yas ve cinsiyet
rolleri ile beraber ele alinmistir. Evrensel biyolojik 6zellikleri igerisinde barindiran
bu kategorilendirme birey acisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir. Cilinkii toplumsal
cinsiyet rolleri kisilerin toplum igerisinde var olmalarini saglayarak toplumdaki
tarzlarini ve tutumlarini belirlemektedir (Bingdl, 2014). Geleneksel kalip yargilarin
sekillendirdigi toplum yapilarinda kisiden beklenen roller tamamen cinsiyete gore
temellenir. Bu anlamda erkekten giiclii, kararli, ailenin ge¢imini saglayan olmasi
beklenirken; kadindan sabirli, diizenli, insan iligkilerini diizenleyen olmasi beklenir
(Keskin ve Ulusan, 2018). Geleneksel aile yapisinda erkek tamir, bahge isleri gibi
gorevleri yerine getirirken; kadin bulasik yikama, evi temizleme, yemek yapma gibi
gorevleri yerine getirir. Kiiresellesme ve kentlesme olgusuna bagli olarak gelisen

modern toplumlarda ise kadinin ¢alisma hayatina aktif bir sekilde katilmasiyla bu
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roller degisime ugramistir. Yani kadinin para kazanma islevine katilmasiyla birlikte
kadin erkek ayrismasina dayali geleneksel aile diizeni yerini paylasmaya dayali
cinsiyet rollerine birakmistir (Gilinay ve Bener, 2011). Ancak ev islerinin

paylasilmasina doniik gelisme bunun ¢ok gerisinde kalmaktadir.

Dokmen (2016)’¢ gore eger belli bir grup insan her zaman belli etkinlikleri
yaparken gozleniyorsa, o grupta yer alan insanlarin o etkinlik i¢in gerekli yeteneklere
ve kisilik &zelliklerine sahip olduguna inanilir. Ornegin, kadin siirekli yemek yapan,
erkek para kazanan oldugunda; yemek yapmak kadinin, para kazanmak erkegin bir
kisilik ozelligiymis gibi algilanir. Boylece kadin ve erkegin rolleri ve onlardan
beklenen davraniglar farklilagir. Toplumsal olarak cinsiyete 6zgii goriilen davraniglari

yapmak cinsiyet kalip yargilarini olusturur (Dékmen, 2016).
1.2.4. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Tlgili Kavramlar

Bu basglik altinda toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilendirilen kavramlar

aciklanmaya calisilmistir.
1.2.4.1. Kalp Yargi

Cinsiyet rolleri bireye i¢inde bulundugu toplumun kurallarina uygun olarak
ogretilir ve bireyin de bu cinsiyet rolii kaliplar1 i¢cinde davranmasi beklenir. Cinsiyet
rollerine iliskin davranis ve beklentiler cinsiyet kalip yargilarini olusturur. Toplumsal
cinsiyet kiiltiir igerisinde olusturdugu kalip yargilarla varligini siirdiirmeye devam
eder (Erdogan, 2016). Toplumda kadin ve erkege uygun goriilen rol ve davranislara
cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar; iki cinsiyet arasinda birini digerinden daha
fazla nitelendiren Ozellikler cinsiyet Ozelliklerine iliskin kalip yargilar olarak
tanimlanir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 kadin ve erkekler arasindaki fizyolojik
farkliliklarin yan1 sira psikolojik farkliliklar1 da iceren kaliplasmis goriis ve sifatlar
tanimlayan bir terim olarak ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, tim
kadinlar ve erkeklerde var oldugu diisiiniilen psikolojik ve davranigsal ozelliklere

iliskin yerlesmis, kat1 ve genel gecer inanglar1 ifade etmektedir (Secgin, 2012).

Toplumsal cinsiyet kaliplarmin  6grenildigi ilk yer aile, gelisim ve
sosyallesmenin artmasiyla birlikte okul, is ve arkadas cevresi olmakta; bu alanlar
bireyin beklenti ve tutumlarini olusturmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Okullar,

cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilarin ac¢ik ya da ortiilii iletilerle ¢ocuga
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aktariminda biiyiik yer tutmaktadir. Cocuklar kii¢lik yaslarda kalip yargilara daha az
sahipken; sosyal 6grenmelerle kalip yargilara sahiplik artabilmektedir (Tiirkmenoglu
ve Yilmaz, 2018). Bu noktada Condry ve Condry (1976) tarafindan {iniversite
ogrencileri ile yapilan bir aragtirmada; 6grencilere oyuncakla oynayan 9 aylik bir
bebegin video goriintiileri izletilmis; ¢alisma grubunun yarisina bebegin kiz, diger
yarisina ise erkek bebek oldugu séylenmistir. Gruplar ayni bebegi izlemis olmalarina
karsin cinsiyet kalip yargilarindan hareketle bebegin davraniglarina farkli tanimlar ve
duygular atfetmislerdir (Condry ve Condry, 1976). Toplumsal cinsiyetteki patriarkal
algilar ve buna bagl politikalar kadin ve erkek arasindaki ayrimi derinlestirmektedir.
Bu baglamda devletler bireylerin vatandaslik haklarindan yararlanmalarinda esit
olduklar1 kabuliiyle yapilanmalarina karsin toplumsal cinsiyette kadina yonelik
olumsuz kosullar bu haklardan faydalanmalarinda olumsuz etki yaratmaktadir
(Orloff, 1993).

1.2.4.2. Cinsiyet Ayrimi

Cinsiyet ayrimi1 en sade bi¢imi ile toplum tarafindan olusturulan toplumsal
cinsiyet rolleri ve normlarindan dolayr meydana gelen dislanma ve engellenme
olayidir. Egitimsel, ekonomik, siyasi ve toplumsal alanlarda kaynaklara erisimde
kadinlarin ve erkeklerin esit olarak yararlanamamasidir. Cilinkii toplum algisinda
kadin daha gii¢siiz, daha hassas ve erkek tarafindan korunmasi gerekendir. Bu kalip
yargilardan dolayr da kadinlar kaynaklarin kullanimi agisindan geri planda
tutulmaktadir (D6kmen, 2016). Toplumun kadin algisinda; kadinlar duyarli, hassas,
kibar, kirilgan, duygusal ve fedakar sifatlar1 ile tanimlanirken, kadinlarin bu sifatlara
uygun davranmasi beklenir. Bu durumda toplumsal cinsiyete gore, kadinin en énemli
rolii ¢ocuklarin bakimin1 yapmak ve ev isleri ile ilgilenmek olur. Ayrica kadinlar
sosyal yasam, kiyafet kisitlamasi, evlilik yasi, bosanma, din ve duygu diisiincelerini
ifade edebilmesinde de magduriyet yasamaktadirlar. Tiim bu durumlar kadinlarin
toplumda daha pasif ve edilgen bir konumda olmalarina neden olmustur (Sarac,

2013).

Literatiirde cinsiyet ayrimciligini inceleyen bazi yaklagimlar bulunmaktadir. Bu

yaklagimlardan bazilar1 sdyledir (Demirbilek, 2007):

e Fonksiyonalist Yaklasim: Bu yaklagimda cinsiyet ayrimcilig1 iki grup

halinde incelenmektedir. Ik grupta, ailelerde uzmanlagmis rollerin
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olusmasinda, kadinlar ve erkeklerin egitimlerinin saglanmasinda geleneksel
1sboliimiintin etkili oldugu tartisilmakta, toplumun olusturdugu cinsiyet rolleri
ile birlikte cinsiyet ayrimciliginin meydana geldigi belirgin bir sekilde ortaya
¢ikmaktadir. Tkinci grup ise, mevcut sosyal kosullar altinda toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden tanimlanmasini tartismakta, yapilacak olan degisikliklerin
cinsiyet ayrimciliginin tiimiine yansimayacagin1i ve buna yonelik olarak
basar1 saglanmast adina kadina yonelik cinsiyet rollerinin yeniden
yapilandirilmasini, kurumlarda buna yonelik degisiklikler yapilmasinin
gerekliligini savunmaktadir.

e Catisma Yaklasimi: Cinsiyet ayrimciliginin kadinlar ve erkekler arasindaki
gii¢ farkliliklar1 ve ¢atismasina bagli oldugunu tartismaktadir. Giig, baskalari
lizerinde baski kurma durumu olup, ekonomik kaynaklardan olusmaktadir.
Erkek egemen toplumlarda evdeki parasal kaynaklarin saglayicisi erkek
oldugundan cinsiyet ayrimeiligiin olustugu vurgulanmaktadir.

¢ Feminist Yaklasim: Toplumlarda bireye gii¢c kazandiran konumlar igerisinde
kadinlarin alt statiide temsil edildiklerini ve bu durumun kadinlarin aile
islevlerine yansidigini tartismaktadir.

o Etkilesimci Yaklasim: Toplum tarafindan olusturulan cinsiyet rollerinin
sosyallesme siirecinde nasil olustugunu ve bu dogrultuda toplumun kadinlar
ve erkeklerden bekledigi tutum ve davranislart agiklamaya ¢aligmaktadir.

1.2.4.3. Cinsiyet Kiiltiirii

Insan hayatinin ve sosyal yasantilarin Onemli belirleyicilerinden ve
uzantilarindan biri de kiiltiirdiir. Marshall kultirii, “Belirli davranigsal norm ve
degerleri benimseyip asilayan, gercek ya da hayali bir gegmisle siireklilik gosteren ve
genellikle yaygin bigimde benimsenen ritiieller ya da baska sembolik davranis
bicimleriyle iliskili toplumsal pratikler kiimesi” seklinde agiklamaktadir (Marshall,
1999: 258). Marshall, taniminda kiiltiiriin  davraniglar iizerinde belirleyici
oldugundan, bireye ¢esitli degerler ve normlar asiladigindan, siireklilik arz ettiginden
ve davranislan sekillendirdiginden bahsetmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet
kimliklerinin olusmasi silirecinde Kkiiltiirtin kisiler ve kimlikler iizerinde 6nemli
etkilerinin oldugu aciktir. Kiiltliriin toplumdan topluma degisiklik gostermesi de

cinsiyet kimliklerinin her yoniiyle evrensellik gostermediginin bir gostergesidir.
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Toplumsal cinsiyet algilar1 ve cinsiyet¢i davramiglar, tipki diger davranig
kaliplarinda oldugu gibi yaygin bigimde benimsenen Kkiiltiirel normlardan
etkilenmekte ve zamanla bireyin kisiliginin parcasi haline gelmektedir. Kilik kiyafet
gelenegi, evlenme, inang vb. ritiieller, selamlagma, konusma ve c¢esitli davraniglar
gibi hayatin her boyutunda gelenek ve gorenekler bireylere yapip etmelerinde ¢esitli
hazir semalar sunmakta ve davranis kaliplarini belirlemektedir (Berktay, 2016).
Ornegin; Tiirk toplumunda erkeklerin yaninda kadinlarin, cogu zaman sessiz kalmasi
beklenmektedir. Bu sessizlik topluma, erdemli bir davranis olarak islenmektedir.
Kadinin bu suskunlugu erkegin hakimiyeti, kadinin ise teslimiyeti i¢in bir gostergedir

(Imanger, 2006).

Bu bilgiler 1s18inda ifade edilecek olursa birey daha ¢ocuk yaslardan itibaren
geleneklerin, inanglarin, toplumun yani kiiltiiriin uygun gordigi sekilde yasamay1
kabul eder ya da etmesi beklenir. Bu kabul ise cinsiyet ve kiiltiir iliskisi arasindaki
onemli iliskinin meydana gelmesine sebep olur. Toplum bireyin cinsiyetini kiiltiir

tizerinden farkli bi¢cimlerde sekillendirebilmektedir.
1.2.4.4. Toplumsal Cinsiyette Hakkaniyet

Tim kadmnlar ve erkekler esittir; ama biyolojik cinsiyetlerinin getirdigi
farklhiliklar da s6z konusudur. Iste bu farkliliklardan dolayr farkli ihtiyaglari ve
giicleri vardir. Tam bu noktada hakkaniyet kavrami ortaya ¢ikmistir. Hakkaniyet
kavramu esitlik kavramini da i¢inde alan; fakat kadin ve erkek arasindaki dengeyi
kuracak bigimde anlami genisletilen bir kavramdir. Buna gore toplumsal cinsiyette
hakkaniyet; iki cinsiyet arasinda firsatlarin, kazanglarin, sorumluluklarin dagiliminda

dogrulugun, adaletin, hakkaniyetin olmasidir (Ozkan, 2019).

Hakkaniyet kavrami, esitlik kavraminda oldugu gibi her bireyi ayn1 goriip ayn
hizmetin verilmesinden ziyade bireylerin farkliliklarinin olusturdugu ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet vermeyi uygun bulur ve benimser. Ornegin; kadinlarin
dogurganlik o6zelliginden dolayr ¢alisma hayatinda bu 6zelliklerine uygun
diizenlemeler yapilmasi gerekir. Erkeklerinde ¢alisma ritmini sadece kendi

sorumluluklarinda gibi benimsememeleri saglanmis olur (Aydin, 2010).
1.2.4.5. Patriyarki

Patriyarka, cinsiyet lizerine baskinin belli bir tutarlilikla ve sadece bireyler
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arast degil sosyal bir nitelikle kusatilmis bir olgu oldugunun belirtilmesi igin
kullanilmaktadir. Patriyarka, yasam tarzlarinin degistigi ve insanlarin yeni kosullara
adapte oldugu, gelisen demografik, ekolojik, kiiltiirel ve tarihsel faktorlerle baglantili
olan bircok karmagik siirecin oldugu donemde ortaya ciktigi bilinmektedir
(Hartmann, 2016). Yararli bir bicimde, patriyarka, maddi temeli olan ve erkeklerin
onlarin kadinlar1 {izerinde egemen olmalarimi saglayan bir karsilikli bagimlilik ve
dayanisma kuran erkekler arasi toplumsal iligkiler siireci olarak tanimlanabilir.
Bunun yaninda patriyarkanin kendi 6zgiil bi¢imleri vardir; ancak bunlar kapitalizmin
iiretim ve yeniden liretimden olusan maddi siiregleri icerisinde sekillenmistir. Bu

patriyarkal iliskiler hem kapitalizmi bicimlendirmis hem de onlara uyumlu hale

gelmislerdir (Savran, 2013).

Tarihsel siire¢ icerisinde sekillenen patriyarka ve kapitalizm yer yer ¢atigirken,
yer yer birbirini pekistirmektedir. Bu ifadeyi agmak gerekirse patriyarka, erkek
diinyas: ile kadin diinyasini kesin c¢izgiyle ayirip, erkek diinyasini iiretime, kadin
diinyasin1 ise yeniden iiretime baglamistir. Patriyarka, erkeklere sosyallesme
stirecinde hareketlilik, gii¢, rasyonalite, tiretim gibi nitelikler saglarken, kadinlara ise
cocuk dogumu ve bakimi, ev isleri ve erkegin cinsel objesi olmasinin yolunu agmigtir
(Aktas, 2013). Kapitalist toplumda hem sermaye hem de erkekler kadinlarin emegi
ve bedenleri Tlizerinden fayda saglamaktadirlar. Dolayisiyla kadinlarin
somiiriilmesinden ve denetim altina alinmasindan sermaye ve erkek egemenligi
birlikte sorumlu olmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda kapitalizm ve patriyarka bir
arada ylirliyen ve birbirini destekleyen durumdadir. Kadmlarin ev emegi
sorumluluklarina bagli olarak ucuz isgiicii havuzu olusturmalari, emek giiciliniin
yeniden iiretilmesi ve bu tiir aile orgilitlenmesinin tiiketimi artirmasi kapitalizmin

fayda sagladig: alanlar arasinda sayilmaktadir (Savran, 2013).
1.2.4.6. Cinsel Yonelim

Kisinin cinsel yonelimi bireyde arzu, cinsel his ve davranislarin belli bir
cinsiyete yonelmesidir. Bahsedilen bu yonelim bireyin cinsel kimligine uyan ya da
uymayan bi¢cimde olabilmektedir. Cinsel yonelim Kkisilerin iradeleri yardimiyla
yaptiklar1 tercihler olarak goriilmemektedir (Karaca, 2018).Cinsel yonelimin iig
boyuttan meydana geldigi ifade edilmektedir (Alkan, 2014).Bu boyutlar; cinsel

davranis, cinsel arzu ve kimlik hissiyatidir. Cinsel davranis, kisaca; kisinin hangi
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cinsiyet ile birliktelik yasayacagini kapsamaktadir ve burada cinsel arzu davranisa
doniismektedir. Cinsel arzu; kisinin hangi cinsiyeti arzuladigini yani hangi
cinsiyetten hoslandigint olusturmaktadir. Son olarak kimlik hissiyat1 ise kisinin
kendisini hangi cinsiyetten hissetmesi ile ilgilidir ve kisinin kendi cinsel kimligini

kabul ettigi ve igsellestirdigi boyuttur (Alkan, 2014).
1.2.5. Toplumsal Cinsiyet Rollerini Etkileyen Faktorler

Cocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin algilar1 sadece neyi yapip
yapamayacaklarma  iliskin  toplumsal  kalip  yargillardan  etkilenmesiyle
aciklanamamaktadir. Bunun yaninda toplumsal yapiy1r olusturan ¢esitli Ogeler
cinsiyet rollerinin belirlenmesinde ve bu rollere iliskin bakis agis1 olusturulmasinda
etkin rol oynamaktadirlar (Connel ve Pearse, 2015). Literatiir incelendiginde anne-
baba, kiiltlir, kitle iletisim araclar1 vb. faktorlerin ¢ocugun sosyallesmesinde etkili
olduguna iliskin cesitli arastirmalara da rastlanmaktadir. Sosyallesmenin yani sira
arastirmalarda, kisinin toplumsal cinsiyet rol kaliplarinin belirlenmesinde de bu

etmenlerin etkili oldugu ortaya konmustur (Se¢gin ve Tural, 2011).

Cinsiyet rolleri sosyallesme ile kazanilmaktadir. Sosyallesmede etkili olan
ozellikle aile, kiiltiir, arkadaslar, egitim, kitle iletisim araglart gibi ¢esitli faktorler,
cocuklara toplumun beklentilerinin ve sosyal normlarin aktariminda onemli rol
oynamaktadir. Ornegin; ¢ocuklar bu istendik rollere uygun hayranlik uyandiran bir
rol modelini taklit ederek uygun davraniglar1 sergileyebilirler (Connel ve Pearse,
2015). Asagida, toplumsal cinsiyet rollerini etkileyen faktorler incelenmeye

caligilmistir.
1.2.5.1. Kiiltiir

Tiim rolleri arasindan toplumun kadindan bekledigi birincil roller; annelik ve
ev kadinlig1 rolleridir. Bu rolleri etkileyen en temel faktorlerin basinda da kiiltiir
gelmektedir. Ornegin; kiiltiiriimiizde annelik kutsal sayilmakta ve g¢ocugunun
ithtiyaclarmi, gereksinimlerini yerine getirmeyen kadm, toplum tarafindan hos
gorilmemekte ve dislanmaktadir. Ayni zamanda ev kadmligi rolii de girisimci
kadinlar i¢in gergeklestirmesi zor, yipratict rollerden biridir. Aileden veya disaridan
destek almadan hem is hayati hem ev kadmlig1 ve ¢ocuk bakimini yerine getirmek
olduke¢a giictiir. Geriye kalan rollerine ise, ancak bu rollerden arta kalan zamanda

vakit ayirabilmektedir. Cinsiyetler arasi fiziksel ve cinsel farkliliklar, binlerce yil
32



kadin ve erkege yiiklenen sorumluluklar1 6nemli derecede etkilemistir. Tiirk
kiltiriinlin  6nemli bir parcast olan atasozleri ve deyimlerde kadina bir¢ok
sorumluluk yiiklendigi, hamarat ve becerikli olmayan kadinlarin -elestirildigi

belirtilmistir (Glinindi, 2010).

Sakalli ve Curun (2001) tarafindan toplumsal cinsiyeti etkileyen faktorlerin
incelendigi calismada; kadin katilimcilar iliskilerde erkegin daha girisken olmasi
gerektigi konusunda hemfikirken, erkek katilimcilar erkeklerin daha baskin ve
kadinin kabul edici olmasi hakkindaki fikri benimsemektedir (Sakalli ve Curun,
2001). Bireylerin cinsiyet rollerine ait bu fikirler, farkli kiiltiirlerde sert ya da
yumusak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Modern toplumlardaki ailelerin toplumsal
cinsiyet rollerinde bir yumusamanin yasandigi, esitlik¢i toplum kiiltiirlerinin

cogaldig1 bildirilmektedir.
1.2.5.2. Aile

Bireysel ve toplumsal yasamin en etkili dinamiklerinden biri olan aile,
toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesindeki en 6nemli toplumsal kurumlardan biri
olarak gosterilmektedir. Ciinkii toplumun en kiiciik birimi olan aile toplumsal
cinsiyet rollerinin o6gretilmeye/dgrenilmeye baglandigi ilk kurumdur. Yoriikoglu
(2003)’na gore, aile kendine 6zgili i¢ yapist ve isleyisi olan bir kurumdur. Aile
toplumun degerlerini, gelenek ve goreneklerini, inanglarini kisacast kiiltiiriinii yeni
nesillere aktaran ve toplumla siirekli aligveris i¢inde olan bir kurulus olarak g¢aligir

(Yoritkoglu, 2003).

Kiiltiirden kiiltlire farklilik gosteren aile yapisi toplumun cinsiyetlere olan bakis
acisin1 da yansitmaktadir. Anaerkil aile yapisinda kadin, ataerkil aile yapisinda ise
erkek yiiceltilmistir. Ataerkil aile yapisi icerisinde kadinin kadin gibi erkegin de
erkek gibi davranmasi, her iki cinsi de tek yonlii, tekdiize, standartlara mahkum
etmektedir (Erus ve Giirkan, 2012). Sonugta toplumsal yasamin devamliligl icin
gerekli olan degerler ve kurallar bir bi¢imiyle aile i¢inde 6grenilir ve yeni kusaklara

aktarilir.

Bhasin  (2003)’e gore, gelecek kusagin ataerkil degerler ic¢inde
sosyallesmesinde aile onemli bir role sahiptir. Hiyerarsi, boyun egme ve ayrimcilikla
ilgili ilk dersler ailede alinir. Burada aile bir hiyerarsi sistemi yaratmakta ve

toplumsal diizeni korumakta oldukc¢a onemlidir. Bu hiyerarside erkek cocuklar
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kendini gostermeyi ve hilkkmetmeyi, kiz cocuklar da boyun egmeyi ve esit olmayan
muameleye maruz kalmayr buradan 6grenirler. Aile toplumsal diizeni yansitarak
cocuklarint buna uymalar1 i¢in egitmekle kalmaz, ayn1 zamanda bu diizeni
kuvvetlendirir (Bhasin, 2003). Yani aileler her iki cinsten c¢ocuklarina esit
davrandiklarini ileri siirseler de her ailede ¢ocuk dogar dogmaz ¢ocugun cinsiyet
ozelliklerine gore davranilir ve egitilmeye ¢alisilir. Ornegin erkek gocuk girisken ve
sosyal olmast yoniinde 6zendirilirken, kiz ¢ocuk nazli, kibar olmasi konusunda
egitilir. Cocuklar cinsiyet rollerine uygun davranmadiklarinda tepkiyle karsilanirlar

ve gerekirse cezalandirilirlar.

Tirk toplumunda da modernlesmeyle birlikte toplumsal cinsiyet rollerinde
degisimlerin oldugu gozlenmekte, ancak hala geleneksel ataerkil yapinin aile iginde
devam ettigi, kadin ve erkek rollerinin belirgin sekilde birbirinden ayrildigi yapilan
aragtirmalarla tespit edilmistir. Bu noktada kontrol ve egemenligin daha ¢ok erkekte

oldugu bir diizenin devam ettigi sdylenebilir.
1.2.5.3. Arkadaslar

Toplumsal cinsiyeti olusturan faktorlerin bir digeri ise arkadaslar yani
arkadaslik iligkileridir. Bu noktada oOzellikle dis ¢evreyle yeni yeni tanismaya
baslayan cocuk kadinsi ve erkeksi rollerin arkadas gruplarinda da yaygin oldugunu
gormektedir. Cocugun giyimi, sa¢ uzunlugu, taktigi kiipe, toka gibi aksesuarlarin
hem cinslerinden farkli olarak karst cinsle benzerlik gostermesi durumunda
arkadaslar1 tarafindan dislanmaya maruz kalabilmektedir. Aym sekilde arkadaglar
arasinda oynanan oyunlarda da kiz oyunlar1 ve erkek oyunlar1 seklinde bir ayrigsma
goriilmektedir. Ornegin; ip atlama kiz oyunu olarak futbol ise erkek oyunu olarak
goriilmektedir. Eger kiz ¢cocuk erkelerle birlikte futbol oynamak isterse ya da erkek
cocuk kizlarla birlikte 1ip atlamak istediginde arkadaslarimin tepkileriyle
karsilasabilmektedir. Bu tiir tepkiler ¢ocuklara davranislarinin toplumsal cinsiyet
kurallara uymadigi yoniinde hatirlatict gorevi goriiyor gibidir ¢linkii karsi cinsiyete
has davranisa son vermede olduke¢a etkindir. Aslinda saka baskis1 thtimali bile kii¢iik

cocugun davranisini degistirebilir (Fine, 2011).

Yukarida yer verilen bilgiler dogrultusunda ifade etmek gerekirse; arkadas
gruplar1 kendi cinsiyetlerine uygun sekilde davrananlart onaylamaktadir. Kendi
cinsiyetlerine uygun sekilde davranmayanlari ise onaylamayarak toplumsal cinsiyet
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rollerinin giiglenmesine katkida bulunmaktadir (Ozcan, 2012).
1.2.5.4. Kitle iletisim Araclar

Geleneksel stireclerde aile ve arkadaglar toplumsal cinsiyet insasinda 6nemli
rol oynamaktadir. Tiim bunlarin beraberinde son otuz yildir kitle iletisim araglarinin
da bireylerin toplumsallasma siireclerine olduk¢a onemli etkileri bulunmaktadir

(Caglar, 2014).

Medya araglari, topluma cinsiyetlere dair cogu gergek¢i olmayan, kaliplagmis
ve algilart sinirlayict unsurlar iletmektedir. Erkekler ¢ogunlukla, aktif, maceraperest,
giiclii, sinirli ve insan iligkilerine ¢ok dahil olmayan kisilik 6zellikleri ile tasvir edilir.
Kadinlar ise ¢ogunlukla geng, ince, pasif, bagimli veya cinsel yonlerine vurgu yapan
ozellikleri ile betimlenmektedir. Hayatimizda olduk¢a yaygin etkiye sahip kitle
iletisim araglari, toplumsal cinsiyet rollerini aktarirken kendimizi nasil
gordiigiimiizii, erkek ve kadinlar i¢in normal ve beklenen davraniglarin neler
oldugunu carpitarak sunabilir. Ayrica bireylerin diislince diinyalarini1 ve beklentilerini

de smirlandirabilir (Erzurum, 2014).

Giliniimiizde kitle iletisim araglari1 arasinda ¢ok biiyiik etkisi olan ve kullanim
etkisi glinden giine artan sosyal medya uygulamalarina dair yapilmis arastirmalarda
da toplumsal cinsiyet rollerine dair yansimalar1 gérmemek nerdeyse kaginilmazdir.
Bond (2009)’a gore, sosyal paylasim sitelerinde yapilan fotograf paylasimlarin
inceledigi bir arastirmada, kadinlarin ¢ogunlukla arkadaslari, ailesi, tatil, okul ve
alkol kullanimini igeren gorseller paylastigini, erkeklerin ise arkadas, okul ortami ve
bunlarin yani sira sporla ilgili gorsel paylasimlara da sik¢a yer verdigi goriilmiistiir.
Bu arastirmada da erkeklerin paylastig1 fotograflarda daha ¢ok aktiflik, bagimsizlik
ve baskinlik 6zellikleri 6n plana ¢ikarken, kadinlarin bagimli ve ¢ekici goriindigi
fotograflar1 daha fazla tercih ettigi belirtilmistir. Bu durum Onceki arastirmalar
desteklemekle birlikte, kisilerin kendi sectigi ve paylasimda bulundugu fotograflarda
da cinsiyet stereotiplerini yani tek tiplerini yansittiklarini agiklamaktadir (Akt. Ugar,
2015: 312-338).

1.2.5.5. Egitim

Toplumda var olan gii¢ ve iktidar iligkilerinin egitime dogrudan yansidigini

sOylemek miimkiindiir. Bu bakimdan incelendiginde okullar cinsiyet esitsizligi,
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haksiz is bolimii ve dayatilan toplumsal rollerin dogal, mesru ve kag¢inilmaz
oldugunu nesilden nesile aktaran kurumlara doniisebilmektedir. Kadinlarin egitim
camiasinda sayica fazla olmalarina ragmen, yonetici ve karar verici pozisyonlarda
yeterli diizeyde yer almamalar1 ya da toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi duyarl

olmayislari, alginin nasil sekillendigine dair ciddi 6neme sahiptir (Asan, 2010).

Geleneksel egitim sisteminde, Ogretmenlerden genel olarak, resmi simirlari
belirlenmis, yasa ve kurallarla desteklenen erkek egemen miifredatin
sorgulanmaksizin  nesillere  aktarimi  beklenmektedir.  Ozellikle —ilkdgretim
kademesinde; c¢ocuklara, Ogretmenlerin erk sistemden etkilenmislik derecelerine
bagl olarak farkli diizeyde cinsiyet rolleri ve baskin sistemin degerleri benimsetilir.
Bunun yaninda ders kitaplarinin da ¢ocuklar iizerinde, en az dgretmen kadar etkisi
oldugu diisliniilmektedir (Asan, 2010). Bu durum o6zellikle okul dncesi ¢ocuklarin
zihinlerinde, bulunduklar1 toplumun yapisina paralel sekilde, cinsiyet rollerine dair
kalip yargilar1 olusturmaktadir. Bu baglamda egitimin yararlilii, hangi amag icin
kullan1ldig1 noktasinda tartigmaya agik bir konuya doniismektedir (Se¢gin ve Turan,

2011).
1.2.6. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Onceki boliimlerde detayli olarak ele alinan toplumsal cinsiyet kavramina
iliskin en 6nemli vurgu, kavramin igeriginin sabit olmamasma dairdir. Ulkeden
iilkeye, bolgeden bolgeye hatta ayni bolgedeki kdyden kdye bile degisen toplumsal
cinsiyete dair degismeyen, evrensel olan o6zellik ise esitsiz dengelerin kadinlar
aleyhine isliyor olmasidir. Bu esitsiz dengelerin daha iyi anlasilabilmesi adina ise
oncelikli olarak esitligin ne anlama geldigini bilmek ardindan da toplumsal cinsiyet
esitligini agiklamak gerekmektedir. Cok yonlii ve soyut bir kavram olan esitlik i¢in
tarthsel sitiregte igerik ve kapsam bakimindan farkli tanimlamalar yapilmistir

(Bakirci, 2012).

Bakirci (2012), esitlik ¢ercevesinde yapilan tanimlamalar kisilerin aralarindaki
cinsiyet, etnik koken gibi farklarin dikkate alinmaksizin esit oldugu ve esit muamele
gordiigli bicimsel esitlik; cinsiyet, etnik kdken ya da baska bir etmen dolayisiyla
dezavantajli olan grubu temel alan ve sonucta esitli§i hedefleyen fiili esitlik ve
bicimsel esitlik ile fiili esitlik arasinda bir model olarak esitlik Oniindeki engelleri
kaldirmay1 hedefleyen firsat esitligi olmak iizere lice ayirmaktadir. Kadinlarin bugiin
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diinyanin farkli yerlerinde farkli diizeylerde yasadiklar1 esitsizliklerin biiyilik
cogunlugunun fiili esitsizlik ve firsat esitsizligi oldugu sdylenebilir (Bakirci, 2012).

Esitlik kavrami kadin ve erkek arasindaki farkliliklar ¢ergevesinde
degerlendirildiginde karsimiza toplumsal cinsiyet esitligi kavrami g¢ikmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi; kadin ve erkegin, toplumsal kurumlar i¢ginde bulunan,
aile, saglik, egitim, hukuk, ¢alisma, siyaset, din, vb. gibi mevcut kaynaklari, giicii ve
firsatlar1 kullanimlarinda esitligi ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise;
kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal firsatlardan esit olarak faydalanamamay1

ifade etmektedir (Ecevit, 2003).

Sancar (2000)’1n da vurguladig: gibi, “Insanlar dogustan esittir” diisiincesinde
insan kelimesiyle yakin zamana kadar kastedilenin ‘erkek, miilk sahibi ve beyaz’
insanlar oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, diinyanin biitiin bolgelerinde sosyal,
ekonomik, yasal ve siyasal haklar agisindan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
mevcuttur (Sancar, 2000: 199-200). Burada durumun tersine donmesi i¢in ise esitlik
anlayisinin yerlesebilmesi ve gelisebilmesi gerekmektedir. Bu noktada basta ailenin
devaminda da Ogretmenlerin ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet farkindaligi ve
duyarliligt gibi iki temel beceriye sahip olmasit gerekmektedir. Bu beceriler,
cinsiyetler arasindaki farkliliklarin nedeninin 6grenilmis davranislar oldugunu
kavramayi, esitsizlikleri ve esitsizliklerden kaynakli sorunlarin varhigini kabul
etmeyi, bu sorunlar1 gizlemek yerine goriiniir kilmayi, bunlara yonelik stratejiler

gelistirmeyi ve eylemlerde bulunabilmeyi saglayacaktir.
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IKINCi BOLUM
2.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, c¢alisma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analiz yontemleriyle ilgili bilgi verilmektedir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, bir grubun
arastirma konusu ile ilgili 6zelliklerini belirlemek i¢in veri toplanmasini amaglayan,
bir konu ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek,
tutum  gibi  Ozelliklerinin  belirlendigi  model olarak  tanimlanmaktadir
(Biiytikoztiirkvd., 2012). Veriler kesitsel yontemle toplanmistir. Kesitsel arastirmalar
genellikle 6rneklemin biiyiik oldugu ve birgok farkli 6zellikteki toplulugu kapsayan
arastirmalardir. Kesitsel arastirmalarda tanimlanacak degiskenler tek seferde

Olciilmektedir (Biiyiikoztiirkvd., 2012).
2.2. Katihmcilar

Calisma Ondokuz Mayis Universitesi’nin farkl fakiiltelerinde egitimine devam
etmekte olan 4. sinif kadin 6grenciler ile yapilmistir. Bu ¢alismada Battle (2001)
tarafindan gelistirilen ve Kilig ve Biliylikgdze Kavas (2017) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Aile ve Kariyer Olgegi ile Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi uygulanarak ogrencilerden veri
toplanmistir. Ayrica dgrencilerin sosyodemografik bilgilerine ait veriler kisisel bilgi
formu ile toplanmustir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 Istatistik Paket programi
kullanilmistir. Katilimeilarin yas, sosyoekonomik diizey vb. demografik bilgilerine
ait veriler icin frekans analizi yapilmis ve bu bilgilere ait yiizdeler ile kayip veri

oranlar tespit edilmistir.

Orneklem, kota 6rnekleme ydntemiyle belirlenmis; veri toplanan bes fakiiltenin
4. smif kadin Ogrencilerinden secilmistir. Seckisiz olmayan Ornekleme
yontemlerindentabakali amagsal 6rnekleme olarak da adlandirilan kota 6rnekleme,
ornekleminilgilenilen belli alt gruplarin O6zelliklerini belirlemek, tanimlamak ve
bunlar arasindakarsilastirmalar yapabilmek amaciyla bu alt gruplardan olusturulmasi
seklindeyapilmaktadir (Biiyiikoztiirkvd., 2012). Yanlis doldurulan ve bos birakilan

anketformlarinin  veri setinden ¢ikarilmasiyla arastirmanin orneklemi 294



kadinégrencidenolusmaktadir. Katilimcilar 20-35 yas araliginda olup, yas ortalamasi

21.9’dur.

Katilimeilarin 29°u (%9.9) Miihendislik Fakiiltesi, 17°si (%5.8) Fen Edebiyat
Fakiiltesi, 90’1 (%30.6) Egitim Fakiiltesi, 15’1 (%5.1) Ziraat Fakiiltesi, 143’1 (%48.6)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitimine devam etmektedir. Katilimcilardan 3 kisi
(%1) alt, 28 kisi (%9.5) ortanin alt1, 218 kisi (%74.2) orta, 39 kisi (%13.3) ortanin

iistii, 6 kisi (%2) iist diizey sosyoekonomik durumda olduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin  annelerinin egitim durumlariyla ilgili verilere bakildiginda
146’sin1in (%50.5) annesi ilkokul, 52’°sinin (%18) annesi ortaokul, 59’unun (%20.4)
annesi lise, 32’sinin (%11.1) annesi ise tiniversite mezunudur. Katilimcilardan 5°1 ise
annesinin egitim durumuyla ilgili bilgi vermemistir. Katilimcilarin babalarinin
84’linlin (% 28.7) ilkokul, 68’inin (%23.2) ortaokul, 85’inin (% 29) lise, 52’sinin
(%17.7) tniversite, 4’tiniin (%1.4) ise yiiksek lisans- doktora mezunu oldugu
goriilmiistiir. Katilimcilardan 1’1 ise babasmin egitim durumuyla ilgili bilgi
vermemistir. Buna gore katilimcilarin annelerinin egitim durumuna kiyasla

babalarinin egitim durumu kademesinde yiikselme goriilmektedir.

Katilimcilarin annelerinin ¢alisma durumlan ile ilgili veriler su sekildedir:
219’u (%74.7) ¢alismamakta, 17’si (%5.8) kamuda, 35’1 (%12) 6zel sektorde, 6’s1
(%2) sigortasiz ya da Tcretli caligmaktadir. 16 kisi (%5.5) ise emeklidir.
Katilimcilardan 1°1 ise annesinin ¢alisma durumuyla ilgili bilgi vermemistir.
Katilimcilarin 166°s1 (9%56.8) lisansiistli egitime devam etmek isterken, 126 kisinin
(%43.2) boyle bir isteginin olmadig1 goriilmiistiir. Iki kisi ise lisansiistii egitimniyeti
ile ilgili goriis bildirmemistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu caligmada Kisisel Bilgi Formu disinda Aile ve Kariyer Olgegi ile
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullanilmistir.

2.3.1. Aile ve Kariyer Ol¢egi

Ann Battle (2001) tarafindan gelistirilen ve Kilig ve Biiyiikgoze Kavas (2017)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Aile ve Kariyer Olgegi, iiniversite dgrencilerinin aile
ve kariyere yonelik deger yonelimlerini dlgmek amaciyla kullanilan bir 6lgektir.

Olgek, kesinlikle katilmiyorum ile kesinlikle katiliyorum arasinda degisen besli
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derecelendirme sistemine gore puanlanan toplam 16 maddeden olusmaktadir.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach's o) .89’dur. Olgegin kariyer ve aile olmak
lizere iki alt boyutu vardir. Olgegin ilk on maddesi kariyer yonelimini, diger
maddeler ise aile yonelimini gostermektedir. Son alt1 madde ters puanlanarak tek

boyutlu bir yap1 da elde edilebilmektedir (Battle ve Wigfield, 2001).
2.3.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 6lgmek amaciyla Altinova ve Duyan
(2013) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, toplam 25
maddeden olusmaktadir. Maddelerin 10’u olumlu, 15’1 olumsuz olarak yazilmistir.
Besli Likert seklinde olusturulan Olgekte maddelerde belirtilen diisiinceye,
bireylerden “tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum
(2), tamamen katilmiyorum (1) olmak tiizere bes derecede goriis bildirmeleri
istenmektedir. Olumsuz maddeler tersten hesaplanmaktadir. Olgekte 2., 4., 6., 9., 10.,
12., 15., 16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25. maddeler olumsuz olup tersten
hesaplanmaktadir. Buna gore, 6lgekten alinabilecek puanlar 25-125 araliginda olup,
yiilksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu ifade etmektedir

(Altinova ve Duyan, 2013).
2.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Calisma kapsaminda katilimcilara ait yas, fakiilte ve sosyoekonomik diizey gibi

demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla kullanilmastir.
2.4. Islem

Veri toplama siireci dncesinde Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik kurulundan gerekli izin alinmistir (05.02.2020 tarih ve
2020/20 sayili Etik Kurul Izni). Arastirma kapsaminda dncelikle arastirmanin amaci
anlatilarak Aile ve Kariyer Olgegi’yle birlikte arastirmada kullanilan Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve kisisel bilgi formu arastirmaya katilmaya goniillii
olan kadin &grencilere uygulanmistir. Kisisel bilgiler bdliimiinde 6grencilerin
kimligini aciga cikaracak isim, 6grenci numarasi gibi bilgiler kesinlikle istenmemis
ve aciklama boliimiinde gerekli uyar1 yapilmistir. Tiim veriler yiizyiize ve sinif

ortaminda toplanmaistir.
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2.5. Veri Analizi

Katilimcilarin yas, sosyoekonomik diizey vb. demografik bilgilerine ait veriler
icin frekans analizi yapilmis ve bu bilgilere ait yiizdeler ile kayip veri oranlari tespit

edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 Istatistik Paket program1 kullanilmustir.

Kadin tiniversite 6grencilerinin aile ve kariyere yonelik tutumlarmin ve
toplumsal cinsiyet rollerinin lisansiistii egitim niyetini yordamasina yonelik lojistik
regresyon analizi yapilmistir. Katilimcilarin kariyer yonelimi ve aile yonelimi alt
boyutlar1 arasindaki iligkiyi 6lgmek i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmuistir.
Ayrica esitlikci, kadin, erkek, evlilikte cinsiyet rolii ve geleneksel cinsiyet rolii alt
boyutlar1 arasindaki iliskiyi 6l¢gmek i¢in de Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.
Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ilelisansiistii egitim yapmaya
yonelik diisiinceleri arasindaki iligski ve kariyer ve aile yonelimi ile lisansiistii egitim
yapmaya yonelik diisiinceleri arasindaki iligkiyi degerlendirmek igin t-test

uygulanmustir.
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR

Bu bolimde son simif kadin iiniversite 6grencilerinin lisanslistii egitim
niyetinin yordanmasinda; toplumsal cinsiyet algisi rolleri ve aile kariyer yoneliminin
rolii incelenmis ve bu amagla yapilan lojistik regresyon analizinden elde edilen
bulgular tablolar halinde sunulmustur. Ayrica, son smif kadin {iniversite
Ogrencilerinin cinsiyet algilar1 ve aile kariyer yonelimlerinin lisansiistii egitim
niyetine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek i¢in yapilan bagimsiz

orneklemler t-testi analizi sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Kadin Universite Ogrencilerinin Aile ve Kariyere Yonelik
Tutumlarimmin ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Lisansiistiit Egitim Niyetini

Yordamasina Yonelik Lojistik Regresyon Analizinin Bulgulari

Aragtirmaya katilan &grencilerin TCRT ve AKO’den aldiklar1 ortalama
puanlarinin lisansiistii egitim yapma niyeti tizerindeki etkisini incelemek i¢in lojistik
regresyon analizi yapilmistir. Lojistik regresyon analizi bagimli degiskenin iki ya da
daha fazla kategoriden olustugu durumlarda bagimsiz degiskenlerden yola cikarak
kisinin hangi kategoride yer aldigini tahmin etme olasiligin1 inceleyen bir analiz
cesididir (Pallant, 2015). Analize gegmeden Once analizin varsayimlart olan, veri
setinde u¢ degerlerin bulunmamasi ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
probleminin olmamasi durumlar1 test edilmis ve asagida tablolar halinde
sunulmustur. Sonrasinda ise lojistik regresyon analizinden elde edilen bulgular

verilmistir.

Veri setinde ug¢ degerlerin olup olmadigini belirlemek amaciyla verilerin
mahalonobis uzakliklart hesaplanmistir. Bagimsiz degisken sayisinin iki oldugu goz
Oniine aliarak “Ki-kare kritik degerler” tablosuna bakilmis ve mevcut kritik degerin
13.816 oldugu goriilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu degerin iizerinde bir
mahalonobis uzakligina sahip olan ii¢ katilimer (193, 201 ve 268. katilimcilar) ug
deger olarak tanimlanmis ve veri setinden c¢ikarilmistir. Bu islemin sonrasinda
verilerin u¢ degerlerinin kontrolii i¢in ek olarak “regresyon i¢in normal hale
getirilmis artigin normal olasilik grafigi” (Sekil 3.2) ve “histogram grafigine” (Sekil
3.1) bakilmustir.
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Sekil 3.1°e bakildiginda verilerin beklendigi yonde dagildigi ve mahalonobis
uzakliklariyla es deger sekilde cok az sayida u¢ degerin oldugu goriilmektedir. Sekil
3.2’de de aymi sekilde beklendigi yonde verilerin bir dogruya benzer sekilde
dagildig1 sdylenebilir. Genel olarak bakildiginda veri setinde 3 farkli kisinin verisi ug
deger olarak kabul edilmis ve veri setinden cikarilmistir. Buna gore lojistik
regresyonun varsayimlarindan biri olan ug¢ degerlerin olmamasi varsayimi

karsilanmistir.

Lojistik regresyon analizinin bir diger varsayimi olan ¢oklu baglanti
problemini kontrol etmek i¢in bagimsiz degiskenlerin varyans artig faktorleri (VIF),
tolerans degerleri (Tolerance) ve kosul indeksleri (CI) hesaplanmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 3.1’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Bagimsiz Degiskenlerin Coklu Baglant1 Problemine iliskin Varsayimin Test Edilmesi

Korelasyonlar

Tolerance VIF Cl 1 2
AKO 534 1.872 19.843 - .683™
TCRT 534 1.872 26.525 683" -

p < .001

Literatiirde bagimsiz degiskenler arasinda c¢oklu baglanti probleminin
olmamast i¢in tolerans degerlerinin .10 degerinin {iistiinde, VIF degerlerinin 10
puanin altinda ve CI degerlerinin ise 30°dan kiiciik olmast gerektigi belirtilmektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2015). Buna gore

mevcut analizden elde edilen tolerans, VIF ve CI degerlerine bakildiginda literatiirde
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istenen degerleri karsiladigi goriilmektedir. Ayrica ¢oklu baglanti probleminin olmasi
icin degiskenler arasinda .90 {iizerinde bir korelasyon olmasi gerektigi yine ilgili
literatlirde belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Tablo 3.1°¢
bakildiginda bagimsiz degiskenler arasinda orta diizeyli bir iliski ( r =.683; p <.001)
oldugu goriilmektedir. Biitiin bu verilerden hareketle bagimsiz degiskenler arasinda
coklu baglant1 probleminin olmadig1 ve lojistik regresyon analizi ig¢in biitiin
varsayimlarin karsilandigi soylenebilir. Asagida lojistik regresyon analizinin

bulgularma yer verilmektedir.

Tablo 3.2. Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen Ilk Siiflandirma Durumu

Kestirilen Durum Dogru Siniflandirma
Yiizdesi

) Lis.istii Egt.
Lis. usti Egt. Hayir

Evet
Lis. tstii Egt. Hayir 0 126 .0
Lis.ustli Egt. Evet 0 166 100.0
Top. Dogru 56.8

Siniflandirma Yizdesi

[k asamada, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde ne diizeyde
bir rolii oldugunu anlamak i¢in bagimsiz degiskenlerin modele katilmadan, biitiin
katilimcilarin lisansiistii egitim yapma diislincesine evet dedikleri varsayildiginda
dogru bilme ihtimalinin yiizde ka¢ oldugu analiz kapsaminda hesaplanmistir. Tablo
3.2 incelendiginde biitiin katilimcilarin lisansiistii egitim yapmaya evet dedikleri
varsayilldiginda kisilerin lisansiistii egitime yonelik diislincelerinin dogru tahmin

edilebilme ylizdesinin %56.8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.3’de, olusturulan modelin anlamli olup olmadigimi ortaya koyan

“Omnibus Test” sonucu verilmistir.

Tablo 3.3. Model Katsayilarina fliskin Omnibus Test Sonucu

Adim Ki kare Sd P
1 Admm 9.160 2 .010"
Blok 9.160 2 .010"
Model 9.160 2 .010"
p<.05
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Tablo 3.3 incelendiginde model ki kare degerinin 9.160 oldugu, p degerinin ise
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p < .05).Elde edilen bulguya gore
bagimli degisken ile bagimsiz degiskenlerin kombinasyonu arasinda anlaml bir iligki
oldugu sonucuna varilabilir. Bu sonugtan hareketle “baslangi¢c modeli ile amaglanan
model arasinda anlamli bir farklilik yoktur” yoniindeki null hipotezinin reddedildigi

sOylenebilir.

Olusturulan modelin anlamli olup olmadigin1 belirlemek i¢in Omnibus testine
paralel olarak yapilan “Hosmer ve Lemeshow Testi” sonuglari Tablo 3.4°de

verilmektedir.

Tablo 3.4. Hosmer ve Lemeshow Uyum lyiligi Test Sonucu

Adim Ki kare Sd P

1 8.211 8 413

p <.05

Tablo 3.4 incelendiginde yordayici degiskenler analize girdiginde Hosmer ve
Lemeshow testi sonucunun anlamli ¢ikmadigr goriilmektedir. Bu degerin anlamh
olmamasi, modelin kabul edilebilir uyuma sahip olduguna, yani model-veri

uyumunun yeterli diizeyde olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.5’de lojistik regresyon modeline gore yapilan siniflandirma ve bu

siiflandirmaya gore olusturulan tahmin yiizdesi verilmektedir.

Tablo 3.5. Lojistik Regresyon Modeli Sonucu Elde Edilen Siniflandirma Tablosu

Gergek Durum Yordanan Durum Dogru
. . Smiflandirma
LEI Hayir LEI Evet Yiizdesi
LEI Hayir 33 93 %26.2
Adim 1 .
LEI Evet 18 148 %389.2
Toplam Dogru
Smiflandirma %62.0
Yiizdesi

Tablo 3.5’e bakildiginda olusturulan modele gore lisansiistii egitim yapma
istegine hayir diyen 126 kisiden 33’niin (%26.2), evet diyen 166 kisiden 148’inin
(%89.2) dogru bir sekilde tahmin edildigi goriilmektedir. Buna bagh olarak modelin,
katilimcilarin lisansiistli egitim niyetlerini dogru bir sekilde tahmin etme olasiliginin

%62.0 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ik smiflandirma ile karsilastirildiginda (Tablo
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3.2), bagimsiz degiskenlerin katilimcilarin lisansiistii egitim niyetinin tahmin edilme

olasiligin1 anlaml bir sekilde %5.2 artirdig1 sdylenebilir.

Tablo 3.6’da amaglanan modeldeki degiskenlerin, tek baslarina modele

yaptiklar1 katkilar1 ve bagimli degisken {lizerindeki etki katsayilar1 verilmektedir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin Lisansiistii Egitim Niyetlerini Yordamaya Yonelik Yapilan Lojistik
Regresyon Analizi Sonuglari

Adim 1 %95 C.I. for EXP(B)
B S.E. Wald  df Sig. Exp(B) Al Ust

AKO 007 022 112 1 737  1.007 965 1.051

TCRT .025 013 3826 1 050 1.025 1.000 1.051

Sabit -2914 1152 6.396 1 011  .054

p<.05

Tablo 3.6’ya gore aile kariyer yonelimi ve toplumsal cinsiyet rolleri algisi
degiskenlerinin modele tek baglarina anlamli bir katki yapmadiklar1 goriilmektedir.
Fakat iki degiskenin ortak etkisi sonucunda modelde anlamli bir degisiklik (p < .05)
oldugu sdylenebilir. Buna gore birlikte degerlendirilen aile kariyer yonelimi ve
toplumsal cinsiyet rolleri algis1 degiskenlerinde meydana gelen bir birimlik artisin
lisansiistii egitim yapma niyeti tizerinde ((1-Exp(B)).100=94.6) %94.6’lik bir etkiye
sahip oldugu soylenebilir.

3.2. Kadin Ogrencilerin Aile Kariyere Yonelik Tutumlarinin Lisansiistii

Egitim Niyetlerine Yonelik Yapilan t-testi Sonuglar:

Arastirmaya katilan kadm &grencilerin Aile Kariyer Olgeginden (AKO)
aldiklar1 ortalama puanlarin “Lisansiistii egitime devam etmek istiyor musunuz?”
sorusuna evet ya da haywr yoniinde verdikleri cevaba goére anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi

sonuclar1 Tablo 3.7’de verilmektedir.
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Tablo 3.7. Lisansiisti Egitim Niyetine Gére AKO’den Alinan Toplam Puanlarin Ortalamalari,
Standart Sapmalar1 ve t-testi Sonuglar1

Degisken LEI N X Ss t p 1
) Evet 166 66.102 7.199
AKO 2.303 .022" .017
Hayir 126 64.079 7.731
“p<.05

Tablo 3.7 incelendiginde lisansiistii egitim yapmayi diisiinen 6grencilerin Aile
Kariyer Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasinin X = 66.10, lisansiistii
egitim yapmay1 diisinmeyen Ogrencilerin ayni Olgekten aldiklart toplam puan
ortalamasinin X = 64.08 oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen
ve diisiinmeyen kadin 6grencilerin AKO’den aldiklar1 toplam puanlar arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan t-testi sonucuna
gore (t(290) = 2.303, p < .05) iki grup arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonuca gore lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen
ogrencilerin AKO’den aldiklar1 puan ortalamalarinin, lisansiistii egitimi diisiinmeyen
Ogrencilerin puan ortalamalarina gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sdylenebilir.
Elde edilen bu anlaml farkin etki biiyiikliigi (eta squared= 0.017) incelendiginde
ilgili alanyazina gore (Cohen, 1988) mevcut anlamlilik degerinin disiik diizeyli bir

etkiye isaret ettigi sOylenebilir.

3.3. Kadin Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumlarinin

Lisansiistii Egitim Yapma Niyetlerine Yonelik t-Testi Sonug¢lar:

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgeginden (TCRT) alinan toplam puanlarin kadin
Ogrencilerin lisansiistii egitim niyetlerine gore anlamli sekilde degisiklik gosterip
gostermedigine yonelik yapilan bagimsiz 6rneklemler t-test i sonuglar1 ve katilimci
sayilari, 0lgek puan ortalamalar1 ve standart sapma degerleri ile ilgili sonuglar Tablo
3.8’de sunulmaktadir.

Tablo 3.8. Lisansiistii Egitim Niyetine Goére TCRT’den Alinan Toplam Puanlarin Ortalamalari
Standart Sapmalari ve t-testi Sonuglari

Degisken LEI N X Ss t p n?
Evet 166 111.777 11.887
TCRT 3.043 .005" .030
Hayir 126 107.135 14.149

*n < .01 LEI: Lisansiistii egitim istegi
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Tablo 3.8 incelendiginde lisansiistii egitim yapma istegi sorusuna evet diyen
ogrencilerin TCRT’den aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasinin X = 111.78,
lisansiistii egitim yapmayi diisiiniir miislinliz sorusuna hayir diyen 6grencilerin ayni
Ol¢ekten aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasinin X = 107.14 oldugu goriilmektedir.
Lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen ve diisiinmeyen kadin 6grencilerin TCRT den
aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak
igin yapilan t-testi sonucuna gore (t(290) = 3.043, p < .01) lisansiistii 6grenim
gormeyi diisiinen ve diisiinmeyen Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen bu anlaml farkliliga dayali olarak lisansiistii 6grenim gormeye
olumlu bakan kadin 6grencilerin TCRT den aldiklar1 puanlarin ortalamasinin diger
gruba gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Elde edilen bu anlamli farkin etki
biiyiikliigi (eta squared= 0.030) incelendiginde ilgili alanyazina gére (Cohen, 1988)

mevcut anlamlilik degerinin diisiik diizeyli bir etkiye isaret ettigi sdylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM

4. TARTISMA

Bireyler dogduklar1 andan itibaren toplumsal hayat icerisinde cesitli iliski
aglart ile kurulan cinsiyet anlayisi ile karsilasmaktadirlar. Aile bireylerinden edinilen
cinsiyet kavrami bilgisi ile birlikte kitle iletisim araglari, masallar, efsaneler veya
sistematik olarak isleyen egitim araglar1 vasitasiyla bireyler toplumlarin cinsiyetle
ilgili yasak ve izinleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar (Siimbiiloglu ve Karabey,
2018).

Cinsiyete dair geligsmis olan yargi kaliplar1 genellestirilmis ve standart algilara
biiriinmiistiir. Ornegin toplumda daha sicakkanli, nazik, duygusal nitelikler kadimlara
atfedilmisken; rekabetci, girisken, giiclii gibi nitelikler de erkeklere atfedilmistir
(Lippa, 2014). Yine gilinlik hayatta cinsiyete dair olan algilamanin kariyer
yoneliminde de etkinligi goriilmektedir. Holland’1n belli donemlerin gegirilmesinin
ardindan olusturdugu kariyer kurami bunlardan birisi olup, cinsiyete gore bir
ayrimcilifin  olmast ve kadin karsithigimi barindirmasindan dolay1 elestirilerin

odagina koyulmasina sebebiyet vermistir (Ergiin, 2007).

Vurucu (2007), kariyer tercihlerinin ve bireyin sosyal cevresi ile biitiinliikk
olusturmasinin cinsiyet faktoriiniin belirleyici olabilecegini belirtmistir. Buna gore bu
aragtirmada kadmn lisans Ogrencilerinin kariyer plani dahilinde lisansiistii egitim
niyeti ile cinsiyet algilar1 ve aile kariyer yonelimlerinin etkinliginin aragtirilmasi
amaclanmistir. Bu amagla toplamda 292 6grenci ile ¢alisma gerceklestirilmis olup,
bunlarin 166 kisisi lisansiistii egitim alma niyetinde olanlardir. Buna gore lisansiistii
egitim siireglerini yiiriitmeyi planlayan Ogrencilerin digerlerinden sayica fazla
oldugunun goriilmesi egitim seviyesinin kariyer basamaklarinda etken bir referans
noktast oldugunun gostergesi olarak yorumlanabilir. Egitimin, calismakta olan
personel agisindan terfi, kisinin kendisini Onemli hissetmesi, kisinin Orgiit
dahilindekendisini iyi bir sekilde konumlandirmasi yoniinde fayda sagladig:
literatiirde yer almaktadir (Sabuncuoglu, 2009). Ayrica Tiirkiye’nin 2000 yilindaki
yiiksek lisans 6grenci sayis1 50.000 kisi dolaylarindaki iken 2011 yilindan itibaren
hizl1 bir artiga gegmis ve 2019-2020 yili itibariyle lisansiistii egitimde kadin ve erkek
ogrencilerin sayilara bakildiginda 158113 erkek 6grenci, 138888 kadin dgrencinin

yiiksek lisans programlarina; 54299 erkek 6grenci, 46943 kadin 6grencinin doktora



programlaria kayith oldugu gériilmektedir (Yiiksekogretim Istatistikleri, 2020).
Buna gore c¢alismada elde edilen bulgular da bu veriler ile uyumlu olup, Tiirkiye nin
lisansiistii  egitim alaninda Ogrenci sayisinin  artisinin - devam  edecegi

ongoriilmektedir.

Esen ve digerleri (2017)’nin 2255 lisans 0grencisi ile gerceklestirmis olduklari
caligmalarinda elde edilen sonuglara gore kadinlarin esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisi
erkeklere kiyasla daha yiiksek ¢ikmistir. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore
daha geleneksel bakis agisina sahip olduklarina dair literatiirde bulgular yer
almaktadir. Kadin 06grencilerin ise daha esitlik¢i bir anlayisa sahip olduklar
belirtilmistir (Esen vd., 2017). Ongen ve Aytac (2013)’1n yine lisans dgrencileri ile
gerceklestirmis olduklar1 ¢aligmalarinda kadin 6grencilerin erkeklere nazaran daha
esitlik¢i tutum takindiklart bulgusuna ulasilmistir. Ulusen (2010)’in toplumsal
cinsiyet konusundaki esitlik anlayisina dair diisiince ve goriisleri incelendiginde
toplumda cinsiyete yonelik kalip yaklagimlarin ¢ok fazla diizeyde bulundugu, erkek
ve kadinlar arasinda kadinlarin aleyhine olacak bi¢imde beslenme, miras, ekonomik
destek, egitim ve Ozgirlik hususlarinda cesitli ayrimciliklarin  yapildigi
goriilmektedir. Arastirmada lisansiistli 6grenim gormeye olumlu bakan kadin
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin lisansiistii 6grenim goérmeye dair niyet ve

beklentileri olmayan kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cicek ve Copur (2018)’un yapmis olduklari ¢alismada lise mezunu olan
katilimcilarin lisansiistii mezunlarina nazaran daha gelenekselci bakis acisina sahip
olduklari, lisansiistii mezunlariin lisans, 6n lisans, lise ve ortaokul mezunlarindan
cinsiyet rolleri bakimindan daha esitlik¢i goriislere sahip olduklari bulunmustur.
Alan yazinda egitim seviyesi ile toplumsal cinsiyet algisinda esitli yaklasim orani
arasinda pozitif yonlii iligkiler yer almaktadir. Bu arastirmada lisansiistii egitim
yapmay1 diistinmenin olumlu yénde bir gelecek beklentisi oldugu ve egitim bilinci
diizeyinin daha yiiksek oldugu belirtilebileceginden arastirmada elde edilen bulgunun
literatiirle paralellik gosterdigi belirtilebilir. Bireylerin egitim seviyelerinin artisi
onlarin daha agik goriislii bireyler olmalarina olanak tanimakta, i¢inde yasadiklari
kiiltiir ve toplumun geleneksel kurallarindan daha az etkilenmekte ve toplumsal
cinsiyet rollerine ait goriisleri daha ¢agdas bir yaklagim etrafinda sekillenmektedir

(Esen vd., 2017). Arastirmada lisansiistii egitim yapmay1 diislinen kadin 6grencilerin
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ailelerinin onlar lisansiistli egitim diistinmeyenlerin ailelerinden daha fazla bicimde
kariyer yapmaya yonlendirdikleri belirlenmistir. Bu durumda bireylerin gelecege
yonelik kariyer planlamalarinda ve yonlendirmelerinde ailelerin de etken bir rol
istlendikleri belirtilebilir.

Hamamci ve Hamurlu (2005)’nun yapmis olduklar1 calismada ebeveynlerin
cocuklaria yonelik kariyer gelisim adimlarinda pozitif yaklasimlar sergiledikleri ve
cok yliksek diizey de olmasa da onlarin kariyer gelisimleri bakimindan 6n bilgiler ile
donanmis olduklar: ifade edilmistir. Hamamci ve digerleri (2013)’nin ¢alismasinda
ise Ogrenci bireylerin egitimsel ve kariyer tercihlerinde etken rol oynayan faktorlerin
sirastyla ebeveyn, dergi ve kitap ile iiniversitelerdeki 6gretim gorevlileri oldugu
belirtilmistir. Akdeniz (2009)’in ¢aligmasinda demokratik tutumlara sahip
ebeveynlerin cocuklarma dair meslek yonelimlerinde yetkin bir etkinlige sahip
olduklart belirlenmistir. Pamuk (2016)’'un ¢alismasinda ebeveyn tutumlarinin
cocuklarin diisiinsel ve kendine giivensel tutumlarina etkide bulunarak meslek
tercihlerinde etkin olduklar1 belirlenmistir. Rasheed Ali ve Saunders (2009)’1n
yapmis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin algilamis olduklar1 ebeveyn destekleri ile
kariyer hedefleri arasinda pozitif yonde iligki tespit edilmistir. Whiston ve Keller
(2004)’in yapmis olduklar1 meta analiz ¢alismasinda bireylerin kariyer beklentileri ve
hedeflerinin aileye ait degiskenlerin etkisinin incelendigi calismalar incelenmis ve
ebeveynlerin desteginin kariyer hedeflerine dogrudan etkisinin olduguna dair

calismalarin ¢gogunlukta oldugu tespit edilmistir.

McWhirter ve digerleri (1998)’nin calismasinda da baba deste§inin egitime
dair planlamalar1 pozitif yonde etkiledigine dair bulgulara ulasilmistir. Fouad ve
digerleri (2008)’nin Asya kokenli Amerikan vatandaslarinin kariyerleri ile ilgili
gelisimlerine yonelik yapmis olduklari nitel arastirmada ise ailenin sahip olduklar
beklentilerinin kisilerin amaglarini, ilgilerini, kariyer se¢imlerini ve meslege yonelik
degerlerini etkilemis olduklari bulgusuna ulasilmistir. Buna gore kisilerin ileriye
doniik kariyer secimlerinin, ileriye yonelik egitim planlamalarinin ebeveyn
beklentileri dahilinde gelisebilecegi Fouad ve digerleri (2008)’nin ¢alismasinda ifade
edilmistir. Literatiire ve bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore oOzellikle
ebeveynlerden goriilen bilgi akisinin ve desteginin, 0grenci bireylerin kariyerlerine

yonelik amaclarina hizmet ettigi goriilmektedir.
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Aragtirmada aile kariyer yoneliminin ve kadin 6grencilerin cinsiyet ayrimina
bakis acilariin lisansiisti egitim alma durumlarimi birlikte belirledigi tespit
edilmistir. Buna gore yukarida her iki degisken i¢in ¢alismadan elde edilen bulgulara
destekleyecek sunumlar yapilmistir. Kadin 6grencilerin aileden destek almalari ve
onlarin kariyer yapmalar1 konusunda tesvik ve motive edilmeleri Ogrencilerin
lisansiistli egitimi i¢in bir itki olusturdugu ifade edilebilirken; kadin 6grencilerden
toplumsal cinsiyet algilarinda esitlik¢i yaklasim sergileyenlerin de egitimlerini

stirdiirme konusunda diger gruba gére daha motive olduklar: diisiiniilebilir.
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SONUC

Bireylerin daha ¢ocuk yaslardan itibaren geleneklerin, inanglarin, toplumun
yani kiiltiiriin uygun gordiigii sekilde yasamayi kabul etmesi beklenir. Bu kabul ise
cinsiyet ve kiiltiir iligkisi arasindaki énemli iliskinin meydana gelmesine sebep olur.
Kariyer, bireyin yasaminda belirli bir zaman diliminde is yasaminda; para, mevki,
basar1, terfi, bilgi, deneyim ve beceri kazanma faaliyetlerinin planlandigi tercih
donemi olarak ifade edilebilir. Universite dénemi genellikle bireylerin kariyerleri
acisindan karar verdikleri yillardir. Bu asamada kariyere iliskin alinan kararlar
bireyin geleceginde yasam Kkalitesinde belirleyici olarak rol alabilir. Universite
donemini yani lisans egitimini tamamlayan bir bireyin kariyer ile ilgili diistinceleri
arasinda lisansiistii egitim de yer alabilir. Lisansiistii egitim programlari; bireyleri
yiiksek lisans (bilim uzmanligl) ve doktora veya sanatta yeterlik unvanlarina
yonlendiren, aragtirmalar araciligiyla teorik ve pratik bilgiye katkida saglayabilecek
ve her alanda giincel gereksinimleri karsilayacak ozellikli bireyleri yetistirmeyi
hedefleyen bir akademik program ya da mesleki gelisim siirecidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin arastirma ve yayin iiretme islevlerini iistlenmesi, bilimde yasanan hizli
degisimler ve bunda iiniversitelerin dnemli bir rol oynamasi, list diizey uygulayici
insan giicline duyulan ihtiyacin siirekli artmasi, nitelikli 6gretim eleman ihtiyacinin
olugsmasi, yeni uzmanlik alanlariin ortaya c¢ikis1 ve lisansiistli yeterliliklere sahip
bireylerin dncelikli olarak tercih edilmesi gibi nedenlerle lisansiistii egitim daha da
onem kazanmis durumdadir. Ayrica lisans egitimini tamamlayan meslek sahiplerinin
kariyer baglaminda yiikselme veya alaninda uzmanlasma gereksinimi ile ydnetici
veya uzman gorevleri i¢in lisansiistii derecelere sahip olma kosulunun aranmasi diger
nedenler arasindadir. Bireylerin kariyer ve lisansiistii egitim alma tercihlerinde,
toplum tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet rolleri etkili olmaktadir. Bu
baglamda lisansiistii egitim, yonetici kadrolar ve siyasi temsilde kadinlarin oraninin

erkeklere kiyasla az oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Sonug olarak; lisansiistii egitim yapma niyetinde olan 6grencilerin ailelerinin
bu Ogrencileri kariyer yapmaya daha fazla yonlendirdikleri belirlenmistir. Bu
durumda bireylerin gelecege yonelik kariyer planlamalarinda ve yonlendirmelerinde
ailelerin de etken bir rol istlendikleri belirtilebilir. Lisansiistii 6grenim gormeye

olumlu bakan kadin &grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin lisansiistii 6grenim
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gormeye dair niyet ve beklentileri olmayan kadin 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda lisansiistii egitim yapmayi diisiinmenin olumlu
yonde bir gelecek beklentisi oldugu ve egitim bilinci diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirtile bileceginden arastirmada elde edilen bulgunun literatiirle paralellik
gosterdigi belirtilebilir. Aile kariyer yoneliminin ve kadin Ogrencilerin cinsiyet
ayrimina bakis agilarinin lisansiistii egitim alma durumlarini birlikte belirledigi tespit
edilmistir. Kadin 6grencilerin aileden destek almalar1 ve onlarin kariyer yapmalari
konusunda tesvik ve motive edilmeleri 6grencilerin lisansiistii egitimi i¢in bir itki
olusturdugu ifade edilebilirken; kadin 6grencilerden toplumsal cinsiyet algilarinda
esitlik¢i yaklasim sergileyenlerin de daha aydin ve agik zihinlere sahip olduklar1 ve
bu yonlerini egitim sahasinda degerlendirmelerine yonelik motivasyon bulduklar
belirtilebilir. Bu bilgiler 1s18inda, konu ile ilgili genis 6érneklem gruplari, farkli yas
gruplart ve degisik fakiiltelerde kapsamli c¢alismalarin yapilmasi 6nemli katki

saglayacaktir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu
Degerli Katilmcilar,

Bu arastirma Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari
Anabilim Dal1 yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriitiilmekte olup sorulara verecek
oldugunuz yanitlar sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir. Adimiz ve soyadinizi
yazmaniza gerek yoktur. Higbir sorunun dogru veya yanlis cevabi yoktur.
Bilimsel Dbir arastirmaya katki saglamaniz adma sorulari igten, samimi
yanitlamaniz ve bos soru birakmamaniz son derece Onemlidir. Arastirmaya

saglayacagimiz katkidan dolay: simdiden tesekkiir ederim.
Yiiksek Lisans Ogrencisi Sevtap UNLU
1- Yasmz:
2- Cinsiyetiniz: OKadin OErkek
3- Okumakta oldugunuz fakiilte ve boliim:
4- Sosyoekonomik diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?
OAlt 00 Ortanin Alt1 00 Orta O Ortanm Ustii 0 Ust
5- Annenizin egitim durumunedir?

O Ilkokul O Ortaokul  OLise O Universite [ Yiiksek lisans- Doktora
6- Babanizin egitim durumunedir?

O flkokul O Ortaokul O Lise O Universite 0 Yiiksek lisans- Doktora
7- Annenizin ¢alisma durumu?

0 Calismiyor [0 Kamuda (Devlet) calistyor [0 Ozel sektdrde ¢alisiyor [ Sigortasiz-
Ucretli galistyor [ Emedi

8- Lisansiistii egitime devam etmek istiyor musunuz?
00 Evet 00 Hayir

9- 8. Soruya cevabiniz evet ise:

[0 Sadece yiiksek lisans yapmak istiyorum.

[0 Yiiksek lisans ve doktora yapmak istiyorum.
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EK 2: Aile ve Kariyer Ol¢egi

10

11

12
13

14

15

16

Kesinlikle katilmiyorum.
Kismen katilmiyorum.
Emin degilim.

Kismen katiliyorum.
Kesinlikle katiliyyorum.

Kadinlarin ev disinda bir kariyer ve ailenin bakimini
iistlenme sorumlulugunu bir arada yiiritmeyi
basaracagina inantyorum.

Cocuk sahibi oldugumda da ev disinda ¢alismay1
planliyorum.

Bence ¢ocuk sahibi olsun ya da olmasin, kadinlar
kariyer sahibi olmalidir.

Bence kariyer sahibi kadinlar daha iyi annelerdir.

Cocuklarin giiniin bir kisminda ( ¢ocuk bakiciligi )
ya da tamaminda anneleri haricinde bir bakiciyla
kalmasinin onlar i¢in iyi bir deneyim olacagini
hissediyorum.

Cocuklar biiytitiirken babalarin da anneler kadar vakit
harcamas1 gerektigini diisiiniiyorum.

Calisan bir annenin ¢ocuklari i¢in 1yi bir 6rnek teskil
ettigini diisiiniiyorum.

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olduktan sonra bile par
kazanip aile biitcesine katki saglamalari

gerektigini diisiiniiyorum.

Cocuklarla daha kisa “kaliteli zaman”dilimleri
gecirmenin tiim zamani onlarla gecirmekten daha iyi
olduguna inantyorum.

Ev disinda ¢alisip ayn1 zamanda ailesiyle ilgilenen
kadinlarin ¢ok fazla yiik altina girdiklerine
inaniyorum.

Bence kadinlar aile kurmaya basladiklarinda
kariyerlerini askiya almalidirlar.

Ailelerin anneler evde kaldiginda daha iyi

oldugunu diisliniiyorum.

Bence bir kadin kariyer insan1 ya da ev hanimi olup
olmayacagina karar vermelidir, ancak her ikisi de
ayn1 anda olamaz.

Bence anneler ¢ocuklari okuldan dondiigiinde evde
olmak zorundadir.

Bence kadin ev disinda ¢alistiginda aileler magdur
olur.

Eslerden her ikisinin de kariyer sahibi oldugu
evliliklerde ¢ok fazla stres olduguna inanityorum.
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EK 3: Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildiginizi “Kesinlikle katilmiyorum”,
“Kismen katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Kismen katillyorum”, “Kesinlikle
katiliyorum” segeneklerinden birini (X) isareti ile belirtiniz. Liitfen higbir soruyu
cevapsiz birakmayiniz.

g £ .
c g s § s c E
@3 z| | 8| 25
SE| E| 2| z| E2
ES| E| 5| | ETS
FE M| M| 4| F2
1 Evlilik, kadinin ¢alismasina engel () OO 1010
olmaz.
Kadin sadece ailesinin ekonomik
2 sikintis1 varsa ¢aligmalidir 0 010 010

3 Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince @) O1T0 1010
zaman ayirabilir.

4 Kadinlar anne olduktan sonra O O1TO 1010
caligmamalidir.

5 Kadin siyasetgiler de basarili olabilir. @) O10 1010

6 Kadinlar evlendikten sonra 0 OO0 1010
caligmamalidir.
Calisma hayat1 kadinin ev iglerini

/ aksatmasina neden olmaz. 0 0 0 010

8 | Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok O OO0 110710

. zevk alir.

9 Kadinlar erkekler tarafindan her zaman | () OO 010
korunmalidir.

10 | Kocasi izin vermiyorsa kadin () O7T010]10
calismamalidir.

1 Kadinlar yonetici olabilir. () O710 10710

1

12 | Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine | () O1T0O10710
vermelidir.

13 | Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi () O1T0O10710
anne olur.

14 | Erkekler de camasir bulasik gibi ev () O 10 O10
islerini yapmalidir.
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I g
c 5 s § = c 5
£z | 3| 8| €5
SE|E| 2| =z B
SEE 5| 5| 5| §%
FE M 2| 2| -8
15 | Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. @) O1T0O 1010
16 | Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. 0 OO 1010
Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler
17 (kafe, market, emlakc1 gibi) agmamalidir. 0 0101070
18 | Kadinlarin birinci gérevi ev islerini @) O1T0 1010
iistlenmektir.
19 | Bir kadin kocasindan fazla para @) O1T0O 1010
kazanmamalidir.
20 | Erkek her zaman evin reisi olmalidir. @) O1T0O 1010
21 | Toplumun liderligi genellikle erkeklerin 0 O1T0 1010
elinde olmalidir.
Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar
22| s sgiirliik verilmelidir. O 10101010
Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi
23 icin gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir. 9 010 010
24 | Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik @) O10 1010
olmalidir.
25 | Ailedeki 6nemli kararlar1 erkekler vermelidir. | () O1T0 1010
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