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OZET

DIYANET ISLERI BASKANLIGI MESLEGE HAZIRLIK VE
TASHIH-1 HURUF HiZMET IiCi EGITIM PROGRAMLARININ
ETKILILIGININ DEGERLENDIRILMESI
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Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali
Doktora, Ocak 2021
Danigman: Dog. Dr. Hasan DAM

Bu arastirma, Diyanet isleri Baskanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlari hakkinda yapilmistir. Programlarin ¢esitlilik arz etmesi, katilimci
sayisinin fazla olmast ve en c¢ok diizenlenen kurs olmalart géz Onilinde
bulundurularak egitim programlarindan “Meslege Hazirlik Egitim Programi” ve
“Tashih-i Huruf Egitim Programi” se¢ilmistir. Daha detayli analizler yapabilmek
adina konunun ¢ergevesi egitim merkezleri ile sinirli tutulmustur.

Programlarin etkililiginin katilimcilar iizerindeki etkisini tespit etmek
amaciyla, Baskanliga bagli egitim merkezlerinde 2018-2019 egitim-0gretim
doneminde kurslara katilan din gorevlileri 6rneklem alinarak bir anket g¢aligmasi
yaptlmistir. Anilan donemde kursa katilanlarin tamamina ulagsmanin zorluklar
dikkate alinarak, her boélgeden bir egitim merkezi tercih edilmistir. Ancak bolgelere
gore katilimcr sayisini dengelemek maksadiyla Karadeniz bolgesinden ii¢, diger
bolgelerden birer egitim merkezi secilmistir.

Arastirma grubu, hizmet i¢i egitimlere katilan Kur’an kursu 6greticisi, imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlardan olugsmaktadir. Ayrica programlarin uygulayicilari
olmalar1 bakimindan egitim gorevlilerinin goriislerine de bagvurulmustur.

Aragtirmanin temel problemini, “Hizmet i¢i egitim programlarinin igerigi,
hedefleri ve etkililigi konusunda kursiyerlerin goriisleri ve onerileri nelerdir?” sorusu
olusturmaktadir. Bu amacla, 6nce programlarin icerigi tahlil edilmis, daha sonra alan
arastirmasina dayali olarak uygulanan egitim programlarinin etkililigi tespit edilmeye
caligilmistir.

Arastirmada din gorevlilerinin hizmet i¢i egitim programlarina duyduklar
ihtiyag diizeyleri ve goriigleri, programlarin yeterliligi ve etkililigi c¢esitli
degiskenlere gore incelenmistir.

Calismanin temel amaci, Diyanet Isleri Baskanhig: tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitim programlarinin énemini vurgulamak, programlarin baslangicindan
sonuna kadar yapisal ve islevsel sorunlart imkanlar 6l¢iisiinde tespit edip ¢oziim
Onerileri sunmaktir.

Arastirmanin verilerine istinaden, din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklar1 ve verilen egitimlerin din gorevlilerinin mesleki beceri ve gelisimlerine
biiyiik katki sundugu ortaya konulmustur. Ayn1 zamanda bu tespitler dogrultusunda
din gorevlilerine, Diyanet Isleri Baskanligi’na, paydas kurum ve kuruluslara bazi
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Diyanet Isleri Baskanligi, Hizmet I¢i Egitim, Din
Gorevlisi, Meslege Hazirlik, Tashih-i Huruf.



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS OF THE PREPARATORY
FOR PROFESSION AND TASHIH AL-HURUF IN-SERVICE TRAINING
PROGRAMS OF THE PRESIDENCY OF RELIGIOUS AFFAIRS

Idris ERTURK
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Philosophy and Religious
Doctoral Study, January 2021
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan DAM

The study is conducted on in-service training programs organized by the
Presidency of Religious Affairs. Considering the diversity of the training programs
and the large number of participants and the programs’ prevalence, ‘“Preparation for
Profession Training Program” and “Tashih-i Huruf Training Program” are selected
among the training programs. The study is limited to training centers in order to
make an in-depth analysis.

For the purpose of determining the impact of the effectiveness of the programs
on the participants, a survey is conducted by taking the sample of the participants in
the training centers of the Presidency of Religious Affairs in the 2018-2019 academic
year. Considering the difficulties of reaching all of the participants in the mentioned
period, one training center from each region is selected. However, in order to balance
the number of the participants according to regions, three training centers from the
Black Sea region and one per other regions are selected.

The study group consists of the Qur’an School teachers, imams and muazzins.
Besides, the opinions of the educators are also consulted because they are the
implementers of the training programs.

The main problem of the research is “what are the opinions and suggestions of
the participants about the content, aims and effectiveness of in-service training
programs?”. For this reason, the content of the training programs was analysed first.
Then the effectiveness of the implemented training programs was tried to be
determined in line with the opinions of the participants based on field research.

In the study, the levels of need and opinions of religious personnel for in-
service training programs, the adequacy and effectiveness of the programs were
discussed according to various variables.

The main aim of the study is to emphasize the importance of in-service training
programs organized by the Presidency of Religious Affairs, to determine all
structural and functional problems from the beginning to the end of the programs and
to offer solutions.

According to the data obtained from the research, it was revealed that religious
personnel need in-service training and the training programs make a great
contribution to the professional life of religious personnel. Suggestions were offered
to religious personnel, the Presidency of Religious Affairs and related institutions
and organizations in the line of implications.

Key Words: The Presidency of Religious Affairs, In-Service Training,
Religious Personnel, Preparation for Profession, Tashih Al-Huruf.



ON SOz

Diyanet Isleri Baskanligi, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili
isleri yiiriitme, din konusunda toplumu aydinlatma ve ibadet yerlerini yonetme gorevi
uhdesine verilmis bir devlet kurumudur. Kendine 6zgii yapisiyla, toplumsal ve
kiiresel oOlgekte gerceklestirdigi hizmetleriyle 6nemli bir misyon iistlenmis olan
Baskanlik, iilkemizin koklii kurumlarindan ve milletimizin 6nemli kazanimlarindan
biridir. Gliniimiizde Bagkanlik, Tirkiye’ye ait bir kurum olmasinin Gtesinde
diinyanin birgok bolgesine hizmet gotiiren bir yap: héline gelmis ve Islam

diinyasinda da takdir edilen bir kurum olma 6zelligine kavusmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi, anayasada ve 6zel kanununda kendisine tanimnan
yetkiler dahilinde hayatin biitiiniinii hedefleyen ve tiim insanhig1 igine alan bir
gergeve ile hizmetlerini yiiriitmeye g¢alismaktadir. Takdir edilir ki, bu hizmetlerin
yuriitiilmesi, etkili hizmet politikalarinin yaninda din hizmetini yiiriiten personelin

etkin ve gayretli ¢alismalariyla miimkiindiir.

Gelismis toplumlarda kurum ve kuruluslar, ¢alisanlarinda ¢cok yonlii beceriler
ve yeterlikler aramaktadir. Bilgiyi hem kullanabilecek hem de iiretebilecek personele
sahip olmak, kurumlarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu konularin basinda gelmektedir.
Diyanet Isleri Baskanligi da hizmetlerini personeli aracihigi ile siirdiirmektedir.
Kurum personeli, belirlenen yeterlikleri haiz kisilerden istthdam edilmektedir.
Bununla birlikte giinlimiizde her alanda yasanan gelismeler, insanlarin dini ve
diinyevi goriislerini etkilemis ve ihtiyaglarini ¢esitlendirmistir. Boyle bir ortamda,
hizmetlerin daha etkili hale getirilip beklentileri karsilayacak diizeye eristirilerek

calisanlarin yetistirilmesi bir gereklilik haline gelmistir.

Cagimizin gelisen ve degisen sartlarim1 géz Oniinde bulundurmaya calisan
Bagkanlik, daha etkin hizmet verebilmek icin personelini hizmet i¢i egitime tabi
tutmaktadir. Siire ve icerik bakimindan cesitlilik arz eden bu egitimlere, idarenin
belirledigi personelin yani sira goniilli olanlar da katilmaktadir. Hizmet igi
egitimlerle din gorevlilerinin bilgi ve beceri eksiklerini gidererek basarili ¢aligmalar

yapmalarina zemin hazirlanmaktadir.

Bugiine kadar yapilan kimi calismalarda, Diyanet Isleri Baskanlii’nca

diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin amaglari, hedefleri ve tesirleri degisik



acilardan irdelenmistir. Bu arastirmada da Baskanlik¢a diizenlenen hizmet igi
programlarmin verimliligi ortaya konulmaya calisilmistir. Hizmet i¢i programlarin
cesitlilik arz etmesi, katilimci sayisinin ve yaygmlhigmin fazlaligi goz Oniinde
bulundurularak egitim programlarindan “Meslege Hazirlik Egitim Programi” ve
“Tashih-i Huruf Egitim Programi1” secilmistir. Meslege Hazirlik Egitim Programi din
hizmetleri smnifinda gérev yapmak iizere istihdam edilen Kur’an kursu ogreticisi,
imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin zorunlu olarak almasi gereken bir egitimdir.
Tashih-i Huruf Programi ise géreve devam eden din goérevlilerinin sinavla alindigi
hizmet i¢i egitim kursudur. Her iki programla din gorevlilerinin daha donanimli hale

getirilerek hizmet kalitesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlifi’nca diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin
O6nemini vurgulamay1 ve tespit edilen sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglayan
bu calismada, hizmet igi egitim programlarinin hedefleri, icerikleri ve etkililigi
aragtirtlmistir. Programlarin igerigi tahlil edildikten sonra uygulanan programin
katilimcilara etkisi yapilan saha aragtirmasi ile Olglilmeye c¢alisilmis; din
gorevlilerinin hizmet i¢i egitime duyduklar1 ihtiya¢ diizeyleri, goriis ve Onerileri,

egitim programlarinin yeterlik ve etkililigi ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir.

Calisma giris, lic boliim, sonug, oneriler, kaynakc¢a ve eklerden olusmaktadir.
Giris kisminda arastirmanin problemi, amaci ve Onemi, sinirhiliklari, hipotezler,
varsayimlar, yontem, literatiirle ilgili bilgiler ve konuyla ilgili tanimlara temas
edilmistir. Birinci boliimde hizmet i¢i egitim ve Diyanet Isleri Baskanligi’nin hizmet
i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili genel bilgiler verilmistir. Ikinci boliimde arastirmanin
orneklemini olusturan Meslege Hazirlik ve Tashih-i Huruf Egitim Programlariyla
ilgili tanitic bilgilere yer verilmis; programlara duyulan ihtiya¢ ve katilim durumu,
programlarin amaglari, uygulama esaslari, siireleri, uygulama yerleri ve 6grenme
alanlar1 hakkinda aciklama yapilmistir. Ugiincii boliimde ise, programlar iizerine
yapilan saha arastirmasindan elde edilen bulgulara yer verilmis, anket verilerine
dayanilarak programlarin etkililigi analiz edilmeye calisilmig ve tespitler

dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Bu calisma, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim
programlar1 lizerine son yillarda yapilan saha arastirmalarindan biridir. Daha 6nce
yapilan arastirmalarda s6z konusu kurslar farkli boyutlariyla irdelenmistir. Ancak

kurslarin yeterliligi, isleyisi, aksayan yonleri, kursiyerlerin ihtiyaclarini karsilama
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diizeyi, ders icerikleri, diizenlenme sekli, egitim gorevlileriyle ilgili degerlendirmeler
gibi yonleri ele alan ¢aligmalar nadirdir. Bu nedenle g¢alismada bu yonlere de

egilmeye gayret gosterilmistir.

Calismanin olusmasinda katki sunan basta danismanim Do¢. Dr. Hasan Dam
olmak iizere tiim hocalarima, Ondokuz Mayis Universitesi ve Diyanet Isleri
Bagkanlig1 yetkililerine, arasgtirmamiza ilmi ve fikrfi anlamda destek veren
dostlarimiza ve yaptigimiz ankete katilarak goriislerine beyan eden din gorevlilerine
can-1 goniilden tesekkiirlerimi sunuyorum. Calismanmn din hizmetlerinin
verimliliginin artirllmasina ve din egitimi sahasia katki sunmasimi Yiice Allah’tan

niyaz ediyorum.

Samsun, Ocak 2021
Idris ERTURK
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TESEKKUR

Oncelikle bizleri yaratan, akil ve bilgiyle donatan, bu calismay1 yapabilecek
giicii, dirayeti ve imkanlari liitfeden yilice Allah’a (cc.) hamd ediyorum.

Arastirmanin  konusunun se¢iminden sonlandirildigi ana kadar destegini
gordiigiim, fikirlerini ve tecriibelerini paylasarak tezimizin olusmasinda katkilarimi
sunan basta danisman hocam Dog¢. Dr. Hasan Dam’a, anketlerin hazirlanmasinda ve
calismamizin olgunlagsmasinda yol gosteren Prof. Dr. Mevliit Kaya ve Dog. Dr.
Mustafa Kara hocalarima hususi tesekkiirlerimi arz ediyorum. Yine tez
savunmamizda ¢alismamizi degerlendiren Prof. Dr. Mustafa Tavukguoglu ve Dr.

Ogr. Uyesi Irfan Seving hocalarima tesekkiir ediyorum.

Anketlerin - uygulanmasinda gerekli kolaylign saglayan Diyanet Isleri
Bagkanligi Egitim Hizmetleri Genel Midirligi’ne ve egitim merkezleri
miidirlerine, anketlerin dagitimi ve uygulamasinda biiyiik emekleri olan egitim
gorevlisi dostlarima, goriisleri ile arasgtirmanin sekillenmesinde katkisi olan din

gorevlisi kardeslerime slikranlarimi sunuyorum.

Tezimi bagtan sona okuyarak diizeltme ve degerlendirme yapan dostlarim
Asikkutlu Egitim Merkezi Miidiirii Metin KOCA ve Egitim Gorevlisi Uzeyir GUR,
Afyon Kocatepe Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Ercan SEN, Sinop
Universitesi lahiyat Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Muhammed KARAAGAC ve
Bartm 11 Miiftiiliigii Murakibr Haluk DISCI hocalarima tesekkiir ediyorum.

Beni biiyiitiip yetistiren anne babama, egiten hocalarima, arastirma siirecindeki

desteklerinden dolay1 esim ve ¢ocuklarima da siikranlarimi1 sunuyorum.

Caligmamizin ilim diinyasina, Din Egitimi sahasina, Tiirkiye’de ve diinyanin
dort bir tarafinda din hizmeti yiiriiten Diyanet camiasina katki sunmasini ve hayirlara

vesile olmasini Yiice Allah’tan Rabbim’den niyaz ediyorum.

Bu ¢aligmami, yazildigi donemde ortaya ¢ikip tiim diinyay1 ve Tiirkiye’yi etkisi
altina alan Covid 19 salgimmi esnasinda cansiperane bir sekilde hizmet verirken
hastaliga yakalanip hayatin1 kaybeden goérevli ya da goniillii biitiin calisanlara ithaf

ediyorum.

Idris ERTURK
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GIRIS

1. Arastirmanin Problemi

Diyanet Isleri Baskanligi*, milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek
Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatma ve ibadet yerlerini yonetme’ gérevi uhdesine verilmis bir devlet
kurumudur. Giiniimiizde Baskanlik, Tirkiye’ye ait bir kurum olmakla birlikte
Avrupa’dan Asya’ya, Afrika’dan Amerika’ya ve Avustralya’ya, diinyanin her
bolgesindeki Miisliimanlarla iletisim ve is birligi halinde, kiiresel 6l¢ekte hizmet
sunan uluslararasi bir kurum héaline gelmistir. Buna ek olarak, gerek Bati’da gerekse
[slam diinyasinda dini teskilatlara model olan bir kurum olma &zelligi de

taslmaktadlr.2

DIB, hayatin biitiiniinii hedefleyen ve tiim insanlig1 icine alan bir cerceve ile
hizmetlerini yiiriitmeye caligmaktadir. BoOylesi hizmetlerin yiiriitiilmesi, nitelikli
personelin gayretli ¢alismalariyla miimkiindiir.®> Bunun icin de personelin hizmet
yiirlitebilecek donanima sahip olmasi, yeni gelismeleri takip edebilmesi ve kendini
gelistirmesi gerekmektedir. Benzer bir ¢aba kurumsal olarak da sergilenmelidir.
Bunun i¢in DIB, yetistirilmelerini saglamak, hizmet verimliliklerini artirmak, daha
iist gorevlere hazirlamak; bilgi, beceri ve tutum yoniinden giiniimiiz insanina hitap
edecek seviyeye getirmek i¢in farkli gorevler yiirliten personeline yonelik hizmet ici
egitim** faaliyetleri diizenlemektedir. Bu faaliyetler, Bagkanliga bagli egitim
merkezleri ile uygun mahalli ortamlarda gerceklestirilmekte, egitimlerde Baskanlik¢a

hazirlanan egitim programlari uygulanmaktad1r.4 Stire ve igerik bakimindan farklh

* Calismanzda DIB kisaltmasi ve Baskanlik seklinde ifade edilecektir.

! Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, (Resmi Gazete, Tarih: 9.11.1982, Say1: 17863 Miikerrer), md. 136.

2 Ali Bardakoglu, “3 Mart 1924 Kanunlari ve Diyanet”, 21. Yiizyil Tiirkiye sinde Din ve Diyanet, C. 1,
der. Omer Menekse, DiB Yayinlar1, Ankara 2010, s. 48.

3 Siikrii Oztiirk, “Diyanet isleri Bagkanligi'nin Din Egitimi ve Hizmet ici Egitim Faaliyetleri”,
Cumhuriyetin 75. Yilinda Tiirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi, Tiirk Yurdu Yayinlari, Ankara 1999,
S. 405.

** Calismamizda hizmet i¢i egitim yerine “kurs” ifadesi de kullanilacaktir.

* DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 4.



programlarla sekillendirilen bu egitimler, Baskanlik tarafindan yetistirilen uzman
egitim gorevlileri ile ilahiyat fakiilteleri ve diger kurumlardan alinan destekle

surdirilmektedir.

Ulkemizde 6rgiin ve yaygin egitimde uygulanan programlarin genellikle bir
degisiklik yapilmadan yillarca uygulandigi ya da bilimsel calisma yapilmadan
O0gretmen, Ogrenci, veli, yonetici gibi kisilerin gozlem ve sikayetlerine dayanilarak
kismi degisikliklere ugradigi gozlemlenmektedir. Séz konusu durumun DIB
blinyesinde uygulanan programlar i¢in de gecerli oldugu sdylenebilir. Oysa egitim
kurumlarinin daha verimli ¢alisabilmesi ve sonu¢ odakl iirlinler elde edebilmesi i¢in
uygulanan programlarin siirekli gozden gegirilmesi, belirlenen eksikliklerin
diizeltilmesi gerekmektedir. Bu da ancak programlarin degerlendirilmesi ile miimkiin

olabilir.®

Belirli periyotlarla yapilan toplantilarda, DIB personeline ydnelik hizmet ici
egitim faaliyetleri degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, egitim siireglerinde ilke,
yontem ve uygulama birlikteliginin saglanmasi, egitimlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in egitim merkezleri idareci ve egitimcileriyle istisarelerde
bulunulmaktadir.® Ote yandan her hizmet ici egitim programinin akabinde internet
tizerinden kursiyerlerin degerlendirmeleri alinmaktadir. Resmi olarak yapilan bu tiir
degerlendirme c¢aligmalarinin yani sira hizmet i¢i egitim programlarimin bilimsel

yontemlerle de degerlendirilmesi gerektigi agiktir.

Arastirmanin temel problemini, “Hizmet i¢i egitim programlarinin igerigi,
hedefleri ve etkililigi konusunda kursiyerlerin goriisleri ve onerileri nelerdir?” sorusu
olugturmaktadir. Problemin ¢oziimii i¢in ilk 6nce belirlenen programlarin igerigi
tahlil edilmis, daha sonra alan arastirmasina dayali olarak katilimcilarin goriisleri
dogrultusunda uygulanan egitim programlarmin etkililigi tespit edilmeye

calisilmigtir. Arastirmada programlara gore su problemlere cevap aranmustir:

1.2. Meslege Hazirhik Egitim Programmyla Ilgili Problemler

1. Din gorevlileri, goreve baslamadan 6nce MEHEK’e ihtiya¢ duymakta

mudir?

® Siileyman Akyiirek, “Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitim Program Tasarisinin
Incelenmesi”, Erciyes Universitesi SBE Dergisi, 23, 2007, s. 478.

® En son toplant: 27-30 Ocak 2020 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirilmistir. Bk. DiB Egitim
Hizmetleri Genel Midirligi, “Egitim Gorevlileri Semineri Antalya'da Gergeklestirildi”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/636/(30.07.2020).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar1 ihtiya¢ diizeyi yas, egitim ve

hafizlik durumuna gore farklilagmakta midir?

. Din gorevlilerine gore, meslek oncesi almman egitimler din hizmetlerini

yiirtitmek i¢in yeterli midir?

. Din gorevlilerine gére, MEHEK gorev oncesi mi yoksa goreve bagladiktan

sonra m1 yapilmalidir?

. Din gorevlilerine gére, MEHEK programinin igerigi, din gorevlilerinin

mesleki agidan beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hazirlanmis

midir?

. Din gorevlilerine gore, MEHEK siire olarak yeterli midir?

. Goreve yeni baglayan din gorevlileri, kendilerini en fazla hangi ders

alanlarinda eksik hissetmektedir?

. Din gorevlilerine gore, MEHEK’te verilen dersler, din gorevlilerinin

beklenti ve ihtiyaglarini yeterli 6l¢iide kargilamakta midir?

. Din gorevlilerine gére, MEHEK derslerinde goriilen temel problem nedir?

Din gorevlilerine gore, MEHEK te yer alan derslerin iglenisinde karsilasilan

problemler nelerdir?

Din gorevlileri MEHEK derslerinin hangilerinden daha fazla istifade

etmektedir?

Din gorevlilerine gore, MEHEK programina eklenmesi istenilen ders var

midir?

Din gorevlilerine gére, MEHEK programindan ¢ikarilmasi istenilen dersler

bulunmakta midir?

Din gorevlileri MEHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin alan bilgisini ve
egitim-ogretim becerilerini yeterli gormekte midir?
Din gorevlileri MEHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin kendileriyle olan

siif i¢i ve sinif dig1 iliskilerini nasil degerlendirmektedir?

Din gorevlilerine gore, MEHEK ’te yapilan sinavlarin kursiyerler tizerindeki

etkisi nedir?



17.

18.

19.

20.

21.

Din gorevlileri MEHEK ’teki sosyal etkinlikleri yeterli gérmekte midir?

Din gorevlilerine gore, egitim merkezleri, MEHEK i¢in uygun donanima

sahip midir?

Din gorevlilerine gore, egitim merkezi personeli, kursiyerlerin
problemlerine ¢oziim getirebilmekte ve ihtiyaglarini karsilayabilmekte

midir?

MEHEK’e katilan din gorevlileri sartlar uygun oldugunda kurum

degistirmeyi diisinmekte midir?

Egitim goérevlerinin MEHEK ’e dair diisiinceleri ve 6nerileri nelerdir?

1.2. Tashih-i Huruf Egitim Programyla Ilgili Problemler

1.

2.

10.

11.

Din gorevlilerine gére, TAHEK e giris sinav1 adil ve 6l¢iicli miidiir?

Din gorevlilerinin TAHEK e katilmalarindaki temel amag nedir?

. Din gorevlilerine gore, TAHEK gorev Oncesi mi yoksa goreve basladiktan

sonra m1 yapilmalidir?

. Din gorevlilerine gére, TAHEK mesleki acidan din gorevlilerinin beklenti

ve ihtiyaclarini karsilamis midir?

. Din gorevlilerine gére, TAHEK siire olarak yeterli midir?

. TAHEK e katilan din gorevlileri, kendilerini en fazla hangi ders alanlarinda

eksik hissetmektedir?

. Din gorevlilerine goére, TAHEK dersleri, din gorevlilerinin beklenti ve

ithtiyaclarin yeterli 6l¢lide karsilamakta midir?

. Din gorevlilerine gére, TAHEK derslerinde goriilen temel problem nedir?

. Din gorevlilerine gore, TAHEK ’te yer alan derslerin iglenisinde karsilagilan

problemler nelerdir?

Din gorevlileri TAHEK derslerinin hangilerinden daha fazla istifade

etmektedir?

Din gorevlilerine gore, TAHEK programima eklenmesi istenilen ders var

mudir?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.

Din gorevlilerine gore, TAHEK programindan ¢ikarilmasi istenilen dersler

bulunmakta midir?

Din gorevlileri TAHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin alan bilgisini ve

egitim-6gretim becerilerini yeterli gormekte midir?

Din gorevlileri TAHEK te ders veren egitim gorevlilerinin kendileriyle olan

siif i¢i ve sinif dist iligkilerini nasil degerlendirmektedir?

Din gorevlilerine gére, TAHEK’te yapilan sinavlarin kursiyerler iizerindeki

etkisi nedir?
Din gorevlileri TAHEK teki sosyal etkinlikleri yeterli gormekte midir?

Din gorevlilerine gore, egitim merkezleri, TAHEK i¢in uygun donanima

sahip midir?

Din gorevlilerine gore, egitim merkezi personeli, kursiyerlerin
problemlerine ¢oziim getirebilmekte ve ihtiyaglarii karsilayabilmekte

midir?

TAHEK’e katilan din gorevlileri sartlar uygun oldugunda kurum

degistirmeyi diislinmekte midir?

Egitim gorevlerinin TAHEK e dair diisiinceleri ve onerileri nelerdir?

Hipotezler

Her aragtirma bir amaca matuf olarak yapilir ve g¢esitli hipotezler iizerine

kurulur. Arastirma neticesinde bu hipotezlerin dogrulamasi test edilir. Sayet

hipotezler dogrulanirsa bundan mantiksal olarak teorinin dogru olmasi gerektigi

sonucu ¢ikmaz; sadece teori daha giivenilir sayilir. Biitiin hipotezlerin yanlislig1

tespit edilirse daha emin bir sekilde teorinin yanhis oldugu sSylenebilir.’

Arastirmamizda hizmet i¢i programlarin her biri i¢in ayr1 ayr1 hipotezler sinanmaya

calisiimastir.

2.1. Meslege Hazirhk Egitim Programiyla Ilgili Hipotezler

1.

Goreve baglamadan 6nce din gorevlilerinin MEHEK ’e ihtiyaci vardir.

" Frank Lewins, Sosyal Bilim Metodolojisi, ¢ev. Abdulvahap Tastan, Lotus Yayinlari, Ankara 2011, s.

78.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar ihtiya¢ diizeyi yas durumuna gore

farklilik gostermemektedir.

. Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar ihtiya¢ diizeyi egitim durumuna

gore farklilik géstermemektedir.

. Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklari ihtiya¢ diizeyi hafizlik durumuna

gore farklilik gostermemektedir.

. Din gorevlilerine gore, gorev oncesi egitimler din hizmetleri gérevini ifa

etmek i¢in yetersizdir.
Din gorevlilerine gore, MEHEK goreve baslamadan 6nce yapilmalidir.

Din gorevlilerine gére, MEHEK, mesleki agidan din gorevlilerinin beklenti

ve ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir.
Din gorevlilerine gére, MEHEK’in siiresi yetersizdir.

MEHEK’e katilan din gorevlilerinin kendilerini en fazla eksik hissettikleri

ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.

MEHEK teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterli

Olciide karsilamaktadir.

MEHEK ’te ders saatlerinin yetersizligi, derslerin yeterli diizeyde 6grenimini

engellemektedir.

MEHEK’te uygulama  eksiklikleri,  derslerin ~ verimini  olumsuz

etkilemektedir.

MEHEK’te din gorevlilerinin en fazla istifade ettigi ders Kur’an-1
Kerim’dir.

MEHEK programinda ilave derslere ihtiya¢ vardir.

MEHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri i¢in gereklidir.

Din gorevlilerine gore, MEHEK te ders veren egitim gorevlilerinin alan
bilgisi yeterli diizeydedir.
Din gorevlilerine gére, MEHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin egitim-

ogretim becerileri yeterli diizeydedir.



18.

19.

20.

21.

22.

Din gorevlilerine gore, MEHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin

kursiyerlerle iliskileri yeterli diizeydedir.

Komisyon karsisinda duyulan heyecan, MEHEK sinavlarinda en fazla

zorlanilan durumdur.

Goreve son verilme endisesi MEHEK kursiyerlerinin motivasyonunu

olumsuz etkilemektedir.
Din gorevlilerine gére, MEHEK siirecindeki sosyal faaliyetler yetersizdir.

MEHEK ’e katilan din gorevlileri kurum degistirmeyi diisinmemektedir.

2.1. Tashih-i Huruf Egitim Programiyla flgili Hipotezler

1.

2.

10.

11.

12.

Din gorevlilerine gore, TAHEK e giris sinavi adil ve dl¢iictidiir.

Din gorevlileri TAHEK’e ilmi seviyelerini yiikseltme temel amaciyla

katilmaktadir.

. Din gorevlilerine gore, TAHEK goreve baglamadan 6nce yapilmalidir.

. Din gorevlilerine gére, TAHEK mesleki agidan din gorevlilerinin beklenti

ve ihtiyaglarini karsilamaktadir.

. Din gorevlilerine gore, TAHEK ’in siiresi yetersizdir.

. TAHEK’e katilan din gorevlilerinin kendilerini en fazla eksik hissettikleri

ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.

. TAHEK’teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini yeterli

Olciide karsilamaktadir.

. Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK’teki derslerin yeterli diizeyde

ogrenimini engellemektedir.

. Uygulama  eksikligi, TAHEK’teki derslerin  verimini  olumsuz

etkilemektedir.
Kur’an-1 Kerim, TAHEK ’te din gorevlilerinin en fazla istifade ettigi derstir.
TAHEK programinda ilave derslere ihtiya¢ vardir.

TAHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri i¢in gereklidir.



13. Din gorevlilerine gore, TAHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin alan

bilgisi yeterli diizeydedir.

14. Din gorevlilerine gore, TAHEK te ders veren egitim gorevlilerinin egitim-

ogretim becerileri yeterli diizeydedir.

15. Din gorevlilerine gore, TAHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin

kursiyerlerle iliskileri yeterli diizeydedir.

16. Din gorevlilerine gore, TAHEK’te dénem sonu sinavlart o6lgme ve

degerlendirme agisindan yeterlidir.

17. Komisyon karsisinda duyulan heyecan, TAHEK smavlarinda en fazla

zorlanilan durumdur.

18. Geri gonderilme endisesi TAHEK kursiyerlerinin motivasyonunu olumsuz

etkilemektedir.

19. TAHEK e katilan din gorevlileri kurum degistirmeyi diisinmemektedir.

3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, DIB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin
onemini vurgulamak, bu egitimlerin etkilerini degerlendirmek, programlarin yapisal
ve islevsel sorunlarini tespit etmek ve bu Sorunlara ¢éziim Onerileri sunmaktir.
Calisma, ayn1 zamanda hizmet i¢1 e8itim kurslarindaki egitim faaliyetlerini, egitim
bilimlerinin sistematigi igerisinde inceleyerek kaliteyi artirmakta faydali olabilecek

onerilerde bulunmay1 amaglamaktadir.

Cesitli aragtirmacilarca yapilan ¢alismalarda DIB tarafindan diizenlenen hizmet
ici egitim programlart farkli boyutlariyla irdelenmistir. Ancak programlarin
diizenlenme ve isleyis sekli, yeterliligi, aksayan yonleri, katilimcilarin ihtiyaglarini
karsilama diizeyi, ders igerikleri ve Ogreticilerle ilgili degerlendirmeler ve sair
yonleri ele alan kapsamli ¢alismalar azinliktadir. Bu ¢alismada, hizmet igi egitimlerin

bu yonleri detayli olarak degerlendirilmistir.

Arastirma, hizmet i¢i programlarin hedeflerinin ger¢eklesme diizeyinin
belirlenmesi, siire¢ icerisindeki sorunlarin tespit edilmesi ve bdylece program

gelistirme siireglerine katki saglamasi agisindan da 6nemlidir.



Arastirmanin, Tirkiye’de yaygin din egitiminde aktif olarak gdrev alan din
gorevlilerinin egitiminin bir kesitini incelemesi ag¢isindan 6nemli oldugunu, bu

anlamda din egitimi alanina da katki sundugunu diisiinmekteyiz.

4. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma, DIB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlar1 iizerine
yapilmistir. Programlarin cesitlilik arz etmesi, katilimci sayisinin ve yayginliginin
fazla olmas1 goz oniinde bulundurularak egitim programlarindan “Meslege Hazirlik

8 ve “Tashih-i Huruf Egitim Programi™ secilmisti. MEHEK

Egitim Programi”
programinin sec¢ilmesinde mecburi bir kurs olmasi ve yaygin olarak yapilmasi etkili
olurken; TAHEK’in segilmesinde ise sinirli sayida personele uygulanmasi,
kursiyerlerin smavla alinmasi ve son yillarda personelin en ¢ok ragbet ettigi
kurslardan biri olmasi dikkate alinmistir. Derinlemesine tahlil yapabilmek i¢in, konu

egitim merkezlerinde diizenlenen kurslarla sinirlandirilmistir.

Arastirma grubunu, hizmet ici egitimlere katilan Kur’an kursu ogreticileri,
imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar olusturmaktadir. Ayrica programlarin uygulayicisi

olmalar itibariyle egitim gorevlilerinin goriislerine de bagvurulmustur.

Programlarin etkililiginin katilimcilar iizerindeki etkisini tespit etmek
amaciyla, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun
karar1 (bk. Ek 4) ve DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin onay1 ile (bk. Ek
5) Baskanliga bagli egitim merkezlerinde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde
programlara katilan kursiyerler 6rneklem alinarak bir anket calismasi yapilmistir.
Anilan dénemde kursa katilanlarin tamamina ulasmanin zorluklar1 dikkate alinarak,
her bolgeden bir egitim merkezi tercih edilmistir. Ancak bolgelere gore katilimci
sayisin1 dengelemek maksadiyla Karadeniz bolgesinden ii¢, diger bolgelerden birer

egitim merkezi secilmistir.

Aragtirma, anketin uygulandigi egitim merkezleriyle sinirhidir. Elde edilecek
sonuglar, oncelikle 6rneklem grubu ile smirli olmakla birlikte, benzer 6zellikler

gosteren diger alanlar i¢in de genelleme imkani verebilecek niteliktedir.

® Calismamizda MEHEK kisaltmast ile de gosterilecektir.
® Calismamizda TAHEK kisaltmast ile de gosterilecektir.
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Arastirma boylamsal degil, kesitseldir; yani belirli bir zaman diliminde
yapilmistir. Katilimeilarin zamanla duygu, diisiince ve davraniglarinin degisebilmesi

miimkiin oldugu i¢in ¢alisma, yapildigi zamanla sinirhidir.

Aragtirma, ilgili personele uygulanan anket sorular1 ile sirhdir.
Arastirmacinin ayni zamanda hizmet i¢i egitimlerde egitim gorevlisi olarak gorev
yapmasi, anket verilerini destekleyecek sekilde gozlem yapma ve kisisel

goriismelerden veri elde imkanini saglamstir.

5. Varsayimlar

Bilimsel arastirmalarda, ayr1 bir incelemeye gerek duyulmadan dogru olarak
kabul edilen baglangi¢c noktalarina “varsayim” denir. Her ¢alismanin bir zeminden
hareketle yapildigi g6z oniinde tutulursa bu durum, arastirma siirecinin dogal bir
uzantis1 olarak kabul edilir. Varsayimlar, hipotezlerin aksine dogruluklar
denenmeyen yargilardan olusur. Arastirma sonuglarmin gecerliligi, bu yargilarin

dogruluguna baghidir.'
Bu aragtirma asagidaki varsayimlara gore hazirlanmistir:

1. Arastirmada kullanilan yontem ve teknikler, amacglanan hedefi ve hipotezleri

destekleyebilecek niteliktedir.

2. Arastirmaya dahil edilen egitimlerin, egitim programina (miifredata) uygun

bir sekilde stirdiiriildiigii kabul edilmektedir.
3. Anket formlar1 amaglanan ¢erceveyi 6l¢ebilecek niteliktedir.

4. Katilimeilarin  anket sorularma verdikleri cevaplar kendi goriislerini
yansitmaktadir. Cevaplarin dogru ve samimi bir sekilde verildigine

inanilmaktadir.

6. Yontem

Caligmada, hizmet i¢i egitim programlaria katilan kursiyerlerin, programlarin
igerigi ve etkililigine iligkin diisiincelerini ortaya koyabilmek amaciyla esas olarak
nicel arastirma modellerinden tarama arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel

aragtirma, pozitif bilim anlayisin1 temele alan ve genel olarak nicel verilerin

19 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, Nobel Yaymlari, Ankara 2008, s. 71.
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toplandigs, analiz edilip bir yargiya varildig: bilimsel bir siirectir.'* Tarama yontemi
ise bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriiglerinin veya ilgi, tutum, yetenek
ve benzeri ozelliklerinin belirlendigi betimsel arastirma yontemidir.’> Bununla

birlikte literatiir taramas1 yapilmis, konuyla ilgili kaynaklar taranmistir.

Arastirmaya katki sunmasi agisindan egitim gorevlilerine de anket uygulanmas,
ancak egitim gorevlilerinin kurslarla ilgili sadece genel degerlendirmelerine yer
verilmistir. Arastirmaci, egitim gorevlisi olmasi itibariyle hizmet i¢i egitimler
esnasinda gozlemledigi durumlar1 ve kursiyerlerle yaptig1 atolye ¢alismalarinda elde

ettigi degerlendirmeleri yeri geldiginde calismada kullanmastir.

6.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Samsun
Asikkutlu, Trabzon Dini Yiiksek Ihtisas, Van Abdiilhakim Arvasi, Sanliurfa ibrahim
Halilullah ve Antalya Hact Mehmet Gebizli egitim merkezleri ile Ordu, Konya,
Manisa ve Tekirdag Egitim Merkezlerinde kurslara katilan din gorevlileri
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise 24 Eyliil-2 Kasim 2018 tarihleri
arasinda diizenlenen MEHEK ile 5 Kasim 2018- 26 Nisan 2019 tarihleri arasinda
diizenlenen TAHEK e katilan ve tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen kursiyer din
gorevlilert olusturmaktadir. S6z konusu tarihlerde adi gecen egitim merkezlerinde
meslege hazirlik egitim kursuna (MEHEK) 738 din gorevlisi alinmis, bunlardan
683’1 arastirmaya katilmistir. Ayni egitim merkezlerinde diizenlenen tashih-i huruf
kursuna (TAHEK) 326 din gorevlisi alinmig, bunlardan 287°si aragtirmaya
katilmistir. Arastirmaya katilan kursiyerlere dair sayisal bilgileri tablolar halinde

gostermek miimkiindiir:

' Ahmet Cevizci, Egitim Sozhigii, Say Yaymlari, Istanbul 2010, s. 42; Sener Biiyiikoztirk vd.,
Bilimsel Aragstirma Yontemleri, 27. Baski, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara 2019, s. 180.

12 7eki Aslantiirk, Arastirma Metot ve Teknikleri, IFAV Yayinlari, istanbul 1999, s. 101; Biiyiikoztiirk
vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, s. 184.
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Tablo 1. Ankete Katilan MEHEK Kursiyer Bilgileri

bgiim Morkes | fenian | fokete | ot
1 | Antalya 91 84 2 82
2 | Konya 120 113 13 100
3 | Manisa 113 110 3 107
4 | Ordu 61 58 1 57
5 | Tekirdag 121 110 4 106
6 | Trabzon 30 27 - 27
7 | Sanlwurfa 82 71 8 63
8 | Van 120 110 11 99
Toplam 738 683 42 641

MEHEK i¢in egitim merkezlerinde bulunan 683 din gorevlisi ankete
katilmistir. 42 anket formu gerekli sartlar1 tagimadigi i¢in elenmis ve geriye kalan

641 anket formu degerlendirmeye alinmistir.

Tablo 2. Ankete Katilan TAHEK Kaursiyer Bilgileri

Egitim Merkezi Planlanan ﬁ:tl: f:i Elg it:;ln EKS,?:A
1 | Antalya 45 45 3 42
2 |Konya 30 28 2 26
3 | Manisa 32 21 5 16
4 | ordu 16 16 1 15
5 |Samsun 16 14 1 13
6 | Tekirdag 32 24 1 23
7 | Trabzon 32 26 2 24
8 | Urfa 18 18 6 12
9 | Van 105 95 11 84

Toplam 326 287 32 255

TAHEK i¢in egitim merkezlerinde bulunan 287 din gorevlisi ankete katilmas,
32 anket formu gerekli sartlar1 tasimadigi igin yalmizca 255 anket formu

degerlendirmeye alinmistir.

6.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmaya iliskin nitel veriler, ilgili literatiir taranarak igerik analizi
yontemiyle ortaya konulmustur. Arastirmanin nicel verilerini elde etmek i¢in anket

teknigi kullanilmistir. Bu alanda, daha once yapilan ¢alismalar incelenmis, 6rnek
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sorular 15131nda anket hazirlanmis ve 6n test ¢alismast yapilmustir. On test ¢aligmast,
Samsun Asikkutlu, Sanlrfa Ibrahim Halilullah ve Bolu Egitim Merkezlerinde 2017-
2018 egitim-ogretim yilinda TAHEK’e katilan kursiyerler oOrneklem alinarak
yapilmistir. 93 kursiyere uygulanan bu arastirmadan elde edilen sonuglar
degerlendirilmis, arastirmamiza temel olacak anketin sorulart uzman goriisleri
dikkate alinarak gelistirilmis, her bir egitim programi igin ayri ayri anket formu

hazirlanmustir.

MEHEK’e katilan kursiyerlere uygulanan anket, 8’1 kisisel bilgilere iliskin
olmak iizere toplam 50 sorudan olusmaktadir. Sorularin 7’si, konuya iliskin

derinlemesine bilgi elde edebilmek amaciyla agik uglu olarak diizenlenmistir.

TAHEK’e katilan kursiyerlere uygulanan anket, 10’u kisisel bilgilere iliskin
olmak iizere toplam 49 sorudan olusmaktadir. Sorularin 9’u ac¢ik uglu olarak

diizenlenmistir.

6.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  veri kaynagini olusturan anket formlari, gerekli izinlerin
alinmasindan sonra ilgili kurslarin sonlarinda Samsun, Ordu ve Trabzon Egitim
Merkezlerinde bizzat arastirmact tarafindan, diger yerlerde arastirmacinin
yonlendirmesiyle egitim gorevlileri tarafindan uygulanmistir. Aragtirmanin amaci ve

anlasilmayan hususlarla ilgili olarak aninda geri bildirimde bulunulmustur.

6.4. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel islemleri SPSS 22 istatistik paket
programi ile yapilmistir. Kursiyerlerin demografik 6zelliklerine ve kurs programina
yonelik degerlendirmelerine iliskin veriler, betimsel istatistiklerden frekans dagilimi
(say1 ve yiizde) ile gosterilmistir. Degerlendirmelerde, tek bir degiskene iliskin
degiskenligin anlamli farkliligin1 test etmede “tek Orneklem Ki-kare testi”; iki
siniflamal1 degisken arasinda (¢apraz tablolarda) anlamli bir iliski olup olmadigim
test etmede ise “iki degisken igin ki-kare testi” kullanilmistir. Kategoriler arasindaki
farkin 6nem kontrolii i¢in manidarlik diizeyi asgari p=0,05 olarak alinmistir.
Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlardan, “Baska” secenegine ya da
bos yerlere yazdiklar1 notlardan elde edilen veriler de gruplandirma yapilarak

degerlendirilmistir.
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7. lgili Literatiir

Aragtirma konumuzla ilgili literatiire bakildiginda DIB tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitim programlarina iliskin bazi ¢alismalara ulasilmistir. Ayn1 zamanda
arastirmamiza kaynaklik eden bu ¢alismalar tezler, makaleler ve tebligler seklinde

tasnif edilip kronolojik olarak su sekilde siralanmustir.

7.1. Tezler

Aksit (1997) arastirmasinda Istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezi
O0gretmen, kursiyer ve mezunlarinin program uygulamalar1 hakkindaki goriislerini
alarak, karsilagilan sorunlari ortaya koymus ve anketlerdeki goriisler 1s1ginda oneriler

gelistirmistir. Arastirma sahasinda ilktir. ™3

Ayas (1998) tarafindan yapilan arastirmada camilerde gorev yapan imam-
hatiplerin mesleki yeterlikleri goz Oniinde bulundurularak hizmet i¢i egitim
ihtiyaglart konulmaya calisilmig; hizmet i¢i egitimin mevcut durumu ve aksayan
yonleri ele alinmistir. Ayrica imam-hatiplerin bu konudaki goriislerini belirlemek

amaciyla da bir alan arastirmas1 yapilmstir.**

Poyraz’m (2002) arastirmas1, DIB’in uzun siireli hizmet i¢i egitim kursu olan
ithtisas kurslar1 iizerine yapilmistir. Arastirmaci, arastirmanin yapildigi donemdeki
thtisas kurslarinin durumunu idare, egitim ortami ve imkanlar agisindan tespit etmeye

calismis, ulasilan sonuglar1 degerlendirmis ve konuyla ilgili 6neriler getirmistir.15

Kara’nin (2006) arastirmasinda hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarinin 6nemine
dikkat ¢ekilmis, kursa giris imtihanindan baslamak tizere kurs bitimine kadar yapisal
ve islevsel sorunlar tespit edilmeye ve bu sorunlara ¢6ziim sunulmaya calisilmistir.
Alan arastirmasina istinaden hazirlanan caligmada, kurslarin genel isleyis ve

sistemiyle ilgili temel yaklasimlar1 din egitimi agisindan ortaya konulmustur.*®

Koken (2008) tarafindan yapilan aragtirmada, hizmet i¢i egitim ihtisas kurslar

program merkezli sistem ve egitim ag¢isindan ele alinmis, konu din egitimi

13 Vehbi Aksit, Istanbul Haseki ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezindeki Derslerin Program Yéniinden
Degerlendirilmesi, Selguk Universitesi SBE Yayrmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya 1997.

Y Osman Ayas, Camilerde Gérev Yapan Imam-Hatiplerin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglar:, Ondokuz
May1s Universitesi SBE Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Samsun 1998.

15 Serafettin Poyraz, Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslart, Ankara Universitesi
SBE Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2002.

% Mustafa Kara, Diyanet Isleri Baskanhg: Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarimun Din Egitimi
Acisindan Degerlendirilmesi, Uludag Universitesi SBE Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Bursa 2006.
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penceresinden  degerlendirilmistir.  Caligmada  ihtisas  egitim  programinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlara egitim merkezi idareci ve ogretmenleri ile
ihtisas mezunu personel ve alan uzmanlarinin goriis ve teklifleri dogrultusunda

¢Oziimler sunulmustur.17

Coskun (2010) arastirmasinda DIB hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarmin
seriivenini gorev ve fonksiyonlar1 agisindan degerlendirmis; s6z konusu kurslari
geleneksellik ve modernlik baglaminda incelemistir. Arastirmaci, yaptigi alan
arastirmasinda “Geleneksellik ve Modernlik Tutum Olgegi ile Hizmet I¢ci Egitim

Tutum Olgegini” uygulanmugtir.'®

Siirge¢’in  (2010) arastirmasi, Baskanligin kurumsal yapisint ve egitim
calismalarim konu edinmektedir. Calismada DiB’in kurulusundan giiniimiize kadar
gecirdigi siirecler incelenmis; cami, Kur’an kursu, egitim merkezleri, ceza evleri ve

yurt disinda gerceklestirilen temel dini egitim hizmetleri iizerinde durulmustur.™

Yeniay (2011) arastirmasinda, DIB hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarinda egitim
goren kursiyerlerin sosyolojik durumu incelemistir. Calisma, alan arastirmasina

dayal1 olarak hazirlanmugtir.

Dogan’mn (2013) arastirmasi, din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime bakis agilari,
tutum ve gorisleri, din gorevlilerinin hizmet i¢i egitim tutumlarinda bagimsiz
degiskenlere gore farklilasma olup olmadigi, yas ve hizmet siiresi arasindaki iligki,
din gorevlilerinin almis olduklar1 hizmet i¢i egitimin yeterliligi ile kendilerini

yetersiz hissettikleri ve egitim almak istedikleri alanlar tespit edilmeye ¢aligilmistir.?*

Bulut’un (2019) arastirmasinda din gorevlilerinin temel alan bilgisi, egitim-
ogretim ve genel konularda duyduklart hizmet i¢i egitim ihtiyaglari tespit edilmistir.
Ayrica imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin gorev yeri, gorev tiirli, mezun olunan

okul, gorev siiresi ve hafizlik gibi degiskenlere gore hizmet ici egitim goriisleri,

Y Hayrullah Koken, Jhtisas Egitim Programlarimn Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi, Ankara Universitesi SBE Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2008.

'8 Mustafa Astm Coskun, Geleneksellik ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Baskanhg: Hizmet I¢i
Egitim Ihtisas Kurslar:, Marmara Universitesi SBE Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul 2010.

Y9 Celal Siirgeg, Diyanet Isleri Baskanhgi ve Egitim Faaliyetleri, Firat Universitesi SBE
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Elazig 2010.

20 Halil ibrahim Yeniay, Dini-Sosyal Bir Kurum Olarak Diyanet Isleri Baskanligi Ihtisas Egitim
Merkezleri Uzerine Bir Din Sosyolojisi Arastirmast -Kayseri Egitim Merkezi Ornegi-, Erciyes
Universitesi SBE Yayrmlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri 2011.

1 Ahmet Dogan, Din Gérevlilerinin Mesleki Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmislik Tutumlar: ve Hizmet I¢i
Egitime Bakuislar:, Ankara Universitesi SBE, Ankara 2013. Arastirma, “Hizmet i¢i Egitim ve Din
Gorevlisi” adiyla Ankara Akademisyen Kitabevi tarafindan 2019°da basilmistir.
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temel alan bilgisi, egitim-6gretim ve genel konularda farklilagma durumlar
incelenmistir. Aragtirmada imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin temel alan bilgisi,
egitme-6gretme ve genel konularda yogun olarak hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklar1 ortaya konulmustur. Bu tespitler dogrultusunda din gorevlileri ile diger

kisi ve kurumlara énerilerde bulunulmustur.?

7.2. Makaleler

Yapilan taramalarda DIB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere dair
yazilmis g¢esitli makalelere ulasilmistir. Arastirmamiza kaynak olusturan bu

caligmalara kisaca deginmenin faydali olacagini1 diigiinmekteyiz.

Akyiirek (2007) ¢alismasinda, DIB’in “Hizmete Hazirlik Egitim Programi”
tasarisini program gelistirme ilkelerine uygunluk acisindan incelemistir. Arastirmaci,
genel olarak hizmete hazirlik programinin program gelistirme ilkelerine uygun
oldugunu; bununla birlikte bazi hususlarin yeniden gozden gecirilerek program

tasarisinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir.?®

Ozdemir ve Arici’nm (2011) galismalart DIB’de géreve yeni baslayan din
gorevlilerinin egitim merkezlerinde aldiklar1 hazirlayic1 egitim kurslari iizerine
yapilmistir. Arastirmacilar, hazirlayici egitim kursuna katilan din gorevlilerinin kursa
yonelik goriislerinin tespit ve degerlendirilmesi amaciyla anket yapmuslar, elde
edilen verilerle konuyu degerlendirmiglerdir. Din gorevlilerinin hazirlayici egitim
kursuna ihtiya¢ duyduklari, hazirlayic1 egitim kursunun goreve baslamadan Once
yapilmasini istedikleri, kurstan sonra kendilerini 6zellikle kiraat agisindan yetersiz
gordiikleri, kursun siiresini yeterli bulmadiklari, kursa iligkin genel anlamda olumlu
goriise sahip olduklari, kursu isleyis ve program agisindan begendikleri arastirmada

ulasilan 6nemli sonug:la.rdandlr.24

22 Kudret Bulut, Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtivaglart Uzerine Bir Arastima -I¢ Bati
Anadolu Béliimii Ornegi-, Silleyman Demirel Universitesi SBE Yayimlanmamis Doktora Tezi,
Isparta 2019.

3 Akyiirek, “Din hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirhk Egitimi Program Tasarisimn incelenmesi”,
ss. 473-505.

? Suayip Ozdemir ve Ismail Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayict Egitim Kursuna Yonelik
Gortsleri”, Dini Arastirmalar, 14/39, 2011, ss. 87-103.
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Seyhan’in (2011) calismasinda etkin bir din hizmeti sunabilmek i¢in din
gorevlilerinin almasi gereken hizmet ici egitimin 6nemi, amaci, gerekliligi, igerigi ve

bu egitimlerin nasil verilmesi gerektigi konusu ele alinmistir.®

Dogan (2013) calismasinda, din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime bakis
acilarini, tutum ve gorislerini, hizmet i¢i egitim tutumlarinda bagimsiz degiskenlere
gore farklilasma olup olmadigini, 6lgekten alinan puanlarla yas ve hizmet siiresi
arasindaki iliskiyi, hizla gelisen insani ve sosyal gelisim karsisinda din gorevlilerinin
almis olduklar1 hizmet i¢i egitimin yeterliligini, din gorevlilerinin kendilerini yetersiz

hissettikleri ve egitim almak istedikleri alanlar1 tespit etmeye gahsmls‘ur.z6

Dam ve Ertiirk’{in (2019) alan arastirmasina dayanan calismalarinda, DIB’in
diizenledigi Tashih-i Huruf Egitim Programi (TAHEK) iizerinde durulmus,
programin O6nemi ve etkileri gesitli agilardan incelenmistir.27 Arastirma, TAHEK

lizerine yapilip yayimlanmis ilk ve tek ¢alismadir.

7.3. Tebligler

DIB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim kurslartyla ilgili sunulmus

tebligler su sekilde siralanabilir:

Giirtas (2003) tebliginde, hizmet ici egitimlerin yasal alt yapisini, DIB’de
hizmet i¢i egitimlerin tarihi seriivenini, hizmet i¢i egitimlerde yasanan problemleri,
son olarak da Diyanet Akademisi kurulmasi yoniinde teklif ve diisiincelerini dile
getirmistir.28

Kayadibi (2003) tebliginde, DIB personelinin egitilmesinin dnemine ve ihtiyag
duyulan konulara temas etmis, s6z konusu konular1 degisik alt basliklar altinda

aciklamaya (;ahsrnlstlr.zg

Pusmaz (2003) tebliginde hizmet i¢i egitimin amaci ve dnemine temas ettikten

sonra Bagkanlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslar1 hakkinda bilgi vermis,

> Ahmet Emin Seyhan, “Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite A¢isindan Hizmet I¢i Egitimin Rolii
ve Onemi”, Siileyman Demirel Universitesi SBE Dergisi, 14, 2011, ss. 231-248,

% Dogan, “Din Hizmetleri Baglaminda Din Gérevlilerinin Almus Oldugu Hizmet i¢i Egitim Uzerine
Bir Aragtirma”, Toplum Bilimleri Dergisi, 7/13, 2013, ss. 251-276.

%" Dam ve Ertiirk, “Diyanet Isleri Bagkanhigi Tashih-i Huruf Egitim Programinin igerik ve Etkililiginin
Degerlendirilmesi”, ss. 467-494.

%8 Ahmet Giirtas, “Diyanet Isleri Baskanhigi Egitim Merkezleri ve Hizmet ici Egitim Faaliyetleri”, 1.
Din Surasi Teblig ve Miizakereleri, C. 2, DIB Yayinlari, Ankara 2003, ss. 566-571.

% Fahri Kayadibi, “Diyanet Isleri Baskanligi Personelinin Egitim ve Bilgi Seviyesinin Yiikseltilmesi”,
II. Din Suras: Teblig ve Miizakereleri, C. 2, DIB Yayinlari, Ankara 2003, ss. 426-432.
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Ozellikle uzun siireli kurslardan ihtisas egitimi ve asere-takrip egitimi tizerinde
ayrintili  olarak durmustur. Arastirmaci, c¢alismasinin sonunda Baskanligin

diizenledigi hizmet i¢i egitim kurslariyla ilgili tekliflerini sunmustur.*

Yilgin, (2009) tebliginde hizmet i¢i din egitiminin 6nemi, mevcut durumu,

e 31
sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri tizerinde durmustur.

Kayapinar (2009) calismasinda DiB’de hizmet ici egitimin tarihgesi, egitim
merkezleri ve uygulanan hizmet i¢i egitim programlari hakkinda bilgi verdikten
sonra Baskanlik¢a diizenlenen dini yiiksek ihtisas egitimi lizerinde ayrintili olarak
durmustur. Arastirmaci, ihtisas egitimine duyulan ihtiyag, programin amaglari,

dersleri, kazanimlari ve problemleri iizerine tafsilatli bilgi vermistir.*

8. Tammlar>>

Hizmet ici Egitim: Personelin egitimi i¢in yapilan kurs, seminer, konferans,
panel, sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama

faaliyetleri ve bu amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinliktir.

Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde, brans veya

alanda nasil egitim yapilacagini diizenleyen programdir.

Egitim Merkezi: DIB personelinin, Baskanligin gérev alani ile ilgili konularda
bilgilerini artirmak ve uzmanlagsmalarini saglamak amaciyla agilan egitim

kurumlarndir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi: En az lisans diizeyinde dini yiiksekdgrenim
gormiis personele dini konularda ytiksek ihtisas egitiminin verildigi hizmet i¢i egitim
kurumlaridir. Vaiz ve iistii gérevlere atanabilmek icin bu egitimi bitirmek sarttir. Bu
kurumlar, ihtiya¢ duyuldugunda egitim merkezlerinin islevlerini de yerine

getirmektedir.

Mahalli Egitim/Mahallinde Egitim: Hizmet i¢i egitim programlarinin egitim

merkezleri diginda il/ilge miiftiiliikleri biinyesinde diizenlenmesidir.

%0 Durak Pusmaz, “Baskanlik Hizmet i¢i Egitim Kurslar1”, II. Din Sirasi Teblig ve Miizakereleri, C. 2,
DIB Yayinlari, Ankara 2003, ss. 446-449.

31 Mehmet Yilgm, “Diyanet isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Din Egitimi”, IV. Din Surasi Teblig ve
Miizakereleri, DIB Yayinlari, Ankara 2009, ss. 771-784.

% Hiiseyin Kayapinar, “Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Hizmetleri”, IV. Din Suras: Teblig
ve Miizakereleri, DIB Yayinlari, Ankara 2009, ss. 808-832.

%% Tamimlar i¢in bk. DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, (11.09.2012 tarihli ve 93 sayili Bakan onayz),
md. 4.
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Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitimde ders vermek {iizere gorevlendirilen
personeldir. Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu
merkezlerdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle gorevlidir. Egitim
gorevlisi, en az lisans dilizeyinde dini yliksek Ogrenim mezunu, ihtisas kursunu
bitirmis veya doktora yapmus Ve yapilan smavda basar1 gostermis DIB personelinden
atanir.®* Hizmet ici egitimlerde ders vermek iizere Oncelikle Baskanlik egitim
gorevlileri ve alaninda uzman Bagkanlik personeli gorevlendirilir. Bagkanlik
blinyesinde gorevlendirilecek alan uzmani personel bulunmamasi halinde, baska

egitim kurumlarindan alaninda uzman kisiler gérevlendirilebilmektedir.*

Kursiyer: DIB Hizmet ici Egitim Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde
diizenlenen hizmet i¢i egitime katilan personeldir.

Basar1 Belgesi: Uzun siireli hizmet i¢i egitime katilip, egitimin gerektirdigi
caligmalar1 ve sinavlari basariyla tamamlayan kursiyerlere verilen belgedir.

Katilma Belgesi: Kisa siireli hizmet i¢i egitime katilanlar ile uzun siireli

hizmet i¢i egitime katilip da basarisiz olanlara verilen belgedir.

3 DiB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, (Resmi Gazete: 15.04.2015, Sayi: 29327), md. 6/r.
% DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 16.
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BIRINCi BOLUM

HIiZMET iCi EGITIM VE DIiYANET iSLERI
BASKANLIGI’NIN HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

1.1. Hizmet i¢i Egitim

1.1.1. Hizmet I¢i Egitimin Tanim ve Amaclari

Egitimle ilgili yapilmis ¢esitli tanimlar oldugu gibi hizmet i¢i egitim ile ilgili
de birgok tanim bulunmaktadir. Farkli tanimlarin bulunmasimin, konunun ¢ok
boyutlu olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu tanimlardan birkacini zikretmekte fayda

vardir.

Kamu calisanlarinin gorev ve c¢alisma ilkelerinin yasal anlamda ortaya
konuldugu Devlet Memurlar1 Kanunu’na (DMK) gore hizmet igi egitim, “Devlet

memurlarinin yetistirilmelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ilerdeki

gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanan bir egitim e‘[kinligidir.”36

Taymaz (1997) hizmet i¢i egitimi su sekilde tanimlamaktadir:®’

Hizmet i¢i egitim, 6zel ve tiizel kisilere ait ig yerlerinde, belirli bir maas veya
iicret karsihiginda ise alinmig veya calismakta olan kisilere, gorevleriyle ilgili
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak {izere verilen; kisilerin hizmette
verim ve etkinliklerinin artirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve
tutumlarin  zenginlestirilmesini amag¢ edinen ve kurumlarin genel c¢alisma
diizenini stirekli olarak etkileyen, kurum i¢inde ya da kurumda; is baginda ya da
is disinda bagvurulan egitimdir.

Sahin’e (1996) gore hizmet i¢i egitim, ¢alisan kisilere isleriyle ilgili beceri ve

yeteneklerini gelistirmeye yarayacak yeni bilgileri stirekli bir program g¢ercevesinde,

% 657 Sayili DMK, (Resmi Gazete, Tarih: 23.7.1965, Say1: 12056), md. 214.
%" Haydar Taymaz, Hizmet i¢i Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, TAKAV Matbaasi, Ankara
1997, s. 4.



kazanmak firsat1 saglayan etkinliklerdir.*® Kiiciikahmet (1992) ise kisinin hizmette

bulundugu siirece gordiigii egitimi hizmet i¢i egitim olarak ifade etmistir.*®

Hizmet ici egitim kisiye, isi ile kesin hukuki iliskisinin kuruldugu tarihten,
isten ayrildig1 tarihe kadar gecen siire icerisinde, isin gerektirdigi performans
diizeyine ulasmast i¢in gereken bilgi, beceri ve davranislarin sistemli bir sekilde
gretilmesi siirecidir.*® Kisinin hizmete girerken ya da girdikten sonra, hizmetin
cesitli sathalarinda mesleki yonden yetistirilmesi,41 belirli bir is yerinde ¢alisan veya
caligmak lizere ise alinan kisilerin, s6z konusu is ve isyerinin Ozelliklerine uygun

olarak egitilmesi** yine hizmet i¢i egitim olarak nitelendirilmektedir.

Her kurum o6nceden belirledigi personel politikasina uygun bi¢imde cesitli
yontemler uygulayarak personelini secer ve gorevlendirir. Kurumlar se¢im yaparken
isin gerektirdigi yeterliklerin yan1 sira, personelin degisme ve gelismelere kolaylikla
uyum saglayabilecek yetenekte olmasina da 6zen gosterir. Personelin bir kismi, kisa
zamanda ise uyum saglayip basar1 gosterse de, gorevin gerektirdigi bazi niteliklerin
kazandirilmasi i¢in gene de yetistirilmesinde yarar vardir. Hizmet i¢i egitime yer
vermeyen kurum ve kuruluslarda personel, isiyle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari
kendi kendine, istleri ve arkadaslarinin yardimi ile informel olarak da
kazanabilmektedir.** Ancak bu fazla zaman alabilmekte ve kurumlarda emek israfi

ve sair yaganabilmektedir.

Hizmet i¢i egitimle personelin hizmete yatkinligini saglamak, verimliligini,
bilgi, deneyim ve becerilerini arttirmak; gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha
Iyi yerine getirebilmelerini saglamak ve isin geregi olan yeterlikleri kazandirmak

44
amaclanir.

% Mehmet Sahin, “Ogretmen Egitiminde Hizmet i¢i Egitimin Yeri ve Onemi”, Cagdas Egitim
Dergisi, 226/11, 1996, s. 17.

% Leyla Kiigiikahmet, Hizmet i¢i Egitim Teori ve Uygulamalari, Gazi Universitesi letisim Fakiiltesi
Yayinlar1, Ankara 1992, s. 49.

0 Hayrettin Kalkandelen, Hizmet ici Egitim EI Kitabi, Ajans Tiirk Gazetecilik ve Matbaacilik Sanayii,
Ankara 1979, s. 14.

" TDK, Tiirk¢e Sozliik, “Egitim” maddesi, 10. Baski, TDK Yaynlar1, Ankara 2005, s. 896.

* TDK, Egitim Terimleri Sozligii, TDK Yayinlari, Ankara 1974, s. 86.

* Taymaz, Hizmet ici Egitim, s. 8.

* Hiiseyin Giil, “Tiirkiye'de Kamu Yonetiminde Hizmet ici Egitim”, Dokuz Eyliil Universitesi SBE
Dergisi, 2/3, 2000, s. 3; Cahit Tutum, Personel Yonetimi, TODAIE Yayinlari, Ankara 1979, s. 123.
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Sonug olarak, hizmet i¢i egitimlerin, calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini
gelistirmek, verim ve kaliteyi yiikseltmek icin yapilan egitimler oldugu

sdylenebilir.*

1.1.2. Hizmet I¢i Egitime Duyulan ihtiyac¢

Bilim ve teknolojide meydana gelen yenilikler, hemen her meslekte ¢alisma
sartlarin1 etkilemektedir. Gelismis toplumlarda kurum ve kuruluslar, ¢alisanlarinda
cok yonlii beceriler, teskilat i¢i ve dis1 iligkileri kavrayabilen yeterlikler ve etkili

% Bu nedenle bilgiyi alip

takim caligmasina uyma yetenegi aramaktadir.
kullanabilecek, ayn1 zamanda iiretebilecek personele sahip olmak, kurumlarin en ¢ok
ihtiya¢g duydugu konularin baginda gelmektedir. Dolayisiyla insanin, yani kurumlarda
calisan personelin niteligi ©6n plana cikmaktadir.”’ Kurum ve kuruluglarin
yiiklendikleri gorevleri yerine getirebilmeleri, hizmetlerini etkin ve basarili bir
sekilde siirdiirebilmeleri, yetistirilmis personel istihdamiyla mimkiindir. Bilgi
cagindaki gelisme ve degismeler, kiiglik-biiyilk, 6zel ya da resmi olmasina
bakilmaksizin biitiin kuruluslar1 bu yenilikleri yakindan izlemeye mecbur kilmakta,

kuruluslarin daha biiylik ¢apta idari ve teknik gorevlerle yiiklenmelerine sebep

olmaktadir.*®

Gilinlimiizde egitim ve 6gretimi siirdiiriilebilir kilmak bir zaruret halini almustir.
Geleneksel ciraklik diizeni, gilinlin sartlarina uygun olarak Orgiitlii bir hizmet ici
egitim faaliyetine donlismiistiir. Bu egitimin sekli, amaci, yasanilan donemin
sartlarma gore degisiklik arz edebilir.*® Bu anlamda belli bir egitim aldiktan sonra
herhangi bir iste istihdam edilen bireyler, ister kamu sektoriinde isterse 6zel sektorde
bulunsun, ¢alistig1 sektoriin ihtiyag ve hedeflerine gore egitilir. Calisanlarin hizmet
oncesi  eksikliginin  tamamlanmasinda, egitimden beklenen  siirekliligin
saglanmasinda, degisen sartlarin hazirladigr yeniliklere uyum gosterilmesinde,
meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda hizmet i¢i egitimin

onemli bir yeri vardir. Hizla farklilasan bir toplumun ve meslegin kosullarini hizmet

*® Daha fazla tanim i¢in bk. Turgay Bucak, sletmelerde Hizmet i¢i Egitim, 2. Baski, Ilya Yayinlari,
[zmir 2012, ss. 23-25.

% Refik Balay, “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi,37/2, 2004, s. 67.

*" Ozdemir ve Arici, “Din Gorevlilerinin Hazirlayici Egitim Kursuna Yo6nelik Goriisleri”, s. 88.

*® Nadir Halic1, Hizmet i¢i Egitim ve PTT Ornegi, Gazi Universitesi SBE Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 1991, s. 16.

* Bucak, Isletmelerde Hizmet i¢i Egitim, s. 33.

* Ziya Kazic1, Islam Egitim Tarihi, IFAV Yaymlar, istanbul 1995, s. 9.
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Oncesinde gérmiis oldugu 6grenim ile karsilamakta zorluk ¢eken personelin, hizmet

icinde yetistirilmesinin zorunlulugu giin gectik¢e artmaktadir.”

Kisinin 6grenme ve kendini gelistirme istegi hizmet i¢i egitimi zorunlu
kilmaktadir. insanda var olan bu giidii ve ihtiyaclar, ihtiyaclar hiyerarsisinin en iist
kademesinde yer almaktadir.”® Calisma hayati, bireyin kisisel gelisimi i¢in istek ve
arzularmi gercgeklestirebilecegi en uygun yer olmalidir. Hizmet igi egitimle
saglanacak imkanlar, personelin doyuma ulasmasini sagladigi gibi hizmet kalitesinin

yiikselmesini de temin eder.”

Hizmet 6ncesinde 6grenilen birtakim eksik bilgi ve davraniglarin, is hayatinda
calisanlar1 ve is yerlerini olumsuz yonde etkilemesi de hizmet i¢i egitimi gerekli hale
getirmektedir.>® Zira personelin niteliginin isin gereklerine uygun olmamasi, hemen
her kurumdaki ortak problem alanlarindan birisidir.>* isle ilgili yeterli tecriibesi
olmayan personelin igse alinmasi sonucunda meydana gelen bu tiir olumsuzluklarin

giderilmesi i¢in de hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.”

Kurum ve kuruluslarda calismakta olan ve ise yeni baglamis personele,
teskilatin mevcut degerleri ve sistemlerini aktarmaya yonelik bi¢imsel bir egitimin
belirli araliklarla verilmesi, teskilatin verimliligi ve performansi agisindan hayati bir
oneme sahiptir. Diger bir ifade ile isletmelerde verilen egitim, is gliciinden daha fazla
verim elde edilmesini saglamaktadir. Is giiciiniin verimliligi ise kurum basarisin1 ve

kararliligini artiran 6nemli bir faktordiir. >

Hizmet i¢i egitimle, personelin motivasyonu artirllmakta, meslekte yiikselme
imkam saglanmakta, calisanlar arasinda is birligi ve es giidiim pekistirilmektedir.
Yine hizmet i¢i egitimle idarecilerin yiikiinii hafifletme, hizmetin kalitesini
yiikseltme, kurum ve kuruluslarin kendi idarecilerini kendi biinyelerinde yetistirme
ve kalite kontrol eksikliklerini giderme®’ gibi hem kurum hem de ¢alisanlar agisindan

onemli kazanimlar elde edilmektedir.

* Dogan, Hizmet i¢i Egitim ve Din Géorevlisi, Akademisyen Kitabevi, Ankara 2019, s. 54.

5 Dogan Ciiceloglu, /nsan ve Davramgi, 6. Baski, Remzi Kitabevi, Istanbul 1996, s. 236.

%2 Dogan, Hizmet i¢i Egitim ve Din Gérevlisi, s. 55.

%3 Giil, “Tiirkiye’de Kamu Yonetiminde Hizmet I¢i Egitim”, s. 3.

 Taymaz, Hizmet ii Egitim, s. 7.

% Bucak, Isletmelerde Hizmet ici Egitim, s. 29.

% Bucak, Isletmelerde Hizmet ici Egitim, s. 43.

" Levent Mercin, “Insan Kaynaklari Yonetiminin Egitim Kurumlar Agisindan Gerekliligi ve
Gelistirme Etkinligi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 4/14, 2005, ss. 135-136.
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Yasal olarak da kurum ve kuruluslara kendi personelini yetistirme sorumlulugu
yiiklenmistir. Ornegin, 657 sayii DMK, kamu kurumlarma hizmet ici egitimi
zorunlu kilmaktadir. Buna gore kurumlar, belli bir diizeyde egitim almis personelini,
kurumun isleyisi, beklentileri ve hedefleri dogrultusunda egitime tabi tutmakla

miikelleftir.>®

Netice olarak hizmet ici egitim, biitiin kurum ve kurulus ¢alisanlar i¢in bir
ihtiyactir. Dolayisiyla kurum ve kuruluslarin, bu ihtiyaci karsilayacak caligmalar
yapmasi, siirekli gelisen ve degisen ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
calisanlarina kazandirmasi, buna dair belirli periyotlarla egitimler diizenlemesi

gerekir.

1.2. Diyanet Isleri Baskanhgi’nda Hizmet i¢ci Egitim

Bu baslik altinda DiB’de hizmet i¢i egitime duyulan ihtiya¢ durumu, hizmet ici
egitimlerin tarihi seyri ve kurum biinyesinde siirdiiriilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri

hakkinda bilgi verilecektir.

1.2.1. Baskanhkta Hizmet Ici Egitim Thtiyaci

Insan hayatinin en fazla ihtiya¢ duyulan alanlardan biri olan din ve din egitimi,
tarth boyunca glindemin 6nemli maddelerinden biri olmustur.”® Ciinkii din, ihmal
edilemeyecek ve yerine bagka bir degerin konulamayacagi bir degerler sistemidir.
Sistemin belli dénemler igerisinde algilanmasi ve uygulanmasinda bazi farkliliklarin
Otesinde ciddi bir farkliliga rastlanmamaktadir. Bu nedenle genel anlamda din
egitimi, 6zel anlamda ise Islam dininin egitimi ve hizmetleri siirdiiriiliirken, dinin

thmal edilmemesi gereken bir deger oldugu gercegi gdz 6niinde bulundurulmustur.®

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de siyasi, iktisadi ve kiiltiirel yonlerden
hizli degisimler yasanmaktadir. Ne var ki bu degisimin dini anlamda pek olumlu
oldugu sdylenemez. Ozellikle kiiltiiriimiizdeki baz1 degismeler dini hayatimizda, dine
bakis acimizda ve din anlayisimizda birtakim i¢ ve dis kaynakli etkileri de
beraberinde getirerek, insanimizin milli ve manevi degerlerini zedelemektedir. Bu

nedenle insanimizin, milli ve manevi degerlerini tahribe yonelmis i¢ ve dis kaynakl

%8 Bk. 657 Sayili DMK, md. 214-223.
> Kazicl, Islam Egitim Tarihi, s. 9.
% Siirgeg, Diyanet Isleri Baskanhg: ve Egitim Faaliyetleri, s. X.
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etkilere karsi saglam bir koruyucu zirhla donanmis olmast gereklidir.61 Ayni sekilde
bedenen ve ruhen saglikli, ahlaki olgunluga ulasmis nesiller yetistirmek, toplumsal
kalkinmay1 ve gelismeyi saglama cabalarina agirlik vermek gerekmektedir.62 Bu
noktada dinin roliinii unutmamak gerekir. Zira toplumsal birligin saglanmasinda ve
degerlerin korunmasinda dinin rolii olduk¢a onemlidir. Takdir edersiniz ki, biitiin
bunlari basarabilmek, ancak nitelikli kisilerin 6zel gayretiyle saglanabilir. Halkla
siirekli olarak yiiz yiize olmalar1 ve dogrudan iletisim kurmalari, din gorevlilerini
toplumun manevi imarinda 6n plana cikarmaktadir.®® Dolayisiyla din goérevlileri, din
ve meslek bilgisi agisindan yeterli, tarihi medeniyet tecriibelerini yeterince
Oziimsemis, girisimci, muhataplartyla kolay iletisim kurabilen, kiiresel sorunlarin
farkinda olan ve gerektiginde ¢oziim liretebilen bir diisiinsel performansla donanmis
olmalidir.** Bu nedenle din gorevliligi gibi ¢cok 6nemli bir goreve aday olanlarin iyi

yetistirilmesi, kurumsal ve toplumsal agidan son derece 6nemlidir.

Din gorevliligi, mesleki sorumlulugu yiiksek, buna karsilik hataya tahammiili
az olan bir meslektir. Her meslekte eksiklikler, hatalar ve sorunlar olabilir, ancak pek
cogunun telafisi miimkiindiir. Din gorevliliginde yapilan kisisel hatalar ise sadece
hata yapan kisiyi baglayan bir durum olmayip hem gorev yaptigi kurumu hem de
temsil ettigi inang sistemini bag';lamaktadlr.65 Stirekli degisen ve gelisen diinyamizda
insanlarin dini ihtiyacina cevap verecek elemanlar da bu degisime ve gelisime ayak
uydurmalidirlar. Bunun igin din gorevlileri, nitelikli bir egitimden gegirilerek giiniin

ithtiyaglaria cevap verebilecek donanimda yetistirilmelidir.

DIB, temelde istihdam kurumudur. Belirledigi yeterlikleri haiz personeli
istihdam etmek suretiyle hizmetlerini yiiriitmektedir. Kurumun, personelini kendi
istedigi sekilde cekirdekten itibaren yetistirmesi, mevcut sistem igerisinde pek
miimkiin goziikkmemektedir. DIB’e insan kaynagini daha ziyade imam-hatip liseleri*

ve ilahiyat fakiilteleri saglamaktadir. Dolayisiyla THL’ler ve ilahiyat fakiiltelerinin

® Mustafa Koylii, “Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri,” Ondokuz Mayis Universitesi IFD, 5,
1991, ss. 187-188.

62 Seyhan, “Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite A¢isindan Hizmet I¢i Egitimin Rolii ve Onemi”, s.
232.

8 ibrahim Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din Bilimleri Akademik Arasturma
Dergisi, 13/1, 2013, s. 51.

® Ramazan Altintag, “Cami Odakh Din Hizmetlerinin Niteligi Nasil Artirilabilir?”, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu, C. 1, DIB Yayinlari, Ankara 2008, s. 236.

% Hasan Dam, “Camilerde Din Egitimi ve Sorunlari”, Tiirkive’de Din Egitimi ve Sorunlari, ed.
Mustafa Koylii, DEM Yayinlari, Istanbul 2018, ss. 293-294.

* Bundan sonra THL olarak gosterilecektir.
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din gorevlilerinin yetistirilmesindeki pay1 biiyiiktir. DIB, IHL ve ilahiyat
fakiiltelerinin el ele vererek yapacaklari ¢aligmalar bilgi ve beceri yoniinden nitelikli

personelin yetisip hizmet vermesine biiyiik katki saglayacaktir.

1.2.2. Baskanhkta Hizmet I¢i Egitimin Tarihi Seyri

Cumhuriyetin ilanindan sonraki ilk Cumbhuriyet hiikiimeti i¢inde yer alan
Ser’iye ve Evkaf Vekaleti, ayni hiikliimet doneminde ¢ikarilan 3 Mart 1924 tarih ve
429 sayili kanunla kaldirilmis; yerine basvekalete baglh Diyanet Isleri Reisligi ile
Evkaf Umum Midiirliigii kurulmustur. Bu kanunla tilkedeki tiim cami ve mescitlerle
bunlarin gérevlilerinin idaresi Diyanet Isleri Reisligi’ne verildigi gibi tekke ve
zaviyelerle bunlarin gorevlisi olan seyhlerin idaresi de yine Reislige verilmistir.®®
Ayni kanundan hemen sonra ¢ikarilan 430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
Tiirkiye’de faaliyet gdsteren 6zel ya da resmi tiim okullar, medreseler ve mektepler
Maarif Vekaleti'ne baglanmig, aymi kanunla din uzmani yetistirmek {izere
Dariilfinun’da (Istanbul Universitesi) bir ilahiyat fakiiltesi kurulmasi ve din
hizmetlerinin  yiriitilmesi i¢cin de mistakil mekteplerin tesis edilmesi
kararlagtirilmistir.®” Maarif Vekaleti, kendisine bagl olan okullarin programlarinda
bir takim degisiklikler yapmistir. Kanun geregi Maarif Vekaletine baglanan
medreseler, donemin Maarif Vekili Hiiseyin Vasif (Cinar)’in 11 Mart 1924 tarihli
talimati ile “asker kagaklariyla dolu oldugu” iddiasiyla kapatilmis;® bu kararla iilke,
din gorevlisi ihtiyacinin onemli bir kaynagindan mahrum birakilmistir. Gerek
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun yiiriirliige girmesi gerekse medreselerin kapatilmasi,

cok ciddi tartismalara neden olmustur.

1930’lu yillarin baglarinda, imam-hatip mektepleri ve iilkenin yegane dini
yiiksekdgrenim kurumu Istanbul Darulfiinun Ilahiyat Fakiiltesi kapatilmis; din
gorevlisi ihtiyacini karsilamak tizere kurulan bu okullara son verilmesi, din egitimi
ve Ogretimi alaninda biiyiik bir bosluk olusturmustur. Bu okullar, uygulanan kasith

politikalar nedeniyle dogru diiriist mezun verememistir.®® Daha énce de, Danistay’in

% BK. Resmi Gazete, (Tarih: 6 Mart 1340, Say1: 63), s. 6.

% Bk. 430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, (Resmi Gazete, Tarih: 3.3.1340, Sayi: 63), md. 4. ilgili
maddede hiikiim su sekildedir: “Maarif Vekaleti, yiiksek diniyat miitehassislar1 yetistirilmek {izere
Dariilfiinunda bir Ilahiyat Fakiiltesi tesis ve imamet ve hitabet gibi hidemat-1 diniyenin ifast
vazifesiyle miikellef memurlarin yetismesi i¢in de ayr1 mektepler kiisat edecektir.”

% Mustafa Ocal, “imam-Hatip Liselerinde Din Egitimi”, Din Egitimi, ed. Mustafa Koyli-Nurullah
Altas, 2. Baski, Giindiiz Egitim ve Yayincilik, Ankara 2012, s. 212.

% Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye de Din Egitimi, 2. Baski, Dergdh Yayinlari, Istanbul 2017, s.
143; Halis Ayhan, Tiirkiye de Din Egitimi, IFAV Yaynlar, Istanbul 1999, ss. 45-48.

26



aldig1 bir kararla, din gorevliligi memur smifindan ¢ikarilmis, az sayida olan din
gorevlilerinin igine bu karara istinaden son verilmistir. 1931 yilinda ¢ikarilan bir
nizamname ile DIB biinyesindeki cami ve mescitlerin idaresi Vakiflar Umum
Midiirligi’ne brrakilmistir. Bu tasarrufla devredilen sadece cami ve mescitler
olmamus, istihdam edilen az sayida din gorevlisi de aymi kurumun idaresine
verilmistir. Boylelikle hem DIiB’in yetkileri ciddi oranda daraltilmis hem de
camilerin bircogu gorevlisiz kalmustir.”® Bunun iizerine kendi gayretleriyle ve gizli
olarak az-¢ok Kur’an okumasini 6grenen, fakat dini bilgisi yetersiz olan kisiler, fahri
olarak bu gorevleri tistlenmiglerdir. Nihayetinde din hizmetleri ve egitimi agisindan

ok vahim ve trajik durumlar ortaya ¢ikmustir.”*

1950 yilinda yasanan iktidar degisimi, sadece siyasi alanda degil, Tiirkiye’nin
dini hayatinda ve din egitiminin seriiveninde 6nemli gelismelere kap1 aralamustir.
1951°de imam-hatip okullarinin, 1959°da da yiiksek Islam enstitiilerinin agilmastyla
tilkemizde din gorevlisi yetistirmeye doniik egitim faaliyetlerinde 6nemli bir ivme
yakalanmistir. Ancak bu yeni dini egitim ve dgretim kurumlarinin yeterince mezun
verip memleketin sayisal olarak din gérevlisi ihtiyacinin karsilayabilmesi igin 1980’li
yillara kadar beklemek gerekmistir.’® Bu arada, 1950°deki yonetim degisikligi ile
DiB’de 6nemli degisimler yasanmis; 1931 yilinda yiiriirliige konulan, Baskanligin
adeta fiilen bitirilmesi anlamia gelen din gorevlilerinin idaresinin Vakiflar Umum
Miidiirliigi’'ne devredilmesi uygulamas: kaldirilarak, din gorevlilerinin idaresi
yeniden DIB’in uhdesine verilmistir. Ayrica kuruma yeni kadrolar da tahsis

edilmistir.

DiB’de, gorevlilerin egitimi ile ilgili ilk galismalar, 14 Mayis 1951 tarihinde
Ankara’da vazifeli cami gorevlilerine iki ay siireli kurs verilmesiyle baslamistir. Bu
kurslarda toplam 128 saat ders verilmistir. 1952 yilinda 49 yerde agilan kurslarda
toplam 2800 gorevli egitime tabi tutulmustur. Gittikge artan egitim caligmalarini
organize etmek ve bir diizene sokmak iizere 1961 yilinda DIB Egitim Miisavirligi

olusturulmus, boylelikle egitim ¢aligmalarina hiz kazandlrllmlstlr.73

0 Abdullah Akin, Din Egitimi, Emin Yayinlari, Bursa 2019, ss. 243-244.

™ Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlikleri”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlart
Sempozyumu, IBAV Yayinlari, Kayseri 2003, s. 51.

2 Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Meslek Yeterlikleri”, s. 52.

"® Nail Arslanpay, Diyanet Isleri Baskanhig: (1924-1973), DIiB Yayinlari, Ankara 1973, s. 75.
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Bagkanligin personeline yonelik egitimlerde asil gelisme 14.07.1965 tarihinde
kabul edilen 657 Sayili DMK ile gergeklesmistir. S6z konusu kanununun 214 ve 215.
maddeleri, “Hizmet i¢ci Egitim” esasimi getirmis; 216-221. maddeleri de bu egitim
i¢cin kurumlarin kendi ihtiyaglarini gidermek tlizere egitim merkezleri agabileceklerini
hiikme baglamis, yine ayn1 maddelerde bu isin nasil yiiriitiilecegi belirtilmistir. 657
sayil1 kanundan yaklasik iki hafta 6nce ¢ikarilan 02.07.1965 tarih ve 633 sayili “DIB
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”da da egitim konusuna yer vermistir. Bu
kanunun 6. Maddesinde din hizmetleri ve din gorevlileri olgunlastirma dairesi
Oongoriilmiis ve olgunlagtirma dairesi biinyesinde bir “Egitim Miidirligi” ihdas

edilmistir.”*

1965-1973 yillar1 arasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanip baslatildig
bir dénemdir. DIB Teskilat Kanununun ¢ikmasi, personelin istenilen diizeyde
egitilmesinin resmi dayana@i olmustur. 1972 yili sonuna kadar egitim ve kurs
caligmalari, yatili okullarin imkanlarindan faydalanilarak o6zellikle okullarin tatile

girdigi yaz aylarinda yapilmaya calisiimistir.”

Ik kez, 1973 yilinda Bolu’da yetersiz bir binada diizenli sayilabilecek bir
hizmet i¢i egitim baglatilmistir. Ancak hizmet i¢i egitim kurslarinda egitim verecek
donanimli 6gretmenlere ihtiyag duyulmus; bu ihtiyaci karsilamak i¢in de 1976
yilinda Istanbul’da Haseki Egitim Merkezi agilmistir.”® Hizmet ici egitimde doniim
noktasi sayilabilecek bu kurumun amaci, egitim merkezinin taniim sayfasinda su

sekilde belirtilmistir:"’

Bagkanlik teskilatinda ¢alisan miiftii ve vaizlerin mesleki bakimindan daha
iyi yetistirilmelerini saglamak, verimlerini artirmak, daha ileriki gorevlere
hazirlamak ve bu gibilerin dini kaynaklara dogrudan dogruya bagvurma
yetenegini elde etmelerini saglamak, bdylece dini konularda toplumumuzun
ihtiyacina cevap verecek miitehassis elamanlar1 yetistirmek.

1978 yilinda Dini Hizmetler ve Din Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi
Baskanligt “Dini Hizmetler Dairesi Bagkanlhigi” ve “Olgunlastirma Dairesi

Bagkanlig1” olarak iki ayr1 daire halinde yeniden organize edilmis, bu tarihten

™ Komisyon, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanligi, TDV Yayinlari, Ankara 1999, s.
662

"> Arslanpay, Diyanet Isleri Baskanhigt, s. 76.

’® Arslanpay, Diyanet Isleri Baskanlig, s. 76.

" https://istanbulihtisas.diyanet.gov.tr/Sayfalar/ (09.05.2020).
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itibaren hizmet i¢i egitimler ve din egitimi hizmetleri miistakil birimler tarafindan

yerine getirilmeye baslanmistir.”

1984 yilinda Olgunlastirma Dairesi’nin ad1 “Din Egitimi Dairesi Bagkanlig1”
olarak degistirilmis ve ilgili daireye bagl olarak Din Egitimi, Hizmet i¢i Egitim ve
Program Gelistirme Subesi Midiirliikkleri adi altinda li¢ ayr1 sube tesekkiil

ettirilmistir.”

Baskanlik personelinin hizmet i¢i egitimleri 2010 yilina kadar Din Egitimi
Dairesi Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmustir. 01.07.2010
tarihinde kabul edilen 6002 sayili kanunla Din Egitimi Daire Baskanligi Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirligii’ne doniistiiriilmiis ve ana hizmet birimlerinden biri
olarak yerini korumustur. Bu kanunla birlikte dini yiiksek ihtisas disindaki personel
egitimleri Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh Hizmet I¢i Egitim ve
Rehberlik Daire Baskanligi’nca; dini yiiksek ihtisas egitimleri ise ayni1 genel
miidiirliige bagh Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri Daire Baskanligi’nca yiiriitiilmeye
baglanmistir. Baskanligin tiim hizmet i¢i egitim programlar1 Program Gelistirme

Daire Baskanlig tarafindan olusturulmaktadir.

Baskanlikta hizmet i¢i egitim faaliyetleri 11.09.2012 tarihli ve 93 sayili Bakan
onay! ile ytriirliige giren yonetmelige gore sevk ve idare edilmektedir. Bagkanlik¢a,
personelin mesleki formasyonunu gelistirmek ve hizmette etkinlik ve verimliliklerini
artirmak amaciyla, hizmet ici egitim caligmalarina biiylik 6nem verilmektedir. Bu
amacla muhtelif illerde egitim merkezleri agilmis ve hizmete sunulmustur. Bugiin
itibariyle 10’u dini yiiksek ihtisas merkezi, 21’ ise egitim merkezi olmak tizere 31
egitim merkezinde egitim faaliyetleri devam etmektedir.?® (Egitim merkezleri ile

ayrmtili bilgiler ek-6da gosterilmistir.)

1.2.3. Baskanhkta Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun (DMK) ve Devlet Memurlar1 Egitim
Genel Plani’nin Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim i¢in iki 6nemli yasal dayanak oldugu
daha once belirtilmisti. DIB’in hizmet ici egitim faaliyetlerinin yasal zeminini

olusturan, cercevesini ¢izen Ve isleyisini belirleyen metinlerin baginda “DIB Hizmet

"8 https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/sayfa/53/tanitim. (09.05.2020).

¥ Kayapinar, “DIB Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri”, s. 809.

8 DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “Dini Yiiksek Ihtisas-Egitim Merkezleri”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/sayfa/458 (09.06.2020).
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Ici Egitim Yonetmeligi” gelmektedir. En son 2012 yilinda giincellenen bu
yonetmelige gore, hizmet i¢i egitim programlarin siireleri, varilmak istenen amag,
programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunan 6denek ve diger
programlarla iligkisi gibi programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak
tespit edilmistir.®* Adi gegen yonetmelikte Baskanligim yiiriittiigii hizmet ici egitim

faaliyetlerinin temel hedefleri su sekilde belirtilmistir:#

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda, kalkinma planlarinda ve
stratejik planda egitim i¢in Ongoriilen amaglar dogrultusunda; Baskanlik
personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki
bilgi, gorgii ve becerilerini gelistirerek hizmet icinde yetismesini saglamak,
verimliligini artirmak, st seviyedeki gorevlere hazirlamak ve hizmete

ilgisini daha yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli; odevleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklart konusunda
yetistirmek,
€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini

saglamak,

d) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personeli, personelin ve
Bagkanligin gelismesini saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara

yonlendirmek,
e) Bagkanlik personelini bilimsel ve teknolojik olarak {ist seviyeye tagimak,

f) Insan kaynaklari planlamalart ve personel yeterlikleri dogrultusunda,

Baskanligin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistirmek,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; katilimci, arastirmaci,

sorgulayici, yenilik¢i ve problem ¢oziicii personel yetistirmek,

h) Personel arasinda iletisimi ve koordinasyonu giiclendirmek, giiven
duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki

degisimlere intibakini saglamak,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda hedef kitleye ulagimini saglamak.

8l DiB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 22.
82 DIB, Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, md. 5.
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J) Bu hedeflerini gerceklestirmek icin Bagkanlik, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini yiiriitmek iizere gorevleri ilgili yonetmelikte agikca belirlenen

asagidaki kurul/komisyon/birimleri olusturmugtur:®®
a) Egitim Kurulu,
b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
¢) Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri,
¢) Egitim Gorevlileri Kurulu,
d) 11 Egitim Komisyonu.

Ayn1 yonetmelikte hizmet i¢i egitimin planlanmasi ve uygulanmasi su sekilde

agzlklanrnls‘ur:84

Hizmet i¢i egitimler; memurlarin adaylik siiresi ic¢inde temel egitim,
hazirlayici egitim ve staj seklinde, “Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilir. Asli memurluk
stiresi i¢inde verimliligi arttirma, bilgi tazeleme ve degisikliklere intibak egitimi
ise Baskanlik “Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligine gore diizenlenir. Ust gérev
kadrolarina hazirlama egitimi ve iist kademe yoneticilerin yetistirilmesi egitimi
ise “Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” ve “Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde tertip
edilir. Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),Verimliligi
Artirma Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi), Ust
Gorevlere Hazirlama Egitimi, Ust Kademe Yoneticilerin Yetistirilmesi ve
Egiticilerin Egitimi olmak {izere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim,
panel, sempozyum, tartigma, staj, aragtirma, yurt i¢i ve yurt dist inceleme gibi
metotlardan biri veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir. Ilgili
mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere, hizmet i¢i egitimlerde, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiyag duyulan konular segilir.

Hizmet i¢i egitimin yeri ve yonetimiyle ilgili agiklama ise su sekildedir: ®

Hizmet i¢i egitim, dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinde
yapilir. Bununla birlikte, gerekli goriilen héllerde, programlarin 6zelligi dikkate
almmarak, Bagkanligin uygun gordiigii diger yerlerde de hizmet i¢i egitim
diizenlenebilmektedir. Bu faaliyetlerin yiriitilmesinde ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapilabilir ve gerektiginde hizmet satin alinabilir.
Programlarin uygulanmasi, sonug¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin
gorevler programin tiiriine gore program yoneticileri tarafindan ytritiilir.

DIB tarafindan siirdiiriilen hizmet igi egitim faaliyetlerini siirelerine nazaran iki
kategoride degerlendirmek miimkiindiir: Siiresi 3 aya kadar olan kurslar “Kisa Siireli

Kurslar” olarak, 3 ay ve daha fazla devam eden kurslar ise “Uzun Siireli Kurslar”

8 DiB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 7.
8 DIB, Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, md. 20.
8 DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 23.
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olarak nitelendirilir.?® Diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslarmnm bazilarma katilim
mecburidir. 657 sayili DMK ’nin ilgili hiikiimleri®” uyarinca her devlet memuru 30
ginden az olmamak kaydiyla hizmet i¢i egitim almak zorundadir. Her iki kurs
tiiriiniin, personel yonetimi ile ilgili dogurdugu sonuglar vardir. Ornegin, siiresi 3 ay
ve daha kisa olan kurslarda, kursa katilan gorevlilerin kadrosu gorev yerinde
birakilir, yerine vekaleten gorevli atanmaz. Bu gorevliler, kurs bitiminde geldikleri
yerde gorevlerine devam ederler. 3-6 ay siiren Kkurslarda ise kursiyerlerin yerine
vekaleten atama yapilabilmektedir. Kursiyerler daha sonra gorev yerlerine donerler
ve vekillerin gorevi sona erer. Bir yila kadar olan kurslarda 6245 sayili Harcirah

Kanunu geregince kursiyerlere yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaktadir.

Ancak dini yiiksek ihtisas kurslari ile asere-takrip kurslarinda farkli bir
uygulama s6z konusudur. Dini yiiksek ihtisas kurslar1 33, Asere-takrip kurslar1 ise 36
aylik olarak diizenlenmektedir. Devlet Memurlar1 Kanunu’na (DMK) gore
memurlarin bir yil igerisinde 6 aydan fazla bir yerde gorevlendirilmesi miimkiin
olmadlgmdan88 s0z konusu kurslara alinan kursiyerler egitim merkezlerine tahsis

edilen kadrolara atanmak suretiyle kursa devam etmektedirler.

DIB hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenleyen yasal alt yapiy1 belirttikten
sonra diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kisaca tanitmakta fayda

gormekteyiz.

1.2.3.1. Kisa Siireli Hizmet I¢i Egitim Programlari

Yukarida deginildigi iizere DIB tarafindan yiiriitilen hizmet ici egitim
faaliyetlerinden siiresi {i¢ aya kadar olanlar “kisa siireli egitim” olarak

degerlendirilmektedir. Bu kurslarin belli baslilar1 sunlardir:

1.2.3.1.1. Meslege Hazirhk Egitim Prograsm (MEHEK)

DiB’in “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y®&netmeligi®, hizmete

hazirlik egitiminin ilk defa goreve baslayanlar i¢in temel, hazirlayict ve uygulamali

8 DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 4.

8 DMK ’nin 214-223. maddeleri, memurlarin hizmet ii egitimlerinin yasal alt yapisim olustururken,
ayni zamanda bu egitimlerin nasil yapilmasi gerektigini agiklamaktadir.

% DMK’nin ek 8. maddesinin d fikrasinda “Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ay1
gecemez. Yurt disinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri i¢in gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok
iki y1ldir; gerekli gdriilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.” hitkkmii getirilmistir.
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° Personel

egitim olmak {izere ii¢ asamada gergeklesmesini 6ng6rmektedir.8
yeterlikleri®® dikkate alinarak hazirlanan MEHEK, gdreve yeni baslayacak olan
personelin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmeleri i¢in alan
bilgisinin yani1 sira, uygulama becerisini de gelistirmeyi amaglamaktadir. Din
hizmetleri personeli i¢in hizmete hazirlik egitiminde yeniden bilgilendirme degil,
bilgisini kendi mesleginin incelikleri i¢inde kullanabilen ve gelistirebilen, analitik ve
elestirel diisiinme yetenegine sahip din hizmetleri personeli yetistirme yaklasimi

benimsenmistir.”* Programi’nin hedefi;

® Mesleki bilgiye sahip, bilgisini ¢agin imkanlari ile gelistirebilen ve gorevinde

etkin bicimde uygulayabilen;

® Meslek ahlakina sahip, toplumu din konusunda aydinlatan, mesleginin

gerektirdigi dini pratikleri uygulayan ve davranislariyla 6rnek olan,

e Tiirk tarihi ve kiiltiirinii kavramis, evrensel ve demokratik degerlerle

donanmus, insan haklarina saygili, yasadigi ¢evreye duyarls,

® Bilgiyi deneyimlerine gore yorumlayip, sosyal ve kiiltiirel baglam iginde

kullanan ve problem ¢6zen,
® Hak ve sorumluluklarinmi bilen,

® Sosyal katilim becerileri gelismis; sosyal yasamda etkin, liretken, uzlastirict

din hizmetleri personeli yetistirmektilr.92

MEHEK, igerikte kismi degisiklikler olmakla birlikte “Hazirlayict Egitim
Program1” ve “Hizmete Hazirlik Egitim Programi” adi altinda da uygulamaya
konulmustur. MEHEK e 2018 yilinda 4290,% 2019 yil1 icerisinde ise 4274%* personel
katilmistir. Ikinci béliimde miistakil bir baslik altinda kursla ilgili daha ayrintili bilgi

verilecektir.

% Bk. DIB, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, (11.09.2012 tarihli ve 94 sayili
Bakan onay1), md. 5.

% personel yeterlikleri igin bk. DIB, Personel Yeterlikleri, Ankara 2004.

o DIB, Din Hizmetleri Sunan Personelin Hazirlik Egitimi Programi, Ankara 2004, s. 10.

92 DIB, Din Hizmetleri Sunan Personelin Hazirlik Egitimi Program, S. 10.

% DIB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, Ankara 2019, s. 53.

% DIB, 2019 Faaliyet Raporu, Ankara 2020, s. 95.

33



1.2.3.1.2. Kur’an-1 Kerim Hizmet i¢i Egitim Program

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun okunmasi, Islam dininde 6zel 6nem verilen
bir husustur. Bu nedenle Miisliimanlar, Kur’an-1 Kerim’i dogru ve giizel okumaya
titizlik gostermisler ve Hz. Peygamber doneminden baglamak {izere her devirde
Kur’an 6gretimine ehemmiyet atfetmislerdir. Hz. Peygamber’in Kur’an-1 Kerim’i
ashabina agir agir okumasi,*® ashaptan giizel sesle ve tertil iizere okuyanlar1 Gvmesi®®

kiraat egitim ve 0gretiminin temelini olusturmustur.”’

Topluma din hizmeti sunma noktasinda Kur’an Kursu ogreticileri, imam-
hatipler ve miiezzin-kayyimlar 6n plana g¢ikmakta ve din gorevlilerin arasinda
cogunlugu olusturmaktadir. S6z konusu personelin Kur’an-1 Kerim’i giizel ve
usuliine uygun okuma konusunda yeterli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
dogrultuda Baskanlik, Kur’an tilavetinde karsilasilan olumsuzluklari ortadan
kaldirmak amaciyla, Kur’an-1 Kerim’i talim ve tecvit iizere dogru bir telaffuzla

okumaya yonelik egitim programlar1 hazirlamistir.

Kur’an-1 Kerim’i telaffuz, nazim, mana ve benzeri Ozelliklere dikkat ederek
okuyan personeli yetistirmeyi hedefleyen Asere-Takrip ve Tashih-i Huruf Kurslarina
sinirl sayida personel alinabilmektedir. Bu sebeple adi gecen kurslara katilma
imkani bulamayan personelin Kur’an-1 Kerim alaninda sahip olduklar1 bilgi ve
becerilerini gelistirmek, kiraatlerindeki eksiklikleri gidermek, gorev bilincini
artirmak, motivasyonu saglamak ve mesleki formasyonlarina katkida bulunmak,
degisen ve gelisen sartlara gére kendilerini yenilemelerine ve gelistirmelerine destek
olmak amaciyla “Kur’an-1 Kerim Hizmet I¢i Egitim Programi” hazirlanmigtir.*®
Kur’an-1 Kerim alaninda personelin belirli bir yeterlilik diizeyine ulagmasi
hedeflenen bu kurslar, 2018 ve 2019 yillarinda egitim merkezleri biinyesinde

diizenlenmemistir.”

1.2.3.1.3. Ezani Giizel Okuma Egitim Programm

Ezan basta olmak iizere, sala ve kametin gilizel okunmasi, dinleyenlerin manevi

duygularinin uyanmasinda ve artirtlmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle

% Bk. Buhari, Fezailii'I-Kur'an, 29-30; Ahmet b. Hanbel, Miisned, C. 6, 288, 302.

% Buhari, Fezailii'I-Kur an, 31-33; ibn Mace, Mukaddime, 11, Ikametii’s-Salat, 176.

7 Abdiilhamit Birigik, “Kiraat”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 25, TDV Yayinlari, Ankara 2002, s.
427.

% DIB, Kur’an-1 Kerim Hizmet i¢i Egitim Programi, Ankara 2014, s. 3.

% Bk. DiB, 2018 ve 2019 Faaliyet Raporlari.
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gorevlilerin, cami musikisi formlarin1 geregi gibi yerine getirmeleri 6nem arz
etmektedir. Personelin bu konudaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi igin,
Baskanlik¢a “Ezani Giizel Okuma Ogretim Programi” hazirlanmistir. Hazirlanan
program ve diger alt yap1 ¢alismalariyla, miimkiin oldugunca ¢ok sayida personelin

mabhallinde hizmet i¢i egitime alinmasi1 dngdriilmektedir.

Ezan1 giizel okuma egitim programinin hedefi, daha 6nce bu alanda egitime
katilmis ve rehber Ogretici sertifikasina sahip din gorevlilerinin nezaretinde
personelin cami musikisinin temel formlarindan olan ezan, sala ve kameti usuliine
uygun olarak okumalarmi saglamak, bilgi ve becerilerini gelistirmek, bodylece
mesleki formasyonlarina katki saglamaktlr.100 Bu kurs, 2018 ve 2019 yillarinda

egitim merkezleri blinyesinde diizenlenmemistir.*™*

1.2.3.1.4. Tashih-i Huruf Rehber Ogreticiler Egitim Programi

DIB, kapasite ve biitce imkanlarindaki kisithlik nedeniyle egitim
merkezlerinde, siirl sayida hizmet i¢i egitim diizenleyebilmekte ve bu egitimlere

simirli sayida personel alinabilmektedir.'%?

Biinyesindeki tiim din gorevlilerinin
Kur’an-1 Kerim okuyus bilgi ve becerisi ile dini musiki alaninda belli bir diizeye
yiikseltilmesi Bagkanligin hedeflerindendir. Bunun i¢in, mahalli imkanlar1 kullanarak
gorevlilerin egitilmesi diisiiniilmektedir.'® Bu amagla tashih-i huruf kursunu
basariyla tamamlayip Ogreticilik yapabilecek personele yonelik “Tashih-i Huruf

Rehber Ogreticiler Programi” gelistirilmistir.

Tashih-i Huruf Rehber Ogreticilik Kurslari, iki ay olarak planlanan kisa siireli
kurslardandir. Bu kurslar, sadece belirli egitim merkezlerinde diizenlenmekte olup

periyodik degildirler.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigi, ihtiyaca binaen kontenjan belirlemekte ve
il miiftiliiklerine yaz1 gondererek daha once tashih-i huruf kursunu bitirmis, rehber
ogreticilik kursuna katilmamis personelin il kontenjanlarina uygun bir sekilde
bildirimini istenmektedir. 1l miiftiiliikleri, ilgili personeli segerken herhangi bir sinav

yapmayip takdir yetkilerini kullanmaktadir. Tespit edilen personellerin isimleri

100 DIB, Ezani Giizel Okuma Ogretim Programi, Ankara, 2016, ss. 8-9.

19 Bk. DIB, 2018 ve 2019 Faaliyet Raporlari.

192 TAHEK ’lere her yil ortalama 1000 kisi alinmaktadir. Halihazirda bu kurslara katilma hakkimna
sahip personelin sayist 100.000 civarindadir. Kurslara yillik alinan personel, ilgili personelin
%0,75’1ine tekabiil etmektedir ki bu oran oldukca diistiktir.

108 Ayrintili bilgi icin bk. DIiB, Tashih-i Huruf Rehber Ogreticiler Program:, Ankara 2019.
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Bagkanliga iletildikten sonra gerekli planlamalar yapilip, uygun goriilen egitim

merkezlerine bildirim yapilmaktadir.

Tashih-i Huruf Kurslarinda (TAHEK) var olan bélge uygulamasi*®™ Rehber
Ogreticilik Kurslar i¢in gegerli olmamakla birlikte, Baskanlik kontenjan ve kapasite
durumuna gore kursa katilacak personeli belirli egitim merkezlerinde
toplayabilmektedir. 2013 yilindan beri ara verilen bu kurslar son olarak 2019 yilinda
diizenlenmistir. 04 Mart-26 Nisan 2019 tarihleri arasinda diizenlenen Tashih-iHuruf
Rehber Ogreticiler Kursuna 154, 25 Kasim 2019-17 Ocak 2020 tarihleri arasinda

diizenlenen kursa ise 140 personel katilmustir.'*

Baskanlik¢a diizenlenen kisa stireli bu egitim programlarinin haricinde pek ¢ok
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ancak bunlar genelde mutat
olmayip ihtiya¢c durumuna gore tertip edilmektedir. Daha ziyade kisa siireli hizmet
i¢ci seminer olarak nitelendirilebilecek bu egitimlerden birkagin1 belirtmekte fayda

vardir; %
® Murakiplar I¢in Hizmet I¢i Egitim Semineri

® 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerine Yonelik Hizmet igi Egitim

Semineri
e [l Miiftii Yardimcilart Semineri
e Etkili Din Gorevlisi, Etkin Din Hizmeti Hizmet I¢i Egitim Semineri
® Vaizlere Yénelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
e il Genglik Koordinatdrlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
® Gog Koordinatorlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
* Aile ve Dini Rehberlik Biirolart Koordinatdrleri Hizmet I¢i Egitim Semineri

® Yaz Kur’an Kursu Rehber Ogreticilerine Yonelik Hizmet Igi Egitim

Semineri

104 Ornegin, Samsun Asikkutlu Egitim Merkezi, Samsun, Amasya ve Corum illerinden TAHEK e
elaman almakta; yakin il olmasina ragmen Sinop ve Ordu personeli alinmamaktadir. Sinop
personeli, Kastamonu Egitim Merkezi’'nde; daha 6nce Samsun’da kursa alinan Ordu ili personeli
ise 2018 yilinda agilan Ordu Egitim Merkezi’'nde kursa alinmaktadir. Bu, TAHEK’e 6zel bir
durumdur.

195 Bk DIB, 2019 Yili Faaliyet Raporu, s. 94.
196 Bilgi i¢in bk. DIB, 2019 Faaliyet Raporu, ss. 94-97.
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® 4/B Sozlesmeli Hafiz Kur’an Kursu Ogreticilerine Yénelik Hizmet I¢i Egitim

Semineri
¢ A-B Grubu Cami Gérevlilerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri

e Saglik Tesislerinde Manevi Danigsmanlik Ve Rehberlik Hizmeti Sunan

Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri

® Hesap ve Maas Islemlerini Yiiriiten Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim

Semineri

¢ Yurt Dis1 Mahalli Din Gorevlilerine Yonelik Gergeklestirilen Egitimler

1.2.3.2. Uzun Siireli Hizmet Ici Egitim Programlar

Ucer aylik donemler halinde diizenlenen bu kurslara katilim, idare 6zel bir
tasarrufta bulunmadigi siirece istege baghdir. Katilimda o6zel yeterlikler
aranmaktadir. Agilan sinavlarda basar1 gosteren personel, egitime katilma hakki elde
etmekte; ilgili mevzuata gore, kursa alinacak personel gecici gorevlendirme yoluyla
alinmakta ve kendilerine hak edis durumuna goére yolluk-yevmiye 6demesi
yapllmaktadlr.107 Ayrica personelin geldigi yerin miiftiiliigiiniin teklifi ve valiliginin

tasdiki ile yerine vekaleten atama yapilabilmektedir.'®®

Asere-takrip ve dini yliksek
ithtisas kurslarinda ise din gorevlileri, dogrudan egitim merkezlerinin kadrosuna
alinip egitim boyunca bu kadrolarda caligmaktadirlar. Her iki kursa katilan din
gorevlilerinin yerine vekil gorevli degil, asil gorevli atanmaktadir. DIB tarafindan

diizenlenen uzun siireli hizmet i¢i egitim kurslarini su sekilde tanitmak miimkiindiir:

1.2.3.2.1. Dini Yiiksek Thtisas Egitim Program

Baskanlikta uzun siireli egitim denilince akla ilk olarak “Dini Yiiksek Ihtisas
Egitimi”, meshur isimlendirilmesiyle “Haseki” gelir. Bu kurslar, teskilatta din
hizmeti veren personelin mesleki acidan daha 1iyi yetismesini saglamak,
verimliliklerini artirmak, iist diizeyde gorevlere hazirlamak; basta Kur’an-1 Kerim

olmak tizere Tefsir, Hadis, Fikih gibi alanlarda temel kaynaklara dogrudan bagvurma

197 6245 sayil Harcirah Kanunu’nun 39 uncu maddesinde bu durum agiklanmistir. Buna gore, “Resmi
bir gérevle memuriyet mahalli iginde bir yere gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gorevle
memuriyet mahalli digindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve
aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gecirenlere 1/3, ikisini ge¢irenlere 2/3 oraninda ve
geceyi de gecirenlere tam giindelik verilir.” hiikmii yer almaktadir.

198 By uygulama DMK 'nin 146. ve 175. maddelerine gére yapilmaktadir.

37



yetenegi elde etmelerini temin etmek, bdylece dini konularda toplumun ihtiyaglarina

cevap verebilecek nitelikte uzman elemanlar maksadiyla diizenlenmektedir.*®

DIB nezdinde en énemli hizmet i¢i egitim programi olarak kabul edilen dini
yiiksek ihtisas egitimleriyle, “dinin temel kaynaklarina atifta bulunularak giiniimiiz
ekseninde yorumlanip topluma sunulmasi” hedeflenmektedir. Temel Islam bilimleri
derslerinin yani sira, giincel problemlerle ilgili bilgilerin konferanslar araciligiyla
verilerek kursiyerlerin ilahiyat fakiiltelerinde aldiklar1 nosyona ve ¢agi okuma
yeteneklerine yeni seyler ilave etmek, boylelikle dini ¢agin insanina sunmak bu

kurslarin temel amaglarindandir.*'

Kurslarin  ¢agin degisim beklentileri ve
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde, egitim siiresi uzatilmadan, miifredattaki
Arapca ve temel Islam bilimleri ile ilgili yap1 korunarak, kursiyerlere yeni acilimlar
ve Ongoriiler saglayacak, problem ¢oziicii yonlerini gelistirecek, onlar1 diisiinme ve

muhakemeye sevk edecek bir egitim anlayisina kavusturulmasi hedeflenmektedir.'*

1976 yilinda Istanbul’da Haseki Egitim Merkezi’nin acilmasiyla baslayan
ihtisas  kurslarinin, agilisindan bugiine kadar hedeflerinde, programlarinda,
stirelerinde ve fiziki yapilarinda birtakim degisikliklere gidilmis, sayilar1 artirilmis ve
gelistirilmeye c¢alisilmustir. ilk basladigi yere istinaden “Haseki” adiyla meshur
olmus bu kurslara, 4 yillik dini yiliksekogrenim mezunu Baskanlik personeli
arasindan smavla kursiyer alinmaktadir. Din gorevlileri, kurs boyunca egitim
merkezlerinin kadrosunda istihdam edilmekte ve kendilerine herhangi bir yolluk-

yevmiye 6demesi yapilmamaktadir.

Uger aylik dénemler halinde toplamda otuz ii¢ ay olan kurslar, “hazirhik” ve
“ihtisas” olmak iizere temelde iki boliime ayrilmig, her biri i¢in ayr1 program
hazirlanmistir. Hazirlik programi 11°er haftalik 4 dénemden olugmaktadir. Dersler
haftada 36 saat, toplamda ise 1584 saat olarak planlanmistir. Hazirlik programi daha
ziyade Arapga Ogretimine hasredilmistir. Bunun yaninda miifredata Kur’an-1 Kerim
ve Meali dersleri de eklenmistir."*? Hazirlik programmin sonunda genel bir sinav

yapilarak ihtisas bolimiine devam edebilecek kursiyerler tespit edilmektedir. Basari

199 Oztiirk, “DIiB’in Yaygin Din Egitimi ve Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri”, s. 406.

10 Koken, “ihtisas Egitim Programlarmm Ozel Alan Uzman Goriislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi”, s. 1. )

Y1 Kara, Diyanet Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarimn Din Egitimi A¢isindan Degerlendirilmesi, s.
28.

Y2 DIB, Ihtisas Egitim Programi, Ankara 2017, s. 13.
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gosteremeyen kursiyerlerin programla ilisigi kesilerek unvanlarina uygun bir goreve

atanmaktadir.

Ihtisas programi {iiger aylik dilimler halinde 7 dénemden olusmaktadir.
Toplamda 2772 saat ders yapilmasi planlanan programda Kur’an-1 Kerim, Tefsir,

Hadis, Fikih ve islam Diisiincesi dersleri okutulmaktadir.**®

Bu béliimde uygulama
dersleri adi altinda “din hizmetleri, vaaz ve irsat, hitabet, dini danisma ve rehberlik,
din hizmetleri yonetimi ve mevzuati, protokol ve yazisma kurallar1” gibi konulara da
yer verilmistir.*** Ihtisas béliimiinde iiger aylik donemlerin sonunda yapilan
sinavlarda basar1 gosteren kursiyerler bir sonraki doneme katilma hakkini elde

etmektedirler. Bagar1 gosteremeyenlerin kursla ilisigi kesilmektedir.

2010 yilina kadar egitim merkezleri biinyesinde siirdiiriilen bu kurslara,
Bagkanlik teskilat kanununda yapilan degisiklikle miistakil bir yap1 kazandirilmis,
ihtisas egitim programmin uygulandig1 egitim merkezleri “Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi”ne doniistiirilmiistiir. Bu kurslarin sevk ve idaresi i¢in Egitim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii’ne baglh “Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri Daire Baskanlig1” adi
altinda 6zel bir birim olusturulmustur. Mevzubahis kanun degisikligi yapilmadan
once tiim hizmet i¢i egitimlerde oldugu gibi ihtisas egitimleri de Din Egitimi Dairesi
Hizmet I¢i Egitim Subesine bagh kalmistir. 2020 yili itibariyle 10 adet Dini Yiiksek

ihtisas Merkezi’nde ihtisas egitimleri devam etmektedir.™*

Kursu basariyla bitirenlere basar1 belgesi verilmektedir. Mezunlar, ihtiyaca ve
kadro durumuna gore oncelikle vaiz, ilge miiftiisii ve egitim gorevlisi olarak istthdam
edilmekte ya da Bagkanligin farkli birimlerinde gorevlendirilmektedir. Dini yiiksek
ihtisas egitim programindan 2018 y111nda147,116 2019 yilinda ise 259" kursiyer

mezun olmustur.

W DIB, Ihtisas Egitim Programi, ss. 84-85.

114 DIB, Ihtisas Egitim Programz, ss. 200-204.

115 By okullar ve bulunduklari sehirler sunlardir: Pendik Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezi-istanbul,
Selguk Dini Yiksek ihtisas Merkezi-Konya, Miiftii Yusuf Karali Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi-
Rize, Omer Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi-Erzurum, Trabzon Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi, Kayseri Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, izmir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Kocaeli Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi, Diyarbakir Dini Yiiksek Thtisas Merkezi.

Y8 DB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, s. 61.

DiB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 102.
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1.2.3.2.2. Asere-Takrip Egitim Programm

Uzun siireli kurslarin bir digeri kiraat, yaygin adiyla “Asere-Takrip-Tayyibe”
kurslaridir. Kur’an-1 Kerim’in lafizlarinda meydana gelen farkliliklari, on imam ve
onlarin ikiser ravisine nispet edilerek okunmasina “asere” adi Verilmistir.118 “Takrip”
ise, soz konusu okuyus farkliliklarinin on imam, her bir kiraat imaminin ikiser ravisi

ve her ravinin de ikiser tarikine nispet edilerek okunmasma denir.**®

59120

Bu okuyuslar

“indira¢ ya da infirat usuliine gore yapilabilirse de zamandan tasarruf agisindan

indira¢g metodu takip edilmektedir. Tayyibe ise, asere ve takrip derslerinin igerdigi

121 (V.

833/1429) ait Elfiye olarak da bilinen 1019 beyitten olusan bir vecizedir."?®> Ders
3

tarzlar1, usul(ana kaideler) ve viicuhat yoniinden ele alan Ibnii’l-Cezeri’ye

kitab1 olarak okutulan bu eser, “Tayyibe” dersi olarak meshur olrnu@tur.12

Kiraat faaliyetleri, Kur’an-1 Kerim’in niizuliiyle birlikte baglayan Kur’an
egitim tarihinin 6nemli bir boyutunu olusturur. Gerek Hz. Peygamber doneminde
gerekse sonraki slirecte, Miisliimanlarin Kur’an kiraatlerini yaymaya yonelik egitim-
Ogretim faaliyetleri devam etmistir. Bu baglamda miiesseseler kurulmus, kiraat ilmi
egitimine doniik eserler yazilmis ve metotlar gelistirilerek bu ilmin yayilmasina
katkida bulunulmustur. Osmanli’nin son déneminde ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda
kiraat egitim-6gretiminde bir fetret donemi yasanmustir. Uzun yillar devletin
gozetiminde ve resmi kurumlari vasitasiyla gerceklestirilen kiraat egitim-6gretimi,
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun ¢ikarilmasindan sonra Tiirkiye’de gayr-1 resmi olarak
yiirlitiilmiis, bu ilmi okutan ehil egitim gorevlilerinin azalmasiyla kiraat ilmine

yonelik faaliyetler zamanla yok olma riskiyle karsi karsiya kalmustir.***

118 Nihat Temel, Kiraat ve Tecvit Istilahlar, 2. Baski, IFAV Yaynlari, Istanbul 2009, s. 38.

119 Temel, Kiraat ve Tecvit Istilahlari, s. 127.

120 Bir hatimde biitiin kiraat vecihlerini tedris ve kiraat etmeye indira¢ denir. Bu usul, zamanimiza
kadar devam etmistir ve devam etmektedir. Infirat ise, her imamun kiraatini ayr1 ayr1 okumak veya
her imam igin onun kiraat 6zellikleriyle bir hatim yapmak suretiyle 6grenip 6gretme usuliine
denmektedir. Bu metot, hicri 5. Asra kadar devam etmistir. Bk. Temel, Kiraat ve Tecvit Istilahlar,
ss. 74-75; Hasan Tahsin Feyizli, Kiraat-i Asere, DIB Yayinlar1, Ankara 2016, s. 32.

Ibnii’l Cezeri hakkinda genis bilgi icin bk. Tayyar Altikulag, “ibnii’l Cezeri”, TDV Islam
Ansiklopedisi, C. 20, TDV Yayinlari, Istanbul 1999, ss. 551-557; Ali Osman Yiiksel, “Meshur
Kiraat Alimi: Ibnii’l-Cezeri”, Hz. Nuh'tan Giiniimiize Cizre Sempozyumu [Cizre 1998], 1999, ss.
111-124.

122 Abdurrahman Cetin, Kur’an-1 Kerim’in Indirildigi Yedi Harf ve Kiraatler, 3. Baski, Ensar
Yayinlari, Istanbul 2013, s. 269.

123 Altikulag, “Ibnii’l Cezeri”, s. 553; Ali Osman Yiiksel, “Ibnu’l- Cezeri’nin “Tayyibetu’n-Nesr”i ve

Ozellikleri”, Marmara Universitesi IFD, 7-10, 1989-1992, ss. 275-323.

Yasar Akaslan, “Tiirkiye’de Kiraat {lmi Egitim-Ogretimi”, Cumhuriyet Ilahiyat Dergisi, 2212,
2018, s. 1084.

121

124
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DiB, kiraat ilmini yasatmak, gelistirmek, bu ilme vakif personel sayisini
artirmak, cami hizmetlerini yiiriiten personelin, 6zellikle Kur’an-1 Kerim’i usuliine
uygun, dogru ve giizel okumalarin1 saglamak ve kiraat ilmi hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olarak daha etkin ve verimli bir din hizmeti sunmalarini temin etmek amaciyla

125 Kiraat ilmi, viicuhati ve kiraat-

asere-takrip ve tayyibe kurslar1 diizenlemektedir.
anlam iligkisi konusunda donanimli “kurralar” yetistirmek ve bunlar araciligiyla daha

etkin ve nitelikli bir din hizmeti sunmak, bu kurslarin ana hedefidir.?

Ilk olarak 1976 yilinda istanbul Haseki Egitim Merkezi’'nde diizenlenmeye
baglanan bu kurslar,"®’" giiniimiizde aymi egitim merkezinin yani sira Rize Yusuf
Karali Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi’nde
diizenlenmektedir. Bunun yaninda resmi olarak bazi il miiftiiliikkleri nezdinde ve fahri
olarak bazi kurra-hafizlarca®® sahislarca bu egitimin yapildigi bilinmektedir. Ozel
kurslarda egitimini tamamlayanlar, Bagkanlik¢a diizenlenen sinavlarda bagarili
olduklar1 takdirde, kendilerine belge verilerek resmi olarak diizenlenen kurslardan

mezun olanlarla ayn1 haklar1 elde etmektedirler.

Asere-takrip-tayyibe kurslarinin siiresi toplamda 36 aydir. Hafizhigr giicli,
Arapga ve musiki bilgisini haiz, dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu, 40 yasini
doldurmamigs Baskanlik personeli arasindan sinavla se¢im yapilarak egitim

verilmektedir.'?°

Kursa katilan din gorevlileri, tipki dini yiiksek ihtisas egitimlerinde
oldugu gibi kurs boyunca egitim merkezlerinin kadrosunda istihdam edilmekte ve
kendilerine herhangi bir yolluk-yevmiye 6demesi yapilmamaktadir. Asere kurslarinin
bir diger 6zelligi de kurslarda bir donem (36 ay) bitinceye kadar yeni kursiyer alimi

yapilmamasidir.

Kurs programi, asere ve takrip olmak iizere iki boliime ayrilmistir. Egitim,
agere bolimiinde 4, takrip boliimiinde ise 6 olmak iizere toplam 10 donemden
olusmaktadir. Her donem 12 hafta ve haftalik ders yiikii 30 saattir. Asere bolimi
1440, takrip bolimii 2160, toplamda ise 3600 kredi olarak programlanmistir.

12 yilgin, “DIiB Hizmet i¢i Din Egitimi”, s. 776; Oztiirk, “DIB’in Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri”, s.
406.

126 DIB, Kiraat Egitim Programi, Ankara 2014, s. 6.

2" poyraz, Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslar, s. 24; Siirgeg, Diyanet Egitim Faaliyetleri, s. 73.

128 Kurra-hafiz, asere-takrip egitimini basariyla tamamlayip icazet/diploma alan kisilere verilen bir
unvandir.

2% DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “I. Donem Asere Takrib Kursu Sinav Duyurusu”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/640/ (06.08.2020).
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Agirlikli olarak kiraat ve asere derslerine hasredilen programda Arapga, Kur’an-1

Kerim Meali ve Dini Musiki derslerine de yer verilmistir.**°

Asere-takrip egitimini basariyla tamamlayanlar, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu tiyesi, egitim merkezlerinde Kur’an 6gretmeni, A grubu camilerde Basimam-
Hatip olabilmelerinin yani sira Baskanligin merkez ve tasra teskilatinin degisik
birimlerinde istihdam edilmektedir. Bu kurslardan 2018 yilinda 45,*! 2019 yilinda

2132

ise 52°°° personel mezun olmustur.

1.2.3.2.3. Tashih-i Huruf Egitim Programm (TAHEK)

Giiniimiizde din hizmetleri sinifinda gérev yapan imam-hatip, miiezzin-kayyim
ve Kur’an kursu dgreticilerinin, Kur’an-1 Kerim kiraatindeki eksikliklerini gidermek
amactyla tashih-i huruf hizmet i¢i egitim programi gelistirilmistir. Programa katilan
din gorevlilerini, meslektaglarinin yetismelerinde bilgi ve yetenekleriyle kilavuz
olacak sekilde, kiraat ilminin 6ngdrdiigli esaslara uygun ses ve musiki egitimi alarak
Bagkanligi yurt i¢i ve yurt disinda temsil edebilecek diizeyde yetistirmek bu
programin amaglarmdandir.™®® Genel olarak egitim merkezlerinde ve sl birkag il
miiftiiliigli biinyesinde 6 ay siireyle diizenlenen TAHEK’lerde kiraat ve musiki
(makam, ezam giizel okuma ve benzerleri) derslerinin yaninda Meal, Ilmihal ve
Hitabet dersleri verilmektedir. TAHEK e 2018 yilinda 968,"** 2019 yilinda 1206®
personel katilmistir. Arastirmamizin konularindan birini teskil eden bu kurslar ve

isleyisi ile ilgili ikinci boliimde genis bilgi verilecektir.

1.2.3.2.4. Dini Musiki Programi

[slam medeniyetinin en biiyilk hazinelerinden biri olan musiki; makam,
enstriiman ve soz unsurlartyla 6zel bir mevkie sahiptir. Cami musikisi'*® ise, dini

hayatimizda ¢ok onemli yeri olan Kur’an-1 Kerim, ezan, sala, kamet, tesbih dualari,

%0 DIB, Kiraat Egitim Program, S. 9.

31 DIB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, s. 52.

132 DiB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 94.

83 DiB, TAHEK Programi, Ankara 2017, s. 5.

B4DIB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, s. 53.

%5 piB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 94.

1% Cami musikisi, Tiirk dini musikisinin camide icra edilen kismma denir. Nitelik bakimindan cami
ve tekke (tasavvuf) musikisi olmak tizere ikiye ayrilan Tiirk dinl musikisinin camide icra edilen,
gerek ibadet sirasinda gerekse ibadet Oncesi ve sonrasinda ortaya ¢ikan ses musikisinden ibarettir.
Ayrmtih bilgi igin bk. Nuri Ozcan, “Cami Musikisi”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 7, Istanbul 1997,
s. 102; Erdogan Ates, Cami Musikisi, Ragbet Yayinlari, Istanbul 2018, ss. 24-29.
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temcit, miinacat, mihrabiye, tekbir, salavat, ilahiler, kaside, mevlit gibi formlardan®’
meydana gelmektedir. Musikinin bu formlarinin dinleyeni etkilemesi, onlarda manen

ve ruhen bazi degisiklikler meydana getirmesi Onem arz etmektedir.*®

Ezan, irticalen okundugu i¢in her okunusta farkli siislemeler, nagmeler ve
giizellikler ortaya ¢ikar. Ezan1 her makamda okumak miimkiin olsa bile, saba, ussak,
rast, segdh, hicaz gibi makamlarda okumak gelenek haline gelmistir. Musiki
gelenegimizde vakitlerin, insan ruhu tlzerindeki etkisi diisiiniilerek, hangi vakitte
hangi makamin etkili oldugu belirlenmis, bes vakit i¢in farkli makam tertipleri
diizenlenmistir. Dolayisiyla, namaz i¢in camide ezan okumak da 6zel bir maharet ve
¢aligma gerektirir.'*® Hal boyleyken, Cumhuriyetin ilk yillarinda dini musiki gelenegi
terk edilmis; bazi uygulamalar nedeniyle bu sahada gerileme yasanmigtir. Bu durum,
cami musikisine de yansimis, giizel sesli, mahir din gorevlileri yetistirilemez
olmustur. Dini musiki alaninda yetisenler, sahsi gayretleriyle yetistirme isini bir yere

kadar getirebildilerse de bunlarin sayisi oldukga sinirl kalmustir.

1950°li yillardan itibaren IHL’lerin ve ilahiyat fakiiltelerinin kurulup
gelismesiyle alandaki eksiklikleri giderme adina okullara segmeli dini musiki dersleri
konulmustur. Bu sayede kismen bir ilerleme saglansa da camilerde dini musikinin
farkli formlarin1 icra edebilen pek az eleman yetismistir.140 Benzer durumun
giiniimiizde de devam ettigi sdylenebilir. Camilerin sayisinin artmasi ve ezanlarin
hoparlorler araciligiyla okunmast, iyi okuyuculara ihtiyact artirmigtir. Ehil ve mahir
olmayan kisilerin okudugu ezanlarin birtakim rahatsizliklara neden oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla din gorevlilerin bu alanda yetistirilmesi gereklilik arz

etmektedir.

DIB, musiki hazinesinin tanitilmasi, Ogrenilmesi ve icra edilmesinin
saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitim programlarmin biiylik ¢cogunlugunda dini musiki
derslerini uygulamaya koymustur. Ayrica 2015 yilindan itibaren hem mahallerinde

hem de egitim merkezlerinde personelin dini musiki becerilerine katkida bulunacak,

37 Cami musikisi formlar1 hakkinda genis bilgi igin bk. Ates, Cami Musikisi, ss. 51-140.

138 Tacetdin Biyik, DIB Biinyesinde Yapilan Musiki Calismalari, Siileyman Demirel Universitesi SBE
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Isparta 2015, s. 69.

139 DIB, Dini Musiki Programi, Ankara 2015, s. 5.

10 Konuyla ilgili genis bilgi i¢in bk. Muhammet Seving, “imam Hatip Liselerinde Dini Misiki
Egitiminin Tarihsel Siireci ve Ogretim Programlarinin Karsilastirilmas1”, Bozok Universitesi IFD,
11/11, 2017, ss. 153-184.
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bu dersleri verebilecek rehber 0greticiler yetistirmek i¢in 6zel bir program g¢alismasi

yapmis ve “Dini Musiki Egitim Programi”n1 gelistirmistir.

Dini musiki programi, cami i¢i ve disinda gergeklestirilen birtakim dini, sosyal-
kiltiirel toplant1 ve etkinliklerde ihtiya¢ duyulan musiki formlarini yerine getirebilme
kapasite ve Kabiliyetine sahip, bu dogrultuda grup olusturma ve ekip c¢aligmasi
yapabilen, toplum huzurunda birtakim dini térenleri icra ve idare edebilme cesaret ve

giriskenligi olan personel yetistirmeyi hedeflemektedir.**

Program ti¢ donemden, her donem de ii¢ ay olmak iizere toplam dokuz aydan
miitesekkil olup 864 kredilik bir ders yiikiine sahiptir. Programa, din hizmetleri
smifinda ¢alisan, dort yillik dini yiiksek6grenim mezunu, erkek, 40 yasini
doldurmamis personel arasindan smavla alim yapllmakt'cldur.142 Kursiyerler, gegici
gorevlendirme usuliiyle kursa katilmakta, kendilerine yolluk-yevmiye 6demesi
yapilmakta, idarenin takdirine gore gorev yerlerine vekil atamasi yapilmaktadir.
Sadece Ankara Rifat Borekci Egitim Merkezi’nde diizenlenen bu programa 2018
yilinda 26,2019 yilinda ise 19'* personel katilmistir.

1.2.3.2.5. Yabanc1 Dil Agirhikh Hizmet i¢i Egitim Program

Diyanet Isleri Baskanligi'min (DiB) ana hedeflerinden biri de yurt disinda
yasayan vatandas ve soydaslarin dini, milli ve kiiltiirel kimliklerini korumalarini,
dinlerini dogru 6grenerek ve saglikli bir din hizmeti almalarini ve i¢inde yasadiklari

toplumla uyum ic¢inde olmalarina katki saglamak‘ur.145

Bu itibarla, uzun yillardan
beri Asya, Avrupa ile Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya’ya hizmet

gotiirmektedir. '

141 DIB, Dini Musiki Programu, s. 8.

12 DIB, “Dini Musiki Kursu Duyurusu”, https:/kirikkale.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?
(06.08.2020)

S DIB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, s. 54.

1DiB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 94.

% DIB Dus iliskiler Genel Midiirliigii, “Tamtim ve Gorevler”,
https://disiliskiler.diyanet.gov.tr/sayfa/53/ (20.06.2020)

18 DIB’in yurt dist din hizmetleri cesitli arastirmalarda incelenmistir. bk. Mustafa Tavuk¢uoglu,
“Avusturya Islam Diyanet Teskilati ve islam Din Eserleri”, Selcuk Universitesi SBE Dergisi, 3,
1994, ss. 209-225; “Avusturya Islam Diyanet Teskilati, Din Dersi Ogretmenleri ve Din
Gorevlileri”, Diyanet IImi Dergi, 30/1, 1994, ss. 65-86; Omer Yilmaz, “Yurt dis1 Cami ve Cami
Dis1 Din Hizmetleri”, Diyanet Timi Dergi, 42/1, 2006, ss. 59-78; Irfan Seving, “Hollanda’nin Cami
Eksenli Din Hizmetleri”, Dini Arastirmalar, 13/36, 2010, ss. 104-134; ismail Saglam, “Fransa’daki
Tiirklerin Din Gorevlilerini Mesleki Yeterlik Agisindan Degerlendirmeleri”, Uludag Universitesi
IFD, 19/1, 2010, ss. 275-299; Ozcan Gilingoér, “Amerika’da Tirkler ve Tirklerin Dini
Kurumsallagmalar1 Ag¢isindan Camiler”, EKEV Akademi Dergisi, 15/47, 2010, ss. 85-101; Hasan
Yavuzer, “Amerika’daki Tiirkler ve Kendilerine Gotiiriilen Din Hizmetleri”, Tiirk Diinyasi
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Yurt disinda gorev yapacak olan din gorevlilerinin basarili ve nitelikli hizmet
sunabilmeleri i¢in gorev yaptiklar iilkenin dilini bilmeleri gerekir. Bunun igin, yurt
disinda gorevlendirilecek personel, hizmet i¢i egitim kurslarinda yogunlastirilmis

yabanci dil egitiminden gegirilmektedirler.

Yurt disgina gonderilecek din gorevlilerine yonelik diizenlenen yabanci dil
agirhikli hizmet i¢i egitim kurslarinin temel yaklagimi; kursiyeri her alanda
yetistirmek degil, konusma dili ve yurt disinda yapilacak hizmetler baglaminda
karsilagilmas1 muhtemel durumlar dikkate alinarak gerekli bilgilere odaklanmaktir.
Kurs programinda ele alinan konularin problematik olmaktan ziyade pratik olmasina
dikkat edilmistir. Hizmeti yiiriitecek gorevlinin bu kurslarda 6grendigi bilgileri
faaliyet alaninda, kullamighh hale getirerek, karsilastigi sorunlara bu perspektiften

v . . . 147
¢Oziim bulmas1 esas1 benimsenmistir.

Yabanct dil agirlikli  hizmet i¢i egitim programlari, goérevlilerin
gonderilecekleri iilkelerin diline gore ayr1 ayr1 diizenlenmektedir. 2018 yilinda, yurt
disina gonderilmesi planlanan 15 personel icin Ingilizce, 143 personel icin Almanca
ve 15 personel i¢in de Fransizca kurslari dﬁzenlenmistir.148 2019 yilinda ise 20
personel icin Ingilizce, 96 personel icin Almanca ve 60 personel icin de Fransizca

kurslar1 diizenlenmistir.149

Yurt disginda gorevlendirilecek personel, hizmet i¢i egitim kurslarinda
yogunlastirilmig yabanci dil egitiminden gegirildikten sonra gidecekleri tilkenin din,
siyasi, ekonomik Ozellikleri, burada yasayan vatandaslarin genel profili ve karsi
karsiya bulunduklar1 problemlerin yani sira yapacaklart gorevin nitelikleri ve
farkliliklar1 hakkinda bilgilendirilmektedirler. Bu dogrultuda yurt disina gidecek din

gorevlilerine yonelik “Yurt Dis1t Géreve Hazirlik Egitim Semineri” verilmektedir.

Arastirmanm bu béliimiinde hizmet ici egitim kavrami ve Diyanet Isleri
Baskanligi’nin hizmet i¢i egitim faaliyetleri iizerinde durulmustur. Arastirmanin
ikinci bolimiinde ise arastirmanin yapildigi hizmet igi egitim programlari ele

alinacaktir.

Arastirmalar:, 189, 2010, ss. 159-183; Hasan Agirbas, “Almanya ve Miisliiman Ulkelerde Din
Gorevliligi ve Camiler: Bir Arada Yasama Kiiltiirine Katkist Agisindan Camiler (Almanya
Ornegi)”, 5. Ulusal Din Gorevlileri Sempozyum Bildirileri, Mardin 2015, ss. 334-346.

Y7 Kayapinar, “DiB Hizmet i¢i Egitim Hizmetleri”, s. 811; Siirgeg; Diyanet Egitim Faaliyetleri, ss.
78-79; Dogan, Hizmet igi Egitim ve Din Gérevlisi, ss. 132-133.

Y8 DIB, 2018 Idare Faaliyet Raporu, s. 80.

9 DiB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 132.
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IKiINCi BOLUM
MESLEGE HAZIRLIK VE TASHIiH-i HURUF

HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI

Egitim programi bir egitim kurumunun amagclar1 dogrultusunda diizenlenmis
planh egitim faaliyetlerinin timiidiir.*® Program, egitim-Ogretim slireci igerisinde
nelerin, nicin, nasil ve ne kadar siirede 6gretileceginin isin basinda diisiiniilmesini
saglayan’ ve 6gretimi gerceklestirenlere kilavuzluk eden en énemli rehberdir.'>? Bu
rehber sayesinde egitim etkinlikleri gelisi giizellikten arindirilmis olur ve kaynaklar

daha verimli kullanilabilir.*>®

Diyanet Isleri Baskanhigi (DIB), personeline yonelik hizmet ici egitim
kurslarini hazirlanan miifredata gore yiiriitmektedir. Personelin ihtiyaglari dikkate
aliarak sekillenen bu miifredat, programin yiriitiildiigii egitim merkezlerinde es
zamanli olarak uygulanmaktadir. Program igeriginde, isleyisinde ve sliresinde zaman

zaman degisiklikler yapilabilmektedir.

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya konu edilen “Meslege Hazirlik Egitim
Programi (MEHEK)” ve “Tashih-i Huruf Egitim Programi (TAHEK)” hakkinda bilgi
verilecektir. Bu kapsamda programlara duyulan ihtiyag, programlarin amaglari, temel
yaklagimlari, uygulama esaslari, siireleri, uygulama yerleri, katilma sartlari, alanlar1

ve ders kredileri her bir program icin ayr1 ayr1 agiklanacaktir.

%0 Miinire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, Pegem Yaymlari, Ankara 1995, s. 4; Leyla
Kiigiikahmet, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, 13. Baski, Nobel Yaymlari, Ankara 2002, s.
9.

L Cevizci, Egitim Sozliigii, s. 184.

152 Nurettin Fidan ve Miinire Erden, Egitime Girig, Alkim Yayinlari, Ankara ts., S. 58.

13 Akyiirek, “Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirhk Egitim Program Tasarismin
Incelenmesi”, s. 479.



2.1. Meslege Hazirhk Egitim Programm (MEHEK)

Toplumu din konusunda aydimlatmakla gérevli olan DIB, din hizmetlerinin
etkin, verimli, kaliteli ve ortaya c¢ikan ihtiyaglara cevap verecek nitelikte
yiiriitiilebilmesi i¢in personelinin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslegi ile ilgili
yeni gelismelere uyumunu saglamak amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemektedir. Bunlardan biri de goreve yeni baglayan din gorevlilerine yonelik

meslege hazirlik egitimidir.

2.1.1. Meslege Hazirlik Egitim Programina Duyulan ihtiyac

Din gorevlilerinin meslege hazirlik egitimi, gérevlinin bagli bulundugu kurum
veya kurulusu tanimasina; gorevlerini, hak ve sorumluluklarini, teskilatt ve mevzuati
bilmesine katki saglamasi bakimindan 6nemlidir. Personel, aldigi hizmet i¢i egitim
neticesinde, gorev mahallinde olusabilecek durumlara karsi donanimli hale
gelmektedir. Aynmi sekilde bu egitimle, personele ufuk ¢izme, kurumuyla saglikli
iletisim kurabilme, kurumsal iligskiler ve hizmet hayatiyla ilgili planlamalar yapma

A 154
imkan1 sunulmaktadir.

DIB’de istihdam edilen din gérevlileri, Baskanlikca belirlenen yeterlikleri haiz
kisiler arasindan sinavla secilerek atanmaktadirlar. Atamasi yapilan personel, din
hizmetleri noktasinda teorik ve pratik bilgi noktasinda belli bir hazirbulunusluk
diizeyine sahiptir. Bununla birlikte din gorevlilerinin, gegmis egitim yasantilarinda
elde etmis olduklar1 bilgi ve becerilerinin daha da gelistirilmesi, teorik ve pratik bilgi
ile 1ilgili din hizmetlerinin gerektirdigi donanima sahip olmalari, gorev
mahallerindeki din hizmetleriyle ilgili uygulamalari tanimalari, farkli mezheplere
mensup vatandaglarin da varligim1 dikkate alarak herkese din hizmeti sunabilme
becerisi ve formasyonu kazanmalari i¢in'*® hazirlayic1 egitim almalart énemli bir

ihtiyactir.

2.1.2. Meslege Hazirhk Egitim Programinin Amaci

Bir egitim kurumunun programi, o konuda belirlenmis amaclara gore

olusturulur. Bu agidan amaglar, programin belirleyici unsuru olup, “Ni¢in” dgretim

Y DIB, Sozlesmeli Imam-Hatiplere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi, Ankara 2018, s. 5.

1% DIB, MEHEK Programz, s. 5.
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yapildiginin  bilinmesi, “ne”yin Ogretileceginin bilinmesine kilavuzluk eder.™
MEHEK programi1 da belli amaglar dogrultusunda hazirlanmistir. Programin

amaglar su sekilde atg:lklanmlstlr:157
MEHEK ile personelin;
1. Bagkanlik tegkilatin1 tanimasi,
2. Ana hatlar1 ile mevzuat bilgisine sahip olmasi,
3. Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve formasyona sahip olmasi,
4. Gorev suuru ve kurumsal aidiyet bilincinin artirilmasi,
5. Tecriibe sahibi meslektaslarinin rehberliginde bilgi, gorgii ve uygulama
becerisi kazanmasi amaglanmistir.
2.1.3. Meslege Hazirhik Egitim Programinin Uygulama Esaslar

Din hizmetleri sinifinda goérev yapan din gorevlileri i¢in diizenlenen MEHEK

programinda uygulama esaslari su sekilde agiklanmugtir:**®
1. Programin uygulanmasinda “Dersler ve Krediler Tablosu” esas alinir.

2. Derslerin haftalik dagilimi; kursun siiresi ve 6grenme alanlarinmn kredileri

g6z oniinde bulundurularak dengeli bir bi¢imde yapilir.
3. Siniflar kursun ilk giliniinde yapilacak seviye tespit sinavina gore olusturulur.
4. Egitimde kullanilacak yontem ve tekniklerde islevsellik esas alinir.

5. Kursiyerlerin gelisim diizeyleri takip edilerek, yeterli olmadiklar1 hususlar

kendilerine fark ettirilir.

6. Yapilan egitim etkinliklerinde zamani verimli kullanma ilkesi daima goz

oniinde bulundurulur.

7. Egitimin bir siire¢ oldugu ilkesinden hareketle kursiyerlerin zaman
icerisindeki ilerlemeleri dikkate alinarak, 6gretimin hedef ve beklentileri bu

ilke dogrultusunda belirlenir.

8. Egitim-6gretim siirecinde ¢esitli gorsel-isitsel arag-gereglerden yararlanilir.

8 M. Sevki Aydin, Cumhuriyet Dénemi Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, IBAV
Yayinlari, Kayseri 2000, s. 76.

7 DIB, MEHEK Programu, s. 6.

1% DIB, MEHEK Programu, s. 6.
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9. Ogrenme-dgretme etkinliklerine miimkiin oldugunca biitiin kursiyerlerin

aktif katilimi saglanir.

10. Kursiyerlere daha fazla uygulama imkani saglamak i¢in kalabalik smif

ortamlar1 olusturmaktan kacinilir.

11. Ogrenmenin biitiin asamalarinda uygun 6lgme ve degerlendirmelere yer

verilir.

12. Kur’an-1 Kerim, imamlik-miiezzinlik becerisi gibi uygulama agirlikli
alanlara yonelik her bir kursiyerin gelisim diizeyleri egitim gorevlisi

tarafindan giinliik takip edilir.
13. Her alanla ilgili kursiyerlere ileri okuma listeleri hazirlanir.

14, Kursiyerlerin gorev suurunu ve motivasyonlarini artiracak ayrica sosyo-

kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere yer verilir.

15. Din hizmetlerinin etkin yiirlitilmesine katki saglamak tizere tespit edilen
ayet ve hadislerin kursiyerler tarafindan ezberlenmesi saglanir. S6z konusu
ayet ve hadislerin ezber takibi ise belirlenen bir egitim gorevlisi tarafindan

ders dis1 egitici etkinlikler kapsaminda yiiriitiiliir.

16. Program siiresince teorik bilgilerin kursiyerlerde kalici davraniglar haline
gelmesini saglamak i¢in cuma giinlerinde imkéanlar 6l¢iistinde uygulamaya
yonelik etkinliklere yer verilir. Cuma gilinleri ders programi bu amaca

hizmet edecek sekilde planlanir.

17. Kursiyerle egitim gorevlisi arasindaki iletisimi giiclendirmek, kursiyerin
egitim gorevlisinin bilgi ve tecrilbesinden daha fazla faydalanmasimi
saglamak ve alanlarla ilgili elde edilen bilgilerin beceriye doniismesini
temin etmek amaciyla kursiyerler kiiclik calisma gruplar1 halinde egitim

gorevlilerine dagitilir.

18. Kursiyerlerin bilimsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak,
kurumsal aidiyet bilinglerini gelistirecek okuma etkinlikleri gergeklestirilir.

Bu kapsamda Bagskanlik¢a tavsiye edilen kitaplar1 okumalar1 saglanir.

19. Ders dis1 egitici etkinlikler kapsaminda; programin kursiyerlerde

gergeklestirmeyi amacladigi hedef ve kazanimlar cercevesinde kursiyerler
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arasi yarigmalar (Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma, hafizlik, hutbe, ezan1 giizel

okuma, dini bilgiler ve benzerleri) diizenlenir.

20. Kursiyerlerin gorev yaparken kendilerine rol-model alacagi, Tiirkiye’de din
hizmetlerine ve dini ilimlerin gelismesine dmriinii adamis ilim adamlarinin
hayatlarin1 konu edinen ve Diyanet TV’de yaymlanan belgesellerden (Hact
Veyiszade Mustafa Efendi, Halil Giineng, Mehmet Savas, Bir Ortadogu

Masali, Dirilis Bestesi Sala, Arap Musa ve benzerleri) yararlanilir.

2.1.4. Meslege Hazirhk Egitim Programinin Siiresi, Uygulama Yeri ve

Katilim

MEHEK, kisa siireli hizmet i¢i egitim kurslarindandir. Genelde siireleri 3 ayin
altindadir. Program oncesinde tiim hizmet i¢i egitimlerde oldugu gibi, personelin
hizmet ve calisma alanina gore ihtiya¢ duyulan konular tespit edilip programin
stiresi, amaglari, yeri, egitim gorevlileri, katilimcilar, tahsis olunacak édenek ve diger
programlarla iligkisi belirlenmektedir. Egitim faaliyetlerinin hafta i¢inde yiiriitiilmesi

esastir, ancak Baskanligin onayu ile hafta sonu da egitim yapilabilmektedir.*

Egitim Hizmetleri Genel Midirliigli, egitim programini, siiresini, yerini ve
zamanini belirleyip, bununla ilgili gerekli yazigmalar1 yapmakta, boylelikle egitim
sirect planlanmis olmaktadir. Egitimler, miimkiin oldugunca dini yiiksek ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinde yapilmakla birlikte, gerekli goriilen hallerde
programlarin Ozelligi dikkate alinarak, Baskanligin uygun gordiigii yerlerde de
diizenlenebilmektedir.’®® Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 1lgili kurum ve kuruluslarla

15 birligi yapilabilmekte, gerektiginde hizmet satin alinabilmektedir.

MEHEK’e katilim mecburidir. DIB Hizmet Igi Egitim Yonetmeliginin 25.
maddesinde konuyla ilgili hiikiimler su sekilde belirtilmistir:

Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar
birimler bunu saglamakla yiikiimliidiirler. Hizmet i¢i egitime alinacak personel
belirlenirken, goreve yeni baglayanlara, hizmet siiresi az olanlara ve hizmet ici

9 DIB, Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, md. 22.

10 Halihazirda kurulu 10 adet dini yiiksek ihtisas merkezi ile 19 adet egitim merkezinin toplam
kapasitesi 4000 kisidir. Kaldi ki, Dini Yiiksek [htisas Merkezlerinin 1650 kisilik toplam
kapasitesinin énemli bir kismin siirekli 6grenim goren ihtisas kursiyerleri doldurdugundan toplam
kapasitenin 3000 civarinda oldugu soylenebilir. Bir yilda istihdam edilen personelin 9000 civarinda
oldugu diisiiniildiigiinde mevcut egitim merkezleri kapasitesinin bunu kaldiramayacagi agiktir. Bu
yiizden Baskanlik, egitimlerin bir kismini tatil sezonlar1 diginda Antalya ve diger bolgelerdeki
otellerde gergeklestirmektedir. Baz1 egitimler de mahallinde diizenlenmektedir. (Egitim Merkezleri
ve kapasiteleri i¢in bk. ek: 6).
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egitime hi¢ alinmayanlara oncelik taninir. Ancak, gegerli mazeretleri nedeniyle
egitime katilamayacak olanlarin durumu, amirleri tarafindan dikkate alinir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamig olan
personelin programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki
egitim programlarina almabilirler. Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim
faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili DMK’nin disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir. Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden
egitim yapilan yerdeki miidiir/miiftiiye baglhidir.

Buna gore, her personel, pozisyonu ne olursa olsun bu egitimlere katilmak
zorundadir. Mazerete binaen egitime katilmada takdim-tehir yapilabilirse de

miimkiin olan en kisa zamanda bu egitimlerden gegmek mecburidir.

2.1.5. Meslege Hazirhk Egitim Programinin Alanlar: ve Ders Kredileri

Din hizmetlerinin alt hizmet bagliklarindan biri ve belki de en 6nemlisi cami igi
din hizmetleridir. Kur’an tilaveti, imamlik-miiezzinlik becerisi ile vaaz-hutbe
hazirlama ve sunma becerisi, bu hizmetin etkin yiiritiilmesinde temel unsurlardir.
Dolayisiyla programda bu alanlara daha fazla yer verilmistir. Ayni sekilde
vatandaslarimizin dinl ve sosyal hayatlarinda karsilasacaklar1 sorunlara din
gorevlilerinin ¢dziim bulmalari noktasinda daha donanimli ve bilgili hale gelmeleri

icin programda temel dini bilgiler alanina da vurgu yaplh’nIStlI‘.lM

Programda yer alan dersler ve kredileri, tablo halinde su sekilde gosterilebilir:

Tablo 2.1. MEHEK Programi Ders Alanlari ve Kredileri

Dersler Saati
Kur’an-1 Kerim Okumaya Giris 12
1. Kur_’ an-i Talim Uzere Yiiziine Okuma 60 112
Kerim "
Talim Uzere Ezbere Okuma 40
2. | Kur’an-1 Kerim Meali 12
3. | Temel Dini Bilgiler 42
4. | imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 40
5. | Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma 18
6. | Bagkanlik Teskilatt ve Mevzuati 4
7. | Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 12
Toplam 240

Tabloda goriildigii tizere, MEHEK programinda yedi temel alan belirlenmistir.
Toplamda 240 saatlik kredi tanimlanan programda 112 saat Kur’an-1 Kerim, 12 saat

Kur’an-1 Kerim Meali, 42 saat Temel Dini Bilgiler, 40 saat Imamlik ve Miiezzinlik

%1 DIB, MEHEK Program, ss. 7-12.
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Formasyonu, 18 Saat Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, 4 saat Baskanlik Teskilati ve
Mevzuatt ve 12 saat Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler derslerinin islenmesi

planlanmlstlr.162

Programdaki dersleri ve kredilerini gdsterdikten sonra, bu derslerin

icerikleriyle de ilgili agiklama yapmakta fayda vardir.

2.1.5.1. Kur’an-1 Kerim

Tablo 2.1°de de goriildiigi tizere MEHEK lerde en ¢ok kredi Kur’an-1 Kerim
derslerine ayrilmistir. Her ne kadar programda Kur’an dersleri disinda, Kur’an-1
Kerim Meali, Temel Dini Bilgiler, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu, Hutbe-Vaaz
Hazirlama ve Sunma, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Baskanlik Teskilati ve
Mevzuati dersleri olsa da, Kur’an derslerinin baskinligi bariz bir sekilde

goriilmektedir.

DIB’de din hizmeti veren her kademedeki gérevlinin temel dini bilgilere vakif
olmasi ve Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak okumasi elzemdir. Din hizmetinin
agirlikta oldugu gorevler igin yapilan alim sinavlarinda, sinava katilanlarin evvela
Kur’an-1 Kerim okuyus seviyelerinin oOlgiilmesi meseleye ne derece Onem
verildiginin bir géstergesidir.lﬁ?’ Diger taraftan, din gorevlilerinin Kur’an-1 Kerim
bilgisi ve okuma becerisi noktasinda sahada goriilen sikintilar bu tiir programlarda
Kur’an derslerine agirlik verilmesini zorunlu kilmaktadir. ileride de goriilecegi iizere,
din gorevlilerinin bildirimleri, kanaatimizi desteklemektedir. Bu nedenle programin
240 saatlik ders yiikiiniin neredeyse yarisi (%46,6), yani 112 saati Kur’an-1 Kerim
derslerine  ayrilmistir. Kur’an-1  Kerim derslerinde  konular su  sekilde

gruplandirilmistir:

1. “Kur’an-1 Kerim Okumaya Giris” baslig1 altindaki birinci grup derslerde
Kur’an dgretiminin mahiyeti ve 6nemi, Kur’an 6gretiminde dikkat edilmesi gereken
ilkeler, Kur’an tilavetinde ses ve nefes kullanimi, harflerin mahregleri, sifatlar1 ve
seslendirilmesi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Ikinci

grup derslerde tecvit konular1 yer almaktadir. Bu grupta yogun bir sekilde harf talimi

162 Bugiine kadar diizenlenen MEHEK egitimlerinde, ders alanlar1 sabit kalmakla birlikte kurs siiresi
ve ders kredilerinin siirekli degistigi goriilmiistiir. Egitimin verildigi hedef kitle degismemesine
ragmen programdaki bu degisiklik anlasilir gibi degildir. Her ne kadar yetkililer program siiresinin
degismesini biitce ve zaman kisitliligi ile agiklamaya c¢aligsa da bize gore bu makul
goziikmemektedir.

163 ¥1lgin, “DIB Hizmet i¢i Din Egitimi”, s. 773.
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yaptirildiktan sonra tecvit konularma gecis yapilmasi ve tecvit konularinin ayrintil
ve uygulamali bir sekilde kursiyerlere kazandirilmaya calisilmasi amaglanmaktadir.
Ucgiincii grupta ise Kur’an-1 Kerim okuma usulleri, Kur’an-1 Kerim okumada istiaze
ve besmelenin talimi, yaygin olmayan tilavet kurallari, vakif ve iptida konulari,
Kur’an tilavetinde yapilan yaygin hatalar ve bunlar1 diizeltme yollari, elifba 6gretim
teknikleri, Kur’an’1 yliziinden okumayir Ogretim teknikleri, Kur’an’i ezberleme
teknikleri, tecvit 6gretim teknikleri ve Kur’an-1 Kerim tilavet usullerini 6gretim
teknikleri gibi Kur’an 6gretimine dair formasyon konular1 yer almaktadir. Bu baslik
igin 12 saatlik bir kredi ayrilmstir.'*

2. “Talim Uzere Yiiziine Okuma” baslhig1 altinda belirlenen surelerin dgrenilen

185 okutulmasi

talim ve tecvit kurallarina gore tahkik, tedvir ve hadr usuliyle
hedeflenmistir. Bu grup i¢in 60 saatlik bir kredi ayrllmls‘ur.166 Kur’an-1 Kerim
dersleri iginde en fazla kredi bu gruba tahsis edilmistir.

3. “Talim Uzere Ezbere Okuma” bashg altinda Burug-Nas arasi surelerin, yine

167 aranan Yasin, Miilk, Fetih, Hucurat ve

imamlik-miiezzinlik yeterliklerinde
Rahman Sureleri ile Amenerrasiilii ve Hiivellahiillezi gibi asr-1 seriflerin ezbere
okutulmasi istenmistir. Bunun yaninda diigiin, mevlit, stinnet, acilis, kandil ve
benzeri torenlerde okunabilecek asr-1 seriflerin ezberletilip okutulmasi1 da
istenmektedir. Ezber asr-1 serifler programda belirtilmistir. Bu derslere 40 saat

ayrllmlstlr.168

2.1.5.2. Kur’an-1 Kerim Meali

Programin “Kur’an-1 Kerim Meali” derslerinde, miifredattaki surelerin
meallerinin 6gretilmesi; bu baglamda kursiyerlerin din hizmetlerini etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitmeleri, Kur’an’in anlam diinyasina -kismen de olsa-vakif olmalari
hedeflenmektedir. Kur’an-1 Kerim Meali dersine giris baglaminda surelerin sebeb-i
niizulleri, temel konular1 ve benzeri hususlar tizerinde kisaca durulmasi, personelin

Kur’an’in temel mesajlarina asinalik kazanmasi i¢in “Kur’an Yolu Tiirkce Meal ve

%4 DIB, MEHEK Programz, s. 5.

1% Tahkik, tedvir ve hadr, Kur’an-1 Kerim’in siirat yoniinden okunma usulleridir. Ayrintili bilgi igin
bk. Ramazan Pakdil, Talim, Tecvid ve Kiraat, 10. Baski, IFAV Yayinlart, Istanbul 2016, ss. 34-38;
Abdurrahman Cetin, Kur’an Okuma Esaslari, 5. Baski, Emin Yayinlari, Bursa, 2007, ss. 307-310;
Ismail Karacam, Kur’an-1 Kerim'in Faziletleri ve Okunma Kaideleri, IFAV Yaymlari, Istanbul
1983, ss. 186-191.

166 DIiB, MEHEK Programu, s. 13.

187 95z konusu yeterlikler igin bk. DiB, Diyanet Isleri Baskanligi Personel Yeterlikleri, ss. 20-23.

%8 HiB, MEHEK Programa, ss. 14-15.
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Tefsiri’nden'®

tiim surelerin tanitim boéliimlerinin kursiyerlere okutulmasi, konular
islenirken gramer konularina girmekten kaginilmasi ve konu-kredi dengesi goz
oniinde bulundurularak miifredatin planlanan zamanda bitirilebilmesi icin
kursiyerlerin derse hazirlikli gelmelerinin saglanmasi istenmektedir. Kur’an Meali

derslerine 12 saat kredi ayrilmugtir.”

2.1.5.3. Temel Dini Bilgiler

Programdaki bir diger alan “Temel Dini Bilgilerdir. Kisaca ilmihal dersi
olarak ifade edilebilecek bu derse, Baskanlik¢a diizenlenen pek ¢ok hizmet igi egitim

kurslarinda yer verilmektedir. Ana kaynak olarak “islam IImihali”nin*"*

belirlendigi
programda, belirlenen konularin egitim gorevlisi rehberliginde smif ortaminda
islenmesi; program sonunda gergeklestirilecek 6lgme-degerlendirme etkinliginde
ilmihalin tamamindan sorumlu tutulmasi, bu nedenle kursiyerlerin s6z konusu eseri
bastan sona okumalarinin saglanmasi istenmistir. Fikih kaynaklarindan etkin bigimde
yararlanabilme, ibadet ve benzeri konulardaki bilgileri temel kaynaklardan hareketle
degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica kursiyerlere,
muhataplarinin dini ve manevi hayatinda karsilastigi sorunlara ¢6ziim bulmaya
yonelik kaynaklardan yararlanma becerisi kazandirilmasi; ibadet, muamelat ve ahval-
1 sahsiye gibi giinliik dini hayati dogrudan ilgilendiren konularda kursiyerlerin gérev
yaptiklar yerlerin dini, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak farkli mezheplerin
goriislerine atiflar yapilmasi amaglanmaktadir. Ozellikle ibadet konularinda Hanefi
ve Safii Mezhepleri arasindaki goriis ve uygulama farkliliklarma deginilerek, Islam
Diigiince Tarihi’ndeki yorum farkliliklarinin bir ayrilik degil, zenginlik unsuru
oldugu ilkesi lizerinde durulmasi istenen hususlardandir. Derse 42 saat kredi

ayrllrmstlr.172

2.1.5.4. Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu

“Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu” derslerinde ilk énce imam-hatiplik ve
miiezzinligin din hizmetlerindeki yeri, Onemi, adap ve erkdnmi anlatilmasi
istenmektedir. Dersin konularimi1 sahada ihtiyag duyulan ¢esitli dualarin

ezberletilmesi, merasimlerde konusma yapabilme, namazlar1 usuliine uygun icra

1%9 Hayrettin Karaman vd. tarafindan 5 cilt hilinde hazirlanan eser, DIB tarafindan yayimlanmaktadir.

170 DIiB, MEHEK Programu, s. 16.

Y1 Lutfi Sentiirk ve Seyfettin Yazici tarafindan tek cilt halinde hazirlanan eser, DIB tarafindan
yayimlanmaktadir.

2 HiB, MEHEK Programu, ss. 17-18.
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etme, temel makamlarda ezan1i ve salayr usuline uygun okuma becerisinin
kazandirilmasi igermektedir. Beceriye dayali bu derste, konularin teorik boyutuna
fazla girilmemesi ve kursiyerlerin yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ders
islenirken her kursiyere birebir uygulama yaptirilarak eksikliklerin, hatalarin tespit
edilmesi ve diizglin icra yetisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Derse 40 saat

kredi ayrilmistir.!"

2.1.5.5. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma

Bir diger ders, “Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma”dir. Bu derste, ilk haftalarda
teorik bilgilerin ilgi ¢ekici hale getirilerek anlatilip, sonra da kursiyerlerin hitabet
orneklerini sunabilmeleri igin bir program yapilmasi; derslerin hutbe ve vaaz gibi
hitabet ornekleri ¢ergevesinde islenmesi istenmistir. Egitim gorevlilerinden konular
islerken hutbe ve vaazin bilgi verme yaninda bir davranig gelistirme vasitasi
oldugunu vurgulamalari, kursiyerlerin hutbe-vaaz hazirlama, sunma ve
degerlendirme becerilerini gelistirmeleri, her bir kursiyerin en az bir hutbe ve bir
vaaz hazirlayarak sunmalarini saglamalari, ayrica Safii Mezhebindeki uygulama
farkliliklarina 6zel olarak temas etmeleri beklenmektedir. Ders,18 saatlik krediye

sahiptir.*™

2.1.5.6. Baskanlk Teskilati ve Mevzuati

MEHEK programindaki diger bir ders alami ise “Baskanlik Teskilat1 ve
Mevzuati”dir. Derslerde, kursiyerlere Baskanligin kurulusu, teskilatlanmasi, misyon
ve vizyonu, kurum tarihi, Bagkanligin merkez, tasra ve yurt dis1 birimleri, yiiriitiilen
hizmetler, Bagkanlikla ilgili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan hususlar ve
633 Sayili DIB Teskilat Kanunu ile ilgili bilgi verilmesi, ayrica kursiyerlerin gorev
alanlariyla ilgili yonetmelik ve yonergelere atiflarda bulunularak mevzuatla ilgili
kavramsal ¢erceve olusturulmasi hedeflenmektedir. Yine personelde gorev, hak ve
sorumluluklar1 konusunda farkindalik olusturulmasi, kamu gorevlerinin yiiriitiilmesi
esnasinda uyulmasi gereken adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik ve benzeri etik

ilkelere uygun davranislarin kazandirilmasi dersin hedeflerindendir. Bilgilendirme

8 DiB, MEHEK Programu, sS. 21-23.
4 DiB, MEHEK Programu, S. 24.
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yapilirken detaylara girilmeyerek Kkursiyerlerin Baskanlik internet sayfasina

yonlendirilmesi istenmistir. Dersin kredisi 4 saattir. *

2.1.5.7. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

“Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler” dersleri daha ziyade konferans veya
seminerler seklinde planlanmistir. Bu derslerde “Kurum kiiltiirli ve aidiyet bilinci”,
“Islam diinyasinin icinden gectigi siirecler”, “Siinnetin dindeki yeri”, “Mezhep
gercedi”, “FETO/DAES ve benzeri dini goriiniimlii terér orgiitleri”, “Medyanin
bireysel-toplumsal hayata etkileri ve medya okuryazarh@” basliklarinda
konferanslarin verilmesi istenmektedir. Konferanslarin alaninda uzman Kkisiler
tarafindan sunulmasi ve etkin, verimli ve disiplin igerisinde gerceklesmesi igin idare
tarafindan gerekli tedbirler alinmasi, biitiin kursiyerlerin katiliminin saglanmasi yine
istenen durumlardandir. Her bir konferans i¢in iki saatlik bir zaman ayrilan sosyal ve

kiiltiirel etkinliklere toplamda 12 saat kredi tanimlanmugtir.*®

2.2. Tashih-i Huruf Egitim Programm (TAHEK)

Diyanet Isleri Baskanligi’nin cami hizmetlerini yiiriiten personelin bilgi ve
becerilerini gelistirerek daha etkin ve verimli bir din hizmeti sunmak i¢in diizenledigi

kurslardan biri de Tashih-i Huruf Egitim Programidir.

Tashih-i huruf, Kur’an-1 Kerim’in kiraati ile ilgili bir kavramdir. Kisaca
“harfleri dogru telaffuz etmek” olarak ifade edilebilecek bu kavram, istilahen
“Kur’an’in harflerini mahreclerine ve sifatlarina uygun bicimde dogru telaffuz

etmek™”” seklinde tammlanmustir. Tashih-i Hurufun ana eksenini harf talimi

178

uygulamasi olusturur. Abdurrahman Giirses™ " (v. 1999), harf taliminin 6nemini

»179 seklinde ozetlemistir. Harfleri dogru telaffuz

“Harf talimi, talimin temelidir.
etmeden okumak, tecvit uygulamasi yapmaya ¢aligmak kiraat ehlince yanlig bir usul

olarak telakki edilmistir. Bu sebeple, kiraat ilmiyle istigal edenler, Kur’an

% DiB, MEHEK Programu, S. 25.

6 iR, MEHEK Programu, S. 25.

Y7 pakdil, Talim, Tecvid ve Kiraat, s. 86.

8 Kiraat ilminde Tirkiye’de kendi kusagimun son halkasi kabul edilen Abdurrahman Giirses,
Cumbhuriyet déneminde kiraat ilminin 6nde gelen isimlerindendir. 1976 yilinda Haseki Egitim
Merkezi’nin agilmasiyla kiraat ilmini merhum M. Riistii Agikkutlu ile birlikte resmi olarak okutan
iki isimden biridir. Genis bilgi i¢cin bk. Fatih Collak, “Reisii’l Kurra Hendekli
Hafiz Abdurrahman Giirses Hoca Efendi’nin Hayati (1909-1999)”, I Kur'an ve Kiraati
Sempozyumu (Abdurrahman Giirses Anisina), Sakarya Universitesi IFD Yayinlari, Sakarya 2000,
ss. 11-45

19 pakdil, Talim, Tecvid ve Kiraat, s. 87.
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ogretiminde harflerin dogru telaffuz edilmesine 6zel bir énem atfetmislerdir.'®
DIB’e baglh Kur’an kurslarinda ve hizmet igi egitim programlarinda harflerin dogru
telaffuz edilmesine, mahreg ve sifatlarin uygun okumasina 6zen gosterilmekte, bunun

i¢in miistakil talim dersleri verilmektedir.

2.2.1. Tashih-i Huruf Egitim Programina Duyulan Ihtiya¢

Din hizmetleri gorevini icra eden imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an
kursu Ogreticilerinin Kur’an-1 Kerim kiraatindeki eksikliklerinin giderilmesi
Baskanligin onem verdigi hususlardandir. S6z konusu eksiklikleri gidermenin
yaninda TAHEK mezunu din gorevlilerinden meslektaslarin yetismelerinde
kilavuzluk etmesi ve Baskanligi yurt i¢i ve yurt disinda temsil edecek Karilerin
yetistirilmesi amaciyla tashih-i huruf hizmet i¢i egitim programina ihtiyag
duyulmustur. S6z konusu programda kurumsal gelismeler, personel yeterliklerinin
giincellenmesi, uygulayicilardan gelen geri bildirimler, giinlin gelisen ve degisen

sartlar1 dikkate alinmustur.'®*

2.2.2. Tashih-i Huruf Egitim Programinin Amaci

TAHEK, 6grenme-6gretme konusundaki modern yaklasimlara, teknolojideki
ilerlemelere ve musiki ilminin verilerine dayanarak din gorevlilerinin, “Kiraat-i Asim
Rivayet-i Hafs” iizere Kur’an okuyus tarziyla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Boylece Kur’an’1t Kerim’in hem telaffuz, hem ses, hem de mana
gibi 6zelliklerine dikkat ederek okuyabilen nitelikli personelin yetistirilmesi ve daha
etkin bir din hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.'®> TAHEK hizmet ici egitim

programy, ii¢ temel dgretim boyutu esas alinarak hazirlanmigtir:*®

1. Kursiyerlere kiraat ilmini tanitic1 genel bilgilerin yami sira Kiraat-i Asim

Rivayet-i Hafs tizere okuyus tarzi ile ilgili temel teorik bilgilerin kazandirilmasi,
3. Ses ve makam bilgisinin kazandirilmasi,
2. Ogrenilen bilgilerin beceriye déniistiiriilmesi.

Egitim siirecinde kursiyerlere bu bilgi ve beceriler kazandirilirken geleneksel

egitim metotlar1 yaninda giiniimiiz egitim ydntem ve tekniklerinin teknolojik

180 pakdil, Talim, Tecvid ve Kiraat, s. 87.

81 DB, TAHEK Programi, Ankara 2017, s. 5.
182 DB, TAHEK Program, s. 5.

183 DIB, TAHEK Program, ss. 5-6.
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imkanlarla desteklenmesi ongoriilmiistiir. Program; 6grenci merkezli egitim anlayisi

ile 6grenmede bireysel farkliliklar1 dikkate alan, esnek yapili, bilgiyi beceriye

dontistiirmeyi hedefleyen, 6grenme siirecini pekistiren 6lgme- degerlendirme yontem

ve tekniklerini kullanmayi esas alan bir anlayisla hazirlanmigtir.'®*

2.2.3. Tashih-i Huruf Egitim Programinin Uygulama Esaslar

Kurs Programinda uygulama esaslari su sekilde belirtilmistir:**°

1.

2.

Program haftada 28 saat esas alinarak hazirlanmistir.

Kursun basinda 10 saat kiraat ilmi ve Asim Kiraati hakkinda teorik bilgiler

verilir.

Programda yer alan tecvit kurallari, yiiziine/ezbere okunacak sure ve
dualarin uygulamalar1 esnasinda teorik bilgilere atif yapilmak suretiyle
Ogretilir.

Programin uygulanmasinda dersler ve krediler tablosu esas alinir.

Haftada 18 saat Kur’an-1 Kerim, 4 saat Dini Musiki, 2 saat Kur’an Meali, 2

saat Ilmihal, 2 saat Hitabet konular1 programda yer aldig1 sekliyle okutulur.

Kur’an-1 Kerim alanina ayrilan haftalik 18 kredinin 8 saati talim {izere
yiiziine okuma; 6 saati talim iizere ezbere okuma ve 4 saati talim ve tecvit

uygulamalarina ayrilir.

Konularin haftalik ders programina yansitilmasi, konulara ayrilacak siireler
ve islenis siras1; kursiyer diizeyine, egitim ortamina ve diger etkenlere gore

belirlenir.

Kursiyerlerin belirlenen hedef ve kazanimlara ulasma diizeylerinin
kendilerine fark ettirilebilmesi ve gelisim diizeylerinin tespit edilebilmesi
amactyla kurs baginda imkanlar 6l¢iisiinde kursiyerlerin hazirbulunusluklar

kayit altina alinir.

Kurs siiresince kursiyerlere dini musiki alaninda yetkin sanatkérlarin

okuyuslar1 dinletilir.

10. Musiki dinletilerinde programda yer verilen makama bagl kalinir.

18 DIB, TAHEK Programu, s. 6.
18 DIB, TAHEK Program, ss. 6-7.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kursiyerlerin okuyuslar1 kaydedilerek kendilerine dinletilir.
Kursiyerlere, Istanbul tavriyla okuma becerisi kazandirilir.
Kursiyerlerin kisisel ses araliklarinin farkinda olmalar1 saglanir.

Kursiyerlerin 6grenme bi¢imleri ve hizlarmin farkli olabilecegi dikkate

alinir.

Kursiyerlerin gelisim diizeylerine ve 0grenme bi¢imlerine uygun, cesitli
bireysel ve is birligine dayali 6grenme ortamlar1 saglayan materyal ve

yontemler kullanilir.

Kursiyerlerin dil yeterlik diizeyleri, 6zel becerilere sahip olma veya
O0grenme zorlugu bulunma gibi durumlarin1 dikkate alan materyaller
kullanilir. Ogrenme zorlugu ceken kursiyerlerin dgrenme etkinliklerine

miimkiin oldugu kadar ¢ok katilmasi tesvik edilerek desteklenir.

Kursiyerlerin  6grenmelerini desteklemek icin uygun kaynaklar, arag-

geregler ve teknoloji kullanilir.

Ogrenme-6gretme yontem ve tekniklerinin biitiin kursiyerlerin ihtiyag ve

becerilerine uygun oldugundan emin olunur.

Kursiyerlerin gelisim diizeyine uygun, ilgi ve deneyimlerini gozeten,
ogrendiklerini  uygulayabilmelerine  imkan  veren  degerlendirme

materyalleri gelistirilerek kullanilir.

Her bir kursiyer hakkinda tutulan giinliik degerlendirmeler, her ay sonu
toplu olarak gbdzden gecirilerek seviyesi yeterli olmayan kursiyerler

hakkinda gerekli 6nlem ve kararlar alinir.

2.2.4. Tashih-i Huruf Egitim Programinin Siiresi, Uygulama Yeri ve

Katilim

DIiB hizmet ic¢i egitim yonetmeligine gore,'® siiresi 3 ay ve daha iistii

uzunlukta olan kurslar uzun siireli kurslardir. Uzun siireli kurslara katilim, idare 6zel

bir tasarrufta bulunmadig siirece istege baglidir. Bu kurslara katilimda 6zel nitelik

aranir, acilan sinavlarda bagar1 gosteren personel egitime katilma hakki elde eder.

18 Bk. DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 4.
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6 aylik planlanan TAHEK ler de uzun siireli hizmet i¢i egitim kurslarindandir.
Bu kurslara katilim mecburi degildir. Kurslar, genelde Ramazan aymin baslangi¢
tarihine gore Ekim-Nisan sezonunda diizenlenmektedir. Sinirli sayida kontenjana
sahip kurslarin koordinesi Baskanlik Hizmet i¢i Egitim ve Rehberlik Daire
Baskanligi’nin uhdesindedir. Ad1 gegen daire, dncelikle her egitim merkezinden veya
kursu 06zel olarak diizenlemek isteyen il miiftiiliklerinden kapasite icin bilgi
istemekte, toplanan bilgiler dogrultusunda egitim merkezlerine ve illere belli bir
kontenjan taninmaktadir. Kontenjanlar, egitim merkezinin bulundugu bolgelere gore
belirlenmektedir. Din gorevlileri 6zel durumlar disinda ancak kendi bolgesindeki
merkezlerde egitime katilabilmektedir. TAHEK’e alinacak personelde su sartlar

187
aranmaktadir:

1. Erkek Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanlarinda

kadrolu/s6zlesmeli olarak fiilen ¢alistyor olmak (hafizlik tercih sebebidir.)

2. Bagkanlik teskilatinda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iinci
maddesinin (A) bendi statiisiinde kadrolu devlet memuru veya 4’iincii

maddesinin (B) bendi statiisiinde s6zlesmeli olarak calisiyor olmak,

3. Memuriyette adayligi kaldirilmis veya belirtilen tarihe kadar kaldirilacak
olmak,

4. 4/B sozlesmeli statiide galismaya baslayanlarin belirtilen tarih itibariyle

gorevde bir yil1 dolmus olmak,
5. Belirtilen tarihten itibaren 6 ay stireyle askerlikle iligkisi bulunmamak,
6. Dini musiki kabiliyeti olmak,

7. Kurs siiresince yurt digi, umre ve benzeri sebeplerle kursa ara verme

durumunda olmamak,
8. Daha o6nce ayn1 kursa katilmamis olmak.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan gorevlilerin katilacagi miilakat sinavina dair
duyurular il miiftiilliklerince yapilmaktadir. Her il miftiliigl, sinavin yeri, tarihi ve
smav komisyonunun tespitinde, kursiyer gonderecegi egitim merkezi ile gorliserek

mutabakat sagladiktan sonra duyuruyu yapmaktadir. Smav komisyonu, dini yiiksek

%7 DIB Egitim Hizmetleri Genel Mudirligii, “Tashih-i Huruf Kursu Smav Duyurusu”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).
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ihtisas/egitim  merkezi miidiirii veya gorevlendirecegi egitim gorevlisinin
Bagkanliginda, bir egitim gorevlisi, miiftii yardimcist veya bir ilge miiftiistinden
olusturulmaktadir. Bu komisyon, miilakat usuliiyle adaymn Kur’an-1 Kerim’i okuma
becerisi, ilmihal bilgisi ve dini musiki kabiliyetini 6l¢erek 70 ve lizeri puan alanlar1
basarili kabul etmektedir. Basarili adaylar kontenjana gore kursa c¢agrilmaktadir.
Kontenjanin dolmamasi durumunda puan siralamasima gore yedeklerden alim

yapilmaktadir.

Meslege Hazirlik Egitim Kurslarinda (MEHEK) oldugu gibi Tashih-i Huruf
Kurslarinin (TAHEK) da egitim merkezlerinde yapilmasi esas olmakla birlikte,
durum ve sartlara gore bu kurslar il miftiliikleri biinyesinde de
diizenlenebilmektedir. Egitim merkezlerinin haricinde diizenlenen tashih-i huruf
kurslar1, yasanan bazi sikintilar nedeniyle sinirli tutulmakta, miimkiin oldugunca

egitim merkezleri tercih edilmektedir.

TAHEK giris sinavinda basar1 gosteren din gorevlileri, kurs miiddetince egitim
merkezlerindeki yatili olarak kalmakta, kendi gorev yerlerinde ¢alismamaktadirlar.
Idarenin takdirine gore yerlerine vekil gorevli atanabilmektedir. Kurs bitiminde ise
kendi gorev yerlerindeki vazifelerine devam etmektedirler. Mahallinde diizenlenen
ya da egitim merkezlerinde giindiizlii olarak verilen kurslara katilan din gorevlileri,

kurs saatleri diginda gorev yerlerinde vazife icra etmekle yiikiimliidiirler.

2.2.5. Tashih-i Huruf Egitim Programinin Alanlari ve Ders Kredileri

TAHEK’in temel yaklasiminda kursiyerlere kiraat ilmini tanitici bilgilerin yan

sira Asim Kiraati Hafs Rivayeti'®

tizere okuyus tarzinin kazandirilip uygulamaya
doniistiiriilmesinin ve ses-makam bilgi ve becerisinin gelistirilmesinin hedeflendigi
yukarida belirtilmisti. Bu dogrultuda bir program hazirlanmais, pilot uygulama olarak
2005 yilinda istanbul Haseki Egitim Merkezi’'nde bir kurs agilmis, belirlenen
kontenjana tiim yurttan personel katilmasi saglanmistir. Program, 2006 yilindan
itibaren diger egitim merkezlerinde ve bazi il miiftiiliikleri biinyesinde uygulanmaya

baslanmustir. ilk uygulandiginda sadece Kur’an-1 Kerim ve Musiki derslerinin oldugu

188 Genis bilgi i¢in bk. Fatih Collak, Asim Kiraati, Uskiidar Yayinevi, Istanbul 2006; Abdiilhamit
Birisik, Kiraat [lmi ve Tarihi, 2. Baski, Emin Yayinlar1, Bursa 2014; Hasan Tahsin Feyizli, Kiraat-i
Asere, DIB Yayinlari, Ankara 2016; Mehmet Emin Masali, Tarihi ve Temel Meseleleri Ile Kiraat
IImi, Otto Yayinlari, Istanbul 2016; Ahmed Aliyyii’l-imam, Tarih ve Dilbilimi Isiginda Kur’an’in
10 Kiraati, Inkilab Yayinlari, Istanbul 2010.
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programa, goriilen liizum iizerine Kur’an-1 Kerim Meali, Ilmihal ve Hitabet dersleri
ilave edilmistir. 2013-2017 yillar1 arasinda iilkede yasanan bazi olaylar nedeniyle
TAHEK’ler diizenlenmemistir. Bu fetret donemi disinda, 2006 yilindan bu yana
TAHEK ayn1 miifredat {izerine devam ettirilmektedir. Programda yer alan dersleri ve

kredilerini, tablo halinde su sekilde gostermek miimkiindiir:

Tablo 2.2. TAHEK Programi Ders Alanlar1 ve Kredileri

Dersin adi Saati
Kur’an-1 Kerim Okumaya Giris 10 Saat
n Kur_’ an-1 | Talim ve Tecvit Uygulamalari 86 Saat 430
Kerim Talim Uzere Yiiziine Okuma 192 Saat
Talim Uzere Ezbere Okuma 144 Saat
2 Kur’an-1 Kerim Meali 48
3. | Dini Musiki 96
4, | {lmihal 48
5. | Hitabet 48
Toplam 672

Tabloda gorildigi tizere, 672 saatlik tashih-i huruf hizmet i¢i egitim
programinda, 432 saat “Kur’an-1 Kerim” derslerine, 96 saat “Dini Musiki” derslerine

ve 48’er saat de Kur’an-1 Kerim Meali, Ilmihal ve Hitabet derslerine tahsis edilmistir.

2.2.5.1. Kur’an-1 Kerim

TAHEK’in agirlikli ders alanin1 “Kur’an-1 Kerim” olusturmaktadir. Toplamda

432 saatlik kredi tanimlanan Kur’an-1 Kerim dersleri dort baglikta gruplandirilmistir.

1. “Kur’an-1 Kerim Okumaya Giris” baslig1 altinda yer alan derslere 10 saatlik
bir kredi ayrilmistir. Bu derslerde kiraatlerle ilgili tarihi bilgilerin verilmesi, degerleri
acisindan kiraatler ve Kur’an-1 Kerim alaninda esas alinan Asim kiraati ile ilgili

teorik bilgiler verilmektedir.'®°

2. Talim ve tecvit uygulamalarina 86 saatlik kredi tanimlanmistir. Bu grupta
yogun bir sekilde harf talimi yaptirildiktan sonra tecvit konularma gegis

yapilmaktadir. Tecvit konulart ayrintili ve uygulamali bir sekilde kursiyerlere

18 Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 10.
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kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica bu alanda Kur’an-1 Kerim tilavet usulleri de

ogretilmeye calisilan diger bir ders konusudur.*®

3. Talim tizere yiiziine okuma dersleri, Kur’an-1 Kerim dersleri i¢inde en fazla
kredi yiikiine sahiptir. 192 saatlik bu derslerde Kur’an-1 Kerim’in tamami talim ve
tecvit kurallarina gore, ilk on cliz tahkik, ikinci on cliz tedvir, son on cliz ise hadr

usulityle okutulmaktadir.**

4. Kur’an-1 Kerim ders alaninin son basligi ise “Talim iizere ezbere okuma”dir.
Bu baslik igin 144 saat kredi tahsis edilmistir. Bu derslerde, kursiyerlerden 30. Ciiziin
tamaminin yani sira Yasin, Miilk, Fetih, Hucurat ve Rahman Sureleri ile namazda
okunan dualarin ezberlenmesi talep edilmektedir. Bunun yaninda diigiin, mevlit,
stinnet, agilis, kandil gibi merasimlerde, torenlerin igerigine uygun olarak
okunabilecek asr-1 seriflerin ezberletilip okunmasi amaglanmaktadir. Bu asr-1 serifler
tespit edilip programda belirtilmistir.'®? Gerek vyiiziine gerekse ezbere okumada
kursiyerlerin icralarin1 talim-tecvit ve musiki kurallarina uygun okumalari

istenmektedir.

2.2.5.2. Kur’an-1 Kerim Meali

TAHEK’in ikinci o6grenme alanini  “Kur’an-1 Kerim Meali” dersleri
olusturmaktadir. Bu derste, Kur’an-1 Kerim’in tamaminin degil, programda
ezberlenmesi istenen surelerin, sebeb-i niizulleriyle birlikte meallerinin 6gretilmesi
ve kursiyerlerden ezberlerinin manaya uygun okumalarinin = saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kursiyerlerin degisik meallerden yararlanmalar tesvik
edilmektedir. Programda dersin islenisi ilgili Ogreticilerden ayetlerin mealleri
okunduktan sonra, okunan boliimii kursiyerlerin diisiincelerine ag¢masi, onlar
diistinmeye, soru sormaya ve giincel degerler liretmeye yonelterek kursiyerlerin vaaz
yapabilme becerilerini gelistirmesine katki saglamasi beklenmektedir. Yine dersin
kredisini goz Oniinde bulundurarak sunum, ev &devi ve benzeri egitim Ogretim
yontemlerinden yararlanarak bu sekilde konularin tamamlanmasi istenmektedir.

Kur’an-1 Kerim Meali dersi 48 saatlik krediye sahiptir.'*?

190 Bk. DIB, TAHEK Programu, ss. 11-12.
91 Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 13.
192 Bk. DIB, TAHEK Programu, ss. 14-15.
198 Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 16.
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2.2.5.3. Dini Musiki

TAHEK’in ders alanlarindan tigiinciisiinii “Dini Musiki” alan1 olugturmaktadir.
Din hizmetlerinde musikinin yeri ve 6nemi de yadsinamaz bir gercektir. Gilizel bir
Kur’an okuyusunun, ezan, sald ya da ilahi icrasinin basta cami cemaati olmak {izere
insanlar {izerinde olumlu etkiler biraktig1 bilinmektedir. Bu ger¢ek dikkate alinarak,
DIB’in hizmet ici kurslarmin bircogunda Kursiyerlere dini musiki dersleri

verilmektedir.

TAHEK’te dini musiki alanina 96 saat kredi ayrilmistir. Derslerde musiki ile
ilgili kavramlarin agiklanmasi, ses kullanimi, cami musikisi formlari, makamlarina
gore ezan, kamet ve tesbihat uygulamalarinda Kkursiyerlere bilgi ve beceri
kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica kursiyerlere genis katilimli programlar ve
imamlik-miiezzinlik uygulamalar1 basta olmak {izere dini musiki formlarinin
icrasinda mikrofonu dogru ve etkin kullanma becerisinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Programda 6greticilerden, dini musiki formlarinin icrasinda yaygin
olarak yapilan hatalar tizerinde durmalari, dersleri uygulamali olarak islemeleri ve

her kursiyere uygulama imkani vermeleri istenmektedir.***

2.2.5.4. ilmihal

Din hizmetlerini verecek personelde ilmihal bilgisine sahip olmak, aranan

temel yeterliklerdendir.'®

Bagkanlik¢a din gorevlilerine yonelik diizenlen hizmet ici
egitim kurslarinin pek ¢ogunda Kur’an-1 Kerim derslerinde oldugu gibi Ilmihal
derslerine de yer verilmektedir. Programda Ilmihal derslerine tanman kredi 48 saattir.
Bu saatler igerisinde programda gosterilen konularin islenmesi istenmistir. Bu

isleniste DIB tarafinda hazirlatilan ilmihalin®

temel ders kitab1 olarak takip edilmesi
istenmis, dersin islenisi ile ilgili hususlar agiklamalar kisminda verilmistir. Ders saati
harig, icerik ve islenis itibariyle Tashih-i Huruf Kursu (TAHEK) Ilmihal derslerinin
Meslege Hazirlik Kursu (MEHEK) Temel Dini Bilgiler dersleriyle ayni oldugu

sOylenebilir.

194 Bk. DIB, TAHEK Programu, ss. 17-18.

1% Bk. DIB, Personel Yeterlikleri, ss. 11-25.

19 S5z konusu ilmihal, Seyfettin Yazici ve Liitfi Sentiirk tarafindan hazirlanmus olup tek cilt halinde
basim DIB tarafindan yapilmaktadir.

64



2.2.5.5. Hitabet

TAHEK ’te Hitabet derslerine 48 saatlik bir kredi ayrilmistir. 2017 yilina kadar
uygulanan programda dersin igerigi ve islenisine dair bilgi verilmemis; genel olarak
hizmet i¢i egitimlerde hitabetten kastin hutbe-vaaz hazirlama-sunma oldugu
anlasildigindan, boyle bir icerik tanimlamasina gidilmemis, inisiyatif dersi veren
egitim gorevlilerine birakilmistir. 2017 yilinda yapilan giincelleme ile programda
ders igerigi tamimlanmus, igerik “Hutbe-vaaz ve Merasim Konusmalar1” tiizerine
kurgulanmistir. Hizmet i¢i egitim degerlendirme toplan‘ularmda197 glindeme getirilen
beden dili kullanim1 ve diksiyon ile ilgili igerik programda gosterilmemistir. Bu

konunun da egitim gorevlilerinin takdirine birakildig1 kanaatindeyiz.

Dersin islenisi ile ilgili aciklamalarda, teorik bilgilerin ilk haftalarda ilgi ¢ekici
hale getirilerek anlatildiktan sonra, kursiyerlerin hitabet Orneklerini sunabilmeleri
icin bir program yapilmasi; derslerin hutbe, vaaz ve sair hitabet Ornekleri
cergevesinde islenmesi istenmistir. Ayrica her kursiyerden, nikdh, diigiin, cenaze,
hatim, miibarek giin ve geceler gibi merasimlerin giindemine uygun dualar ve bu
merasimlerde 10-15 dakikay1 gegmeyen konusmalar hazirlamasi ve kursiyerlere bu
konusmalar1 irticalen yapma becerisi kazandirilmasi Ongorilmistiir. Yine sehit
cenazesi, dogal afet gibi 6zellik arz eden durumlarda icra edilecek merasimlerde din
gorevlisinin goz Oniinde bulundurmasi1 gereken ilkelere vurgu yapilmasi talep

edilmistir.**®

Arastirmanin buraya kadar olan kisminda, genel olarak hizmet i¢i egitim ve
DiB’in hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile calismanin eksenini olusturan Meslege
Hazirlik Kurslar1 (MEHEK) ve Tashih-i Huruf Egitim Kurslar1 (TAHEK) hakkinda
bilgiler verilmeye c¢alisildi. Bundan sonraki béliimde yapilan saha aragtirmasi
neticesinde ulasilan bulgular, benzer calismalarla karsilikli olarak ele alinacak ve
sonuclar gozlemlerle desteklenerek yorumlanacaktir. Her bir kurs programi ayr1 ayri

degerlendirilecektir.

Y97 Bagkanlik Egitim Hizmetleri Genel Mudirliigince 12-16 Eylil 2017 tarihlerinde Afyon-
Sandikli’da diizenlenen “Egitim Merkezleri idareci ve Egitimcileri Toplantisi’nda bu husus
tarafimizca giindeme getirilmis, programdaki icerik eksikliginin giderilmesi giindeme tasinmus;
programda olmasi gerekenler dile getirilmistir.

198 Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 21.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

3.1. Meslege Hazirhik Egitim Kursuyla Ilgili Bulgu ve Yorumlar

Degerlendirmelere ge¢gmeden once, konuya 1s1k tutmasi ve hatirlatict olmasi
acisindan arastirmanin yapildigir egitim merkezleri ve katilimci sayilarini tablo

halinde gostermekte yarar goriilmektedir.

Tablo 3.1. MEHEK Kursiyer Sayilar

Egitim Merkezi N %
1 |Antalya 82 12,8
2 | Konya 100 15,6
3 | Manisa 107 16,7
4 | Ordu 57 8,9
5 | Tekirdag 106 16,5
6 | Trabzon 27 42
7 |Urfa 63 9,8
8 |Van 99 15,4

Toplam 641 100

Egitim merkezlerine gore katilimcilarin sayilart ve yiizdelikleri tabloda
gosterilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda

yorumlanmustir.

3.1.1. Meslege Hazirhk Egitimi Kursiyerlerine Ait Kisisel Bilgiler

Bu baslik altinda Meslege Hazirlik Egitim Kursuna (MEHEK) katilan din
gorevlilerinin yas, medeni durum, egitim durumu, hafizlik durumu, yaptiklar1 gorev,

hizmet stireleri ve gorev yerleriyle ilgili bilgi verilecektir.



3.1.1.1. Yas Durumlan

Yas, genel olarak Baskanlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslarina katilim
i¢in aranan bir sart degildir. Dolayisiyla Bagkanligin biinyesinde c¢alisan her personel,
yast ne olursa olsun, zorunlu ya da sinavla alinan kurslara katilabilir. Bununla
birlikte Bagkanlik, bu kurslardan iki tanesine istisna koymus; dini yiiksek ihtisas
egitimi ve asere-takrip egitimine 40 yas sinir1 getirmistir.199 Ancak 40 yas siniri,
Meslege Hazirlik Egitim Kursuna (MEHEK) katilim i¢in aranan bir sart degildir; zira
MEHEK’e katilim mecburidir; yast ne olursa olsun her personel bu kursu almak

zorundadir.

Tablo 3.2. MEHEK Kursiyerlerinin Yas Durumlari

Yas Araliklar N %

20-25 Arasi 423 66,0
26-30 Arasi 124 19,3
31-35 Arasi 46 7,2
36-40 Arasi 28 44
41 ve Yukarisi 20 3,1

Toplam 641 100

Tablo 3.2°de goriildigi lizere aragtirmanin yapildigi egitim merkezlerinde
MEHEK e katilan kursiyerlerin ¢ogunlugunu (%66), 20-25 yas arasindaki personel
olusturmaktadir. Kursiyerlerin %3,1’1 41 yas ve lstlinde, digerleri ise 40 yasin
altindandir. Diger gruplar ise, %19,3 ile 26-30 yas arasindaki kursiyerler, %7,2 ile
31-35 yas arasindaki kursiyerler ve %4,4 ile 36-40 yas arasindaki kursiyerler

olusturmaktadir.

Cogunlugun 20-25 arasinda olmasi tabii goriilebilir. Zira bu yaslar, bireylerin
egitimlerini tamamlayip meslege baslama yillaridir. Bununla beraber, bulgulardan
hareketle gen¢ din gorevlilerinin, alim sinavlarinda daha basarili olduklari
sOylenebilir. 40 yas iistii kursiyer sayisinin az olmasi, bu yasin {istiinde olanlarin

sinavlarda daha az basar1 gosterdigi seklinde de yorumlanabilir.?®® Meslege daha

%9 DIB Egitim Hizmetleri Genel Midirliigii, “Asere-Takrip Kursu  Duyurusu”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/533/(09.06.2020).

20 Katildigimiz miilakat smavlarmda 30 yasmn iistindeki adaylarm basari diizeyinin daha diisitk
oldugu gézlemlenmistir. Bunda adayin, tamamlanan okul egitimi ile sinav arasinda uzun bir zaman
ge¢mesi ve mezuniyetin ardindan farkli islerle mesgul olunmasi nedeniyle bilgi ve becerilerin
zayiflamasinin etkili oldugunu diisiinmekteyiz.
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erken yaslarda baslamasina ragmen MEHEK’e ge¢ katilan personel de
olabilmektedir.

3.1.1.2. Medeni Durumlar

MEHEK’e katilan din gorevlilerinin medeni durumlari Tablo 3.3’te

gosterilmigtir.
Tablo 3.3. MEHEK Kursiyerlerinin Medeni Durumlari
Medeni Durum N %
Evli 212 33,1
Bekar 425 66,3
Cevapsiz 4 0,6
Toplam 641 100

Tabloya gore, kursiyerlerin %66,3’tiniin bekar, %33,1’nin ise evli oldugu
goriilmektedir. Ankete katilan kursiyerlerin %0,6’s1 bu soruya cevap vermemistir.
Sonuglara gore, evli-bekar oraninin kursiyerlerin yas diizeyleriyle de orantili oldugu
dikkatlerden kagmamaktadir. Tiirkiye’de ortalama evlenme yasinin erkeklerde 27

oldugu201 diisiiniiliirse bu oranlar normal goriilebilir.

3.1.1.3. Egitim Durumlan

Egitim Hizmetleri Genel Midirliigli'nce meslege hazirlhik egitiminin
planlamasi yapilirken personelin egitim durumu da g6z onilinde bulundurulmaktadar.
Bu dogrultuda kursiyerler, elverdigince ilahiyat fakiiltesi mezunlari, 6n lisans
mezunlari, IHL mezunlari ve hafizlar olarak gruplandirilarak belirli egitim
merkezlerinde kursa tabi tutulmaktadir. Edinilen tecriibelerde katilimer grubun
homojen olmasinin yararlar1 goriilmiistir, ancak bu homojenlik bazen

saglanamamaktadir.

21 Anadolu Ajansi, “Tiirkiye'de evlenme yasi yiikseliyor”, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/turkiyede-

evlenme-yasi-yukseliyor/1146168 (09.06.2020).
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Tablo 3.4. MEHEK Kursiyerlerinin Egitim Durumlar

Egitim Diizeyi N %
IHL (Universite Tahsili Yok) 138 215
On Lisans (flahiyat) 228 35,6
On Lisans (Diger) 6 0,9
[lahiyat (Orgiin) 157 24,5
[lahiyat (ILITAM) 21 33
Lisans (Diger) 12 19
Lisansiisti 12 1,9
Cevapsiz 67 10,5
Toplam 641 100

Tablo 3.4’te goriildigii lizere, arastirmaya katilan kursiyerlerin, %35,6’s1
ilahiyat 6n lisans, %24,5°1 ise ilahiyat lisans mezunu oldugunu belirtmistir. Ankete
katilan kursiyerlerin  %21,5’ini  yiiksekdgrenim gérmemis IHL mezunlari
olusturmaktadir. Kursiyerlerin %10,5’1 soruyu cevapsiz birakmistir. Diger oranlar ise
tabloda gosterilmistir. Bulgulara gére, kursiyer din gorevlilerinin daha ziyade THL,
ilahiyat 6n lisans ve ilahiyat lisans mezunlarindan olustugu anlagilmaktadir. Bu
sonuca gore, kursiyerlerin %66,5’inin bir sekilde yiiksekdgrenim gordiigi
sOylenebilirse de, ilahiyat fakiiltesi mezunu oranmnin ¢ok yiiksek olmadig

anlagilmaktadir.

Son yillarda yapilan personel alim smavlarinda, Baskanligin kadrolar icin
gruplamalar yaptig1 bilinmektedir. Alim yapilacak kadroya gore, adaylar orta ve
yiiksekogrenim mezuniyetleri ile hafizlik durumlarma gore gruplandirilmakta, her
aday kendi grubunda sinava katilmaktadir. En son yapilan 2019 yili miilakat sinavi

202

duyurusunda®®? aday gruplari su sekilde ilan edilmistir:**

202 Diyanet Isleri  Baskanligi, “2019 Yih  4/B  Sozlesmeli  Personel  Alimi1”,

https://insankaynaklari.diyanet.gov.tr/Detay/507/2019. (09.06.2020).
23 En ¢ok alim yapilan kadronun “imam-Hatip” olmasi nedeniyle sadece imam-Hatip kadrosuna dair
veri paylagilmustir.

69



Tablo 3.5. imam-Hatip Kadrosu Adaylar1 ve Siava Katilabilecegi Gruplar

Unvam Grup Eilsnsl Mezuniyet Durumu KoSn:;lr;jl an %
1 KPSSP124 | Ilahiyat fakiiltesi + Hafiz 15 0,2
KPSSP124 | 1lahiyat fakiiltesi 1585 26,2

3 KPSSP124 ?Il—lgir Ijﬁ:fsl Z+ Tlahlyat ?n lisans + 10 01

4 KPSSP124 ?Il—lgir Lisans + Ilahiyat On lisans + 50 0.8

5 KPSSP124 | Diger Lisans + .H.L. + Hafiz 10 0,1

Sozlesmeli ; ) .

fmam- 6 KPSSP124 | Diger Lisans + .H.L. 80 1,3
Hatip | 7 KPSSP123 | ilahiyat On Lisans + [.H.L. + Hafiz 150 2,5

8 KPSSP123 | Ilahiyat On lisans + I.H.L. 500 8,3

9 KPSSP123 Hahiyat On lisans 300 5,0

10 KPSSP123 | Diger On Lisans + I.H.L. 50 0,8
11 KPSSP122 | I.H.L. + Hafiz 2750 45,8

12 KPSSP122 | I.H.L. 500 8,3

Toplam 6.000 100

Tablo 3.5’te goriilecegi lizere, imam-hatip kadrosu igin 12 grup
olusturulmustur. Buna gore, 6000 kisilik imam-hatip kadrosunun %45,8°i hafiz THL
mezunlarina, %26,4’1 ilahiyat fakiiltesi mezunlarina, %8,3’i ilahiyat 6n lisans
egitimini tamamlamig IHL mezunlaria, %8,3’{i sade IHL mezunlarma, %5°i ilahiyat
on lisans mezunlarma ayrilmistir. Diger gruplara ise sinirli sayida kadro tahsis
edilmistir. Bu duruma gore, acilan kadrolarin neredeyse yarisinin hafiz [HL

mezunlarina ayrildig: sdylenebilir.

Alim sinavlarma her aday, kendi gurubundan miiracaat edebilmektedir. Mesela
[HL mezunu bir aday, kendi grubu iginde sinava katilabilmekte ve sadece IHL
mezunlar1  ile  yarismaktadir.  ilahiyat  fakiiltesi —mezunu bir adayla
yaristiritlmamaktadir. Sinav  sonucunda basar1 siralamasi yine grup iginde
yapilmaktadir. Ilahiyat mezunlarmin kontenjan1 dolmamasi halinde kalan
kontenjanlar THL mezunu ile doldurulmamaktadir.®* Bu uygulama, ortak bir payda
olusturulmamasi ve ayni gorevi yapacak adaylarin farkli farkli gruplardan secilmesi
gibi nedenlerle pek saglikli géziikmemektedir. Ogretmen, doktor, avukat, miihendis
gibi alimlarda, her aday kendi dalinda miiracaat etmekte ve kendilerinde branslarina

uygun fakiiltelerden mezun olma sarti aranmaktadir. Fakiilte mezunu olmayanlar

204 Bagskanlik yetkililerinden alinan bilgilere gore, kontenjanlar bir dnceki yilin sinavinda yapilan

miiracaatlara gore belirlenmektedir.
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goreve atanmamakta, hatta smnava miiracaat bile edememektedir. Din gorevliligi,
ogretmenlik, avukatlik ve sair meslekler kadar degerli bir meslek olup bu gorevliler,
toplumun tiim kesimlerine hitap eden bir hizmeti siirdiirmektedirler. Bu kadar 6nemli
bir gorev igin alt baremin hald IHL mezunu veya lise mezunu hafiz olarak
belirlenmesinin nitelikli personel temini ag¢isindan sikintili sonuglar dogurdugu

disiiniilmektedir.

Bugiin iilkenin hemen her schrinde ilahiyat fakiiltesi mevcuttur; hatta bazi
biiyiiksehirlerde birden fazla ilahiyat fakiiltesi vardir. 2000°1i yillarda 500°¢*®® kadar
diisen ilahiyat fakiiltesi kontenjanlari giiniimiizde 20 binleri asmustir.®® Kontenjan
artist nedeniyle Onceki donemlere nazaran bu okullara girmenin kolaylagtig
sOylenebilir. Diinyaya model bir kurumun, bu sartlarda gorevlilerini daha nitelikli,
bilgi ve beceri yoniinden donanimli ve dini yiiksekdgrenimini tamamlamis

bireylerden se¢mesi beklenmektedir.

Din gorevlilerinin ifa ettigi gorev, meslekleriyle ilgili derinlemesine bilgi ve
beceri gerektirmektedir. Bu yeterligi haiz olmayan kimselerin adi gegen gorevleri

27 fslam’in birlestirici,

yuriitmelerinin dini ac¢idan da sakincalari bulunmaktadir.
yapict ve insanlart birbirine yaklastirict fonksiyonunu toplum iginde yaymayi
istlenecek gorevlilerde, mimeyyiz baz1 vasif ve meziyetlerin bulunmasi

gerekmektedir.?%®

Dolayisiyla bu goreve aday olanlarin mesleki bilgi, beceri ve genel
kiiltiir bakimindan iyi yetismeleri, hem kurumsal hem de toplumsal agidan 6nemlidir.
Boylesine O6nemli bir gorevi ifa etme konumunda bulunan kimselerin aldiklari
egitimin kalitesi, onlarin mesleki yeterliklerini de ifade edecektir.’”® Din gdrevlilerin
niteliklerinin gelistirilebilmesi i¢in egitim durumlarmin da yiikseltilmesi bir
gerekliliktir. Bu nedenle din gorevliligine talip adaylara “dini yiiksekdgrenim gormiis

olmak” sart1 getirilmelidir.

205 Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkiye'de Din Egitimi
ve Sorunlari, ed. Mustafa Koylii, DEM Yayinlari, Istanbul 2018, s. 177.

2% yiiksekogretim Kurulu, “Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayist”,
https://istatistik.yok.gov.tr/(30.04.2020).

207 Ali Ozek, “imam-Hatip Liseleri ve Ehliyetli Din isleri Gorevlisi Yetistirme isi”, Din Ogretimi ve
Din Hizmetleri Semineri, DIB Yayinlari, Ankara 1991, ss. 213-214.

2% jsmet Ersoz, “Ustiin Vasifi Din Gorevlisi ihtiyac1t ve Yetistirilmesi”, Din Ogretimi ve Din
Hizmetleri Semineri, DiB Yayinlari, Ankara 1991, s. 453.

2% fbrahim Turan ve Ayse Vural, “IHL Son Simf Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algisi”, Hitit
Universitesi SBE Dergisi, 11/3, s. 1747.
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Ote yandan fakiilte mezunu gorevlilerin de bazi sorunlar yasadiklari

219 DB yetkilileri ise kimi fakiilte mezunlarinin kurumsal agidan

211

bilinmektedir.
problem olusturdugunu dile getirmektedir.”~ Kurumu ve ¢alisanlarini rahatlatacak
sekilde yapilacak diizenlemelerle sorunlar asilabilir. Iimam-hatiplik kadrolar1 fakiilte
mezunlarina gore yeniden diizenlenmeli ve sosyal haklarda iyilestirilme
yapilmalidir.?*? Béyle bir ¢alismanin hem ilahiyat fakiiltelerine ilgiyi hem de DiB’de

calismak isteyen kisi sayisini artiracagini diisiinmekteyiz.

3.1.1.4. Hafizlik Durumlan

Hafizlik, atama, gorevlendirme ve kursa katilimda Bagkanlikga aranan
kriterlerden biridir. Her personelin katilmasit zorunlu olan MEHEK’e hafizlar da
alinmakta, yeterli kontenjan bulunmasi durumunda hafizlar belli egitim

merkezlerinde toplanmaktadirlar.

Tablo 3.6. MEHEK Kursiyerlerinin Hafizlik Durumlar

Hafizhik durumu N %

Hafiz 339 52,9
Hafiz degil 297 46,3
Cevapsiz 5 0,8
Toplam 641 100

Elde edilen sonuglara goére, MEHEK kursiyerlerinin %52,9’unu hafizlar

olusturmaktadir. Hafiz olmadigini belirten kursiyer oram1 %46,3 tiir. Kursiyerlerin

20 Mevliit Kaya ve Bayramali Naziroglu, “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon
Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, Ondokuz May:s Universitesi IFD, 26/27, 2008, ss. 43-45;
Ahmet Kog, “Ilahiyat Fakiiltesi (ilahiyat Lisans Programm) Ogrencilerinin Sorunlar1 ve
Beklentileri”, Marmara Universitesi IFD, 25, 2003, ss. 55-56.

11 yapilan bir toplantida Baskanlik iist diizey yetkililerine “Neden daha fazla fakiilte mezunu
istihdam edilmiyor?” sorusu yoneltilmistir. Ust diizey bir yetkili, alim sinavlarina ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin daha az miiracaat etmesinden dolayr kendilerine ayrilan kontenjanin daha az
tutuldugunu, ayrica fakiilte mezunlarinda kurumsal aidiyet bilincinin sade IHL mezunlarina yahut
on lisans mezunlarma nispetle daha diisiik oldugunu, bu kisilerin DIB’yi devlet memurluguna
giriste bir gecis noktasi veya is kapisi olarak gordiiklerini, {icra bolgelerde caligmaktan
kagindiklarini, bulduklar1 ilk firsatta kurumdan ayrilmanin yollarini aradiklarini, bundan dolayi
personel rejiminde ciddi sikintilar yasandigini, Bagkanligin hizmet kalitesinin ve verimliginin
diistiigiinii ifade etmistir. (I.E.) Yapilan bazi arastirmalar, yetkililerin bu beyanmi destekler
niteliktedir. Bk. Yusuf Yildim, [lahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Din Gérevlisi Olarak
Atanmasimin Dini Hayat Uzerindeki Etkisinin Sosyolojik Analizi (Birecik ve Koyleri Ornegi),
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi SBE Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Kahramanmaras 2006, s. 44.

212 Mustafa Baktir, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirilmesine Dair Bazi1 Teklifler”, Tiirkiye'de Yiiksek
Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmas: ve Gelecegi Sempozyumu, SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI ilahiyat Fakiiltesi Yaynlar1, Isparta 2004, ss. 338-339.

72



%0,8’1 ise soruya cevap vermemistir. Bu sonuglar, alim sinavinda hafizlara ayrilan

kontenjanla paralellik arz etmektedir.

“Kur’an-1 Kerim’i bastan sona ezberlemek”™® demek olan hafizlik, Kur’an’mn
ilk hafiz1 ve 6gretmeni (Sas.) Muhammed’den ((sas.)) bu yana Miisliimanlarin 6nem

214 Giiniimiizde hemen hemen tiim Islam iilkelerinde

verdigi bir miiessese olmustur.
bu miiessesenin iizerinde 6nemle durulmaktadir. Tiirkiye’de basta DIB’e bagh
Kur’an kurslarinda olmak {izere cesitli kuruluslar tarafindan hafizhik egitimi
siirdiiriilmektedir, hatta hafizlara biiyiik 6nem verilmektedir. Hafizlar, basta imamlik
olmak iizere Kur’an’la istigal eden mesleklerde tercih edilen bir kesimi

olus‘[urmaktadlr.215

Baskanlikta, asere-takrip kurslarma katilmak ve Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskan1 ya da iiyesi olmak i¢in hafiz olmak sarttir.?° Diger gorevler i¢in de
hafizlik tercih sebebidir.

Hafiz olanlarm DIiB’de istindam edilmesi Kur’an egitimi ve meslegin icrasi
acisindan olumlu bir gelismedir. Zira hafizlig1 sahiplenmek ve degerlendirmek, ayni

217

zamanda Kur’an-1 Kerim’in korunmasinin énemli bir yoludur.”™" Kur’an-1 Kerim’i

bastan sona ezberleyenlerin bu yeteneginin, Kur’an-1 Kerim’le i¢ ige olunan bir

sahada degerlendirilmesi hafizlik miiessesesi i¢in isabetlidir.

3.1.1.5. Yaptiklar1 Gorev

Tablo 3.7. MEHEK Kursiyerlerinin Yaptiklar1 Gorev

Gorev Unvani N %

Imam-Hatip 619 96,6
Miiezzin-Kayyim 22 3,4
Toplam 641 100

213 Artun Altiparmak, Tiirkce Ogreten Sozliik, C. 1, 3. Baski, Sedir Yayinlari, Istanbul 2015, s. 352; D.
Mehmet Dogan, Biiyiik Tiirk¢e Sézliik, 12. Baski, Bahar Yaymlari, Istanbul ts., s. 448; Fikret
Karaman vd., Dini Kavramlar Sozligii, DIB Yayinlari, Ankara 2006, s. 215.

24 Nebi Bozkurt, “Hafiz”, TDV Islam Ansiklopedisi, TDV Yaynlari, C. 15, Ankara 1997, s. 74;
Hatice Sahin, “Hafizlik Egitimi, Hafizligin Giiniimiizdeki Uygulama Modelleri”, Yaygin Din
Egitimi Sempozyumu Bildirileri, C. 1, DIB Yayinlari, Ankara 2013, ss. 59-64.

215 Abdullah Emin Cimen, Hafizlik Tarihi ve Tiirkive 'de Hafizlik Kurumunun Islevselligi, Sayfa Dijital
Baski, Istanbul 2010, ss. 45-60.

216 Bk. DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, md. 6.

2 Yagar Kurt, “Kur’an’in Korunmasinda Hafizlik Miiessesesi”, Hitit Universitesi IFD, 11/22, 2012,
S. 248.
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Arastirmaya katilan MEHEK Kkursiyerlerinin %96,6’s1 imam-hatip, %3,4’1 ise
miiezzin-kayyim olarak gorev yapmaktadir. Miiezzin-kayyim oraninin ¢ok az olmasi,

218

biraz atanma=" ile biraz da orneklem durumu ile ilgilidir. Yapilan arastirmada

miiezzin-kayyimlarin ¢ogunlugunun, evrenin disinda kalan egitim merkezlerinde

kursa alindig tespit edilmistir.

3.1.1.6. Hizmet Siireleri

Tablo 3.8. MEHEK Kursiyerlerinin Gorev Siireleri

Gorey Siiresi N %
1-5 yil Arasi 635 99,1
6-10 y1l Arasi 4 0,6
16 ve yukarisi 2 0,3
Toplam 641 100

Tablo 3.8’de goriildiigli {lizere, kursa katilan personelin neredeyse tamamu,
goreve yeni baslayanlardan olugmaktadir. Kursiyerlerin sadece %0,9’u 6 yil ve daha
iistli siire gorev yaptigimi ifade etmistir. 16 yil ve daha fazla gorev siiresine sahip
oldugunu ifade eden kursiyer sadece %0,3’tiir. 6 y1l ve {istiinde gorev yaptigin ifade
edenlerin, daha Once vekaleten gorev yapmis, sonra atamasi yapilmis kursiyerler

oldugu distliniilmektedir.

3.1.1.7. Gorev Yerleri

Kursiyerlerin gorev yerlerine bakildiginda ise soyle bir tablo karsimiza

cikmaktadir:

Tablo 3.9. MEHEK Kursiyerlerinin Gérev Yerleri

Gorev Yerleri N %
11 Merkezi 11 1,7
Tlce Merkezi 31 4.8
Belde 33 51
Koy 565 88,1
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 641 100

8 2019 atamalarinda aciklanan 9500 kadronun 500’t milezzin-kayyimlara ayrilmistir. Bu sayi,
toplamda %5,26’1ik bir orana tekabiil etmektedir.
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Goriildiigii  tizere, kursiyerlerin ¢ogunlugu (%88,1) koylerde gorev
yapmaktadir. Kursiyerlerin %1,7’si il merkezlerinde, %4,8’1 ilge merkezlerinde,
%S5,1°1 beldelerde gorev yaptigini belirtmis, %0,2’si ise cevap vermemistir.

Bagkanligin atama kistaslarina goére, imam-hatipler ilk defa koy/kasaba ile

219 glarak

il/ilge merkezleri disindaki kasaba ve koylerde bulunan ve D grubu
isimlendirilen camilere atanmaktadir. Buralarda minhal®® D grubu cami
bulunmamasi halinde il ve ilge merkezlerindeki miinhal D grubu camilere de ilk
atama yapilabilmektedir. Koylerdeki tiim camiler D grubu camiler olarak
gruplandirlmistir. D grubundaki camilerde gorev siiresi asgari ii¢ yildir.??* Bu
kistaslara gore, neredeyse tamami goreve yeni baslayanlardan olusan kursiyerlerin

biiyiik ¢ogunlugunun kdylerde gorev yapmasi beklendik bir durumdur.

3.1.2. Meslege Hazirhk Egitim Kursuyla flgili Degerlendirmeler

Bu baslik altinda din gorevlilerinin MEHEK lere ihtiya¢ diizeyi, bu diizeyin
yas, egitim ve hafizlik degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigi, kursun gérev
oncesinde diizenlenmesi, mesleki ihtiyacglara cevap verip veremedigi ve siiresi ile

ilgili degerlendirmeler yapilacaktir.

3.1.2.1. Kursa Duyulan ihtiyac

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigli’nce planlamas1 yapilan personel, bu kursa
—0zel bir durumu yoksa-belirlenen zamanda ve yerde katilmakla yiikiimlidiir.
Mazereti nedeniyle planlanan donemde kursa katilamayanlar bir sonraki dénemde
kursa katilirlar. Arastirmada din gorevlilerinin, atamalari tamamlandiktan sonra
hizmetle alakali bir kursa ihtiya¢ duyup duymadiklari 6grenilmek istenmis, bu
dogrultuda kursiyerlere “Goreve basladigiizda boyle bir hazirlayict egitim kursuna
ithtiya¢ duydunuz mu?” sorusu yoneltilmistir. Kursiyerlerin cevaplari su sekilde bir

dagilim gdstermistir:

9 D grubu camiler, A, B ve C grubu camilerin 6zelliklerini tagimayan, genelde kdylerde ya da
sehirlerin dig kisminda yer alan ve bir din gérevlisine ihtiyag duyulan cami ve mescitlerdir. Thtiyag
halinde bu grupta yer alan il, ilge ve belde merkezlerindeki camilere iki gorevli verilebilmektedir.
Bk. DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, md. 30.

220 Miinhal, resmi olarak kadrosu olmasina ragmen gérevlisi bulunmayan gorev alanlaridir. Buralara
duruma gore dogrudan, vekaleten veya gecici gorevlendirme yoluyla gorevli atamasi
yapilabilmektedir.

221 Bk. DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, md. 12.
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Tablo 3.10. Din Gérevlilerinin MEHEK e Ihtiyag Durumu

Goreve basladiginizda hazirlayici egitim N %

kursuna ihtiya¢ duydunuz mu?

Evet, ihtiya¢c duydum 455 71,0

Kismen ihtiya¢ duydum 137 21,4

Hayur, ihtiya¢ duymadim 49 7,6

Toplam 641 100
x%: 426,995 sd: 2 p= 0,000 p< 0,05 (Onemli)

Tabloya bakildiginda kursiyerlerin %71°1, goreve basladiginda hazirlayici
egitim kursuna ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Kismen bdyle bir ihtiyac hissettigini
ifade eden kursiyerlerin oran1 %21,4 olarak tespit edilmistir. Gorev baglangicinda

bdyle bir kurs ihtiyact olmadigini belirten kursiyerlerin orani ise %7,6°dur.

Bu sonuclara gore, “Goreve baslamadan once din gorevlilerinin MEHEK’e
ihtiyac1 vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Elde edilen verilere gore, din
gorevlilerinin biiyiik ¢cogunlugunun gorev baslangicinda meslege hazirlik egitimine

ithtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir.

Yapilan cesitli arastirmalarda din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime ihtiyag
durumu incelenmistir. Ornegin Buyrukcu (1995) arastirmasinda hizmet ici egitime
katilsin katilmasin hemen hemen biitiin imamlarin hizmet i¢i egitimin gerekli oldugu

hususunda ittifak ettiklerini tespit etmistir.??

Ayas (1998) arastirmasinda, din gorevlilerinin %81,1°inin hizmet i¢i egitime

ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.??

Cekin (2005) aragtirmasina katilan din gorevlilerinin %25,5’i gorevlerini daha
1yl yapabilmek i¢in hizmet i¢i egitim kursuna ihtiya¢ duydugunu belirtirken 48,81
ise boyle bir ihtiya¢ duymadigini, %25,1°1 ise kismen ihtiya¢ hissettigini beyan
etmistir.”** Aragtirmaci, din gorevlilerinin  %48,8’inin kendilerini yeterli olarak
gormelerini mezun olduklar1 okul durumlarina, bir kismimin da medreselerde egitim

faaliyetlerini siirdiirmelerine baglamaktadir. Aragtirmacinin 6rneklem grubunda dini

222 Ramazan Buyrukgu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, 2. Baski, TDV Yayinlari, Ankara
2005, ss. 244-245,

223 pyas, Camilerde Gérev Yapan Imam Hatiplerin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglar, ss. 27-32.

224 Abdiilkadir Cekin, Din Gérevlisinden Beklentiler ve Din gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri —
Elazig, Erzurum, Malatya ve Urfa Ornegi-, Sakarya Universitesi SBE Yaymmlanmams Yiiksek
Lisans Tezi, Sakarya 2005, s. 58.
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yiiksekdgrenim, diger yliksekogrenim ve lisansiistii egitim mezunlarinin toplam

oramnin %41,1 diizeyinde oldugu goriilmiistiir.”

Ozdemir ve Aric1 (2011), arastirmalarinda din gérevlilerinin yaridan fazlasinin
(%54,5) hazirlayici egitim kursuna ihtiya¢ duyduklarini, %42’sinin  kismen,

%3,4 {iniin ise hi¢ ihtiya¢ duymadiklarini tespit etmislerdir.??®

Goriildiigii iizere, farkli aragtirmalarda da din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime
genel olarak ihtiya¢ duydugu 6grenilmistir. Arastirma kapsaminda din goérevlilerin
hizmet ic¢i egitim ihtiyacinin ¢esitli degiskenlere gore degisip degismedigi
Ogrenilmek istenmis, bu dogrultuda yas, egitim ve hafizlik durumuna gore din

gorevlilerinin diistinceleri degerlendirilmistir.

3.1.2.1.1. Yas Durumuna Gére Meslege Hazirhk Kursuna Duyulan ihtiyac

Din gorevlilerinin yas durumuna gére MEHEK’e olan ihtiyag durumu su

sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.11. Yas Durumuna Gére MEHEK e Duyulan Ihtiyag

Gorev oncesinde boyle bir kursa ihtiyag
Yas Aralig N/% duydunuz mu? Toplam
Evet Kismen Hayir

N 301 100 23 424
20-25 arasi

% 71,0 23,6 54 100

N 90 17 17 124
26-30 arasi

% 72,6 13,7 13,7 100

N 32 10 4 46
31-35 aras1

% 69,6 21,7 8,7 100

N 17 7 4 28
36-40 aras1

% 60,7 25,0 14,3 100

N 15 3 1 19
41 ve yukarisi

% 78,9 15,8 53 100

N 455 137 49 641
Toplam % 71,0 21,4 7,6 100

x?: 15,997 sd: 8 p= 0,042 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii tizere yasi1 20-25 arasinda olan kursiyerlerin %71°1 gorev
oncesinde boyle bir kursa ihtiyac duydugunu belirtirken, bu oran 26-30 yas arasi

kursiyerlerde %72,6; 31-35 yas arast kursiyerlerde %69,6; 36-40 yas arasi

225 Cekin, Din Gorevlisinden Beklentiler ve Din gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri, ss. 51-52.

228 9zdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitim Kursuna Yonelik Gériisleri”, s. 95.
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kursiyerlerde %60,7; 41 yas ve yukarisi kursiyerlerde ise %78,9 olarak bulunmustur.
Soruya “kismen” cevabini verenler, 20-25 arasindaki kursiyerlerde %23,6; 26-30 yas
aras1 kursiyerlerde %13,7; 31-35 yas aras1 kursiyerlerde %21,7; 36-40 yas arasi
kursiyerlerde %25; 41 yas ve ustii kursiyerlerde ise %15,8 oranindadir. Gorev
oncesinde boyle bir kursa ihtiyag duymadigini belirtenlerin dagilimi ise, 20-25
arasindaki kursiyerlerde %5,4; 26-30 yas arast kursiyerlerde %13,7; 31-35 yas arasi
kursiyerlerde %8,7; 36-40 yas arast kursiyerlerde %14,3; 41 yas ve dsti

kursiyerlerde ise %35,3 oraninda oldugu goriilmiistiir.

Bulgulara gore “Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar ihtiya¢ diizeyi yas
durumuna  gore  farklilk  gdstermemektedir.”  Seklindeki  hipotezimiz

dogrulanmamastir.

Sonuglardan 41 yas ve {iistii din gorevlilerinin diger yas gruplarina nazaran
hazirlayict egitime daha fazla, 36-40 yas arasi din gorevlilerinin ise diger gruplara
nispeten daha az ihtiyag hissettikleri anlasilmaktadir. Bu durumun okul mezuniyeti
ile goéreve baslama arasinda uzun siirenin ge¢cmesi, bu nedenle mesleki bilgi ve
becerilerin unutulmasit veya zayiflamasi, dolayisiyla bunlarin tazelenmesine ve

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi gibi nedenlerden kaynaklandigini diistinmekteyiz.
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3.1.2.1.2. Egitim Durumuna Goére Meslege Hazirhk Kursuna Duyulan
Thtiya¢

Egitim durumuna gore din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar1 ihtiyag
oranlariin dagilimi su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.12. Egitim Durumuna Gére MEHEK e Duyulan Ihtiyag

Gorev dncesinde MEHEK e ihtiyac
Egitim Diizeyi N/% duydunuz mu? Toplam
Evet Kismen Hayir

. ] N 99 33 6 138
IHL (iiniversite tahsili yok)

% 71,7 23,9 4,3 100
) ) N 161 51 16 228
On Lisans (Ilahiyat) % 0.6 99 4 70 100
) N 5 2 0 7
On Lisans (diger) % 714 286 0.0 100
L . N 115 25 16 156
R % 73,7 16,0 10,3 100

0 y ] 1

N - N 12 5 4 21
Ilahiyat (ILITAM)

% 57,1 23,8 19,0 100

) ~ N 8 3 1 12

Fasans (Diger) % 66,7 25,0 8,3 100

N 7 2 3 12
Lisanstistii

% 58,3 16,7 25,0 100

N 407 121 46 574
Toplam % 70,9 21,1 8,0 100

Tabloya gore, IHL mezunu kursiyerlerin %71,7’si MEHEK’e ihtiyag
duydugunu belirtirken, %23,9’u kismen boyle bir ihtiyac hissettigini, %4,3’l ise bu
kursa ihtiya¢ duymadigini ifade etmistir. Ilahiyat 6n lisans mezunu din gorevlilerinin
%70,6’s1t MEHEK ’e ihtiya¢ duydugunu belirtirken, %22,4’1i kismen boyle bir ihtiyag
hissettigini, %7’si ise ihtiya¢ duymadigin1 ifade etmistir. lahiyat lisans mezunu din
gorevlilerinin %73,7’st MEHEK’e ihtiya¢ duyduklarini, %16’s1 kismen ihtiyag
duydugunu, %10,3’0 ise ihtiyag duymadigimi belirtmistir. Diger cevaplar tabloda

gosterilmistir.

Sonuglara gore “Din gorevlilerinin MEHEK e duyduklari ihtiyag diizeyi egitim

durumuna gore farklilik géstermemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.
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Her ne kadar ILITAM, diger lisans ve lisansiistii egitim mezunu din
gorevlilerinin, diger mezunlara nispeten hizmet i¢i egitime daha az ihtiyag
duyduklart 6grenilmis olsa da bunun sonucu etkileyecek nitelikte olmadigi,
dolayisiyla din gorevlilerinin genel olarak hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari
soylenebilir. ILITAM, diger lisans ve lisansiistii mezunlarindaki bu farkliligin alinan

informel din egitimlerinden kaynaklandigini diisiinmekteyiz.

Konuyla ilgili benzer bir aragtirmada Bulut (2019), din gorevlilerinin hizmet i¢i
egitime iliskin gorislerinin okul tiirtine gore degismedigini; bununla birlikte diiz lise
mezunu din gorevlilerinin diger okul mezunlarina gore hizmet ici egitime daha istekli

olduklarin1 tespit etmistir.”’

Bulgulara gore, egitim durumunun hizmet i¢i egitim ihtiyacini etkileyecek bir
etken olarak goziikmedigi, farkli okullardan mezun olan din goérevlilerinin genel
olarak MEHEK’e katilmay1 gerekli gordiikleri sOylenebilir. Kanaatimizce gorev
oncesi egitimlerin mesleki anlamda yeterli donanimi saglayamamasi, bu ihtiyaci
tetikleyen 6nemli bir faktordiir. Bu kanaati teyit ve problemi tespit igin kursiyerlere
“Sizce mezun oldugunuz okulda aldiginiz egitim, mesleginizi icra etmek i¢in yeterli

mi?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar sdyle bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.13. Gérev Oncesi Egitimin Yeterlilik Durumu

Gorev oncesinde aldigimz okul egitimi,
Y S T . N %

mesleginizi icra etmek i¢in yeterli mi?

Gorev Oncesi okul egitimleri yeterli 95 14,8
Gorev oncesi okul egitimleri kismen yeterli 308 48,0
Gorev Oncesi okul egitimleri yetersiz 235 36,7
Cevapsiz 3 0,5
Toplam 641 100

x% 112,197 sd: 2 p=0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.13’te goriilecegi iizere, kursiyerlerin %14,8’i mezun oldugu okulda
aldig1 egitimi meslegini icra etmek icin yeterli goriirken, %36,7’si “hayir” cevabini
vererek aksi yonde goriis belirtmektedir. Aldigi okul egitiminin gorevini ifada

kismen yeterli gérenlerin orani ise %48 dir.

Bulgulara gore, “ Din gorevlilerine gore, gorev dncesi egitimler din hizmetleri

gorevini ifa etmek icin yetersizdir.” Seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmustir.

221 Kudret Bulut, Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtivaclar: Uzerine Bir Arastirma, . 100.

80



Sonuglara gore din gorevlilerinin mezun olduklari okul egitimlerinin, meslegi
ifa edebilecek donanimi yeterince saglamadigi, dolayisiyla géreve yeni baslayan din
gorevlilerinin ilave mesleki egitime ihtiyag duyduklar1 ifade edilebilir. Benzer

sonuglarin ¢esitli arastirmalarda da ortaya konuldugu goriilmiistiir.

Buyrukcu (1995) tarafindan yapilan arasgtirmada din gorevlilerinin biiylik
cogunlugu, okullarda alinan egitimin mesleklerini ifada yeterli olmadigim

belirtmislerdir.?

Keyifli’nin (1997) arastirmasinda din gorevlilerinin sadece %24,8’1 okullarda
aldiklar1 egitimi mesleklerini icra etme agisindan yeterli, %43,4’ii kismen yeterli

gormiis, %29,6’s1 ise bu egitimleri yeterli gdrmemistir.??

Ayas (1998) arastirmasinda din gorevlilerinin IHL’lerde gordiikleri mesleki

derslerin imamlik yapmak i¢in yeterli olmadigini ifade etmistir. >

Ozdemir ve Arici (2011), arastirmalarinda din gorevlilerinin  %6,8’inin
okullarda aldiklar1 egitimi yeterli, %38,6’sinin kismen yeterli gordiigii, %54,5 ise

yeterli gormedigi sonucuna ulasmislardir.”®*

Ozdemir’in (2012) diger bir arastirmasinda ise yeni géreve baglayan din
gorevlilerinin %41°1 mezun olduklar1 okulda aldiklar1 egitimin goreve baslamada
yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Aldiklar1 egitimin kismen yeterli
oldugunu sdyleyenlerin orani da %52,4’tir. Okul egitimlerinin yeterli oldugu

yoniinde goriis bildiren kursiyerlerin orani ise oldukga diisiiktiir (%6,6).2%

DIB’in hizmetlerinin verimli ve etkili olabilmesinin biraz da kuruma insan
kaynag1 yetistiren egitim kurumlariyla da alakali oldugu sdylenebilir. Zira DIB,
temelde istthdam kurumudur, hizmetlerini egitim kurumlarinin yetistirdigi personel
araciligiyla yiiriitmektedir. Dolayisiyla personelin iyi yetismis olmast hizmetlerdeki
verime etki edebilir. Gegmis donemlerde Tiirkiye’de din hizmetlerinin iyi egitim

alamamus, ehil olmayan kimselerle yiirtitiildiigii, bu durumun dini kiiltiir ve yasayista

228 Buyrukeu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, s. 118.

2 Siikrii Keyifli, Urfa ve Yoresinde Yaygin Din Egitimi, Ankara Universitesi SBE Yaymlanmamisg
Doktora Tezi, Ankara 1997, s. 94.

20 Ayas, Camilerde Gérev Yapan Imam-Hatiplerin Hizmet i¢i Egitim Ihtiyaglar, s. 20.

2L Ozdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayict Egitim Kursuna Yénelik Gériisleri”, 94.

232 Suayip Ozdemir, “Goreve Yeni Baslayan Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, Hikmet Yurdu,
5/10, 2012, s. 19.
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bircok olumsuzluklar dogurdugu bilinmektedir.?** Keyfiyetin bugiin de devam ettigi,
bunda din gorevlilerinin istenilen vasiflarda yetistirilemeyisinin 6nemli payinin

oldugu diistiniilmektedir.

Tiurkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi’'nin (TESEV) yaptirdigi bir
aragtirmada, din gorevlilerinin toplumdaki imaji ve dini bilgileri sorgulanmistir.
Arastirma sonucunda bir¢ok gorevlinin modern hayatin ortaya ¢ikardigi sorulara
cevap veremedigi, bilgilenme kaynaklarinin da smirli oldugu tespit edilmistir.?*
Baskanligin st diizey yetkilileri bu konuda din gorevlilerinin yer yer cemaatlerin
gerisinde kaldiklarin1  diisiinmekte ve bunu biiyiikk &lgiide IHL ve ilahiyat

fakiiltelerindeki egitimin kalitesine baglamaktadirlar.”®

“IHL’lerde ve dini yiiksekdgrenim kurumlarinda DIiB’in istedigi yeterlikleri
haiz eleman yetistirilebilmekte midir?” sorusuna verilecek cevap, ayni zamanda
“hizmet i¢i egitimlere ihtiyag var m1?” sorusuna da bir yanit olacaktir. Konuyla ilgili
din gorevlilerinin goriisleri 6grenilmek istenmistir. Arastirmaya katilan din
gorevlileri, mezuniyet durumlarina gore aldiklar1 egitimlerin mesleki ag¢idan

yeterliligini su sekilde degerlendirmislerdir:

23 Mehmet Bulut, “Din Gorevlisi Yetistirme Sorunu ve Diyanet Isleri Baskanligi'na Eleman
Yetistiren Kurum Olarak imam-Hatip Okullar” 2. Din Surasi Teblig ve Miizakereleri, DIB
Yayinlar1, Ankara 2003, s. 563.

2% Derya Demirler, Devlet ile Toplum Arasinda, TESEV Yayinlari, istanbul 2007, s. 81

2% Demirler, Devlet ile Toplum Arasinda, s. 72.
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Tablo 3.14. Mezuniyet Tiirine Gore Okul Egitimlerinin Yeterliligi

N Gorev Oncesinde aldiginiz egitim
Yiiksekogrenim Tiirii % mesleginiz i¢in yeterli mi? Toplam
Evet Kismen Hayr
. . N 16 63 58 137
IHL (iiniversite tahsili yok) Y 117 46.0 423 100
0 y y ’
" ' N 21 111 95 227
On Lisans (Ilahiyat) % 93 48.9 41,9 100
" N 0 3 4 7
On Lisans (diger) % 0.0 429 57.1 100
flahiyat (Orgiin) o 231 48,7 28,2 100
0 y y I}
Ilahiyat (ILITAM) % 95 52 4 381 100
0 y y ’
Lisans (Diger) % 8.3 33,3 58,3 100
Lisansiistii
% 50,0 50,0 0,0 100
N 82 274 216 572
Toplam % 14,3 47,9 37,8 100

Tablo 3.14’te din gorevlilerinin mezuniyet durumuna gore aldiklart mesleki
egitimleri degerlendirmeleri yer almaktadir. Buna gore, {iniversite tahsili olmayan
[HL mezunlarmm %]11,7’si gordiikleri egitimi mesleki anlamda yeterli, %46’s1
kismen yeterli, %42,3’ii ise yetersiz addetmektedir. ilahiyat 6n lisans mezunlarmin
%9,3’1i gorev Oncesi aldig1 okul egitimini meslegini ifa etmek igin yeterli gorlirken
%48,9’u kismen yeterli gormekte, %41,9°u ise yetersiz gérmektedir. Ilahiyat lisans
mezunlarindan gorev Oncesi egitimi meslegin ifasinda tamamen yeterli gorenlerin
oran1 %23,1, kismen yeterli gorenler %48,7, yetersiz gorenler ise %28,2’lik bir
dilimi teskil etmektedir. ILITAM mezunlarinin %9,5°1 egitimlerini mesleki anlamda
yeterli, %52,4’1i kismen yeterli, %38,1’1 ise yetersiz olarak degerlendirmistir.
Bulgulara gore, lisansiistii egitim mezunlarinin diger mezunlara nispetle gorev
oncesinde aldiklar1 okul egitimini yeterli olarak degerlendirmelerinin daha yiiksek
diizeyde (%50) oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte soruya cevap veren
kursiyerlerde lisansiistii mezunlarin sayica az olmasi nedeniyle diger mezunlarin
degerlendirmelerine bakilmis, neticede ilahiyat lisans mezunlarinin diger mezunlara

nispetle gorev dncesinde aldiklar1 okul egitimini yeterli olarak degerlendirmelerinin
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daha yiiksek diizeyde (%23,1) oldugu o6grenilmistir. Goriildiigli lizere mezuniyeti

farkli olsa bile pek ¢ok gorevli aldigi mesleki egitimi yeterli gormemektedir.

Yapilan taramalarda cesitli arastirmacilarca da konunun incelendigi tespit
edilmistir. Ornegin Yildirrm (2005), din gorevliligi gibi ¢ok 6nemli bir kamu
gorevini yerine getirecek kimselerin egitim seviyesinin yeterli olmas1 gerektigini
belirtmekte, IHL mezunu din gérevlilerinin dzellikle fikhi bilgi bakimindan ilahiyat

fakiiltesi mezunlarina gore nispeten daha yetersiz oldugu kanaatini tagimaktadir. >

Kaya ve Turan (2013), ilahiyat fakiiltesi son smif égrencilerinin IHL son simif
ogrencilerine nispetle din gorevliligi mesleki yeterlik diizeylerinin gére daha yiiksek

oldugu bulgusuna ulasmislardir.*’

Turan ve Vural (2015), arastirmalarinda IHL 6grencilerinin &nemli bir
kisminin, kendilerini din hizmetini ifa edecek yeterlikte gormedikleri bulgusunu elde

etmislerdir.?®

Kaya ve Kii¢iik (2015), ilahiyat 6n lisans ve ilahiyat lisans mezunu imamlarin
mesleki yeterlilik diizeylerinin, IHL veya diger alanlardan mezun olan imamlara gore

daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.”*

Baz1 kurum idarecileri de THL mezunlarinin bir kisminm din hizmetlerini ifa
noktasinda yetersiz kaldigini ifade etmektedir. Bir donem DIB Baskan Yardimcilig
ve Istanbul Miiftiiliigii gorevini yiiriiten Hasan Kamil Yilmaz bunlardan biridir.
Yilmaz, imamlhk ve miiezzinlik gérevi i¢in IHL’lerde verilen egitimin yeterli
olmadigini, din gorevlilerinin sadece IHL mezunlarindan atanmasmin yanlis
oldugunu, din gorevlisi atanmak i¢in “dini yliksekdgrenim mezunu olmak™ sartinin

getirilmesi gerektigini ifade etmistir.2*

Tiirk milli egitim sistemi icerisinde IHL’ler, ortadgretim sistemi iginde hem

meslege hem de yiiksekdgrenime hazirlayict programlar uygulayan ogretim

2% Mustafa Yildirim, “Fikhi Bilgilerin Hayata Yansitilmas1 Baglamuinda Din Gérevlileri”, Dokuz Eyliil
Universitesi IFD, 22, 2005, ss. 99-100.

Mevliit Kaya ve ibrahim Turan, “Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi Son Smif Ogrencilerinin
Din Gorevliligine Iliskin Mesleki Yeterlilik Algilart (Samsun ili Ornegi)”, Ondokuz Mays
Universitesi IFD, 34, 2013, s. 16.

238 Tyran ve Vural, “IHL Son Simf Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algisi”, ss. 1755-1756.

239 Mevliit Kaya ve Nurettin Kiiciik, “Din Gérevlilerinin Mesleki Y eterlilikleri: Safranbolu’da Gérev
Yapan Din Gorevlileri Ugzerine Bir Arastirma”, Karabiik Universitesi SBE Dergisi, 1, 2015, s. 15.
20 Bn  Son Haber, “Istanbul Miiftiisi: Din gorevlileri {iniversite mezunu olmali”,
https://www.ensonhaber.com/istanbul-muftusu-din-gorevlileri-universite-mezunu-olmal.html

(14.01.2020).
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kurumlaridir.*** Ancak her ne kadar kurulus amaclarinda [HL’lerin “din hizmetlerini
ifa edecek gorevliler yetistirmek™ vurgusu yapilsa da giiniimiizde bu okullar daha
ziyade ortadgretim seviyesinde din egitimi veren okullara doéniismiistiir.>*? Bu
okullardan mezun olan ogrencilerin tamaminin din gorevlisi olmasi miimkiin
gbziikmemektedir. Zaten yapilan arastirmalar IHL 6grencilerinin dnemli bir kismimin
din hizmetleri sahasinda calismak istemedigini teyit etmektedir. Nitekim Ozensel ve
Aydemir’in (2012) arastirmasma gore, IHL mezunlarindan DIB’de gorev almak
isteyenlerin oram1 %45,6 olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
%36,8’1 sartlar gerektirirse din hizmetlerinde goérev alabileceklerini, %16,5°1 ise

farkl1 alanlarda calismak istediklerini belirtmislerdir.?*®

Aslamaci (2017), arastirmasinda IHL &grencilerinin mezuniyet sonrasi din
gorevlisi olarak ¢alismayi isteyip istemediklerini g¢esitli degiskenler agisindan ele
almigtir. Buna gore, arastirmaya katilan 6grencilerin %40,6’s1 mezuniyet sonrasinda
din gorevlisi olarak calismak istedigini, %39,4’0 din gorevlisi olarak caligsmay1
diisiinmedigini belirtmistir. Ogrencilerin %20’si bu konuda fikirlerinin olmadigim
ifade etmislerdir.®** Arastirmada, her ne kadar verilen yamitlarin sinif, {HL tercih
sebebi ve iiniversitede okunmak istenen alan degiskenlerine gore anlamli sekilde

farklilastig1 saptamigsa da ortalama olarak bu sonuglara ulagilmistir.

Diger taraftan, velilerin de ¢ocuklarini din gorevlisi olsunlar diye THL’lere
gonderdigi pek sdylenemez. Nitekim Kuscu'nun (2016) arastirmasinda IHL
ogrencilerinin velilerinin yarisi, cocuklarmi IHL’ye gondermedeki temel amaglarinin

din egitimi almalar1 oldugunu beyan etmislerdir.?*

[HL’lerde yasanan sorunlarmn bir kisminmn diger okul tiirlerinde var oldugu
bilinmektedir. Son yillarda THL sayilarinda ve dgrenci tercihlerinde meydana gelen
biiylik artis, beraberinde birtakim sorunlar da getirmistir. Bunlarin basinda fiziki
imkanlar ve 6grenci sayisindaki anormal artis dikkat cekmektedir. Egitim sisteminde

tartismalara neden olan niceligin nitelige tercih edilmesi, bu okullarda da soz

211739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu, Resmi Gazete, (Tarih: 24.6.1973, Say1: 14574), md. 32.

242 Siileyman Hayri Bolay ve Miimtazer Tiirkdne, Din Egitimi Raporu, Ankara 1995, s. 132.

23 Ertan Ozensel ve Mehmet Ali Aydemir, Tiirkive Imam-Hatip Lisesi Ogrenci Profili Arastirmast
(Temel Sorunlar, Beklentiler ve Deger Yapilary), TIMAV Yaymlari, Konya 2012, s. 73.

244 Bk. ibrahim Aslamaci, Ogrenci ve Ogretmenlerine Gére Imam-Hatip Liseleri, DEM Yayinlari,
Istanbul 2017, s. 33.

% Turan Bilge Kuscu, Velilerin Cocuklarini Imam-Hatip Liselerine Gonderme Nedenleri ve
Beklentileri (Gaziantep-Islahive Ornegi), Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi SBE
Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras 2016, s. 43.
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konusudur. Sorunlardan biri de bu okullarin mesleki basarilarinin yeterlik alaninda
degil, tiniversite kazandirmadaki oranlariyla olgiilmesidir. Kistaslar degistigi igin de
IHL’lerin kazandirmasi gereken mesleki yeterlikler, yiiksekdgretime/ilahiyat
fakiiltelerine havale edilmektedir. Halbuki ilahiyat fakiiltelerinin egitim kalitesinin
artmast fakiilteye kaydolan o&grencilerin hazirbulunusluk diizeyleriyle dogru

orantilidir. Bu noktada lise 6greniminin dnemi goz ardi edilmemelidir.

Yapilan cesitli toplantilarda THL’lerin egitim kalitesindeki diisiis giindeme
tasinmis; bu diisiise gerekge olarak dgrenci kontenjanlarinin asirt artmasi, IHL lere
diisiik puanli 6grencilerin gelmesinin egitim kalitesini diislirmesi, 6grenci aliminda
nitelige onem verilmemesi; ogretmenlerin {HL misyon ve vizyonuna uygun
secilmemesi nedeniyle dgrencilere IHL bakis acis1 ve aidiyet duygusunun yeterince
verilememesi, meslek dersleri 6gretmenlerinin miifredati layikiyla veremedikleri igin

derslerin kalitelerinin diisiik olmasi**® gibi sorunlar dile getirilmistir.

Egitim kalitesinde var olan sorunlar 6grencilerin donanim olarak yetersiz bir
sekilde mezun olmalarina neden olmaktadir. Bu durum, onlarin meslek hayatini
olumsuz etkilemektedir. Bu eksiklik yapilan personel alim sinavlarinda ve hizmet i¢i
egitimlerde de goriilmektedir. Dolayisiyla hem DIB’in hem de ilahiyat fakiiltelerinin
insan kaynaginin biiyiik kismini olusturan, din adamlarinin yetismesinde énemli pay1
bulunan THLlerin, mesleki egitim noktasinda kendilerine yiiklenen ve kendilerinden
beklenen verimliligi ideal manada veremedikleri sdylenebilir. Din egitiminde gok
onemli bir yeri bulunan bu giizide okullarin nitelik anlaminda da gelistirilmesi hem

din egitimine hem de din hizmetlerine 6nemli katki sunacaktir.

Hizmet Oncesi mesleki egitimlerin yeterliligi konusunu bir de dini
yiiksekdgrenim boyutuyla degerlendirmek gerekir. Tiirkiye’de ilahiyat alanina dair
yiiksekdgrenim programlarina bakildiginda bunlarin ilahiyat lisans, ilahiyat lisans

tamamlama (ILITAM)?" ve ilahiyat 6n lisans %*® programlar olarak sekillendigi

248 Bk. TIMAV (Tiirkiye imam-Hatipliler Vakfi), fmam Hatip Liseleri, Sorunlar ve Coziim Onerileri
Calistayr Sonug¢ Raporu, Konya 2015, ss. 7-9.

7 ILITAM Programi ve sorunlari hakkinda bk. Kerim Birinci, Uzaktan Egitim ve Din Ogretiminde
Bir Uygulama Ornegi, Ankara Universitesi SBE Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
2010; Recep Kaymakcan vd., “Paydaslarina Gére Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
Programimin Degerlendirilmesi”, Degerler Egitimi Dergisi, 11/26, 2013, ss. 71- 110; Nurullah
Altas, “Yiiksek Din Ogretiminde Uzaktan Egitim Uygulamalari: ILITAM ve Sorunlar1”, Tiirkiye 'de
Din Egitimi ve Sorunlari, ed. Mustafa Kéylii, DEM Yayinlari, Istanbul 2018, ss. 209-237.

% Bilgi icin bk. Mustafa Sait Yazicioglu, “ilahiyat Onlisans Programi”, Ankara Universitesi IFD,
42/1, 2001, ss. 1-9.

86



goriilecektir. Her {i¢ programim da DIB ile iliski boyutu iizerinde durulmaya deger
niteliktedir.

Kuruluslar1 ve seriivenleri itibariyle olduk¢a farkli asamalar gegiren ilahiyat
fakiiltelerinin sayist 2020 itibariyle 100’ii, kontenjanlart da 20 bini asmugstir.?*°
llahiyat fakiilteleri, dort yillik egitim-6gretim siiresine sahip yiiksekdgretim
kurumlaridir. Mezunlar, MEB biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda “Din

[3

kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmeni”, imam-hatip ortaokulu ve liselerinde “meslek
dersleri 6gretmeni” ve DIB’in merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda cesitli
unvanlarda gorev alabilmekte, lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde 6gretim

elemani olup akademik ¢alisma yapabilmektedirler.

Dini yiiksekdgrenim programlarmin DIB’in ihtiya¢ duydugu nitelikte egitim
verip veremedigi yillardir tartisilan konulardandir. Personel egitimiyle alakasi

itibariyle arastirmada bu konuya temas edilmistir.

Tiirkiye’de yiiksek din 6gretimi kurumu olarak faaliyetlerini siirdiiren ilahiyat
fakiilteleri, kurulus amaclariyla ilgili olarak farkli ideoloji ve goriisler ekseninde
daima tartisma konusu olmustur. ilahiyat fakiiltelerinin istihdam alanlarina uygun bir
egitim yapip yapmadigr tartisilan meselelerdendir. Tartismalarin ve fakiiltelere
bigilen roliin bir tezahiirii olarak zaman zaman program yapilar1 degisime ugramistir.
[lahiyat programinin din hizmetlerine katkisinin olup olmadigi da tartismalar
arasindadir. Nitekim Yildiz (1999) arastirmasinda, egitim seviyesinin yiikselmesiyle
birlikte din gorevlilerinin mesleki memnuniyet diizeylerinde azalma oldugunu
gozlemlemis, bunun sebebi olarak egitim durumuna uygun kadrolara yerlesmemis

olma lizerinde durmustur.250

Onay (2003), ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin cami eksenli din hizmetlerinde
dini ve ahlaki sorularda, kutlama ve torenlerde ve problemli kisilerle kurulan
iligkilerde sorunlar yasadigini; ilahiyat fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin, bu {i¢
alanda kendilerini yeterli goérmeyip sikintilarimi konuyla ilgili arastirma yapan

kisilere ilettigini belirtmistir.>*

29 yOK, “Meslek Atlasi”, https://yokatlas.yok.gov.tr/meslek-lisans.php?b=20041 (09.05.2020)

20 M. Cengiz Yildiz, Din Gérevlilerinin Sorunlart ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Elazig Uygulamast, Firat Universitesi SBE Yayimlanmamig Doktora Tezi, Elazig 1999, s. 183.

1 Ahmet Onay, “ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarmm Cami Eksenli Din Hizmetlerinde Karsilastiklari
Sorunlar ve Bu Alandaki Formasyon Ihtiyaglar1”, Tirkiye'de Yiiksek Din Ogretiminin Sorunlari,
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Mersin (2007), ilahiyat fakiiltesini bitiren din gorevlilerinin mesleki doyum
diizeyinin IHL ve ilahiyat 6n lisans mezunlarina gére daha diisiik oldugu bulgusuna

ulasmlstlr.252

Kaya ve Naziroglu (2008) ise IHL ve ilahiyat &n lisans mezunu olan din
gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinin, ilahiyat fakiiltesi mezunu
olan din godrevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha yiiksek

oldugunu tespit etmislerdir. >

Geng (2013) de miilakat yontemiyle ilahiyat fakiiltesi Ogrencileri lizerinde
yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin biliylik ¢ogunlugu fakiilteye kayit yaptirirken
kurduklar1 hayallerle, mezuniyet asamasindaki durumlarinin benzer olmadigini,

ilahiyat lisans egitiminin beklentilerini karsilayamadigini belirtmistir.”>*

Ozdemir (2018), DIB’de calisan ilahiyat mezunu personelin %71,7’sinin
ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan miifredat programini yetersiz, %19,9’unun

ise yeterli buldugu bulgusunu elde etmistir.?>®

Bu sonuglar iizerinde etkisi olabilecek bircok neden sayilabilir. ilahiyat
fakiiltesi mezunlarinin meslege bakis agist ve mezuniyet sonrast meslege yonelme
egilimindeki olumsuz tutumlarin bunda etkisi olabilir. Zira ilahiyat fakiiltesine giden
ogrencilerin  birgcogunun zihninde din gorevlisi olmak gibi bir diisiince
bulunmamaktadir.?° Ayni sekilde mezunlarin ¢ogunlugunun koylerde gorev
yapmalart ve koOy hayatina uyum saglayamamalar1 da bir neden olarak

gosterilebilir.?’

Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Isparta 2003, ss. 416-422.

22 Yunus Mersin, Din Gdérevlilerinde Mesleki Doyum, Selguk Universitesi SBE Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2007, s. 82.

253 Kaya ve Naziroglu, “Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi
Faktorler”, s. 44.

2% Geng, “Avrupa ve Tiirkiye’de Ilahiyat Fakiilteleri Lisans Programlari”, Dinbilimleri Akademik
Arastirma Dergisi, 13/1, 2013, s. 40.

2 Saadettin Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri Agisindan ilahiyat Fakiiltesi Programlar1”, Din ve Bilim:
Mus Alparslan Universitesi ITF Dergisi, 2/1, 2018, s. 7.

2% Nitekim ilahiyat fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapilan bir arastirmada 6grencilerin ancak %19’u

mezun olduktan sonra DiB’de gorev almak istedigini belirtmislerdir. Bk. Kog, “Ilahiyat Fakiiltesi

Ogrencilerinin Sorunlar1 ve Beklentileri”, s. 55. Baska bir arastirmada ise bu oran %17 diizeyinde

tespit edilmistir. Bk. Omer Demir, “Ilahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri, DIB

ve Din Gorevlileri ve Din Hizmetleri ile Hgili Gortisleri”, Bayburt Universitesi IFD, 9, Haziran

2019, s. 86.

Yapilan bir arastirmada koylerde gorev yapan ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin ancak %23,6’s1 kdy

hayatma tam olarak uyum saglayabildigi, buna karsilik IHL mezunlarmin %90’ min kdy hayatina

257
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DIiB’de gorev alma istegindeki bdyle bir farklilik ¢ikmasmin en Onemli
nedenlerinden birisinin ilahiyat fakiltelerinde bu alanda yeterli formasyonun
kazandirilamamasinin oldugu disiiniilmektedir. Nitekim mevcut ilahiyat lisans
programlarinda her ne kadar mesleki pedagojiye doniik dersler yer alsa da bunlarin
din hizmetini yiiriitebilecek nitelikte ve yeterlikte olmamasi, egitim durumu
bakimindan din gorevlileri arasinda bir farklilasma meydana getirrnemek‘[edir.258
Tabiatiyla bu durum din hizmetleri personelinden beklenen etkin ve verimli ¢calisma

performansini olumsuz etkilemektedir.

Ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan &grencilerin ders sayist ve kredi/saat
yoniinden agir bir programdan geg¢melerine ragmen, din hizmetleri igin
donanimlarinin yeterli olmadigini, konuyla ilgilenen pek ¢ok akademisyenin yani

stra din hizmetlerinde gorev alanlar da ifade etmektedir.”*®

Mevcut yapilanmada ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin istihdam alani olarak
ogretmenlik ve din gorevliligi 6n plana ¢ikmaktadir. flahiyat fakiiltelerinde verilecek
olan egitimi istthdam alanlar1 ile iligskilendirmeden yiiriitmek pek miimkiin
goriinmemektedir. Bu nedenle fakiiltelerin istihdam alanlar1 dikkate alinarak
diizenlenmesinin daha saglikli ve gergek¢i bir yaklagim olacagi belirtilmekte ve
ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin gesitli branglasma ve program teklifinde
bulunulmaktadir.?®® Bu énerilerin basinda DiB’in ihtiya¢ duydugu “Din Hizmetleri”
alanma nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla, ilahiyat fakiiltelerinde “Din
Hizmetleri Boliimii’niin ac¢ilmasi gelmektedir. Bu boliime 6grenci segme sinavinin
yam sira 6zel yetenek smavina gore dgrenci alinmasi Snerilmekte,®" bu sayede

Ogrencilerin fakiilteye baslarken tercih edecekleri mesleklere daha giivenli ve bilingli

tamamen uyum sagladig1 goriilmiistiir. Bk. Y1ldirim, flahiyat Fakiiltesi Mezunlarimin Din Gérevlisi
Olarak Atanmasinin Dini Hayat Uzerindeki Etkisinin Sosyolojik Analizi, s. 44.

8 Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, s. 60.

29 Bk. Mevliit Kaya, “ilahiyat Fakiiltelerinin istihdam Alanlarina Uygun Eleman Yetistirme Sorunu”,
Tiirkiye 'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu Bildiri
ve Miizakereleri, Siilleyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yaynlari, Isparta 2003, s. 213.

%0 Ornek olarak bk. Mustafa Ocal, “ilahiyat Fakiiltelerinde Programlar ve Bélimlesme”, Yiiksek
Osretimde Din Bilimleri Ogretimi Sempozyumu Bildirileri, Ondokuz Mayis Universitesi lahiyat
Fakiiltesi Yaymlari, Samsun 1988, ss. 171-174; Mehmet Zeki Aydm, “Din Ogretiminde
Ogretmenlerin Branglasmas1”, Tiirkive 'de Din Egitimi ve Ogretimi Sempozyumu, islam Medeniyeti
Vakfi Yayinlari, Istanbul 1993, ss. 105-108; Halil Hayit, “Din Ogretiminde Ogretmenlerin
Branslagsma Meselesi”, Yiiksek Ogretimde Din Bilimleri Sempozyumu, Ondokuz Mayis Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Samsun 1988, ss. 141-146; Ali Toksar1, “Ilahiyat Fakiilteleri Egitim
Ogretiminde Branglasma”, Yiiksek Ogretimde Din Bilimleri Sempozyumu, Ondokuz Mayis
Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Yaynlari, Samsun 1988, ss. 195-200.

201 Kaya, “Ilahiyat fakiiltelerinin istihdam Alanlarina Uygun Eleman Yetistirme Sorunu”, ss. 222-224.
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hazirlanacag: diisiiniilmektedir.”®* Program derslerinin teorik ve uygulamali ilahiyat
dersleri, ses egitimi, dinl musiki ve yetigkin egitimi derslerinden olusturulmasi,
ayrica gorevin gerektirdigi hizmetlerin daha verimli hale gelmesi i¢in din hizmetleri
boliimiinde mutlaka alanla ilgili pedagojik formasyon derslerine de yer verilmesi

263 Ilahiyat fakiiltelerinde olas1 bir program

Oneriler arasinda yer almaktadir.
cesitliliginin lisans egitiminde uzmanlagsmaya, sonrasinda da hizmet alanlarindaki
kaliteye olumlu yansimalarinin  olacagi DIB  ¢alisanlar1  tarafindan  da

Vurgulanmaktadlr.264

Acikogretim ve uzaktan egitim esasina gore yapilan dini yiiksekdgrenimin
sorunlart ise basli basina ele alinmasi gereken bir problemdir. Din hizmetleri

yeterliklerini saglamalar1 agisindan bu egitimleri ayrica degerlendirmek gerekir.

Netice olarak, orta ve yiiksekdgrenim birlikte degerlendirildiginde, her iki
egitim tlirlinlin din hizmetlerini ifa edecek gerekli donanimi yeterince saglayamadigi
anlasilmaktadir. Problemin ¢o6ziimii igin, evvela din gorevlilerinin istihdaminda
mezuniyet standardi yeniden belirlenmelidir. Din gorevlisi adaylarina “dort yillik
dini yliksekogrenim mezunu olma” sarti getirilmelidir. Ac¢ikdgretim ve uzaktan
egitim yoluyla yapilan dini yiiksekdgretim uygulamalar revize edilmeli ve Orgiin
dini yiiksekdgrenime agirhik verilmelidir. Ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinde din
hizmetleri bolimi agilmali, bu boliime 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmalidir.
Din hizmetlerine yonelik beceriler gelistirilip uygulamalara daha fazla agirlik

verilerek 6grencilere gerekli yeterlikler kazandirilmalidir.

Gorev Oncesi egitimlerde din hizmetleri agisindan basarili  sonuglar
bekleniyorsa 6grencilere cami igi din hizmetleri konusunda yeterince uygulama
yaptirilmali; uygulamalar, tipki meslek ve sanat liselerinde Ogrencilerin tezgidh ve

atolyelerde yetistikleri gibi olmalidir.®® Bunun i¢in DIB, ilgili kuruluslarla is birligi

%2 Osman Cilaci, “ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, Yiiksekégretimde Din
Bilimleri Ogretimi Sempozyumu, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yaynlari, Samsun
1988, s. 38.

%3 Ahmet Kog, “Tlahiyat Lisans Programu ve Mezunlarimin Istihdam Sorunlari Uzerine Bazi
Miilahazalar”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmas: ve Gelecegi
Sempozyumu, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2004, s. 284; M.
Akif Kilavuz, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Hizmetleri Béliimii Olusturulmasina Duyulan ihtiyag”,
Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu,
Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2004, s. 388.

264 Saadettin Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri A¢isindan ilahiyat Fakiiltesi Programlar”, s. 20.

%5 Nevzat Asik, “ilahiyat Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkisi”, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu, C. 2, DIB Yayinlari, Ankara 2008, s. 461.
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icinde mesleki projeler gelistirmelidir.®®® ITHL ve ilahiyat fakiiltelerinin
programlarinda, Ozellikle son simiflara dogru din gorevliligi mesleki uygulama
etkinliklerine daha fazla yer verilmeli ve bu uygulamalar dini kurum ve ortamlarda
yaptirilmalidir. Nasil ki 6grenciler formasyon derslerini almadan ve 68retmenlik staji
yapmadan fakiiltelerden mezun olamiyorsa DIB’de ¢alismak isteyen grencilere din
hizmetleri formasyonu alma®®’ ve din hizmetleri staji yapma mecburiyeti
getirilmelidir.®® Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin din gorevliligine yonelik olumlu

bir tutum ve motivasyon gelistirmeleri i¢in katki saglayacaktir.

3.1.2.1.3. Hafizhk Durumuna Gore Meslege Hazirhk Kursuna Duyulan
Thtiyac

DIB’e personel alimlarinda, atama ve yer degistirmelerde hafizlara dncelik
verildigi vakiadir. Son yapilan personel alim smavinda da kontenjanin yaris1 hafiz
olanlara ayrilmistir (bk. Tablo 3.5.). Hafizlar, aldiklar1 Kur’an egitimi ve ezber
durumlart itibariyle Kur’an-1 Kerim okuma bilgi ve becerisi agisindan genelde
avantajli olarak goriilmektedir. Bununla birlikte hizmet i¢i egitimlerde bir¢ok hafizin
Kur’an kiraatinin ve ezberlerinin zayif oldugu goézlemlenmis ve gerek Kur’an-1
Kerim gerekse din hizmetinin gerektirdigi bilgiler acgisindan gelistirici egitim
almalar gerektigi anlasilmistir. Konu, hatiz kursiyerlerin diisiinceleri dogrultusunda
da degerlendirilmistir. Hafiz din gorevlilerinin MEHEK’e ihtiya¢ oranlarinin

dagilimi tabloda gosterilmistir.

266 Cemal Tosun, “ilahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi”, Ankara Universitesi IFD, 36/1, 1997, s.
221.

7 JHL ve Fakiilte programlarinda “Hitabet ve Mesleki Uygulama™ ad: altinda dersler bulunmaktadir.
Bu dersin tatbikat yoniiniin gelistirilerek 6grencilere daha fazla uygulama yaptirilmasini 6nemli
gormekteyiz.

?%8 Ercan Celik, “[HL, Ilahiyat Fakiilteleri ve DIB Egitim Merkezleri Programlarinin Vaizlik Meslegi
Acisindan Degerlendirilmesi”, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu, C. 2, DIB Yaymlari, Ankara 2013, s.
361.
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Tablo 3.15. Hafizlik Durumuna Gére MEHEK e Duyulan Thtiyag

Gorev oncesinde boyle bir kursa ihtiyag
Hafizlik Durumu N/% duydunuz mu? Toplam
Evet Kismen Hayir

N 246 73 20 339
Hafiz % 72,6 215 5,9 100

N 205 63 29 297
Hafiz Degil % 69,0 21,2 9,8 100

N 451 136 49 636
Toplam % 70,9 21,4 7,7 100

x%: 3,357 sd: 2 p= 0,187 p>0,05 (Onemsiz)

Tablo 3.15°te goriildiigii tizere, hafiz personelin %72,6’s1 gorev Oncesinde
MEHEK e ihtiya¢ duydugunu, %21,5’1 kismen bodyle bir ihtiyag¢ hissettigini, %5,9’u
ise kursa ihtiya¢ duymadigini belirtmistir. Hafiz olmayanlarin ise %69’u MEHEK e
ihtiya¢ duydugunu, %21,2’si kismen ihtiya¢ hissettigini, %9,8’1 ise bdyle bir ihtiyag
hissetmedigini ifade etmistir. Yapilan ki-kare analizinde hafizlik durumunun kursa
duyulan ihtiyag diizeyini ciddi oranda etkilemedigi anlasilmistir. Bununla beraber,
hafiz personelin c¢ok diisiik oranda da olsa hafiz olmayanlara nazaran MEHEK’e

daha fazla ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir.

Bulgulara gore “Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar ihtiyag diizeyi
hafizlik durumuna gore farklilik gostermemektedir.” Seklindeki hipotezimiz
dogrulanmigtir. Elde edilen verilerden hareketle hafiz olsun ya da olmasin, din

gorevlilerinin gérev dncesinde hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duydugu sdylenebilir.

Yapilan diger bir arastirmada benzer sonuglara ulasilmistir. Bulut (2019),
arastirmasinda din gorevlilerinin hizmet i¢i egitime iliskin goriislerinin hafizlik
durumuna gore manidar bir farklilik gostermedigini; bununla birlikte hafiz olmayan
din gorevlilerinin hafiz olan din goérevlilerine nispetle hizmet i¢i egitime daha istekli

yaklastigini belirtmektedir.?*®

Goriildigu tlizere din gorevlileri, genel olarak hizmet i¢i egitime ihtiyag
duymaktadir. Bu ihtiyacin olugmasinda meslek Oncesi egitimlerin yetersizlikleri,
okul egitimleriyle géreve baslama arasinda uzun siirelerin ge¢gmesine bagli olarak
mesleki bilgi-becerilerin korelmesi, yas ilerledik¢e bilgilerin tazelenme ihtiyaci ve

gorevle ilgili daha fazla bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyulmasi gibi nedenlerin etken

29 Bulut, Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglart Uzerine Bir Arastirma, ss. 101-102.
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oldugu soylenebilir. Bu itibarla hizmet i¢i egitim din gorevlilerinin mesleki anlamda
ihtiyaclarii karsilayabilecek potansiyele sahiptir. Boyle bir potansiyelin etkili bir

sekilde degerlendirilmesi 6nemli bir ¢alisma olacaktir.

3.1.2.2. Kursun Gérev Oncesinde Diizenlenmesi

Ozel ya da kamu kurulusunda calisan personelin hizmet dncesi eksikliginin
tamamlanmas1 i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenebildigi gibi bu egitimler uygun
sartlar olusturuldugunda hizmete baslamadan 6nce de yapilabilmektedir. Kurumlar
arasinda uygulama farkliliklar1 olmakla birlikte, giiniimiizde genellikle personel 6nce
goreve baslatilmakta, sonra egitime almmaktadir. DiB’de hakim uygulama bu
sekildedir. Bununla birlikte yapilan toplantilarda hizmete hazirlik kurslarin goreve
baslamadan Once yapilmasi giindeme getirilmis, din gorevlilerinin eksiklerinin
giderilip meslege hazir bir sekilde gorev yerlerine gonderilmesinin daha faydali
olacag idareciler ve egitimciler tarafindan ifade edilmistir. Ancak mer’i mevzuata
gore bunun miimkiin olmadig1, bunun i¢in yasal degisiklik gerektigi yetkililerce ifade
edilmistir. Ayrica kurum yetkilileri hizmet 6ncesinde personelin egitimine imkan

veren akademi sisteminin getirilmesi i¢in ¢alismalarin devam ettigini belirtmislerdir.

Calisma dahilinde bu konu kursiyer din gorevlilerine sorulmustur. “Su anda
katildigimiz meslege hazirlik egitim kursu, goreve baslamadan Once yapilsa nasil

olur?” seklindeki soruya verilen cevaplar su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.16. MEHEK ’in Gorev Oncesinde Diizenlenmesi

Kurs, gorev oncesi diizenlenmeli mi? N Yiizde

Daha Faydali olur 587 91,6

Su Haliyle Yeterli 32 5,0

Once ya da sonra fark etmez 20 3,1

Cevapsiz 2 3

Toplam 641 100
x% 990,601 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.16°da goriildiigii lizere, kursiyerlerin biiylik c¢ogunlugu (%91,6),
MEHEK’in gorev oOncesinde yapilmasinin daha faydali olacagi kanaatini
tasimaktadir. Mevcut halini yeterli bulanlar %5, kursun gorev oOncesinde ya da

sonrasinda yapilmasinin fark etmeyecegini diisiinenler ise %3,1 oranindadir.
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Bu sonuglara gore, “Din gorevlilerine gore, MEHEK goreve baslamadan 6nce
yapilmalidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Kursiyerler, meslege hazirlik

egitiminin goreve baslamadan 6nce yapilmasini istemektedir.

Konu cesitli arastirmacilar tarafindan da incelenmistir. Ornegin Buyruk¢u’nun
(1995) arastirmasinda din gorevlileri, kendilerine yonelik egitimin mutlaka géreve

baslamadan 6nce yapilmasini istemislerdir.?”

Ozdemir ve Arici’nin (2011) arastirmalarinda da katilimer din gorevlilerinin
biiylik cogunlugu (%94,3), MEHEK ’in géreve baslamadan 6nce yapilmasi yoniinde

goriis bildirmislerdir.?™

Ozdemir’in  (2012) diger bir arastirmasinda, arastirmaya katilan din
gorevlilerinin biliyiik cogunlugu (%85,5), MEHEK’in goreve baslamadan once

yapilmasini istemislerdir.?"

Elde edilen bu veriler, DIB’in meslege hazirhk egitimlerini gdreve
baglatmadan once vermesinin din gorevlilerince de beklenen bir uygulama oldugunu
gostermektedir. Baskanligin, din gorevlileri ve egitimcilerin talep ve tavsiyesi
dogrultusunda hizmet Oncesi personel egitimi i¢in gerekli c¢alismalar1 yapip
uygulamaya koymalidir. Zira bdyle bir uygulamanin kurumsal ve mesleki agidan
onemli katkilar1 olacaktir. Atamasi yapilan personel, goreve basladiktan sonra
mecburen gorev yerine gitmektedir. Din gorevlileri, mesleki anlamda eksikleri
oldugunda gorev yerinde genellikle sikinti yasamaktadir. Nitekim kursiyerlerle
yapilan goriismelerde, bir¢cok din gorevlisinin cenaze yikamayi bilmedigi, bazilarinin
hi¢c Cuma namazi kildirmadi§i, vaaz etmedigi, sald vermedigi, mevlit okumayi
bilmedigi oOgrenilmistir. Bu tiir eksiklikler, gorevliyi sikintiya sokabilecek
durumlardir. Gorev baglangicinda meydana gelebilecek boyle sikintilar, din
gorevlilerinin vazifeye olan ilgisini ve kisisel duygularini rencide edebilir ve toplum
karsisinda kendisini yetersiz hissetmesine yol agabilir. Diger taraftan atamasi yeni
yapilmis gorevlilerin kurs i¢in uzun bir siire ayrilmas1 gérev yerinde hosnutsuzluga
neden olabilmektedir. Ayrica gorev yerine taginan bazi gorevlilerin, uzun siire kursta

kalmalar1 ailevi problemlere sebebiyet verebilmektedir.

2% Buyrukeu, Din Gérevlilerinin Meslegini Temsil Giicii, s. 245.
"t Ozdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitime iligkin Goriigleri”, s. 96.
212 Ozdemir, Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri, s. 22.
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Bu tiir sorunlarin yaganmamasi adina imkanlar dl¢lisiinde MEHEK ’lerin tipk1
emniyet ve muvazzaf askerlik uygulamasinda®”® oldugu gibi géreve baglamadan énce
yapilmasi daha faydali olacaktir. Din gorevlilerinin hizmet Oncesi egitime alinmasi,
bu egitimlerde sergiledikleri basartya gore atamalarinin yapilmasi, hem devleti
maddi anlamda biiyiikk bir kiilfetten kurtaracak, hem din gorevlilerinin daha
donanimli bir sekilde vazifeye baslamasini saglayacaktir. Boylelikle hizmetlerin
aksamasmin da Oniine gegilebilecektir. Bunun i¢in “Diyanet Akademisi”nin®"*

olusturularak din gorevlisi istthdami ve egitimine yeni bir ivme kazandirilmasi

beklenmektedir.

3.1.2.3. Kursun Thtiyaclar1 Karsilama Durumu

Goreve yeni baslayan din gorevlilerinin Katilmig olduklart MEHEK’in,
beklentilerini karsilayacak nitelikte olup olmadigini tespit etmek maksadiyla
kursiyerlere birtakim sorular sorulmustur. Kursiyerlerin, “Katilmis oldugunuz bu
kursun, mesleki acidan ihtiyaglariniza uygun olarak hazirlandigini diistiniiyor

musunuz?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo 3.17’de gosterilmistir:

213 S5z konusu uygulamada vazifeye atanacak personel, smavla belirlendikten sonra kurumlara ait
akademilerde egitime alinmaktadir. Egitime alinan aday personel, egitim siiresince 6grenci olarak
kabul edilmekte, akademi biinyesinde 6grenciler iicretsiz iase edilip yonetmelikle tespit edilen
ihtiyaglar1 devletce karsilanmaktadir. Ogrencilere maas degil, harclik 6denmektedir. Egitimi
basariyla tamamlayanlar goreve atandiklarinda mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Bunlardan mezun
olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu siire i¢inde istifa edenler veya
ilisiginin kesilmesini gerektiren bir su¢ isleyenler ya da saglik sebebi hari¢ baska herhangi bir
sebeple ayrilanlar, ylikiimliiliik siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan
O0gretim masraflarini yasal faiziyle birlikte tazminat olarak 6demek zorundadirlar. Bk. 4652 Sayili
Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, (Resmi Gazete, Tarih: 9.5.2001, Say1: 24397), md. 15.

Diyanet Akademisi, kurum ¢evresinde yillardir konusulan bir projedir. Yetkililerden alinan bilgiye
gbre, s6z konusu proje DIB’in personel atama ve egitimlerinde nemli degisiklikler getirmektedir.
Baskanliga atanacak personel, tipki Emniyet Genel Miidiirligii ve Genelkurmay Baskanligi
uygulamasinda oldugu gibi smavla belirlendikten sonra akademide egitime alinacak, egitimini
basartyla tamamlayanlar goreve atanacaktir. Diyanet Isleri Baskam Ali Erbas da, 06.09.2018
tarihinde verdigi bir demecte Diyanet Akademisinin kurulmasmma yonelik ¢alismalari
tamamladiklarmi belirterek, “Oniimiizdeki aylarda hizmet i¢i egitimden bir adim 6ne gegiyoruz
hizmet oncesi egitime baslayacagiz.” seklinde beyanat vermistir. Bk.
https://www.aa.com.tr/tr/egitim/diyanet-isleri-baskani-ali-erbas-diyanet-akademisi-
kuruyoruz/1247833 (Erisim: 26.05.2020).
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Tablo 3.17. MEHEK ’in Mesleki Ihtiyaclar1 Karsilama Durumu

Kurs, mesleki ihtiya¢larimz karsiladi mi? N %
Kurs, mesleki ihtiyaglarimi karsiladi 409 63,8
Kurs, mesleki ihtiyaclarimi kismen karsiladi 193 30,1
Kurs, mesleki ihtiyaclarimi karsilamadi 37 58
Cevapsiz 2 0,3
Toplam 641 100
x2: 324,178 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloya gore, kursiyerlerin %63,8’t MEHEK’in, mesleki ihtiyaglarini
karsiladigini, %30,1°1 programin kismen ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte
oldugunu, %5,8’1 ise kursun ihtiyaglarini1 karsilamadigini ifade etmistir. Buna gore,
“Din gorevlilerine gore, MEHEK mesleki agidan din gorevlilerinin beklenti ve

ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir.” Seklindeki hipotezimiz dogrulanmuistir.

Cesitli arastirmalarda benzer sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Nitekim
Ozdemir ve Aricrmin (2011) arastirmalarinda kursiyerler, MEHEK programinin
mesleki ihtiyaglara uygun hazirlanip hazirlanmadigima yonelik goriislerin tespitine
yonelik hazirlanan maddeye, %43,2 oraninda “evet”, %54,5 oraninda “kismen”,
%3,4 oraninda ise “hayir” yoniinde cevaplar vermislerdir.’”® Bu arastirmanin verileri
ile bizim arastirmamizin verileri karsilagtirildiginda her iki arastirmada da
kursiyerlerin bir kismi1 kursu yeterli goriirken bir kismi da kursun ihtiyaglarina

kismen uygun oldugu kanaatini belirtmistir.

“Kursta yeterli diizeyde mesleki bilgi edindiniz mi?” sorusuna, kursiyerlerin
%52,3’1 “evet”, %46,1’i ise “kismen” cevabini vermistir. Ozdemir ve Arici’nin
(2011) arastirmalarinda ise kursiyerler ayni1 soruya, % 23,9 oraninda “evet”, %73,9
oraninda ise “kismen” cevabim vermislerdir.?’® Bu sonuglara gore, MEHEK’e devam
eden kursiyer din gorevlilerinin ¢ogunlugunun kismen de olsa meslekleriyle ilgili

yeterli egitim aldiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Elde edilen bu verilerden hareketle, MEHEK’in genel olarak din gorevlilerinin
beklenti ve ihtiyaclarim1 karsilamakla birlikte isleyisteki bazi sikintilar nedeniyle
kismi bir eksikligin yasandigr anlasilmaktadir. Din gorevlilerinin  mesleki

ihtiyaclarmin tespit edilip egitim programimnin revize edilmesi ve programin

2> (9zdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitime iliskin Goriisleri”, s. 98.
27% 9zdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitime iliskin Gériisleri”, ss. 99-100.
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hedeflerine uygun sekilde gerceklestirilmesinin kurum ve personel agisindan daha

yararli olacag diistiniilmektedir.

Diger kurumlarda da hizmet i¢i egitimlere yonelik yapilan ¢esitli
arastirmalarda da benzer sonuglarin ortaya c¢iktigi goriilmistiir. S6z konusu
caligmalarda verilen hizmet i¢i egitimlerin etkililigi ve hedeflerinin gerceklesme
diizeyi bakimindan genellikle yeterli bulunmadig1 6grenilmistir. Ornegin, Ugar ve
Ipek’in (2006) calismasinda, MEB’in hizmet i¢i egitim uygulamalarina ydnelik
olarak, “Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde programda amaglanan bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir” ifadesine yoOneticiler “biraz”, Ogretmenler ise “cok az”

diizeyinde katilmislardir.?”’

Aribas ve arkadaslari da (2012), MEB tarafindan Ingilizce &gretmenlerine
verilen hizmet i¢i egitimleri konu edinmis, katilimeilar “Simdiye kadar katildigim
hizmet i¢i egitim faaliyetleri beklentilerimi karsilamistir.” Onermesini %2,1 oraninda
“tamamen”, %20,7 oraninda “biiyiik 6l¢iide”, %40,7 oraninda “orta diizeyde”, %23,6

oraninda “cok az” ve %13,6 oraninda ise “hi¢” seklinde degerlendirmislerdir.278

Akdemir’in (2012) arastirmasinda “Aday Ogretmenler icin diizenlenen hizmet
ici egitim programi1” incelenmistir. Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin
cogunlugu, katildiklar1 hizmet ici egitim programini hedeflere ulagtirmada yetersiz
bulduklarimi belirtmislerdir. Katilimcilar, bu konudaki gortislerini belirtirken “Uygun
degildi, gereksiz bir program” ifadelerini kullanmiglardir. Programi hedeflere
ulagtirmada yetersiz bulma gerekgelerini agiklarken ¢ogunlukla uygulamaya doniik

eksiklik ve kullanilan gretim yonteminin yetersizligine vurgu yapmislardir.””

Oz’iin (2014) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine ydnelik hizmet ici
egitim etkinliklerine iligkin yaptig1 bir aragtirmada da, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin hizmet ici egitimlerle ilgili genel memnuniyet algilarimin “orta”

diizeyde oldugu ortaya cikmugtir.”®

2T Rezzan Ugar ve Cemalettin ipek, “ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin

MEB Hizmet Igi Egitim Uygulamalarina iliskin Gériisleri”, Yiiziincii Yil Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 3/1, 2006, s. 47.

28 Sebahattin  Aribas vd., “ingilizce Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine iliskin
Gortgleri”, Milli Egitim Dergisi, 195, 2012, s. 109.

29 Elif Akdemir, “Aday  Ogretmenlere Yonelik Hizmet i¢i Egitim  Programmin  Degerlendiril-
mesi”, Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 2/2, 2012, s. 38.

280 Ayhan Oz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminde Hizmet Ici
Egitimin Yeri (Istanbul Ornegi), Degerler Egitimi Dergisi, 12/28, 2014, s. 139.
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Bugdayli ve Akyiirek’in (2017) aragtirmasina katilan hemsireler “Egitim
ihtiyaglar1 belirlenirken personelin goriisleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.”
Onermesine %38 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, %21,2 oraninda ise
“katiliyorum” cevabi vermistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin “Hizmet i¢i egitim
konular1 giincel ve kapsam yeterlidir.” Onermesine “katiliyorum” ve “kesinlikle

katiltyorum” seklinde yanit verenlerin oram % 54,9 olarak tespit edilmistir.”®*

Diger kurumlardaki hizmet i¢i egitim etkinliklerine iliskin degerlendirmelerle
karsilastinlldiginda, MEHEK’e katilan kursiyerlerin beklentilerinin karsilanma
oraninin daha yiiksek ¢iktigi soylenebilir. Bununla beraber, mahiyeti ve maliyeti
olduke¢a yiiksek olan bu kurslarin hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin ¢ok daha
yiiksek olmasi beklenirdi. Zira hizmet i¢i egitim programi uygulamasindan beklenen,
katilimcilarin tamamina, programda yer alan ve programin 6zel hedeflerinde
belirlenen kazammlarin kazandirlmasidir.?®> Bu nedenle MEHEK ’in verimliliginin
ve katma degerinin yiikseltilmesi, din gorevlilerinin programdan daha fazla istifade
etmesi, fayda-maliyet dengesi goz Oniinde bulundurularak etkili bir programin
siirdliriilmesi, ortaya cikan veya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin etkin bir sekilde

giderilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

3.1.2.4. Kursun Siiresi

Daha 6nce MEHEK in, kisa siireli hizmet i¢i egitim kurslarindan olup genelde
lic aydan daha kisa siirdiigii; bu kurslarin miifredat: ile ilgili standart bir icerik
belirlenmis olmakla birlikte, ayn1 standardin kurs siirelerinde saglanamadig ifade
edilmis; bu problemin, kurslarin isleyis ve verimliliginde olumsuz olarak etkiledigi
belirtilmisti. (bk. MEHEK, Kursun Siiresi) Konuyla ilgili kursiyerlerin diisiinceleri

de 6grenilmek istenmistir.

%81 Giilcan Bugdayl ve Cagdas Erkan Akyiirek, “Hemsirelerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine iliskin
Goriigleri: Bir Universite Hastanesi Ornegi”, Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi, 19/1,
2017, ss. 18-20.

282 Asuman Ugur ve Omer Kutlu, “Hizmet i¢i Egitimde Verimliligin Olgiilmesi”, Verimlilik Dergisi,
2010/1, 2010, s. 103.
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Tablo 3.18. MEHEK ’in Siiresiyle ilgili Degerlendirmeler

Kurs Siiresi sizce nasil? N %
Cok uzun 6 0,9
Yeterli 41 6,4
Kismen Yeterli 128 20,0
Cok Kisa 454 70,8
Baska 11 1,7
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 641 100
x% 111,910 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.18’de gortldigii tizere, kursiyerlerin %70,8’i, MEHEK ’in siiresini ¢ok
kisa bulmaktadir. Kurs siiresini yeterli bulanlarin oram1 sadece %6,4 tiir.

Kursiyerlerin %20’si siireyi kismen yeterli, %0,9°u ¢ok uzun bulmaktadir.

Bulgulara goére, “Din gorevlilerine gére, MEHEK’in siiresi yetersizdir.”
seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. A¢ik uclu degerlendirmelerinde kursiyerlerin

¢ogu daha uzun siireli hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.

Goriildigu tizere MEHEK e katilan din gorevlileri, program siiresini yetersiz
gormekte ve kendilerinin daha uzun siireli kursa ihtiya¢ duydugunu belirtmektedir.
Ozdemir ve Arict (2011) da arastirmalarinda hazirlayici egitim kursuna devam eden
din gorevlilerinin biiyiik cogunlugunun kursun siiresinin yeterli olmadigi, dolayisiyla

stirenin uzatilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirdiklerini belirtmislerdir.?®

Arastirmanin yapildigi donemde MEHEK, 36 giin olarak planlanmistir. Bu
siirede, yogun icerige sahip bdylesi bir programin ¢ok verimli sonuglar vermesi
esasinda pek miimkiin géziikmemektedir. Her ne kadar kursiyerler, bir¢cok bilgiyi
daha 6nceden edinmis olarak kursa katilsalar da s6z konusu bilgilerin tazelenmesi,
eksiklerin giderilmesi, ezberlerin tamamlanmasi, 6zellikle ezan ve Kur’an okuma
becerisinin gelistirilmesi zamana ihtiya¢c duymaktadir. Kurslarin miifredat: ile ilgili
standart bir icerik belirlenmis olmakla birlikte, ayni standart kurs siirelerinde

saglanamamustir.®® Bu durum, oteden beri siiregelen bir problemdir. Problemi

283 Ozdemir ve Arict, “Din Gérevlilerinin Hazirlayic1 Egitime iliskin Goriigleri”, s. 99.

284 Kasim 2016-Mart 2017 arasinda diizenlenen MEHEK 4 ay siirmiistiir. Bu kurs, 3 aym iistinde
olmas itibariyle tek drnektir. Hemen akabinde diizenlenen kurs, aym igerikle 40 olarak devam
etmistir. 2018’de arastirmanin yapildigt MEHEK kursu 36 giin, bir sonrasinda diizenlenen kurs ise
60 giinliiktiir.
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tetikleyen ana sebeplerden birinin MEHEK ’in isleyisini diizenleyen yasal metinler®®

oldugu soylenebilir.

Stireyi kisitlayan diger bir unsurun, bu egitimlere katilanlara yolluk ve yevmiye
O0demesi yapilmasimin oldugu kanaatindeyiz. Zira hizmet i¢i egitimlere katilan tiim
personele (mahallinde diizenlenen kurslar hari¢) yolluk ve yevmiye o6demesi
yapilmaktadir. Bu da malil agidan kiilfetli bir biitce gerektirmektedir. Baskanlik,
kendisine tahsis edilen biit¢ce olanaklariyla kurs diizenledigi i¢in, mali duruma gore
bunlarin siiresinde uzatma veya kisaltma yapabilmektedir. Isin yasal ve mali
boyutundan ziyade bir aylik kurslarda da ii¢ aylik kurslarda da ayni igerigi
uygulamak egitim agisindan uygun degildir. Burada egitim siiregleri agisindan
problem bulunmaktadir. Iki aydan az diizenlenen kurslarda yeterli verim alinamadig

gozlemlenen bir durumdur.

Ogrenilen bilgilerin 6ziimsenmesi, becerilerin yerlesmesi i¢in kurs siiresinde
standart saglanmalidir. Halihazirdaki miifredat i¢in 4 aylik bir siire uygundur. Bunun
icin mevzuatta gerekli degisikliklerin yapilarak hazirlayici egitimle ilgili dngoriilen
azami 3 ay simrmin kaldirilmasinin, kursiyerlerin  durumunun g6z Oniinde
bulundurularak 4 aymn altinda kurs diizenlenmemesinin, kurslarin gerek siiresinin
belirlenmesinde gerekse isleyisinde problem teskil eden yevmiye uygulamasinin

kaldirilmasinin faydali olacagini diisiinmekteyiz.

3.1.3. Meslege Hazirhk Egitim Kursu Dersleriyle Ilgili Degerlendirmeler

Derslerle ilgili degerlendirmeler bashigi altinda, “Din gorevlilerinin MEHEK e
katilmadan once ihtiya¢ duyduklar1 dersler hangileridir? Ihtiya¢ duyulan dersler
hafizlik ve egitim durumuna gore degismekte midir? Derslerde hangi kazanimlar ne
Olglide elde edilmistir? Derslerin verimliligini etkileyen durumlar nelerdir? Ders
islenisiyle ilgili problemler var midir? En fazla katki saglayan dersler hangileridir?
Programdan ¢ikarilmasi veya programda olmasi istenilen dersler var midir?”

sorularina cevap aranacak, elde edilen veriler 15181nda konular tartisilacaktir.

3.1.3.1. Kursa Katilmadan Once ihtiya¢ Duyulan Dersler

Din gorevlileri orta ya da yiiksekogrenimi tamamladiktan sonra goreve

atanmaktadirlar. Dolayistyla meslegin gerektirdigi bir kisim bilgi ve becerileri

28 “Hazirlayici Egitimin stiresi, kurs sonunda yapilan sinav siireleri dahil, bir aydan az, ti¢ aydan fazla
olamaz.” Bk. DIB, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, md. 14.
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haizdirler. Ancak yetersiz egitim, mezuniyet ile goreve baslama arasinda uzun
stirelerin gegmesi ve gorevin ilave Yyeterlikler gerektirmesi gibi nedenlerle daha fazla
gelismeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Arastirmaya katilan din gorevlilerine kursa
katilmadan Once kendilerini gelistirme ihtiyaci hissettikleri alanlar sorulmustur.
Hizmet sahasi ile ilgili alanlarin ¢ok olmasi nedeniyle segeneklerde belirtilen

alanlarm MEHEK programina goére belirlenmesi uygun goriilmistiir.

Tablo 3.19. MEHEK e Katilmadan Once ihtiya¢ Duyulan Dersler

Dersler N %
Kuran-1 Kerim 224 34,9
Temel Dini Bilgiler 65 10,1
Hutbe-Vaaz Hazirlama 137 21,4
Mevzuat Bilgisi 132 20,6
Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 36 5,6
Ogreticilik Bilgi ve Becerisi 41 6,4
Cevapsiz 6 0,9
Toplam 641 100
x%: 249,135 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.19. incelendiginde din gorevlilerinin  %34,9’unun MEHEK’e
katilmadan 6nce Kur’an-1 Kerim alaninda, %21,4’tiniin Hutbe-Vaaz Hazirlama ve
Sunma alaninda, %20,6’sinin Mevzuat Bilgisi alaninda, %10,1’inin Temel Dini
Bilgiler alaninda, %35,6’smin Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu alaninda egitime
ithtiya¢ duyduklar: goériilmektedir. Programda olmamasina ragmen soruda yer almasi
sebebiyle kursiyerlerin %6,4’1i 6greticilik bilgi ve becerisi alaninda egitime ihtiyag

duyduklarini belirtmistir.

Sonuglara gore, “MEHEK ’e katilan din gérevlilerinin kendilerini en fazla eksik

hissettikleri ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Yapilan incelemelerde, konunun degisik arastirmalarda incelendigi ve

sonuglarin benzerlik tasidig1 goriilmiistiir:
Buyruk¢u’nun (1995) arastirmasinda, din gorevlilerinin gogunlugu, kendilerini
giizel Kur’an okuma y6niinden yetersiz gordiiklerini ifade etmislerdir.286

Keyifli (1997), yaptig1 arastirmada Kur’an’t usuliine uygun uygun okuma

konusunda din gorevlilerinin kismen yeterli olduklar1 sonucuna ulasmlstlr.zg7

28 Buyrukgu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, s. 119.
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Kayadibi’nin (2000) arastirmasinda miiftiiler, din gorevlilerini kiraat (%41),
dini bilgiler (%31) ve halkla iliskiler agisindan (%16) yetersiz bulduklarini ifade
e‘[mislerdir.288 Aragtirmaci, bir diger calismasinda cami gorevlilerinin mesleki agidan
yetisme ihtiyaci hissettikleri alanlar1 %28 hafizlik, %28 dini bilgi ve genel kiiltiir,

%18 iyi vaaz vermek ve %15 iyi Kur’an okumak olarak tespit etmistir.?*

Dam’mn (2002) yetiskinler {izerinde yaptig1 arastirmada katilimcilarin %12’si
din gorevlilerini mesleki acidan yeterli, %43,1°1 ise kismen yeterli bulurken %33,9’u
ise yeterli bulmadigini belirtmistir. Din gorevlilerini yetersiz bulanlar, onlarin
genelde alan bilgisi, genel kiiltiir, hitabet yetenegi, formasyon eksikligi, s6z-davranig
uyumsuzlugu, giinlin sartlarina gore ¢oziim getirememe ve insanlarla iligkiler

acisindan yetersiz olduklarina dikkat (;ekmislerdir.zgo

Ozdemir’in (2006) arastirmasinda miiftiilerin %75,3’i din gorevlilerini kiraat
yoniinden, %63,6’s1 dini bilgiler agisindan, %57,6’s1 halkla iligkiler agisindan,
%356’s1 vaaz-hutbe verme acisindan, %54,3’i genel kiiltiir acisindan, %36,6’s1

pedagojik formasyon agisindan yetersiz bulmaktadir.**

Ozdemir ve Aricr’'nin (2011) arastirmalarinda din gérevlilerinin %581
kendilerini “Kiraat” alaninda, %14,8’i Dini Bilgiler, ilmihal, Fikih konularinda
eksiklikleri oldugunu ifade etmistir. Daha sonra sirasiyla %10,2’si vaaz ve hutbe,
%8’1 halkla iligkiler, %4,5’1 genel kiiltir ve %4,5’lik bir kismi da pedagojik

formasyon konularinda eksiklikleri oldugunu belirtmislerdir.?%

Ozdemir’in (2012) arastirmasinda, géreve yeni baslayan din gérevlileri mesleki
acidan “Arapga, Hadis, Tefsir, Kiraat, Ezan ve Kur’an-1 Makamli Okuma, Meal
Bilgisi, iletisim, Halkla iliskiler, Fikih, Temel Dini Bilgiler, Mezhepler Tarihi, Dini
Hitabet, Sosyoloji, Psikoloji, Beden Dili ve Diksiyon” konularinda egitime ihtiyag

duyduklarini ifade etmislerdir.?*

Dogan’in (2019) arastirmasinda ise din gorevlileri, %22,7 vaaz-irsat, %19,2

bilim-teknoloji, %12,1 kiraat, %10,1 dini danismanlik ve rehberlik, %5,4 temel Islam

287 Keyifli, Urfa ve Yoresinde Yaygin Din Egitimi, s. 98.

%88 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Déneminde Miiftiiliikler”, Din Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 7,
2000, s. 174.

289 Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, DIB Yaymlari, Ankara 2000, s. 154.

290 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, Universite Yayinlari, Istanbul 2015, ss. 155-166.

9L Suayip Ozdemir, Miiftiilerin Géziiyle Din Hizmetleri, DEM Yayinlari, istanbul 2007, s. 82.

292 (9zdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitime iligkin Goriigleri”, s. 96.

298 Ozdemir, “Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri”, s. 23.
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bilimleri, %5,3 halkla iliskiler-iletisim, %4,9 sosyal bilimler, %4,4 giincel konular ve
%4,2 oraninda egitim-6gretim konularinda kendilerini yetersiz hissettiklerini

bildirmislerdir.?**

Arastirmalarda da goriildiigii tizere din gérevlilerinin genelde kiraat, temel dini
bilgiler, hitabet, halkla iletisim ve pedagojik formasyon acisindan kendilerini eksik
hissettikleri anlasilmaktadir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda din gorevlilerinin
mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli egitim alamamalarinin temel faktér oldugu

diistiniilmektedir.

Bir din gorevlisinin yararlanacagi en onemli kaynak Kur’an-1 Kerim’dir. Din
gorevlisi, Kur’an okuyucusu olmasinin yaninda Kur’an 6greticisidir, hatiptir, vaizdir.
Din gorevlilerinin 6nemli gorevlerinin basinda “namaz kildirmak” gelmektedir.
Namazda kiraat farzdir. Imamlarin kiraati diizgiin olmalidir. Bu, yasal bir
gereklilikten 6te dini bir zorunluluktur. Dolayisiyla din gorevlilerinin teorik ve

uygulama yoniinden iyi derecede Kur’an-1 Kerim bilgisine sahip olmalari gerekir.?®

Kur’an’in giizel, dogru ve etkileyici bir bigimde okunmasi cemaatle imam
arasinda iinsiyet bagi olusturan, hatta bir din gorevlisinin “iyi hoca” olarak
degerlendirildigi &nemli bir 6lgiittir. DIB tarafindan yapilan sozlii smavlarda
Kur’an-1 Kerim baraj dersi olarak goriilmektedir. Bu nedenle Kur’an-1 Kerim

derslerine 6zel bir ihtimam gosterilmelidir.

Elde edilen veriler, MEHEK programinda yer alan derslerin genel olarak din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olarak secildigini gdstermektedir.
Ihtiyag diizeylerinin egitim ve hafizlik durumuna gore degisiklik gosterip

gostermedigi anket verilerine gore degerlendirilmistir.

2% Dogan, Hizmet i¢i Egitim ve Din Gérevlisi, s. 159.

2% Hayrettin Karaman vd., Din Gérevlisi Rehberi, 3. Baski, DIB Yayinlari, Ankara 2016, s. 39.
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3.1.3.1.1. Egitim Durumuna Gére Ihtiya¢ Duyulan Dersler

Ihtiyag duyulan derslerin egitim durumuna gére dagilimi su sekilde

gosterilebilir:

Tablo 3.20. Egitim Durumuna Gére Ihtiyag Duyulan Dersler

Dersler
Cere . . n e =S iy T = = . o=
Egitim Diizeyi N § s S z;'_; 38 § 22 | E E s 2 Toplam
% | 3¢ |5 | 25|85 | £3| 85
N4 m > —
THL N 27 22 45 26 3 12 135
% 20,0 16,3 33,3 19,3 2,2 8,9 100
OnLi (ilahiyat) N 70 20 55 52 17 14 228
n Lisans (llahiyat
% 30,7 8,8 24,1 22,8 75 6,1 100
OnLi (Diger) N 3 1 0 2 0 1 7
n Lisans (Diger
g % 42,9 14,3 0,0 28,6 0,0 14,3 100
ilahiyat (O ) N 82 13 16 23 15 6 155
ahiyat (Orgiin
Y &t % 52,9 8,4 10,3 14,8 9,7 3,9 100
Ilahiyat ALITAM) N ° 0 3 8 ! 3 21
ahiyat
Y % 28,6 0,0 14,3 38,1 4,8 14,3 100
L (Diger) N 9 0 3 0 0 0 12
isans (Diger
% 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 100
L N 5 0 2 5 0 0 12
1sanstisti
% 41,7 0,0 16,7 41,7 0,0 0,0 100
S N 202 56 124 116 36 36 570
oplam
% 35,4 9,8 21,8 20,4 6,3 6,3 100

Tablo 3.20’ye gore, IHL mezunu din gorevlilerinin %20’si Kur’an-1 Kerim,
%16,3’ti Temel Dini Bilgiler, %33,3’ti Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %19,3’i
Mevzuat Bilgisi, %2,2’si Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu ve %8,9’i ise Ogreticilik
Bilgi ve Becerisi dersine ihtiyag hissettigini belirtmistir. ilahiyat 6n lisans
mezunlarinin %30,7’si Kur’an-1 Kerim, %8,8’i Temel Dini Bilgiler, %24,1’i Hutbe-
Vaaz Hazirlama ve Sunma, %22,8’i Mevzuat Bilgisi, %7,5’i Imamlik-Miiezzinlik
Formasyonu, %6,1°1 ise Ogreticilik Bilgi ve Becerisi dersine ihtiyag hissettigini ifade
etmistir. ilahiyat lisans mezunlarinin %52,9’u Kur’an-1 Kerim, %8,4’ii Temel Dini
Bilgiler, %10,3’ti Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %14,8’1 Mevzuat Bilgisi,
%9,7’si Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu, %3,9’u ise Ogreticilik Bilgi ve Becerisi
dersine ihtiya¢ hissettigini bildirmistir. ILITAM mezunlarmin %28,6’s1 Kur’an-1

Kerim, %14,3’i Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %38,1’1 Mevzuat Bilgisi, %4,8’1
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Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu ve %14,3’ii ise Ogreticilik Bilgi ve Becerisi
dersine ihtiya¢ hissettigini bildirmistir. Temel Dini Bilgiler dersini oncelikli ihtiyag
olarak belirten ILITAM mezunu olmamustir. Kursiyerlerin %10,9’u soruya cevap

vermemistir. Diger gruplarin dagilimi tabloda gésterilmistir.

Bulgulara gore, ilahiyat lisans mezunu din gorevlerinin yaridan fazlasinin
(%52) kurs oncesinde Kur’an-1 Kerim alaninda kendisini eksik hissettigi anlasilmig
ve bu oranin IHL, ilahiyat 6n lisans ve ILITAM mezunu Din gorevlilerine gore, daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunda 6rgiin ilahiyat egitiminde Kur’an egitimini yeterli

alamamanin etkisinin yaninda kisisel yetersizlikler de s6z konusu olabilir.

[HL mezunu din gorevlilerinde Kur’an-1 Kerim dersine duyulan ihtiyac
diizeyinin digerlerine nispetle gozle goriiliir oranda diisiik oldugu tespit edilmistir.
Bunda, IHL mezunlarinin kahir ekseriyetinin hafiz olmasmin etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. THL mezunlar1 daha ziyade hutbe-vaaz hazirlama ve sunma

derslerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Benzer bir sonug¢ ILITAM mezunlarinda da ortaya ¢ikmistir. Onlar Kur’an-1
Kerim’den ziyade Mevzuat Bilgisi konusunda egitime ihtiyag duyduklarini ifade
etmiglerdir. Bunlarin bir kismmin medrese egitimi aldiklar1 bilinmektedir. Ayrica
kursiyerlerle yapilan goriismelerde agikogretim yoluyla tahsil goren din
gorevlilerinin, din gorevliligi i¢in yapilan smavlara hazirlik i¢in 6zel Kur’an-1 Kerim
dersleri aldiklar1 6grenilmistir. Bununla birlikte 6zel gayretiyle ders alanlarin diginda

kalan mezunlarin da Kur’an-1 Kerim derslerine ihtiyag hissettikleri saptanmustir.

Yapilan arastirmalarda gorev Oncesi okul egitimlerinde Kur’an-1 Kerim
derslerinin yeterlilik durumu incelenmistir. Ornegin Aslamaci1 (2017), okul
yoneticilerinin gorislerine istinaden yaptig1 ¢alismada, meslek dersi 6gretmenlerinin
yetersizligi, ders programinin yogunlugu, uygulamada yasanan sorunlar, 6grencilerin
ilgisizligi, simiflarin kalabalik olmasi, ezberlerin ¢ok olmasi ve sosyal etkinliklerin
yogun olmasi gibi nedenlerle IHL lerde Kur’an-1 Kerim bilgi ve becerisinin yeterince

kazandirilamadigini ifade etmektedir.?%
Islek’in  (2020) IHL’ler iizerine yaptigi arastirmada, Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin yetersizligi, Kur’an-1 Kerim dersine kars1 ilgisizlik,

motivasyon eksikligi, dersin sevdirilemeyisi, Ogrencilerde goriilen genel basari

2% Aglamaci, “imam-Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi ile flgili Sorunlar: Okul
Y oneticilerinin Goriislerine Dayali Nitel Bir Arastirma”, Turkish Studies, 12/10, 2017, ss. 60-70.
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disiikligli, ogrencilerin kendilerini gecerli not almaya odaklamalari, iiniversite
kazanma saikiyla hareket edip mesleki derslere gereken Onemi vermemeleri ve
Ogretmenlerin yanlis yontem ve tutum sergilemeleri gibi nedenlerle Kur’an-1 Kerim

derslerinde hedeflerin gerceklesmedigi ifade edilmistir. >’

[lahiyat fakiiltesi 6grencileri iizerine yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar
goriilmektedir. Ornegin Alemdar (2008) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesinde okuyan
ogrencilere “Diger arkadaslarmizla karsilastirdiginizda Kur’an okuma seviyenizi
nasil buluyorsunuz?” bi¢ciminde bir soru yoneltmis, 6grencilerin %8,2’si “cok 1yi”,
%45,9’u “iyi”, %39,9’u ise “orta halli” cevabini vermistir. Bununla birlikte
aragtirmaya katilan 0grencilerin %74’u fakiiltedeki Kur’an derslerine ayrilan ders

saatlerini yetersiz g(irmiislerdir.298

Furat’in (2012) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesi dgrencileri, 6zelikle topluluk
ontinde Kur’an okuma ve “Tashih-i Huruf Kursu” diizeyinde kiraat/dini musiki bilgi
ve becerisine sahip olma yeterlikleri konusunda fakiiltedeki egitimin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 arastirmada 6grencilerin, ezbere okuma konusunda

fakiiltedeki egitimin yeterli oldugu kanaatini tasidiklar ifade edilmektedir. >

Senat’in (2016) aragtirmasinda ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin %64,3’li Kur’an

okuma seviyesini yetersiz buldugunu bildirmistir.*®

Demir’in (2019) arastirmasina gore ilahiyat fakiiltesi son simif dgrencilerinin
%59’u Kur’an-1 Kerim okuma noktasinda kendilerini yeterli, %40°1 kismen yeterli,

%1°1 ise yetersiz gt')rmek‘[edir.?’ol

Dag (2013), uygulama ilkelerinden dolayr din hizmetlerinin bel kemigini
olusturan Kur’an-1 Kerim egitim ve dgretiminin, ILITAM programinda saglikl1 bir

sekilde gerceklesmedigini belirtmistilr.302

27 ihsan islek, Ogretmen Goriisleri Dogrultusunda Imam-Hatip Liselerinde Kur’an-1 Kerim Dersi,

Ezber ve Sorunlari, Istanbul Universitesi SBE Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2020,
ss. 34-35.

2% Yusuf Alemdar, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Kur’an Dersleri Ile Ilgili Problemler ve Coziim Onerileri”,
Cumhuriyet Universitesi IFD, 12/1, 2008, ss. 182-185.

29 Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi”, Marife, 12/1, 2012, s. 92.

%0 Fatma Asiye Senat, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kur’an Okuma ve Tecvit Dersinin
1slenisiyle Ilgili Kanaatleri Uzerine Bir Arastirma”, Necmettin Erbakan Universitesi IFD, 42, 2016,
S. 222.

1 Omer Demir, “ilahiyat Son Siif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri”, s. 90.

%02 Mehmet Dag, “ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programlarinda Kur’an Dersi”, ss. 51-53.
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Egitim diizeyinin artmasi ile Kur’an’in usuliine uygun okuma Seviyesinin
arttigi ayni arastirmalarda elde edilen bir sonugtur. Boyle olmakla birlikte, egitim
durumu ne olursa olsun, din gorevlilerinin Kur’an-1 Kerim okuma becerisi

konusunda yeterli olmadiklar1 ve egitime ihtiya¢ duyduklar1 s6ylenebilir.

Din gorevlilerinin egitime ihtiyac duyduklari bir diger alan hutbe-vaaz
hazirlama ve sunmadir. Bu alana yénelik IHL lerde ve ilahiyat fakiiltelerinde dersler

mevcuttur.3®

Ancak igerik ve uygulama konusundaki eksiklikler, mezunlarin hitabet
dersine olan ihtiyaglarini artirmaktadir. Yapilan gesitli arastirmalar bu kanaatimizi
destekleyen sonuglar ortaya koymustur. Ornegin Demir’in (2013) arastirmasinda THL
Ogrencileri, motivasyon problemi, 6gretmenlerin yetersizlikleri, uygulamada yasanan
aksakliklar ve ders saatlerinin az olmasi gibi nedenlerle hitabet ve mesleki

uygulamalar dersinden yeterince istifade edemediklerini belirtmislerdir.***

Furat’in (2012) arastirmasinda, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin sadece
%17,6’s1 fakiiltede verilen derslerin “ilkelerine uygun hutbe-vaaz hazirlama ve
sunma” noktasinda bilgi ve beceri kazandirdigini sdylerken, %62,7’si ise aksini ifade

etmistir.305

Ege’nin (2013) yaptig1 aragtirmada, “Vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip
olmaniz i¢in gerekli olan dersleri gordiigiiniizii diisiinliyor musunuz?” sorusuna,
ilahiyat 6grencilerinin %22,3’i “evet”, %28,6’s1 “hayir”, %48’i ise “kismen”
cevabini1 vermistir. Ege, vaaz edecek 6grencilerin bilgi birikiminin énemine dikkat
cekmis, bilgi yetersizliginin kaygi ve kendine giivensizlik durumu olusturabilecegini

belirtmistir.3*

Demir’in (2019) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesi son smif 6grencilerinin
%86’s1  temel eserlerden ve gerekli kaynaklardan yararlanarak = vaaz
hazirlayabilecegini, %13’ ise istenilen diizeyde hazirlayamayacagini, %1°1 ise hi¢

hazirlayamayacagini belirtmistir. Ayn1 arastirmada 6grencilerin %60°1 kendisini vaaz

303 Bk. MEB, Anadolu Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programlari, MEB Yaymnlari,
Ankara 2018, ss. 76-79; Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, “ilahiyat Yeni Lisans
Programu”, http://ilahiyat.omu.edu.tr/tr/egitim/dersler-ve-icerikleri/_IlahiyatProgramYeniMufredat.
pdf. (22.10.2020)

%4 Omer Demir, “imam-Hatip Liselerinde Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Ogretimi ve Mesleki
Uygulamalar”, EKEV Akademi Dergisi, 17/57, 2013, ss. 513-516.

3% Furat, “Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede Ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim”, s.
100.

306 Remziye Ege, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Vaaz ve Vaizlik Konularina Bakislari: Ankara
Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Ankara Universitesi IFD, 54/2, 2013, s. 140.
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edebilecek yeterlikte gordiigiinii, %5°1 boyle bir yeterlilige sahip olmadigini, %35’
ise istenilen diizeyde vaaz edemeyecegini ifade etmistir.’*’ Gorildigi iizere
Demir’in arastirmasinda fakiilte 6grencileri kendilerini bu konuda daha fazla yetkin
gormektedir. Diger arastirmalarla kiyaslandiginda dikkat ¢eken bu sonuglarin

orneklem durumundan kaynaklandig: sdylenebilir.

Hitabet becerisi, din gorevlilerinde aranan o6zel yeterliklerden biridir.3®
Mesleki okul egitimlerinde konuyla ilgili egitimlerin yetersiz oldugu anlasilmaktadir.
Din gorevlisi namzetlerinin hitabet konusunda becerilerini gelistirmeleri bir
gerekliliktir. Okullarda igerik ve uygulama olarak daha nitelikli bir egitim

verilmelidir.

Arastirmada din gorevlilerinin hizmet i¢i egitimlerde gelistirilmesini istedigi
bir diger alanin “Mevzuat Bilgisi” oldugu goriilmiis, ozellikle yiiksekdgrenim
mezunlarinin bu konuda daha istekli oldugu anlagilmistir. Mevzuat dersleri, %14,8
ile %41,7 arasinda degisen oranlara gore ihtiyag¢ olarak goriilmektedir. Bu, dogal bir
durumdur. Zira ne orta ne de yiiksekdgrenimde (hukuk ve siyasal bilgiler gibi
yiiksekdgrenim programlart hari¢) mevzuatla alakali dersler verilmektedir. Devlet
memuru olarak atanan bir personelin gerek kurumsal isleyis gerekse resmi siirecler
sadedinde mevzuati bilmesi bir gerekliliktir. Bunun i¢in hizmet i¢i egitimlerde

personele ilgili mevzuat ders olarak okutulmaktadir.

Kursiyer gorislerine gore, “Temel Dini Bilgiler” derslerine duyulan ihtiyacin
cok fazla olmadigi ve egitim kademelerine gore de degisiklik arz etmedigi
anlagilmaktadir. Bunda gorev Oncesi egitimlerin daha ziyade bilgi eksenli olmasi,
temel dini bilgiler grubunu olusturan itikat, ibadet, ahlak ve siyer konularinin Fikih,
Tefsir, Hadis, Kelam, Akait ve Siyer gibi derslerde ayrintili olarak okutulmasinin
etkisi olabilir. Yapilan arastirmalarda ilahiyat 6grenimi tahsili gérenlerin temel dini
bilgiler noktasinda diger derslere gore kendilerini daha yeterli hissettikleri tespit
edilmistir. Ornegin Furat’in (2012) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesi &grencileri
kendilerini temel dini kavramlar1 ve konular1 bilme noktasinda %76 oraninda yeterli

gordiiklerini ifade etmislerdir.*°

%97 Demir, “ilahiyat Son Smif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri”, s. 89.

%08 Bk. DIB, Personel Yeterlikleri, s. 23.

%99 Fyrat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim”, s.
94,
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Kurt (2013) arastirmasinda, ilahiyat 6grencilerinin bazi ilmihal konularinda
yetersiz olmalarina karsin ders genelinde %80 oraninda yeterli bulunduklarini tespit

etmistir.?’lo

Kirig’in (2018) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin %93,7’si
ilmihal konularmmn énemli bir kismini olusturan “Temel Islam Bilimleri Yeterlikleri”

konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.*'

Demir’in (2019) arastirmasinda ise diger arastirmalara nazaran farkli sonuglar
elde edilmistir. Arastirmaci, ilahiyat fakiiltesi son smif 06grencilerine “Din
gorevliligini yiiriitecek kadar ilmihal bilginizi yeterli gériiyor musunuz?” seklinde
sordugu soruya “yeterli” cevabini veren ogrencilerin orani yalnizca %30 olmustur.
“Hayir”, cevabin1 veren 0grencilerin oran1 %21, “istenilen diizeyde degil” cevabin
veren Ogrencilerin orani ise %58 olmustur. Arastirmaci agiklamasinda ilmihal bilgi
eksikliginin en diisiik oranda ger¢eklesen sonuclardan oldugunu ifade etmistir.*?
Arastirma sonuglarinin birbirinden farkli ¢ikmasinda orneklem durumunun ve
arastirma yapilan donemin etkisi olabilir. Durum bdyle olmakla birlikte genel olarak
ilahiyat tahsili alan din gorevlilerinin temel dini bilgiler noktasinda daha iyi olduklar

sOylenebilir.

Kursiyerlerin degerlendirmelerinde dikkat ceken bir diger husus “Imamlik-
Miiezzinlik Formasyonu” derslerine karsi isteksizlikleri olmustur. Namaz kildirma,
makamlarina gére ezan okuma, cenaze yikama, dini giinler ve gecelerde program
diizenleme bilgi ve becerisi kazanma, namaz ve sair dualar1 hatasiz okuma gibi
imamet hizmetlerinin bel kemigini olusturan uygulamalara yer verilen derse
digerlerine nispeten ¢ok az ihtiya¢ duyulmasi goze carpmaktadir. Derse duyulan
ithtiyacin digerlerine nazaran daha az g¢ikmasinin, ders kapsaminin kursiyerlerce
yeterince anlagilamamasindan kaynaklandigini diisinmekteyiz. Zira kursiyerler, agik
uclu sorulara verdikleri yanitlarda, kendilerini bu alanda yetersiz hissettiklerini ifade

etmislerdir.

1 Hasan Kurt, “Islami ilimler Fakiiltesi Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimiindeki
Ogrencilerin Temel Dini Bilgiler 1 Dersine iliskin Goériislerinin Degerlendirilmesi (Bartin
Universitesi Ornegi)”, The Journal of Academic Social Science Studies, 6/6, 2013, ss. 1355-1357.

11 Haci Mustafa Kiris, “DIB Personel Yeterlikleri Baglaminda ilahiyat Fakiiltesi Lisans

Programlarmin Islevselligi”, Cumhurivet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi,
42/2, 2018, s. 58.
312 Demir, “ilahiyat Son Smif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri”, s. 91.
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Gorev  oOncesi  egitimlerde  imamlik-miiezzinlik  hizmetleri  alaninda
yetersizliklerin olduguna dair arastirma verileri mevcuttur. Ornegin Demir’in (2013)
arastirmasinda IHL 6grencileri, ders saatlerinin ve uygulamalarin ¢ok az olmasi,
derse motivasyon saglanamamasi, 6grencilerin yetersizlikleri, 6gretmenlerin tutum
ve davraniglar1 gibi nedenlerle 6grencileri imamlik ve miiezzinlik hizmetlerine
hazirlayan hitabet ve mesleki uygulamalar derslerinin verimli olmadigini ifade

e‘[mislerdir.313

Seving (2017) arastirmasinda, IHL’lerde dini musiki egitiminin tarihsel
stirecine deginmis, ilk olarak 1985 yilinda ve segmeli okutulmaya baglanan bu dersin,
istege bagl olmasi, siire yetersizligi, nitelikli 6gretmen ve materyal eksikligi gibi
nedenlerle 6gretim programin uygulanmasinda cesitli sikintilar ortaya c¢iktigini ifade

etmistir.314

Apaydin (2018) arastirmasinda ders yapacak nitelikte ©zel dersliklerin
bulunmamasi, dersin se¢meli olmasi, dersin hedef, kazanim ve materyallerinin ve
ogretmene ve ogrenciye uygun olmamasi gibi nedenlerle IHL’lerde musiki
derslerinin problemli oldugunu belirtmistir. Ayrica arastirmaci, derste yasanan en
onemli problemin derse giren 6gretmenlerin musiki yetersizliginden kaynaklandigin

ifade etmi@tir.315

Furat’in (2012) arastirmasinda ilahiyat fakiiltesi 6grencileri, fakiiltede verilen
egitimin yeterliligini imam-hatip alan yeterlilikleri agisindan 100 iizerinden 65,2;
miiezzin-kayyim alan yeterlikleri acgisindan 65 ve Kur’an Kursu ogreticisi alan
yeterlikleri bakimindan 68,7 olarak degerlendirmislerdir. Yine 6grenciler, “Tashih-i
Huruf Kursu” diizeyinde dini musiki bilgi ve becerisine sahip olma yeterlikleri
konusunda fakiiltedeki egitimin kismen yeterli oldugunu ifade etmislerdir.'® Furat,
problemin ilahiyat fakiilteleri miifredatinin din egitimi ve egitim bilimleri alaninda

yetersiz kalmasiyla da iliskilendirilebilecegini ifade etmistir.317

313 Demir, “imam-Hatip Liselerinde Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Ogretimi”, ss. 513-516.

34 Seving, “Imam Hatip Liselerinde Dini Misiki Egitiminin Tarihsel Siireci ve Ogretim
Programlarinin Karsilastirilmasi”, s. 153.

35 (9zkan Apaydin, “Imam-Hatip Liselerinde Gorevli Miizik Ogretmenlerinin Dini Musiki Dersine
Kars1 Yeterlikleri”, Biilent Ecevit Universitesi IFD, 5/1, 2018, ss. 7-8.

31 Furat, “Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim”, s.

92.

Furat, “Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede Ilahiyat fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim”, s.

107.

317
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Kiris (2018) arastirmasinda, ezan, kamet, sala gibi rutin miezzinlik
uygulamalarin1  usuliine gore yerine getirme konusunda ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin kendilerini biiyiik oranda yetersiz gordiiklerini; bu sonugta fakiilte
programlarinda bu alanlara yonelik yeterli ders igeriginin bulunmamasimin etkili

oldugunu ifade etmistir.'®

Demir’in (2019) diger bir arastirmasinda ise ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
%88’1, vakit namazlarini rahatlikla kildirabilecegini ifade ederken, Cuma namazinda
bu oran %62’ye diismekte; cenaze techiz ve tekfini konusunda ise %58’de

kalmaktadir.>*®

Demir’in aragtirmasina katilan 6grencilerin, diger arastirmalardaki
katilimcilara nispetle din hizmetlerini ifa noktasinda kendilerini daha yeterli

hissettikleri soylenebilir.

Arastirmalardan, gorev oncesi okul egitimlerinde dini musiki 6gretimi ile ilgili
problemlerin ve yetersizliklerin oldugu anlasilmaktadir. Bunda, gerek IHL gerekse
ilahiyat fakiiltelerinin programlarinda dini musiki derslerine yeterince yer
ayrilmamasinin ve derslerin se¢meli nitelikte olmasmin biiylik etkisi oldugu

anlfclsllmaktadlr.320

Oysa Tiirkiye’de son yillarda IHL ve ilahiyat mezunlari, -6zellikle de hafizlar-
neredeyse okullarini bitirir bitirmez din gorevlisi olarak atanmaktadir. Hal boyle
olunca din gorevlisi namzedi Ogrencilerin, meslegin gerektirdigi donanimda
yetistirilmeleri icin ciddi bir ses ve dinl musiki egitimine tabi tutulmalar
gerekmektedir. Kur’an-1 Kerim tilaveti, ezan, kamet ve cumhur miiezzinligi, hutbe,
mevlit, ilahi, cuma salasi, bayram salasi, cenaze salasi, sabah salasi, salat-1 immiye,
tevsih, tesbih gibi cami musikisi formlarimin belli makamlarda okunup
uygulayabilmesi i¢in 6grencilere musiki bilgisi hem nazari olarak verilmeli hem de

pratik olarak icra edilmesi saglanmahdlr.321

88 Kiris, “DIB Personel Yeterlikleri Baglaminda ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarimn
Islevselligi”, s. 71.

319 Demir, “Hahiyat Son Simif Ogrencilerinin Din{ Hitabet Yeterlikleri”, ss. 88-91.

320 Yeri gelmisken, hem IHL hem de ilahiyat fakiiltesi mezunu bir Diyanet mensubu olarak, ne IHL’de
ne de fakiiltede resmi olarak higbir dini musiki egitimi almadigimi iiziilerek ifade etmek isterim.

%21 Arif Demir, “imam Hatip Liselerinde Dini Musiki Dersi Ogretmen Yeterlilikleri”, Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ozel Sayi, 2013, s. 62.
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3.1.3.1.2. Hafizhk Durumuna Gére ihtiya¢c Duyulan Dersler

Hafizlik durumuna gore, din gorevlilerinin gelistirme ihtiyact duydugu alanlar

su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.21. Hafizlik Durumuna Gére Thtiyag Duyulan Dersler

Dersler
Hafizhik Durumu < E E3 D Ny & 5 = 5% | Toplam
= = > .2 = ® .2
Nw | €5 | 85 | €8 | 82| E2 | 52
S¥ | @ | I” | 2@ | E= | Od
N 67 49 92 82 14 30 334
Hafiz
% 20,1 14,7 27,5 24,6 4,2 9,0 100
N 157 16 43 48 21 11 296
Hafiz degil
% 53,0 54 14,5 16,2 7,1 3,7 100
N 224 65 135 130 35 41 630
Toplam
% 35,6 10,3 21,4 20,6 5,6 6,5 100
x%: 87,824 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.21’de kursiyerlerin hafizlik durumuna gore ihtiya¢ hissettikleri
alanlarin dagilimi gosterilmistir. Hafiz olan din gorevlileri %27,5 oraninda Hutbe-
Vaaz, %24,6 Mevzuat Bilgisi, %20,1 Kur’an-1 Kerim, %14,7 Temel Dini Bilgiler,
%9 Ogreticilik Bilgi ve Becerisi ve %4,2 oraninda imamlik-Miiezzinlik derslerine
ihtiya¢ duyduklarmni belirtmiglerdir. Hafiz olmayan din gorevlilerinin ihtiyag
duyduklart ders siralamasi %53 Kur’an-1 Kerim, %16,2 Mevzuat Bilgisi, %14,5
Hutbe-Vaaz, %7,1 Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu, %5,4 Temel Dini Bilgiler ve
%3,7 Ogreticilik Formasyonu seklindedir. Kursiyerlerin %1,7’si soruya cevap

vermemistir.

Bulgulara gore, hafiz olmayan personelin ¢ogunlugunun Kur’an-1 Kerim
alaninda daha fazla gelisime ihtiya¢ hissettikleri soylenebilir. Hafizlarin Kur’an-1
Kerim’den ziyade diger alanlarda kendilerini eksik hissetmelerinin, Kur’an’1 ezbere
bilmelerinden ve Kur’an kiraatiyle ilgili Kur’an kurslarindan aldiklar1 bilgiye
duyduklar1 giivenden kaynaklandig: ifade edilebilir.

3.1.3.2. Ders Icerikleri ve Isleyisleriyle Ilgili Degerlendirmeler

Aragtirmamizda, Ol¢iilmek istenen hususlardan biri de MEHEK miifredatinda
yer alan derslerin beklenti ve ihtiyaglari karsilama durumudur. Toplamda yedi ders

tizerine planlanan MEHEKlerde, kursiyerlerin derslerden ne 6l¢iide faydalandiklari
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tespit edilmeye c¢alisilmis, her dersin sagladigi kazanimlar miistakil olarak
degerlendirilmistir. Sosyal Etkinlik ve Mevzuat Bilgisi derslerinin igerik ve

islenisleriyle ilgili degerlendirme yapilmamustir.

3.1.3.2.1. Kur’an-1 Kerim Dersleriyle Ilgili Degerlendirmeler

Kur’an-1 Kerim’in giizel ses ve kendine has bir iislupla okunmasi, bizzat

%22 Bundan dolay1 Islam toplumu hemen her dénemde, Kur’an-1

Kur’an’1n bir emridir.
Kerim’i dogru ve giizel okumay1 6nemsemis ve bunu egitim ve 6gretimin 6nemli bir
asamas1 olarak gormistiir. Zamanla gelistirilen bu cabalar “Kiraat ilmi” olarak
miistakil bir ilim dalin1 ortaya ¢ikarmistir. Giiniimiizde de hem ibadet esnasinda, hem
de miistakil olarak Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina biiyiik 6nem
verilmektedir. Ozellikle din hizmetlerinde gérev iistlenen kisilerin yeterli bir Kur’an

bilgisine, bu kapsamda Kur’an-1 Kerim’i usul ve adabina uygun okuma becerisine

sahip olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

DiB’in din hizmetleri simfinda c¢ahsan personelde aradigi temel alan
yeterliklerinin basinda “Kur’an’1 tecvit kurallarina gére okumak™? gelmektedir.
Basta cami gorevlileri olmak iizere Baskanligin her kademedeki personelinin asli
vazifesi mihrap, minber ve kiirsii hizmetidir. Bu hizmetlerin olmazsa olmazi1 da

Kur’an kiraati konusunda yeterliktir.3**

Arastirma kapsaminda bdylesine dnem verilen bir dersin, din gorevlilerinin
beklenti ve ihtiyaglarina cevap verme orani tespit edilmek istenmistir. Konuyla ilgili
kursiyerlere “Kurs siiresince gordiigiiniiz Kur’an-1 Kerim dersleri, beklentilerinizi ve
ihtiyag duydugunuz kazanimlari elde etmenizi sagladi mi1?” seklinde soru sorularak
dersin Ogrenme alanina gére cevap beklenmistir. Sonuglar Tablo 3.22°de

gosterilmistir.

%22 Bk. Miizzemmil, 73/4.

%23 Bk. DIB, Personel Yeterlikleri, s. 23.

24 Ulvi Ata, “DIB Hizmet i¢i Egitim Kurslarinda Kiraat Egitimi”, Tarihten Giiniimiize Kiraat Ilmi,
Uluslararasi Kiraat Sempozyumu, DIB Yayinlari, Ankara 2015, s. 479.
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Tablo 3.22. Konularina Gore Kur’an Derslerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki kazanimlari ne dlgiide
Ogrenme Alanlar: (DO elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli Klsme'.‘ Yetersiz
Yeterli
N 384 213 36 8 641 | b= %%%0
. <0,
Harf talimi % | 599 332 5,6 1.2 100 (gnemh)
N 353 241 40 7 641 | P= %%%0
o <0,
Tecvit bilgisi % | 551 37,6 6,2 11 100 (gnemh)
. N 349 253 31 8 641 p= 0,000
Tecvitli okuma p<0,05
% 54,4 39,5 4.8 1,2 100 (Onemli)
Kur'an 6gretim N 314 274 42 11 641 p;%%%o
teknikleri % | 49,0 42,7 6,6 17 100 | (Onemli)
N 342 222 66 11 641 p=0,000
Ezberler p<0,05
% 53,4 34,6 10,3 1,7 100 (Onemli)
N 323 234 76 8 641 | P=0,000
Agirlar p<0,05
% 50,4 36,5 11,9 1,2 100 | (Onemli)
Ortalama % 53,7 37,3 75 1,3 100

Kur’an-1 Kerim derslerinde temel 6grenme alanlari “Harf Talimi”, “Tecvit
Bilgisi”, “Tecvitli Kur’an Okuma”, “Kur’an Ogretim Teknikleri”, “Ezberler” ve

“Merasimlerde Okunacak Asirlar” seklinde belirlenmistir.

Arastirmaya katilan kursiyerlerin %59,9’u harf talimi noktasinda yeterli
oranda, %33,2’si kismen Yeterli oranda kazanim elde ettigini, %5,6 oraninda kursiyer
ise bu konuda yeterli oranda kazanim elde edemedigini belirtmistir. Tecvit bilgisini
Olgen sorular neticesinde kursiyerlerin %55,1°i yeterli oranda, %37,6’s1 kismen
yeterli oranda kazanim elde ettigini, %6,2’si ise dersten yeterince istifade
edemedigini ifade etmistir. Tecvitli okuma konusunda kursiyerlerin %54,4’1 yeterli,
%39,5’1 kismen yeterli oranda kazanim elde ettigini, %4,8’i ise yeterince kazanim
elde edemedigini bildirmistir. Kur’an 6gretim teknikleri konusunda kursiyerlerin
%49°u yeterli, %42,7’si kismen yeterli oranda kazanim elde ettigini, %6,6 kursiyer
ise yeterli oranda kazanim elde edemedigini belirtmistir. Ezberler konusunda
kursiyerlerin %53,4’1i elde ettigi kazanimlar1 yeterli, %34,6’s1 kismen yeterli,
%10,3’1 ise yetersiz gormektedir. Merasimlerde okunacak asirlar konusunda ise
kursiyerlerin %50,4’1 yeterli, %36,5’1 kismen Yyeterli oranda kazanim elde ettigini,

%11,9’u ise yeterli oranda kazanim elde edemedigini ifade etmistir.
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Elde edilen verilere gore, Kur’an-1 Kerim derslerinin kursiyerlerin
beklentilerini yeterince karsilama oraninin %53,7, kismen karsilama oraninin ise
%37,3 oldugu anlasilmaktadir. Buna gore, “MEHEK ’teki dersler, din gorevlilerinin
beklenti ve ihtiyaglarii yeterli Olgiide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz

Kur’an-1 Kerim dersleri 6zelinde dogrulanmustir.

Ancak boylesine 6nem verilen ve en c¢ok saat ayrilan bir derste yeterli
o6grenmenin neredeyse yart yariya gergeklestigi anlasilmaktadir. Bu, {zerinde
diisiiniilmesi gereken bir husustur. “Kur’an Ogretim Teknikleri” konusunun daha

diisiik diizeyde 6grenilmesi dikkat cekmektedir.

Oysa din gorevlilerinin sahada sundugu en 6nemli hizmetlerden biri Kur’an
Ogretimidir. Basta yaz Kur’an kurslarindaki 6grenciler olmak iizere yediden yetmise
vatandaslara Kur’an okumay1 dgretmektir. Ilahiyat fakiiltelerinde okuyan dgrenciler,
aldiklar1 pedagojik formasyon dersleri ile bu noktada daha avantajli durumda iken
IHL, ilahiyat 6n lisans ve ILITAM mezunu din gorevlileri bu dersleri
gormediklerinden pedagojik formasyondan mahrum olabilmektedir. Ayrica Kur’an
egitimindeki Ogretim programlari degismis durumdadir. Ancak programlarin
degismesi, dogrudan egitimin kalitesinin artmasinda yeterli bir Sl¢iit degildir. Bu
egitimi  verenlerin yeni Ogretim programlarinin anlayisina gore egitilmesi

gerekmektedir.>?®

Din gorevlilerinin 6gretim yontem ve teknikleri acisindan
gelistirilmeleri ile kisa zamanda ve daha az enerji sarf ederek verimli caligmalar

saglanabilir. MEHEK ’te bu donanimi kazandiracak egitim verilmemektedir.

“Kur’an-1 Kerim derslerinin beklenti ve ihtiyaglarinizi yeterince karsiladi mi?”
sorusuna “kismen” ve ‘“hayir” cevabini verenlerin gerekcesi bir baska soruyla
anlagilmaya calisilmustir. Tlgili secenekleri isaretleyen kursiyerlerin problemin

kaynagina iliskin verdigi cevaplar su sekilde bir dagilim gostermistir:

325 Mehmet Bahgekapili, Tiirkiye 'de Din Egitiminin Doniigiimii (1997-2012), 2. Basku, Ilke Yayinlari,
Istanbul 2014, ss. 115-116.
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Tablo 3.23. Kur’an Derslerinde Problemin Kaynagi

Kur’an derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 34 53 13,5
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 19 3,0 7,6
Ders saatlerinin yetersizligi 143 22,3 57,0
Egitim ortaminin durumu 12 1,9 4.8
Bagka 43 6,7 17,1
Cevapsiz 390 60,8 -
Toplam 641 100 100
x%: 418,868 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablodan da anlasilacag lizere kursiyerlerin 6nemli bir kismi1 (%60,8°1) soruya
cevap vermemistir. Bu durum bir 6nceki soruya “kismen yeterli” ve “yetersiz”
cevabint  verenlerden bu  soruyu  cevaplandirmalarinin  istenmesinden
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla cevap vermeyenlerin biiyiik ¢cogunlugunun Kur’an
derslerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterli oranda karsiladigini diisiinenler oldugu

sOylenebilir. (krs. Tablo 3.22)

Cevap veren kursiyerlerin %57’si, Kur’an derslerinde yasanan sorunun temel
kaynagini1 ders saatlerinin yetersizligi olarak belirtmistir. ilgili secenegin yanima
yazilan acik uglu degerlendirmelerde kursiyerler, Kur’an-1 Kerim dersinin igeriginin
yogun, ezberlerin ¢ok, fakat saatlerin yetersiz olmasindan dolay1 dersten yeterince
istifade edilemedigini belirtmislerdir. Kurs siiresiyle ilgili degerlendirmelerde
%70,8’inin kurs siiresini “cok kisa” olarak degerlendirdigi hatirlanacak olunursa (bk.
Tablo 3.18.), ders saatleriyle ilgili yapilan bu degerlendirmenin makul oldugu ifade
edilebilir. Bununla beraber kursiyerlerin %13,5’i Kur’an derslerindeki problemleri
kursiyerlerin yetersizligine, %7,6’s1 egitim gorevlilerinin yetersizligine, %4,8’i
ortamin durumuna baglamaktadir. %6,7 oraninda kursiyer “baska” segenegini

isaretlemistir.

Bulgulara gore “MEHEK’te ders saatlerinin yetersizligi, derslerin yeterli
diizeyde 6grenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim dersi

icin dogrulanmustir.

Kursiyerlerin, Kur’an-1 Kerim dersinin islenisindeki problemlerle ilgili

degerlendirmelerinin dagilimi ise su sekildedir:
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Tablo 3.24. Kur’an Dersi Islenisindeki Problemin Durumu

Kur’an dersi islenisinde temel problem N %

nedir?

Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 59 9,2

Yeterli uygulama yaptirilmamast 214 33,4
Cok fazla 6dev verilmesi 61 9,5
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 25 3,9

Baska 187 29,2
Cevapsiz 95 14,8
Toplam 641 100

x%: 288,542 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kur’an dersi islenisinde yasanan problemi, kursiyerlerin %33,4’tG yeterli
uygulama yaptiritlmamasina, %9,5’1 ¢cok fazla 6dev verilmesine, %9,2’si gereginden
fazla ayrintiya girilmesine, %3,9’u ise derslerin 6gretmen merkezli islenisine
baglamaktadir. Kursiyerlerin %29,2’si ise “bagka” se¢enegini isaretlemistir. “Baska”
seceneginin aciklamasina kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu “sorun yoktu” serhini
diiserken baz1 kursiyerler “siire kisaydi” agiklamasmi eklemislerdir. Bir kisim
kursiyer “baska” segenegini isaretlemesine ragmen herhangi bir agiklama
yapmamustir. %14,8 oraninda kursiyer soruya cevap vermemistir. Bunlarin 6nemli
bir kismunin herhangi bir sorun gormedikleri i¢in cevap vermedikleri

diistiniilmektedir.

Sonuglara gore, “MEHEK ’te uygulama eksiklikleri, derslerin verimini olumsuz
etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim dersi 6zelinde dogrulanmis

olmaktadir.

Kursiyerlerin Kur’an dersiyle ilgili agik ug¢lu degerlendirmeleri ve Kkisisel
gorismelerde dile getirdikleri baz1 sikayetler, derste yasanan sorunlari

detaylandirmaktadir. Bunlardan bazilarini su sekilde siralamak miimkiindiir:
“Kur’an dersinin igerigi cok yogun, zaman kisa.”

“Hocalar konular1 yetistirebilmek i¢in konulari hizli hizli gegiyor, yeterli

uygulama yaptirmiyorlar.”

“Baz1 bilgiler programin boyutlarini asiyor, heniiz tecvit kurallar1 bilinmezken

kiraat farkliliklarina giren hocalarimiz var.”

“Dersi farkli hocalar isliyor, birinin sdyledigi digeriyle uyusmuyor.”
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“Dersi ayn1 hocanin islemesi daha iyi olurdu.”

“Baz1 hocalarimiz ayrimcilik yapiyor, hep iyi arkadaslara okutturuyor, zayif

olanlarla ilgilenilmiyor.”
“Zayif olanlar ayr1 bir sinifta egitime alinmaliydi.”

“Bazi1 hocalar zayif arkadaslar1 azarliyor, agsagiliyor; biz yetiskin insanlariz, bu

azarlar bizim agirimiza gidiyor.”

“Ezberler ¢ok fazla, ezber yapmaktan diger konulara ve derslere yeterince

Zaman ayiramiyoruz.”

“Egitim gorevlilerinin Arap okuyus tarzina karsi alerjisi var, 1srarla Tirk

okuyucularina gore okutmaya calistyorlar.”

“Dogulu arkadaglarin Kur’an-1 Kerim’i genelde zayif, bunlara daha fazla

Kur’an dersi verilmeli.”

Ancak bu tarz sikayetleri dile getirenlerin yaninda dersin ¢ok faydali oldugunu,
daha once dersleri bu sekilde islemediklerini, ileride diizenlenecek Kur’an-1 Kerim

kurslarma katilmak istediklerini belirten kursiyerlerin sayis1 daha fazladir.

Kursiyerlerin nicel ve agik uglu goriislerinden anlasildigina goére, Kur’an
derslerinin islenisinde en Onemli problemin uygulama eksikligi oldugu
goriilmektedir. Hemen her derste oldugu gibi Kur’an 6gretiminde de diizenli, planl
ve metotlu ¢alismanin verimi artiracag bir gercektir. Basar1 elde etmek i¢in metotlu

calismak sartt1r.326

Kur’an derslerinde 6grenilen bilgilerin yerlesmesi ve kaliciligin
saglanmasi1 ancak Yeterli derecede uygulama ile temin edilebilir. Zira Kur’an
Ogretimi uygulamali bir derstir. Harflerin ¢ikarilmasi, tecvit kaidelerinin kelimeler
tizerinde gosterilmesi, dudak taliminin yapilmasi, tilavet usullerine uygun okuyusun
sergilenmesi  gibi hususlar “Fem-i Muhsin”den goriilip tatbik edilerek
gerceklesebilir. Dolayisiyla 6greticinin roli biiyiiktiir. Bu nedenle Kur’an dgreticileri
pedagojik formasyonu haiz, karakteri olumlu, Kur’an tilavetine teorik ve pratik
olarak hakim kimseler olmali ve bolca uygulama yaptirarak tedrici bir yontem takip

etmelidirler.®?’

326 Sevki Saka, “Kur’an-1 Kerim Ogretiminde Metot”, Din Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri, DIB
Yayinlari, Ankara 1991, s. 107.

Ismail Karacam, “Kur’an Ogretimi Metodunun Ana Cizgileri”, Din Ogretimi ve Din Hizmetleri
Semineri, DIB Yaynlar1, Ankara 1991, ss. 121-122.

327

118



Kur’an egitim ve 6gretiminde uygulamanin ve dgreticinin 6nemine dair Collak

soyle bir degerlendirme yapmaktadir:*®

Her ilmin ya da brangin bir 6greticiye ihtiyaci vardir. Bununla birlikte, sanat
yonii ve pratigi olan dersler i¢in 6gretmen olmazsa olmaz bir unsurdur. Kur’an-1
Kerim de bu derslerden biridir. “Kur’an’1, fem-i muhsinden 6gren” soziiyle
Kur’an Ogreticisinin dnemine, sahip olmasi gereken meziyetlere isaret edilir.
Kur’an-1 Kerim derslerinde 6gretici olan kisi “taklit edilen”, 6grenciler de “taklit
eden” konumundadir. Kur’an 6gretmeni, ayetleri olusturan harfleri, kelimeleri ve
climleleri bizzat okuyarak, gerektiginde tekrar yaparak Kur’an dersini hem
nazarl hem de tatbiki bir ¢ergevede yiiriiten egiticidir. Bu nedenle iyi bir Kur’an
egitimi i¢in secilecek hocanin “okutuculugu (mukri)” yaninda “okuyuculuk
(kari)” 6zelligi de olmalidir. Kur’an egitim ve dgretiminde basari, mevzuat ya da
miifredatta degil, Kur’an dgretmeninin ehliyetinde aranmalidir.

Yilmaz, uygulamada hoca faktoriiniin dnemine su sekilde temas etmistir:329

Kur’an-1 Kerim dersi din egitimi verilen miiesseselerde temel bir derstir. Bu
dersten basarili olan dgrenciler Islami ilimlerdeki diger alanlarda daha basarili ve
istekli olmaktadir. Kur’an dersinde verimliligi artirmak i¢in ders hocasinin
kalitesi, vasifliligi, yetismisligi ve yenilikleri takip ederek gelismis yontemleri
kullanmast 6nemli rol oynamaktadir. Kur’an’t ¢ok giizel okuyan her insan,
Kur’an’1 ¢ok giizel 6gretebilir diye bir kural yoktur. Kur’an kiraati ve sesi giizel
olan nice insanlar vardir ki istenilen dizeyde bir Kur’an egitimi
verememektedirler. Fakat orta diizeyde ses ve kiraate sahip olan ya da ses
giizelligi olmadigi halde harflerin mahre¢ ve telaffuzlarimi ¢ok iyi uygulayan,
tecvitli okuyusu mitkemmel olan birgok &gretici/hoca/6gretmen iyi bir Kur’an
egitimi verebilmektedir. Bunun altinda yatan sebep de bu ise kendini vermek ve
ogretim teknik ve yontemlerini ¢ok iyi bilmek olsa gerektir.

Konuyla ilgili Akdemir’in degerlendirmeleri ise su sekildedir:**

Kaliteli ve sagliklt bir Kur’an egitimi i¢in, dgreticinin fem-i muhsin vasfini
hakki ile haiz olmasinin yaninda Arapga bilmesi, pedagojik ve psikolojik
formasyona sahip olmasi, dgretimde yararlanilmasi gerekli goriilen teknolojik
imkanlar1 ve gelismis egitim materyallerini kullanma ve O6gretme, alanindaki
ulusal ve uluslararas1 bilgi, tecriilbe ve uygulamalar: takip etme, giincelleme ve
uyarlama yetenek ve becerisine sahip olmasi, 6rnek bir kisilik ve yasant1 sahibi
olmasi, igini severek yapmasi, ona ideal Ggretici formati kazandiran onemli
Ozellikler olarak aranmali ve tercih sebebi olmalidir. Bu alandaki iddiali hizmet
kurumlari da, kendilerini mesai mefhumu ile sinirlandirmayan 6zverili 6greticiler
ile caligmali, 7/24 esasina gére programlarini tanzim ederek, Ogreticilerden
bekledikleri performansin karsiligin1 vermede de comert davranmalidirlar.

Kur’an 6greticilerinin sahsiyet olarak mazbut, hoca olarak hem okuyucu hem
de okutucu, bilgi ve beceri yoniinden donanimli olmalar1 ve teorinin yaninda pratige
onem vermeleri Kur’an 6gretiminin vazgecilmez unsurlaridir. Ozellikle uygulama

yapmak ve yaptirmak, basariyr getiren unsurdur. Kur’an derslerinde hedeflenen

%28 Fatih Collak, “Kur’an-1 Kerim Ogretim Teknikleri”, Etkili Din Ogretimi, ed. Saban Karakose, 2.
Bask1, TIDEF Yayinlari, istanbul 2010, s. 515.

329 Nazif Y1lmaz, “Kur’an-1 Kerim Ogretiminde Yéntem ve Teknikler”, Etkili Din Ogretimi, ed. Saban
Karakése, 2. Baski, TIDEF Yaynlari, Istanbul 2010, s. 531.

%0 Mustafa Atilla Akdemir, “Kur’an Ezberinde Kalite ihtiyam ve Donanimli Hafizlik”, Usul, 13,
2010/1, s. 29.
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kazanimlarin elde edilmesi i¢in dogru yontemlerle uygulama agirlikli bir egitim

verilmelidir.

Kur’an’1 usuliine uygun dogru okuma bilgi ve becerisi, din hizmetleri sinifinda
calisan personelin mesleki yeterlikleri arasinda ilk sirada yer almaktadir. S6z konusu
personelin  biiyiikk bir kisminin bu konuda egitim ihtiyaci oldugu goz ardi
edilemeyecek sekilde aciktir. MEHEK ler siire ve kontenjan olarak sinirli egitim
programlaridir. Boylesine sinirli programlarda gorevlilerin kiraatini gelistirmek pek
mimkiin gézilkkmemektedir. Kalic1 ¢oziimler bulunmasi amaciyla bir dizi ¢alisma
yapilmasi, bu dogrultuda din hizmetinde istihdam edileceklerin heniiz Grgiin
egitimde iken ve goreve baslamadan 6nce kiraat egitimi ile ilgili egitim ihtiyaclarinin
Oonemli bir boliimiiniin karsilanmas1 gerekmektedir. Bu konuda taraflar is birligi

yaparak sorunun bir an 6nce ¢oziime kavusturulmasi igin harekete gegmelidirler.

3.1.3.2.2. Kur’an-1 Kerim Meali Dersleriyle Tlgili Degerlendirmeler

MEHEK programinda yer alan derslerden biri de Kur’an-1 Kerim Meali’dir.
Dersin  miifredatinda  Kursiyerlere yalnizca belirlenen surelerin  meallerinin

! Derste hedeflenen kazammlari saglanma durumu

ogretilmesi  istenmistir.*
kursiyerlere sorulmustur. Konularmma goére Kur’an Meali derslerinin 6grenme
diizeyleri su sekilde ger¢ceklesmistir:

Tablo 3.25. Konularina Gére Kur’an Meali Derslerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki kazanimlari ne
O Alanl N Olciide elde ettiniz?
grenme Alanlari % <o — | Cevapsiz | Toplam p
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
N 192 317 113 19 641 | P= %%%0
p<y,
Meal temel konular1 % 30,0 495 176 30 100 (Onem)
Miifredattaki surelerin N 196 294 136 15 641 p; <%’%%O
mealini bilme % | 306 45,9 21,2 2,3 100 | (Gnemli)
N N 240 265 118 18 641 | P=0,000
Meal becerisi kazanma p<0,05
% 37,4 41,3 18,4 2,8 100 (Onemli)
Ortalama % 32,7 45,6 19,0 2,7 100

Kur’an Meali derslerinde temel 6grenme alanlart “Meal Temel Konulari”,
“Miifredattaki Surelerin Mealini Bilme” ve “Meal Becerisi Kazanma” olarak

belirlenmistir. Ad1 gecen konulara dair kursiyerlerin 6grenme diizeylerinin dagilimi

%1 DB, MEHEK Programu, S. 16.
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Tablo 3.25’te gosterilmistir. Buna gore, kursiyerlerin %30’u meal temel konularini
yeterli, %49,5’i kismen Vyeterli, %17,6’s1 ise yetersiz oranda Ogrendiklerini
belirtmistir. Miifredattaki surelerin mealini bilme konusunda kursiyerlerin %30,6’s1
yeterli, %45,9’u kismen yeterli oranda kazanim elde ettigini belirtirken %21,2
oraninda kursiyer ise konuyla ilgili kazanimlarinin yetersiz oranda oldugunu ifade
etmistir. Meal becerisi kazanma konusunda kursiyerlerin %37,4’1 yeterli, %41,3’1
kismen yeterli kazanim elde ettigi, %18,4’i ise yeterli kazanim elde edemedigi

yoniinde goriis belirtmistir.

Sonuglara gore MEHEK’e katilan din gorevlilerinin Kur’an Meali derslerinde
%32,7 oraninda yeterli, %45,6 oraninda ise kismen yeterli oranda kazanim elde ettigi
anlagilmaktadir. Bundan hareketle “MEHEK ’teki dersler, din goérevlilerinin beklenti
ve ihtiyaglarini yeterli dl¢iide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an Meali
dersleri i¢in kismen dogrulanmaktadir. Buna gore, Kur’an-1 Kerim Meali derslerinin
din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterince karsiladigi sdylenemez.
Problemin kaynagi 6grenmek i¢in sorulan soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo

3.26°da gosterilmistir:

Tablo 3.26. Kur’an Meali Derslerinde Problemin Kaynagi

Kur’an Meali derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 54 8,4 12,7
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 72 11,2 16,9
Ders saatlerinin yetersizligi 230 35,9 54,1
Egitim ortaminin durumu 8 1,2 1,9
Baska 61 9,5 14,4
Cevapsiz 216 33,7 -
Toplam 641 100 100
x%: 581,364 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin %33,7’si ilgili soruya cevap vermemistir. Cevap vermeyenlerin
cogunlugunu, dersin kazanimlarini yeterli oranda elde ettiklerini belirtenlerin oldugu

sOylenebilir (krs. Tablo 3.25). Zira bu durumdaki kursiyerlerden cevap istenmemistir.

Cevap verenlerin %54,1’1 Kur’an-1 Kerim Meali dersinde yasanan problemi
“ders saatlerinin yetersizliginden” kaynaklandigini belirtmistir. Sorunu egitim
gorevlilerinin  yetersizligine  yoranlar %16,9, kursiyerlerin  yetersizliine

dayandiranlar %12,7, “baska” se¢enegini isaretleyenler ise %14,4 oranindadir. Baska
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secenegi isaretleyenlerin bir kismi herhangi bir agiklama yapmamustir. Bazilari
“miifredattan kaynaklaniyor”, bazilar1 ise “kurs yogun”, bazilar1 da “siire yetersiz”

gibi agiklamalar yapmiglardir.

Elde edilen verilere gore Kur’an Meali derslerinde verimi engelleyen temel
sorunun ders saatlerinin yetersizliginden kaynaklandigi anlagilmaktadir. Buna gore
“MEHEK’te ders saatlerinin yetersizligi, derslerin yeterli diizeyde 6grenimini
engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim Meali dersi 6zelinde
dogrulanmistir. Kursiyerlerin dersin islenisine dair gordiikleri temel eksikliklerin

dagilimi ise su sekildedir:

Tablo 3.27. Kur’an Meali Dersi Islenisindeki Problem Durumu

Kur’an Meali dersi islenisinde temel problem

nedir? N %

Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 39 6,1
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 184 28,7
Cok fazla 6dev verilmesi 52 8,1

Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 81 12,6
Baska 212 33,1
Cevapsiz 73 114
Toplam 641 100

x%: 225,398 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.27°de goriildiig tizere, kursiyerlerin %28,7’si dersin islenigindeki
temel problemi yeterli uygulama yaptiritlmamasina, %12,6’s1 derslerin 6gretmen
merkezli islenmesine, %8,1’i ¢ok fazla 6dev verilmesine, %6,1’i gereginden fazla
ayrintilara girilmesine baglamaktadir. Kursiyerlerin %33,1°1 “baska” segenegini
isaretlemistir. Bu segenegi isaretleyenlerden bazilart “Arapgamiz yok”, “igerik
yetersiz”, “slire yetersiz”’ gibi gerekgeler yazmuglardir. Kursiyerlerin %11,41 ise

cevap vermemistir.

Sonuglara gore, ders islenisindeki temel sorunun kismen uygulama
eksikliginden kaynaklandigi, asil sorunun baska nedenlere dayandigi anlasilmaktadir.
Buna gore “MEHEK’te uygulama eksiklikleri, derslerin verimini olumsuz
etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim Meali dersi 6zelinde kismen
dogrulanmistir. Kur’an-1 Kerim meali derslerindeki problemler agik uglu cevaplarda

su sekilde belirtilmistir:
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“Derse tanian kredi ¢ok az, bu kadar kisa siirede Kur’an Mealini ne kadar
ogrenebiliriz ki?”
“Cogumuz Arapga bilmiyoruz, Arapg¢a bilmeden Kur’an nasil anlasilacak?”

“Hoca, sadece surelerin anlamini verip gegiyor, anlamlari ezberlememiz

isteniyor.”
“Surelerin tefsiri yapilmali, bu sekilde bir sey anlasilmiyor.”
“Bazi1 hocalar ¢ok farkli konulara giriyor, ders dagiliyor.”

“Bazi1 hocalar, kendi goriislerini dayatmaya calisiyor, alimlerimizin goriislerini

tanimiyor.”
“Modernist takilan hocalarimiz var, meseleyi ¢arpitiyorlar.”

Elestiri nitelikli bu goriislerin yaninda az sayida da olsa dersten ¢ok istifade

edildigini belirten goriisler olmustur.

Gorevin baglangicinda olmasi itibariyle MEHEK programinda onceliklerin
daha ziyade Kur’an-1 Kerim, Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu ve Hitabet derslerine
ayrilmast makul goriilebilir. Kisa siireli bir programda Kur’an-1 Kerim’in tamaminin
anlamina temas etmek pek miimkiin de géziikmemektedir. Kald1 ki oncelik verilen
derslerde bile siire kisitliligi nedeniyle kazanimlarin yeterli diizeyde olmadig

anlasilmaktadir.

Kur’an Meali dersleri 6nemsiz bir ders olmamakla birlikte programin genel
yapisindan ve dersin igeriginden kaynaklanan bir problemin bulundugu asikardir.
Bunun igin ders saati olarak herhangi bir artirnm yapilamasa da ders, icerikte ve
isleniste baz1 diizenlemelerle daha faydali hale getirilebilir. Oncelikle kursiyerlere
Kur’an’1 anlama bilinci kazandirilmalidir. Bunun i¢in meal ve tefsir gibi Kur’an’in
anlagilmasina katki sunacak eserler okumalar1 salik verilmelidir. Ayrica konuyla
alakali rehber kitaplar tavsiye edilmeli, okuma ve istifade yontemleri ve benzeri
hususlarda ilkesel bilgiler verilmelidir. Dogru bir rehberlikle hayat boyu devam eden

Kur’an’1 anlama faaliyetine Onciiliik edilebilir.

3.1.3.2.3. Temel Dini Bilgiler Dersleriyle Tlgili Degerlendirmeler

MEHEK Programinin ders alanlarindan igciinciisiinii “Temel Dini Bilgiler”

dersleri olusturmaktadir. Ders konulari ile ilgili detayli bilgiler ikinci boliimde
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verilmistir. Derste, takip edilecek eser olarak “Diyanet iImihali” belirlenmistir.
Program sonunda gergeklestirilecek 6lgme-degerlendirme etkinliginde, kursiyerler bu
ilmihalin tamamindan sorumlu tutulmustur. Temel dini bilgiler derslerinin ihtiyag ve
beklentileri ne Olglide karsiladiga dair kursiyerlerin degerlendirmeleri su sekilde

gosterilebilir:

Tablo 3.28. Konularina Gére Temel Dini Bilgiler Derslerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki kazanimlari ne
O Alanl N Ol¢iide elde ettiniz?
grenme Alanlari % R — | Cevapsiz | Toplam p
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
[Imihal kavramlar1 ve N 229 342 52 18 641 P= %’%%O
p<0,
kaynak bilgisi % 35,7 53,4 81 2,9 100 | (Onemli)
N 194 381 52 14 641 | P= %7%%0
et Ay . p<0,
Yeterli ilmihal bilgisi % 303 50.4 8.1 22 100 (Greml)
Giincel dini meselelere | N 180 318 125 18 641 p= %’%%0
e p< ]
gozum % 28,1 49,6 19,5 2,8 100 (Onemli)
Ortalama % 31,3 54,1 12,0 2,7 100

Tablo 3.28’de Temel Dini Bilgiler derslerinde 6grenme alanlart olarak
belirlenen “Ilmihal Kavramlar1 ve Kaynak Bilgisi”, “Yeterli ilmihal Bilgisi” ve
“Glincel Dini Meselelere Coziim” konularmmin 06grenilme diizeyinin dagilimi
gosterilmistir. Buna gore, kursiyerlerin %35,7°si ilmihal kavramlarmi ve kaynak
bilgisini yeterli oranda, %53,4’li kismen yeterli oranda 6grendiklerini belirtmis, %8,1
oraninda kursiyer ise Ogrenimlerini “yetersiz” diizeyde oldugunu ifade etmistir.
Yeterli ilmihal bilgisi konusunda kursiyerlerin %30,3’t yeterli, %59,4’i kismen
yeterli diizeyde kazanim elde ettigini, %8,1°1 ise yeterli diizeyde istifade edemedigini
belirtmistir. Gilincel dini meselelere ¢6ziim konusunda kursiyerlerin %28,1’1 yeterli,
%49,6’s1 kismen yeterli diizeyde kazanim elde ettigini bildirirken, %19,5’1 ise yeterli

diizeyde kazanim elde edemedigini ifade etmistir.

Sonuglara gore kursiyerlerin %32,7’si temel dini bilgiler derslerinde yeterli,
%354,1°1 ise kismen yeterli diizeyde dersten faydalandigini belirtmistir. Bundan
Temel Dini Bilgiler derslerinin kursiyerlerin beklentilerini kismen karsiladig:
anlagilmaktadir. Buna gore, “MEHEK teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve
ihtiyaclarim1 yeterli olc¢lide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Temel Dini
Bilgiler dersleri i¢in kismen dogrulanmistir. Sonucun bu sekilde ¢ikmasina degisik

etkenler tesir etmis olabilir.
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Beklenti ve ihtiyaclarinin yeterli Olgiide karsilanmadigini ifade eden
kursiyerlere problemin kaynagini belirtmeleri istenmistir. Verilen cevaplar su sekilde

bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.29. Temel Dini Bilgiler Derslerinde Problemin Kaynagi

Temel Dini Bilgiler derslerinde yeterli N % Gecgerli
ogrenmenin gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 20 3,1 6,5
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 38 59 12,3
Ders saatlerinin yetersizligi 185 28,9 60,1
Egitim ortaminin durumu 13 2,0 4,2
Baska 52 8,1 16,9
Cevapsiz 333 52,0 -
Toplam 641 100 100

x% 539,688  sd: 4 p=0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii tizere kursiyerlerin yaridan fazlasi (%52) konuyla ilgili
soruya cevap vermemistir. Bu tiir sorulara cevap vermeyenler biiylik dl¢iide dersin
bekledigi kazanimlar1 sagladigin1 ve/veya herhangi bir sorun olmadigini diisiinenler
olabilecegi gibi bagka nedenler de bulunabilir. Ciinkii ilgili soruda bu durumdaki

kursiyerlerden cevap vermeleri istenmemistir.

Cevap veren kursiyerlerin %6,5’i yasanan problemleri kursiyerlerin, %12,3t
egitim gorevlilerinin, %60,1°1 ise ders saatlerinin yetersizligine baglamaktadir.

Problemin baska nedenlerinin oldugunu séyleyenlerin orani ise %16,9’dur.

Elde edilen verilere gore, Temel Dini Bilgiler derslerinde temel problemin
“ders saatlerinin yetersizligi” oldugu anlasilmaktadir. Buna gore, “MEHEK ’te ders
saatlerinin yetersizligi, derslerin yeterli diizeyde Ogrenimini engellemektedir.”
seklindeki hipotezimiz Temel Dini Bilgiler dersi 6zelinde dogrulanmaktadir.

Kursiyerlerin dersinin islenisinde gordiikleri problemlerin dagilimi ise sdyledir:

125



Tablo 3.30. Temel Dini Bilgiler Dersi Islenisindeki Problemin Durumu

Temel Dini Bilgiler dersi islenisinde temel N %

problem nedir?

Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 52 8,1
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 149 23,2
Cok fazla 6dev verilmesi 17 2,7
Derslerin 6gretmen merkezli iglenmesi 75 11,7
Baska 221 34,5
Cevapsiz 127 19,8
Toplam 641 100

x%: 278,588 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin %23,2’si dersin islenisindeki temel sorunu yeterli uygulama
yaptirilmamasina, %11,7°si derslerin 6gretmen merkezli islenmesine baglarken,
%8,1’1 gereginden fazla ayrintilara girilmesine, %2,7’si ise ¢ok fazla &dev
verilmesine dayandirmistir. Kursiyerlerin %34,5°1 “bagka” seklinde kanaat belirtmis,
%19,8 oraninda kursiyer ise cevap vermemistir. “Baska” seklinde cevap verenlerin
biiylik bir kism1 “siire yetersizdi” seklinde aciklama yaparken, bazilar1 “konularin
tizerinde yeterince durulmadi” seklinde serh diigmiis, bazilar1 da “kisir tartismalar

yapildi” seklince gerekge belirtmistir.

Bulgulara gore, Temel Dini Bilgiler derslerinde seceneklerde belirtilenlerin
disinda bagka nedenlerin derslerdeki basariy1 olumsuz etkiledigi anlagilmaktadir. Bu
sonuca gore, “MEHEK’te uygulama eksiklikleri, derslerin verimini olumsuz
etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Temel Dini Bilgiler dersi i¢in kismen

dogrulanmaktadir. Dersle ilgili kursiyerlerin agik uclu degerlendirmeleri su

sekildedir:

“Derse taninan kredi ¢ok az, bu kadar kisa siirede biitiin ilmihal bastan sona

bitirilemez.”
“{Imihal bizim i¢in dnemli, konularin {izerinde daha ayrmntil1 durulmals.”
“Dersi hep hoca anlatiyor, yetistirmek icin bize fazla s6z hakki tanimiyor.”

“Baz1 konularin islenmesine gerek yok, onlar1 okuyarak da anlayabiliriz;

bunlara ayrilacak zaman daha 6nemli konulara hasredilmeli.”
“Hoca fazla ayrintiya giriyor, konular ¢ikismayinca da gegip gidiyor.”

“Bazi1 hocalarimiz modernist takiliyor, ehlisiinnet ¢izgisinin disina ¢ikiyor.”
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“Derste yapilan hep kuru bilgi vermek olmamali, imamlara fikih nosyonu da

kazandirilmali.”

“Giincel meseleler lizerinde neredeyse hi¢ durulmuyor, basit ilmihal bilgileri

ile zaman kaybediliyor.”
“Baz1 hocalar ¢ok farkli konulara giriyor, ders dagiliyor.”

“Bazi1 hocalar, kendi goriislerini dayatmaya ¢aligiyor, alimlerimizin goriiglerini

tanimiyor.”

“Bazi1 arkadaslar derse ¢ok fazla miidahale ediyor, hocayr bunaltiyorlar.

Ozellikle medreseli arkadaslar ¢ok fazla konusuyorlar.”
“Fikih dersi sart, ilmihalle yetinmemek lazim.”

Goriildugi tizere kursiyerler dersle ilgili birbirinden farkli diisiincelere sahiptir.
Bu goriisler arasinda kredinin yetersiz, konularin ¢ok olmasi nedeniyle yeterince
dersten istifade edilemedigine dair cevaplar yaklasitk %75 oraninda oldugu
goriilmiistiir. Dolayisiyla MEHEK’lerde Temel Dini Bilgiler derslerinin beklenti ve
kazanimlar1 yeterli oranda karsilayamamasinin énemli nedenlerin birinin de igerige
gore ders saatlerinin yetersizliginden kaynaklandigi anlasilmaktadir. Zira 42 saatte
miifredatta yer alan konularin (ad1 gegen ilmihdlin tamami) etraflica miitalaa
edilmesi pek miimkiin goziikmemektedir. Kald1 ki bu siire 36 giine sikistirilmis bir
program igerisindedir. Zaten sikisik ve yogun igerige sahip bir programda okullarda

2-3 yilda verilen bilgilerin 6ziimsenmesi pek miimkiin goziikkmemektedir.

Dersin isleniginde izlenilen yontemin de eksik Ogrenmeyi tetikledigini de
belirtilmek gerekir. Temel Dini Bilgiler derslerinde, Islam ilmihalinin belirlenen
konular1 egitim gorevlisi rehberliginde sinif ortaminda islenmektedir. Derste hakim
egitim metodu olarak anlatim (takrir) metodu kullanilmaktadir. Konularin ¢ok,
zamanin dar oldugu durumlarda daha cok tercih edilen, fakat &grencilerin pasif
kalmasina sebep oldugu, onlara goriislerini agiklama ve soru sorma firsat1 vermedigi
gerekgesiyle elestirilen bu yontem,** pratikligi nedeniyle egitim gérevlilerince tercih
edilmektedir. Ancak kursiyerlere pek soz hakki verilememesi verimsizlige sebep

olmaktadir. Nitekim kursiyerler bunu goriislerine yansitmistir.

332_Abdurrahman Dodurgali, Din Egitimi ve Ogretiminde "I'lkeler ve Yontemler, IFAV Yayinlar,
Istanbul 1999, ss. 286-287; Mehmet Zeki Aydin, Din Ogretiminde Yontemler, 2. Baski, Nobel
Yayinlari, Ankara 2005, ss. 84-85.
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Esasen burada kadim 6gretim sorunlarimizdan biri yatmaktadir. Bilgi eksenli
derslerde sadece anlaim metodunun kullanilmas1 derslerin ~ verimliligini
diisiirebilmektedir. Ciinkii anlatimda g¢ogunlukla Ogretmen aktif, Ggrenciler ise
pasiftir. Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini devaml1 canli tutmak igin 6gretmenlerin jest
ve mimikleri ustalikla kullanmasi ve hatip edastyla konusmas: gerekir.**® Bu noktada
Sat1i Bey’in degerlendirmesine goz atmanin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Sati
Bey ilmihal/ulum-u diniye derslerinin okul programlarinda 6énemli bir yeri olmasina

ragmen beklenen verimin elde edilememesini su sekilde izah etmektedir:***

Bu miiessif hale nihayet verebilmek igin, evvel emirde bunun sebeplerini
aramak lazim gelir. Acaba ne igin bdyle oluyor? Ne i¢in ulim-i diniye
derslerinden, sarf olunan zamanin temin edebilecegi derecede degil, bu derecenin
onda biri raddesinde bile bir faide iktitaf olunamiyor? Bu suallere cevaben,
zihne: “Muallimler cahil oldugu i¢in!” yolunda bir miitalaa varit olabilir. Fakat
cliz’i bir teemmiil siiphe birakmaz ki bu miitalaa asla dogru degildir.
Muallimlerimizin en ¢ok vakif -en az cahil-olduklar sey, siiphe yok ki ilmihal ve
ulum-i diniyedir... Ulum-i diniye dersinin gayr-1 miismir kalmasinin sebebini,
muallimlerin cehlinde degil, her seyde oldugu gibi bu derste de takip ettikleri
usuliin fenaliginda aramalidir.

Hangi dgretim yontem uygulanirsa uygulansin, derslerde az veya ¢ok anlatma
yonteminden faydalamlacaktir. Onemli olan o6gretimde sadece bir yontemle
yetinmeyip yeri ve zamani geldiginde biitiin yontem ve teknikleri kullanmaktir. Her
yontem ve teknikte oldugu gibi anlatim yonteminin de iistiin ve yetersiz yonleri
bulunmaktadir. Egitimciler bu 6zellikleri bilirlerse yontemi en etkili bigimde

kullanabilirler.3®

Konunun bir de hazirbulunusluk yénii vardir. Bilindigi gibi Ilmihal konular
[HL lerde ve yiiksek din dgretiminde farkli derslerin kapsaminda islenmektedir. Son
yillarda yapilan program degisiklikleri ile Ilmihal konularmin genel olarak IHL’lerde
“Temel Dini Bilgiler”, yiiksek din 6gretiminde “Islam Dini Esaslar1” dersi ad1 altinda
verilmeye calisilmaktadir. IHL’lerde standart program takip edilmesi bir avantajdir,
ancak fakiiltelerde dersin miifredati 6gretim iiyelerinin inisiyatifindedir. Ayrica gerek
IHL gerekse dini yiiksekdgretimde baz1 ilmihal konular1 “Fikih”, “Akait”, “Siyer” ve
“Ahlak” gibi derslerde daha ayrintili islenmektedir. Buna ragmen goérev Oncesi

egitimlerde ilmihal konularinin pratik ve 6z sekilde verilebildigi pek sdylenemez.

333 Mustafa Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metotlar, 4. Baski, TDV Yaymlari, Ankara 2001, ss.
204-205.

33 Tedrisat-: fptidaiye Mecmuast (Nazariyat ve Malumat Kismi), 1/7, 1326, 2. ciltten aktaran Hatice
Kelpetin Arpagus, “Bir Telif Tiirii Olarak Ilmihal: Tarihi Gegmisi ve Fonksiyonu”, Marmara
Universitesi IFD, 22, 2002, s. 54

%5 Aydin, Din Ogretiminde Yontemler, s. 85.
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Yapilan gozlem ve goriismelerde din gorevlilerinin bazen abdesti/namazi bozan
durumlar, zekat verilecek kisiler ve mallar gibi ilmihal konularinda bile zorlandig:
miisahede edilmistir. Miilakat sinavlarinda bu durumlarla sik¢a karsilasilmaktadir.
Bununla birlikte ilahiyat mezunu din gorevlilerinin temel dini bilgiler noktasinda

diger mezunlara nispetle daha iyi durumda oldugunu séylemek gerekir.

Gorildiugu tlizere, kurs siiresinin kisa olmasi derslerin verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Bunun i¢in -daha 6nce de belirtildigi tizere-, MEHEK programinin en
az 4 aylik olacak sekilde planlamasi yapilmalidir. Her ne kadar din gorevlileri bu
kurslara birtakim egitimleri tamamlamis olarak gelseler de yeni bilgilerin
O0ziimsenmesi, bilinenlerin tazelenmesi, becerilerin yerlesmesi siireye ve siirece
ihtiyag duymaktadir. Sayet siire artirilamiyorsa, 6nem derecesine gore konularda

sinirlandirmaya gidilebilir.

3.1.3.2.4. imamhk ve Miiezzinlik Formasyonu Dersleriyle Tlgili

Degerlendirmeler

Din hizmetlerinin énemli bir ayagini olusturan imamlik, Hz. Muhammed’den
(sas.) baslamak tlizere din ve toplum nezdinde Onemli bir gdérev olma vasfini
korumustur. Hz. Muhammed’in (sas.) ve sonrasinda gelen bir¢ok devlet Bagkaninin,
siyasi, idari ve askeri rolleri yaninda dini anlamda bu gorevi bizzat ifa etmeleri,
meslege verilen degerin mihveri olmustur. Ayni sekilde miiezzinler de dini

hizmetlerde 6nemli bir rol ﬁstlenmistir.336

Giiniimiizde pek ¢ok devlet, resmi olarak imam ve miiezzinlik goérevlerine
elaman istihdam etmekte ve bu gorevlileri yetistirmek ig¢in Ozel egitimler
vermektedir. Tiirkiye de imam ve miiezzinlerin yetistirilme ve istihdamina 6zel 6nem
verilen iilkelerin basinda gelmektedir. Ulkenin din islerini yiiriitme yetkisini haiz

DiB’in nicel olarak en biiyiik personel grubunu imamlar olusturmaktadir.®*’

Ayni
zamanda imamlar, yurt i¢i ve disinda en {icra noktalara hizmet tasiyan énemli bir
kitleyi teskil etmektedir. Bu nedenle Baskanlik, imam ve miiezzinlerin egitimine 6zel
bir onem vermekte, basta MEHEK ler olmak {izere hizmet i¢i egitimlerin bircogunda

bu gruplar egitime alinmaktadir.

%% Mustafa Sabri Kiigiikasc1, “Imam”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 22, TDV Yayinlar1, istanbul 2000,
ss. 178-181; “Miiezzin”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 31, TDV Yayinlari, istanbul 2006, ss. 491-
496; Kemal Beydilli, “Osmanli Devletinde Imamlik”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 22, TDV
Yaynlari, istanbul 2000, ss. 181-186.

%7 DIB, 2019 Faaliyet Raporu, s. 20.
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Imam ve miiezzinler, yapilan sinavlar kazanan belirli 6zellikleri haiz kisilerin
atandig1 din hizmetleri personelidir. Bunlar, atandiklarinda mecburi olarak hizmet ici
egitime tabi tutulmaktadir. Egitimlerde kendilerine, daha oOnce aldiklar1 okul
egitimlerine ilaveten, mesleki anlamda gelismelerini saglayan egitimler
verilmektedir. iImamlik ve Miiezzinlik Formasyonu bu amaca déniik hazirlanmus
derslerden biridir. Arastirma kapsaminda dersin din gorevlilerinin beklenti ve
ihtiyaclar karsilama diizeyi 6grenilmek istenmistir. Kursiyerlerin goriisleri su sekilde

bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.31. Konularina Gére Imamlik-Miiezzinlik Derslerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki kazanimlari ne dlgiide
. N elde ettiniz?
Ogrenme Alanlari % | Kismen — | Cevapsiz | Toplam p
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
Din gorevliliginin adap | N 468 143 17 13 641 p;<(()),(())%0
ve erkim % | 730 | 223 2,7 2,0 100 | (Gnemli)
Miifredattaki dualari N ar2 148 13 8 641 p;<%,(())%0
okuyup ezberleme % | 736 23,1 2,0 1,2 100 | (Onemli)
Namaz kildirma bilgi ve N 496 119 17 S 641 p;<%,(())%0
becerisi % 77,4 18,6 2,7 1,4 100 | (Gnemli)
Temel makamlarda N 233 247 150 11 641 p= %%%0
p<y,
ezan, kamet vs. % | 363 385 23,4 1,7 100 | (Onemli)
Merasim ve giindem N | 198 295 138 10 641 | P= %%%0
p<y,
konusmalart % 30,9 46,0 21,5 1,6 100 | (Onemli)
Ortalama % 58,2 29,7 10,4 1,6 100

Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu derslerinde temel 6grenme alanlar1 “Din
Gorevliliginin Adap ve Erkdnmini Kavrama”, “Miifredattaki Dualar1 Okuyup
Ezberleme”, “Namaz Kildirma Bilgi ve Becerisi Kazanma”, “Temel Makamlarda
Ezan, Kamet ve sair Formlar1 Okuyabilme”, “Merasim ve Giindem Konusmalari
Yapabilme” olarak belirlenmistir. Konulara dair kursiyerlerin 6grenme diizeyinin
dagilimi Tablo 3.31’de gosterilmistir. Buna gore, kursiyerlerin %73’ din
gorevliliginin adap ve erkanini yeterli oranda, %22,3’i kismen Yyeterli oranda
ogrendigini belirtirken, %,2,7’si ise yeterli 6grenimin gerceklesmedigini etmistir.
Miifredattaki dualart okuyup ezberleme” konusunda kursiyerlerin %73,6’s1 yeterli
kazanim elde ettigini, %23,1’u kismen kazanim elde ettigini, %2’si yeterli kazanim
elde edemedigini belirtmistir. Namaz kildirma bilgi ve becerisi konusunda

kursiyerlerin %77,4°1 yeterli, %18,6’s1 kismen yeterli diizeyde kazanim elde ettigini
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belirtirken, %2,7°si ise elde ettigi kazanimlarin yeterli diizeyde olmadigini
bildirmistir. Temel makamlarda ezan, kamet ve sair formlar1 okuyabilme konusunda
kursiyerlerin  %36,3’ti konuyu yeterli oranda, %38,5’i kismen yeterli oranda
ogrendigini, %23,4’1i 6grenme diizeyinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Merasim
ve giindem konusmalar1 yapabilme konusunda ise kursiyerlerin %30,9’u yeterli,
%46’s1 kismen Yyeterli oranda 6grendiklerini belirtirken %21,5°1 ise 6grenimlerinin

yetersiz oldugunu dile getirmistir.

Sonuglardan, imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu derslerinin %58,2 oraninda
kursiyerlerin beklenti ve ihtiyaclarini yeterli, %29,7 oraninda kismen yeterli olarak
karsiladig1 anlagilmaktadir. Verilere gore, “MEHEK ’teki dersler, din gorevlilerinin
beklenti ve ihtiyaglarimi yeterli Olgiide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz
Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu dersleri dzelinde dogrulanmaktadir. Buna gore,
Imamhk ve Miiezzinlik Formasyonu derslerinde kursiyerlerin beklenti ve

ihtiyaglarinin biiyiik 6l¢iide karsilandig1 sdylenebilir.

Ancak imamlik ve miiezzinlik mesleginin esas yeterliklerinden biri olarak
kabul edilen ve “Temel makamlarda ezan, kamet ve Sair formlar1 okuyabilme”
becerisinin diger Ogrenme alanlarma nispetle eksik Ogrenilmesi, diisiiniilmesi
gereken bir problemdir. Kursiyerlere bu ve benzeri problemlerin sebepleri

sorulmustur. Kursiyerler su sekilde bir cevaplandirma yapmiglardir:

Tablo 3.32. imamlik ve Miiezzinlik Derslerinde Problemin Kaynag:

imam‘h_l.(:Miiezzil.llik Formasyonu dersler_inde Gegerli
y_eterll 0grenmenin gerceklesmeme sebebi N % %
sizce nedir?
Kursiyerlerin yetersizlikleri 32 50 12,7
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 20 3,1 79
Ders saatlerinin yetersizligi 138 21,5 54,8
Egitim ortaminin durumu 8 1,2 3,2
Bagka 54 8,4 21,4
Cevapsiz 389 60,7 -
Toplam 641 100 100
x4 392,075 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin 6nemli bir kismi (%60,7) oraninda soruya cevap vermemistir.
Cevap vermeyenlerin cogunlugunun dersin beklenti ve ihtiyaglara yeterince
karsiladigimi belirtenler oldugu diistiniilmektedir (krs. Tablo 3.31) Cevap veren

kursiyerlerin %54,8°i, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu derslerinde yasanan

131



problemlerin ders saatlerinin, %12,7°si kursiyerlerin, %7,9°u ise egitim gorevlilerinin
yetersizliklerinden kaynaklandigini belirtirken %3,2’si egitim ortaminin durumundan

kaynaklandigini ifade etmis, %21,4’°1 baska segenegini isaretlemistir.

Elde edilen wverilere gore, dersin kazamimlarinin yeterli oranda
gerceklesememesindeki  temel  sorunun  ders  saatlerinin  yetersizliginden
kaynaklandig1 anlasilmaktadir. Buna gore “MEHEK ’te ders saatlerinin yetersizligi,
derslerin yeterli diizeyde Ogrenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz

Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu dersi 6zelinde dogrulanmustir.

Kursiyerler dersin islenisine dair gordiikleri temel eksikliklerin dagilimi ise su

sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.33. Imamlik-Miiezzinlik Dersi Islenisindeki Problemin Durumu

Imamhk-Miiezzinlik dersi islenisinde temel N % Gegerli
problem nedir? %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 20 3.1 3,9
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 292 45,6 56,9
Cok fazla 6dev verilmesi 26 4.1 51
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 21 3,3 4.1
Bagka 154 24,0 30,0
Cevapsiz 128 20,0 -
Toplam 641 100 100
x%: 556,058 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.33’te goriildiigi tizere kursiyerlerin %56,9’u dersin islenisindeki temel
problemin yeterli uygulama yaptirilmamasindan kaynaklandigini ifade etmistir.
Kursiyerlerin %30’u “baska” segenegini isarctlemis, bu secenegi isaretleyenlerin
biiylik cogunlugu “siire yetersiz” serhini diismiistiir. Baz1 kursiyerler herhangi bir

aciklama yapmamustir. %20 oraninda kursiyer soruya cevap vermemistir.

Bulgulardan hareketle uygulama eksikliginin ders islenisindeki en Onemli
problem anlasilmaktadir. Verilere gore “MEHEK ’te uygulama eksiklikleri, derslerin
verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz imamlhik ve Miiezzinlik
Formasyonu dersi 6zelinde dogrulanmistir. Dersle ilgili sorunlar agik uglu cevaplarda

su sekilde belirtilmistir:

“Derse taninan kredi ¢ok az.”
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“Imamlarin en ¢ok yapacagi islerden biri ezan okumak; oysa ezan konusunda

yeterince egitim almadik.”
“Uygulama eksikligi dersin verimliligini diisiirtiyor.”

“Icimizde daha once hi¢c ezan okumamis, namaz kildirmamis arkadaslar var,

bunlarla 6zel ilgilenilmeydi.”

“Hocanin tek tek herkesi dinleyip 0gretmesi lazim, sadece sesi iyi olanlara

okutulup geciliyor.”

“Bir iki ezan okutmayla ezan m1 6gretilir? Ama hoca da ne yapsin? Bir derste
ancak bes kisiyi ya dinliyor, ya dinleyemiyor. Diizeltmeye ¢aligsa zaman yok. Bu

kadar 6nemli bir ders neden kisa tutulmus anlayamadim.”

“Bazi arkadaglar c¢ok kotii ezan okuyor. Onlarin diizelebilecegini
diisiinmiiyorum. Keske sese gore smiflar olusturulsaydi. Hi¢ olmazsa iyi olanlarla

ilerlerdik.”
“Baz1 hocalar sesi kotii arkadaglari tahkir ediyor.”
“Camilere gidip tatbikat yapsaydik 6z giiven kazanirdik.”
“Tatbikat 6nemli, maalesef yeterince yapilmadi.”

“Cenaze yikamasini, bayram namazi kildirmasini bile bilmiyoruz, derste bu

konuda yeterince bilgi verilmedi.”
“Merasim konusmalar1 hakkinda bir ¢alisma yapilmadi.”

“Toren konusmalarinda sadece 6dev verildi, herkes bir konu hazirlasin denildi,

ama dinlenilmedik. Zaten zaman da kalmamist1.”

Goriildiigii iizere, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu derslerinde sorunlar
genelde uygulama eksikligi etrafinda yogunlagmaktadir. Uygulama agirlikli bir
derste bu sonucun ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Oysa bu ders, tipki1 Kur’an-1 Kerim gibi
uygulama agirlikli olmasi gereken bir derstir. Ezan, kamet ve benzerleri uygulamayla
Ogrenilebilecek konulardir. Edinilen becerilerin yerlesmesi i¢in her kursiyere
uygulama yaptirilmalidir. Aksi takdirde kimin hangi beceriye ne oOl¢iide sahip
oldugunu, hangi becerinin ne diizeyde yerlestigini tespit etmek zordur. Dolayisiyla
uygulama, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu dersleri i¢in bir zorunluluktur. Ne

var ki, programin siiresinin kisa, igerigin yogun olmasindan kaynaklanan genel
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sorundan bu ders de nasibini almistir. Problemi birka¢ maddede degerlendirmek

miumkindiir;

1. Imamhk ve Miiezzinlik Formasyonu dersi kapsaminda kazandirilmasi
istenilen becerilerden biri “Temel makamlarda ezan, kamet ve benzerlerini
okuyabilme”dir. Ders miifredatinda “Ezan ve Sald Uygulamalar1” bashgi altinda
Saba, Ussak, Rast, Segah ve Hicaz makamlarinda ezani ve salayr usuliine uygun
okuma becerisinin kazandirilmast istenmektedir. Her ne kadar miifredatta adi
belirtilmese de Hiiseyni makami sala uygulamasinda mecburen dgretilmektedir. Ilgili
aciklamada ise “Temel makamlarla ilgili 6ncelikle teorik ¢erceve olusturulacaktir.
Makamlarin 6zelliklerine, zaman-makam uyumuna deginilecek ve makamlar
arasinda karsilastirma imkani saglanacaktir. Teorik cerceve olusturulduktan sonra
temel makamlarda ezan ve sala uygulamalari oncelikle egitim gorevlisi, daha sonra

da her bir kursiyer tarafindan gerceklestirilecektir.”**® denilmektedir.

S6z konusu makamlar i¢in taninan kredi ise 18 saattir. 18 saatlik kredi taksim
edildiginde her bir makama 3 saatlik bir pay diismektedir. 3 saatte bir makamin farkli
araglarla desteklense bile egitim gorevlisi tarafindan gosterildikten sonra tek tek tiim
kursiyerlerden dinlenmesi, eksiklerin giderilmesi miimkiin degildir. Kald1 ki miistakil
diizenlenen ezan kurslarinda her bir makam i¢in on saatin iistiinde zaman ayrilmasina
ragmen bunun bile yetersiz kaldigi ifade edilmektedir.®®*® Ozel yetenegi olanlar
disindan kursiyerlerin bu kadar kisa siirede makamlara vakif olmalar1 pek miimkiin
goziikmemektedir. Bu durumda egitim gorevlisi ya makamlari {izerinde durmadan
gosterip gececek ya sadece birka¢ makami isleyecek ya da dersin diger alanlarindan
fedakarlik edecektir. Dolayisiyla taninan zaman ile istenen kazanimlar arasindaki
uyumsuzluk, imamlik ve miiezzinlik hizmetlerinin 6nemli bir ayagini olusturan ezan
okuma becerisinin hedeflenenin ¢ok altinda gerceklesmesi neticesini dogurmaktadir.
Kursiyerlerin “Temel makamlarda ezan okuyabilme” becerisi i¢cin sadece %36,3

oraninda beceri kazanabildiklerini séylemeleri anlasilir bir sonugtur.

2. Dersin miifredatinda “Merasim ve giindem konusmalar1 yapabilme”
konusuna yer verilmistir. Dersin ilgili agiklamasinda her kursiyere, programda yer
verilen merasimlerin icrasi, yapilabilecek dualar ve bu merasimlere uygun 10-15

dakikay1 ge¢cmeyen konugmalar hazirlatilmasi ve bu konugmalari irticalen yapma

%8 DIB, MEHEK Programu, ss. 22-23.
339 BK. Biyik, DIB Biinyesinde Yapilan Musiki Calismalari, S. 55.
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becerisi kazandirilmasi; ayrica sehit cenazesi, dogal afet ve benzeri 6zellik arz eden
durumlarda icra edilecek merasimlerde din gorevlisinin goz onlinde bulundurmasi
gereken ilkelere vurgu yapilmasi istenmektedir.3*® Sabah namazi tesbihati dahil
olmak {lizere namaz, cenaze, nikah, hatim, yemek, ezan ve yagmur dualan ile
merasim konugmalarinin hazirlatilip yaptirilmast i¢in 14 saatlik bir kredi
tanimlanmistir. Ancak bu kadar siirede her kursiyere merasim konusmalar1 yaptirmak
miimkiin goziikmemektedir. Dolayisiyla bu alanla ilgili kursiyerlerin eksik
ogrenmeleri de anlasilir bir durumdur. Ayrica merasim konusmasi, esasinda hitabet
ilminin konusudur. Biitlinliik olusturmas i¢in konunun kredisiyle birlikte hutbe-vaaz

hazirlama ve sunma dersine alinmasi daha uygun olacaktir.

3. Son yillarda diizenlenen Meslege Hazirlik Egitim Kurslarinda (MEHEK)
dersin miifredatinin degistirilmemis olmasi istikrarli bir durumdur. Ne var ki ders
saatleri konusunda benzer durumun oldugu pek sdylenemez. Ornegin, 2016 yilinda
diizenlenen kursta bu derse 72,*** 2017 kursunda 30,%* 2018 kursunda 40,** 2019
kursunda ise 52 saat™* kredi ayrlmistir. MEHEK programi siiresinin
degerlendirildigi kisimda da (bk. Kursun Siiresi) ifade edildigi lizere ayn1 igeriklerin
farkli siirelerde islenmesinin istenmesi makul goziikmemektedir. Hizmet igi
egitimlerin etkililigini diigiren bu problemin standart siire ve igerige sahip
programlarin uygulanmasi ile asilabilecegi kanaatindeyiz.

345 ..
Bu siire

4. MEHEK ler yasal siire itibariyle en fazla 3 ay yapilabilmektedir.
zarfinda diger dersler de isin igine katildiginda imamlik ve miiezzinlik i¢in gerekli
kazanimlarin etraflica saglanmasi pek miimkiin géziikmemektedir. Bu gorevler i¢in
esasli egitimlerin, gorev oOncesi mesleki egitimlerde, yani IHL ve dini

yiiksekdgrenimde verilmesinin daha uygun olacagi diisiinmekteyiz.
3.1.3.25. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma Dersleriyle flgili
Degerlendirmeler

Vaaz ve hutbeler, yaygin din egitiminin énemli unsurlarindandir. Insanlar hem

kulluk gorevlerini yerine getirmenin hem de yeni bilgiler 6grenmenin verdigi

340 DiB, MEHEK Programu, ss. 22.

¥ DB, MEHEK Programi, Ankara 2016, s. 8.

%2 DB, MEHEK Programi, Ankara 2017, s. 9.

%3 Bk. DIB, MEHEK Programi, Ankara 2018, s. 9. (Arastirmamiz, bu program iizerinden
yiiriitilmiistiir.)

¥ DIB, MEHEK Programi, Ankara 2019, s. 8.

% DIB, Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, md. 4.
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huzurla, hi¢bir zorlamaya gerek duyulmaksizin dinledikleri vaaz ve hutbelerden en
iist diizeyde istifade etmeye hazirdirlar.®*® Kitlelerin uyarilmasi, bireylerin iyiye,
dogruya ve giizele ulastirilmasi, Sevgi, saygi ve giiven ortaminin olusmasinda vaaz
ve hutbeler énemli rol oynamaktadir.**’ Dolayisiyla bdylesine dnemli bir hizmeti

yiirlitecek personelde hatiplik bilgi ve becerisinin olmasi 6nem arz etmektedir.

Bir din gorevlisi ne kadar bilgili olursa olsun, sayet bilgisini aktaracak
yetenege sahip degilse, muhataplarina bilgiyi aktarmada sorunlar yasayabilir. Her ne
kadar irsat faaliyetlerinin sekli sadece sozel iletisimle smirli degilse de bugiin cami
ici ve dis1 irsat hizmetlerinde s6zel iletisimin, yani hitabetin rolii oldukga biiyiiktiir.
Bu nedenle din gorevlileri basta olmak {iizere, din hizmetini istlenenlerin herkesin
etkili hitabet bilgi ve becerisine sahip olmas1 bir gerekliliktir. DIB, personelinin bu

hususlardaki yetkinligini artirmak igin hizmet i¢i egitimler vermektedir.

MEHEK’lerde de “hutbe-vaaz hazirlama ve sunma” adiyla hitabet derslerine
yer verilmistir. Caligmamizda bu dersin ne derece verimli oldugunu tespit edebilmek
icin bir soru eklemeyi uygun gérmiis bulunuyoruz. Buna goére, hutbe-vaaz hazirlama

ve sunma dersleriyle ilgili degerlendirmeler su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.34. Konularina Gére Hutbe-Vaaz Derslerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki kazanimlari ne dlgiide
. iniz?
Ogrenme Alanlari (’)\I elde ettiniz: Cevapsiz | Toplam p
Y0 . Kismen ’
Yeterli . Yetersiz
Yeterli
Hutbe dualarini N 471 142 21 7 641 p= %,%%0
p<0,
okuma % 73,5 22,2 3,3 1,1 100 Onemli
Hutbe ve vaaz N 262 273 93 13 641 p;%’%fgo
hazirlama % | 409 42,6 145 2,0 100 Onemli
N 269 280 82 10 641 p= 0,000
Hutbe ve vaaz sunma p<0,05
% 42,0 43,7 12,8 1,6 100 Onemli
Ortalama % 52,1 36,1 10,2 1,6 100

Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma derslerinde temel 6grenme alanlar1 “Hutbe
Dualarin1 Okuma”, “Hutbe ve Vaaz Hazirlama” ve “Hutbe ve Vaaz Sunma” seklinde
belirlenmigtir. Verilen cevaplarda kursiyerlerin %73,5’1 hutbe dualarin1 okuma
konusunda yeterli, %22,2’si kismen Yyeterli kazanim elde ettigini, %3,3 oraninda

kursiyer ise bu konuda yeterli kazanim elde edemedigini belirtmistir. Hutbe ve vaaz

3% Dam, “Camilerde Din Egitimi ve Sorunlar1”, ss. 302-303.
%7 DIB, “Dini Konularda Toplumu Aydinlatma ile Tlgili Baskanlik Gériisii”, 1. Din Surasi Teblig ve
Miizakereleri, C. 1, DIB Yayinlari, Ankara 1995, s. 66.
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hazirlama konusunda kursiyerlerin %40,9’u yeterli, %42,6’s1 kismen yeterli kazanim
elde ettigini, %14,5’1 ise yeterli kazanim elde edemedigini bildirmistir. Hutbe ve
vaaz sunma konusunda ise kursiyerlerin %42’si yeterli, %43,7’si kismen yeterli
oranda kazanim elde ettigini, %12,8’i yeterli kazanim elde edemedigini ifade

etmistir.

Tablo 3.34’e bakildiginda kursiyerlerin Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma
derslerinden %52,1 oraninda Yyeterli, %36,1 oraninda ise kismen yeterli olgiide
faydalandiklar1 anlasilmaktadir. Bundan hareketle “MEHEK’teki dersler, din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarint yeterli 6l¢iide karsilamaktadir.” seklindeki

hipotezimiz Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma dersleri i¢in dogrulanmaktadir.

Ayn1 tabloya goére hutbe-vaaz derslerinin 6grenme alanlarindan “Hutbe
Dualarinin Okunmas1” hususunda 6grenmenin yeterli oldugu goriiliirken, benzer
durumun “Hazirlama ve Sunma” noktasinda yasandigi sdylenemez. Din
gorevlilerinin bunun gerekcesine dair degerlendirmeleri su sekilde bir dagilim
gostermistir:

Tablo 3.35. Hutbe-Vaaz Derslerinde Problemin Durumu

Hutbe-Vaaz derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gecgerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 48 7,5 15,9
Egitim goérevlilerinin yetersizlikleri 22 3,4 7,3
Ders saatlerinin yetersizligi 156 24,3 51,7
Egitim ortaminin durumu 12 1,9 4,0
Baska 65 10,0 21,2
Cevapsiz 339 52,9 -
Toplam 641 100 100
x?: 561,601 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii lizere kursiyerlerin yaridan fazlasi (%52) soruya cevap
vermemistir. Cevap vermeyenlerin dersin beklentilerini yeterince karsiladigini
diistinenler oldugu soylenebilir (krs. Tablo 3.34). Cevap veren kursiyerlerin %51,7°si
hutbe-vaaz hazirlama ve sunma derslerinde yasanan sorunlarin kaynagini ders
saatlerinin  yetersizligi olarak agiklamakta; %15,9’u derslerdeki  eksikligi
kursiyerlere, %7,3"1 egitim gorevlilerine, %41 ortama, %21,2’si ise baska sebeplere

baglamaktadir. “Baska” segenegi isaretleyenlerin bir kismi herhangi bir agiklama
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yapmazken bir kismi sorunun miifredat kaynakli olduguna dair aciklamalar

yapmiglardir. Bazilar1 da “sorun yoktu” seklinde serh diismiislerdir.

Sonuglardan ders saatlerinin yetersiz olmasinin dersin kazanimlarinin istenilen
seviyede Ogrenilmesini engelledigi anlasilmaktadir. Buna gore, “MEHEK’te ders
saatlerinin yetersizligi, derslerin yeterli diizeyde Ogrenimini engellemektedir.”
seklindeki hipotezimiz Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma dersi 6zelinde

dogrulanmaktadir.
Dersin islenisindeki problemlerin dagilimi ise su sekilde ger¢eklesmistir:

Tablo 3.36. Hutbe-Vaaz Derslerinin Islenisinde Problem Durumu

Hutbe-Vaaz dersi islenisinde temel problem N Y Gecerli
nedir? 0 %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 19 3,0 3,8
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 287 44,8 56,9
Cok fazla 6dev verilmesi 21 3,3 4,2
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 37 5,8 7,3
Baska 140 21,9 27,8
Cevapsiz 137 21,4 -
Toplam 641 100 100
x%: 739,595 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerlerin bir kismi (%21,4) oraninda kursiyer
soruya cevap vermemistir. Cevap vermeyen kursiyerlerin onemli bir kisminin
herhangi bir sorun gormeyen kesim oldugu disiiniilmektedir. Cevap veren
kursiyerlerin %56,9°’u, Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma derslerinin isleniginde
yasanan problemi yeterli uygulama yaptirilmamasina, %7,3’ii derslerin 6gretmen
merkezli islenisine, %4,2°si ¢ok fazla 6dev verilmesine, %3,8’i ise gereginden fazla
ayrintiya girilmesine baglamaktadir. Kursiyerlerin %27,8’1 ise “bagka” segenegini
isaretlemistir. “Baska” seceneginin aciklamasina kursiyerlerin biiyilk ¢ogunlugu
“sorun yoktu” serhini diiserken bazi kursiyerler “siire kisaydi” agiklamasin
eklemislerdir. Kursiyerlerin bir kismi da “baska” secenegini isaretlemesine ragmen

herhangi bir agiklama yapmamastir.

Verilere gore yeterli uygulama yaptirilmamasinin dersin verimliligini azalttigi
anlasilmaktadir. Bu sonuglara istinaden “MEHEK ’te uygulama eksiklikleri, derslerin
verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Hutbe-Vaaz Hazirlama ve

Sunma dersi i¢in dogrulanmaktadir.
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Kursiyerlerin, agik uclu sorularda verdikleri cevaplar, derste ve islenisinde

yasanan su sorunlara isaret etmektedir:
“Dersin kredisi ¢ok az.”

“Hutbe ve vaaz bizim en c¢ok yapacagimiz islerden, oysa bu konuda yeterli

egitim aldigimiz sdylenemez.”

“Hutbeler genelde hazir geldigi i¢in ¢ok zorlanmayabiliriz, ama vaazlarda ne

yapacagimizi bilmiyoruz.”
“Kursiyerlerin hazirladigi hutbe ve vaazlar hep bir yerlerden kopya edildi.”
“Hoca sadece arkadaslarin hutbe dualarini ve hutbe okumalarini dinledi.”
“Vaaz hazirlama ve sunma noktasinda yeterli egitim verilmedi.”
“Herkes tek tek dinlenmeliydi, ama kurs kisa oldugu i¢in bu yapilmadi.”
“Cuma giinleri camilerde uygulama yapsaydik ¢ok daha giizel olurdu.”
“Vaaz etmekten korkuyorum, bu korkuyu atacak motivasyon verilmeliydi.”
“Tatbikat 6nemli, maalesef yeterince yapilmadi.”

“Hutbe dualarinda hoca herkesin kendi bildigi dualar1 dinleseydi daha az

zaman kaybederdik.”

Gerek sayisal verilerde gerekse acgik uclu degerlendirmelerden goriildigi
tizere, Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma derslerinin islenisinde en 6nemli problem
olarak uygulama eksikligi goriilmektedir. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma dersleri,
Kur’an-1 Kerim ve Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu derslerinde oldugu gibi,
uygulama agirliklidir. Dersin miifredat bilgisinde “Bu alanin teori kismi kisa
tutulacak, konuyla ilgili gerekli alt yap1 olusturulduktan sonra daha ¢ok uygulamaya
agirhik verilecektir.” denilerek her bir kursiyerin en az bir hutbe ve bir vaaz

hazirlaylp sunmasi  istenmektedir.>*®

Buna gore her kursiyere uygulama
yaptirilmalidir. Ancak elde edilen sonuglar bu hedefin yeterince gergeklesmedigine
isaret etmektedir. Bunda en biiyiik etken ders saatleridir. Zira derse taninan siire,
hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in yeterli degildir. Kursiyerlerin dua okuyuslarinin
diizeltilmesi ve hutbe-vaaz uygulamas: yaptirilmasi bu siire zarfinda pek mimkiin

gozilkmemektedir. Egitim programini hazirlayanlarin bu sikintiyt géz Oniinde

%8 DIB, MEHEK Programu, s. 24.
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bulundurmalar1 ve hedeflere uygun sekilde saat tayini yapmalari, programin verimli

olabilmesi adina bir gerekliliktir.

Diger taraftan, hizmet i¢i egitimler siire ve imkan bakimindan smirh
programlardir. Dolayisiyla burada din gorevlilerinin mesleki egitim aldig1 THL lere
ve dini yiiksekdgretim kurumlarina onemli goérevler diismektedir. Bu okullarda
hitabet ve meslege yonelik okutulan diger dersler faydali olmakla birlikte bir din
gorevlisinde olmasi gereken donanimlarin yeterince kazandirilmasi i¢in daha fazla

cabaya ihtiyag vardir.

3.1.3.3. Meslege Hazirhk Egitimi Kursiyerlerine En Fazla Katki Saglayan
Dersler

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinden MEHEK’te gordiikleri dersleri
kendilerine faydali olma diizeyine gore degerlendirmeleri istenmistir. Goriislere gore

ortaya ¢ikan siralama Tablo 3.37’de gosterilmistir:

Tablo 3.37. Katki Diizeyine Goére Dersler

Siralama | Dersler N %
1. Ders K. Kerim 481 75,0
2. Ders Temel Dini Bilgiler 203 31,7
3. Ders Imamlik-Miiezzinlik 165 25,7
4. Ders Hutbe-Vaaz 162 25,3
5. Ders K. Kerim Meali 73 11,4
6. Ders Bagkanlik Mevzuati 36 5,6

Tabloya bakildiginda kursiyer din gorevlilerinin kendilerine en fazla katki
sunan ders (%75) olarak Kur’an-1 Kerim derslerini ilk siraya koyduklar
goriilmektedir. Diger dersler ise %31,7 Temel Dini Bilgiler, %25,7 imamlik ve
Miiezzinlik Formasyonu, %25,3 Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %11,4 Kur’an-1
Kerim Meali ve %5,6 Baskanlik Mevzuati seklinde siralanmaktadir. Bu siralamanin,
kursa katilmadan Once ihtiyag duyulan derslerin siralamasiyla biyiikk oranda

oOl¢iistiigli soylenebilir (krs. Tablo 3.19).

Sonuglara gore “MEHEK’te din gorevlilerinin en fazla istifade ettigi ders,

Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmaktadir.
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3.1.34. Meslege Hazirhk Egitimi Kurs Programina ilave Edilmesi

istenilen Dersler

MEHEK programi hazirlanirken, din gorevlilerinin sahada ihtiya¢ duyduklari
alanlarin dikkate alindig1 bilinmektedir. Kurum yoneticileri din gorevlilerinin zayif
olduklari alanlara isaret etmislerdir.**® Din gorevlilerinin gelistirme ihtiyact duydugu
alanlar cesitli arastirmalara konu edinilmis, bu arastirmalara calismamizda “Kursa

Katilmadan Once Ihtiya¢ Duyulan Dersler” bashigi altinda yer verilmistir.

MEHEK programmda “Kur’an-1 Kerim, Kur’an-1 Kerim Meali, imamlik-
Miiezzinlik Formasyonu, Temel Dini Bilgiler ve Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma”
dersleri bulunmaktadir. Programda yer alan “Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler” ve
“Bagkanlik Teskilati ve Mevzuati”na dair konular daha ziyade konferanslar seklinde
tasarlanmistir. Programin genel amaci ve temel yaklagimlart goz oniine alindiginda

36 giinliik bir siire i¢in bu kadar ders yeterli, hatta fazla bile goziikebilir.

Arastirmada kursiyerlere, “Meslege Hazirlik Egitim Programinda yer almadigi
halde olmasini istediginiz dersler var mi1?” seklinde bir soru sorulmus; soruya “Evet”

cevabi verenlerden istedikleri dersleri ve nedenini agik olarak yazmalari istenmistir.

Tablo 3.38. Programda lave Derslere Duyulan Ihtiyag

Programda ilave derslere ihtiya¢c var nm? N %

ilave derslere ihtiyag var 270 421

Ilave derslere ihtiyag yok 260 40,6

Cevapsiz 111 17,3

Toplam 641 100
x% 0,153 sd: 1 p= 0,696 p>0,05 (Onemsiz)

Tablo 3.38°de verildigi tizere, kursiyerlerin %42,1’1 programda baska derslere
ihtiya¢ duyuldugunu, %40,6’s1 ise baska derse gerek olmadigini belirtmis, %17,3i
iIse soruya cevap vermemistir. Ancak yapilan ki-kare analizinde segeneklerin
dagiliminda anlamli bir fark goriilmemistir. Buna gore, “MEHEK programinda ilave

derslere ihtiyag¢ vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

“llave derslere ihtiya¢c var” cevabimi veren kursiyerler, “Adab-1 Muaseret,
Tefsir, Hadis, Arapga, Musiki ve Diksiyon” derslerinin okutulmasi gerektigini

belirtmislerdir. Bu dersler arasindan en ¢ok oOnerilen ise, “Tefsir” olmustur.

¥ Ozdemir, Miiftiilerin Géziiyle Din Hizmetleri, s. 82.
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Kursiyerler, buna gerek¢e olarak Kur’an Meali derslerinin ¢ok sig gectigini,
yeterince Arapga bilgilerinin olmadigini, derslerin 6gretmen merkezli islenmesi
nedeniyle verimli olmadigini1 belirtmislerdir. Talep edilen ikinci ders de Adab-1
Muaseret’tir. Kursiyerler, bazi kursiyerlerin imamliga yakismayacak tavir ve
davraniglarda bulunmalar1 nedeniyle egitilmesini, hatta kurumla iligiklerinin

kesilmesini istemektedirler.

Gliniimiizde din gorevlileri, profili birbirinden ¢ok farkli Kitlelere hizmet
vermektedir. Artik din goérevlileri sadece namaz kildirma memuru degil, yediden
yetmise insanlara dini egitim veren, manevi danismanlik yapan, okuma yazmasi
olmayanlardan profesorlere, bilgi ve zihniyet diizeyi farkli kisilere hitap eden
fonksiyonel bir gorev icra etmektedirler. Bu durum, din gorevlilerinin dini bilgi ve
becerilerin yan1 sira sahada karsilasilabilecek durumlara cevap verecek ilave
donanimlar1 haiz olmasim1 da gerektirmektedir. Dolayisiyla din gorevlilerinin

egitimini 6ngéren programlara hedef kitleye gore de yapilandiriimas: nemlidir.>*

MEHEK miifredat: incelendiginde, pedagojik formasyon derslerine yeterince
yer verilmedigi anlagilmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi anlaminda
kullanilan pedagojik formasyon, Ogrenme-ogretme siirecinde etkili dgrenmelerin
saglanmas1 amaciyla 0gretim stratejisinin yontem ve teknik bilgisini veren bir bilim

351

alanidir.™" Bu nitelik, 6gretmenlik mesleginde oldugu kadar, yaygin din egitimi

yiiriiten din gérevlilerinde de bulunmasi gereken 6nemli bir yeterliktir.352

Ancak, din gorevliligine eleman yetistiren ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim
programinda zorunlu olarak yer alan pedagojik formasyon dersleri 1998 yilinda
kaldirilmis,**® 2017 yilinda yapilan diizenlemeye kadar ilahiyat mezunlar tezsiz
yiiksek lisans programi ile formasyon egitimlerini tamamlamak durumunda kalmistir.
Kontenjanlarin simirli olmasi nedeniyle de ¢ok sayida 6grenci formasyonsuz bir

sekilde mezun olarak DIB gibi ¢esitli kurumlarda gorev almislardir. Bu durum,

%0 Mustafa Arslan, “DiB Hizmetlerinde Gérev Alacak Elemanlarin Yetistirilmesi i¢in Hazirlanacak
Programin Hizmet Alacak Hedef Kitleye Gore Yapilandirilmasinin Onemi”, Tiirkiye de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ilahiyat Fakiiltesi Yayinlar1, Isparta 2004, s. 286.

%1 Rusen Alaylioglu ve Ferhan Oguzkan, Ansiklopedik Egitim Terimleri Sozhigii, Arif Bolat Kitabevi,
Istanbul 1968, s. 294.

%2 Ferhat Koca, “Din Gorevlisi-Cemaat iliskisi”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2008, ss. 17-18.

%3 Mevliit Kaya ve Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin
Tarihi Gelisimi”, Modern Dénemde Ilahiyat Egitimi, Miifredati ve Yéntem Tartismalari, Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Samsun 2010, s. 135.
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yaygin din hizmetlerinde gorev alan ilahiyat fakiiltesi mezunlarimin mesleki

yeterliliklerini olumsuz olarak etkilemistir.

MEHEK, hem zorunlu olmasi hem de gorevlilerin sahay1r ve mesleklerini
tanimalar1 agisindan esik sayilabilecek 6nemli bir programdir. Bir¢ok din gorevlisi,
tashih-i huruf, dini yiiksek ihtisas ve asere- takrip gibi kurslara kendi istegiyle
katilmadig1 veya kurum 6zel olarak ¢agirmadigr siirece muhtemelen boyle bir egitim
goremeyecektir. Dolayisiyla bu programda din goérevlilerine, vazifenin gerektirdigi
donanimlarin yaninda ilave bilgi ve becerilerin de kazandirilmasi gerekir. Bu
baglamda giiniimiiz agisindan &nem arz eden “Cemaatle Etkili Iletisim”,
“Yetigkinlerin Din Egitimi”, “Cocuk Egitimi”, “Dini Cemaatler ve Topluluklarla
Iletisim” gibi konularda dersler verilmelidir. Programda bu konulara yer
verilmemesi, pedagojik formasyon egitimi almayan din gorevlileri agisindan énemli
bir kayiptir. Durum siire kisitliligi nedeniyle anlagilir gibi goziikse de, program
acisindan eksikliktir. Bunun yaninda “Hadisleri Anlama ve Hadislerden Yararlanma
Teknikleri”, “Halk Dindarligi” ve “Bidat ve Hurafeler” gibi konularda bilgi
verilmelidir. Bu konularda ders sadedinde olmasa bile konferans veya seminerler

yoluyla din gorevlilerine bilgi verilmelidir.
3.1.3.5. Meslege Hazirhk Egitim Programindan Cikarilmas1 Istenilen
Dersler

Kursiyerlerin, programda gereksiz ders bulunup bulunmadigina dair

kanaatlerinin dagilimi Tablo 3.39’da gosterilmistir.

Tablo 3.39. Program Derslerinin Gereklilik Durumu

Programda Gereksiz Ders var mi1? N %
Programda gereksiz dersler var 76 11,9
Programda gereksiz dersler yok 456 71,1
Cevapsiz 109 17,0
Toplam 641 100
x%: 271,429 sd: 1 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin %11,9’u MEHEK programinda gereksiz derslerin oldugunu ifade
ederken, %71,1 oraninda kursiyer aksini beyan etmistir. %17 oraninda kursiyer ise

soruya cevap vermemistir.
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Sonuglara gore, “MEHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri i¢in
gereklidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Buna gore, kursiyerlerin biiyiik
cogunlugunun MEHEK programinda yer alan dersleri benimsedigi ve gerekli
gordiigi sOylenebilir. Bu durum, hizmet i¢i programlar ag¢isindan sevindirici bir

neticedir.

“Programda gereksiz dersler var” seklinde goriis belirten kursiyerler, agik uglu
olarak belirttikleri cevaplarinda Baskanlik mevzuati ve Kur’an-1 Kerim meali
derslerinin kredi yetersizligi ve islenis sekli itibariyle pek faydali olmadigini,
bunlarin programdan kaldirilip diger derslere agirlik verilmesi gerektigini beyan
etmislerdir. Hizmet i¢i programlarin, 6zellikle de bazi derslerin siire sikintisi goz
oniinde bulunduruldugunda bu tir degerlendirmelerin makul goriilmesi
kanaatindeyiz. Bunun i¢in programlarin icerik ve siiresinde iyilestirmeler yapilarak

bu tiir sorunlar agilmalidir.

3.1.4. Egitim Gorevlileri ile Ilgili Diisiinceler

Ogretmenlik, egitim sektoriiyle ilgili; sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan,
akademik ¢alisma ve formasyonu gerektiren profesyonel bir ugrasidir.®** Bilgiyi
O0grenme, anlama ve kavrama diizeyi, egitim siirecinde ulasilmak istenen ilk hedeftir.
Ogrencilerin konular1 ne kadar grendikleri, dgrendiklerini ezberlemekten ziyade
anlaylp anlamadiklar1 ve farkli yonleriyle kavrayip kavramadiklari, egitimin ve
O0gretmenin basarisini ifade eder. Basarinin gergeklesmesi, ¢ok farkli etkenlerin bir
araya gelmesi ile mimkiindiir. Ancak bu etkenler i¢inde belki de en Onemlisi
(igretmendir.355 Zira 0gretmen, egitim sistemlerinin hayati unsurudur ve bu hayatiyet
egitimin her basamag i¢in gegerlidir. “Egitim gorevlisi” unvanmiyla gérev yapan
ogretmenler de hizmet ici egitimlerde 6nemli bir yer tutmaktadirlar.

Arastirmada kursiyerlere MEHEK’te 6gretmen olarak gorev yapan egitim

gorevlilerinin alan bilgisi, ders isleme yontemleri ve kursiyerlerle iliskileri ile ilgili

diisiinceleri sorulmus, cevaplar ayr1 ayr1 basliklar altinda irdelenmistir.

%% Miinire Erden, Ogretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yayinlari, Istanbul 2001, s. 26.

% Muhammet Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, DEM Yayinlari, Istanbul 2018, ss. 23-24.
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3.1.4.1. Alan Bilgileri

Kursiyerler, derslerine giren egitim gorevlilerinin (egitim gorevlilerinin) alan

bilgisini su sekilde degerlendirmislerdir:

Tablo 3.40. Egitim Gorevlilerinin Alan Bilgilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlilerinin alan
bilgisini nasil
Dersl N St ?
ersler % egerlendiriyorsunuz? Cevapsiz | Toplam p
. | Kismen .
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
N 608 27 3 3 641 p= %%%0
9 - 3 p< 1
Kur'an-i Kerim % | 949 42 05 05 100 | (Gpemli)
N 454 121 63 3 641 p= %%%0
. . . p<0,
Kur’an-1 Kerim Meali % 70.8 18,9 9.7 0.5 100 (C")nernli)
N 535 88 17 1 641 p= 0,000
Temel Dini Bilgiler p<0,05
% | 835 13,7 2,7 0.2 100 | (Gnemli)
Imamlik-Miiezzinlik N 564 64 10 3 641 p; <%’%%O
Formasyonu % | 880 10,0 16 05 100 | (Onemli)
Hutbe ve Vaaz N 542 75 20 4 641 | P= %%%0
p<0,
Hazirlama-Sunma % | 846 11,7 31 0,6 100 | (Onemli)
N 489 98 51 3 641 p= 0,000
Baskanlik Mevzuati p<0,05
% 76,3 15,3 8,0 0,5 100 (Onemli)
Ortalama % 83 12,3 4,2 0,4 100

Tablo 3.40’a bakildiginda, Kur’an-1 Kerim egitim gorevlilerinin alan bilgisini
kursiyerlerin %94,9°u yeterli, %4,2’s1 kismen yeterli, %0,5°1 ise yetersiz gordiiklerini
ifade etmigtir. Kur’an-1 Kerim Meali egitim gorevlilerinin alan bilgisinin
kursiyerlerin %70,8°1 yeterli, %18,9’u kismen yeterli, %9,7’s1 ise yetersiz oldugunu
bildirmiglerdir. Temel Dini Bilgiler egitim gorevlilerinin alan bilgisi ile ilgili
kanaatlerin dagilim1 %83,5 yeterli, %13,7 kismen yeterli ve %2,7 yetersiz seklinde
gerceklesmistir. Iimamlik-Miiezzinlik Formasyonu egitim gérevlilerinin alan bilgisini
kursiyerlerin %88’i yeterli, %10’u kismen yeterli, %1,6’s1 yetersiz gérmektedir.
Kursiyerlerin %84,6’s1 Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma dersi egitim gorevlilerinin
alan bilgisini yeterli, %11,7’si kismen yeterli, %3,1°’1 ise yetersiz gordiiklerini
belirtmislerdir. Bagkanlik Mevzuati dersi egitim gorevlilerinin alan bilgisinin yeterli
diizeyde oldugunu ifade eden kursiyer oram1 %76,3, kismen yeterli olarak

nitelendirenler %15,3, yeterli olmadigini diisiinenler ise %8’dir.
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Tabloya gore, kursiyerlerin, egitim gorevlilerini alan bilgileri yoniiyle ortalama
%83 oraninda yeterli, %12,3 oraninda ise kismen yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.
Bulgulardan kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun egitim gdrevlilerinin alan bilgilerini
yeterli diizeyde gordiikleri anlasilmaktadir. Buna gore, “Din gorevlilerine gore,
MEHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin alan bilgisi yeterli diizeydedir.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmstir.

Kur’an-1 Kerim Meali ve Baskanlik Mevzuati egitim gorevlileri ile ilgili
degerlendirmelerde nispeten bir diistikliik s6z konusu olsa da genel kanaatin yiiksek
diizeyde olumlu oldugunu soylemek gerekir. Sonucun kursiyerlerin derslere
duyduklar1 ihtiya¢ ve derslerden faydalanma diizeyleriyle de paralellik gosterdigi
gbze carpmaktadir.

Her ogretmenin Oncelikli sorumlulugu kendi alaniyla ilgili 6grencilerine
faydali olmasidir. Alan bilgisinin yeterli olmasi, 6gretmenin bu sorumlulugu yerine
getirmesini ve Ogretme faaliyetlerini kolaylastirir. Alan bilgisinin gelistirilmesi,
ithtiyaca gore iyi secilmis kitaplar okumaya, alanla ilgili seminer gibi faaliyetlere
katilmaya ve tecriibeli hocalardan yararlanmaya baghdir. Alan bilgisi yeterli olan
ogretmenler, konulara hakim olur, kendilerine daha cok giivenir ve Ogrencileri
karsisinda daha etkili olurlar.*®® Bunun igin 6gretmenler, sadece aldiklari egitimle
kalmamali, alaniyla ilgili ¢alismalar yapmali, destek materyali olarak kullanmak igin
aktiiel konulardan da haberdar olmali ve arasgtirmaya devam ederek kendilerini

gelistirmelidirler.

% Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, s. 45.
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3.1.4.2. Egitim-Ogretim Becerileri

MEHEK kursiyerlerinin egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerileri ile ilgili

degerlendirmeleri su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.41. Egitim Gorevlilerinin Egitim-Ogretim Becerilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlilerinin egitim-
N ogretim becerilerini nasil
Dersler % degerlendiriyorsunuz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli LT Yetersiz
Yeterli
N 581 49 6 5 641 | b= %%%0
9 - : p< 1
Kur'an-i Kerim % | 906 7.6 0.9 0.8 100 | (Gpemli)
N 425 147 64 5 641 | P= %%%0
. . . p<0,
Kur’an-1 Kerim Meali % 66.3 22.9 10,0 0.8 100 (Onem)
N 495 119 23 4 641 p=0,000
Temel Dini Bilgiler p<0,05
% | 77,2 18,6 3,6 0,6 100 | (Onemli)
Imamlik-Miiezzinlik N 516 101 19 5 641 p; <%’%%O
Formasyonu % | 805 15,8 3,0 08 100 | (Onemli)
Hutbe ve Vaaz N 510 103 20 8 641 | P= %%%0
p<0,
Hazirlama-Sunma % | 796 16,1 31 12 100 | (Onemli)
N 456 121 55 9 641 p= 0,000
Baskanlik Mevzuati p<0,05
% 711 18,9 8,6 14 100 (Onemli)
Ortalama % 77,6 16,7 4,9 0,9 100

Kursiyerlerin %90,6’s1 Kur’an-1 Kerim egitim gorevlilerinin egitim-6gretim
becerilerini %7,6’s1 kismen yeterli, %0,9’u ise yetersiz gordiiklerini ifade etmistir.
Kur’an-1 Kerim meali egitim gorevlilerinin egitim-ogretim becerilerini  %66,3
oraninda kursiyer yeterli, %22,9 kismen yeterli, %10 oraninda ise yetersiz olarak
nitelendirmistir. Temel dini bilgiler egitim gérevlilerinin egitim-6gretim becerileriyle
ilgili distincelerin dagilimi1 %77,2 yeterli, %18,6 kismen yeterli ve %3,6 yetersiz
olarak gerceklesmistir. Imamlik-miiezzinlik formasyonu egitim gorevlilerinin egitim-
ogretim becerilerini kursiyerlerin %80,5’1 yeterli, %15,8’1 kismen yeterli, %3’
yetersiz gormektedir. Kursiyerlerin %79,6’s1 hutbe-vaaz hazirlama ve sunma dersi
egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerini yeterli, %16,1°1 kismen yeterli,
%3,1°1 ise yetersiz oldugunu diisiinmektedir. %71,1 oraninda kursiyer Baskanlik
mevzuati dersini veren egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerini yeterli
goriirken, %18,9’u kismen yeterli, %8,6’s1 yetersiz olduklar1 yoOniinde kanaat

belirtmistir.
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Tabloya gore kursiyerlerin egitim gorevlilerinin ders isleme yontem ve
becerilerini ortalama olarak %77,6 oraninda yeterli, %16,7 oraninda ise kismen
yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. Elde edilen verilerden kursiyerlerin biiyiik
cogunlugunun egitim gorevlilerinin ders isleme becerilerini basarili bulduklar
anlasilmaktadir. Bulgular “Din gorevlilerine gére, MEHEK’te ders veren egitim
gorevlilerinin egitim-6gretim becerileri yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimizi

dogrulamaktadir.

Hizmet i¢i egitimler, planli ve programli olmalari, okul, 6§retmen ve 6grenci
gibi pek ¢ok unsuru biinyesinde barindirmalari itibariyle formel egitimdirler. Isleyis
itibariyle ise bazi farkliliklar1 bulunmaktadir. Her seyden evvel kursiyerlerin timii
belirli diizeyde egitime sahip, cesitli sinavlardan ge¢mis ve devlet hizmetine alinmis
yetiskin  kigilerdir. Dolayisiyla kursiyerler, gelisim o6zellikleri ve 06grenme
gereksinimleri agisindan ¢ocuk ya da gencglerden farklidirlar. Boyle insanlari basarili
bir sekilde yetistirmek ve onlara bir seyler verilmek isteniyorsa, her seyden dnce
yetiskinlerin ¢ocuklardan farkli sekilde 6grendiklerini bilmek gerekir.®>" Etkili bir
egitim ve verimli sonuglar elde edebilmek igin egitim gorevlileri, kursiyerlerin
yetiskin bireyler olduklarmi g6z oOniinde bulundurmali ve egitimde ona gore

yontemler takip etmelidirler.

3.1.4.3. Kursiyerlerle iliskileri

Egitim siireclerinde hoca-6grenci iligkilerinin ders dis1 boyutu, 6grencilerin
derslerle iligkisini olumlu veya olumsuz manada etkileyebilmekte; ders disinda
Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilen egitim gorevlilerinin bu c¢abasi, ders igindeki
basariya da yansiyabilmektedir. Bu basarida hoca-6grenci arasinda olusan
samimiyetin, sevgi, saygi, yakinlik ve rehberligin etkisi bilyiiktiir. S6z konusu

egitimin muhataplar1 yetigkinler olunca mesele ayr1 bir ehemmiyet kazanmaktadir.

Kursiyerlere, egitim gorevlilerinin kendileriyle iliski boyutunu 06grenme
amaciyla “Derslere giren egitim gorevlilerinin kursiyerlerle iligki/iletisimlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?” seklinde bir soru sorulmustur. Verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 3.42°de gosterilmistir:

%7 Mustafa Koylii, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi, 2. Baski, DEM Yaynlari, Istanbul 2004, s. 183;
Dam, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi, S. 73.
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Tablo 3.42. Egitim Gorevlileri-Kursiyer Iliskilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlileri ile Kursiyer iliskilerini a
nasil degerlendiriyorsunuz? N %
Hepsi yeterli 337 52,6
Bazilar1 yeterli, bazilar1 yetersiz 291 45,4
Hepsi yetersiz 5 0,8
Cevapsiz 8 1,2
Toplam 641 100
x?: 306,265 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloya bakildiginda kursiyerlerin = %52,6’sinin  hoca-kursiyer iliskileri
sadedinde egitim gorevlilerini yeterli goriirken, %45,4’1i baz1 egitim gorevlilerini
yeterli, bazilarmi ise yetersiz gordiikleri anlasilmaktadir. Bu sonuglara goére, “Din
gorevlilerine gore MEHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin kursiyerlerle iliskileri

yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Egitim gorevlileri ile ilgili istatiksel olarak istenilen bilgilerin yani sira
kendilerinden acik u¢lu degerlendirmeler de talep edilmistir. Bu goriislerinden bir

kismai su sekildedir:

“Bazit hocalarimiz kursiyerlere ¢ocuk muamelesi yapiyor, smif iginde

azarliyor.”

“Baz1 hocalarimiz gereksiz tartismalara ve ders disi konulara girerek dersin

eksenini kaydiriyor.”

“Baz1 hocalarimiz hep belli arkadaglara okutuyor, durumu zayif olanlarla pek

ilgilenmiyor.”

“Egitim gorevlilerinin kursiyerleri kurstan atmakla tehdit etmesi hi¢ hos

olmuyor.”

“Biz hocalarimizi hem hoca, hem rehber hem de bir agabey olarak gormek

istiyoruz.”

“Mevzuat derslerine giren sube miidiirii, sef gibi hocalar bize amirlik yapmaya

calisiyor.”
“Hocalarimizdan ders disinda da istifade etmek istiyoruz.”

“Hocalarimiz ehlisiinnet, dinine bagli insanlar. Bundan dolay1 biiyiik mutluluk

duydum.”
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“Hocalarda sakal yok. Takim elbise giyiyor, kravat takiyorlar. Bir sapkalari

eksik... Cikiyorlar ondan sonra Hz. Muhammed’in siinnetinden dem vuruyorlar.”

“Baz1 egitim gorevlilerinin modernist takildigini, farkli farkli goriisler ortaya
attigmi gérdiim. Biz  ehlisiinnet Miisliimanlariz. Diyanet’te bdyle egitim

gorevlilerinin olmasini hos gormiiyorum.”

“Bazi hocalar kibir abidesi sanki. Kendilerini allame-i cihan zannedenler var.
Ustatlarimiz1, alimlerimizi elestiriyorlar. Burasi ilahiyat fakiiltesi mi, Diyanet egitim

merkezi mi anlamadim.”

Yapilan incelemelerde serzenis ve sikayet tiiriinden bu nevi degerlendirmelerin
azinlikta kaldigi, “Hocalarimizdan memnunuz, Allah hepsinden razi olsun.” tiirlinden
degerlendirmelerin ise daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bundan hareketle hocalar
hakkinda genel kanaatin olumlu oldugu, ancak kursiyerlerin ders disinda hoca-

kursiyer iliskilerinin daha iyi olmasini bekledikleri anlasilmistir.

Ogretmenlik, sadece oOgretmekten ibaret bir meslek degildir. Bu gorevin
Ogretimin yaninda Ogrencilere karsi sosyal, kiiltirel ve rehberlik etkinlikleri
gerektiren birtakim sorumluluklar1 vardir. Ogretmenler bu sorumluluklar1 zorunluluk
yerine goniilliiliik temelinde gergeklestirirlerse, dgrencileriyle hayati ve zamani ne

kadar fazla paylasirlarsa aralarindaki iletisim ve etkilesim o kadar gii¢li olur.*®

Egitimin verimli olmasinda ve siirecin basariyla sonuclanmasinda dgretmen-
ogrenci iliskilerinin boyutu énemlidir. Hangi diizeyde olursa olsun, hedef kitlesinin
gelisim ve O0grenme Ozelliklerini dikkate almayan bir egitimin basariya ulagmasi
miimkiin degildir.359 Profesyonel ogretmenlik; Ogrencinin tehdit edilmedigi,
Ogrencinin  0gretmeni tehdit edemeyecegi, miidahale etmenin Ogretmenin
sorumlulugunda oldugu ve o6grencinin sorumluluklarinin neler oldugunun hem

ogrenci hem de dgretmen tarafindan bilindigi mesajini vermeyi gerektirir.%o

Neticede egitim bir siiregtir ve bu siiregte hocaya da 6grenciye de gorev ve
sorumluluklar diismektedir. Herkes tlizerine diisen gorevleri ve sorumluluklar1 yerine
getirirse, verilen egitim basariyla neticelenir. Bu nedenle hizmet ici egitimlerde
kursiyerlerin yetigkin olma ozelligine dikkat edilmeli, yapic1 bir yaklasim tarzi

sergilenmeli, onlara yas ve konumlarina uygun sekilde davranilmalidir. Kursiyerler

%8 Y1lmaz, Etkili Ogretmenlik, ss. 50-51.
9 Dam, Yetiskinlik Dénemi Din Egitimi, s. 73.
%0 Patma Varis vd., Egitim Bilimine Giris, Alkim Yayinlari, Ankara 1998, s. 161.
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de memur olduklarini, ayn1 zamanda din gorevliligi gibi mesuliyetli bir gorevi
istlendiklerini; memurlugun da 6grencilikten farkli 6zel sorumluluklart oldugunu

unutmamali, tavir ve davranislarinda bu hususu géz 6niinde bulundurmalidirlar.

3.1.5. Meslege Hazirhik Egitim Kursunun Diger Boyutlar:

Egitim, ¢ok yonlii bir siirectir. Bu siirece baz1 faktorler dogrudan ya da dolayl
olarak olumlu veya olumsuz sekilde tesir edebilir. Arastirmamizda Meslege Hazirlik
Egitim Kurslarint (MEHEK) etkileyen bazi faktorler iizerinde durulmustur. Ayni

zamanda bu faktorler, hizmet i¢i egitim siirecinin farkli boyutlarini olusturmaktadir

3.1.5.1. Smavlar

Sinavlar, hemen her egitim etkinligi silirecinde yapilagelen dogal
uygulamalardir. Egitim etkinliklerinin amacina ulasip ulagmadigi, hedeflerin
gerceklesip gerceklesmedigini tespit etmek i¢in 6lgme ve degerlendirme aract olarak
siav yapilmasi zorunludur. Ayni1 zamanda sinavlar, bir kimsenin bilgi, beceri ve
zekd gibi Ozelliklerini 6grenebilmek amaciyla yapilan bir yoklama unsurudur.
Sinavlar sayesinde basaril1 ve kabiliyetli kisilerin tespiti miimkiin olabilmekte, egitim
etkinliklerinin kontrolii saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler, smavlar vasitasiyla

361

kendilerini degerlendirebilmektedir. Esasen smavlar egitimin tamamlayan

unsurlardan biridir.

Egitim siirecinde kurs sonunda yapilan smavlarla ilgili kursiyerler tarafindan
birtakim endiselerin dile getirildigi gézlemlenmistir. iginde bulunduklar1 konuma
gelinceye kadar birgok smav gecirmis kursiyerlerde boylesi endiseler doguran
sebepler O6grenilmek istenmistir. Bu dogrultuda kursiyerlere ilk olarak “Egitim
Merkezinde yapilan sinavlarla ilgili olarak en ¢ok zorlandiginiz durum hangisidir?”

seklinde bir soru sorulmustur.

%1 Cavit Binbasioglu, Ogretim Metodu ve Uygulama, Binbasioglu Yaymevi, Ankara 1974, ss. 222-
224,
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Tablo 3.43. Sinavlarda Zorlanilan Durum

Smavlarda en ¢ok zorlandiginiz durum a
hangisidir? N &
Sinav stresi 169 26,4
Komisyon karsisinda duydugum heyecan 247 38,5
Yazili sinavda yanlis yapma korkusu 49 7,6
Hepsi 56 8,7
Baska 101 15,8
Cevapsiz 19 3,0
Toplam 641 100
x%: 655,406 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloya bakildiginda, konuyla ilgili soruyu kursiyerlerin %26,4’{iniin “sinav
stresi”, %38,5’inin “komisyon karsisinda duydugu heyecan”, %7,6’simin “yazili
sinavda yanlis yapma korkusu”, %8,7’sinin “hepsi”, %15,8’inin ise “bagka” seklinde

cevapladig1 goriilmektedir.

Bulgulara gore kursiyerlerin %38,5’1 yapilan sinavlarda komisyon karsisinda
duyduklar1 heyecan nedeniyle zorlanmaktadir. Bu durumda “Komisyon karsisinda
duyulan heyecan, MEHEK sinavlarinda en fazla zorlanilan durumdur.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmistir.

DIB’in ilgili yonetmeligi geregince, kisa siireli hizmet ici egitimlerin sonunda
smav yapilir. Yapilacak sinavlarda gérev yapmak lizere egitim merkezi miidiiriiniin
teklifi (mahallinde yapilan egitimlerde miiftiiniin teklifi) ve miilki amirin onayi ile en
az t¢ kisiden olusan sinav komisyonu olusturulur. Smavlarin sekli, siiresi, sorular ve
cevap anahtarlari, smavdan Once Bagkanlikga ve/veya smmav komisyonunca

belirlenir.36?

Ayni yonetmelige gore, idarece kabul edilen bir mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler basarisiz sayilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (DMK) 104
ve 105’inci maddelerine istinaden izin verilenler ile mazeretleri sebebiyle sinavlara
katilamayanlar i¢in bir defaya mahsus olarak mazeret sinavi yapilir. Sinavlar,
gerektiginde Baskanlik merkezince olusturulacak komisyon marifeti ile de
yapilabilir. Siavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Kur’an-1
Kerim dersi i¢in basar1 notu 70 puan olmak iizere diger her bir ders i¢in basar1 notu

60 puandir. Basarili olmak icin genel ortalamanin 70 puan olmasi gerekir. Yazili,

%2 DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 26.
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sozlii ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanmasi hélinde, puanlarin
aritmetik ortalamasi alinir. Her bir dersten basarili oldugu halde aritmetik ortalamasi
70 puanin altinda olanlarin basarili sayilmasina Egitim Hizmetleri Genel

Miidiirligii’'nce karar verilebilir.*®®

Yine yonetmelikte “Smav sonunda gerekli basart puanimmi almamis olan
personel, aym diizeydeki egitim programmna bir kere daha ¢agrilabilir.”***
denilmektedir. Ancak son yillarda istihdam edilen personelin sézlesmeli pozisyonda
olmasi, kendilerinin ikinci bir egitime cagrilmadan sozlesmelerinin iptal edilip
gorevlerine son verilme ihtimalini giindeme getirmistir. Bu konuda net bir yasal
metin bulunmasa da bu durumun bazi idarecilerce sifahi olarak giindeme getirildigi,

ayrica bazi internet forumlarinda bu tarz bilgilerin paylasildigi gé'm'ilmiistiir.365

Sinavlarda basarisiz olma durumunda gorevin son bulma endigesi,
kursiyerlerce dile getirilen ve gozlemlenen bir durumdur. Yapilan Kkisisel
goriismelerde birgok kursiyer, siavlarin kendilerinde kaygi olusturdugunu, bazi
egitim  gorevlilerinin  kendilerini sinavla tehdit ettiklerini, bu durumun
motivasyonlarini olumsuz sekilde etkiledigini belirtmislerdir. Durumu nicel olarak
O6lemek amactyla kursiyerlere “Sinavlarda basarili olamadiginiz takdirde goérevinize

son verilecegi kaygisini tagiyor musunuz?” seklinde bir soru yoneltilmistir.

Tablo 3.44. Gorevin Son Bulma Endisesi

Smav sonucunda gorevinize son a
verilmesinden endise duyuyor musunuz? N %
Evet, endise duyuyorum 207 32,3
Kismen endise duyuyorum 203 31,7
Hayir, endise duymuyorum 226 35,3
Cevapsiz 5 0,8
Toplam 641 100
x%: 1,425 sd: 2 p= 0,491 p>0,05 (Onemsiz)

Tablo 3.44’te goriildigii tizere, kursiyerlerin %32,3’li basarisizlik durumunda
gorevine son verilmesinden endise duydugunu, %31,7’si kismen boyle bir endisesi
oldugunu, %35,3’li ise boyle bir endise tasimadigini belirtmistir. Yapilan ki-kare

analizinde segeneklerin dagiliminda anlaml bir iliski goriilmemistir.

33 DIB, Hizmet ici Egitim Yonetmeligi, md. 26.

34 DIB, Hizmet ici Egitim Yonetmeligi, md. 26.

% Dini-haberler net, “Diyanet'te yeni donem: Basarisiz olan gidecek”, https:/dini-
haberler.net/diyanet-te-yeni-donem-basarisiz-olan-gidecek/230/(22.06.2020).
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Sonuglardan smavda basarisiz olma durumunda muhtemel goéreve son
verilmenin kursiyerleri pek etkilemedigi anlagilmaktadir. Bu sonuca gore “Goreve
son verilme endisesi, MEHEK Kkursiyerlerinin  motivasyonunu olumsuz

etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

Kursiyerlerin bu kanaatlerinde, basaracaklarina olan inancin verdigi 6z giivenin
etkisi olabilir. Bunun yaninda 6nceki donemlerde basarisiz kursiyerlere herhangi bir

yaptirim uygulanmamasinin bu rahatligi sagladigini diisiinmekteyiz.

Kursiyerlerin bu kanaatleri diger kurslarla karsilastirildiginda dikkatimizi
cekmistir. Zira diger bir hizmet i¢i programi olan Tashih-i Huruf kursuna (TAHEK)
iliskin yapilan arastirmalarda, kursa katilan hepsi kadrolu, gorevde ve yas olarak
ilerlemis kursiyerlerde basarisizlik durumunda kursla iligkilerinin kesilmesinin bile
kendilerini kaygilandirdigi tespit edilmistir. Ornegin arastirmamizda TAHEK’e
katilan kursiyerlerin  %58’1 boyle bir endise duydugunu, %15’1 kismen
endiselendigini %?27’si ise endise duymadigimi belirtmistir (bk. TAHEK, Geri

Gonderilme Endisesi).

Sinav, bir 6lgme ve degerlendirme aracidir; bu amagla kullanildig: takdirde
faydalar saglar. Baski ve korkutma aracina doniistiiriildiiginde faydadan ¢ok zarar
getirebilir, 6grenciler iizerinde korku ve kaygi gibi psikolojik sorunlara neden
olabilir. Bu da dogal olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde olumsuz durumlar
meydana getirebilir. Dolayisiyla sinavlar amag dis1 kullanilmamals; 6lgiicti, gelistirici
ve Ogretici olmali; ¢ocuk, genc veya yetiskin egitimi ayrimi yapilmaksizin tiim
egitim faaliyetlerinde bu hususa dikkate alinmalidir. Bir nevi yetiskin egitim merkezi

olan hizmet i¢i egitim merkezlerinde de buna sadik kalinmalidir.

154



3.1.5.2. Sosyal Faaliyetler

MEHEK’e katilan kursiyerlerden kurs siiresince yapilan sosyal faaliyetleri

degerlendirmeleri istenmistir. Cevaplarin dagilimi su sekilde gerceklesmistir:

Tablo 3.45. Sosyal Faaliyetlerin Yeterlilik Durumu

Kurs Boyunca yapilan sosyal faaliyetleri o
nasil degerlendiriyorsunuz? N /o
Sosyal faaliyetler yeterli 113 17,6
Sosyal faaliyetler kismen yeterli 187 29,2
Sosyal faaliyetler yetersiz 288 44,9
Baska 48 75
Cevapsiz 5 0,8
Toplam 641 100
x%: 203,421 sd: 3 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda da goriildiigi tizere MEHEK kursiyerlerinin %17,6’s1 yapilan sosyal
faaliyetleri yeterli bulurken, %44,9’u ise yetersiz bulmaktadir. Kismen yeterli

bulanlarin orani ise %29,2 olarak goriilmiistiir.

Elde edilen bu verilere gore, “Din gorevlilerine goére, MEHEK siirecindeki
sosyal faaliyetler yetersizdir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Bu sonuglara
gore, kursiyerlerin egitim siiresince yapilan sosyal etkinlikleri yeterli gérmedikleri
anlagilmaktadir. A¢ik uclu bildirimlerde ve kisisel goriismelerde bu husus su sekilde

dile getirilmistir:
“Varsa yoksa hep ders, bizi rahatlatacak sosyal etkinliklere yer verilmiyor.”

“Cogumuz egitim merkezine digardan geliyoruz. Geldigimiz sehri tanimak,
dogal ve tarihi giizelliklerini tanimak istiyoruz. EZitim merkezi bunlar igin geziler

diizenlemeli.”
“Okulda rahatlayacagimiz spor salonu gibi yerler yok.”
“Ayda bir piknik diizenlenmeli.”

“Aramizda muhabbet olusturacak sira geceleri, ¢ig kofte partileri diizenlenmeli,

hocalarimiz da bunlara katilmali.”

“Hadis, siyer, kitap okuma yarigmalar1 diizenlenmeli, dereceye girenler

odullendirilmeli.”

“Egitim merkezinde uygun filmler izlenebilir.”
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“Digsaridan degisik sahalarda uzmanlar getirilip gorev hayatimiza katki sunacak

konferanslar diizenlenmeli.”

“Neredeyse hi¢ sosyal etkinlik yapilmiyor. Sosyal etkinliklere programin

sikiciliginin dagilacagina inantyorum.”

Sosyal faaliyetlerin egitim-6gretime katkilar1 goéz ardi edilmemesi gereken
onemli bir faktdrdiir. Ders dis1 olarak nitelendirilen bu tiir etkinlikler, ders i¢i yapilan
calismalar kadar 6nemlidir. Burada en 6nemli kosul, ders dis1 etkinliklerin kontrollii,
programli ve planli bir sekilde yapilmasidir. Bunlar, diizenli, sistemli, planli bir
sekilde belirlenir ve ders i¢i etkinliklerle paralel olarak uygulanirsa egitim-6gretimin
basarisii artiracaktir.*®® Ozellikle egitim programmin 6ziine uygun faaliyetler,
yapilan egitim i¢in uygulama alani olusturmasinin yani sira egitime katilan fertleri
olumlu yonde motive eder. Gezi, piknik ve spor karsilasmalar1 gibi etkinlikler,
dinlendirici ve eglendirici etkilerinin yani sira egitim agisindan da tesirlidirler. Ayni
zamanda bu tiir faaliyetler, egitim alanlarla verenler arasinda kaynasmay: saglar.*®’
Dolayisiyla sosyal faaliyetler, egitim etkinlikleri icinde ihmal edilmemesi gereken bir

husustur.

Bilindigi kadariyla, kursiyerler her hafta diizenli olarak kendi aralarinda futbol
ve masa tenisi misabakalari, yemek programlart ve benzeri faaliyetler
diizenlemektedirler. Ayrica kursiyerler arasinda bazi derslerle ilgili yarigmalar
yapilmaktadir. Anlasilan o ki, kursiyerler kendi aralarinda diizenledikleri etkinlikleri
sosyal faaliyet olarak goérmemekte, egitim merkezince diizenlenecek yemek, gezi,
piknik gibi etkinliklerin olmasini beklemektedir. Okul ¢apinda yapilacak bazi
diizenlemelerle bahis konusu sikayetlerin bir kismi izale edilebilir. Spor aletlerinin
bulundugu bir alanin olusturulmasi, gesitli yarismalarin diizenlenmesi, kursiyer-idare
is birliginde miisabakalarin tertip edilmesiyle sosyal faaliyetlerdeki yeknesaklik
giderilebilir.

366 Erdogan Kose, “Egitim Kurumlarinda Gergeklestirilen Ders Dis1 Etkinliklerin Siniflandirilmasina
Yonelik Bir Oneri”, Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi, 212, 2013, ss. 336-337.
Milliyet Gazetesi, “Egitimde Sosyal Aktivitenin Onemi”,
https://www.milliyet.com.tr/egitim/egitimde-sosyal-aktivitenin-onemi-2045020 (23.06.2020).

367
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3.1.5.3. Egitim Merkezlerinin Durumu

Diyanet egitim merkezleri, kurum personelinin egitimi i¢in olusturulmus
miistakil kurumlardir. Hemen hepsi yatili egitim yapilabilecek donanima sahip bu
okullar, personelin birer yetiskin oldugu Ongoriisiiyle farkli ihtiyaglara cevap
verebilecek nitelikte tesis edilmislerdir. Bununla birlikte, bazi egitim merkezleri
imkanlar noktasinda emsallerine nazaran farkli 6zelliklere sahiptir. DIB, son yillarda
insasina baslanan egitim merkezlerinin ayn1 zamanda birer sosyal tesis olmasina

0zen gostermektedir.

Egitim merkezlerinin donanimi, egitimdeki verimliligi de etkilemektedir. A¢ik
uglu bir soru ile kursiyerlerden egitim merkezlerini degerlendirmeleri ve
karsilastiklar1 problemleri ¢6ziim Onerileriyle Dbirlikte belirtmeleri istenmistir.
Yapilan degerlendirmede kursiyerlerin cevaplarinin ¢esitlilik arz ettigi, kursiyerlerin
biiyiik ¢ogunlugunun “sorun yoktu”, “her sey ¢ok giizeldi”, “Allah devletimizden ve
Diyanetten razi olsun, egitim merkezi ¢ok giizel, eksik géormedim” gibi ifadelerle
memnuniyetini belirttigi gorilmistiir. Biyiik ¢ogunlugun verdigi bu cevaplardan
egitim merkezlerinin hizmet i¢i faaliyetleri i¢in uygun donanima sahip olduklar

anlasilmaktadir.

Ote yandan kursiyerler, egitim merkezleriyle ilgili baz1 problemlere de isaret

etmistir. Bunlardan bazilarini su sekilde belirtmek miimkiindiir:
“Yemekler kalitesiz, siirekli ayn1 menii ¢ikiyor.”
“Yatakhaneler yeterince temizlenmiyor, ¢ogu zaman kendimiz temizliyoruz.”
“Fiziki sartlar yetersiz, lavabo ve banyolar ihtiyaci karsilamiyor.”

“Egitim merkezleri sehrin disinda, ulasimda sikintilar yasiyoruz, hatta telefon

bile ¢ekmiyor.”
“Harcirah meselesi bir tiirlii agikliga kavusmadi, fazla kesinti yapiliyor.”
“Okulda kantin yok, ihtiyacimiz oldugunda disar1 ¢ikmak zorunda kaliyoruz.”
“Kimi okul personeli ¢ok olumsuz davraniyor, bize ¢ocuk muamelesi yapiyor.”

“Idare, izin konusunda kati davramyor. Mazeret durumunda bile izin

kullanamiyoruz.”
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Bazi ¢aligmalarda da egitim merkezlerinin durumuna deginilmis ve yasanilan
sorunlar giindeme getirilmistir. Ornegin Yilgin, (2009) tebliginde gerek mahallinde
gerekse egitim merkezlerinde seminerlere katilan kursiyerlerin ifadelerine ve kendi
gozlemlerine gore kurslarin verildigi bazi1 egitim merkezlerinde siniflarin
kursiyerlerin dersi rahatlikla takip edebilecek sekilde olmadigini, teneffiis aralarinda
ve aksamlar1 Kkursiyerlerin istirahat edebilecekleri ve rahat oturabilecekleri
mekanlarin  bulunmadigini, ayrica yemekhane ve yatakhanelerin sihhi agidan

yeterince saglikli olmadigini ifade etmistir.>*

Toplu ortamlarda dogal olarak bazi sikintilar yasanabilmektedir. Birtakim
sorunlarin resmiyetten kaynaklandigi da goz ardi edilmemelidir. Bununla birlikte
sikdyetlerin ve problemlerin bazilar1 imkanlar nispetinde halledilebilir niteliktedir.
Okul idaresi ile kursiyerler arasinda kurulacak saglikli iletisimle problemler ¢6ziime

kavusturulabilir.

3.1.5.4. Personel ve Idare ile Tliskiler

Egitim, sadece 6gretmen-6grenci arasinda gergeklesen bir siire¢ degildir. Her
iki taraf da basta okul personeli olmak iizere farkli kisilerle iletisim halindedir.
DIiB’in egitim merkezlerinde egitimler yatili olarak siirdiiriilmektedir. Kursiyerler
yemek, temizlik ve benzeri ihtiyaglarinin yani sira resmi islemlerini yiiritmek igin
okul personeliyle iliskide bulunmaktadir. Bu iligkilerin boyutu, her ne kadar egitim
etkinliklerini biiyiik ¢apta etkileyecek nitelikte olmasa da siirecin tath ya da tatsiz
gegmesine neden olabilmektedir. Konu bu yoniiyle incelenerek kursiyerlere,
“Katildiginiz bu kursta, idarecilerin ve diger personelin sorunlarinizi ¢ézmedeki

tavirlari nasildi1?” seklinde bir soru yoneltilmistir.

%8 Y1lgin, “Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet i¢i Din Egitimi”, s. 781.
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Tablo 3.46. Personel ve idare ile Tliskiler

idarecilerin ve diger personelin sorunlarimizi N %

¢ozmedeki tavirlari nasildi?

Herhangi bir sorun yasamadim 333 52,0
Hemen halletme careleri aradilar 127 19,8
Bazen ilgilenip bazen ilgilenmediler 98 15,3
Tamamen Ilgisizdiler 25 3,9

Sorunlarimizi iletemedik 16 2,5
Baska 20 3,2

Cevapsiz 22 3,4

Toplam 641 100

x%: 937,116 sd: 6 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.46’ya bakildiginda, kursiyerlerin genel olarak egitim merkezi idareci
ve personelinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Kursiyerlerin %52 oraninda
“Herhangi bir sorun yasamadim” ve %19,8 oraninda “Hemen halletme c¢areleri
aradilar” seklinde cevap vermesi, bu diisiincemizi destekler niteliktedir. Bununla

birlikte %21,7 oraninda kursiyer memnuniyetsizligi ifade eden cevaplar vermistir.

Sonuglara gore, egitim merkezi idareci ve personelinin biiyiilk ¢ogunlukla
kursiyerlerin sorunlarin1 ve ihtiyaglarin1 karsilayan bir yaklagim sergiledikleri,
kursiyerlerin de bu durumdan memnuniyet duyduklart sdylenebilir. Bununla birlikte
baz1 kursiyerler, kimi okul personelinin kendilerini ¢gocuk yerine koydugunu, askeri
mantikla hareket ettiklerini, temizlik personelinin  gorevlerini  yeterince
yapmadiklarini, bazi1 daire calisanlarinin ¢6ziim yerine sorun irettiklerini ifade

etmislerdir.

3.1.5.5. Kurumsal Aidiyet

Arastirma kapsaminda irdelenmek istenen konulardan biri de personelin
kurumsal aidiyetidir. Konu, dogrudan MEHEK ile alakali olmasa da Kkursiyerlerin
meslege ve kuruma bakisini tespit edebilmek amaciyla bdyle bir dl¢lim yapilmak
istenmistir. Bunun icin kursiyerlere “Imkan taninsa Diyanet teskilatindan baska bir
kuruma ge¢meyi diislinlir miydiiniiz?” sorusu yoneltilmis, verilen cevabin

nedenlerinin agik uglu olarak belirtilmesi ayr1 bir soruyla istenmistir.
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Tablo 3.47. Kurum Degisikligi Istegi

Ennilsl?r‘l‘?zt?anmsa baska bir kuruma gecer N %
Hayir 229 35,7
Evet 206 32,1
Kararsizim 63 9,8
Simdi degil, ileride olabilir 129 20,1
Cevapsiz 14 2,2
Toplam 641 100
x?: 109,759 sd: 3 p= 0,000 p< 0,05 (Onemli)

Tablo 3.47°de goriildigii tizere, kursiyerlerin %35,7’si imkan taninsa bagka bir
kuruma gegmeyi diisiinmedigini %32,1°1 ise gegmeyi diisiindiigiinii ifade etmistir.
%20,1 oraninda kursiyer “simdi degil, ileride olabilir” derken, %9,8 oraninda

kursiyer kararsiz oldugunu belirtmistir.

Sonuglara gore, “MEHEK’e katilan din gorevlileri kurum degistirmeyi
diisinmemektedir.” seklindeki hipotezimiz MEHEK’e Kkatilan din gorevlileri

6zelinde dogrulanmastir.

Kursiyerlerin ~ ag¢ik  uglu  degerlendirmeleri  cevap  tlirline  gore
gruplandirildiginda her bir cevap tiirii icin birbirinden ¢ok farkli degerlendirmelerin
oldugu miisahede edilmistir. Buna gére, “Imkan tanmsa baska bir kuruma geger

misiniz?”’ sorusuna “hayir” cevabini verenlerin goriisleri su sekildedir:
“Gorevimi seviyorum.”
“Bu meslek peygamber meslegi, en giizel gorevi yaptyorum.”
“Hafizim, bagka bir yerde ¢alisgamam.”
“Kendimi yetistirip kurum i¢inde ylikselmek istiyorum.”

“Hayir” cevabi verenlerin gerekcelerinin ise gorev sevgisi ve kurum iginde
yiikselme arzusu seklinde tezahiir ettigi sdylenebilir. Soruya “Evet” cevabini verenler

su gortsleri dile getirmislerdir:
“Bu meslegin mesuliyeti, vebali ¢cok agir, kendimi layik gérmiiyorum.”
“Imamlara deger verilmiyor.”

“Kurum personeline sahip ¢ikmuiyor, adaletsizlik yapiliyor.”
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“Sozlesmelilere ayrimcilik yapiliyor, beklentilerimiz karsilanmiyor.”
“Farkl1 bir sahada ¢aligmak istiyorum.”

“Yenilik gormek, kendimi gelistirmek istiyorum.”

“MEB’de 6gretmen olmak istiyorum.”

“Kur’an kursu 6greticisi olmak istiyorum.”

“Universiteye gecip akademisyen olmak istiyorum.”

Soruya “evet” cevabi verenlerin agik uglu degerlendirmelerine bakildiginda,
din gorevlilerinin kurumdan ayrilma isteklerinin goérevin mesuliyeti, personele
yonelik ayrimei, adaletsiz uygulamalar ve bagka bir sahada ¢aligma istegi seklinde ii¢
ana nedene dayandigi anlasilmaktadir. “Kararsiz” oldugunu sdyleyen kursiyerin

gortsleri su ifadelerde toplanmistir:
“Kurumda ayrimcilik yapiliyor, personele sahip ¢ikilmiyor.”
“Konuyu daha sonra degerlendirecegim.”

“Simdi degil, ileride olabilir” diyen kursiyerler ise su gorisleri dile

getirmislerdir:
“Baska kurumlarda hizmet vermek istiyorum.”
“Imamlik ¢ok veballi, agir bir gorev.”
“Once kendimi gelistirmeliyim.”
“Simdilik gérevimden memnunum.”
“Imamlara deger verilmiyor.”

Elde edilen verilere gore, din gorevlilerinin bir kisminda kurumsal aidiyet
bilincinin heniiz olugsmadig1 goriilmektedir. Meslegin basinda olan personel i¢in bu
durum normal kabul edilebilir. Ancak hepsi dini ve mesleki egitim almis personelin
%32’sinin imkan buldugunda Diyanet teskilatindan baska bir devlet kurumuna

geeme niyeti tasimasi, lizerinde diisiiniilmesi gereken bir husustur.

Insanin sahip oldugu egitim yeterlikleri ve kisisel yetenekler, farkli is ve
konumlarda bulunma arzusunu tetikleyebilmektedir. Calisan tiim kesimlerde
rahatlikla goriilebilecek bu durumun DIB mensuplarinda da olmas: tabiidir.

Meslegine imam olarak baslayan bir gérevli, sahip oldugu yeterliklere gére ya kurum
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icinde yiikselip farkli bir goérevde calisacak ya da kurumdan ayrilarak durumuna
uygun farkl bir vazife iistlenmek isteyecektir. Burada 6nemli olan, kurumun yetiskin
ve nitelikli personeline sahip ¢ikarak onlarin bu yetkinliginden faydalanmaktir.

Bunun i¢in bazi ¢alismalar yapilmalidir.

Din hizmetlerinin etkili ve verimli olarak yiiriitiilebilmesi, meslegini seven din
gorevlilerinin mevcudiyetine baghidir. Din gorevlilerinin  mesleki tutum ve
motivasyonu ile birlikte, formasyonu ve yeterlilikleri din hizmetlerinin basarili
olarak ytiriitiilmesinde gerekli kosullardandir. Bu nedenle, din goérevlilerinin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik yonlerden imkanlarini artirict projeler hazirlanmahidir. Kisisel
ve mesleki gelisimleri cesitli egitsel ve sosyal etkinlikler yoluyla saglanmalidir. Idare
ile din gorevlileri arasinda saglikli bir iletisim kurulmali ve iyi bir kurum iklimi
olusturulmalidir. Din gorevlileri basarilar1  oraninda takdir edilmeli ve
diillendirilmelidir.*®®  Ozlik haklar1 iyilestirilmeli, &grenim  diizeylerini,
motivasyonlarini, gorev sevgilerini ve kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak igin

calismalar yapilmalidir.

3.1.6. Kursiyerlerin Meslege Hazirhk Egitim Kursuyla Ilgili Beklenti ve

Onerileri

Buraya kadar degerlendirmelerde, kursiyerlerin MEHEK e dair goriisleri nicel
ve nitel olarak verilmeye c¢aligildi. Bu baslik altinda ise onlarin kursla ilgili genel
degerlendirmelerine ve egitim programi ile ilgili beklenti ve Onerilerine temas
edilecektir. Konuyu biitiinciil degerlendirme agisindan bdyle bir ¢alismanin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Anketlerin analizinde birgok kursiyerin degerlendirme ve
Onerilerinin benzestigi goriilmiis, bu nedenle benzer goriisler elenmis, olabildigince
farkli gorislere yer verilmeye caligilmigtir. Buna gore kursiyer din gorevlilerinin

MEHEK ile ilgili beklenti ve 6nerileri su sekilde siralanabilir:
“Egitim stiresi ¢cok kisa, program ise ¢ok yogun, kurs siiresi daha uzun olmal1.”

“Ders islenisleri goézden gecirilmeli, konular 6ziimsenmeden digerlerine

geciliyor.”

“Programi yetistirecegiz diye konular hizli hizli geciliyor, pek ¢ok onemli

ayrint1 es gegiliyor, ayrintilara deginilmeli.”

%9 Kaya ve Naziroglu, “Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi
Faktorler”, s. 53.
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“Kursiyerler beceri yoniinden ¢ok zayif. Hayatinda hi¢ ezan okumamis, namaz

kildirmamis arkadaglarimiz var, bunlarla birebir ilgilenilmeli.”
“Edindigimiz bilgilerin yerlesmesi i¢in yeterli uygulama yapilmiyor.”

“Kur’an-1 Kerim, hitabet ve imamlik-miiezzinlik uygulamalar1 daha fazla ve

her kursiyere ayr1 ayr1 yaptirilmali.”
“Ezberler ¢ok fazla, ezber yapmaktan diger derslere zaman ayiramiyoruz.”
“Giinliik ders saati ¢cok fazla, dinlenecek vakit kisitli.”
“Program, siire-igerik dengesi gozetilerek yeniden diizenlenmeli.”
“Dersler blok olarak yapiliyor, ¢ok sikici oluyor.”
“Dersleri tekrar edecek zaman bulamiyoruz.”

“Imamlarda suur ve ahlak eksikligi var, bu konuda motivasyon verilmeli,

kursiyerlere meslek suuru ve ahlaki kazandirilmalidir.”

“I¢imizde ahlaki zafiyeti olan arkadaslarimiz var. Bunlar meslegimize kara

calarlar. Bunlarin meslekten atilmasi lazim.”

“Sadece kiraat eksenli bir egitim veriliyor. Giliniimiiziin ihtiyag¢larina cevap

verecek, sahada isimizi kolaylastiracak bilgi ve beceriler de kazandirilmali.”

“Halkin din anlayisina ve dini-sosyal hayatina katki saglayabilecegimiz

bilgimiz yok, bu konuda gerekli formasyon verilmeli.”

“Konferanslarin sayisi artirilmali, bunlar disaridan ve alaninda uzman kisilerce

yapilmal1.”

“Hep Hanefi mezhebi eksenli bir program tasarlanmis. Safii Mezhebine dair de

bilgiler verilmeli, zira bir¢cok arkadas Safii cemaate imamlik yapiyor.”
“Kursiyerlere 6grenci muamelesi yapilmamali, sosyal aktiviteler artirilmali.”
“Izinler konusunda kolaylik taninmalz.”
“Kursiyerler, ailelerine yakin egitim merkezlerine alinmali.”
“Onceden kursiyerlere kurs hakkinda bilgi verilmeli.”

“Kurslar mutat araliklarla tekrarlanmali, yetersiz olanlar tekrar egitimden

gecirilmeli.”
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“Asil sikintt meslek oncesi okul egitimlerinin yetersizliginde. 8-10 yillik bir

egitimle elde edilemeyen 1-2 ayda nasil saglanacak?”
“Hazirlayict egitimler mutlaka gérev dncesinde yapilmali.”
“Kurstan memnun kaldik, Allah devletimizden ve hocalarimizdan razi olsun.”

Kursiyerlerin agik uc¢lu degerlendirmelerinden kurstaki sikayetlerin daha
ziyade siire kisitliligl, igerik yogunlugu ve uygulama eksiklikleri noktasinda
yogunlastigi anlasilmaktadir. Bircogu daha Onceki basliklar altinda da ifade edilen

problemlerin ¢6ziimii i¢in yetkililerden gereken ¢alismalar1 yapmasi beklenmektedir.

3.1.7. Egitim Gérevlilerinin Meslege Hazirhik Egitim Kursuyla Tlgili Goriis

ve Onerileri

DiB egitim merkezlerinde diizenlenen hizmet ici egitimlerde gorev yapmak
lizere egitim gorevlileri istihdam edilmektedir.*" Egitim gorevlileri, en az dort yillik
dini yiiksekdgrenim mezunu, dini yiiksek ihtisas kursunu bitirmis veya ilahiyat
alaninda doktora yapmis ve egitim gorevliligi i¢in yapilan sinavda basarili olan

kurum personelinden atanmaktadir.>"!

Arastirmamiz dahilinde MEHEK’te gorev yapan egitim gorevlilerinin de
goriislerine miiracaat edilmistir. Bu ¢alisma her ne kadar kursiyer goriislerine
istinaden olusturulmus olsa da hizmet i¢i egitimlerin 6nemli bir unsuru olmalari
itibariyle egitim gorevlilerinin goriis ve diisiincelerinin katkisinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda egitim gorevlilerinin sadece programla ilgili agik
uclu goriis ve Onerileri ele alinmis, kendileriyle ilgili kisisel bilgilere yer
verilmemistir. Egitim gorevlilerinin MEHEK ile ilgili ifade ettikleri goriis ve oneriler
su sekilde belirtilebilir:

“Akademi sistemine gecilmeli, hizmet 6ncesi egitim olmal1,”
“Dersler sahada kullanilacak sekilde zenginlestirilmeli,”

“Egitim merkezleri fiziki agidan ve donanim olarak daha iyi hale getirilmeli,”

302010 yilinda DIB teskilat kanununda yapilan koklii degisikliklere kadar “6gretmen” unvani ile
calisan bu gorevliler, 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili kanun ile “egitim gorevlisi” unvani
kazanmis ve bu unvan kanuna islenmistir. Ancak 2018 tarihinde ¢ikarilan KHK ile egitim
gorevlileri ile ilgili madde higbir gerekce gosterilmeksizin kanundan g¢ikarilmistir. Bk. 02.07.2018
Tarihli 703 sayilit KHK, md. 141. Bu durum, zaten yillardir ¢dzlim bekleyen egitim gorevlilerinin
0zliik haklart ile ilgili sorunlara yeni bir belirsizlik daha katmistir.

31 DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, md. 6.
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“Egitim merkezlerindeki hoca eksikligi giderilmeli,”
“Egitimcilerin 6zliik haklar1 iyilestirilmeli,”
“Konferanslar ve seminerler artirilmali,”

“Kursiyerlerde ahlaki zafiyet ve suur eksikligi var; onlara mesleki ve ahlaki

suur kazandirilmaly,”
“Kursun goreve devam noktasinda bir etkisi/yaptirimi olmali,”
“Siire kisalig1 ¢cok biiylik problem, kursun siiresi mutlaka uzatilmali,”
“Musiki ve ses egitimine daha fazla 6nem verilmeli,”
“Mutat olarak hocalara gelistirici seminerler verilmeli,”

“Miifredat ¢ok genis, siire az; verimli olmuyor. Miifredat siire-igerik dengesine

ve seviyeye gore gelistirilmeli,”
“Ortak egitim materyalleri hazirlanmali,”

“Kursiyerler yetersiz, egitim siiresi diizeltme icin yeterli degil. Bunun ig¢in

personel se¢ciminde daha ciddi davranilmali, standartlar olmal1,”
“Sahada uygulama yaptirilip bilgi ve beceriler kontrol edilmeli,”
“Camilerde uygulama yaptirilmali,”
“Ders disinda sosyal faaliyetlere yer verilmeli,”
“Egitici konferans, seminerler artirilmali,”
“Kurs sonrasinda miiftiiliikler takibat yapmal1,”
“Mesleki uygulamalara doniik ¢aligmalar artirilmali.”

Dikkat edilirse, egitim gorevlilerince dile getirilen goriis ve Onerilerin biiytlik
bir kisminin kursiyerlerin fikirleriyle ortiistiigii goriilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerde
ortak gorilis ve Onerilerin dile getirilmesi, yasanan problemlerin benzer oldugunu,
hem egitim gorevlisi hem de kursiyerlerin bu sorunlara ¢oziim bekledigini
gostermektedir. Istatistiksel olarak gosterilemese de egitim gorevlilerinin genel
olarak hazirlayict egitim programinin gelistirilmesi yoniinde genel bir kanaate sahip

oldugu soylenebilir.
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3.2. Tashih-i Huruf Egitim Programiyla Ilgili Bulgu ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda degerlendirilen hizmet i¢i egitim programlarindan biri
de Tashih-i Huruf Egitim Programidir (TAHEK). Programla ilgili degerlendirmelere
gecmeden Once, hatirlatici olmasi amaciyla arastirmaya katilan din gorevlileriyle

ilgili sayisal bilgileri bir kez daha vermenin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Tablo 3.48. Arastirmaya Katilan TAHEK Kursiyer Sayilar

Egitim Merkezi N %
1 |Antalya 42 16,5
2 | Konya 26 10,2
3 | Manisa 16 6,3
4 | Ordu 15 59
5 | Samsun 13 51
6 | Tekirdag 23 9,0
7 | Trabzon 24 9,4
8 |Urfa 12 4,7
9 |Van 84 32,9

Toplam 255 100

Tablo 3.48’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan TAHEK kursiyerlerinin
%16,5’1 Antalya Hac1 Ahmet Gebizli Egitim Merkezi’nde, %10,2’si Konya Egitim
Merkezi’nde, %6,3’li Manisa Egitim Merkezi’'nde, %5,9’u Ordu Egitim
Merkezi’nde, %5,1°1 Samsun Asikkutlu Egitim Merkezi'nde, %9’u Tekirdag Egitim
Merkezi’nde, %9,4’li Trabzon Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi’nde, %4,7’si
Sanliurfa Ibrahim Halilullah Egitim Merkezi’nde ve %32,9’u Van Abdiilhakim
Arvasi Egitim Merkezi’'nde kursa alinmistir. Bu verilere gore, en fazla kursiyerin
Van Abdiilhakim Arvasi Egitim Merkezi’nde, en az kursiyerin ise Sanlurfa Ibrahim
Halilullah Egitim Merkezi’nde egitime alindig1 sOylenebilir. Kursiyer sayilari, egitim

merkezlerinin kapasiteleriyle de orantilidir.>"2

3.2.1. Tashih-i Huruf Kursiyerlerine Ait Kisisel Bilgiler

Bu baglik altinda TAHEK’e katilan din gorevlilerinin yas, medeni durum,
egitim durumu, hafizlik durumu, yaptiklar1 gérev, hizmet siireleri ve gorev yerleriyle

ilgili bilgi verilecektir.

%72 Egitim merkezlerinin kapasiteleri igin bk. ek 6.
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3.2.1.1. Yas Durumlan

TAHEK, Baskanligin yas sart1 koymadig1 kurslardan biridir. Ancak giiniimiize
kadar diizenlenen kurslarda, gen¢ kursiyerlerin egitim siirecinde daha alict ve
katilimcr olduklar1 g6zlemlenen ve egitim gorevlilerince de dile getirilen bir
husustur. Diger taraftan, kursu basariyla bitirenlerin rehber Ogretici olarak
gorevlendirilmesi hedeflendiginden, emekliligi yakin olan personelden ziyade,
Baskanlikta daha uzun siire calisacak personelin bu kurslara alinmalar1 isabetli
olacag yapilan toplantilarda giindeme getirilmistir. Bu iki temel sebepten hareketle,
kursiyerlerin 40 yas altinda olmasi tercih sebebidir. Bununla birlikte durumu miisait
olan 40 yas Tlstii personelden de alim yapilmaktadir. TAHEK’e katilan din

gorevlilerinin yas durumu su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.49. TAHEK Kursiyerlerinin Yas Durumlari

Yas Araliklar: N %

20-25 Arast 13 51

26-30 Aras1 58 22,7
31-35 Arast 75 29,4
36-40 Aras1 74 29,0
41 ve Yukarisi 35 13,7
Toplam 255 100

Tablo 3.49°da da goriilecegi lizere arastirmanin yapildigi egitim merkezlerinde
TAHEK’e alman kursiyerlerin genelini geng yetiskinler olusturmaktadir. Kursa

katilan personelden %13,7’s1 41 yas ve iistiinde, digerleri ise 40 yasin altindandir.

3.2.1.2. Medeni Durumlanr

Bagkanlik¢a yapilan gorevlendirmelerde ve kurslara katilimda aranmayan
sartlardan biri de kisinin medeni durumudur. Baskanlik, kursiyerlerin evli ya da

bekar olmasina bakmamaktadir.

Tablo 3.50. TAHEK Kaursiyerlerinin Medeni Durumlari

Medeni Durum N %

Evli 235 92,5
Bekar 19 7,5
Toplam 255 100
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Tabloda goriildiigi tizere TAHEK kursiyerlerinin %92,5’ini evli, %7,5’ini ise
bekar kursiyerler olusturmaktadir. Kursiyerlerin ekseriyetinin 26 yas ve istii oldugu

diisiiniildiiglinde bu oranin tabii oldugu st')ylenebilir.373

3.2.1.3. Cinsiyet Durumlari

TAHEK’e katilan din gorevlilerinin cinsiyet durumlarina gore dagilimi tablo

55’te gosterilmistir.

Tablo 3.51. TAHEK Kursiyerlerinin Cinsiyet Durumlari

Cinsiyet Durumu N %

Bayan 36 14,1
Erkek 219 85,9
Toplam 255 100

Tabloda da goriildiigii tizere TAHEK’e katilan personelin %14,1°i bayan,
%85,9°u ise erkektir.

DiB, istihdam ettigi tiim personelini bayan-erkek ayrimi yapmaksizin kursa
tabi tutmaktadir. Katilimin zorunlu tutuldugu Kkurslara biitiin personel alinmaktadir.
Ancak istege bagh kurslarda erkek personelin sayisal istiinligii s6z konusudur.
Bayan personelin bu tiir kurslara katilma isteklerinin erkeklere nazaran diisiik oldugu

gé’)zlemlenmi§tir.374

Bunda diizenlenen kurslarin ¢ogunlugunun yatili olmalari,
dolayisiyla bayan personelin evli ve ¢ocuklu olup yatili olarak kursta kalamayacak

durumda bulunmalarinin biiyiik etkisi oldugu diistiniilmektedir.

Bayanlarin TAHEK e katilma konusunda daha az istekli davranmalarindaki bir
diger etkenin kurs sartlar1 oldugu soylenebilir. Zira TAHEK’e yatili olarak katilan
din gorevlileri gorevden muaf tutulurken, mahallinden kursa katilan bayan/erkek din
gorevlileri, kurs saatleri disinda gorev yapmak zorundadirlar. Erkekler sabahleyin,
bayan gorevliler ise 6gleden sonra kursa katilmaktadirlar. Mahalli din gorevlilerine
yonelik diizenlenen programda saat olarak azaltmaya gidilmediginden, bayan
gorevliler aksam geg Saatlere kadar, hatta Cumartesi giinii dahi ders yapmak zorunda

kalmaktadirlar. Mabhallinden katilan bayan/erkek din gorevlilerine ydnelik bu

3 MEHEK e katilan kursiyerlerin biiyiik gogunlugu ise bekér din gorevlilerinden olusmaktaydu. (krs.
MEHEK, Medeni Durumlari)

% Ornegin, 2019 yilinda Samsun Egitim Merkezi’nde diizenlenen TAHEK e, Samsun merkezden
sayilar1 200’ bulan bayan personelden sadece 14 kisi miiracaat etmis, miiracaatin diisiik olmasi
nedeniyle eleme yapilmaksizin bagvuranlarin hepsi kursa alinmistir.
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uygulamanin kursa katilmada isteksizlige, yorgunluga, motivasyon diigiikliigine ve
stirecte bazi aksakliklara yol a¢tigi gozlemlenmektedir. Bu nedenle uygulamanin

gbzden gegcirilip diizeltilmesinin bir gereklilik oldugu diisiiniilmektedir.

3.2.1.4. Egitim Durumlan

Egitim durumu, DIB’in atamalarda ve kurum ici gérevlendirmelerde aradig
sartlarin basinda gelmektedir. Personelin hangi egitim durumuna sahip olmasi
gerektigi, Baskanligin ilgili mevzuatinda belirtilmistir.>”> Bazi hizmet ici egitim
kurslarina®® katilimda egitim durumuna dikkat edilmektedir. TAHEK ’e katilimda ise

bu sart aranmamaktadir.

Tablo 3.52. TAHEK Kaursiyerlerinin Egitim Durumlart

Yiiksekogrenim Tiirii N %
[HL 14 55
On Lisans (Ilahiyat) 155 60,8
On Lisans (Diger) 2 0,8
[lahiyat (Orgiin) 16 6,3
[lahiyat (ILITAM) 44 17,3
Lisans (Diger) 12 4,7
Lisansiisti 5 2,0
Cevapsiz 7 2,7
Toplam 255 100

Tablo 3.52’de goriilecegi tizere, TAHEK e katilan din gorevlilerinin, %60,8’1
ilahiyat 6n lisans mezunu oldugunu belirtmistir. lahiyat lisans programimdan mezun
oldugunu belirtenlerin oran1 %6,3, ILITAM’dan mezun olanlar ise %17,3’tiir. Diger
mezuniyet tiirlerine ait veriler tabloda gosterilmistir. Sonuglara gére, TAHEK

kursiyerlerinin %92 oraninda yiiksekdgrenim mezunu oldugu anlasilmistir.

375 Bk. DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, ilgili maddeler ve DIB Teskilat Kanunu, md. 9-12.
%% Dini Yiiksek Ihtisas, Asere- Takrip ve Dini Musiki kurslarma katilm igin 4 yilhik dini
yiiksekdgrenim mezunu olmak sarttir. Bk. DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “2020 Yih
Ihtisas Kursu Kursiyer Se¢im Sinav Duyurusu”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/651/ (31.10.2020); “IV. Dénem Asere Takrib Kursu
Sinav Duyurusu”, https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/637/ (31.10.2020)5.
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3.2.1.5. Hafizlik Durumlar

Hafizlik, TAHEK’e katilim i¢in aranan zorunlu bir sart degildir. Bununla
birlikte sinav duyurularinda hafizligin tercih sebebi oldugu belirtilmistir.>”" Kursa

katilan din gorevlilerinin hafizlik durumuna gore dagilimi su sekildedir:

Tablo 3.53. TAHEK Kaursiyerlerinin Hafizlik Durumlari

Hafizhk Durumu N %

Evet 130 51,0
Hayir 125 49,0
Toplam 255 100

TAHEK’e katilan personelin %51°1 hafizdir. Hafiz olmayanlar ise %49’luk

dilimi olusturmaktadir.

3.2.1.6. Yaptiklar1 Gorev

TAHEK i¢in yapilan alim sinavlarinda 2011 yilina kadar herhangi bir unvan
sart1 aranmamis, bundan dolayr din hizmetleri sinifi disinda ¢alisan hizmetli, sofor,
VHKI gibi gorevliler de sinava katilarak bu kursa almmuslardir.>® 2011 yilindan
itibaren TAHEK’e katilimlar sadece Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip ve
Miiezzin-Kayyimlarla siirlandirlmustir.®” Bu uygulamanin, kursun amaci ve
hedefleriyle Ortiismesi agisindan yerinde oldugunu belirtmek gerekir. 2018- 2019
egitim Ogretim yilinda TAHEK’e katilan din gorevlilerinin yaptiklar1 goreve gore

dagilimi Tablo 3.54’te gosterilmistir:

7T DIB Egitim Hizmetleri Genel Midirligii, “Tashih-i Huruf Kursu Smav Duyurusu”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).
382010 yilinda Sanlurfa Egitim Merkezi’nde ¢alistigimiz sirada bir il miiftiisiiniin emekliligi gelmis
makam soforiinii kursa gonderdigini, yine Rize Miiftiiliigiinde VHKI olarak galisan personelin
TAHEK’ye alindigini yakinen bilmekteyiz. Aymi yil, Rize Yusuf Karali Egitim Merkezi’nde
yapilan “Egitim Merkezleri Idareci ve Ogretmenleri Semineri’nde, s6z konusu durum giindeme
getirilmis, zamanin egitim hizmetlerinden sorumlu Bagkan yardimcist M. Sevki Aydm, bu
durumdan haberdar edilince, teessiir ve teessiiflerini beyan etmis, boyle bir durumun yagsanmamasi
icin gerekli calismanin yapilacagini bildirmistir.

DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “Tashih-i Huruf Kursu Sinav Duyurusu”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).
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Tablo 3.54. TAHEK Kaursiyerlerinin Yaptiklar1 Gorev

Gorev Unvam N %
Imam-Hatip 131 51,4
Miiezzin 75 29,4
Kuran Kursu Ogreticisi 48 18,8
Cevapsiz 1 0,4
Toplam 255 100

Goriildiigii iizere din goérevlilerinin %51,4’ii Imam-Hatip, %29,4’{i Miiezzin-
Kayymm, %18,8’1 ise Kur’an Kursu Ogreticisi olarak gorev yaptigmi beyan etmistir.
Sonuglardan hareketle imam-Hatiplerin bu kursa daha fazla katilma istegi duydugu
ya da alim sinavinda daha basarili olduklar1 sdylenebilir. Sonucun bdyle ¢ikmasinda,
kursa alnmasi planlanan din gorevlileri icerisinde Imam-Hatiplerin sayisal iistiinliige

sahip olmasinin biiyiik etkisi vardir.

3.2.1.7. Hizmet Siireleri

TAHEK e katilim i¢in ilgili personelin hizmet siirelerinde herhangi bir iist veya
alt sinir belirlenmemistir. Buna gore, adayligi kaldirilmis Kur’an kursu 6greticisi,
imam-hatip ve miezzin-kayyimlar hizmet siiresi gozetilmeksizin bu kurslara
katilabilmektedir. Ancak, tipki yas tercihinde oldugu gibi sinav komisyonlarinca
emekliligi yakin personelden =ziyade geng personel tercih edilebilmektedir.

Kursiyerlerin hizmet siireleri su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.55. TAHEK Kursiyerlerinin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi N %
1-5 Y1l Arasi 30 11,8
6-10 Y1l Arast 18 56,1
11-15 Y1l Aras: 13 22,4
16-20 Y1l Arast 2 51
21 Y1l ve Yukarisi 3 47
Toplam 255 100

Tablo 3.55’te goriildiigli iizere, TAHEK’e katilanlarin %56,1°1 6-10 yillik,
%22,4°1 11-15 yillik, %11,8’1 ise 1-5 yillik din gdrevlisidir. 16 yil ve iistiinde gorev

yaptigini ifade eden din gorevlilerinin orani ise %9,8 olarak tespit edilmistir.
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Sonuglardan hareketle, goérev siiresi olarak gen¢ personelin kursiyer alim

siavlarinda bagar1 gosterdigi ya da tercih edildigi soylenebilir.

3.2.1.8. Gorev Yerleri

Gorev yaptiklart yere gore, TAHEK kursiyerlerinin dagilimi Tablo 3.56°da

gosterilmigtir:
Tablo 3.56. TAHEK Kursiyerlerinin Gorev Yerleri
Gorev Yeri N %
Il Merkezi 85 33,3
flce Merkezi 104 40,8
Belde 19 7,5
Koy 45 17,6
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 255 100

TAHEK e katilan personelin %74,1’inin il ve ilge merkezinde, %25,1’inin ise

koy ve beldelerde gorev yaptigi goriilmektedir.

3.2.1.9. Kursa Katilma Sekilleri

TAHEK ler genel olarak Bagkanligin egitim merkezlerinde diizenlenmektedir.
Egitim merkezinin bulundugu sehirlerin haricinden kursa katilan din gorevlileri
egitim merkezlerinde yatili olarak kalmaktadir. Bunun yaninda egitim merkezleri
bulunan sehir personelinden smirli sayida din gorevlisi giindiizli olarak kursa

katilmaktadir. Kursiyerlerin katilim sekline gore dagilimi su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.57. TAHEK ’e Katilim Sekli

Kursa hangi tiirde katildimz? N %

Giindiizlii (mahallinden) 72 28,2
Yatili 183 71,8
Toplam 255 100

TAHEK’e katilan personelin %74,8’inin yatili, %28,2’sinin ise giindiizli
oldugu 6grenilmistir. Ikinci boliimde de belirtildigi iizere, yatili olarak egitim
merkezlerinde kursa alinan din gorevlileri, aksi belirtilmedikge kurs siiresince
gorevden muaftirlar. idarenin takdirine gore, kursa katilan din gorevlilerinin yerine

vekil gorevli atanabilmektedir. Harcirah kanunu geregince, yatili olarak katilan din
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gorevlilerine kursta gecirdikleri her giin i¢in yevmiye 6demesi yapilmaktadir. Kurs

bitiminde ise gorev yerlerindeki vazifelerine devam etmektedirler.

Mahallinde diizenlenen egitimlere katilan ya da egitim merkezlerindeki
kurslara giindiizlii olarak istirak eden din gorevlilerine herhangi bir 6deme
yaptlmadigr gibi, bu gorevliler kurs saatleri disindaki vakitlerde kendi gorev
yerlerinde vazife icra etmekle yiikiimlidirler. Uygulama bu yonii itibariyle kurs

isleyisinde bazi1 problemlere neden olmaktadir. Ileride bu konuya temas edilecektir.

3.2.1.10. Daha Once Katildiklar1 Kurslar

TAHEK e katilan din gorevlilerinin daha dnce katildiklar1 hizmet i¢i egitimler

tabloda gosterilmistir.

Tablo 3.58. TAHEK Kursiyerlerinin Daha Once Katildiklar1 Kurslar

Daha herhangi bir kursa katildiniz m? N %
Meslege Hazirlik Egitim Kursu 161 63,1
Kur’an-1 Kerim Kursu 33 12,9
Yiiz yiize Vaaz Kursu 25 9,8
Ezan Kursu 9 3,5
Diger Kurslar 4 1,6
Herhangi bir Kursa Katilmadim 16 6,3
Cevapsiz 7 2,7
Toplam 255 100

Tablo 3.58. incelendiginde TAHEK’e katilan kursiyerlerin ¢ogunlugunun
(9%63,1) Meslege Hazirlik Egitim Kursuna (MEHEK) katildiklar1 goriilmektedir ki
bu tabiidir ve olmasi gerekendir. Zira MEHEK, zorunlu bir kurstur ve meslege
atanan her personel yasal olarak bu kurstan gegmek mecburiyetindedir. Buna ragmen
%6,3 oraninda din gorevlisinin TAHEK’ten 6nce hi¢cbir kursa katilmadigini ifade
etmesi sasirticidir. Bunda, 2005 Oncesinde Meslege Hazirlik Egitim Kurslarinin
mutat sekilde diizenlenmemesinin etkisi goriilebilecegi gibi bu cevabi veren
kursiyerler, egitim merkezi disinda diizenlenen meslege hazirlik egitim kurslarimi
degerlendirmeye almamis olabilirler. Tabloya gore, kursiyerlerin Meslege Hazirlik
Egitim Kurslar1 disinda en fazla Kur’an-1 Kerim ve yiliz ylize vaaz kurslaria

katildiklar1 anlasilmistir.
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3.2.2. Tashih-i Huruf Kursuyla Tlgili Degerlendirmeler

Bu baglik altinda kursa giris siireci ve katilmadaki amaclar, kursun gorev
oncesinde diizenlenmesi, mesleki ihtiyaglar1 karsilama durumu ve siiresi ile ilgili

degerlendirmelere yer verilecektir.

3.2.2.1. Kursa Giris Siireci

TAHEK’e katilma sartlarini tasiyan adaylar ayrica bir giris smavina tabi
tutulmakta ve basarili olanlar bu kursa kabul edilmektedir. Giris smmavinda aday
personelin Kur’an-1 Kerim okuyusu, musiki kabiliyeti ile Tecvit ve Ilmihal bilgisi
Ol¢iilmektedir. Sinavda, Baskanligin belirledigi kriterler iizerinden adaylara puan
takdiri yapilmakta, basari gosterenler en yiiksek puandan baslamak siralanip
kontenjana dahil edilmektedir. Siav1 kazanip da herhangi bir nedenden dolay1 kursa
katilmayanlar ileriki donemlerde kursa katilmak istediklerinde yeniden smava

girmek zorundadirlar.*®

Arastirma kapsaminda, kursiyerlerin yapilan alim sinavi ile ilgili goriisleri
ogrenilmek istenmistir. Buna dair kursiyerlere, “Tashih-i Huruf Kursuna alim
siavlariin oSlgiicii ve adil oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusu yoneltilmis,
kendilerinden bu soruya “Cogunlukla adil ve 6l¢iicii”, “Kismen adil ve 6l¢iicii” ve
“Hayir, adil ve oOlglicii degil” seklinde cevaplandirmalar1 talep edilmis; ayrica

“Kismen ve Hayir” cevabi verenlerden gerekgelerini birkag ciimleyle ifade etmeleri

istenmistir.
Tablo 3.59. TAHEK Alim Smavina liskin Diisiinceler
Ahm siavi adil ve ol¢iicii mii? N %
Cogunlukla adil ve 6l¢iici 178 69,8
Kismen adil ve dlgiicii 66 25,9
Hayir, adil ve 6lgticii degil 11 4,3
Toplam 255 100

x?: 170,42 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin biiylik ¢ogunlugu (%69,8), kursa alim sinavlarinin ¢ogunlukla
adil ve olgiicii, %25,9’u ise kismen adil ve Olgiicii oldugunu belirtmis, % 4,3

oraninda kursiyer smavlarin adil ve 6l¢iici olmadigini ifade etmistir. Elde edilen

%0 DIB Egitim Hizmetleri Genel Mudirliigii, “Tashih-i Huruf Kursu Smav Duyurusu”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).
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verilere gore, kursiyerlerin biiylik cogunlugu TAHEK e giris sinavini adil ve dl¢ticii
bulmaktadir. Buna gore “Din gorevlilerine gore, TAHEK’e giris smavi adil ve

Olcticiidiir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Simavlar1 adil ve o6lglicii bulmayanlarin gerekgelerinden birkag1 su sekilde

zikredilebilir:
“Simavlarda neye gore 6l¢lim yapiliyor, tam belli degil.”
“Sinav ¢ok kisa siiriiyor, aday kendini ifade edemiyor.”
“Komisyonlar, alacaklari adamin durumuna gore sorular soruyor.”
“Sinavlarda iltimas geciliyor, hak etmeyenler aliniyor.”

“Sadece ses ve musiki kabiliyeti olanlar aliniyor, bircok yetenekli arkadagimiz

bu nedenle yaris dis1 kaliyor.”

“Miiftiilikler komisyon iiyelerini yonlendiriyor, kendilerine yakin bulduklar

gorevlileri segtiriyorlar.”
“Hep hafizlara dncelik veriliyor, hafiz olmayanlar ikinci plana atiliyor.”

“Kursa ihtiyaci olanlar degil, iyi olanlar segiliyor. Zayif olanlarin gelistirilmesi

gerekmiyor mu?”

Siav oOncesi yapilan duyurularda, adaylarda olmas1 gereken niteliklerin yani
sira smavin sekli, komisyonlar ve kursla ilgili diger hususlar hakkinda bilgi
verilmektedir. A¢iklamalarda “Sinav komisyonlari, miilakat usuliiyle adaymn Kur’an-1
Kerim’i yiiziine ve ezbere okuma becerisini, ilmihal bilgisi ve dinl musiki
kabiliyetini Olgecek, 70 ve iizeri puan degerlendirmesine gore basar1 sirasini
belirleyeceklerdir.”*®" hususu yer almaktadir. Buna gére, komisyonlar adaylarin ilk
once okuma becerisini ve tecvit bilgisini, sonra da ezberlerini kontrol etmektedir.
Yiiziine ve ezbere okuma esnasinda adayin musiki kabiliyeti 6l¢iilmektedir. Bunun
yan1 sira adaya birka¢ kisa ilahi okutturulmaktadir. Son olarak da kendisine
ilmihalden sorular sorulmaktadir. Ortalama bir adayin smavi 10-15 dakika
stirmektedir. Egitim merkezi miidiirii veya gorevlendirecegi egitim gdrevlisinin

Bagkanliginda bir egitim gorevlisi, digeri il miftii yardimcisi veya ilge miiftiisii li¢

%1 DIB Egitim Hizmetleri Genel Midirligii, “Tashih-i Huruf Kursu Smav Duyurusu”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).
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kisiden olusan sinav komisyonunca takdiren bir puan belirlemekte, 70 ve iizeri puan

alan adaylar siralamaya gore kursa alinmaktadir.

TAHEK ile Kur’an-1 Kerim’i telaffuz, ses, mana ve benzeri 6zelliklere gore
okuyabilen nitelikli din hizmetleri personelinin yetistirilmesi ve bunlar araciligiyla

382 Miilakat sinavi ile kurslara

daha etkin bir din hizmeti sunulmas: hedeflenmektedir.
kiraati, sesi-sedas1 daha iyi olan personel alinmaktadir. Uygulama, sinav sistematigi
acisindan normal gibi goziikse de bizce hizmet i¢i egitimin genel mantigina uygun
diismemektedir. Zira bu sekilde bir uygulama ile egitilmeye muhtag zayif personel
bu ¢apta bir egitimden mahrum kalmaktadir. Kanaatimizce, kiraat agisindan zayif
olan personeli iyilestirmek, onlarin bilgi ve becerisini gelistirmek kursun hedeflerine
daha uygundur. Bu nedenle TAHEK’e alimlarda mesleki agidan, 6zellikle de kiraat

acisindan zayif olan personele Oncelik verilmesinin daha uygun olacagina

inanilmaktadir.

3.2.2.2. Kursa Katilmadaki Amaclar

Bireyin davranislarinda, dolayisiyla kisiliginde meydana gelmesi istenilen
farklilasmalar1 belirleyen amagclar, egitimin temel unsurlarindandir. Amaclar, egitim
siirecinde neyin nasil 0gretilecegi konusunda egiticilere rehberlik eder. Amaclarin
gerceklesme derecesi egitimin etkililiginin gostergesidir.®® TAHEK’ler de belli
amaglar dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu amaglar, egitim programinda

belirtilmistir.

Programda belirtilen amaglarin yan1 sira din gorevlilerinin TAHEK’e
katilmalarinda  birtakim etkenlerin rol oynadig bilinmektedir. Arastirmada
kursiyerlerden, belli bagliklar altinda toplanan bu etkenleri onceliklerine gore numara
vermek suretiyle siralamalar1 istenmistir. Bagliklarda olmayan amaglar
yazabilmeleri i¢in de “baska” segenegi sunulmustur. Elde edilen verilere gore
personelin kursa katilmalarindaki temel amaglar degerlendirmeye g¢alisilmistir. Din

gorevlilerinin TAHEK’e katilmalarindaki amaglar su sekilde siralanabilir:

%82 DIB, TAHEK Programu, s. 5.
383 Necdet Aykag, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara 2014, s. 24.
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Tablo 3.60. TAHEK’e Katilmadaki Amaglar

Siralama | TAHEK’e Katilmadaki Amacimiz neydi? N %

1. Amag [lmi Seviyemi Yiikseltmek 227 89,0
2. Amag Rehber Ogretici Olabilmek 86 33,7
3. Amag Kursu Bitirerek Gorevde Yiikselebilmek 62 24,3
4. Amag Gorev Yerimin Degismesini Saglamak 16 6,3

Tabloda goriildigii tizere din gorevlilerinin biiyikk ¢ogunlugu (%89),
TAHEK ’e katilmadaki 6ncelikli amaglarinin “ilmi Seviyelerini Yiikseltmek™ olarak

acgiklamstir.

Bulgulara gore “ Din gorevlileri TAHEK e ilmi seviyelerini ylikseltme temel
amactyla katilmaktadir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Bu sonug, hepsi is

ve meslek sahibi kursiyerlerin ilme ilgisini gérme adina 6nemlidir.

Din gorevlilerinin  TAHEK’e katilmadaki ikinci oOnceliklerinin “Rehber
Ogretici Olabilmek” oldugu goriilmektedir. TAHEK’i basariyla tamamlayan din
gorevlileri, gorevlendirilmeleri durumunda mahalli hizmet i¢i egitim kurslarinda
rehber Ogretici olarak calisabilmektedirler. Anlasildigi kadariyla rehber o6gretici
olabilme istegi, din gorevlilerinin TAHEK e katilmalarinda 6nde gelen etkenlerden
biridir. Din gorevlileri, TAHEK e katilmada {igiincii 6nceliklerini “Kursu Bitirerek
gorevde yiikselebilmek™ olarak ifade etmislerdir. TAHEK’1 basar ile bitirmek, din
gorevlilerine kurum ig¢inde Onemli bir avantaj saglamaktadir. Zira bazi gorevlere
atanabilmek icin TAHEK’i bitirme sart: aranmaktadir. Ornegin, A grubu camilerde
gorev alabilmek icin hafiz olup TAHEK i bitirmek sarttir.®* Bu kursu bitirmis olmak
yer degistirmelerde de din gorevlilerine avantaj saglamaktadir. Bu sonuglara gére din
gorevlilerinin esasen ilmi seviyelerini ylikseltmek, bunun yaninda rehber 6gretici

olabilmek ve gorevde yiikselebilmek amaciyla TAHEK e katildiklar1 s6ylenebilir.

3.2.2.3. Kursun Gérev Oncesinde Diizenlenmesi

Ozel ya da kamu kurulusunda ¢alisan personelin hizmet 6ncesi eksikliginin
tamamlanmasi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Uygun sartlar
olusturuldugunda bu egitimleri hizmete baslamadan Once de gerceklestirmek
miimkiindiir. Ancak giiniimiizde hizmet oncesi yerine daha ziyade hizmet ici egitim

uygulamast hakimdir.

34 Bk. DIB, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, md. 12.
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Din gorevlilerinin yetismesi ve gelismesinde olduk¢a 6nemli bir yeri oldugu
diistiniilen TAHEK’in, goreve baslamadan Once verilmesi yoniinde goriisler
gindeme getirilmistir. Konuyla ilgili din gorevlilerinin de kanaati &grenilmek
istenmistir. Bununla alakali olarak kursiyerlere “Su anda katildiginiz Tashih-i Huruf
Kursu, kisi goreve baslamadan Once yapilsa nasil olur?” seklinde bir soru

yoneltilmistir. Cevaplar sdyle bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.61. TAHEK ’in Gérev Oncesinde Yapilmasi

Kurs, gorev éncesi diizenlenmeli mi? N %
Gorev Oncesi diizenlenmeli 230 90,2
Mevcut hali uygundur 17 6,7
Gorev Oncesi ya da sonras: fark etmez 5 2,0
Baska 3 1,2
Toplam 255 100
x%: 579,87 sd: 3 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii lizere din gorevlilerinin %90,2’si TAHEK’in goreve
baglamadan Once yapilmasi gerektigini ifade etmistir. “Mevcut hali uygundur”
diyenlerin oran1 %6,7 olarak tespit edilmis, %2 oraninda kursiyer “Once ya da sonra
fark etmez” cevabini vermistir. Bulgulara gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK

goreve baslamadan 6nce yapilmalidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmigtir.

Kursiyerlerin tamamina yakininin gorevden once yapilmasini istedikleri
TAHEK’in, bizce de gorev 6ncesinde yapilmasi daha uygun géziikmektedir. Kurum
idarecilerinden sifahi olarak aldigimiz bilgilerde, goreve yeni atanan din
gorevlilerine boyle bir kurs verilmesinin oldukg¢a gerekli oldugu, ancak kanuni, mali
ve idari agidan bazi sikintilar nedeniyle su an i¢in bunun miimkiin olmadigi,
halihazirda Bagkanligin {izerinde galistig1 “Diyanet Akademisi” projesiyle personele
gorev Oncesinde bdyle bir egitimin gelistirilmis sekliyle verilmesinin planlandigi

Ogrenilmistir.
3.2.2.4. Kursun Mesleki Ihtiyaclar1 Karsilama Durumu

TAHEK, din gorevlilerinin kendi istekleriyle katildiklar1 bir kurstur. Kursa
katilabilmek i¢in binlerce din gorevlisi yarismaktadir. Son yillarda kursa duyulan
ilginin arttigi gozlemlenen bir durumdur. Kursun kazandirdigr niteliklerin ve

sagladig1 avantajlarin bunda biiyilk payr oldugu diisiiniilmektedir. Boylesine ilgi
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odagi olan TAHEK’lerin din gorevlilerinin beklentilerini ne 6l¢iide karsilayabildigi
“Katilmis oldugunuz bu kursun, mesleki agidan ihtiyaclariniza cevap verdigini

diistiniiyor musunuz?” sorusuyla 6grenilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 3.62. TAHEK ’in Ihtiyaglar1 Karsilama Durumu

Kurs program ihtiyaclarimizi karsiladi mi? N %
Evet, karsiladi 190 74,5
Kismen karsiladi 63 24,7
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 255 100
x%: 63,751 sd: 1 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.62. incelendiginde Kkursiyerlerin biiyilk ¢ogunlugunun (%74,5)
TAHEK’in beklenti ve ihtiyaglarim1 karsilayacak diizeyde oldugunu belirttikleri
goriilmektedir. TAHEK’in beklenti ve ihtiyaglarin1 kismen karsiladigini belirten
kursiyerlerin oran1 %24,5’tir. “Hayir, karsilamadi” segenegini isaretleyen olmamustir.
Kursiyerlerin yas, cinsiyet, hafizlik, egitim durumlari, hizmet siiresi ve gorev
yaptiklari yer ile kursun beklenti ve ihtiyaglari karsilama durumu arasindaki iliskinin
boyutunu tespit i¢in yapilan analizlerde sonucu etkileyecek manidar bir farklilik

goriilmemistir.

Elde edilen verilerden TAHEK’in biiylik 6l¢iide kursiyerlerin beklenti ve
ithtiyaclarini karsiladig anlagilmaktadir. Buna gére “Din gorevlilerine gore, TAHEK
mesleki acgidan din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilamaktadir.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmugtir.

Dam ve Ertiirk’iin (2019) arastirmalarinda, din gorevlilerinin %64,5’1 TAHEK
egitiminin  beklentilerini  biiyiikk 6l¢iide, %30,1’i ise kismen Kkarsiladigini

belirtmislerdir.3®

Yapilan taramalarda TAHEK’le ilgili bagka bir arasgtirmaya
rastlanilmamustir. Bununla birlikte DIB tarafindan diizenlenen diger hizmet igi egitim
kurslartyla TAHEK in din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglari karsilama durumunu
mukayese etmek miimkiindiir. Ornegin din gorevlileri, aragtirmamiz kapsaminda
inceledigimiz Meslege Hazirlik Egitim Kurslarim1 (MEHEK) mesleki agidan %52,3
oraninda Yyeterli, %46,1 oraninda ise kismen yeterli gordiiginii ifade etmistir. (bk.
Tablo 3.17. ve agiklamalari). Diger arastirmacilarca yapilan ¢alismalarda ise sonuglar

su sekildedir:

%% Dam ve Ertiirk, “DIB Tashih-i Huruf Programimin Degerlendirilmesi”, s. 485.
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Ayas’in (1998) arastirmasinda hizmet ici egitimlere katilan din gorevlilerinin
%30,4’1 aldiklar1 hizmet i¢i egitimleri ¢ok faydali,%37,6’s1 faydali %14,9’u ise

kismen faydali olarak degerlendirmistir.386

Kayadibi’nin (2000) arastirmasina katilan din gorevlileri, katildiklar1 hizmet igi
egitim programlarin1 % 25 oraninda ¢ok faydali ve basarilt % 63 oraninda faydali ve

basaril1 bulurken, % 11 oraninda ise yetersiz gormektedirler.*®’

Ozdemir ve Arici’nin (2011) arastirmalarinda din gorevlilerinin %23,9’u
aldiklar1 hizmet i¢i egitimin mesleki ihtiyaclarini karsiladigini, %73,9°u ise soz

konusu kurslarin ihtiyaglarin1 kismen karsiladigini ifade etmislerdir.*®

Diger
kurumlarda yapilan hizmet igi egitimlere katilan personelin degerlendirmelerine
bakildiginda, katilimcilarin hizmet igi egitimleri genelde yeterli gormedikleri ve

kurslardan orta diizeyde faydalandiklar1 saptanmugtur.*®°

Gerek DIB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler gerekse diger
kurumlardaki hizmet i¢i egitim etkinliklerine iligkin degerlendirmelerle
kiyaslandiginda, TAHEK’e katilan kursiyerlerin beklentilerinin  karsilanma

k3% olan bu

durumunun yiiksek oranda oldugu soylenebilir. Maliyeti oldukg¢a yiikse
kurslarin %75 oraninda beklentileri karsilayacak nitelikte olmasi fayda-maliyet
analizi yapildiginda olumlu bir neticedir. Arastirmaya katilan din gorevlilerinin
higbirinin “hayir, karsilamadi” cevabini vermemesi de 6nemlidir. Bununla birlikte
%25 oraninda kursiyerin verdigi “Kismen karsiladi” cevabi goz ardi edilmemelidir.

Program ve ders islenisinde yapilacak iyilestirmelerle TAHEK’in basari oraninin

%86 Ayas, Camilerde Gorev Yapan Imam-Hatiplerin Hizmet i¢i Egitim Ihtivaglari, ss. 27-32.

%87 Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, s. 156.

%88 (9zdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitime iliskin Gériisleri”, ss. 99-100.

%9 Bk. Ugar ve Ipek, “ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin MEB Hizmet
I¢i Egitim Uygulamalarina iliskin Gériisleri”, s. 47; Aribas vd., “Ingilizce Ogretmenlerinin Hizmet
I¢i Egitim Faaliyetlerine iliskin Gériisleri”, s. 109; Akdemir, “Aday ~ Ogretmenlere Yonelik
Hizmet I¢ci  Egitim Programmin Degerlendirilmesi”, s. 38; Oz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminde Hizmet I¢i Egitimin Yeri” s. 139; Bugdayh ve Akyiirek,
“Hemsirelerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine Iliskin Goriisleri” ss. 18-20.

% Bir dénemde TAHEK ’e ortalama 1000 civarinda kursiyer alinmaktadir. Yatili alinan kursiyerlere,
maaglarinin yani sira kidem durumuna gore (2019 sartlarinda) 45 ila 50 lira arasinda yevmiye
ddemesi yapilmaktadir. Odemelerin tiimii DiB’e ayrilan biitceden karsilanmaktadir. Ayrica kursa
katilan pek cok kursiyerin yerine vekil gorevli tayin edilerek bunlara asil memurun maasinin 2/3
oraninda ddeme yapilmakta, sigorta primleri de karsilanmaktadir. Vekile ddenen tutar ile yevmiye
toplandiginda bir kursiyerin giinliik maliyeti maas harici 180 liraya tekabiil etmektedir. Bu
durumda bir sezonda alinan 1000 kursiyerin bir giinliik kiilfeti 180bin liraya tekabiil etmektedir.
Kursta kalinan siirenin 180 giin oldugu ve her giin i¢in bu édemenin yapildig1 diisiiniiliirse 1000
kursiyerin katildigi TAHEK in maaslar haricinde tutar1 toplamda 32 milyon liray1 agmaktadir. 2019
rakamlarina gore DIB’e ayrilan biitgenin 10,4 milyar oldugu, bunun %92’sinin maaslara 6dendigi
diisiiniiliirse, mevcut sistemde hizmet ici egitim kurslarinin, bilhassa TAHEK’in ne kadar yiiksek
maliyetli oldugu anlagilacaktir.
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daha da yiiksek olmasi saglanabilir. idareci ve egitimciler bu noktada gereken

caligmalar1 yapmalidir.

3.2.2.4. Kursun Siiresi

TAHEK, alt1 aylik uzun siireli kurslardandir. Ilk baslatildig1 2005 yilindan bu
yana kurs siiresinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Standart siirenin
uygulanmasinin isabetli ve faydali oldugu diisiiniilmektedir. Bu yoniiyle TAHEK ’te
MEHEK’lere nazaran istikrarin var oldugu sOylenebilir. Konuyla ilgili din
gorevlilerinin disiinceleri d6grenilmek istenmistir. Din gorevlileri kurs siiresini su

sekilde degerlendirmislerdir:

Tablo 3.63. TAHEK ’in Siiresiyle Ilgili Degerlendirmeler

Kaurs siiresi sizce yeterli mi? N %
Siiresi yeterli 136 53,3
Siiresi uzun 41 16,1
Siiresi yetersiz 64 251
Baska 12 4,7
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 255 100
x%:133,040 sd: 3 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.63’te goriildiigii tizere, kursiyerlerin %53,3’ii TAHEK’in siiresini
yeterli gormektedir. %16,1 oraninda kursiyer siireyi uzun, %25,1 oraninda kursiyer

ise yetersiz bulmaktadir.

Sonuglara gore, “Din gorevlilerine goére, TAHEK programimin siiresi
yetersizdir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamuistir. Zira kursiyerlerin ¢ogunlugu

kurs siiresini yeterli gormektedir.

Mevcut icerige gore 6 aylik siire kanaatimizce biraz uzundur. Zira programdaki
ders yiikii ve yogunluk fazla degildir. Kursiyerlerin biiyiikk ¢ogunlugunun evli olup
kursta uzun siire yatili kalmalart menfi sonuglar dogurabilmektedir. Ayrica 4 aydan
sonra kursiyerlerde rehavetin yasandigi gozlemlenen bir durumdur. Bu nedenle

TAHEK’in 5 aylik siire ile yilda iki defa diizenlenmesinin program verimliligi adina

181



isabetli olacagi distinilmektedir. Boylelikle kurslara daha fazla din gorevlisinin

katilmasina imkan olusacakt1r.391

3.2.3. Tashih-i Huruf Kursu Dersleriyle Ilgili Degerlendirmeler

Aragtirmamiza katilan din gorevlilerine TAHEK dersleri ile ilgili ¢esitli sorular
yoneltilerek kendilerinden kursa katilmadan once gelistirme ihtiyaci hissettikleri
alanlar, programda yer alan derslerin beklenti ve ihtiyaglar1 kargilama durumu, en
fazla istifade ettikleri dersler ile programda olmasini istedikleri ya da gereksiz
gordiikleri dersler hakkinda bilgi istenmis; cevaplar dogrultusunda TAHEK

derslerinin etkililigi degerlendirilmistir.

3.2.3.1. Kursa Katilmadan Once ihtiya¢c Duyulan Dersler

Din gorevlilerine TAHEK’e katilmadan once gelistirme ihtiyaci hissettikleri

alanlar siralama yaparak belirtmeleri istendiginde karsimiza su tablo ¢ikmustir:

Tablo 3.64. TAHEK ’e Katilmadan Once Thtiyag Duyulan Dersler

Siralama Dersler N %
1. Ders K. Kerim 115 451
2. Ders Musiki 89 34,9
3. Ders K. Kerim Meali 68 26,7
4. Ders [Imihal 50 19,6
5. Ders Hitabet 27 10,6

Tablo 3.64 degerlendirildiginde TAHEK’e katilan din gorevlilerinin,
kendilerini Kur’an-1 Kerim (%45,1), Dini Musiki (%34,9), Kur’an-1 Kerim Meali
(%26,7), ilmihal (%19,6) ve Hitabet(%10,6) alanlarinda eksik hissettikleri
goriilmektedir. Elde edilen verilerde din gorevlilerinin kendilerini en fazla Kur’an-1

Kerim alaninda eksik hissetleri anlasilmaktadir.

Bulgulara gore, “TAHEK e katilan din gorevlilerinin kendilerini en fazla eksik
hissettikleri ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

MEHEK ’te de benzer sonug ¢ikmustir (krs. Tablo 3.19).

%1 Degerlendirme toplantilarinda TAHEK program hazirlayicilart ve kiraat uzmanlar, bilgi ve
becerilerin iyice yerlesmesi ig¢in 6 aylik siirenin ideal oldugunu, bu siirenin degismemesi
gerektigini, programa birkag¢ ilavenin yapilabilecegini, ancak ¢ok fazla ilavenin ders yiikiini
artiracagini ifade etmislerdir. Kurum yetkilileri de kursiyerlere egitim siiresince yevmiye 6denmesi
nedeniyle, kursun yilda iki defa diizenlenmesinin kurum biitgesi agisindan miimkiin olmadigim
belirtmiglerdir.
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Din hizmetlerinde Kur’an-1 Kerim’in yeri ve 6nemi yadsinamaz bir gergektir.
Hem goreve yeni baslamis hem de yillarca galismis din gorevlilerine soruldugunda
en fazla Kur’an-1 Kerim kiraati hususunda gelisime ihtiyag hissettiklerini soylemeleri
si bu gercegi teyit etmektedir. Bunda gorev oncesi egitimlerde ya da kisa siireli
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde yeterli oranda kiraat bilgi ve becerisinin

verilememesinin etkisinin oldugu diistiniilmektedir.

TAHEK e katilan din goérevlilerinin Kur’an-1 Kerim disinda gelistirme ihtiyaci
duyduklar alanlara bakildiginda yine Kur’an-1 Kerim’le baglantili alanlarin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Dini musikinin hem Kur’an kiraatinde hem de ezan, sala,
mevlit, ilahi gibi formlarda etkin bir sekilde kullanilmasi ve okuyucularin tabiri
caizse “vitrinini olusturmasi1”, gorevlileri bu noktada kendini gelistirmeye sevk
etmektedir. Bu agidan bakildiginda Kur’an-1 Kerim’den sonra dini musiki derslerine

oncelik verilmesi normal goziikkmektedir.

Din hizmetlerindeki islevine bakildiginda Kur’an-1 Kerim Mealinin de mutlaka
gelistirilmesi gereken bir alan oldugu asikardir. Zira din hizmeti sadece Kur’an’i,
ezani, salaylr ve mevlidi giizel okumayla siirdiiriilebilecek bir saha degildir. Din
hizmetlerinin bel kemigini irsat hizmetleri olusturmaktadir. Saglikli bir irgat hizmeti
icin, dinin ana kaynagi Kur’an-1 Kerim’in manasmin bilinmesi sarttir. Din
gorevlilerinin 6nemli bir kismi1 bu noktada zayiftir. Egitim eksikliginin yani sira
kigisel olarak gorevlilerin yeterince konuya egilmemelerinin bunda biiyiik rolii
vardir. Cemaat nazarinda giizel sesle okumanin genelde “iyi hoca” olmanin oSlgiitii
olarak goriilmesi ve miilakat sinavlarinda ses- sedaya oncelik verilmesinin de bunda

pay1 oldugu diistintilmektedir.

[lmihal ve hitabet bilgi- becerisi de din gorevlilerinin gelistirmesi gereken
alanlardir. Din gorevlilerinin kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar1 alanlar,
cesitli arastirmacilarca da incelenmistir. S6z konusu arastirmalara ve konuyla ilgili
tartismalara MEHEK kisminda deginildiginden burada tekrar yapilmamustir. (bk.
MEHEK, Kursa Katilmadan Once Ihtiya¢ Duyulan Dersler).

Istatistiksel bilgiler géz ©Oniine alindiginda, TAHEK programmm din
gorevlilerin ihtiyaglarmin dikkate alinarak hazirlandigi, derslerin se¢iminde isabetli
davranildigi soylenebilir. Bununla birlikte asil basarmin programin beklenti ve

ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde yiiriitilmesinde oldugu unutulmamalidir.
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3.2.3.2. Ders icerikleri ve Isleyisiyle ilgili Degerlendirmeler

Bu baghik altinda TAHEK programinda yer alan derslerin verimliligi
tartistlarak kursiyerlerin egitimin akabinde derslerden ne Ol¢iide faydalandiklar

tespit edilmeye calisilmis; her dersin kazanimlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

3.2.3.2.1. Kur’an-1 Kerim Dersiyle Tlgili Degerlendirmeler

TAHEK kursunun temel amacinin, “DIB biinyesinde ¢alisan din gérevlilerinin,

Asim kiraatinin Hafs rivayeti iizere®®

Kur’an okuyus tarzi ile ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmek; boylece Kur’an-1 Kerim’i telaffuz, ses, mana ve benzeri
ozelliklere gore okuyabilen nitelikli din hizmetleri personelini yetistirmek ve bunlar

araciligiyla daha etkin bir din hizmeti sunmak’*%?

oldugu daha once belirtilmisti.
Programin ama¢ kisminda Kur’an-1 Kerim’in kiraatine yapilan bu vurgu, hem
programin ismine hem de ders dagilimima yansimistir. Programda Kur’an-1 Kerim
derslerinin baskinlig1 bariz bir sekilde goriilmektedir. 672 saatlik programin 432 saati
(%64,2) Kur’an-1 Kerim derslerine ayrilmigtir. Boylesine 6nem verilen bir dersin, din

gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarina ne Olglice cevap verebildigi {izerinde

durulmasi gereken bir husustur.

Konuyla ilgili kursiyerlere bazi sorular yoneltilmistir. “Kurs siiresince
gordiigliniiz Kur’an-1 Kerim dersleri, asagidaki kazanimlari ne 6lciide elde etmenizi

sagladi1?” seklindeki soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 69°da gosterilmistir.

392 Asim Kiraati ve Hafs Rivayeti ile ilgili detayh bilgi i¢in bk. Fatih Collak, Asim Kiraati, Uskiidar
Yayinevi, Istanbul 2006.
3% Bk. DIiB, TAHEK Programu, s. 5.
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Tablo 3.65. TAHEK Kur’an Derslerinin Konularina Gére Degerlendirilmesi

N Asagidaki kazanimlari ne dlgiide
Dersler % elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli | Kismen | Yetersiz
N 154 84 7 10 255 p= %,%%0
o 0<0,
Kiraat Bilgisi % | 604 | 329 27 3,9 100 | (Gnemi)
N 224 22 6 3 255 | b= %,%%0
e 0<0.
Tecvit Bilgisi % | 878 8,6 2.4 12 100 | (Gnemli)
o N 231 22 0 2 255 | p=0,000
Tecvitli Okuma p<0,05
% 90,6 8,6 0 08 100 | (Onemli)
Diizenli Kur’an Okuma | N 219 25 2 9 255 p=0,000
Aliskanlig1 Edi p<0,05
1gkanlig1 Edinme % 85,9 9,8 08 35 100 | (Onemli)
N 190 47 8 10 255 p= 0,000
Ezberler p<0,05
% 74,5 18,4 3,1 3,9 100 (Onemli)
N 193 44 12 6 255 p= 0,000
Agsirlar p<0,05
% 75,7 17,3 4,7 2,4 100 | (Onemli)
Ortalama % 79,1 15,9 2,2 2,6 100

TAHEK Kur’an-1 Kerim derslerinde temel 6grenme alanlar1 “Kiraat Bilgisi”,
“Tecvit Bilgisi”, “Tecvitli Kur’an Okuma”, “Diizenli Kur’an Okuma Aliskanlig

Edinme”, “Ezberler” ve “Asirlar” seklinde belirlenmistir.

Verilen cevaplarda kursiyerlerin %60,4’i “Kiraat Bilgisi” konusunda yeterli,
%32,9’u kismen yeterli kazanim elde ettigini, %2,7 oraninda kursiyer ise bu konuda
yeterli kazanim elde edemedigini belirtmistir. “Tecvit Bilgisi” konusunda
kursiyerlerin %87,8’1 yeterli, %8,6’s1 kismen yeterli kazanim elde ettigini, %2,4’0
ise yeterli kazanim elde edemedigini ifade etmistir. “Tecvitli Okuma” konusunda
kursiyerlerin %90,6’s1 yeterli, %8,6’s1 kismen yeterli kazanim elde ettigini belirtmis,
bu konuda yeterli kazanim elde edemedigini ifade eden kursiyer olmamistir.
“Diizenli Kur’an Okuma Aligkanligi Edinme” konusunda %85,9 oraninda kursiyer
yeterli, %9,8 oraninda kursiyer kismen yeterli kazanim elde ettigini, %0,8 oraninda
kursiyer ise yeterli kazanim elde edemedigini bildirmistir. “Ezberler” konusunda
kursiyerlerin %74,5’1 elde ettigi kazanimlar1 yeterli goriirken, %18,4’1i kismen
yeterli, %3,1°1 ise yetersiz gormektedir. “Asirlar” konusunda ise kursiyerlerin
%75,7’si yeterli, %17,3”1 kismen yeterli kazanim elde ettiklerini, %4,7’si ise yeterli

kazanim elde edemediklerini ifade etmislerdir.
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Sonuglara gore kursiyerlerin %79,1’inin Kur’an-1 Kerim derslerinde yeterli
kazanim elde ettigi goriilmektedir. Bulgulara gore “TAHEK’teki dersler, din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarimi yeterli Ol¢lide karsilamaktadir.” seklindeki

hipotezimiz TAHEK Kur’an dersleri i¢in dogrulanmustir.

Tashih-i Huruf Kurslar1 (TAHEK) iizerine yapilan diger bir aragtirmada din
gorevlileri, Kur’an-1 Kerim derslerinin beklentileri karsilama durumunun %76,3
oraninda yeterli, %21,5 oraninda kismen yeterli, %2,2 oraninda yetersiz oldugunu
ifade etmislerdir.®®* Elde edilen verilerden hareketle TAHEK Kur’an-1 Kerim
derslerinin kursiyerlerin beklenti ve ihtiyaglarim1 yiiksek oranda karsiladigi
sOylenebilir. Bununla beraber tablodan ciizi de olsa eksik 6grenmenin oldugu
anlagilmaktadir. Soruya “kismen” ve “yetersiz” seklinde cevap veren kursiyerlere
“Kur’an-1 Kerim derslerinde yeterli 6grenmenin ger¢eklesmeme sebebi sizce nedir?”
seklinde soru sorulmustur. Kursiyerlerin cevaplari su sekilde bir dagilim

gostermistir:

Tablo 3.66. TAHEK Kur’an-1 Kerim Derslerinde Problemin Kaynagi

Kur’an derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gecgerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 68 26,7 39,5
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 17 6,7 9,9
Ders saatlerinin yetersizligi 35 13,7 20,3
Egitim ortaminin durumu 18 7,1 10,5
Bagka 34 133 19,8
Cevapsiz 83 32,5 -
Toplam 255 100 100
x2: 77,000 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablodan da anlasilacagi kursiyerlerin bir kismi (%32,5) soruya cevap
vermemigstir. Bir dnceki soruyu “kismen” ve “yetersiz” seklinde cevap verenlerden
degerlendirme istendiginden cevapsizlarin bu oranda c¢ikmasi normal kabul
edilmektedir. Cevap verenlerin %39,5’i Kur’an derslerinde 6grenmenin Yyeterli
oranda gerceklesmeme sebebini Kursiyerlerin, %20,3’i ders saatlerinin, %10,5’i
ortamm, %9,9’u ise egitim gorevlilerinin yetersizliginden kaynaklandigini ifade
etmigtir. Kursiyerlerin %19,8’i “baska” se¢enegini isaretlemistir. “Bagka” se¢enegini

isaretleyenlerin bazilar1 herhangi bir aciklama yapmazken bazilar1 “ezberler ¢ok

%% Dam ve Ertiirk, “DIB Tashih-i Huruf Programimim Degerlendirilmesi”, s. 482.
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fazla, ¢ok fazla 6dev veriliyor, hafizlik kontrol edilmiyor, ¢ok hizli gidiliyor,

miifredat yeterli degil, sorun programin igleyis seklinde” gibi serhler diismiislerdir.

Bulgulara gore “Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK teki derslerin yeterli
diizeyde 6grenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim dersi
icin kismen dogrulanmistir. Kur’an-1 Kerim derslerinde temel problemin daha ziyade
kursiyerlerin yetersizliklerinden kaynaklandigi anlasilmistir. Meslege Hazirlhik
Egitim Kurslarinda (MEHEK) Kur’an-1 Kerim derslerinde yasanan en Onemli
problemin “ders saatlerinin yetersizliginden” kaynaklandigi goriilmiistii. (krs. Tablo
3.23). Kur’an derslerinin islenisine dair problemlerin olup olmadigina bakildiginda

karsimiza soyle bir tablo ¢ikmugtir:

Tablo 3.67. TAHEK Kur’an Dersi Islenisindeki Problem Durumu

Kur’an dersi islenisinde temel problem o Gegerli
sizce nedir? b & %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 23 9,0 13,4
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 62 243 36,0
Cok fazla 6dev verilmesi 27 10,6 15,7
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 6 2,4 3,5
Bagka 54 21,2 31,4
Cevapsiz 83 325 -
Toplam 255 100 100
x%: 68,140 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Bir onceki tabloda oldugu gibi kursiyerlerin bir kismi (%32,5) soruya cevap
vermemigstir. Bu durum, dersteki kazanimlar1 “kismen yeterli” ve “yetersiz” goren
kursiyerlerden cevap vermeleri istenmesinden kaynaklanmaktadir. Kur’an-1 Kerim
derslerinin islenisinde yasanan problemi, cevap veren kursiyerlerin %36’s1 yeterli
uygulama yaptirilmamasina, %15,7°si ¢ok fazla odev verilmesine, %13,4’i
gereginden fazla ayrintiya girilmesine, %3,5°i ise derslerin 6gretmen merkezli
islenisine baglamaktadirlar. Kursiyerlerin %31,4’i “baska” sec¢enegini isaretlemis,
bu secenegi isaretleyenlerin 6nemli bir kismi1 “eksiklik gérmedim” seklinde agiklama
yapmustir. Baz1 kursiyerler de “konular hizli geciliyor”, “cok fazla ezber var”

seklinde serhler diismiiglerdir.

Bulgulardan, Kur’an-1 Kerim derslerinde yeterli uygulama yapilmamasinin

menfi bir durum dogurdugu anlasilmaktadir. Buna gore, “Uygulama eksikligi,
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TAHEK’teki derslerin verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz

Kur’an-1 Kerim dersleri i¢in dogrulanmaktadir.

Agik u¢lu degerlendirmelerde de Kur’an dersiyle ilgili bazi sorunlar ve oneriler
dile getirilmistir. Bir kism1 Meslege Hazirlik Egitim Kursuna (MEHEK) katilan
kursiyerlerin degerlendirmeleriyle de benzesen bu degerlendirmelerden bazilarini su

sekilde siralamak miimkiindiir:
“Kur’an derslerinden ¢ok fazla istifade ettik, Allah hocalarimizdan razi olsun.”
“Keske boylesi bir kurs gorev baslangicinda verilse...”

“Dersi farkli egitim gorevlilerinin iglemesi, uygulamada farkli neticeler

doguruyor, bir hocanin soyledigi digeriyle uyusmuyor.”
“Dersi ayn1 hocanin islemesi daha iyi olurdu.”

“Bazi arkadaslar, tashih-i huruf kursunu kaldiracak seviyede degil, zayif olan

bu arkadaslar yiiziinden program ilerlemiyor.”

“Zayif olanlar kursa alinmamaliydi. Pek ¢ok iyi okuyucunun onlar yiiziinden

kursa gelemedigini diisiiniiyorum.”

“Baz1 hocalarimiz ayrimcilik yapiyor, hep iyi arkadaslara okutturuyor, zayif

olanlarla ilgilenilmiyor.”
“Zayi1f olanlar ayr bir sinifta egitime alinmaliydi.”

“Baz1 hocalar zayif arkadaglari azarliyor, asagiliyor. Yetigkin, coluk-cocuk

sahibi insanlara boylesi bir muamele yapilmasi ne kadar dogru?”

“Ezberler ¢ok fazla, ezber yapmaktan diger konulara ve derslere yeterince

zaman aylrramiyoruz.”

“Egitim gorevlilerinin Arap okuyus tarzina karsi alerjisi var, 1srarla Tirk

okuyucularina gore okutmaya caligiyor.”

“Bazi  bilgilerin  verilmesi  gereksiz, hayatimizda  hicbir  yerde

kullanmayacagimiz bilgiler veriliyor.”

“Kiraate cok fazla dnem veriliyor, mana hep ikinci planda birakiliyor, mana

olmadan biilbiil olsak ne yazar!”

“Uygulamalara daha fazla zaman ayrilmali.”
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“En biiylik eksiklik yeterli uygulama yaptirilmamasi. Egitim gorevlilerinin bol

bol okutturmasi gerekiyor.”

Bazilan sikayet tiiriinden bu goriislerin yan1 sira boylesi dersleri daha 6nce
gormediklerini ifade eden ve “Cok memnun kaldik™ ifadeleriyle dersin ¢ok faydali
oldugunu belirten kursiyerlerin daha fazla oldugunu sdylemek gerekir. Elde edilen
verilere gore, Kur’an-1 Kerim derslerinin islenisinde en énemli problemin uygulama
eksikligi oldugu anlasilmaktadir. Kur’an egitimi uygulamali bir derstir; 6grenilen
bilgilerin yerlesmesi ve kaliciligin saglanmasi ancak uygulama yapilmasi ile temin
edilebilir. Ozellikle okuma becerisi zayif olan kursiyerlere daha fazla itina

gosterilmelidir. Kursiyerlerin beklentisi de bu yondedir.

3.2.3.2.2. Kur’an-1 Kerim Meali Dersiyle ilgili Degerlendirmeler

TAHEK programinda yer alan derslerden biri de Kur’an-1 Kerim Meali’dir.
Meal derslerinde, kursiyerlere Kur’an-1 Kerim’in tamaminin degil, miifredattaki
ezber surelerin meallerinin 6gretimi hedeflenmistir. Bahse konu surelerin sebeb-i
niizulleriyle birlikte 6gretilmesi, manaya uygun okumanin saglanmasi ve kursiyerlere
farkli meallerden yararlanma yollarinin kazandirilmasi diger hedeflerdendir.** Meal

dersi haftada 2 saat {izerinden toplamda 48 saatlik krediye sahiptir.

Dersin hedeflenen kazanimlar1 saglama durumuna dair kursiyerlere “Kurs
sliresince gordiigiiniiz Kur’an-1 Kerim Meali dersleri asagidaki kazanimlari ne 6l¢iide
O0grenmenizi sagladi?” sorusu yoneltilmistir. Kursiyerlerin cevaplari su sekilde

dagilim gostermistir:

3% gk, DIB, TAHEK Programu, s. 16.
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Tablo 3.68. TAHEK Kur’an Meali Derslerinin Konularina Gére Degerlendirilmesi

N Asagidaki kazanimlari ne dlgiide

Konular % elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli | Kismen | Yetersiz

N 138 84 22 11 255 | p=0,000
Sure-konu iligkileri % 54.1 32.9 8.6 43 100 (832;3151)

N 85 113 40 17 255 | p=0,000
Ezber surelerin meali % 333 443 15.7 6.7 100 (Cp)zgrgi)
Kur’an’1 temsili okuma N 7 Lo > 10 295 pp_<(())l,%%o

% | 263 45,1 21,6 2,9 100 | (Onemli)
Meal becerilerini N 99 100 45 9 255 p;;()),%(&)_)o
gelistirme % | 388 39,2 17,6 43 100 | (Onemli)
Ortalama % 38,1 40,3 15,8 18,2 100

Kur’an-1 Kerim meali derslerinde temel ogrenme alanlart “Sure-Konu
Miskileri”, “Ezber Surelerin Mealini Bilme” ve “Kur’an’1 Temsili Okuma” ve “Meal
Becerilerini Gelistirme” olarak belirlenmistir. Ad1 gecen konulara dair kursiyerlerin
Ogrenme diizeyinin dagilimi Tablo 3.68’de gosterilmistir. Kursiyerlerin %54,1°1,
sure-konu iligkileri hususunda yeterli dlgiide, %32,9’u kismen yeterli 6lgiide bilgi
edindiklerini, %8,6’s1 ise yeterli 6l¢iide 6grenmenin gergeklesmedigini ifade etmistir.
Ezber surelerin mealini bilme konusunda kursiyerlerin %33,3’l yeterli, %44,3’1
kismen yeterli kazanim elde ettigini, %15,7’si1 ise yeterli kazanim elde edemedigini
belirtmistir. Kur’an’t temsili okuma konusunda kursiyerlerin %26,3’ yeterli,
%45,1’1 kismen yeterli olglide 6grendiklerini, %21,6’s1 ise 6grenme diizeylerinin
yetersiz oldugunu ifade etmistir. Meal becerilerini gelistirme konusunda kursiyerlerin
%38,8’1 yeterli, %39,2’si kismen yeterli oranda kazanim elde ettigini bildirirken,
%17,6’s1 ise yeterli kazanim elde edemedigini beyan etmistir. Sonuglara gore,
Kur’an-1 Kerim meali derslerinde ortalama %38,1 oraninda yeterli 6lgiide 6grenim

gergeklestigi, kismen 6grenme oraninin ise %40,3 oldugu anlasiimaktadir.

Bulgulara gore “TAHEK’teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve
ihtiyaclarmi yeterli dlgiide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an Meali

dersleri i¢in kismen dogrulanmistir.

Elde edilen verilere goére, TAHEK Kur’an-1 Kerim Meali derslerinin din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarin1 yeterince karsiladigi sdylenemez. Benzer

durumun Meslege Hazirlik Egitim Kurslarinda da (MEHEK) yasandigi gortilmiistiir
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(krs. Tablo 3.25). Konuyla alakali yapilan baska bir ¢calismada Tashih-i Huruf Egitim
Kurslarina (TAHEK) katilan din gorevlilerinin  %43’, Kur’an-1 Kerim Meali
derslerinin beklentilerini yeterli oranda, %50,5’i kismen yeterli oranda karsiladigini
belirtirken, %6,5°i ise derslerin yeterli kazanim saglamadigmi belirtmistir.>®
Goriinen o ki hizmet i¢i egitim kurslarinda Kur’an-1 Kerim Meali 6gretiminde
problem yasanmaktadir. Problemin kaynagini 6grenmek i¢in kursiyerlere “Kur’an-1
Kerim Meali derslerinde yeterli 6grenmenin gergeklesmeme sebebi sizce nedir?”

sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplarin dagilimi Tablo 3.69’°da gosterilmistir.

Tablo 3.69. TAHEK Kur’an Meali Derslerinde Problemin Kaynagi

Meal derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 84 32,9 40,6
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 30 11,8 14,5
Ders saatlerinin yetersizligi 78 30,6 37,7
Egitim ortaminin durumu 3 1,2 1,4
Baska 12 4.7 5,8
Cevapsiz 48 18,8 -
Toplam 255 100 100
x%: 203,7 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Soruya cevap veren kursiyerlerin %40,6’s1, Kur’an-1 Kerim Meali derslerinde
ogrenme probleminin kendilerinden, %37,7’si ders saatlerinin yetersizliginden,
%14,5’1 ise hocalardan kaynaklandigimi ifade ederken %5,3 oraninda kursiyer
“baska” secgenegini isaretlemistir. Elde edilen verilere gore Meal dersinde temel

sorunun kursiyerlerin yetersizliginden kaynaklandig1 anlasilmaktadir.

Bulgulara gore “Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK teki derslerin yeterli
diizeyde 6grenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim Meali

dersi i¢in kismen dogrulanmustir.

Kursiyerlerin dersin islenisine dair gordiikleri temel eksikliklerin dagilimi ise

su sekildedir:

%% Dam ve Ertiirk, “DIB Tashih-i Huruf Programimin Degerlendirilmesi”, s. 482.
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Tablo 3.70. TAHEK Kur’an Meali Dersi Islenisindeki Problem Durumu

Kur’an Meali derslerinin islenisinde temel o Gegerli
problem sizce nedir?? N & %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 11 4,3 5,9
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 59 23,1 31,6
Cok fazla 6dev verilmesi 11 4,3 5,8
Derslerin 6gretmen merkezli iglenmesi 42 16,5 22,5
Baska 64 25,1 34,2
Cevapsiz 68 26,7 -
Toplam 255 100 100
x%: 67,342 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.70 incelendiginde, kursiyerlerin bir kisminin cevap vermedigi
goriilmektedir. Soru kokiinde, kazanimlar1 kismen yeterli ve yetersiz gorenlerden
cevap vermeleri istendiginden cevapsizlarin yiiksek olmasi normal karsilanmaktadir.
Cevap veren kursiyerlerin %31,6’s1 dersin islenisindeki temel eksikligi yeterli
uygulama yaptiritlmamasi, %22,5 oraninda kursiyer derslerin 6gretmen merkezli
islenmesi, %5,9’u gereginden fazla ayrintilara girilmesi ve %5,8’1 ¢ok fazla 6dev
verilmesi olarak agiklamaktadir. Kursiyerlerin  %34,2’si  “baska” secenegini
isaretlemistir. Bu segenegi isaretleyenlerin biiylik ¢cogunlugu “siire yetersiz” notunu
diiserken, bir kismi da “Konularin yiizeysel gecilmesi”, “Egitim gorevlilerinin
tislubu” ve “Kursiyerlerin bilgi seviyesinin yetersizligi” seklinde ac¢iklama yapmuslar,
bir kisim kursiyer de “eksiklik gormedim” seklinde izahta bulunmuslardir. Bulgulara
gore, Meal dersi islenisindeki temel sorun tabloda zikredilen segeneklerden baska

nedenlere dayanmaktadir.

Buna gore, “Uygulama eksikligi, TAHEK teki derslerin verimini olumsuz
etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim Meali dersi 6zelinde kismen

dogrulanmaktadir.

Meal dersiyle ilgili kursiyerlerin agik uglu degerlendirmelerinden bazilar1 su

sekilde siralanabilir:

“Dersten ¢ok faydalandim. Okudugum asirlarin ne manaya geldigini

o0grendim.”

“Siire yetersizdi, ama dersin faydasini gérdiim.”
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“Asil sikinti bizde. Arapgamiz yok. Meal okumuyoruz. Tefsir okumuyoruz.
Oyle olunca da hoca dersi anlatmak zorunda kaliyor. Bu sefer de sikiliyoruz. Bizim

calismamiz lazim.”

“Kisa surelerin ve asirlarin mealinin verilmesi isabetli olmus. En azindan ne

okudugumuzu biliriz. Keske Kur’an’in tamamini igleyebilseydik.”

“Genelde arkadaglar Kur’an dersi disindaki derslerle ilgilenmiyor. Hatta bu
dersleri gereksiz gorenler var. Biz buraya giizel Kur’an okumak i¢in geldik diyorlar.

Ben Oyle diistinmiiyorum. Her dersin bize kattig1 seyler oldu. Tabii bilene...”
“Konular ¢ok ylizeysel geciliyor, lizerinde durulmuyor.”
“Hocalar, kendi goriiglerini dayatmaya calistyor, farkli goriislere agik degiller.”
“Hoca, dersi kendisi anlatiyor, kursiyerlere ¢ok s6z hakki verilmiyor.”
“Ders ¢ok sikic1 gegiyor.”
“Konu disina fazla ¢ikiliyor, asil 6grenmemiz gerekenler 6gretilmiyor.”
“Meal dersi yerine tefsir dersi olmali, bu sekilde konular daha iyi anlagilir.”

“Kursiyerlerin ¢ogunun Arapgasi yok, bu nedenle ders verimli olmuyor, vaaz

gibi dinleyip gegiyoruz.”

“Dersin saati yetersiz, haftalik iki saatte yapilan dersle Kur’an ne kadar

anlagilabilir ki?”
“Bu dersi gereksiz buluyorum.”

“Biz buraya kiraatimizi gelistirmeye geldik. Kur’an-1 Kerim ve musiki

disindaki dersler tamamen kaldirilmali.”

Goriildigi tizere kursiyerlerin bir kismi dersin olumlu taraflarina temas
ederken bir kismi ise elestirel yaklagsmaktadir. Dersin kazanimlar1 ve dersteki
problemler dikkate alindiginda agik uglu bu degerlendirmelerin dersle ilgili nicel
degerlendirmelerle de OoOrtiistiigli goriilmektedir. Anlasilan o ki, Kur’an Meali
dersinde hedeflenen kazanimlar yeterince saglanamamaktadir. Kald1 ki Tablo 72’nin

verileri bu kanaatimizi dogrulamaktadir.

Kur’an-1 Kerim’in anlasilmasi ve yorumlanmasi meselesi yiizyillardir islam
toplumunun sorunlu alanlarindan birini olusturur. Konu, bilim adamlari arasinda da

stiregelen temel tefsir problemlerinden biri olma 6zelligini daima korumus, “Kur’an’1
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nasil anlamaliy1z?” sorusu her zaman sorulmustur. Boyle bir sorunun varligi bile
Kur'an’in anlagilmasinda bazi temel sorunlarn oldugunu gdstermektedir.®®’
Ozellikle ana dili Arap¢a olmayan toplumlarda bu sorunun daha da biiyiidiigii
bilinmektedir. Kur’an’in asli dilinden bagka dillere ¢evrilip ¢evrilemeyecegi tartisilan

398

diger bir konudur.”™" Bu tartismalar halen devam etmektedir.

Gilinlimiizde tartisilan konulardan biri de oOzellikle din hizmetleri alaninda
gorev yapan gorevlilerin Kur’an’in anlamma yeterince vakif olamadiklar
noktasindadir. Hatta kimi gorevlilerin en ¢ok okunan Fatiha Suresinin anlamini dahi
veremedikleri belirtilmektedir. Arastirmanin smirlar1 itibariyle mesele etraflica
tartisilamayacak olsa da, konuyla ilgili birka¢ soz sOylemenin faydali olacagi
kanaatindeyiz.

Kur’an-1 Kerim’in dogru ve usuliine uygun okunabilmesi adina, Hz.

399 Kiraat ve

Peygamber doneminden baslamak iizere yogun bir ¢aba sarf edilmistir.
tecvit ilminin gelismesi, miistakil kiraat medreselerinin olusturulmasi bu ¢abanin bir
neticesidir.*® Benzer bir cabanin ilk donemlerde Kur’an’in anlasilmast icin sarf
edildigi bilinmektedir. Ancak bu g¢abanin, son asirlarda kiraate dair sergilenen
gayretin ¢ok gerisinde kaldig1 diisiiniilmektedir. Aliye izetbegovi¢’in “Miisliimanlar,
hayatta nasil uygulanacak sorusundan kag¢mak icin Kur’an’in nasil okunmasi

401 g
” sozleri Kur’an’in anlagilmasi

gerektigi hususunda genis bir ilim irettiler.
konusundaki eksiklige manidar bir sekilde isaret etmektedir. Konuyla ilgili yapilan
calismalar da bu goriisii teyit eder niteliktedir. Ornegin yapilan bir arastirmada, dini
yiiksekogrenim goren Ogrencilerin tamaminin  Kur’an-1 Kerim’in anlaminin
Ogretilmesi  gerektigini diistinmesine ragmen bilylik cogunlugunun anlamim
okumadig1 saptanmig, ders saatlerinin yetersizligi sebebiyle Kur’an’in manasi

izerinde yeterince durulamadigina isaret edilmistir.*%?

397 Celal Kirca, “Kur’an’t Anlama Sorunlari ve Yéntemleri”, Bilimname, 26, 2014, s. 7.

3% Bilgi icin bk. Orhan Atalay, “Kur’an’in Bagka Dillere Cevrilmesi Ekseninde Ortaya Cikan
Tartismalarin Tarihsel Arka plam”, Kur’an Mealleri Sempozyumu, C. 1, DIB Yayinlari, Ankara
2007, ss. 29-44.

3% Genis bilgi icin bk. Ismail Cerrahoglu, Tefsir Tarihi, 3. Baski, Fecr Yayinlari, Ankara 2005, ss. 37-
198.

#90 Tecvit ve Kiraat ilminin ortaya ¢ikmasi ve gelisimi hakkinda detayh bilgi igin bk. Collak, “Tecvit
[Imi, Ortaya Cikis1 ve Gelisimi”, Tarihten Giiniimiize Kiraat IImi, DIB Yaymlar1, Ankara 2015, ss.
365-386.

01 Aliya izetbegovig, “Sozler”, https://muhtesemsozler.com/aliya-izzetbegovic-sozleri/(13.05.2020).

2 Ahmet Kog ve Esma Ozkan, “Orgiin Din Egitimi Veren Kurumlarda Kur’an-1 Kerim’in Anlamimnin
Ogretilmesi Uzerine Bir Arastirma”, Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi,
5/2, 2019, s. 223.
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Kiraate daha fazla 6nem verilip mananin 6telenmesi, Kur’an kiraati anlayisinda
yizyillardir siiregelen kronik bir problemdir. Mesele din hizmetleri ekseninde
degerlendirildiginde kiraat ile mana arasindaki makasin biraz daha acildig1 ifade
edilebilir. Zira giinlimiizde iyi hoca olmak, neredeyse giizel sesli olmak ve giizel
okumakla es deger kabul edilirken, isin bilgi ve tatbik boyutu gz ardi edilmektedir.

Ayni1 bakis agis1 din gorevlisi atama ve yer degistirmelerinde de yapilmaktadir.

Yillarca mihrapta gorev yapan giizel sesli bazi hafizlarin, soruldugunda
“Fatiha”nin bile manasii veremiyor olusu, bir¢ok gorevlinin her giin okuduklar
“Amenerrasiili ve Hiivallahiillezi” gibi mihrabiyelerin, yine ¢ok okunan “Yasin,
Miilk ve Fetih” gibi surelerin, hatta “Asir-Nés” arasi kisa surelerin®®® anlamindan
bihaber olmasi, yillarca asere-takrip Ogrenimi goren hafizlarin Kur’an’t farkh
kiraatlere gore okuyabilmesine karsin okuduklari yerlerin manasini anlayamamasi
tizerinde dikkatle durulmasi gereken bir sorundur. Oysa Kur’an’i anlatmak, din
gorevlilerinin asli gorevidir. Anlatmak i¢in de anlamak gerekir. Bu nedenle din
gorevlilerinin Kur’an bilgisinin gilicli olmasi gerekir.404 Din egitimi veren
kurumlarimizda Kur’an’1t anlama c¢abalar1 artirilarak devam ettirilmelidir. Ders dis1
etkinlikler, yarisma ve benzerleri ile Kur’an-1 Kerim’in anlaminin 6gretilmesine
katki saglanmalidir. Hizmet i¢i egitim programlarinda Kur’an’in anlasilmasina dair
dersler onemsenmeli, yasanan sorunlara ¢6ziim bulunarak personel bu hususta

bilinglendirilmelidir.

3.2.3.2.3. Dini Musiki Dersiyle Tlgili Degerlendirmeler

Musiki, hemen her donemde insan hayatinda bir sekilde kendine yer bulmustur.
[k caglardan itibaren insanlar, gelistirdikleri kendilerine has ydntemlerle musikiyle
ilgilenmistir. Boylelikle musiki, hayatin vazgeg¢ilmez bir unsuru héline gelmistir.405
Musiki, biitiin diinya milletlerinin ortak medeniyet unsurlarindan biridir ve evrensel
bir deger olarak kabul gormektedir.*®® Musiki, kulaga hitap eden, tesiri giiclii, ses

tizerine kurulmus bir sanattir. Fertlerin ve toplumlarin hayatinda 6nemli bir rol

% Bu surelerin, “namaz sureleri” olarak isimlendirilmesini dogru bulmuyoruz. Zira Kur’an-1
Kerim’in biitiin sureleri namazda okunabilmektedir. Namazda ¢ok¢a okunmalari bu surelere boyle
bir isimlendirmenin yapilmasina sebep teskil etmemelidir.

494 Karaman vd., Din Gérevlisi Rehberi, s. 39.

495 fsmail Hakki Ozkan, Tiirk Musikisi Nazariyati ve Usulleri, Otiiken Yayinlart, Istanbul 2006, s. 35;
Yilmaz Kahyaoglu, “Egitim ve Miizik Sosyolojisi”, Sanat Dergisi, 13, 2008, s. 151.

% Erdogan Ates, Cami Musikisi, s. 13.
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oynayan bu sanat, insan fitratinin da tabii bir ihtiyacidir. Musiki vasitasiyla insan

duygularini, ac1 ve tath hatiralarmni dile getirir.*"’

Dini musiki, Islamiyet sonrasi Miisliiman toplumun inanglar1 gercevesinde
sekillenen dini ve ig¢timai birtakim eylemlerde, insanoglunun evrensel dili kabul
edebilecegimiz musiki sanatiyla da biitlinlesmesi neticesinde, oncelikle mabetlerde,
ardindan da tasavvufi diisiincenin bir iirlinii olarak tekkelerde goriilmeye baglanmis
bir musiki tiiriidiir.**® Dinin toplum hayatindaki Gnemine paralel olarak dini
musikinin de toplum hayatinda 6énemli bir yeri oldugu diisiiniilebilir. Dini musikinin
kaynagini esas manada dini duygular i¢inde aramak gerekir.

Hz. Muhammed’in (sas.) Kur’an’in sesle giizellestirilmesi gerektigini ifade

410
Kur’an-1

etmesi*® ve giizel sesli okuyuculardan Kur’an dinlemeyi tercih etmesi,
Kerim’i en giizel sekilde okuyabilme gayretleriyle olusan musiki sevgisinin yan1 sira
Allah’t zikrin duygulu bir sekilde ifade edilmesi amaciyla yapilan faaliyetlerde tesvik
edici bir unsur olmustur.*** Kaynaklar, Hz. Muhammed’in (sas.) giizel ses ile Kur’an
okunmasini tesvik eden hadislerinin yani sira, onun kendi sesinin de ¢ok giizel

oldugunu belirtmektedir.**?

Dini musikinin en 6nemli tiirlerinden biri de cami musikisidir. Camide ibadetin
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda icra edilen bu tiir, esasen ibadet amagli oldugu
i¢in diger miizik tiirlerinden farkli olarak kendisine has birtakim 6zellikler arz eder.
Burada asil olan musiki icras1 yapmak veya bir sanati ortaya koymak degil, ibadetin
ruhuna ters diismeden, ibadetleri daha etkili, duygulu ve estetik hale getirmek ve
cemaat arasinda kolektif heyecan ve manevi zevkleri artirmaktir. Bu anlamda musiki,
camide ibadetlerin daha heyecanli ve manevi zevki yiiksek bir anlayista yapilmasi

hususunda &nemli bir vasita olarak kullaniimalidir.**3

Din hizmetlerinde musikinin rolii énemlidir. Kur’an tilavetinden giinde bes
vakit okunan ezana, imametten miiezzinlik uygulamalarina ve ¢esitli programlarda

okunan ilahi, kaside, naat gibi eserlerin icrasina kadar pek ¢ok yerde musikiden

07 Ruhi Kalender, “Musiki ve Insan”, Ankara Universitesi IFD, 37, 1998, s. 263.

% Genis bilgi i¢in bk. Ahmet Sahin, T#irk Din Musikisi, Ak¢ag Yaymlari, Ankara 2014, ss. 61-68;
Ates, Tiirk Din Musikisi, 2. Baski, Ak¢ag Yayinlari, Istanbul 2017, ss. 41-51.

409 Bk, Darimi, Fezailii’l-Kur’an, 34.

M0 Buhari, Fezailii'I-Kur'an, 33, 35; Miislim, Misafirin, 247.

M1 Ates, Cami Musikisi, s. 24.

M2 Kadi Iyaz, Sifa-i Serif, ¢ev. Naim ve Hiiseyin Erdogan, Cile Yayinlari, istanbul 1977, ss. 81-82.

13 Ates, Cami Musikisi, ss. 24-25.
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yararlanilmaktadir. Giizel sese sahip olmak, toplum nezdinde iyi hoca olmanin
sartlarindan biri olarak goriiliir. Usuliine uygun ve giizel bir sesle yapilan Kur’an
tilavetinin yahut ezan icrasinin, Miisliimanlar iizerinde oldugu gibi inangsiz insanlari
da tesiri altma aldig1 bilinmektedir. Iste bdylesine tesirli bir araci daha etkili
kullanabilmek i¢in din gorevlilerinin bu duygular istikametinde yetistirilmesi, ¢esitli
seminer veya kurslar araciligiyla ses egitimine tabi tutulmasi; hi¢ olmazsa cami igi
formlarda, en cok kullanilan birka¢ makami uygulayabilecek musiki bilgi ve
414

becerisinin kazandirilmasi gerekir.

Musiki ve ses becerisi, din gorevlilerinde aranan temel yeterliklerden biridir.**®

Atamalarda ve bazi hizmet i¢i alimlarda musiki becerisinin olmasina 6zel olarak
dikkat edilmektedir. Ayrica musiki hazinesinin tanitilmasi, 6grenilmesi ve icra
edilmesinin saglanmasi icin DIB, hizmet i¢i egitim programlarmm biiyiik
cogunlugunda dini musiki derslerini uygulamaya koymustur. Buna ilaveten 2015
yilindan itibaren hem mahallerinde hem de egitim merkezlerinde personelin dini
musiki becerilerine katkida bulunacak, ders verebilecek rehber 6greticiler yetistirmek
icin 0Ozel bir program c¢alismast yapmis ve dini musiki egitim programini

gelistirmistir.

Din goérevlilerinin Kur’an-1 Kerim’i telaffuz, ses ve manaya gore okuyabilme
becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan Tashih-i Huruf Kurslarinda (TAHEK),
temel makamlarin Kur’an okumada ve cami musikisinin diger formlarinda dogru ve
bilingli kullanimini temin etmek amaclyla416 dini musiki derslerine yer verilmistir.
Dini musiki, TAHEK program igerisinde Kur’an-1 Kerim derslerinden sonra en fazla
krediye sahip ikinci derstir. 672 saatlik program icerisinde bu derse 96 saatlik kredi
tanimlanmistir. Musikinin, Kur’an-1 Kerim tilavetiyle direkt iliskili olmasindan 6tiirii
programda bu derse daha fazla zaman taninmistir. Derslerde basta Kur’an-1 Kerim
olmak tizere, ezan, sala, kamet, ilahi, kaside, naat ve benzeri dini musiki formlarinin
Ogrenilen makamlarin kursiyerlerde beceri haline gelmesinin saglanmasi

417
amaclanmustir.

4 Bayram Akdogan, “Din Gérevlilerine Musiki Egitimi Verilmesi Hakkinda Ornek Bir Metot”,
Ankara Universitesi IFD, 43/2, 2002, s. 319.

415 DiB, Personel Yeterlikleri, md. 8-9.

8 DIB, TAHEK Programu, S. 6.

“7 Bk. DiB, TAHEK Programu, ss. 17-18.
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Din hizmetlerinde olduk¢a miihim bir rolii olan dini musikinin program
dahilinde ne kadar yer tuttugunun yani sira dersin kazanimlarinin ne olciide elde
edildigi 6nemli bir husustur. Bunun tespiti i¢in de kursiyerlere bazi sorular
yoneltilmistir. Kursiyerlerin verdigi cevaplara istinaden konularina gore dini musiki

derslerinin 6grenme diizeylerinin su sekilde gergeklestigi tespit edilmistir:

Tablo 3.71. TAHEK Dini Musiki Derslerinin Konularina Gére Degerlendirilmesi

N Asagidaki kazanimlari ne dlgiide
Konular % elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli | Kismen | Yetersiz
Musiki tarihi ve N 68 100 60 21 255 p= %%%0
p<y,
kavramlari % 26,7 39,2 23,5 10,6 100 (Onemli)
Makamlara gore ilahi ve N 104 88 49 14 255 pp: <%’%%0
mevlit okuyabilme % | 408 34,5 19,2 5,5 100 | (Onemli)
Makamlara gore ezan- N 100 84 33 38 255 = %’%%0
p<,
kamet ve dualar1 okuma | o 39,2 32,9 12,9 14,9 100 (Onemli)
Makamli Kur’an N 110 93 43 9 255 | P= %%%0
- p<0,
okuyabilme % | 431 36,5 16,9 35 100 | (Onemli)
Ortalama % 37,4 35,7 18,1 8,6 100

Dini musiki derslerinde temel 6grenme alanlar1 “Musiki Tarihi ve Kavramlar1”,
“Makamlara Gére Ilahi ve Mevlit Okuyabilme”, “Makamlara Goére Ezan-Kamet ve
Dualar1 Okuma” ve “Makamli Kur’an Okuyabilme” olarak belirlenmistir. Ad1 gegen
konulara dair kursiyerlerin 6grenme diizeyinin dagilimi Tablo 3.71’de gosterilmistir.
Buna gore kursiyerlerin %26,7’si musiki tarihi ve kavramlari konusunu yeterli
oranda oOgrendiklerini belirtirken, %39,2°si kismen o6grendiklerini, %,23,5°1 ise
O0grenimlerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. %10,6 oraninda kursiyer cevap
vermemistir. Makamlara gore ilahi ve mevlit okuyabilme konusunda kursiyerlerin
%40,8°1 yeterli, %34,5°1 kismen yeterli 6l¢iide kazanim elde ettigini, %19,2’si yeterli
kazanim elde edemedigini belirtmistir. Makamlara gore ezan-kamet ve dualari
okuma konusunda kursiyerlerin %39,2’si yeterli, %32,9’u kismen yeterli kazanim
elde ettigini belirtirken, %12,9’u yeterli kazanim elde edemedigini ifade etmistir.
Kursiyerlerin %14,9’u soruyu cevapsiz birakmistir. Makamli Kur’an okuyabilme
konusunda kursiyerlerin %43,1°1 yeterli, %36,5’1 kismen yeterli oranda kazanim elde

ettigini, %16,9’u ise yeterli kazanim elde edemedigini ifade etmistir.
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Sonuglara gore dini musiki derslerinin ortalama %37,4 oraninda yeterli, %35,7
oraninda ise kismen yeterli oranda kursiyerlerin ihtiyaglarina cevap verdigi
anlasilmaktadir. Bu verilere istinaden “TAHEK’teki dersler, din gorevlilerinin
beklenti ve ihtiyaglarini yeterli 6l¢lide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Dini
Musiki dersleri i¢in dogrulanmaktadir. Bununla birlikte dini musiki derslerinde bazi

alan kazanimlarinin yeterli oranda gerceklesmedigi anlagilmaktadir.

Dam ve Ertiirk’tin (2019) yaptiklar1 ¢alismada benzer bir sonug elde edilmistir.
Arastirmada kursiyerler, Dinl Musiki derslerinin %40,9 oraninda yeterli diizeyde,
%53,8 oraninda ise kismen yeterli diizeyde kazanim elde -ettiklerini ifade
etmislerdir.**® Ogrenme probleminin sebeplerine dair yoneltilen soruya kursiyerlerin

verdikleri cevaplar su sekilde dagilim gostermistir:

Tablo 3.72. TAHEK Dini Musiki Derslerinde Problemin Kaynagi

Dini Musiki derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 58 22,7 27,9
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 71 27,8 34,1
Ders saatlerinin yetersizligi 57 22,4 27,4
Egitim ortaminin durumu 10 3,9 48
Baska 12 4,7 57
Cevapsiz 47 18,4 -
Toplam 255 100 100
x% 133,365  sd:5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Cevap veren kursiyerlerin %34,1’1, dini musiki derslerinde problemlerin egitim
gorevlilerinin yetersizliginden kaynaklandigini belirtmistir. Problemi “Kursiyerlerin
yetersizligi” olarak tanimlayanlarin oran1 %27,9, “ders saatlerinin yetersizligi” olarak

ifade edenlerin orani ise %27,4’tiir.

Bu sonuca gore, “Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK teki derslerin yeterli
diizeyde Ogrenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Dini Musiki dersi
6zelinde dogrulanmamustir. Zira bulgulara gore, dini musiki dersleri ile ilgili yasanan
ogrenme yetersizliklerinin daha ziyade egitim gorevlilerinden ve kursiyerlerin

yetersizliklerinden kaynaklandig: anlasilmaktadir.

8 Dam ve Ertiirk, “DIiB Tashih-i Huruf Programinin Degerlendirilmesi”, s. 482.
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Kursiyerlerin dersin islenisine dair gordiikleri temel eksikliklerin dagilimi ise

su sekildedir:

Tablo 3.73. TAHEK Dini Musiki Dersi Islenisindeki Problem Durumu

Dini musiki dersi islenisinde temel problem N % Gegerli
sizce nedir? %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 15 59 7,2
Yeterli uygulama yaptiriimamasi 120 47,1 57,4
Cok fazla 6dev verilmesi 4 1,6 1,9
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 18 7,1 8,6
Bagka 63 20,4 34,9
Cevapsiz 46 18,0 -
Toplam 255 100 100

x% 266,378 sd:5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.73 incelendiginde cevap veren kursiyerlerin %57,4’tiniin ders
islenisindeki temel problemi “Yeterli uygulama yaptirilmamasi” olarak ifade ettigi
goriilmektedir. Kursiyerlerin  %8,6’s1 problemi derslerin  6gretmen merkezli
islenmesi, %5,9°u gereginden fazla ayrintilara girilmesi olarak agiklarken %34,9°u
“baska” secenegini isaretlemistir. Baska segenegi isaretleyenlerin ¢ogunlugu bir
kism1 “siire yetersiz”, bir kism1 “eksiklik yok™, bir kism1 da “egitim gorevlilerinin

tutumu” seklinde agiklama yapmustir.

Elde edilen verilerde, dini musiki ders islenisinde temel eksikligin uygulama
yetersizligi oldugu anlasilmaktadir. Buna gore “Uygulama eksikligi, TAHEK teki
verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki

derslerin hipotezimiz

dogrulanmaktadir. Uygulama agirlikli bir derste bu sonucun ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.
Dersle ilgili olarak agik uglu cevaplarda su degerlendirmelere yer verilmistir:
“Dersten ¢ok istifade ettim. Ilahileri, ezanlar1 usuliince okumay1 dgrendim.”
“Bence bu dersi biitiin din gorevlileri almal1.”

“Musiki noktasinda pek ¢ok imamin sikintisi var. Bu kurs bu manada biiytiik bir

imkan. Keske biitlin imamlar katilabilseydi.”

“Esasinda asil is kiginin kendisinde bitiyor. Biraz gayret edilirse yetenekleri
gelistirmek miimkiin. Biraz daha uygulamaya agirlik verilseydi ¢ok daha giizel

olurdu.”
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“Konular ¢ok yiizeysel geciliyor, konularin iizerinde durulmuyor.”

“Eser icrast noktasinda daha titiz davranilmali, beceremeyenlerin kursla ilisigi

kesilmelidir.”

“Baz1 kursiyerlerin musiki yetenegi yok, onlar yiiziinden ilerleme

saglayamiyoruz.”
“Miizik yetenegi olmayanlar bu kursa alinmamali.”
“Hocanin tek tek herkesi dinleyip 6gretmesi lazim.”
“Uygulama eksikligi dersin verimliligini diisiirtiyor.”

“Hocalar, birkag¢ yetenekli arkadas {izerinden dersi isliyor, onlara okutturuyor,

diger arkadaslarla fazla ugrasmiyor.”
“Hocalar, icra yapamayanlar1 payliyor, kiiclimsiiyor.”

“Okulun musiki hocas1 yok, disaridan bizim gibi bir imam getirilmis bize ders

veriyor.”

“Dersin saati yetersiz; meal, hitabet ve ilmihal dersi kaldirilip bu derslerin

saatleri musikiye verilmeli.”

Acik uglu cevaplarin analizinde, dini musiki dersiyle ilgili belirtilen pek ¢ok
sikdyetin egitim gorevlisi kaynakli oldugu miisahede edilmistir. Bu sonug, Tablo
3.72°’de de goriildiigii iizere derste yasanan temel sorunun daha ziyade egitim
gorevlisi kaynakli olarak ifade edilmesiyle de &rtiismektedir. Ozellikle bazi egitim
merkezlerinde neredeyse her anket formunda dini musiki egitim gorevlileri ilgili
olumsuz degerlendirmelere rastlanilmistir. Sikayetlerin  yogunlastigr  egitim
merkezlerinde musiki egitim gorevlisi olmadigi ve disaridan musiki egitim gorevlisi
gorevlendirildigi; gorevlendirilen egitim gorevlisi ile kursiyerlerin ayni unvanda
olmalari, egitim gorevlisinin kursiyerlerle iinsiyet bagi kuramamasi, Kimi egitim
gorevlilerinin ayrimcilik yapmasi gibi nedenlerle cesitli tartigmalarin yasandigi

goriismeler yoluyla 6grenilmistir.

Ogrencilerine faydali olmak her hocanin éncelikli sorumlulugudur. Bu nedenle
hocanin alaninda donanimli ve bilgili olmasinin yani sira 6grencileriyle saglikli
iletisim Ve iyi iliskiler kurmasi basarmin anahtaridir. Ogretmenler, sadece 6grencilere

bilgi aktaran kisi degil, 0gretimi planlayan, Orgiitleyip organize eden, yOneten,
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9 Daha 6nce de belirtildigi iizere,

denetleyen ve 6grenmeyi 6greten rehberlerdir.
ders i¢i ve disinda dgrencileriyle iyi iletisim kurabilen egitim gorevlilerinin ¢abalari,
ders i¢indeki basariya yansimaktadir. Bu basarida hoca-0grenci arasinda olusan

rehberligin, samimiyetin, sevgi ve sayginin etkisi biiytiktiir.

Mevcut durumda egitim merkezlerinde resmi olarak branglasma s6z konusu
degilse de egitim gorevlilerin tayinlerinde belli bir alanda uzman olmasi1 goz oniinde
bulundurulmakta; buna gére Kur’an-1 Kerim derslerine girecek egitim gorevlilerinin
asere-takrip kursu mezunu; fikih, tefsir, hadis ve kelam gibi dini bilgiler derslerini
verecek egitim gorevlilerinin ise dini yiiksek ihtisas mezunu olmalarina dikkat

edilmektedir.

DIB tarafindan diizenlenen ihtisas ve asere-takrip kurslarinda ogretmenlik
yapilabilecek diizeyde musiki egitimi verilmemektedir. Bununla birlikte Baskanlik,
2015 yilindan itibaren hem mahallerinde hem de egitim merkezlerinde personelin
dini musiki becerilerine katkida bulunacak ve musiki dersleri verebilecek rehber
Ogreticiler yetistirmek amaciyla 6zel bir program calismasi yapmis ve dini musiki
egitim programi gelistirmistir.420 Ancak bu kursa egitim gorevlileri alinmamaktadir.
Egitim merkezlerinde musiki derslerini veren egitim gorevlileri daha ziyade 6zel

gayretleri ile musiki yetkinligini elde etmektedirler.

Bilindigi kadariyla bazi egitim merkezlerinde dini musiki alaninda yetkin
hocalar gorev yaparken, bazilarinda ise musiki dersleri verebilecek hoca sikintisi
yasanmakta; musiki hocast bulunmayan egitim merkezlerinde disaridan
gorevlendirme yoluyla problem asilmaya ¢alisilmaktadir. Ancak bu uygulamanin

getirdigi baz1 sikintilar vardir:

1. Gorevlendirilen hocalar musiki konusunda yetkinlige sahip iken, dini
musiki, Ozellikle de cami musikisi alaninda ayni yetkinligi haiz

olmayabilmektedir.

2. Dini musiki alaninda yetkin olup, Kur’an-1 Kerim kiraati hususunda zayif

olabilmektedir.

419 Siileyman Akyiirek, “Etkili Ogretmenlik”, Etkili Din Ogretimi, ed. Saban Karakose, 2. Baski,
TIDEF Yayinlari, s. 373.
2 DIB, Dini Musiki Programu, s. 8.
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3. Hocalar her iki hususta yetkin olup kursiyerlere denk (imam veya miiezzin
gibi) unvanlarda gorev yapmaktadirlar. Bu saydigimiz nedenlerden otiirii

ortaya ¢ikan problemler, kursiyer goriislerine yansimistir.

DiB’in, egitim merkezlerinde kadrolu dini musiki hocalar1 gdrevlendirmesi
problemin ¢dziimii adina 6nemli bir adim olabilir. Halen gérev yapan kadrolu egitim
gorevlilerinden istekli ve yetenekli olanlara dinl musiki kursu verilerek bu ihtiyag

karsilanabilir.

Hoca problemi gibi dini musiki ders islenisinde yasandigi goriilen uygulama
eksikliginin de giderilmesi dersin verimliligi adina bir gerekliliktir. Musiki, Kur’an-1
Kerim gibi uygulamal: bir derstir. Edinilen bilgilerin beceriye doniisiip yerlesmesi
icin kursiyerlere mutlaka birebir uygulama yaptirilmalidir. Aksi takdirde kimin hangi
beceriye ne dlgiide sahip oldugunu ve hangi becerinin ne diizeyde yerlestigini tespit
etmek kolay olmayacaktir. Dolayisiyla ders saatleri ve sinif mevcutlarinin azligi da

g0z Oniine alinarak kursiyerlere yeterli 6l¢iide uygulama yaptirilmalidir.

Kursiyerlerin bir diger problem olarak gordiikleri “kursiyerlerin yetersizlikleri”
seceneginin saglikli bir sekilde degerlendirebilmek i¢in, gorev Oncesi egitimlere goz
atmak faydali olacaktir. Konuyla ilgili tartisma, onceki kisimlarda yapilmigtir. Tabii
burada kursiyerlerin musiki yetenekleri de dikkate alinmalidir. Zira TAHEK’e
katilan din gorevlilerinin hepsi -segilerek alinmis olsalar da- {istiin musiki
kabiliyetine sahip degildir. Baz1 kursiyerlerin ifade ettigi “Arkadaslarimizdan musiki
yetenegi olmayanlar var, onlar yiiziinden derste ilerleme saglayamiyoruz.” seklindeki

degerlendirmeler bu goriisii desteklemektedir.

3.2.3.2.4. Ilmihal Dersiyle Tlgili Degerlendirmeler

[lmihal, her Miisliimanin iman, ibadet ve ahlak ile ilgili bilmesi gereken seyleri
ifade eden kavramdir.**" Kisaca, “durum bilgisi” olarak ifade edilebilecek bu
kavram, fikih literatiiriinde ve dini gelenekte bir Miisliimana giinliik hayatinda
siklikla lazzim olacak pratik bilgilerin ve bu bilgileri 6zli bir sekilde anlatan

kitaplarin ad1 olmustur.**

2! Mehmet Erdogan, Fikih ve Hukuk Terimleri Sozliigii, Ragbet Yaymlari, Istanbul 1998, s. 194.

22 Hayrettin Karaman, Islam’in Isiginda Giiniin Meseleleri, Gergek Hayat Dergisinin Hediyesi,
Istanbul 2003, s. 846; Abdullah Kahraman, “Cumhuriyet Dénemi Ilmihalleri: Fikih ve Toplumsal
Ihtiyag Bakimindan Bir Degerlendirme”, Tiirkive Arastirmalar: Literatiir Dergisi, 12/24, 2014, s.
147.
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Giiniimiizde basta IHL’ler olmak iizere dini egitim veren kurumlarda ilmihal
bilgisi kazandirilmaya c¢aligilan alanlardandir. Baskanlik¢ca diizenlenen pek ¢ok
hizmet i¢i egitim kurslarinda oldugu gibi TAHEK’te de ilmihal derslerine yer
verilmektedir. TAHEK programinda, Meslege Hazirlik Egitim Programindan
(MEHEK) farkli olarak, ilmihal konularinin bir kismmin degil, tamaminin islenmesi
ongoriilmiis; haftada ikiser saat olmak iizere toplamda 48 saat ayrilan Ilmihal
derslerinde DIB tarafindan hazirlanan Islam Ilmihali’nin temel ders kitabi olarak
takip edilmesi istenmistir.**® Arastirma kapsaminda kursiyerlerin Ilmihal derslerinde
ne Olglide kazanim elde ettikleri  Olglilmek  istenmistir.  Kursiyerlerin

degerlendirmeleri su sekilde bir dagilim gdstermistir:

Tablo 3.74. TAHEK Ilmihal Derslerinin Konularina Gore Degerlendirilmesi

N Asagidaki kazanimlar1 ne 6lgiide

Konular % elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli | Kismen | Yetersiz

ilmiha N 150 88 11 6 255 | P=0,000
Ilmihal kaynaklarini ve p<0,05
kavramlarini bilme % 58,8 34,5 4,3 2,4 100 (Onemli)
Yeterli ilmihal bilgisine | N 142 96 10 7 255 p;(()),%%o
sahip olma % 55,7 37,6 39 2,7 100 | (Onemli)
Giincel meselelere N 113 103 30 9 255 pp= <%’%%0
¢Ozilim iiretme becerisi % 443 40,4 11,8 3,5 100 ( (")nelmli)
Ortalama % 52,9 37,5 20,0 2,8 100

Tablo 3.74°te Ilmihal derslerinde temel &grenme alanlari olarak belirlenen
“Ilmihal Kavramlar1 ve Kaynak Bilgisi”, “Yeterli Ilmihal Bilgisi” ve “Giincel Dini
Meselelere Coziim Uretme Becerisi” konularinin 6grenilme diizeyinin dagilimi
gosterilmistir. Bu dagilima gore, kursiyerlerin %58,8’1 ilmihal kavramlarini ve
kaynak bilgisini yeterli, %34,5’i ise kismen yeterli oranda 6grendiklerini ifade
etmislerdir. %4,3 oraninda kursiyer alan kazanimlarinin yetersiz gordiigiinii
belirtmistir. Ilmihal bilgisi konusunda kursiyerlerin %55,7’si yeterli, %37,6’s1
kismen yeterli olgiide kazanim elde ettigini belirtirken, %3,9’u ise kafi derecede
dersten istifade edemedigini bildirmistir. Glincel dini meselelere ¢éziim hususunda
kursiyerlerin %44,3 yeterli, %40,4’i kismen yeterli oranda bilgi edindigini,

%11,8’1 ise yeterince bilgi edinemedigini ifade etmistir.

423 Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 19.
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Sonuglara gore, ilmihal derslerinde 6grenme diizeyinin %52,9 oraninda yeterli,
%?37,5 oraninda ise kismen yeterli oldugu anlasilmaktadir. Buna gore, “TAHEK ’teki
dersler, din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterli Olgiide karsilamaktadir.”

seklindeki hipotezimiz Ilmihal dersi i¢in dogrulanmustir.

Bununla birlikte, %37,5 civarinda kismi, %20 oraninda ise yetersiz 6grenmenin
oldugu goriilmektedir. Ozellikle giincel dini konularda kismi &grenme daha da
belirgindir. Benzer igerige sahip Meslege Hazirlik Egitim Programi (MEHEK)
Temel Dini Bilgiler derslerinde yeterli 6grenme oran1 %31,3, kismen 6grenme orani

ise %54,1 olarak tespit edilmistir. (krs. Tablo 3.28).

TAHEK iizerine yapilmis baska bir arastirmada Ilmihal derslerinin din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini %26,9 oraninda yeterli, %54,8 oraninda
kismen yeterli olarak karsiladigi; %18,3 oraninda ise karsilamadigi sonucu elde
edilmistir.*** Elde edilen veriler mukayese edildiginde, arastirmamuzin yapildigi
orneklemde Ilmihal derslerinden daha iyi diizeyde kazanim saglandigi sdylenebilir.

Orneklem durumunun bunda etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

[lmihal derslerinde yasanan sorunlarin nedenleri bir soru ile anlasiimaya
calisilmig; derste Ogrenmenin yeterli olmadigin1 seklinde goriis belirten
kursiyerlerden bunu gerekgelendirmeleri istenmistir. Ilgili soruya cevap veren

kursiyerlerin yanitlart su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.75. TAHEK Ilmihal Derslerinde Problemin Kaynag1

lmihal derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 52 20,4 29,4
Egitim gorevlilerinin yetersizlikleri 11 4,3 6,2
Ders saatlerinin yetersizligi 80 31,4 45,1
Egitim ortaminin durumu 6 2,4 3,4
Baska 28 11,0 11
Cevapsiz 78 30,6 -
Toplam 255 100 100
x?% 157,000 sd: 3 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

24 Bk. Dam ve Ertiirk, “DiB Tashih-i Huruf Programinin Degerlendirilmesi”, s. 482.
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Konuyla ilgili soruya cevap veren kursiyerlerin %45,1°i ilmihal derslerinde
temel problemin ders saatlerinin, %29,4’ii ise kursiyerlerin yetersizliginden

kaynaklandigini belirtmistir. Kursiyerlerin %11°i “baska” se¢enegini isaretlemistir.

Sonuglara bakildiginda ilmihal derslerinde 6grenme sorununun ders saatlerinin
yetersizliginden kaynaklandigi anlagilmaktadir. Buna gore “Ders saatlerinin
yetersizligi, TAHEK’teki derslerin yeterli diizeyde &grenimini engellemektedir.”

seklindeki hipotezimiz Ilmihal dersi 6zelinde dogrulanmaktadir.

[lmihal ders igerigine gore derse tanman kredi yeterli degildir. Kursiyerlerin
cevaplart bu kanaatimizi desteklemektedir. Her ne kadar derse toplamda 48 saatlik
bir kredi taninsa da bu siirede [lmihal konularmin tamamiyla islenmesi pek miimkiin
goziikmemektedir. Dolayisiyla ya siire artirilmali ya da konularda sinirlandirma
yapilmalidir. Kursiyerlerin ilmihal dersinin islenisinde gordiikleri problemlerin

dagilimi ise Tablo 3.76°da gosterilmistir:

Tablo 3.76. TAHEK IImihal Dersi Islenisindeki Problem Durumu

Ilmihal derslerinin islenisinde temel o Gegerli
problem sizce nedir? N & %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 14 55 8,5
Yeterli uygulama yaptirilmamasi 32 12,5 19,4
Cok fazla 6dev verilmesi 5 2,0 3,0
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 19 7,5 11,5
Basgka 95 37,3 57,5
Cevapsiz 90 35,3 -
Toplam 255 100 100
x%: 64,055 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Kursiyerlerin bir kismi (%35,3) soruyu yanitsiz birakmigtir. Cevap veren
kursiyerlerin %19,4’1 ders islenisindeki sorunu yeterli uygulama yaptirilmamasina,
%11,51 derslerin 6gretmen merkezli islenmesine, %8,5’i gereginden fazla ayrintiya
girilmesine baglamaktadir. Kursiyerlerin %34,5’1 ise ‘“baska” seklinde goriis
belirtmistir. Baska secenegini igaretleyenlerin biiyiik ¢ogunlugunun “siire yetersiz”
seklinde serh diistiigi goriilmiistiir. Aynm1 segenege bir kisim kursiyer “konular
yiizeysel isleniyor”, bir kismi1 “eksiklik yok™ seklinde agiklama yazarken bir kism1 da
herhangi bir gerek¢e yazmamistir. Bu duruma gore, Ilmihal derslerinin islenisindeki
problemlerin  segeneklerde ifade edilenlerden farkli nedenlere dayandigi

anlasilmaktadir.
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Bulgulara gore “Uygulama eksikligi, TAHEK teki derslerin verimini olumsuz

etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz ilmihal dersi igin kismen dogrulanmaktadur.

[lmihal dersleriyle ilgili kursiyerlerin agik uglu degerlendirmelerinin bir hayli
fazla oldugu gorilmiistir. Bunlardan benzer olanlar bir araya getirilmistir. Belli

baslilar1 su sekilde siralanabilir:

“Derse taninan kredi az, bu siire zarfinda biitiin ilmihal bastan sona

bitirilemez.”
“Kursiyerlerin bilgi seviyesi yetersiz.”

“flmihal bizim i¢in &nemli, konular yiizeysel gegiliyor, konularin iizerinde

daha ayritili durulmaliydi.”
“Dersi hoca anlatiyor, bu ylizden ders ¢ok yavan ve sikici gegiyor.”
“Baz1 hocalar fazla ayrintiya giriyor, konular ¢ikismayinca da gecip gidiyor.
“Baz1 hocalarimiz modernist takiliyor, ehlisiinnet ¢izgisinin disina ¢ikiyor.”

“Derste yapilan hep kuru bilgi vermek olmamali, fikih becerisi de imamlara

kazandirilmali.”
“Giincel meselelere daha fazla zaman ayrilmali.”
“Hocalar ¢ok farkli konulara giriyor, ders dagiliyor.”

“Hocalar, kendi goriislerini dayatmaya calisiyor, alimlerimizin goriislerini

tanimiyor.”
“Baz1 arkadaglar derse ¢ok fazla miidahale ediyor, hocay1 bunaltiyor.”
“Medrese kokenli arkadaslar ¢cok fazla konusuyor.”

“Derslerde gereksiz tartismalara giriliyor, konu wuzuyor, asil mevzular

islenmiyor.”

“Baz1 arkadaslar, kendi cemaatinin/tarikatinin goriisiinii esas goriismiis gibi

dayatmaya caligtyor, bunlara firsat verilmemeli.”

“Bazi konularin islenmesine gerek yok, onlari okuyarak da anlayabiliriz;

bunlara ayrilacak zaman daha 6nemli konulara hasredilmeli.”

“Biz ilmihali kendimiz de okuyabiliriz.”
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“Bu derse gerek yok, dersin kredisini musikiye vermek lazim.”

“Klasik ilmihal konularindan ziyade giincel problemlere ¢6ziim iiretme bilgi ve

becerisi kazandirilmali.”
“IImihal yerine fikih dersi olsa daha faydali olur.”
“Safil mezhebinin goriislerine ¢ok az yer veriliyor.”

“Bildigimiz seyler tekrar edilip duruluyor, mezhep goriisleri karsilagtirmali

olarak verilse daha gilizel olmaz m1?”
“Eski goriisler tekrar edilip duruluyor, yeni goriislere de acik olmak lazim.”

Gortildiigii tizere kursiyerler dersle ilgili birbirinden farkli diisiincelere sahiptir.
Gortslerin ¢ok cesitli, bazilarmin da birbiriyle zit olusu, kursiyerlerin yas, egitim,
gorev anlayisi, zihniyet yapisi, tarikat-cemaat baglantisi ile alakali olabilir. Ders nasil
islenirse islensin, igerik nasil belirlenirse belirlensin, bu tiir degerlendirmelerin her
zaman olacagi vakiadir. Ote yandan bazi egitim merkezlerinden gelen verilerde
dersle ve egitim gorevlileriyle ilgili olumsuz degerlendirmelerin, bazilarinda ise

memnuniyetin daha fazla oldugu miisahede edilmistir.

[lmihal miifredatinda, konularin detaylandiriimasinda kursiyerlerin ihtiyag ve
beklentilerinin goz 6niinde bulundurulmasi, dersin kredisi dikkate alinarak konularin
islenmesi, miizakere ve tartismaya ihtiya¢c duyulan meseleler iizerinde ayrica
durulmasi ve teorik bilgi Ogretiminden ziyade bilginin anlamlandirilmasi

istenmistir.425

Yani kursiyerlerin dile getirdikleri pek ¢ok husus, program
hazirlayicilan tarafindan egitim gorevlilerinden istenmistir. Durum bdyle olmakla
birlikte egitim gorevlilerinin usul ve islubu ile kursiyerlerin bilgi diizeyi, egitim
ortami1 ve benzeri sebepler, hedeflerde sapmalara sebep olabilir. Miimkiin oldugu
sekilde dersin hedeflerinden sapmadan, ¢ok farkli tartigmalara girmeden, miifredata
uygun bir usul takip etmek; kursiyerlerin derse aktif katilimini saglamak, egitim
gorevlilerinin yeri geldiginde meselenin degisik yonlerine temas etmesi, bilindik
konular1 biraz daha hizli gegip anlasilmasi zor meselelere zaman ayrilmasi gibi
adimlarla ilmihal dersi daha cazip hale getirilebilir. Biitiin bunlar yapilarken derse

ayrilan siire goz oniinde bulundurulmali, ayrica biitiin Ilmihali bastan sona derste

islemek gibi bir anlayisla hareket edilmemelidir.

425 DIB, TAHEK Programi, s. 19.
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Ulkemizde pek ¢ok insan, okuryazar olsa dahi bir konuda aradig1 dini bilgiyi
saglam kaynaklardan okuyup arastirma yerine, ya bir bilene sorarak ya da
glinimiiziin popiiler bilgi ortam1 internete miiracaat ederek Ogrenmeyi
yeglemektedir. Ancak internet ortaminda bilgilerin degisik kanallardan ¢ok farkli
sekillerde sunulmasi, yaniltict olabilmektedir. Bu nedenle insanlar, bir bilene
sormayi/hocaya danismayi tercih edebilmektedir. Ozellikle daimi cami cemaatinin
genel yapisini, okuyup aragtirmaktan ziyade hocaya sorarak veya onlardan
dinleyerek dini bilgi edinen insanlar oldugunu sdylemek abartili olmayacaktir.
Nitekim Dam’m (2015) arastirmasi*®® bu kanaati destekleyen veriler sunmaktadir.
Tabiatiyla bu durum, bu tiir sorularin yakin muhatabi din gorevlilerinin dini
bilgilerde, bilhassa da ilmihal bilgileri hususunda yeterli bilgiye sahip olmasin

gerekli kilmaktadir.

[lmihal, sadece okumakla dziimsenebilecek bilgi kaynag degildir. Ozellikle
baz1 ilmihallerin bilgi kaynaklar1 agisindan sikintili olmasi, kullanilan dilin
anlagilmazligi ve giincellenmeyi gerektirmesi, kadinlarla ilgili olup giliniimiizde
problemli goziiken bazi rivayet ve hiikiimlerin tekrar edilmesi, diisinmekten ve
ictihatta bulunmaktan sakindiran ifadelere yer verilmesi, geliskili, yanlis ve eksik
bilgilerin yer almasi, sosyal hayattan kopuk, giincel olmayan hiikiim ve 6rneklere yer
verilmesi, dikkatsizlikten ve asir1 taklit anlayisindan kaynaklanan hatalar, ilmihal
dindarliginin problemli olusu, miikellef i¢in zor olanin tercih edilmesi, dinin bes
maddeye hapsedilmesi, ibadet kavraminin eksik ya da yanlis anlatilmasi, dini
konularin farazi sayilabilecek ayrintilara bogulmasi ve sekilcilige hapsedilmesi,
inang, ibadet ve ahlak biitiinliigiiniin saglanamamasi**’ gibi hususlar, ilmihalin
sadece okunarak Ogrenilmesinde sakincalar meydana getirmektedir. Ozellikle
yoruma acik, muhakemeyi ve belli bir ihtisast gerektiren konularda baska
kaynaktan/uzmanindan destek almayi gerekli kilmaktadir. Eksik veya yanlis bilgi,

insanlarin dini anlayislarinda yaralar acabilir.
[lmihal bilgisi, din gorevlileri i¢in Kur’an-1 Kerim bilgi ve becerisi kadar
onemli bir yeterliktir. Zira gorevlilerin muhatap olduklar1 sorularin ¢ogunlugunu

ilmihal konulari olusturmaktadir.**® Dolayisiyla boylesine énemli bir alanda her din

426 Bk. Dam, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi, S. 169.

427 Ramazan Bozkurt, Cumhuriyet Donemi Timihal Calismalart ve Problemleri, Selguk Universitesi
SBE Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2006, ss. 136-192.

428 Karaman vd., Din Gorevlisi Rehberi, s. 46.
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gdrevlisinin iyi derecede kendini yetistirmesi, kurumsal olarak da DIB’in bu konuda

egitim ¢alismalarina agirlik vermesi bir zorunluluktur.

Meslege Hazirlik Egitim Kurslart (MEHEK) ve Tashih-i Huruf Kurslarinin
(TAHEK) her ikisinde de Ilmihal derslerine yer verilmistir. Ne var ki MEHEK ’lerde
genel olarak siire sikintis1 ve yogunlugu, TAHEK ’lerde ise kiraat ve musiki disindaki
derslere yeterli denilebilecek oranda kredi verilmeyisi, ilmihal derslerinde beklenen
verimin elde edilmesini engellemektedir. Ozellikle TAHEK, tecriibeli din
gorevlilerinin alindig1 nitelikli bir kurstur. Kursun ana ekseni her ne kadar kiraat
lizerine oturtulmus olsa da bu, diger alanlarin ihmal edilecegi anlamina
gelmemelidir. Bu nedenle din hizmetlerinin bel kemigini olusturan Ilmihal alanina
6zel bir onem verilmeli, konularda sinirlandirma yapilmali, 6zellikle giincel
meselelere temas edilmeli ve din gorevlilerine fikih nosyonu kazandirilmalidir.
Segilen konular daha derinlemesine islenmeli ve derse taninan siire makul miktarda
artinlmahidir. Boylelikle Ilmihal dersinin cekiciligi, ihtiyaclari karsilama diizeyinin

yiikseltilmesi ve sahada daha islevsel kullaniminin saglanmasi temin edilebilir.

3.2.3.2.5. Hitabet Dersiyle ilgili Degerlendirmeler

Bir topluluga bir maksadi anlatmak, bir fikri agiklamak, 6giit vermek, bir
gorlisii benimsetmek, bir eyleme tesvik etmek gibi amaglarla yapilan giiclii ve
etkileyici konusma sanatina “hitabet” denir.*?® Insanmi diger canlilardan ayiran en
onemli Ozellik diisiinme ve konusma yetenegine sahip olmasidir. Toplumsal bir
varlik olan insanin, hemcinsleriyle iletisim kurmasinda baslica arag, s6z ve yazidir.
Bilhassa din gorevlileri, 6gretmenler, politikact ve yoneticiler icin etkili ve giizel

konusmak biiyiik 6nem taslr.430

Ulkemizin en kiigiik yerlesim birimlerine kadar yayilmis olan camilerde gérev
yapan din gorevlileri, toplumun biiyiik kesimine ulasiyor olmalar1 miinasebetiyle
halkin din anlayisinin sekillenmesinde biiyiik rol oynamaktadirlar. Camide verilen
vaaz ve hutbelerin yaninda yaz kurslar1 ile ¢ocuklara ulagilmasi, bunun haricinde
yapilan farkli cami etkinlikleri -oran1 ve etkisi tartismaya agik olmakla birlikte-

toplumun biiyiik kesimine ulagilmasina imkéan saglamaktadir. Bu haliyle irsat ve dini

2 Neda Armaner, Hitabet ve Dini Irsat Uzerine, DIB Yaymnlar, Ankara 1962, s. 15; Ahmet
Yiizendag, Hitabet Dersleri, 3. Baski, Ayyildiz Matbaasi, Ankara 1969, ss. 11-12; Mahmut Kaya,
“Hitabet”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 18, TDV Yaymnlari, Istanbul 1998, s. 156.

430 Abdurrahman Cetin, Hitabet ve Irsat, 9. Baski, Emin Yayinlari, Bursa, 2016, s. 21.
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teblig vazifesini yerine getirme noktasinda din gorevlileri ¢ok Onemli rol
tistlenmislerdir. Toplumu dini agidan aydinlatma gorevi kolay bir hadise olmayip
hassasiyet ve incelik istemektedir. Ciinkii din gorevlilerinin hitap ettigi kitle
igerisinde ¢ocuktan yasliya her yas grubundan insana, az dindar olandan muttaki
olana, her seviyede dini yasam bigimine sahip olan, okuma-yazma bilmeyenden en
iist diizey kiiltiire sahip olan kimseye kadar her seviyede insana hitap s6z konusudur.
Dolayistyla din gorevlisi, bu bireylerin hepsine hitap etme durumundadir.®®! iste
DIB, personelinin bu noktada yetkinligini artirmak i¢in diizenledigi hizmet i¢i egitim
kurslarinin birgogunda hitabet derslerine yer vermektedir. Bazi kurslarda bu dersin
adr “vaizlik-hatiplik, hutbe-vaaz hazirlama ve sunma” olarak degisiklik arz etse de
genelde ders igeriginde pek degisiklik olmamaktadir. Bu derslerin din gorevlilerinin
ithtiya¢ duydugu kazanimlar1 saglama durumu arastirmamiz dahilinde incelenmistir.
Konuyla ilgili “Programda yer alan Hitabet dersleri beklenti ve ihtiyaglarinizi ne

Olciide karsiladi1?” sorusuna verilen cevaplar su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.77. TAHEK Hitabet Derslerinin Konularina Goére Degerlendirilmesi

N Asagidaki kazanimlari ne 6lgiide

Konular % elde ettiniz? Cevapsiz | Toplam p
Yeterli | Kismen | Yetersiz

N 126 102 23 4 255 | p=0,000
Hutbe-vaaz hazirlama % 49,4 40,0 9.0 16 100 (8:12:{?1?1)

N 121 108 19 7 255 | p=0,000
Hutbe-Vaaz sunma % | 475 42,4 75 27 100 (812;?1?1)
Merasim konusmalari N 104 110 33 8 255 pp= <%’%%0
hazirlama ve sunma % 40,8 431 12,9 31 100 (Onemli)
Ortalama % 45,9 41,8 9,8 2,4 100

Hitabet derslerinde temel Ogrenme alanlari “Hutbe ve Vaaz Hazirlama”,
“Hutbe ve Vaaz Sunma” ve “Merasim Konusmalar1 Hazirlama ve Sunma” seklinde
belirlenmistir. Verilen cevaplarda kursiyerlerin %49,4’i “Hutbe ve vaaz hazirlama”
konusunda yeterli, %401 kismen yeterli 6l¢lide kazanim elde ettigini belirtmis, %9
oraninda kursiyer bu konuda yeterli kazanim elde edemedigini ifade etmistir. “Hutbe
ve vaaz sunma” konusunda kursiyerlerin %47,5°1 yeterli, %42,4’ii kismen yeterli
Ol¢iide kazanim elde ettigini, %7,5’1 ise yeterli kazanim elde edemedigini

bildirmistir. “Merasim konusmalar1 hazirlama ve sunma” konusunda kursiyerlerin

1 Siileyman Karacelil, “Irsat Faaliyetlerinin Problemleri ve Siyasal Olaylarin Din Hizmetlerine
Etkisi: Sirnak Ili Ornegi”, Surnak Universitesi IFD, 2/3, 2011, ss. 57-58.
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%40,8°1 yeterli, %43,1°1 kismen yeterli diizeyde 6grendigini, %12,9’u ise dersten

yeterince istifade edemedigini beyan etmistir.

Elde edilen verilerden Hitabet derslerinde 6grenme diizeyinin %45,9 oraninda
yeterli, %41,8 oraninda ise kismen yeterli olarak gergeklestigi anlagilmistir.
Bulgulara gore “TAHEK’teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini
yeterli Olgiide karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Hitabet dersleri 6zelinde

dogrulanmuistir.

Meslege Hazirlik Egitim Kurslarinda (MEHEK) hitabet konularimin islendigi
“Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma” derslerinde yeterli diizeyde 6grenme oraninin
%352,1, kismen yeterli diizeyde 6grenme oraninin ise %36,1 oldugu tespit edilmistir
(krs. Tablo 3.34). Diger bir aragtirmada din gorevlileri Hitabet derslerinin beklenti ve
ihtiyaclarin1 %50,5 oraninda yeterli, %43 oraninda ise kismen yeterli Olgiide

karsiladigini belirtmislerdir.**

Arastirmalarda hitabet dersi kazanimlarinin %40 gibi azimsanmayacak bir
yeterlilikle kismen gerceklesmesi dikkat ¢ekmektedir. Problemin nedenleri
kursiyerlere sorularak anlasilmaya ¢alisilmistir. Derste 6§renmenin yeterli diizeyde
gerceklesmedigini diistinen kursiyerlerin ilgili soruya cevaplari su sekilde bir dagilim

gostermistir:

Tablo 3.78. TAHEK Hitabet Derslerinde Problemin Kaynag:

Hitabet derslerinde yeterli 6grenmenin N % Gegerli
gerceklesmeme sebebi sizce nedir? %
Kursiyerlerin yetersizlikleri 43 16,9 26,2
Egitim goérevlilerinin yetersizlikleri 24 9,4 14,6
Ders saatlerinin yetersizligi 61 23,9 37,2
Egitim ortaminin durumu 12 4.7 7,3
Bagka 24 9,4 14,6
Cevapsiz 91 35,7 -
Toplam 255 100 100
x?: 81,341 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.78 incelendiginde kursiyerlerin bir kisminin cevap vermedigi
anlasilmaktadir. Daha oOncede deginildigi iizere, bu durum soru kdokiinden

kaynaklanmaktadir. Zira ilgili soruda dersin kazanimlarini “kismen yeterli” ve

2 Bk. Dam ve Ertiirk, “DiB Tashih-i Huruf Programinin Degerlendirilmesi”, s. 482.
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“yetersiz” goOrenlerin cevap vermeleri istenmektedir. Bu durumda cevap
vermeyenlerin biliyiik cogunlugunun herhangi bir eksiklik gérmeyenler oldugu
sOylenebilir. Cevap veren kursiyerlerin %37,2’si Hitabet derslerinde temel problemi
ders saatlerinin, %26,3’4 kursiyerlerin, %14,6’s1 egitim gorevlilerinin, %7,3’i ise
ortamin yetersizligine baglamaktadir. Kursiyerlerin %14,6°s1 ise “baska” se¢enegini

isaretlemistir.

Sonuglara gére “Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK teki derslerin yeterli
diizeyde 6grenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz Hitabet dersi 6zelinde

dogrulanmistir.

Dersin islenisindeki problemlerle ilgili sorulan soruya cevap veren

kursiyerlerin degerlendirmeleri su sekildedir:

Tablo 3.79. TAHEK Hitabet Ders Islenisindeki Problem Durumu

Hitabet derslerinin islenisinde temel o Gegerli
problem sizce nedir? . & %
Gereginden fazla ayrintilara yer verilmesi 11 4,3 7,0
Yeterli uygulama yaptiriimamasi 83 32,5 52,9
Cok fazla 6dev verilmesi 6 24 3,8
Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 8 3,1 51
Bagka 49 19,2 31,2
Cevapsiz 98 38,4 -
Toplam 255 100
x*:160,771  sd:5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Hitabet derslerinin islenisinde yasanan problemi, cevap veren kursiyerlerin
%52,9°u yeterli uygulama yaptirilmamasina baglamaktadir. Kursiyerlerin %31,2’si
ise “bagka” secenegini isaretlemistir. Secenegin agiklamasina kursiyerlerin biiyiik
cogunlugu “siire yetersiz” serhini diiserken bazi kursiyerler “eksiklik gérmedim”

aciklamasini yapmuis, bazilar1 ise herhangi bir sey yazmamustir.

Bulgulara gore, “Uygulama eksikligi, TAHEK teki derslerin verimini olumsuz

etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Hitabet dersi 6zelinde dogrulanmistir.

Goriildiigl tizere, Hitabet derslerinin islenisinde en 6nemli problem olarak
uygulama eksikligi goriilmektedir. Halbuki bu ders, Kur’an-1 Kerim ve Musiki gibi

uygulamanin agirhikta olmasi gereken bir derstir. Ders miifredatinda da teorik
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bilgilerin kisaca anlatilarak kursiyerlere uygulama yaptirilmasi istenmektedir.*®

Dolayisiyla uygulamalara daha fazla zaman ayrilmalidir. Hitabet dersleri ilgili
kursiyerlerin agik uglu degerlendirmeleri de alinmistir. Bunlarin belli baghlar1 su

sekilde siralanabilir:
“Etkili konusma ve vaaz teknikleri verilmeliydi.”

“Giliniimiizde cemaat profili ¢ok farkli, bunlara nasil daha etkili vaaz verilecegi

ile ilgili yeterince bilgi verilmeli.”
“Hitabet derslerinin saati ¢ok yetersiz; haftada iki saatte ne yapilabilir ki?”
“Bu derste uygulamaya daha fazla énem verilmeli.”

“6 ay boyunca camiden ve cemaatten uzak kaliyoruz, hitabet yetenegimiz

koreliyor.”
“Kurs boyunca camilerde uygulama yaptirilmali.”
“Baz1 hocalarimiz kursiyerlerin uygulama sekli ile dalga gegiyor.”

“Kursiyerler kendi cemaatinin duasint okuyor. Ortak dua metinleri

olusturulmali.”

“Dualar1 yeniden ezberlemek yerine var olan dualarimiz dinlenip diizeltilse

daha faydali olur.”

“Herkesin yetenegi farkli, bu ylizden herkesten ayni basariy1 sergilemesi

beklenmemeli.”

Tashih-i Huruf Kursuna (TAHEK) katilan din gorevlileri, meslekteki kidemleri
olgiistinde tecriibe sahibidir. Durum bdyle olsa da personelin hutbe, vaaz ve merasim
konusmalar1 noktasinda eksikleri bulunmaktadir. Gérev oncesi okul egitimlerinde bir
din gorevlisinde olmasi1 gereken hitabet bilgi ve becerilerinin yeterince

kazandirilamadig1 arastirmacilarca ifade edilmistir.***

Meslege Hazirlik Egitim
Kursunda (MEHEK) da hitabet bilgi ve becerisinin yeterli oranda kazandirilamadigi
yine bu arastirmada ortaya konulmustur (krs. Tablo 3.34). Sinavla alimin yapildigi,

sinirl1 sayida personelin katildigt TAHEK’lerde Hitabet derslerinin kazanimlari

% Bk. DIB, TAHEK Programu, s. 21.

#4 Bk. Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-
Ogretim”, s. 100; Demir, “IHL’lerde Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Ogretimi”, ss. 508-516;
Ege, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Vaaz ve Vaizlik Konularina Bakislar1”, s. 140; Demir,
“Ilahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri”, s. 89.
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artirlabilir. Daha fazla uygulama yaptirilarak kursiyerlerin becerileri gelistirilebilir.

Dersin kredisinin artirilmasi ile uygulamalara daha fazla zaman ayrilabilir.

Gilinlimiizde cami cemaatinin yapisini profili birbirinden ¢ok farkli insanlar
olusturmaktadir. Boyle bir kitleyi etkileyebilmek, bilgiye ve genel kiiltiire dayal1 bir
iletisimi gerektirmektedir. Hedef kitlenin gerisinde kalan bir din gorevlisinin dini
iletisimden istenen verimi elde etmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle din
gorevlileri, gelismeler ve ihtiyaglar ¢ergevesinde 6zel alan bilgisini, iletisim bilgi ve
becerisini, genel kiiltiiriinii gelistirmeli, meslegiyle ilgili yeniliklere agik olmali ve

bunlar1 yakindan izlemelidir.*®

Hizmet i¢i egitimlerde din gorevlilerine iletisim
becerisini gelistirecek bilgiler verilmelidir. Ancak TAHEK Hitabet derslerinde bunun
pek saglanamadigi, egitimin kursiyerlere hutbe dualarini hatasiz okutma ile hutbe,
vaaz ve merasim konusmalari hazirlama-sunmadan ibaret kaldigi anlasilmaktadir.
Miifredatta dersin uygulama yapilarak islenmesi istendiginden, egitim gorevlileri her
kursiyeri tek tek dinlemek suretiyle becerilerini gelistirmeye g¢alismaktadir. Ders
iceriginde “Cocuklarla nasil iletisim kurulmali, glinlimiiz gencglerine nasil hitap
edilmeli, vaaz ve hutbeler nasil daha etkili hale getirilmeli, dini iletisimde beden dili
nasil olmali” gibi konularda herhangi bir bilgiye yer verilmemektedir. Oysa
TAHEK’ler bunun i¢in biiylik bir firsattir. Bu firsatin degerlendirilip bahsi gecen

konularda da bilgiler verilerek personelin iletisim yonleri giliglendirilmelidir.

3.2.3.3. Tashih-i Huruf Kursiyerlerine En Fazla Katki Saglayan Dersler

Arastirmamizda her bir ders i¢in ayr1 ayri degerlendirme yapildiktan sonra,
hangi dersin daha fazla katki sagladigi 6grenilmek istenmistir. Bu dogrultuda
kursiyerlere “Kursa katilmadan 6nce duydugunuz ihtiyaca gore, size hangi dersin
daha fazla katkida bulundugunu belirtiniz.” seklinde soru sorulmus,
degerlendirmelerin siralama yapilarak belirtilmesi istenmistir. Sonuglar Tablo 84°te

gosterilmistir.

¥ Ahmet Kog, “Vaizlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Nitelikler ve Bunlarm Kazandirilmasma
Yénelik Sorumluluklar”, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu, C. 2, DIB Yayinlari, Ankara 2013, s. 274.
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Tablo 3.80. Katki Diizeyine Goére Dersler

Siralama Dersler N %
1. Ders Kur’an-1 Kerim 239 93,7
2. Ders Musiki 117 45,9
3. Ders Kur’an-1 Kerim Meali 76 29,8
4. Ders [lmihal 67 26,3
5. Ders Hitabet 47 18,4

Tabloda goriildiigii tizere, kursiyerlerin biiyiik ¢gogunlugu (%93,7), kendilerine
en fazla katkis1 olan dersin Kur’an-1 Kerim oldugunu ifade etmistir. Musiki dersi
%45,9’1a ikinci, %29,8’le Kur’an-1 Kerim Meali dersi ti¢iincii, ilmihal dersi %26,3

ile dordiincii, Hitabet dersi ise %18,4 ile son besinci sirada yer almistir.

Buna gore, “Kur’an-1 Kerim, TAHEK’te din gorevlilerinin en fazla istifade
ettigi derstir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Meslege Hazirlik Egitim

Kurslar1 (MEHEK) i¢in de benzer sonug elde edilmisti (krs. Tablo 3.37).

Kur’an-1 Kerim dersinin en fazla katki saglayan ders olarak belirtilmesi,
TAHEK’in temel yaklasimina muvafik olarak beklenen bir sonugtur. Kur’an-1
Kerim’in ardindan musiki derslerinin gelmesi de normal kabul edilebilir.
Kursiyerlerin 6nemli bir oranda yeterli kazanim elde edemediklerini ifade etmelerine
ragmen Kur’an-1 Kerim Meali dersinin ti¢ilincii sirada olmas1 dikkat ¢ekmistir. Cikan
sonug, din gorevlilerinin TAHEK e katilmadan once gelistirme ihtiyact duyduklar

alanlarin siralamalariyla da ortiismektedir (krs. Tablo 3.64).

Acik uglu sorulara verilen yanitlarda ve yapilan goriigmelerde, kursiyerlerin
bliylik cogunlugu bu kursun kiraat kursu oldugunu, kursa kiraat ve musiki
becerilerini gelistirmek {izere geldiklerini, dolayisiyla bunlara agirlik verilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Yine kursiyerler diger derslere ayrilan saatin az oldugunu,
bilindik konularin iglendigini, baz1 egitim gorevlilerinin miifredat disina ¢ikarak fazla
detaya girmelerinden dolay1 Kur’an-1 Kerim ve musiki disindaki derslerden yeterince
istifade edemediklerini, bu derslerin zaman kaybina sebep oldugunu, bunlara
ayrilacak zamanin Kur’an ve musiki derslerine kaydirilip daha fazla uygulama

yapilmasi gerektigini ifade etmiglerdir.

Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki dersleri haricindeki derslerin saatinin

yetersizligi idareci ve egitim gorevlileri tarafindan da dile getirilen bir husustur.
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Dolayisiyla, ders miifredatlarinin gozden gegirilip giincellenmesi ve kursiyerlerin
ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelige kavusturulmasi gerekmektedir. Ayrica TAHEK in
kiraat kursu oldugu algisi degistirilmelidir. Zira bu algi, kursiyerlerde negatif
motivasyona ve Kur’an-1 Kerim ve musiki disindaki derslere ilgisizlige neden
olmaktadir. Kurs basinda din goérevlilerine tiim derslerin 6nemli oldugu ve bu hususa
onemle riayet etmesi gerektigi anlatilmalidir. Meal, 1lmihal ve Hitabet derslerine
giren egitim gorevlileri de kursiyerlerin motivasyonunu artiracak ¢alismalar yapmali,
miifredatta olmasa bile elverdigi Olglide ve program igerigini goz Oniinde

bulundurarak kursiyerlerin ihtiya¢ duyduklar1 hususlara yer vermeye ¢alismalidirlar.

3.2.3.4. Tashih-i Huruf Programina ilave Edilmesi Istenilen Dersler

Tashih-i huruf programinda toplamda bes ders yer almaktadir. Arastirmada
kursiyerlerin  programdakilere ilaveten ders isteyip istemedikleri &grenilmek
istenmis, bu maksatla kursiyerlere ¢esitli sorular yoneltilmistir. “Tashih-i huruf
programinda olmadigi halde olmasini istediginiz dersler var mi1?” seklindeki soruya

verilen cevaplar su sekilde bir dagilim gdstermistir:

Tablo 3.81. Programda ilave Derslere Duyulan Ihtiyag

Programda ilave derslere ihtiya¢ var m? N %
Evet, ilave derslere ihtiyac var 121 475
Hayir, ilave derslere ihtiyag yok 122 47,8
Cevapsiz 12 4.7
Toplam 255 100
x%: 0,004 sd: 1 p= 0,949 p>0,05 (Onemsiz)

Kursiyerlerin %47,5’1 programda baska derslere ihtiya¢ duyuldugunu, %47,8’1
ise bagka derslere gerek olmadigini belirtmistir. Kursiyerlerin %4,7°si bu soruya
cevap vermemistir. Yapilan ki-kare analizinde cevap gruplar1 arasindaki
farklilasmanin p= 0,05 diizeyinde anlamsiz oldugu goriilmiistiir. Cevapsizlar harig
tutuldugunda kursiyerlerin yarisinin ilave derslerin olmasim istedigi, yarisinin ise

istemedigi anlagilmaktadir.

Bulgulara gore “TAHEK programinda ilave derslere ihtiyag vardir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmamustir.
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Dam ve Ertiirk’in (2019) arastirmalarinda da benzer bir sonuca ulasildig
goriilmiistiir.*®® Elde edilen verilere gore, din gorevlilerinin TAHEK te okutulan

dersleri yeterli gordiigii, ilave derslere ihtiya¢ duymadiklar1 sdylenebilir.

Bununla birlikte ilgili soruya “evet” cevabi veren Kursiyerlerin programda
olmasini istedikleri dersleri Arapga, Tefsir, Hadis, San Dersleri, letisim ve Rehberlik
seklinde belirtmek miimkiindiir. Bunlar arasinda “Arapca, Tefsir ve Hadis”
derslerinde bir yogunlagsma oldugu goriilmiistiir. Kursiyerler, buna gerek¢e olarak
yeterince Arapga bilgilerinin olmadigini, Kur’an Meali derslerinin ¢ok s1g gectigini,
programda Arapga ve Tefsir dersinin olmasiin faydali olacagini ifade etmislerdir.
Hadis derslerinin olmasini isteyenler ise bu konuda din gorevlilerinin ¢ok zayif
oldugunu, sahih-uydurma hadisleri ayirt edecek bilgi ve becerilerinin bulunmadigini,
hadis kaynaklarindan nasil istifade edeceklerini bilemediklerini, bu nedenle Hadis

dersinin de programda olmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Arapganin Kur’an’in anlasilmasindaki rolii yadsinamaz bir gergektir. Zira
Kur’an Arapga bir kitaptir, ayn1 zamanda ana dili Arapca olan bir peygambere
gonderilmistir. Kur’an-1 Kerim ve hadislerin Arapca olmasi, dini ilimlerde ihtisas
sahibi olmak isteyenler i¢in mecburiyet, din hizmetlerinde gorev yapanlar icin ise
ilave bir meziyettir. Islam’in ana kaynaklar1 olan Kur’an ve siinnette bildirilen

T Ancak Arapga derslerinin,

hiikiimleri iyi anlamak i¢in Arapcay1 bilmek gerekir.
TAHEK’te miistakil olarak okutulmasinin, programin ama¢ ve boyutlarini agacagi
diistiniilmektedir. Zira dil egitimi 6zel bir siire ve gayret gerektirir. TAHEK e katilan
kursiyerlerden THL ve ilahiyat 6n lisans mezunu olanlarin Arapcasinin ¢ok zayif
oldugu, ilahiyat lisans mezunlarinda ve medrese tahsili gérmiis olanlarda ise
durumun nispeten daha iyi oldugu sdylenebilir. Kursiyerlerin okullarda aldiklari
egitimden dolay1 bir miktar Arapca alt yapilari olsa da bunun kapsamli bir egitime
dontigmesi i¢in miistakil bir hazirlik kursu gerekir. Boylesi bir egitim, program ve
siire acisindan TAHEK ’e uygun goziikmemektedir. Bununla birlikte DIiB tarafindan

diizenlenen dini yiliksek ihtisas egitimleri kapsaminda Arap¢a hazirlik kursu

diizenlenmektedir.**® Ayrica 2020 yili Kasim ayindan itibaren dort yillik dini

¢ Dam ve Ertiirk, “DIB Tashih-i Huruf Programinin Degerlendirilmesi”, s. 484.

*7 Mehmet Taha Baran, “Kur’an Kurslari Ogretiminde Medrese Modeli ve Arapga Egitiminin
Ehemmiyeti”, Yeniden Yapiuanmamin Esiginde Kur’an Kurslari-YECDER 1V. Ulusal Din
Gorevlileri Sempozyum Bildirileri, YECDER Yayinlari, Istanbul 2014, s. 264.

438 Bk, DIB, Ihtisas Egitim Programi, Ankara 2017, s. 13.
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yiiksekdgrenim mezunlarina uzaktan egitim yoluyla 6 aylik Arapg¢a hizmet ici egitim

kurslar1 verilmeye baslanmlstlr.439

Din gorevlilerinin kurs programinda olmasini istedikleri derslerden bir digeri
tefsirdir. Bu alanla ilgili THL’lerde ve ilahiyat fakiiltelerinde dersler verilmektedir.
Islami ilimlerin her birinde oldugu gibi tefsir ve tefsir usulii 6gretiminde kendine has
zorluklar vardir. Birbirinden farkli pek ¢ok konuyu ihtiva eden ilahl kelamin
anlasilmas1 ve yorumlanmasi amaciyla gelistirilen tefsir usulii dersinin 6grencilere
anlatilmas1 6zel caba gerektirmektedir. Ilahiyat egitimi siirecinde dgrencilerin bu
konuda gerekli alt yapiyr kazanamadiklari kimi arastirmacilarca ifade
edilmektedir.**® Dolayisiyla fakiiltelerde yillara yayilan bir sekilde verilen tefsir ve
tefsir usulii derslerinin, ana ekseni kiraat/okuma olan bir kursta kisa bir siirede
verilmesi kolay olmayacaktir. Bunun yerine programda var olan Kur’an-1 Kerim
meali dersi igeriginin gelistirilip sahada kullanilacak boyutta verilmesi daha faydali
olacaktir.

Kursiyerlerin programda olmasini istedikleri derslerden biri de hadistir.
Bilindigi iizere Kur’an’dan sonra, dine kaynaklik etme bakimindan 6nemli bir yere
sahip olan siinneti anlama gayretleri, sahabe doneminden itibaren Miisliimanlarin
giindeminde yer almls‘[lr.441 Sonraki donemlerde hadisleri anlamaya yonelik 6gretim
faaliyetleri farkli kurum ve mekanlarda her gegen giin daha da artarak devam
etmistir. Gliniimiizde ise ilk ve ortadgretim kurumlar ile iiniversitelerin cesitli
boliimlerinde degisik isimlerdeki derslerde, 6grenci seviyeleri ve kurumun 6zelligine

%2 DIB tarafindan diizenlenen dini

443

gore hadisleri anlama ¢abalar1 siirmektedir.
yiiksek ihtisas egitimlerinde hadis derslerine epey bir yer ayrildigi goriilmektedir.
Buna kargilik hemen her din gorevlisinin almasi gereken Meslege Hazirlik Egitim
Kurslar1 (MEHEK) ile Tashih-i Huruf Kurslarinda (TAHEK) Hadis derslerine yer

verilmemistir.

9 Ayrintih bilgi igin bk. DiB, Arap¢a Hizmet I¢i Egitim Programi (Uzaktan Egitim), Ankara 2020.
440 Siileyman Karacelil, “flahiyat Fakiiltelerinde Tefsir Tarihi ve Usulii Dersinin Bazi Problemleri ve
Coziim Onerileri” Sirnak Universitesi IFD, 3/5, 2012, s. 86.
! Genis bilgi i¢in bk. Ismail Liitfi Cakan, Anahatlariyla Hadis, 2. Baski, Ensar Yayinlari, Istanbul
1985, ss. 95-163; Talat Kogyigit, Hadis Tarihi, 2. Baski, TDV Yayinlari, Ankara 1998, ss. 11-25.
442 Hyas Canikli, “Hadis Ogretimi Uzerine Bazi Diisiinceler”, Istanbul Universitesi IFD, 23, 2010, s.
141.

*3 Dini Yiiksek [htisas Egitimlerinde hadis dersleri (Hadis tarihi, usuli, tenkidi, anlama yontemleri ve
metinleri seklinde) yedi donemde toplamda 484 saat olarak okutulmaktadir. Bk. DIB, [htisas
Egitim Programi, S. 85.
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Yaptigimiz arastirmada bazi egitim merkezlerinde Hitabet derslerine giren
egitim gorevlilerinin kursiyerlerden ezber hadis dinledikleri 6grenilmistir. Egitim
gorevlilerinin kendi inisiyatifleriyle yapildigi anlasilan bu calismanin, programda
olmamasi ve tiim egitim merkezlerinde uygulanmamasi kursiyerlerin elestirdigi bir
durum olmustur. Hadis derslerine hi¢ yer verilmemis olmasi da yine elestirilen bir

konudur.

Tashih-i huruf programinin bu haliyle bazi eksikleri oldugunu sdéylemek
gerekir. DIB personelinin, profili birbirinden ¢ok farkli cemaate hizmet verdigi goz
ard1 edilmemesi gereken bir gercektir. Haliyle bu durum, din gorevlilerinin stirekli
olarak gelistirilmelerini gerektirmektedir. Dolayisiyla TAHEK gibi din gorevlilerinin
ragbet gosterdigi kurslarda farkli hizmet becerileri de personele kazandirilmalidir. Bu
baglamda giiniimiiz agisindan onem arz eden “Cemaatle Etkili iletisim”,
“Yetiskinlerin Din Egitimi”, “Cocuk Egitimi”, “Kur’an Ogretim Teknikleri”,
“Hadislerden Yararlanma Teknikleri” ve “Dini Cemaatler ve Topluluklarla Iletisim”
gibi konularin ders sadedinde olmasa bile konferans veya seminerler yoluyla

verilmesi faydali olacagini diistinmekteyiz.

3.2.3.5. Tashih-i Huruf Programindan Cikarilmasi istenilen Dersler

TAHEK’te var olan derslerin gereklilik durumunu tespit i¢in kursiyerlerden
goriis istenmigtir. Konuyla ilgili yoneltilen soruya verilen cevaplarin dagilimi1 Tablo

86°de gosterilmistir.

Tablo 3.82. Derslerin Gereklilik Durumu

Programda gereksiz ders var m? N %
Programda gereksiz ders var 41 16,1
Programda gereksiz ders yok 211 82,7
Cevapsiz 3 1,2
Toplam 255 100
x% 114,683 sd: 1 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloda goriildiigii tizere kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu (%82,7) programda
gereksiz ders olmadigini belirtmistir. Programda gereksiz derslerin bulundugunu

diisiinen kursiyerlerin orani ise %16,1 dir.
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Bulgulara gore “TAHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri igin
gereklidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Buna gore kursiyerlerin biiyiik

cogunlugunun programdaki dersleri gerekli gordiikleri rahatlikla sGylenebilir.

Programda gereksiz ders oldugunu diisiinen kursiyerler ise, TAHEK in kiraat
kursu oldugunu, dolayisiyla Kur’an-1 Kerim ve musiki dersleri disinda yer alan
[lmihal, Kur’an-1 Kerim Meali ve Hitabet derslerinin programda olmamasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ancak bdyle diislinenlerin azinlikta oldugunu belirtmek

gerekir.

3.2.4. Egitim Gérevlileriyle Tlgili Degerlendirmeler

Calismanin Meslege Hazirlik Egitim Kursu (MEHEK) kisminda kursiyerlerin
egitim gorevlileri hakkindaki goriislerine yer verilmis; egitim gorevlilerinin alan
bilgisi, ders isleme becerileri ve kursiyerlerle iliskileri ile ilgili diisiincelerinin yiiksek
oranda olumlu olarak degerlendirildigi goriilmiistii (krs. Tablo 3.40-3.42). Meslege
Hazirlik Egitim Kurslar1 (MEHEK) ile Tashih-i Huruf Kurslarinda (TAHEK) hemen
hemen hemen aymi egitim gorevlileri ders vermektedir. Dolayisiyla TAHEK

kursiyerlerinin konuyla ilgili diisiinceleri 6grenilmek istenmistir.
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3.2.4.1. Alan Bilgileri

Kursiyerlerin egitim gorevlilerinin alan bilgileriyle ilgili degerlendirmeleri

sOyle bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.83. Egitim Gorevlilerinin Alan Bilgilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlilerinin alan
N bilgisini nasil
Dersler % degerlendiriyorsunuz? Cevapsiz | Toplam p
. | Kismen .
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
N 249 3 1 2 255 p= %%%0
t) - : p< )
Kuran-1 Kerim % | 976 12 04 08 100 Snemli
N 215 29 8 3 255 P;(%%%O
Kuran-i Kerim Meali |- | g/ 5 11,4 3.1 1,2 100 Onemli
N N 189 39 24 3 255 | P=0000
Musiki p<0,05
% 74,1 15,3 9,4 1,2 100 Onemli
. N 240 10 2 3 255 p=0,000
flmihal p<0,05
% 94,1 3,9 0,8 1,2 100 Onemli
_ N 224 26 2 3 255 | P=0.000
Hitabet p<0,05
% 87,8 10,2 0,8 1,2 100 Onemli
Ortalama % 87,6 8,4 2,9 1,1 100

Tablo 3.83’te goriildiigli tizere, TAHEK kursiyerlerinin %97,6’s1 Kur’an-1
Kerim egitim gorevlilerinin alan bilgisini yeterli gormektedir. Bu dikkate sayan bir
degerlendirmedir. Kursiyerlerin %84,3’ii Kur’an-1 Kerim meali egitim gorevlilerinin
alan Dbilgisini yeterli, %11,4’t kismen yeterli, %3,1°1 ise yetersiz olarak
nitelendirmektedir. Musiki egitim gorevlilerinin alan bilgisini kursiyerlerin %74,1°
yeterli, %15,3’ii kismen yeterli, %9,4°1i ise yetersiz gormektedir. [lmihal egitim
gorevlilerinin alan bilgisini yeterli géren kursiyerlerin oran1 %94,1, kismen yeterli
gorenlerin orani ise %3,9’dur. Kursiyerlerin %87,8’1 hitabet egitim gorevlilerinin

alan bilgisini yeterli, %10,2’si ise kismen yeterli gordiiklerini ifade etmistir.

Elde edilen verilerden egitim gorevlilerinin alan bilgisinin ortalama %87,6
oraninda yeterli, %8,4 kismen vyeterli, %2,9 ise yetersiz olarak goriildiigi
anlagilmaktadir. Buna gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK te ders veren egitim

gorevlilerinin alan bilgisi yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Bulgulardan hareketle, kursiyerlerin biiyiik cogunlugunun egitim gorevlilerinin
alan bilgilerini yiiksek oranda yeterli diizeyde gordiikleri sOylenebilir. Musiki egitim

gorevlileriyle ilgili degerlendirmede nispeten bir farklilik s6z konusu olsa da egitim
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gorevlilerinin alan bilgilisiyle ilgili kanaatin olumlu doldugunu sdylemek
miimkiindiir. Musiki egitim gorevlileriyle ilgili olumsuz kanaatin sebeplerine dair

diisiinceler, dersle ilgili degerlendirmeler kisminda irdelenmistir.

3.2.4.2. Egitim-Ogretim Becerileri

Kursiyerlerin = egitim  gorevlilerinin  egitim-6gretim  becerileriyle ilgili

degerlendirmeleri su sekilde gosterilebilir:

Tablo 3.84. Egitim Gorevlilerinin Egitim-Ogretim Becerilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlilerinin egitim-
N Ogretim becerilerini nasil
Dersler o degerlendiriyorsunuz? Cevapsiz | Toplam p
0 . Kismen :
Yeterli . | Yetersiz
Yeterli
N 242 8 3 2 255 p=0,000
Kuran-1 Keri p<0,05
ur'an-i Kerim % | 94,9 3.1 1,2 08 100 | Onemli
N 188 48 14 5 255 | P=0,000
Kur’an-1 Kerim Meali p<0,05
% 73,7 18,8 55 2,0 100 Onemli
o N 162 58 31 4 255 p=0,000
Musiki p<0,05
% 63,5 22,7 12,2 1,6 100 Onemli
. N 221 26 4 4 255 p= 0,000
Ilmihal p<0,05
% 86,7 10,2 1,6 1,6 100 Onemli
. N 197 49 5 4 255 p= 0,000
Hitabet p<0,05
% 77,3 19,2 2,0 1,6 100 Onemli
Ortalama % 94,7 14,8 45 15 100

Tabloda goriildiigii tizere, TAHEK kursiyerlerinin %94,9’u Kur’an-1 Kerim
egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerini yeterli, %3,1’i ise kismen yeterli
gordiiklerini ifade etmistir. Kursiyerlerin %73,7’si Kur’an-1 Kerim meali egitim
gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerinin yeterli oldugunu ifade etmis, %18,8’1
kismen vyeterli, %15,5’1 ise yetersiz olarak degerlendirmistir. Musiki egitim
gorevlileri hakkinda ise kursiyerlerin %63,5’1 yeterli, %22,7’si kismen yeterli,
%12,2’si yetersiz seklinde goriis bildirmistir. ilmihal egitim gérevlilerinin egitim-
ogretim becerileriyle ilgili diistincelerin dagilimi %86,7 yeterli, %10,2 kismen yeterli
ve %1,6 yetersiz seklinde tespit edilmistir. Kursiyerlerin %77,3’1 hitabet dersi egitim
gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerini yeterli, %19,2’si kismen yeterli, %2’si ise

yetersiz gordiiklerini ifade etmiglerdir.
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Elde edilen verilerden egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerinin
ortalama %94,7 oraninda yeterli, %14,8 kismen yeterli, %4,5 ise yetersiz olarak
gorildiigi anlagilmaktadir. Bulgulardan hareketle, “Din gorevlilerine gore,
TAHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerileri yeterli

diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Sonuglara bakildiginda kursiyerlerin egitim gorevlilerinin alan bilgisi ile
egitim-6gretim  becerileri  hakkindaki  degerlendirmelerinde  bir  paralellik
goziikmektedir. Bununla birlikte Kur’an-1 Kerim egitim goérevlileriyle ilgili olumlu
kanaatte ¢cok fazla degisiklik goriilmezken diger derslerde kismen de olsa bir diisiis
yasandig1 miisahede edilmis, musiki egitim gorevlileriyle ilgili olumsuz kanaatin bir
miktar daha arttigi gériilmistiir. Ancak, kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun egitim

gorevlilerinin ders isleme becerilerini yeterli diizeyde gordiikleri s6ylenebilir.

3.2.4.3. Kursiyerlerle iliskileri

Egitimde en Onemli hususlardan biri de alici-verici konumundaki 6gretmen-
ogrenci iliskisidir. Ayn1 zamanda egitimin kalitesini dogrudan etkileyen bu durumun
izdiigiimiinii tespit etmek igin Kursiyerlere “Derslere giren egitim gorevlilerinin
kursiyerlerle iliskilerini nasil degerlendiriyorsunuz?” seklinde bir soru sorulmustur.

Verilen cevaplarin dagilimi1 Tablo 3.85’te gosterilmistir:

Tablo 3.85. Egitim Gorevlisi-Kursiyer iliskilerinin Degerlendirilmesi

Egitim gorevlilerinin kursiyerlerle N %

iliskilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Hepsi yeterli 136 53,3

Bazilari yeterli, bazilar yetersiz 113 44,3

Cevapsiz 6 2,4

Toplam 255 100
x?%: 124,988 sd: 2 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloya bakildiginda kursiyerlerin  %53,3’nlin  egitim gorevlisi-kursiyer
iligkileri agisindan egitim gorevlilerinin hepsini yeterli, %43,9’unun bazi egitim

gorevlilerini yeterli, bazi egitim gorevlilerini yetersiz gordiikleri anlagilmaktadir.

Elde edilen wverilere gore, kursiyerlerin c¢ogunlugunun biitiin egitim
gorevlilerinin  kendileriyle iligki/iletisim seklini yeterli goriirken bazi egitim
gorevlilerinin iletisim tarzlarinin yetersiz oldugu kanaatini tasidiklar1 sdylenebilir.

Buna gore, “Din gorevlilerine goére, TAHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin
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kursiyerle iliskileri yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Bu
sonuglar, Meslege Hazirlk Egitim Kursu (MEHEK) Kkursiyerlerinin
degerlendirmeleriyle neredeyse aynidir (krs. Tablo 3.42).

Egitim gorevlileri hakkindaki agik uglu degerlendirmeler de nicel verileri
destekleyecek bilgiler sunmaktadir. Bunlardan bazilarin1 su sekilde ifade etmek

miimkiindiir:
“Hocalarimizdan Allah razi olsun, bizlere ¢ok emek verdiler.”

“Hocalarimiz, ayni zamanda bizim agabeyimiz. Kurum i¢inde amirlerden
goremedigimiz agabeyligi bize gosterdiler.”

“Hocalarimizla daha fazla i¢ ice olmak istiyoruz. Onlardan ders disinda da
istifade etmek istiyoruz.”

“Bazi hocalarimiz, komutan gibi davraniyor, Kursiyerlere asker muamelesi
yaptiyor.”

“Baz1 hocalarimiz karsisindakileri ¢ocuk yerine koyuyor, cocuk gibi azarliyor.”

“Egitim gorevlilerinin kursiyerleri kurstan atmakla tehdit etmesi hi¢ hos
olmuyor. Biz hocalarimizi hem hoca, hem rehber hem de bir agabey olarak goérmek

istiyoruz.”

“Baz1 hocalarimiz hep belli arkadagslara okutuyor, durumu zayif olanlarla pek

ilgilenmiyorlar.”

“Egitim merkezine disaridan hoca getirilmesin. Biitlin hocalar egitim

merkezinin kadrolu hocasi olsun.”

“Disaridan getirilen hoca bizim gibi imam; bir de bize amirlik yapmaya

calistyor, bu durum hos olmuyor.”

“Egitim merkezlerinin kadrolu musiki hocast olmasi lazim. Disaridan tedarikle

bu is yiirlimez.”

“Hoca dedigin babadir, agabeydir, 6rnektir. Biz zaten amirlerin sultasindan

cekiyoruz. Ayni davranislari ehl-1 ilimden de gérmek hi¢ hos olmuyor.”

“Her seyi hocalardan beklemek dogru bir yaklagim degil. Bazi1 arkadaglar kendi

baslarina hareket etmeyi seviyor, hep kendi dediklerinin olmasin1 istiyor. Kendisini
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cok iyi zannediyor, aklinca hocalarimizi test etmeye calisiyor. Hocalar farkli

davraninca da kotii oluyor. Hep tek tarafli diislinmemek lazim.”

“Bes parmagin besi bir degil, herkesin usulii ve {islubu farkli. Insanlar1 bdyle
kabul edersek daha dogru yapariz. Biitiin egitim gorevlilerinin ayni olmasini istemek

ne kadar dogru?”

“Hocalarimizin egitimcilik yonlerini giiclendirmeleri gerektigini diisiiniiyorum.

Bilgi agisindan ¢ok iyiler, ama egitimcilik yonleri itibariyle biraz zayif kaliyorlar.”

Bu degerlendirmelerden bazilar1 egitim merkezlerinin tiimiinden, bazilar ise
sadece birka¢ egitim merkezinden gelmistir. Egitim gorevlilerinin olumlu-olumsuz
yonlerinin dile getirildigi bu geri bildirimlerde “Egitim gorevlilerinin kursiyerlere
cocuk muamelesi yaptig1” seklindeki degerlendirmenin 6n plana ¢iktigi goriilmiistiir.
Benzer degerlendirmelere MEHEK  Kkursiyerlerinin - geri  bildirimlerinde de
rastlanmistir. Demek ki, her iki grup kursiyer bu konuda ortak problem

yasamaktadir.

Her seyden evvel kursiyerlerin tiimii belirli diizeyde egitime sahip, gesitli
siavlardan ge¢mis ve devlet hizmetine alinmis yetiskin kisilerdir. Onlar, gelisim
ozellikleri ve 6grenme gereksinimleri agisindan ¢ocuk ya da gencglerden farklidirlar.
Boyle insanlar1 basarili bir sekilde yetistirmek ve onlara bir seyler verilmek
isteniyorsa, her seyden Once yetiskinlerin ¢ocuklardan farkli sekilde 6grendiklerini

aad Ogrenme agisindan ¢ocuk ve yetiskinlerin farkli dzellikleri olmasi

bilmek gerekir.
sebebiyle yetigkinlerin egitimi ile ilgilenen 6gretmenlerin farkli bir donanima sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in yetigskin din egitimcileri, yetiskinlere ilgi
gostermeli, onlar1 desteklemeli ve cesaretlendirmelidir. Bu da taraflar arasinda iyi bir
diyalogun gerceklesmesiyle miimkiin olabilir. Diyalog ortaminin olusturulmasi
giiven verici, sevgi ve saygilya dayali iligskiler sonucu meydana gelmektedir. Bu
unsurlarin egitimin bir pargasi olmast durumunda yetiskinler, elestirel bakis acisi
kazanarak arastirmaya yonelik bir 6grenme ortamina kavusmus olacaklardir.**
Dolayistyla egitim gorevlileri, kursiyerlerin yetigkin bireyler olduklarini goz 6niinde

bulundurmali ve egitimde ona gore yontemler takip etmelidirler.

444 Koyli, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi, . 183; Dam, Yetiskinlik Donemi Din Egitimi, S. 73.
5 M. Akif Kilavuz, “Yetiskin Din Egitimcilerinde Bulunmasi Gereken Ozellikler”, Uludag
Universitesi IFD, 12/1, 2003, s. 135.
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Ote yandan personel egitiminin, isleyis itibariyle diger okul egitimlerinden
farkli yonleri bulunmaktadir. Kursiyerler, bu egitimlere 6grenci olarak degil, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na (DMK) tabi memur olarak istirak etmektedirler.
Dolayisiyla izinsiz bir sekilde devamsizlik yapma ya da derslere katilmama gibi bir
haklar1 yasal olarak bulunmamaktadir. Kursiyerlerin disiplin islemleri yine memurlar
hakkindaki kanuni metinlere gore yapilmaktadir. Egitim gorevlileri ile kursiyerler
arasinda kanunen bazi prosediirler bulunmaktadir. Durum boyle olmakla birlikte iki
taraf arasinda Ogretmen-O0grenci iliskisinin daha giiclii olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla egitim gorevlileri, 6grencileri olsalar bile kursiyerleri kiigiik gérmemeli,

kursiyerler de memur olduklarint unutmadan sorumluluklarini yerine getirmelidirler.
3.2.5. Tashih-i Huruf Kursunun Diger Boyutlari

3.2.5.1. Smavlar

Egitim-0gretimin verimliligi, &grencilerin basar1 ya da basarisizliklarinin
dereceleri ve nedenleri Dbirtakim degerlendirmelerle tespit edilir. Bu
degerlendirmeler, kimi &grencilerin programin sonraki asamalarina gegmesine,
kimilerinin programi tekrarlamasina, kimilerinin de sistemden c¢ikarilmasina neden
olur. Bu islemler 6grenciler hakkinda verilen baz1 kararlarin sonucunda yapilir.
Ogrenciler hakkinda verilen kararlar birtakim 6lgme ve degerlendirmelere dayanur.
Ogretmenlerin kararlar1 bu siiregte etkendir. Ancak bu kararlarin dogruluk derecesi

onemlidir.**°

DIB Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi geregince, uzun siireli hizmet ici egitimler
tcer aylikk donemler halinde diizenlenmekte ve her donemin sonunda sinav
yapilmaktadir.*” Smavin nasil yapilacagina dair hususlar ilgili ySnetmelikte
belirtilmistir.448 Iki donem halinde diizenlenen TAHEK ’te, birinci dénem sonunda
yapilan smavlarda basarili olamayan kursiyerlerin kursla ilisigi kesilerek gorev
yerlerine gonderilmektedirler. Kursiyerlere ii¢ ayda bir yapilan sinavlarin 6lgme ve

degerlendirme agisindan yeterli olup olmadigi sorulmustur.

a6 Kiigtikahmet, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, s. 186.
el DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 22.
“8 DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 26.
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Tablo 3.86. Dénem Sonu Sinavlarinin Degerlendirilmesi

Smavlarin iicer ayhk dilimlerde yapilmasi a
ol¢me degerlendirme acisindan yeterli mi? N &
Mevcut haliyle yeterli 192 75,3
Sinavlar daha sik araliklarla yapilmali 40 15,7
Baska 18 7,1
Cevapsiz 5 2,0
Toplam 255 100
x%: 215,456 sd: 2 p= 0,000 p< 0,05 (Onemli)

Verilen cevaplarda kursiyerlerin %75,3°1, ti¢ ayda bir sinav yapilmasini yeterli
goriirken, %15,7’si sinavlarin daha sik araliklarla yapilmasini istemis, %7,1°1 ise
“bagka” segenegini isaretlemistir. Bagka segcenegini isaretleyenlerin bir kismi higbir
aciklama yapmamis, bazilar1 “Sinava gerek yok, biz buralara sinavlardan gecerek
geliyoruz; smav bizi geriyor, hi¢ yapilmasin; kursiyerlerin basaris1 derslerdeki
durumuna gore degerlendirilsin, sinav yapilmasin; sinavlar ¢ok fazla 6n plana

cikariliyor” seklinde serhler diismislerdir.

Sonuglara gore, kursiyerlerin biiyiilk c¢ogunlugunun iic ayda bir yapilan
sinavlart yeterli gordiigli anlasilmaktadir. Bu durumda “Din gorevlilerine gore,
TAHEK’te donem sonu sinavlari 6lgme ve degerlendirme ag¢isindan yeterlidir.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Kursiyerlere sinavlarda zorlanilan durumlarin neler oldugu yoneltilen diger bir

soru ile 6grenilmek istenmistir. Alinan cevaplar su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 3.87. Sinavlarda Zorlanilan Durum

Slna\_flz_trfia en ¢ok zorlandigimz durum N %

hangisidir?

Siav stresi 80 314
Komisyon karsisinda duydugum heyecan 74 29,0
Yazili sinavda yanlis yapma korkusu 8 3,1

Hepsi 28 11,0
Baska 53 20,8
Cevapsiz 6 2.4

Toplam 255 100

x%: 185,759 sd: 4 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tabloya bakildiginda, kursiyerlerin %31,4’liniin sinavlarda en ¢ok zorlandigi

durumu “sinav stresi”, %29’unun “komisyon karsisinda duydugu heyecan”,
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%3,1’inin “yazili sinavda yanlis yapma korkusu”, %11 inin “hepsi”, %20,8’inin ise
“bagka” seklinde cevapladigi goriilmektedir. Bagka segenegini isaretleyenlerin biiyiik
cogunlugu “Stres ve kaybetme korkusu” agiklamasini yapmis, bunun yaninda “So6zli
sinavdan korkuyorum, heyecan ve stres, komisyondan korkuyorum” seklinde serhler

distilmiistiir.

Bulgulara gore, yapilan simavlarda kursiyerleri daha ziyade yasadiklari stresin
zorladig1 anlagilmaktadir. Bu durumda “Komisyon karsisinda duyulan heyecan,
TAHEK sinavlarinda en fazla zorlanilan durumdur.” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmistir.

Meslege Hazirlik Egitim Kursu (MEHEK) kursiyerleri ile Tashih-i Huruf
Kursu (TAHEK)  kursiyerlerinin  durumlar1  karsilastirildiginda  TAHEK
kursiyerlerinin sinav stresinin daha yiiksek oldugu anlagilmistir (krs. Tablo 3.43).

DIB Doénem sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olan personelin kursla
iligiginin kesilip gorev yerine yahut durumuna uygun baska bir goreve gonderilecegi
hizmet i¢i egitim yonetmeliginde belirtilmistir.**® Zaman zaman yapilan siif i¢i
degerlendirmelerde bu hususun kursiyerlerde olumsuz iz diisiimleri gozlemlenmistir.
Ayrica yazili olarak alinan geri bildirimlerde kursiyerler, sinavlarin geri gonderilme
endigesi nedeniyle kendilerini kaygilandirdigini, 6zellikle bazi egitim gorevlilerinin
bunu giindeme getirip korkutmalarinin bu kaygiyr daha da artirdigini, bu durumun
motivasyonlarini bozdugunu ifade etmislerdir. Konu arastirma anketinde agik uglu
bir soruyla 6l¢iilmeye calisilmistir. Konuyla ilgili degerlendirme yapan kursiyerlerin

cevaplari tasnif edildiginde su sekilde bir sonug ortaya ¢ikmistir:
Geri gonderilmekten endise duyanlar: %58,
Kismen endiselendigini belirtenler: %15
Geri gonderilmekten endise duymayanlar: %27

Goriildigi lizere kursiyerlerin ¢ogu sinavlarda basarili olamadiginda geri
gonderilmekten endise duymaktadir. Bu sekilde cevap veren kursiyerler, bu durumun
kendilerini kaygilandirdigint  ve ¢alisma sevklerini  olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Bu neticeden hareketle “Geri gonderilme endisesi TAHEK
kursiyerlerinin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz

dogrulanmaktadir.

9 Bk. DIB, Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, md. 26.
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Geri gonderilme endisesinin diger hizmet i¢i egitimlerde de olumsuz sonuglar
dogurdugu tespit edilmistir. Ornegin Poyraz (2002), ¢alismasinda uzun siireli hizmet
i¢i egitim kurslarindan biri olan dini yiiksek ihtisas egitimlerinde geri gondermenin
kursiyerleri strese soktugunu, kurstan ayrilan din gorevlilerinin kendi ailesinde ve

toplumsal hayatinda sikintilar yasadigini ifade etmistir.**°

Kara’nin (2006) dini ytiksek ihtisas egitimleri iizerine yaptig1 arastirmada da
kursiyerlerin %63,4’1i basarisiz olma durumunda geri gonderilmekten biiyiik endise
duydugunu, %25,41 kismen bodyle bir endise hissettigini, %15°1 ise herhangi bir

endise duymadigini belirtmistir.***

Dam ve Ertiirk’tin (2019) tashih-i huruf kurslar tizerine yaptiklar1 arastirmada
kursiyerlerin ~ %55,9’'u  gonderilme endisesi duydugunu, %?25,8’i kismen

kaygilandigini, %18,3’1i ise herhangi bir kaygi duymadigini ifade etmistir. **?

Oldukga sasirtict buldugumuz bir diger durum ise, Tashih-i Huruf Kursu
(TAHEK) kursiyerlerinin geri gonderilme endisesinin, Meslege Hazirlik Egitim
Kursu (MEHEK) kursiyerlerinin basarisizlik durumunda gorevlerine son verilme
thtimalinin dogurdugu endiseden c¢ok daha yiiksek oranda olmasidir. (krs. Tablo
3.44) TAHEK’e katilan, hemen hepsi kadrolu, gorev yili ve yas olarak ilerlemis
kursiyerlerin s6zlesmeli, daha da onemlisi gérevine son verilme olasiligr bulunan
MEHEK kursiyerlerine gore daha kaygili olmalar1 dikkat ¢eken bir husustur. Bunda
TAHEK kursiyerlerinin ailevi ve sosyal statiilerinin 6nemli bir etken oldugunu
sOyleyebiliriz. Kursiyerlerden birinin su degerlendirmesinin konuya isik tutmasi

anlaminda 6nemli bir ipucu olabilecegini diistinmekteyiz:

Ben buraya 6 ayligina geldim. Ailem, cemaatim ve meslektaglarim bunu
biliyor. Geri gonderilirsem durumu aileme bir sekilde agiklarim; ama g¢evreme,
cemaatime, miiftiiliikteki personele ne diyecegim? Neticede onlara basarisiz
oldugum igin kurstan ayrildigim bilgisi gidecek ve bu bilgi bir sekilde kulaktan
kulaga yayilacak. Ben sehrin biiyiikk bir camisinde imamim. Bir¢ok insan beni
tanir, bilir. Miiftiiliik biinyesinde de dnemli bir itibarim var. “.... Hoca basarisiz
olmus, geri gonderilmis’ denilirse bu benim i¢in yikim olur. Bizim camiada
boylesi seyler hi¢ hos yorumlanmaz. Maazallah, bdyle bir sey olursa ben bir
daha orada gorev yapamam. Baska yerlere gitsem de bu benim pesimi birakmaz.

Anketlerde benzer degerlendirmelerin baska kursiyerler tarafindan da yapildigi

goriilmiistiir. Ozellikle yas ve gorev yili olarak ilerlemis, sehir merkezlerinde gorev

% poyraz, Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslari, ss. 106-107.

®1 Kara, Diyanet Isleri Baskanhgi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarimun Din Egitimi A¢isindan
Degerlendirilmesi, s. 112,

2 Dam ve Ertiirk, “DIB Tashih-i Huruf Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, s. 488.
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yapan din gorevlilerinde geri gonderilme endisesinin daha fazla oldugu
gozlemlenmistir. Yetkililerden alinan bilgilere gore, basarisiz olan kursiyerlerin
kursla ilisiginin kesilmesi kurali, kursiyerlerin daha fazla egitime odaklanmalarin
temin etmek i¢in getirilmistir. Ayrica hizmet i¢i egitime alinan kursiyerlerin memur
olduklarindan bahisle ders calismalar1 ve derslerinde basarili olmalari, gérevlerinin

bir parcasi olarak goriilmektedir.

Yapilan taramalarda, bu tiirden uygulamalarin farkli kurumlarda da oldugu
ogrenilmistir. Ornegin, emniyet hizmetlerinin insan kaynaginin yetistirildigi polis
meslek yiiksekokullarinda “Egitim-0gretim donemini basariyla tamamlayamayanlar
ile saglik ve disiplin yoniinden polis olamayacagina yetkili kurullarca karar
verilenlerin okulla ilisigi kesilir.” *** hiikkmii getirilmistir. Benzer durum Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin insan kaynagini yetistiren harp okullar1 i¢cin de gecerlidir. Hatta
basarisizlik ve disiplinsizlik nedeniyle okuldan ¢ikarilanlara -personel ve yipranma
giderleri (amortisman) harig- devlet tarafindan yapilan masraflar faizleri ile birlikte

odettirilmektedir.**

DIB hizmet ici egitimlerde ve diger kurumlarin gretimlerinde goriilen bu
uygulamanin, personel rejimi agisindan tutarli ve anlasilir yonleri goéziikmekle
birlikte, egitime katilan personele siirekli olarak bu kurali hatirlatip korkutmanin,
kaygi diizeyini artirdigi anlasilmaktadir. Durumun egitimde hedeflenen toplam
kaliteyi de olumsuz etkiledigi de acgiktir. Bu olumsuzluk, birtakim yontemlerle

asilabilir.

Her seyden evvel kursiyerlerin yetiskin, ¢oluk-¢ocuk sahibi yetiskin bir memur
ve din hizmeti gibi agir bir sorumlulugu tistlenmis, camiada, cemiyet ve cemaati
icinde itibar1 olan bir insan oldugu unutulmamalidir. Yapict bir yaklasim tarzi
sergilenmeli, s6z konusu uygulama dahil olmak iizere hizmet i¢i egitim
programlarinin isleyisine dair kurallar, 6zellikle de kursiyerlerin memur olduklari,
memurlugun da o6grencilikten farkli 6zel sorumluluklari oldugu hususu en basta
kursiyerlere hatirlatilmalidir.  Bu  kurallar, kursiyerleri etkilemek igin siirekli
kullanilan bir disiplin aygitina doniistiirilmemelidir. Kursiyerler basariya tesvik
edilmeli, miispet motivasyon saglanmali, disiplini bozan kursiyerler uyarilmalidir.

Uyarilara ve telkinlere ragmen gereken sorumluluklar yerine getirmeyen ve basari

3 4652 Sayili Polis Yiiksekogretim Kanunu, (Resmi Gazete, Tarih: 9.5.2001, Sayi: 24397), md. 10.
% 4566 Sayili Harp Okullart Kanunu, (Resmi Gazete, Tarih: 17.5.2000, Say1: 24052), md. 38.
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icin gerekli cabay1 gostermeyen ve disiplinsiz davranislar sergileyen Kursiyerlerin
iligkisi kesilmelidir. Uygulamanin bu sekilde yapilmasinin, kursiyerlerin basariya
giidiilenmesi ve kurs isleyisinin saglikli yiriitiilmesi agisindan daha faydali sonuglar

verecegi diisiiniilmektedir.

3.2.5.2. Sosyal Faaliyetler

Meslege Hazirlik Egitim Kursu (MEHEK) “Sosyal Faaliyetler” baglig1 altinda,
sosyal faaliyetlerin egitimdeki 6nemine temas edilerek egitim programinin 6ziine
uygun faaliyetlerin, yapilan egitim i¢in uygulama alani olusturmasinin yani sira
katilimcilar1t olumlu yonde motive ettigine deginilmisti. Bu dogrultuda Tashih-i
Huruf Kursu (TAHEK) kursiyerlerine “Egitim siiresince ne tiir sosyal faaliyetler
diizenlenmesini isterdiniz?” seklinde bir soru yoneltilerek degerlendirmelerini agik
uclu yapmalar: istenmis, yapilan degerlendirmeler gruplandirilarak benzer cevaplar

bir araya getirilmeye ¢alisilmigtir. Bunlardan birkag1 su sekilde siralanabilir:
“Yeterli oranda sosyal faaliyet yapilmiyor.”

“Hocalarimizin da katildig1 piknikler, geziler, maglar diizenlenebilirdi. Bunlara

yeterince zaman ayrilmadi.”
“Hocalarimizla aksam oturmalari, sira geceleri ve benzerleri yapilabilir.”

“Egitim merkezlerinde kursiyerlerin vakit gecirebilecegi yeteri kadar sosyal
alan yok, sosyal alan sadece gay salonundan ibaret. Spor yapabilecegimiz alanlar,

stres atacagimiz ortamlar olmal1.”

“Kursiyerler arasinda ¢esitli yarigmalar tertip edilebilir. Kur’an yarigsmasi, ezan

yarigsmasi, hadis yarismasi diizenlenebilir. Buna isteyenler katilmali.”

“Farkl1 alanlardan uzmanlar getirtilip konferanslar diizenlenebilir. Bu hususta
neredeyse higbir sey yapilmiyor. Sosyal faaliyetten anlasilan sadece gezmek-tozmak

olmamali.”

“Sehirde zaman zaman cesitli konferanslar diizenlendigini duyuyoruz. Ne
olurdu okul bizi bu konferanslara gotiirseydi! Hocalarimizla birlikte adeta hayat

dersini birlikte yapardik.”

“Zaman zaman birlikte yemege gittik, fakat sadece yemek yedik. S6yle sohbet

edilse, muhabbet edilse bizim i¢in daha fazla kaynagma olabilir.”
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“Biz hocalarimizla daha fazla kaynasmak, onlarla muhabbet etmek istiyoruz.

Hep ders olmamali. Birlikte yapacagimiz ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.”

“Daha Once bazi1 egitim merkezlerini ziyaret ettim, adeta otel gibiydi.

Bazilarinin ise eski Kur’an kurslarindan farki yok. Sosyal alan diye bir sey yok.”

Acik uglu yapilan bu degerlendirmelerin yani sira nispi olarak kursiyerlerin
sosyal faaliyetleri degerlendirilmek istenmistir. Konuyla ilgili segenekli soru
sorulmadigindan kursiyer cevaplar1 kabaca degerlendirilmistir. Buna gore
kursiyerlerin biliyiik cogunlugunun egitim siiresince yapilan sosyal faaliyetleri yeterli
gormedigi anlagilmistir. TAHEK kursiyerlerince dile getirilen serzenislerin MEHEK
kursiyerlerinin konuyla ilgili diisiinceleriyle ortiistiigii goriilmektedir (krs. MEHEK,
Sosyal Faaliyetler).

Bilindigi kadariyla, kursiyerler her hafta diizenli olarak kendi aralarinda futbol
miisabakasi diizenlemektedir. Zaman zaman egitim gorevlileriyle birlikte yemekli
toplantilar yapilmistir. Hava miisait oldugu zamanlar az sayida olsa da gezi ve piknik
programlar1 tertip edilmektedir. Anlasilan o ki, kursiyerler kendi aralarinda
diizenledikleri bu tiir etkinlikleri sosyal faaliyet olarak gérmemekte, egitim
merkezince diizenlenecek gezi, piknik ve benzeri etkinliklerin olmasini ve bunlarin

cesitlenmesini beklemektedir.

3.2.5.3. Egitim Merkezlerinin Durumu

TAHEK kursiyerlerinin biiylik ¢ogunlugu, egitim siireci boyunca egitim
merkezlerinde konaklamaktadir. Okullarin donanimi ve kurs boyunca yasanan
sikintilar, dolayli da olsa egitim faaliyetlerini etkilemektedir. Ankette yoneltilen bir
soruyla kursiyerlerin egitim merkezlerini (personel, idare, bina, fiziki sartlar ve sair
acilardan) degerlendirmeleri, karsilastiklari problemleri belirtmeleri ve Oneriler

sunmalar1 istenmistir.

Yapilan degerlendirmede kursiyerlerin cevaplarinin ¢esitlilik arz ettigi,
kursiyerlerin bliyiilk cogunlugunun “sorun yoktu”, “her sey giizeldi”, “Allah
devletimize zeval vermesin”, “egitim merkezi gayet giizel”, “eksiklik gérmedim”,
“bundan iyisi can sagligr’” gibi ifadelerle memnuniyetini belirttigi gorilmiistiir.
Biiylik ¢ogunlugun verdigi bu cevaplardan egitim merkezlerinin hizmet i¢i
faaliyetleri i¢ci uygun donanima sahip olduklari anlasilmaktadir. Bu sonuctan

hareketle egitim merkezlerinin  TAHEK i¢in uygun donanima sahip oldugu
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sOylenebilir. MEHEK ’lerde de benzer bir sonuca ulagilmigtir. (bk. MEHEK, Egitim

Merkezlerinin Durumu)

Diger taraftan kursiyerler egitim merkezinde yasanan bazi sorunlar1 dile

getirmistir. One ¢ikan sorunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:
1. Glindiizlii personelin gérevden muaf tutulmamasi,
2. Harcirahlarin 6denme sekli,
3. Izin konusunda idarenin tutumu,
4. Sosyal faaliyetlerin azlig,
5. Yemeklerin az ¢esitli ve yagli olmasi,
6. Yatakhanelerin ve lavabolarin fiziksel yetersizligi ve temizlik problemi,
7. Egitim merkezinde internetin olmamasi,
8. Baz1 egitim merkezlerinin sehir disinda olmasi ve ulagimin zorlugu,
9. Egitim merkezinde kantinin olmamasi,
10. Baz1 okul personelinin kursiyerlere karst menfi tutumlari,
11. Baz1 kursiyerlerin ahlaki zafiyeti, giiriiltii yapmasi ve sigara icmesi,
12. Baz1 egitim merkezlerinde kis aylarinda 1sitnma problemi yasanmasi.

TAHEK kursiyerlerince ifade edilen sorunlarin benzerleri MEHEK
kursiyerlerince de dile getirilmistir. Her iki kursiyer grubunun da benzer sorunlara
isaret etmesinin, arastirmalarin ayni egitim merkezlerinde yapilmasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Bununla birlikte TAHEK kurslarinda MEHEK "ten farkli
olarak dile getirilen birkag¢ farkli husus dikkat ¢cekmektedir. Bunlarin basinda kursa

katilan giindiizlii personelin géreve devam zorunlulugu gelmektedir.

Daha oOnce de ifade edildigi iizere, egitim merkezlerinde diizenlenen
TAHEK lere, illere taninan kontenjanlara gore yatili kursiyer aliminin yani sira
egitim merkezinin bulundugu sehirden yine belli kontenjanda giindiizlii kursiyer
alimi yapilmaktadir. Miiracaat durumuna gore bayan Kur’an kursu Ogreticilerine
oncelik verilmekte, bayan personelden yeteri kadar miiracaat olmamasi durumunda

sehir miicavir alaninda gorev yapan din gorevlilerinden sinif olusturulmaktadir.
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Baskanhigmn ilgili yazisi*® geregince giindiizlii gruplar 6gleye kadar kendi gorevlerini
ifa etmekte, 6gleden sonra ise TAHEK e katilmaktadir. Imam ve miiezzinler sadece
0gle ve ikindi namazindan muaf tutulmaktadir. Giindiizlii ve yatili kursiyerlere aym
program uygulanmaktadir. Ancak ayni kursu gormelerine ragmen vyatili olan
kursiyerlerin gorevden muaf tutulmasi ve yerlerine vekil gorevli tayin edilmesine
ragmen benzer uygulamanin giindiizlii personel igin gegerli olmamasi, programin
isleyisinde agisindan sikintilara yol agmaktadir. Ozellikle imam ve miiezzinler, gorev
mahallerinde herhangi cenaze ve benzeri olmasi durumunda kursu birakip gorev
yerine gitmek durumunda kalmaktadir. Benzer sorun Cuma gorevinde de
yasanmaktadir. Cami gorevlisi kursiyerler, Cuma’ya yetismek icin dersten erken
ayrilmak zorunda kalmakta, bu nedenle derslerden mahrum kalmaktadirlar. Kurs
isleyisini ve kursiyerlerin motivasyonunu bozan bu durumun diizeltilmesi

beklenmektedir.

Ikinci mesele, kursiyerlere yevmiye 6denmesidir. Bu uygulamanm egitim
slirecine olumsuz etkisi ve devlete yiikledigi mali kiilfet daha 6nce izah etmis, kanuni
olarak kursiyerlere yapilan bu 6demenin kurslarin siiresine ve kontenjanlarina menfi

tesirleri oldugunu agiklamistik (bk. 377 numarali dipnot).

Yapilan incelemelerde DIB’in, devlet sistemi igerisinde en ¢ok hizmet igi
egitim kursu diizenleyen kurumlarin baginda geldigi anlagilmustir. Ilgili kanunlar
geregince, egitimlere katilan personele yevmiye oOdenmesi, yiiklii bir biitce
gerektirmektedir. Bu durum Diyanet biitgesi ile ilgili ¢esitli tartismalari
dogurmaktadir.*® Biitgeden DiB’e ayrilan meblagin énemli bir kismmim personel
giderleri icin harcandigi resmi olarak ifade edilmektedir.**” Bununla birlikte, kurslara

alinan personele ilave 6deme yapilmasi sadece Diyanet’in degil, devletin sirtina bir

5 DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii, “Tashih-i Huruf Kursu Smav Duyurusu”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/591/(09.06.2020).

% Bk. Birgin Gazetesi, “Diyanet’in 2020 biitcesi sekiz bakanligi geride birakti”,
https://www.birgun.net/haber/diyanet-in-2020-butcesi-sekiz-bakanligi-geride-birakti-273683
(08.08.2020). T24 Gazetesi, “Diyanet’in 2020 biitcesi sekiz bakanligi geride birakt1”,
https://t24.com.tr/haber/diyanet-in-2020-butcesi-sekiz-bakanligi-geride-birakti-butcenin-125-
milyon-lirasi-derneklere-aktarilacak,845137 (08.08.2020). Yenicag Gazetesi, “Diyanet Isler
Bagkanligi’nin biitgesi yiizde 2 bin 90 artt1!”, https://www.yenicaggazetesi.com.tr/diyanet-isler-
baskanliginin-butcesi-yuzde-2-bin-90-artti-264325h.htm. (08.08.2020).

7 Bagkanliga 7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile toplam 10.445.979.000,00%
o0denek verilmis olup, bu o6denek yil icinde eklenen ve disiilen o&deneklerle yilsonunda
10.237.198.444,58 b olmustur. Verilen bu 6denegin %82’si Personel Giderlerine, %14,8’i Sosyal
Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, %2’si Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %0,3’i
Cari Transfer Giderlerine ve %0,9’u ise Sermaye Giderlerine ayrildigi gériilmektedir. Bk. DIB,
2019 Yuli Faaliyet Raporu, SS. 53-54.
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yiiktiir. Neticede hizmet i¢i egitime katilan personel hizmet almaktadir. Buna ragmen

kursiyerlere maaslarina ilaveten édeme yapilmaktadir. **®

Giindiizlii kursiyerlere ise hicbir 6deme yapilmamaktadir. Kiilfetli olan bu
uygulamanin ayni zamanda adil olmadig1 disiiniilmektedir. Ayrica biitce sikintisi
sebebiyle kurs kontenjanlarinin sinirli tutulmasi, kursa ihtiyaci olan din gorevlilerinin
gerekli egitimleri almasini engellemektedir. Problemin ¢oziilmesi, hem DIB’i, hem
devleti, hem de kursa katilmay1 bekleyen din gorevlilerini rahatlatacak faydali bir

adim olacaktir.

3.2.5.4. Personel ve Idare ile Tliskiler

Meslege Hazirlik Egitim Kursuna (MEHEK) katilan kursiyerlere oldugu gibi
Tashih-i Huruf Kursuna (TAHEK) katilan kursiyerlere de egitim boyunca idari
personel ve diger okul calisanlar ile ilgili iligkileri sorulmustur. Zira daha 6nce de
ifade edildigi lizere egitim, sadece Ogretmenlerle 6grenciler arasinda siirdiiriilen bir
faaliyet degildir. Egitimin yapildigi ortamda ¢alisanlar ile iligkiler, bazen dogrudan
bazen de dolayl olarak egitim programinin isleyisini etkileyebilmektedir. Arastirma
kapsaminda TAHEK kursiyerlerinin idari ve yardimci hizmetler personeliyle olan
iliskileri degerlendirmek istenmis, konuya dair yoneltilen soruya verilen cevaplar su

sekilde bir dagilim gostermistir.

8 Hizmet ici egitimlere katilan personele yevmiye ddenmesinin yol agtigi sorunlar ve ¢oziimii ile
ilgili 17.08.2019 tarihinde 1901856733 sayili bir yazi, tarafimizca CIMER uygulamasi {izerinden
ilgili kurumlara iletilmig, Hazine ve Maliye Bakanligi Harcirah ve Tasit Dairesi Bagkanligi’nca
ayni uygulama {izerinden 27.08.2019 tarihinde tarafimiza cevabi bir yazi gonderilmistir. Yazida
sadece “Harcirah konusuna iliskin olarak iilkemizin i¢in bulundugu sorunlarin ¢oziimiine iliskin
gOriis ve Onerileriniz ile gostermis oldugunuz duyarli yaklasimimiz i¢in tesekkiir ediyor, saygilar
diliyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.
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Tablo 3.88. Personel ve idare ile Tliskiler

idarecilerin ve diger personelin sorunlarimz N %

¢ozmedeki tavirlari nasildi?

Herhangi bir sorun yasamadim 127 49,8
Hemen halletme ¢areleri aradilar 50 19,6
Bazen ilgilenip bazen ilgilenmediler 49 19,2
Tamamen Ilgisizdiler 9 3,5
Sorunlarimizi iletemedik 8 3,1

Baska 3 1,2

Cevapsiz 9 3,5
Toplam 255 100

x%: 270,683 sd: 5 p= 0,000 p<0,05 (Onemli)

Tablo 3.88’de goriildiigii tlizere, Kkursiyerlerin %49,8’i herhangi bir sorun
yasamadigini, %19,6’s1 sorun yasandiginda okul personelinin hemen halletme
careleri aradigini, %19,2’si ise sorunlariyla bazen ilgilenildigini, bazen
ilgilenilmedigini belirtmistir.

Sonuglara gore, egitim merkezi personelinin kursiyerlerin problemlerine yapict
ve ¢Ozlim odakli bir dslupla yaklastigi ve sorunlart halletmeye calistiklar:
anlasilmaktadir. Kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu (%69,4) idare ve diger personelin
kendilerine yaklagim tarzin1 miispet olarak degerlenmistir. Bu konuda MEHEK

kursiyerlerinin cevabinin %72 oldugu tespit edilmistir (krs. Tablo 3.46).

Egitim programlar1 lizerine yapilan bir diger arastirmada kursiyerlerin %39,4’1
idarecileri yasanilan sikintilara ¢6ziim arama noktasinda “gayretli ve 1lgili” bulurken,
%30,7’si “az ilgili”, %7,3’ii ise “tamamen ilgisiz” buldugunu belirtmistir.*** Bu
sonuglardan hareketle, egitim siireglerinde kursiyer-okul personeli iligkilerinin iyi
diizeyde seyrettigi, kursiyerlerin idare ve yardimci hizmetler personelinin kendilerine

yaklasim tarzini olumlu olarak nitelendirdigi ifade edilebilir.

Bir organizasyonun basinda bulunan yoneticinin diisiince ve anlayisi, olaylara
bakist ¢ok onemlidir. Her kurum i¢in gegerli olan bu durum, egitim kurumlari igin
daha bir 6nem arz etmektedir. Idareyi ve diizeni saglamak ugruna bilimsel
diisiinceden taviz vermek, gelisimin en 6nemli diismanlarindandir. Béyle bir durum,
egitimin kalitesini degil, idarl maslahati1 6n planda tutan merkeziyetci yoneticilerin

varhigiyla ortaya ¢ikabilir. Kurslar diizeyinde bu merkeziyetci tavir, zaman zaman

9 Kara, Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi A¢isindan Degerlendirilmesi, s. 99.
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idarecilerin, egitim gorevlilerinin hatta yardimci personelin kursiyerlere bakis

agilarinda ortaya ¢ikmaktadir.*®

Sayet bakis acisi, bir ilkogretim veya lise
midiiriniin ya da diger personelin disiplini saglamak amaciyla 6grencilerine karsi
takindig1 merkeziyet¢i tavri ¢agristirtyorsa, bu tutumun hizmet igi egitimlere zarar
verecegini diisiinmekteyiz. Onun i¢in egitim merkezi idareci ve personeli
muhataplariin yetiskin bireyler oldugunu goz 6niinde bulundurarak yapici ve ¢oziim

merkezli yaklasim tarzi sergilemelidirler.

3.2.5.5. Kurumsal Aidiyet

DiB personelinin bir kismimin, &zellikle de tasrada calisanlarin, imkan
buldugunda baska kurumlara gecis yaptigi bilinmektedir. Bu kurumlarin basinda
Milli Egitim Bakanligi (MEB) gelmektedir. Son yillarda iiniversitelere gecislerin de
arttigr gortilmistir. Konu dogrudan TAHEK’i ilgilendirmemekle birlikte kurumsal
aidiyet bilincinin kursiyerlerdeki iz diisiimiinii gorebilmek adina bdyle bir 6l¢iim
yapilmak istenmistir. Ankette kursiyerlere “Kurstan sonra imkan taninsa Diyanet
teskilatindan baska bir kuruma ge¢meyi diisiinlir miiydiiniiz?” sorusu ydneltilmis,

verilen cevaplarin nedenleri agik uglu olarak belirtilmesi istenmistir.

Tablo 3.89. Kurum Degisikligi Istegi

in_llfﬁp taninsa baska bir kuruma gecer N %

misiniz?

Hayir, diigiinmiilyorum 146 57,3
Evet, diisiniiyorum 53 20,8
Kararsizim 17 6,7

Simdi degil, ileride olabilir 34 13,3
Cevapsiz 5 2,0

Toplam 255 100

x% 159,120  sd: 3 p= 0,000 p< 0,05 (Onemli)

Tablo 3.89°da goriildiigii tizere, kursiyerlerin %57,3’li imkan taninsa baska bir
kuruma gegmeyi diisiinmedigini, %?20,8’1 ise bagka bir kuruma gegmeyi
diisiindiigiinii ifade etmistir. %13,3 oraninda kursiyer “simdi degil, ileride olabilir”
derken, %6,7 oraninda kursiyer kararsiz oldugunu belirtmistir. Tablo verilerine
bakildiginda, istatistiksel anlamda kurumundan memnun olan ve baska bir imkan

¢iksa da kurumunda devam etmek isteyen kursiyerlerin oraninin daha yiiksek oldugu

%0 Kara, Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarimin Din Egitimi A¢isindan Degerlendirilmesi, s. 99.
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goriilmektedir. Bu sonuglara gore, “TAHEK’e katilan din gorevlileri kurum

degistirmeyi diisinmemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Dam ve Ertiirk (2019) tarafindan yapilan arastirmada, TAHEK kursiyerlerinin
%59,3’1i kurum degistirmeye “Hayir” cevabini vermis, “Evet” diyenler ise %27,9’da
kalmustir.*®" Arastirmamiza katilan MEHEK kursiyerlerinin %32,1°1 imkan taninsa
baska bir kuruma ge¢meyi diisiindiigiinii, %35,7°si baska bir kuruma geg¢meyi
diisiinmedigini ifade etmistir. %20,1 oraninda kursiyer “simdi degil, ileride olabilir”
derken, %9,8 oraninda kursiyer kararsiz oldugunu belirtmistir (krs. Tablo 3.47). Bu
sonuglar karsilastirildiginda tecriibeli personelde yeni baslayan personele nispetle
kurumsal aidiyet bilincinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Ancak, hemen hepsi dini
ve mesleki egitim almis, cogunlugu da hafiz olan personelin %34,1 gibi
azimsanmayacak bir kismimin imkan buldugunda DiB’den ayrilmak istemesi, kurum
adina iizerinde diisiiniilmesi gereken bir husustur. Bunun nedenleri 6zel olarak
aragtirilmali ve gereken calismalar yapilmalidir. TAHEK kursiyerleri, verdikleri
cevaplarin gerekgelerini agik uglu olarak su sekilde belirtmislerdir. Kurumdan

ayrilmak istemedigini belirten kursiyerlerin cevaplari su sekilde siralanabilir:
“Hayi1r, ben bu meslegi ve kurumu seviyorum.”
“Hayr, en giizel gorevi yaptigimi diisiniiyorum.”

“Hayir, bu meslek peygamber meslegi, mihrap bana peygamberin emaneti, bu

emaneti birakip gidemem.”

“Hayir, aldigim egitimimle kurumumda daha iyi hizmet edebilirim. Bu, benim

i¢in bir vefa borcudur.”
“Hayir, kendimi yetistirip kurum iginde ytlikselmek istiyorum.”
Kurumdan ayrilmak isteyenlerin gerekgeleri sunlardir:
“Evet, beklentilerimiz karsilanmryor.”
“Evet, bu meslegin mesuliyeti ve vebali ¢ok agir.”
“Evet, farkl bir sahada ¢aligmak istiyorum.”

“Evet, imamlara deger verilmiyor.”

*®! Dam ve Ertiirk, “DiB Tashih-i Huruf Programinin Degerlendirilmesi”, s. 490.
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“Evet, sorusturmalarda imamlara hep suglu goziiyle bakiliyor. Asilsiz, kasith

sikayetlere itibar edilerek gorevli yipratiliyor. Imama sahip ¢ikmak yok.”
“Evet, kurum personeline sahip ¢ikmiyor, adaletsizlik yapiliyor.”
“Evet, yer degistirmelerde adam kayiriliyor, arkasi olan isi gotiiriiyor.”

“Evet, ilahiyat mezunu, hafiz personel kdylerde siiriiniirken, vasifsiz imamlar

sehir merkezinde gorev yapiyor.”

“Evet, yenilik gormek, kendimi gelistirmek istiyorum.”

“Evet, MEB’de 6gretmen olarak caligmak istiyorum.”

Kararsizlarin diisiinceleri de asagidaki gibidir:

“Kararsizim, daha sonra degerlendirebilirim.”

“Kararsizim, kurumda ayrimcilik yapiliyor, personele sahip ¢ikilmiyor.”

“Simdi degil, ileride. Bagka kurumlarda hizmet vermek istiyorum.”

“Simdi degil, ileride. Simdilik teskilattan/gérevimden memnunum.”

“Simdi degil, ileride; imamlara deger verilmiyor, adaletsizlik yapiliyor.”

“Simdi  degil, ileride; gorev yerim degistirilmezse baska arayislara
girisecegim.”

“Simdi degil ileride; bizim kurumda rahat yeri bulan emekli olana kadar oradan
c¢ikmiyor. Ne arkadaglar var, kdylerde, cemaatsiz camilerde tiikeniyor. Bir ara yer

degistirme zorunlu hale getirilmisti. Ne de gilizel olmustu. Bu uygulama devam

ettirilmeliydi.”

Acik uglu degerlendirmelerde goriildiigii tizere, kurumdan memnuniyetini ifade
eden personelde meslek sevgisinin ve gorevin peygamber emaneti olarak
goriilmesinin agir bastifi anlagilmaktadir. Kurumdan ayrilmak isteyen din
gorevlilerinin  bu tercihlerinde kurum iginde yapilan uygulamalardan duyulan

hosnutsuzlugun ve meslegin sorumlulugunun etkili oldugu goériilmektedir.

Cesitli arastirmalarda din gorevlilerinin kuruma ve meslege bakislar1 degisik
acilardan irdelenmis, din gérevlilerinin problemleri dile getirilmistir. Ornegin Koylii
(1991), calisgmasinda din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugunun mesleginden memnun

oldugunu tespit etmistir. Arastirmaci, din gorevlilerinin degerlendirmelerine
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istinaden meslekten memnuniyetsizligin sebebini toplumda hor goriilmeleri,
medyanin aleyhlerinde faaliyet gostermesi, maddi durumlarmin iyi olmamasi,
kurumun kendilerine destek ¢ikmamasi, egitim ve Ogretim seviyelerinin diisiik

olmasi, amir ve personel is birliginin olmayis1 gibi nedenlerle aciklamaktadir.*®?

Buyrukc¢u (1996) arastirmasinda din goérevlilerinin problemlerini ekonomik,
sosyal, mesleki, idarl ve hukuki problemler basliklar1 altinda inceleyerek ¢oziim

Onerilerini sunmustur.463

Acuner ve Artan (2008) da arastirmalarinda din gorevlileri, atama, yer
degistirme ve terfilerde sikint1 yasadiklarini, miiftiiliik personelinin yaklagim tarzinin
incitici oldugunu, bazi tutum ve davraniglarin kendilerini kurumdan soguttugunu,

idareden daha anlayisli bir yaklasim beklediklerini ifade etmislerdir.464

Dagc1 (2010) calismasinda oOzellikle kirsalda gorev yapan din goérevlilerinin
sorunlarina dikkat ¢ekerek bu bolgelerde ¢alisan gorevlilerin, vazife yaptiklari yerin
sartlar itibariyle sikintilarina deginmistir. Arastirmacit din gérevlilerinin oturduklar
evlerin asgari barinma sartlarin1 tagimadigini, ¢ocuklarinin egitim ve ogretimi ile
maddi imkanlar ve ulasim konusunda g¢esitli sorunlarinin bulundugunu, gorevlilerin
bilgi ve diislince olarak kirsal bolge hayatindan olumsuz yonde etkilendiklerini ifade

etmistir.465

Goreve yeni baglayan din gorevlilerinin mesleki problemlerini ele alan
Ozdemir (2012) ise, gorevlilerin lojman, ulagim, ¢ocuklarinin egitimi, sosyal hayat,
iletisim, camilerin temizligi ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda sikintilar yasadigini
ifade etmistir. Arastirmaci, hizmet i¢i kurslar ve yapilacak iyilestirmelerle din
gorevlilerinin mesleki problemlerinin ¢oziimiine katki saglanmasinin onlarin
gorevlerini etkin ve verimli sekilde ger¢eklestirmelerine yardimci olacagini ifade

etmistir.“66

82 K sylii, “Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri,” ss. 187-188.

463 Buyrukeu, “Din Gérevlilerinin Problemleri ve Coziimii ile lgili Gériis ve Teklifler”, SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI IFD,3, 1996, ss. 75-113.

% H. Yusuf Acuner ve Osman Artan, “Din Gérevlilerinin Problemleri Uzerine Bir Arastirma -Van
Ornegi-” , 1. Din Hizmetleri Sempozyumu Bildirileri, C. 2, DIB Yayinlari, Ankara 2008, s. 79-106.

*%5 Tahir Dage1, “Kirsal Bolgelerindeki Din Gérevlilerinin Sosyal ve Ekonomik Problemleri”, Yaygin
Din Egitimi ve Uygulamalari- Yecder 1. Ulusal Din Gérevlileri Sempozyumu Tebligler, YECDER
Yaynlari, istanbul 2011, ss. 151-183.

466 Ozdemir, “Géreve Yeni Baslayan Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, ss. 13-31.
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Arpaci (2014) arastirmasinda, din gorevlilerinin kurumla ilgili olumlu ve

olumsuz diisiincelerini tahlil etmistir.*®’

Dogan (2019) arastirmasinda din gorevlilerinin  biiylik bir kisminin
mesleklerinden memnun oldugunu ifade etmekte; din gorevlilerinin  6zlilk
haklarindaki iyilestirmelerin ve 2010 yilinda DIB Teskilat Kanunu'nda getirilen

diizenlemelerin bdyle bir sonucu dogurdugunu diisiinmektedir.*®®

Verimli, yiiksek performanshi gelismenin ve basar1 elde etmenin en 6nemli
sartlarindan biri “aidiyet duygusu”dur. Aidiyet duygusu, bir biitiiniin tamamlayic1 ve
vazgecilmez bir unsuru oldugunu hissetmektir. “Ben” merkezli ¢alisma anlayisi
yerine “biz” merkezli g¢alisma anlayis1 ile personele deger verilerek onlarin
kurumlara olan baglilig: artar. Personelin ihtiyaglari, hobileri, beklentileri, becerileri,
kiiltiir diizeyleri, sagladiklar1 katkilari, elde ettikleri basarilari tespit edilerek; yani bir
bakima biitiin elemanlarin sosyolojik, psikolojik, mesleki ve kiiltiirel diizeyleri tespit
edici bir envanter hazirlayarak onlar degerlendirilirler. Modern anlamdaki boyle bir

yonetim anlayisi, elemanlarini empati yaparak tanimaya ¢ok 6nem verir.*®

Din gorevlilerinin kurumsal aidiyetini artirmak ve kendilerinden beklenen
gorevleri verimli bir sekilde ifasin1 saglayabilmek icin, Oncelikle gorevlerini
yapmalarint engelleyen problemlerin tespit edilip giderilmesine ¢alisilmalidir.
Hizmet i¢i egitimlerde meslek suurunun, gorev askinin ve kurum aidiyetinin
artirllmasina déniik seminerler verilmelidir. Ozellikle gorevlilerin en ¢ok sikayet
ettigi hususlardan biri olan kurum i¢i atama ve gorevlendirmelerde din gorevlilerince
haksizlik olarak goriilen ve gorevliyi kurumdan sogutan uygulamalara son verilmels;
seffaf, adil ve yetkinligin gozetildigi gérevlendirmeler yapilmalidir. Ayni yerde uzun
yillar gérev yapmanin sebep oldugu problemlerin izale edilebilmesi i¢in, daha 6nce
uygulamaya konulan, ancak yasal alt yapisi yeterince olusturulmadigi ve siibjektif

kriterler tasidigni gerekgesiyle yargi kurumlarinca iptal edilen®® zorunlu yer

7 Miicahit Arpaci, “Din Gérevlilerinin, ‘Din Gorevlisi’, ‘Diyanet Isleri Baskanligi® ve ‘Miiftii’

Kavramlarina Yonelik Goriiglerinin Metafor Analizi Yoluyla incelenmesi (Sanlurfa Ornegi)”,
EKEV Akademi Dergisi, 18/59, Bahar 2014, ss. 39-41.

8 Dogan, Hizmet ici Egitim ve Din Gérevlisi, s. 168.

*9 Dogan, Hizmet ici Egitim ve Din Gérevlisi, s. 172.

70 25.10.2011 tarih ve 28095 (Miikerrer) sayilh Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Diyanet iIsleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin, 16. maddesi ile 19.
Maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendi, Tiirk Diyanet-Vakif Sen’in actig1 dava iizerine Damstay idari
Dava Daireleri Kurulu’nca 04.11.2014 tarihinde oy cokluguyla iptal edilmistir. iptal kararmna
gerekce olarak, soz konusu yonetmeligin dava konusu edilen 19. maddesinin 1. fikrasinin (¢)
bendinde yer alan diizenleme ile Bagkanlik¢a veya mahalll miilki amir tarafindan goriilecek idari
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degistirme uygulamasinin objektif ve hakkaniyete uygun kosullar1 olusturulup tekrar

devreye alinmasinin faydali olacagi kanaatindeyiz.

3.2.6. Tashih-i Huruf Kursuyla ilgili Kursiyerlerin Beklenti ve Onerileri

Buraya kadar yapilan degerlendirmelerde, kursiyerlerin TAHEK e dair nicel ve
nitel goriigleri verilmeye calisildi. Bu baslik altinda ise onlarin kursla ilgili genel
degerlendirmelerine ve egitim programiyla ilgili beklenti ve Onerilerine temas
edilecektir. Konunun biitiinclil degerlendirilmesi agisindan bdyle bir ¢alismanin
onemli oldugunu diistinmekteyiz. Yapilan analizde birgok kursiyerin benzer
degerlendirmeler yaptig1 goriildiglinden, bu tiir benzerlikler tasiyan goriisler bir
arada degerlendirilmis, olabildigince farkli goriislere yer verilmeye calisilmistir.
Buna gore din gorevlilerinin TAHEK ile ilgili beklenti ve oOnerilerini su sekilde

siralamak mimkindiir:

“Kursiyer se¢iminde sadece sese bakiliyor, sesi gilizel olan alimiyor. Hak

etmeyen arkadaslarin kursa alindigini goriiyorum.”
“Giris sinavinda iltimas geg¢iliyor, miiftiiniin adamlar segiliyor.”

“Kursiyerleri secerken ahlaklarina da bakmali. Bazi arkadaslar kursun diizenini

bozuyor. Bunlarin burada olmamasi lazim.”

“TAHEK, goreve baslamadan 6nce biitiin din gorevlilerine verilmeli, gérevde

iken zor oluyor.”

“TAHEK’in yaygmlastiritlip biitlin din gorevlilerinin katilmasinin  biiyiik
faydalar getirecegini diislinliyorum.”

“Derslerin disinda uygulamalar yapilmali.”

“Camilere uygulamaya gidilmeli, 6 ay boyunca paslaniyoruz. Bu sekilde bir

nebze olsun uygulama yapariz. Ayrica oOgrendiklerimizi daha kurstayken

uygulamasini yapmis oluruz.”

“Kursiyerlere o6zellikle vaaz, hutbe noktasinda uygulama yaptirilmali. Bu

noktada ¢ok geri kalindigini diisiiniiyorum.”

lizum ve zaruretler bulunmasi hali, hizmet geregi gorev veya gorev yeri degisikligi sebepleri
arasinda sayildigi; ancak bu maddede idari liizum ve zaruretten bahsedilirken idari liizumun ve
zaruretin varlig1 objektif kriterlere dayandirilmadig1 ve hukuken kabul edilebilir kesin verilere de
baglanmadig1, baska bir ifadeyle idari liizum ve zaruret hali hukuken soyut kaldigi, idareye genis
takdir hakki tanindigi, bunun da hukuka ve hizmet gereklerine aykir1 oldugu belirtilmistir. Karar
icin Bk. Danistay Besinci Dairesi, 04.11.2014 ve 2014/7417 numaral karari.
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“Cuma giinii uygulama giinii olmali. O giin diizenli olarak camilerde gorev
yapmaliyiz. Hocalarimiz bize nezaret etmeli, bizi kontrol etmeli, hatalarimiz1 tespit

etmeli,”

“Ogrendiklerimizi uygulayacak yeterli zaman ayrilmiyor, uygulamalara daha

fazla zaman ayrilmali.”
“Kurs siiresi uzun tutulup igerigi yogunlastirilmali.”
“Kiraat derslerine daha fazla agirlik verilmeli.”

“Bu kursa ben kiraat kursu oldugu i¢in geldim. Kur’an ve musiki derslerinin

disindaki derslerin fuzuli oldugunu diistiniiyorum.”

“Ezberler ¢ok fazla, diger derslere zaman ayiramiyoruz. Ezberlerin azaltilmasi
gerektigini diisiiniiyorum.”

“Kursun birinci déoneminde kiraat derslerine agirlik verilmeli, diger derslere ise
ikinci donemde gegilmelidir.”

“Derslerin yaninda kursiyerlere meslek suur ve ahlak kazandirilmali. Buna
biiyiik ihtiyag var.”

“Kursiyerlere 6grenci muamelesi yapilmamali. Koca koca adamlar1 ¢ocuk gibi

azarlamak, onlarla alay etmek hocalara yakismiyor. Hani biz kardestik?”

“Hafizlara 6zel ayri bir kurs diizenlenmeli, hi¢ olmazsa siniflar hafiz/hafiz

olmayan seklinde olusturulmalidir.”

“TAHEK programinin ders adedi ve igerik olarak zenginlestirilmesi gerekiyor.
Giiniimiizde ihtiya¢ duyulan ¢ok alan var. Bunlara dair de bilgiler verilmeli, program

gelistirilmelidir.”

“Sadece kiraat merkezli bir egitim var, diger derslere yeterince agirlik

verilmiyor. Halbuki bu derslerde bizim meslegimizin olmazsa olmaz unsurlari

veriliyor.”*"!

“Kiraat derslerinin disindaki dersler saat ve igerik olarak gelistirilmelidir.”

“Sahada gerekli bilgi ve becerilere daha fazla 6nem verilmeli.”

"' Buna benzer degerlendirmenin bir¢ok kursiyer tarafindan yazildig1 gériilmiistiir.
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“Hep kiraate agirlik verilip Kur’an’1 anlamaya ayni 6nem verilmiyor. Kur’an’1
ya ay y

bilmeyince biilbiil olsan ne yazar!”

“Giinduzliler i¢in program verimsiz oluyor. Bir taraftan is, diger taraftan
egitim gitmiyor. Aksam eve gittigimizde yorgunluktan bir sey yapacak halimiz

kalmryor.”

“Yatili olanlarin gorevden muaf tutulup giindiizliilere gorev yaptirilmasi

haksizlik oldugunu diisiiniiyorum. Ustelik yatililara yevmiye de veriliyor.”

“Siavlar bizi kaygilandiriyor, bazi hocalarimiz atmakla tehdit ediyor. Smav

sistemi gozden gegirilmeli.”

“Sosyal aktiviteler ¢ok yetersiz. Ha bire egitim bizi geriyor, sikiyor. Soyle

piknik, gezi, film... olmali, stres atmaliy1z.”

“Harcirahlarimiz diizenli 6denmiyor. Nereden ne kadar kesildigi belli degil.

Bazi1 egitim merkezlerinde ¢ok, bazilarinda az kesinti yapiliyor.”
“Izin noktasinda idarecilerimiz kat1 davraniyor.”

“Kurstan memnun kaldim, Allah devletimizden, Diyanetimizden ve

hocalarimizdan razi olsun.

“TAHEK mezunlari, egitim sonrasinda daha iyi degerlendirilmeli, bu kursu

bitirip kdyde gorev yaptiktan sonra ne anlami kald1 bu isin?”

Goriildigu tizere kursiyerler, kursun bidayetinden nihayetine kadar pek ¢ok
hususta c¢esitli degerlendirmeler yapmis, problemleri dile getirmis ve Onerilerde
bulunmuslardir. Bunlardan bir kismi kisa siirede ¢6ziime kavusturulabilecek
problemlerdir. Bazilar1 ise mevzuat ve sistem degisikligi gerektirmektedir.
Kursiyerlerin bu degerlendirmelerinin idareci ve Ogretmenlerce dikkate alinacagi

umulmaktadir.

3.2.7. Tashih-i Huruf Kursuyla Ilgili Egitim Gérevlilerinin Beklenti ve

Onerileri

Arastirmanin evreni her ne kadar kursiyer goriisleriyle sinirlandirilmis olsa da
hizmet igi egitimlerin tarafi olmalari itibariyle egitim gorevlilerinin goriis ve
diisiincelerinin konuya katki sunacagi disiiniilmektedir. Bu meyanda egitim

gorevlilerinin sadece programla ilgili agik uglu goriis ve Onerilerine yer verilecektir.
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Benzer bir usul Meslege Hazirlik Egitim Kursu (MEHEK) kisminda da takip
edilmistir. Egitim gorevlilerince TAHEK ile ilgili dile getirilen goriis ve oneriler su

sekilde gosterilebilir:

“Ogrendikleri bilgililerin iyice yerlesmesi i¢in kursiyerler cami uygulamasina

gotlirtilmeli, Cuma giinleri vaaz ve hutbeler verdirilmelidir.”

“Egitici konferans ve seminerler diizenlenmeli, disaridan uzmanlarla program

desteklenmelidir.”

“Kur’an-1 Kerim disindaki derslere ayrilan zaman yeterli degil; alt1 aylik

programa dikkate alindiginda bu derslere ayrilan siirelerin artirilmasi gerekir.”

“Uygulamaya doniik ¢calismalarin yeterli olmadigini diistinmiiyorum. Miifredati
yetistirmek icin buna zaman da yok agik¢asi. Ozellikle Kur’an derslerinin disindaki

derslerde sure sikintisi var.”

“Bu kurs, gorev oncesinde verilmeli. Adam goreve atandiktan sonra kendini

rahat hissediyor, kursa gereken 6nemi vermiyor.”

“Kursa katilimda yas smir1 getirilmeli, emeklilige yanagmis bir imami1 ben ne

yapayimm? Geng kursiyerlerin alinmasi lazim.”

“Kursa, durumu zayif personel de almmali, kurslar tiim personele

yayginlastirilmalidir.”

“TAHEK e hep iyi personelin alinmasi bir agidan mahzurlu buluyorum. Adam

zaten iyi, asil zayiflar1 diizeltmeli, onlar1 egitmeli.”

“Kursiyer se¢iminde daha ciddi davranilmali, sadece sese bakilarak se¢im

yapilmamalidir.”

“Egitim merkezleri disinda bu kursun diizenlenmesini dogru bulmuyorum.
Egitim ortami, 6gretmen biitiinliigli dnemli. Merdiven altinda egitim olmaz. Her

yerde de Ilhan Tok gibi hocalar ders vermiyor.”

“Guindizli kursiyerler de gorevden muaf tutulmali. Giindiizliler derse
yeterince konsantre olamiyor. Ozellikle bayan Kur’an kursu dgreticileri yorgun bir
sekilde kursa geliyor. O yorgunlugun iistiine aksama kadar agir bir ders ylikii. Boyle

olmaz.”
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“Programin siire-igerik dengesine gore gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Bes tane ders bu program i¢in az. Agirligin Kur’an-1 Kerim olmasi normal. Fakat

diger derslerin kredisi az, igerigi s1g. Sanki dolgu olsun diye konulmuslar.”

“TAHEK’i bitiren personel sahada daha iyi degerlendirilmelidir. Bazi
miiftiilerin bu arkadaslara hi¢ deger vermedigini iizlilerek duyuyoruz. Cemaati az

camilerde bu arkadaslarin tiiketilmesi dogru degil.”

“TAHEK’i bitirmek, imamlar i¢in iyi bir paye, ancak isin biraz abartildigini
diistinliyorum. Neticede kiraat noktasinda bir gelisimin oldugu asikar, fakat bugiin
gorevlilerimizin giiniin ihtiyaclarina cevap verebilecek donanimda yetistirilmesine

ihtiyag¢ var. Bu da sadece okumayla, mevlitle, ilahiyle olacak is degil.”
Egitim gorevlilerince dile getirilen bu degerlendirmelerin biiyiik ¢ogunlugu
yapilan toplanti, seminer ve benzerlerinde de dile getirilmektedir. Bunlardan

bazilarmin  dikkate  alinip  uygulamaya  konuldugu  goriilmiistiir. Bu

degerlendirmelerin de dikkate alinacagi iimit edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Meslege Hazirhik ve Tashih-i Huruf egitim programlari, Diyanet isleri
Bagkanligi’'nin  diizenledigi hizmet i¢i egitim kurslarindandir. Bu kurslarin,
verimliligi, etkililigi ve hedeflerine uygunlugu, zaman zaman yapilan toplant1 ve
seminerlerde degerlendirilmektedir. Az sayida da olsa bazi aragtirmacilar tarafindan
akademik anlamda bu kurslarin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu g¢alisma da adi
gecen egitim programlarmin hedeflerine ulasip ulagsmadigina dair énemli bir geri
bildirim calismasidir. Programlara devam eden kursiyerlerin goriis ve beklentilerini
tespit ve degerlendirme amaci tagiyan arastirmada, elde edilen sonuglarla

Onerilerimizi kurslara gore su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

1.1. Meslege Hazirhk Egitim Programiyla lgili Sonuclar

MEHEK’e katilan din gorevlilerinin %71’1, goreve basladiginda hazirlayici
egitim kursuna ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Kismen bdyle bir ihtiya¢ hissettigini
ifade eden kursiyerlerin oran1 %21,4 olarak tespit edilmistir. Gorev baglangicinda
bdyle bir kurs ihtiyact olmadigimi belirten kursiyerlerin orani ise %7,6’dir. Bu
sonuglara gore, “Goreve baslamadan once din gorevlilerinin MEHEK e ihtiyaci
vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Elde edilen sonuglara gore “Din
gorevlilerinin MEHEK e duyduklar ihtiya¢ diizeyi egitim durumuna gore farklilik
gostermemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Aynmi sekilde hafizlik
durumunun kursa duyulan ihtiya¢ diizeyini ciddi oranda etkilemedigi anlasilmis,
buna istinaden “Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklari ihtiyag diizeyi hafizlik
durumuna gore farklilik gostermemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmuistir.
Ancak bulgulara gore “Din gorevlilerinin MEHEK’e duyduklar ihtiyag diizeyi yas
durumuna gore farklilik gostermemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamus;
41 yas ve lstli din gorevlilerinin diger yas gruplarina nazaran hazirlayici egitime
daha fazla, 36-40 yas arasi din gorevlilerinin ise diger gruplara nispeten daha az

ihtiyag hissettikleri anlagilmstir.

MEHEK Kkursiyerlerinin %14,8’i mezun oldugu okulda aldig1 egitimi meslegini
icra etmek i¢in yeterli goriirken, %36,7’s1 “hayir” cevabini vererek aksi yonde goriis
belirtmistir. Aldig1 okul egitiminin gorevini ifada kismen yeterli goérenlerin orani ise
%48 olarak tespit edilmistir. Bulgulara gore, “Din gorevlilerine gore, gbrev oncesi

egitimler din hizmetleri gorevini ifa etmek icin yetersizdir.” seklindeki hipotezimiz



kismen dogrulanmigtir. Bu durum, goreve yeni baglayan din gorevlileri i¢in

hazirlayict egitimlerin 6nemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir.

Din gorevlilerinin biiyiik cogunlugu (%91,6), MEHEK’in goérev Oncesinde
yapilmasinin daha faydali olacagi seklinde goriis belirtmistir. Bu sonuca gore, “Din
gorevlilerine gore, MEHEK goreve baglamadan once yapilmalidir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaistir.

Din gorevlilerinin %63,8’t MEHEK’in mesleki ihtiyaclarmi1 karsilayacak
nitelikte oldugunu, %30,1°1 programin kismen ihtiyaclarini karsiladigini, %5,8°1 ise
kursun yetersiz oldugunu ifade etmistir. Buna gore, “Din gorevlilerine gére, MEHEK
mesleki agidan din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Din gorevlilerinin %70,8’1, MEHEK’in siiresini ¢ok kisa bulmaktadir. Kurs
stiresini yeterli bulanlarin oran1 sadece %6,4’tlir. Din gorevlilerinin %20’si siireyi
kismen yeterli bulmaktadir. Acik u¢lu degerlendirmelerinde kursiyerlerin ¢ogu daha
uzun siireli hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Bulgulara gore, “Din
gorevlilerine gore MEHEK programinin siiresi yetersizdir.” seklindeki hipotezimiz

dogrulanmustir.

Din gorevlilerinin %34,9’u MEHEK’e katilmadan once Kur’an-1 Kerim,
%21,4’li Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %20,6’s1t Mevzuat Bilgisi, %10,1°1
Temel Dini Bilgiler, %5,6’s1 ise Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu alaninda egitime
ithtiya¢ duydugunu belirtmistir. Sonuglara gore, “MEHEK e katilan din gorevlilerinin
kendilerini en fazla eksik hissettikleri ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaigtir.

MEHEK, goreve yeni baslayan din goérevlilerinin katildig1 énemli bir kurstur.
Bu nedenle, eksiklik duyulan alanlarda beklentilerin karsilanmasi Onemli bir
husustur. Elde edilen verilere goére, MEHEK’te Kur’an-1 Kerim dersleri din
gorevlilerinin beklentilerini yeterince karsilama oraninin %53,7, kismen karsilama
oraninin ise %37,3 oldugu anlasilmistir. Kur’an Meali derslerinde %32,7 oraninda
Kursiyerlerin %32,7°si Temel Dini Bilgiler derslerinde yeterli, %54,1°1 ise kismen
yeterli diizeyde dersten faydalandigmi belirtmistir. Imamlik ve Miiezzinlik

Formasyonu derslerinin %58,2 oraninda kursiyerlerin beklenti ve ihtiyaglarim
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yeterli, %29,7 oraninda kismen yeterli olarak karsiladigi anlasilmistir. Hutbe-Vaaz
Hazirlama ve Sunma derslerinde 6grenme %52,1 oraninda yeterli, %36,1 oraninda
ise kismen yeterli oranda gergeklesmistir. Bu sonuglara gore, “MEHEK ’teki dersler,
din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterli 6l¢lide karsilamaktadir.” seklindeki
hipotezimiz Kur’an-1 Kerim, Imamlik-Miiezzinlik Formasyonu ve Hutbe-Vaaz
Hazirlama ve Sunma dersleri i¢in dogrulanmistir. Ancak hipotezimiz Kur’an Meali

ve Temel Dini Bilgiler dersleri i¢in kismen dogrulanmistir.

Aragtirma kapsaminda MEHEK derslerinde yeterli 6grenmenin hedeflenen
diizeyde gergeklesememe nedenleri tizerinde de durulmustur. Derslerin beklenti ve
ihtiyaglar1 yeterince karsilayip karsilamadigina dair soruya verilen cevaplarda,
yagsanan problemin ortalama %55,6 oraninda ders saatlerinin yetersizliginden
kaynaklandig1 anlagilmistir. Elde edilen verilere gore “Ders saatlerinin yetersizligi,
MEHEK derslerinin yeterli diizeyde Ogrenimini engellemektedir.” seklindeki
hipotezimiz tiim dersler igin dogrulanmistir. Kursiyerlerin yeterince motive
edilememesi ve bazi derslerin islenigindeki problemler, yine derslerin verimini

olumsuz etkileyen durumlardir.

Ders islenisindeki problemlere bakildiginda uygulama eksikliginin énemli bir
problem oldugu goriilmiistiir. Alinan sonuclara gore, “Uygulama eksikligi, MEHEK
derslerinin verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1
Kerim, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu ve Hutbe- Vaaz Hazirlama ve Sunma
dersleri i¢in dogrulanmis, ancak Kur’an-1 Kerim Meali ve Temel Dini Bilgiler

dersleri i¢in kismen dogrulanmustir.

Yapilan incelemede MEHEK e katilan din goérevlilerinin kendilerine en fazla
katki sunan ders (%75) olarak Kur’an-1 Kerim derslerini ilk siraya koyduklari, diger
dersleri ise %31,7 Temel Dini Bilgiler, %25,7 imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu,
%25,3 Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, %11,4 Kur’an-1 Kerim Meali ve %35,6
Baskanlik Mevzuati seklinde siraladiklart goriilmiistiir. Bu siralama, kursa
katilmadan O©nce ihtiyag duyulan derslerin siralamasiyla da yiiksek oranda
olgiismektedir. Bu sonuglara gore “MEHEK’te din gorevlilerinin en fazla istifade

ettigi ders, Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

MEHEK ’te ilave derslere ihtiyag olup olmadigina dair soruya kursiyerlerin

%42,1’1 “evet”, %40,6’s1 ise “hayir” seklinde cevap vermistir. Yapilan analizde
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seceneklerin dagiliminda anlamli bir fark goériilmemistir. Buna gore, “MEHEK

programinda ilave derslere ihtiyag¢ vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamastir.

Din gorevlilerinin %11,9’u MEHEK programinda gereksiz derslerin oldugunu
ifade ederken, %71,1 oraninda kursiyer aksini beyan etmistir. Sonuglara gore,
“MEHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri i¢in gereklidir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaistir.

Din gorevlileri, MEHEK ’te ders veren egitim gorevlilerinin alan bilgilerini
ortalama %83 oraninda yeterli, %12,3 oraninda ise kismen yeterli gérmektedir.
Bulgulardan kursiyerlerin biiyiik cogunlugunun egitim gorevlilerinin alan bilgilerini
yeterli diizeyde gordiikleri anlagilmaktadir. Buna gore, “Din gorevlilerine gore
MEHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin alan bilgisi yeterli diizeydedir.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Din gorevlileri, egitim gorevlilerinin ders isleme yontem ve becerilerini %77,6
oraninda yeterli, %16,7 oraninda ise kismen yeterli olarak degerlendirmistir.
Bulgulara gore, “Din gorevlilerine gére, MEHEK ’te ders veren egitim goérevlilerinin

egitim-Ogretim becerileri yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Din gorevlilerinin  %52,6’sinin  hoca-kursiyer iliskiler1 sadedinde egitim
gorevlilerini yeterli, %45,4’1 baz1 egitim gorevlilerini yeterli, bazilarini ise yetersiz
gordiikleri anlasilmistir. Bu sonuglara gore, “Din goérevlilerine géore MEHEK 'te ders
veren egitim gorevlilerinin kursiyerlerle iligkileri yeterli diizeydedir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmustir.

Egitim siirecinde, kurs sonunda yapilan sinavlarla ilgili kursiyerler tarafindan
birtakim endiselerin dile getirildigi gézlemlenmistir. Iginde bulunduklari konuma
gelinceye kadar bircok sinav gecirmis kursiyerlerde bdylesi endiseler doguran
sebepler o&grenilmek istenmistir. Konuyla ilgili yoneltilen soruya Kursiyerlerin
%26,4°1 “sinav stresi”’, %38,5’1 “komisyon karsisinda duydugu heyecan”, %15,8’1
ise “baska” seklinde cevap vermistir. Sonuglara gore “Komisyon karsisinda duyulan
heyecan, MEHEK sinavlarinda en fazla zorlanilan durumdur.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaistir.

MEHEK’e katilan din gorevlileri, yapilan smavlarda basarili olamama
durumunda, ayni diizeydeki egitim programina bir kere daha ¢agrilabilmektedir.

Ancak son yillarda istihdam edilen personelin sozlesmeli pozisyonda olmasi,
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kendilerinin ikinci bir egitime ¢agrilmadan sozlesmelerinin iptal edilip gorevlerine
son verilme ihtimalini glindeme getirmistir. Yapilan kisisel gorligmelerde birgok
kursiyer, sinavlarin kendilerinde kaygi olusturdugunu, bazi egitim gorevlilerinin
kendilerini smavla tehdit ettiklerini, bu durumun motivasyonlarini olumsuz sekilde
etkiledigini belirtmislerdir. Durumu nicel olarak 6lgmek amaciyla yoneltilen soruya
kursiyerlerin %32,3’li basarisizlik durumunda goérevine son verilmesinden endise
duydugu, %31,7’si kismen boyle bir endisesi oldugu, %35,3°l ise bdyle bir endise
tasimadig1 seklinde cevap vermistir. Sonuglarda sinavda basarisiz olma durumunda
muhtemel goreve son verilmenin kursiyerleri pek etkilemedigi anlagilmistir. Bu
sonuca gore “Geri gonderilme endisesi, MEHEK kursiyerlerinin motivasyonunu

olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

Kontrollii, programli ve planli bir sekilde yapilan sosyal faaliyetlerin, egitim-
Ogretime katkilar1 bilinmektedir. Aragtirma kapsaminda MEHEK boyunca yapilan
sosyal faaliyetlerin yeterliligi de incelenmistir. Kursiyerlerin %17,6’s1 yapilan sosyal
faaliyetleri yeterli bulurken, %44,9’u ise yetersiz buldugunu belirtmistir. Kismen
yeterli bulanlarin orani ise %29,2 olarak goriilmiistiir. Elde edilen bu verilere gore,
“Din gorevlilerine goére, MEHEK siirecindeki sosyal faaliyetler yetersizdir.”
seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Din gorevlileri, sosyal faaliyetlerin ¢ok
yetersiz oldugunu beyan etmekte, bu tiir faaliyetlerin gesitlendirilip artirilmasini ve
egitim merkezlerinde kursiyerlerin istifade edecegi sosyal alanlarin olusturulmasini

istemektedirler.

MEHEK e katilan din gorevlilerinin %35,7’s1 imkan taninsa baska bir kuruma
ge¢meyi diisiinmedigini %32,1’1 ise ge¢meyi diislindiigiini ifade etmistir. %20,1
oraninda kursiyer “simdi degil, ileride olabilir” derken, %9,8 oraninda kursiyer
kararsiz oldugunu belirtmistir. Sonuglara gore, “MEHEK’e katilan din gorevlileri
kurum degistirmeyi diistinmemektedir.” seklindeki hipotezimiz MEHEK’e katilan

din gorevlileri 6zelinde dogrulanmustir.

MEHEK e katilan din gorevlileri, 6grendikleri bilgilerin yerlesmesi ve mesleki
0z gilivenlerinin artmasi icin mesleki uygulamalara agirlik verilmesini talep

etmektedirler.

Din gorevlileri, egitim merkezlerinin biiylik oranda hizmet i¢i egitimlere uygun

oldugunu, bazi yapisal ve idari sikintilarin bulundugunu, 6zellikle yemek, izinler ve
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harcirah  konusunda problemler yasandigini, ancak bunlarin asilabilecegini
belirtmektedirler. Din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugu okul personelinin yaklasim

tarzin1 miispet olarak nitelendirmektedirler.

Egitim gorevlileri, MEHEK’in siire ve igerik bakimindan gelistirilmesinin din

gorevlilerinin mesleki hayatlari i¢in bir zorunluluk oldugunu diisiinmektedirler.

1.2. Tashih-i Huruf Egitim Programyla ilgili Sonuclar

Diyanet Isleri Baskanligi'nin cami hizmetlerini yiiriiten personelin bilgi ve
becerilerini gelistirerek daha etkin ve verimli bir din hizmeti sunmak i¢in diizenledigi
programlardan biri de Tashih-i Huruf Egitim Kurslaridir. Din hizmetleri gérevini icra
eden imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticilerinin Kur’an-1 Kerim
kiraatindeki eksikliklerinin giderilmesi yaninda TAHEK mezunu din gorevlilerinden
meslektaglarinin yetismelerinde kilavuzluk etmesi ve Baskanligi yurt ici ve yurt
disinda temsil edecek Kkarilerin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen tashih-i huruf
kurslari, sinavla ve sinirl sayida kursiyerin alindigi 6zellikli bir kurstur. Yapilan
sinavda basar1 gosteren din gorevlileri bu kursa katilmaktadir. Aragtirma kapsaminda

alt1 aylik siireyle uygulanan bu kursla ilgili su sonuglara ulasilmistir.

TAHEK’e katilan din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugu (%69,8), kursa alim
sinavlarinin ¢ogunlukla adil ve 6l¢iicii, %25,9’u ise kismen adil ve 6l¢iicii oldugunu
belirtmistir. Elde edilen verilere gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK e giris sinavi

adil ve ol¢iictidiir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Din gorevlilerinin biiyiik ¢cogunlugu (%89), TAHEK’e katilmadaki oncelikli
amaglarinm “Ilmi Seviyelerini Yiikseltmek” olarak agiklamistir. Bulgulara gore “Din
gorevlileri TAHEK’e ilmi seviyelerini yiikseltme temel amaciyla katilmaktadir.”
seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Bu sonug, hepsi is ve meslek sahibi

kursiyerlerin ilme ilgisini gérme adina 6nemlidir.

Din gorevlilerinin %90,2’si TAHEK’in gdreve baslamadan 6nce yapilmasi
gerektigini ifade etmistir. “Mevcut hali uygundur” diyenlerin oran1 %6,7 olarak
tespit edilmistir. Bulgulara gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK goreve

baslamadan 6nce yapilmalidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

TAHEK’e katilan din gorevlilerinin biiylik ¢ogunlugu (%74.,5) TAHEK’in
beklenti ve ihtiyacglarimi karsilayacak diizeyde oldugunu belirtmistir. TAHEK in
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beklenti ve ihtiyaglarini kismen karsiladigini belirten kursiyerlerin orant %24,5’tir.
“Hayir, karsilamadi1” secenegini isaretleyen olmamistir. Kursiyerlerin yas, cinsiyet,
hafizlik, egitim durumlari, hizmet siiresi ve gorev yaptiklar1 yer ile kursun beklenti
ve ihtiyaglar1 karsilama durumu arasindaki iliskinin boyutunu tespit i¢in yapilan
analizlerde sonucu etkileyecek manidar bir farklilik goriilmemistir. Elde edilen
verilerden TAHEK’in biiyiik 6l¢iide kursiyerlerin beklenti ve ihtiyaglarini karsiladigi
anlasilmis, buna gore “Din gorevlilerine gore, TAHEK mesleki agidan din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz

dogrulanmustir.

Kursiyerlerin %53,3’ii TAHEK ’in siiresini yeterli gormektedir. %16,1 oraninda
kursiyer siireyi uzun, %25,1 oraninda kursiyer ise yetersiz bulmaktadir. Sonuglara
gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK programinin siiresi yetersizdir.” seklindeki
hipotezimiz dogrulanmamustir. Zira kursiyerlerin ¢ogunlugu kurs siiresini yeterli

gormektedir.

TAHEK e katilan din goérevlilerinin, kendilerini Kur’an-1 Kerim (%45,1), Dini
Musiki (%34,9), Kur’an-1 Kerim Meali (%26,7), ilmihal (%19,6) ve Hitabet(%10,6)
alanlarinda eksik hissettikleri goriilmektedir. Elde edilen verilerde din gorevlilerinin

kendilerini en fazla Kur’an-1 Kerim alaninda eksik hissetleri anlagilmaktadir.

Bulgulara gore, “TAHEK e katilan din gérevlilerinin kendilerini en fazla eksik
hissettikleri ders alan1 Kur’an-1 Kerim’dir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

MEHEK ’te de ayn1 sonug¢ ¢ikmistir

Elde edilen verilere gore, TAHEK kursiyerlerinin %79,1°1 Kur’an-1 Kerim
derslerinde yeterli kazanim elde ettigini belirtmistir. Kur’an-1 Kerim Meali
derslerinde ortalama %38,1 oraninda yeterli 6l¢iide 6grenim gerceklestigi, kismen
O0grenme oraninin ise %40,3 oldugu anlasilmistir. Dini Musiki derslerinin ortalama
%37,4 oraninda yeterli, %35,7 oraninda ise kismen yeterli oranda kursiyerlerin
ihtiyaglarina cevap verdigi goriilmiistiir. [lmihal derslerinde &grenme diizeyinin
%52,9 oraninda yeterli, %37,5 oraninda ise kismen yeterli oldugu anlasilmistir.
Hitabet derslerinde ise 6grenme diizeyinin %45,9 oraninda yeterli, %41,8 oraninda
ise kismen yeterli olarak gergeklestigi Ogrenilmistir. Bu sonuglara gore,
“TAHEK’teki dersler, din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini yeterli olgiide

karsilamaktadir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1 Kerim, Dini Musiki, Ilmihal ve
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Hitabet dersleri i¢in dogrulanmis; Kur’an Meali dersleri igin kismen dogrulanmustir.
Elde edilen verilere gore, TAHEK Kur’an-1 Kerim Meali derslerinin din

gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini yeterince karsiladigi soylenemez.

Derslerin kismi ve yetersiz 6grenilmesinde temel problemin ne olduguna dair
soruya her ders icin farkli cevap verilmistir. Kur’an derslerinde problemin %39,5
oraninda kursiyerlerin yetersizliginden kaynaklandigi anlagilmistir. Kur’an-1 Kerim
Meali derslerinde problem %40,6 oraninda kursiyerlerin yetersizligine dayandirilmis,
Dini Musiki derslerinde ise problem, %34,1 oranla egitim gorevlilerinin
yetersizligine baglanmustir. Kursiyerlerin  %45,1°’i [lmihal derslerinde temel
problemin ders saatlerinin yetersizliginden kaynaklandigini belirtmistir. Yine
kursiyerlerin %37,2’si Hitabet derslerinde temel problemi ders saatlerinin yetersizligi
olarak aciklamistir. Bulgulara gore “Ders saatlerinin yetersizligi, TAHEK teki
derslerin yeterli diizeyde Ogrenimini engellemektedir.” seklindeki hipotezimiz
[lmihal ve Hitabet dersleri i¢in dogrulanmustir. Kur’an-1 Kerim, Kur’an-1 Kerim

Meali ve Dini Musiki dersleri i¢in kismen dogrulanmustir.

Ders islenisindeki problemlere bakildiginda uygulama eksikliginin énemli bir
problem oldugu goriilmiistiir. Alinan sonuglara gore, “Uygulama eksikligi, TAHEK
derslerinin verimini olumsuz etkilemektedir.” seklindeki hipotezimiz Kur’an-1
Kerim, Dini Musiki ve Hitabet dersleri i¢in dogrulanmig, ancak Kur’an-1 Kerim
Meali ve Ilmihal dersleri icin kismen dogrulanmistir. MEHEK te de ayni sonuglar
elde edilmistir. Goriinen o ki, uygulama agirlikli derslerde yeterli uygulama

yapilmamasi, bu tiir derslerin 6greniminde 6nemli bir sorun teskil etmektedir.

Kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu (%93,7), TAHEK’te kendilerine en fazla
katkis1 olan dersin Kur’an-1 Kerim oldugunu ifade etmistir. Musiki dersi %45,9’1a
ikinci, %29,8’le Kur’an-1 Kerim Meali dersi iiciincii, Ilmihal dersi %26,3 ile
dordiincii, Hitabet dersi ise %18,4 ile son besinci sirada yer almistir. Buna gore,
“Kur’an-1 Kerim, TAHEK’te din gorevlilerinin en fazla istifade ettigi derstir.”
seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Meslege Hazirlik Egitim Kurslart (MEHEK)
i¢in de benzer sonug elde edilmisti (krs. Tablo 3.37).

Kursiyerlerin %47,5’1 programda baska derslere ihtiya¢ duyuldugunu, %47,8’1
ise bagka derslere gerek olmadigini belirtmistir. Yapilan analizinde cevap gruplari

arasindaki farklilagmanin anlamsiz oldugu goriilmiistiir. Cevapsizlar harig
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tutuldugunda kursiyerlerin yarisinin ilave derslerin olmasimi istedigi, yarisinin ise
istemedigi anlasilmaktadir. Bulgulara gore “TAHEK programinda ilave derslere

ihtiya¢ vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamastir.

Kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu (%82,7) programda gereksiz ders olmadigini
belirtmistir. Programda gereksiz derslerin bulundugunu diisiinen kursiyerlerin orani
ise %16,1°dir. Bulgulara gore “TAHEK programindaki derslerin hepsi din gorevlileri

i¢cin gereklidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Elde edilen verilerden, TAHEK’te ders veren egitim gorevlilerinin alan
bilgisinin ortalama %87,6 oraninda yeterli, %8,4 kismen yeterli, %2,9 ise yetersiz
olarak goriildiigli anlasgilmistir. Buna gore, “Din gorevlilerine gore, TAHEK te ders
veren egitim gorevlilerinin alan bilgisi yeterli diizeydedir.” seklindeki hipotezimiz

dogrulanmistir.

Bulgulara gore, egitim gorevlilerinin egitim-6gretim becerilerinin ortalama
%94,7 oraninda yeterli, %14,8 kismen yeterli, %4,5 ise yetersiz olarak goriildiigii
anlagilmaktadir. Bu sonuglara istinaden, “Din gorevlilerine goére, TAHEK te ders
veren egitim gorevlilerinin ders isleme becerileri yeterli diizeydedir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmistir.

Kursiyerlerin %53,3’niin egitim gorevlisi-kursiyer iliskileri acgisindan egitim
gorevlilerinin hepsini yeterli, %43,9’unun bazi egitim gorevlilerini yeterli, bazi
egitim gorevlilerini yetersiz gordiikleri anlagilmaktadir. Elde edilen verilere gore,
kursiyerlerin ¢ogunlugunun biitiin egitim gorevlilerinin kendileriyle iliski/iletisim
seklini yeterli goriirken baz1 egitim gorevlilerinin iletisim tarzlarinin yetersiz oldugu
kanaatini tasidiklar1 sdylenebilir. Buna gore, “Din gorevlilerine goére, TAHEK ’te ders
veren egitim gorevlilerinin kursiyerle iliskileri yeterli diizeydedir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaistir.

Tashih-i Huruf, uzun siireli kurslardandir. Ilgili yénetmelik geregince her iic
ayda bir smav yapilmaktadir. Birinci donem sonunda yapilan sinavda istenilen
basarty1 gosteremeyen din gorevlilerinin kursla ilisigi kesilerek geldikleri goreve geri
gonderilmektedirler. Kurs sonunda yapilan sinavda basar1 gosterenler basar1 belgesi,
basarisiz olanlara ise katilma belgesi verilmekte, basarisiz olanlar kursa katilmig
olsalar  bile tashih-i  huruf mezunu olmanin sagladigi  avantajlardan

faydalanamamaktadirlar. Siavlarla ilgili elde edilen verilere gore, Kursiyerlerin
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%75,3 linlin, li¢ ayda bir sinav yapilmasini yeterli goriirken, %15,7’sinin smavlarin
daha sik araliklarla yapilmasini istedigi anlasilmistir. Sonuglara gore, kursiyerlerin
bliyiik cogunlugunun {i¢ ayda bir yapilan simavlar yeterli gordiigii anlasilmaktadir.
Bu durumda “Din gorevlilerine gére, TAHEK’te donem sonu sinavlar1 6lgme ve

degerlendirme acisindan yeterlidir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmaistir.

Sinavlarla ilgili diger bir sonug ise, yapilan sinavlarda kursiyerleri zorlandiran
durumlarla ilgilidir. Bulgulara gore, kursiyerlerin %31,4’linlin smavlarda en ¢ok
siav stresinden, %29 unun komisyon karsisinda duydugu heyecandan, %20,8’inin
ise baska sebeplerden olumsuz olarak etkilendigi anlasilmistir. Sonuglara gore,
yapilan smavlarda kursiyerleri daha ziyade yasadiklart stresin zorladigi
anlasilmaktadir. Bu durumda “Komisyon karsisinda duyulan heyecan, TAHEK
sinavlarinda en fazla zorlanilan durumdur.” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmistir.

Sinav sonucunda basarisizligin diger bir etkisi ise geri gonderilme durumudur.
Bunun kursiyerlerdeki iz diigiimleri incelendiginde kursiyerlerin %58’inin geri
gonderilmekten endise duydugu, %15’inin kismen boyle bir endisesi oldugu,
%27’sinin ise herhangi bir endise duymadigi 6grenilmistir. Buna gore, kursiyerlerin
¢ogu sinavlarda basarili olamadiginda geri gonderilmekten endise duymaktadir. Bu
sekilde cevap veren kursiyerler, durumun kendilerini kaygilandirdigini ve caligma
sevklerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bulgulara gore, “Geri gonderilme
endisesi TAHEK kursiyerlerinin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmaistir.

TAHEK’lerde kursiyerlerin biiyiilk cogunlugunun egitim siiresince yapilan
sosyal faaliyetleri yeterli gormedigi ulasilan bir diger sonugtur. Konuyla ilgili
TAHEK kursiyerlerince dile getirilen serzenislerin MEHEK kursiyerlerinin

diisiinceleriyle ortiistiigli anlagilmistir.

Yapilan degerlendirmede kursiyerlerin  biliylikk c¢ogunlugunun egitim
merkezlerinin hizmet ic¢i faaliyetleri i¢i uygun donanima sahip olduklari, bazi
sorunlarin var oldugu, ancak bunlarin halledilebilir tiirden olduklar1 kanaatini
tasidiklar1 anlagilmaktadir. MEHEK’lerde de benzer bir sonuca ulasilmistir. Ayni
sekilde TAHEK kursiyerleri, egitim merkezi personelinin kursiyerlerin

problemlerine yapici ve ¢oziim odakli bir iislupla yaklastigi ve sorunlart halletmeye
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calistiklarin1  belirtmislerdir. Arastirmada ulasilan baska bir bilgi ise kurum
degistirme konusundadir. TAHEK’e katilan din gorevlilerinin %57,3’i imkan
taninsa baska bir kuruma ge¢meyi disiinmedigini, %20,8’1 ise baska bir kuruma
gecmeyi diistindiigiini ifade etmistir. %13,3 oraninda kursiyer “simdi degil, ileride
olabilir” derken, %6,7 oraninda kursiyer kararsiz oldugunu belirtmistir. Tablo
verilerine bakildiginda, istatistiksel anlamda kurumundan memnun olan ve bagka bir
imkan ¢iksa da kurumunda devam etmek isteyen kursiyerlerin oraninin daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, “TAHEK’e katilan din gorevlileri kurum

degistirmeyi diisinmemektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Gilindiizli olarak TAHEK’e katilan din gorevlileri, gorevle kursun birlikte
devam etmesinin kendilerini ¢ok zorladigini, bu durumda kurstan yeterince istifade
edemediklerini, bu nedenle kendilerine -tipki1 yatili kursiyerlerde oldugu gibi- kurs

boyunca gérevden tam muafiyet taninmasini istemektedir.

Egitim gorevlileri, TAHEK in siire bakimindan yeterli oldugunu, ancak icerik
bakimindan gelistirilmesinin din gorevlilerinin mesleki hayatlar1 i¢in daha faydal

olacagin diistinmektedirler.

2.1. Meslege Hazirlik Egitim Programyla flgili Oneriler

Elde edilen verilerden hareketle Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan
diizenlenen MEHEK ’ler tizerine bazi Onerilerde bulunmak mimkiindiir. Bunlar

maddeler halinde su sekilde ifade edilebilir:

1. Goreve yeni baglayan din gorevlileri, mutlaka meslege hazirlik egitiminden

gecirilmelidir.

2. Gorev esnasinda egitime katilmanin dezavantajlart dikkate alinarak, din
gorevlilerine uzun siireli hizmet i¢i egitimler yerine kapsamli ve etkili bir hizmet
oncesi mesleki egitim verilmelidir. Bu baglamda, muvazzaf askerlik ve polislik
egitiminde uygulandigr gibi akademi sistemine gec¢ilmeli, bunun ic¢in “Diyanet
Akademisi” bir an 6nce kurulup personel egitimi bu sisteme entegre edilmelidir.

3. Goreve yeni baslayan din gorevlilerinin katilmast zorunlu olan
MEHEK ’lere, siire-icerik dengesi gozetilerek standart bir silire kazandirilmals,

miifredat gézden gegirilmeli, haftalik ders yiikii 30 saati agsmayacak sekilde en az

dort aylik bir program belirlenmelidir.
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4. MEHEK derslerinde goriilen kismi ve yetersiz 6grenmelerin giderilmesi i¢in

gerekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmalidir.

5. MEHEK programinda yer alan derslerin slire ve igerikleri gozden

gecirilmeli, ders igerigine gore her derse yeterli kredi taninmalidir.

2.2. Tashih-i Huruf Egitim Programiyla lgili Oneriler

Elde edilen sonuglardan hareketle DIB tarafindan diizenlenen TAHEK kurslari

lizerine bazi Onerilerde bulunmak miimkiindiir. Bunlar maddeler halinde su sekilde

ifade edilebilir:

1. Yapilan giris sinavinda basari gosteren sinirli sayida din gorevlisinin
katilabildigi TAHEK ’lerin yani sira durumu zayif personel i¢in de hizmet i¢i egitim

kurslar1 diizenlenmeli, bu durumda olan personel mutlaka egitilmelidir.

2. Mevcut durumda alt1 aylik siireye sahip tashih-i huruf kurslari, bes aylik
olarak programlanmali ve yilda iki defa diizenlenmeli, bdylelikle daha fazla

personelin kursa katilimi saglanmalidir.

3. Gorev esnasinda egitime katilmanin dezavantajlari dikkate alinarak, TAHEK
gibi kurslar hizmet 6ncesinde MEHEK ile birlestirilerek daha kapsamli ve etkili bir

sekilde verilmelidir.

4. TAHEK derslerinde goriilen kismi ve yetersiz 6grenmelerin giderilmesi i¢in

gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

5. TAHEK programinda yer alan derslerin siire ve igerikleri gozden gecirilmeli,

ders igerigine gore her derse yeterli siire belirlenmelidir.

6. Egitim merkezlerinde musiki gibi 6zel beceri gerektiren alanlarda egitim

gorevlisi ihtiyaci karsilanmalidir.

7. Tashih-i huruf kurslarina devam eden giindiizlii din gorevlilerine yatili din

gorevlilerinde oldugu gibi egitim siiresince gérevden tam muafiyet saglanmalidir.

8. Mahalli egitimlerin dezavantajli yonleri dikkate alinarak tashih-i huruf
kurslar1 egitim merkezlerinde diizenlenmeli; kurslarin gerekli ortam ve sartlar

olusturulmadikc¢a mahalli olarak diizenlenmesine izin verilmemelidir.
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2.3. Meslege Hazirhk ve Tashih-i Huruf Programlariyla flgili Ortak

Oneriler

1. Din gorevlilerine hizmet i¢i egitimlerin baslangicinda okul disiplini ve
sorumluluklar1 noktasinda aydinlatici bilgiler verilmeli, kurs diizenini bozan
kursiyerler uyarilmali, Ozellikle bir din gorevlisine yakismayacak tutum ve

davraniglarda bulunan personele taviz verilmemelidir.

2. Din gorevlilerinin yetiskin bireyler oldugu géz onilinde bulundurularak
hizmet i¢i egitimlerde yetiskin egitimi ilkelerine uygun yontemler takip edilmeli;
kursiyerler de memur olduklarmi ve memurlugun da 6zel sorumluluklar

gerektirdigini unutmamalidirlar.

3. Egitim gorevlileri, ders i¢i ve disinda kursiyerlerle olan iligkilerini

gelistirmeli ve din gorevlilerine rehberlik etmelidirler.
4. Derslerde kursiyerlerin motivasyonunu artiracak ¢alismalar yapilmalidir.

5. Hizmet i¢i egitim siiresince, kursiyerlerin edindikleri bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ic¢in, uygulamalara daha fazla zaman ayrilmali, kursiyerlere camilerde
de uygulama yaptirilmal, egitim programlarinda bunu saglayacak gerekli

diizenlemeler yapilmalidir.

6. Hizmet i¢i egitimlerde gliniimiizde din gorevlileri i¢in dnem tasiyan “Cocuk
egitimi, yetiskin egitimi, etkili iletisim, din hizmetlerinde rehberlik ve danigmanlik,
giinlimiizde mezhepler ve cemaatler, din hizmetlerinde teknolojiden yararlanma,
giincel fikih problemleri, meslek ahlaki ve din gorevliligi bilinci” gibi konulara da
yer verilmeli, ders seklinde olmasa bile konferanslar veya seminerler araciligiyla bu

konularda gerekli bilgi ve donanim din goérevlilerine kazandirilmalidir.
7. Swmavlarin bir 6lgme-degerlendirme araci oldugu unutulmamali, bu arag
kursiyerlerin “hizaya getirildigi” bir disiplin aygitina doniistiiriilmemelidir.

8. Egitim merkezleri, kursiyerlerin sosyal ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
donatilmalidir. Yonetmeliklerde gerekli degisiklikler yapilarak kantinler acilmali,
sportif faaliyetler icin salonlar tefris edilmelidir. Ayrica okul dis1 sosyal etkinlikler

imkanlar dl¢iisiinde gesitlendirilmeli ve diizenli araliklarla gerceklestirilmelidir.

9. Kurs maliyetlerini artiran, kurslarin siirelerinin kisa tutulmasina neden olan,

ayrica kurs programlarinin isleyisinde olumsuz durumlar yaratan ‘“kursiyerlere
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yevmiye ddenmesi” uygulamasi gdzden gecirilmeli; mevzuatta gerekli degisiklikler
yapilarak hizmet i¢i egitimlere katilan personele maas harici yevmiye 6denmesinden

vazgecilmelidir.

10. Din gorevlilerinin gorev sevgisini ve kurumsal aidiyet bilincini artiracak
calismalar yapilmali, kurum icinde hosnutsuzluga neden olan uygulamalara son

verilmeli, atama ve yer degistirmelerde ehliyet ve liyakate sadik kalinmalidir.

11. Cagimizdaki gelismeler ve yenilikler dikkate alinarak din gorevlilerine
hizmet ici egitimler ¢esitlendirilerek mutat araliklarla verilmeye devam edilmeli, bu

egitimlere ilgili tiim personelin katilimlar1 saglanmalidir.
12.  Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verimlilik ve etkililiginin
degerlendirilmesi adina geri bildirim ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmali, elde edilen

veriler egitim planlamalarinda dikkate alinmalidir.

13. Hizmet i¢i egitimlerin zorluklari ve sinirliliklar1 dikkate alinarak gorev
oncesi okul egitimlerinde (imam-hatip liseleri ve dini yiliksekdgrenimlerde) din

hizmetlerine yonelik daha kapsamli ve uygulamali egitimler verilmelidir.
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EK 1: ANKET SORULARI

Kiymetli Meslektaslarim,

Elinizdeki bu anket “Diyanet Isleri Baskanhgi’min Hizmet i¢i Egitim Programlarinin
Etkililiginin Degerlendirilmesi” konulu 19 Mayis Universitesi biinyesinde yapmakta oldugum
Doktora Tezi ¢calismamiza kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Anketin, dolayisiyla galismamizin amaci; din hizmetlerinin verilmesinde etkin bir rol oynayan
siz degerli meslektaslarimin katildigi bu kursu, program ve etkililik yoniinden degerlendirmek, kurs
stirecinde karsilagilan sorunlar1 tespit etmek; ayrica egitim siirecine iligkin istek ve Onerilerinizi
degerlendirerek sorunlarin ¢6ziimiine ve bundan sonraki hizmet i¢i egitimlerin daha etkin
yapilabilmesine katkida bulunmaktir.

Sizden istedigim; sorular iizerinde diistinerek, herhangi bir tesir altinda kalmadan, samimiyetle
kendi diisiince ve kanaatlerinize gore cevap vermenizdir. Cevaplariniz, tarafimizda sakli kalacak;
lehinize ya da aleyhinize kesinlikle kullanilmayacak, analizi ve yorumlanmasi yapildiktan sonra
sonuglar bilimsel bir ¢calisma olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

Vereceginiz cevaplar i¢in simdiden tesekkiir eder, mesleki hayatinizda basarilar dilerim.

Selam ve saygilarimla...

Idris ERTURK
DIB Samsun Agikkutlu Egitim Merkezi
Egitim Gorevlisi
(19 Mayis Universitesi Doktora Ogrencisi)

ACIKLAMALAR

1) Soru ciimlelerinden sonra verilen segeneklerden uygun buldugunuzun yanindaki parantezin
icine [X] isareti koyunuz.

2) Seceneklerden sonra “Neden?” seklinde cevabimizin a¢ilimini saglayacak olan veya hig
secenek olusturulmadan dogrudan goriislerinize bagvurulan sorularda; bos birakilan yerlere kendi
goriislerinizi agik¢a yazabilirsiniz. Ayrilan alamin yeterli olmamasi halinde yan taraflardaki
bosluklara yazmaya devam edebilirsiniz.

SORULAR

BIiRINCi BOLUM: KiSiSEL BiLGILER

1. Yasiniz?
1[]20- 25 arasi
2[]26- 30 aras1
3[]31- 35 aras1
4[] 36- 40 arasi
5[ 141 ve yukarist

2. Medeni Durumunuz?
1[]Evl 2 [ ] Bekar

3. Hilen devam etmekte oldugunuz gorev?

1[ ] Imam- Hatip

2 [ ] Miiezzin

3 [ ] Kur’an Kursu Ogreticisi

4 [ ]1Diger (Belirtiniz)..............ccoeoeuivnnnnn..

4. Bulundugunuz gorevde hizmet siireniz?

1[]1- 5yl arast 5[] 1 yildan daha az
2[]6- 10 yil aras1

3[]11- 15 yil aras1

41116 ve yukarist

5. Hafiz misiniz?

1[]Evet 2 [ ] Hayir
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6. Mezun oldugunuz lise hangisi?
1 [ ] Imam- Hatip Lisesi
2 [ IDiger Lise (Delirtiniz)........ccuvvivireriiiiiniiiieee e

1. Yiiksekogrenim diizeyiniz?

1[] On Lisans (ilahiyat) 6 [ ] Universite tahsilim yok.
2 [ ] On Lisans Diger 7 [ ] Lisansiistii

3 [ ] ilahiyat (Orgiin)

4 [ ]1lahiyat- (Ilitam)

5[ ] Lisans Diger

8. Gorev yeriniz hangi yerlesim biriminde yer alyyor?
1111 Merkezi 2 [ ] llge Merkezi 3[]Belde 4 1Koy

Dikkat: Mahalli Idareler Kanununa gére, iilkemizde bulunan Biiyiiksehir statiisiine sahip
illerimizin tamamindaki kéyler mahalle statiisiine alinmistir. Resmi durum boyle olsa da, séz konusu
yerlesim birimleri imkdnlar noktasinda koy olarak varligini devam ettirmektedir. Bu nedenle, saglkl
bir veri analizi yapabilmemiz agisindan boyle durumdaki yerleri yine “kdy” olarak isaretleyiniz.

IKINCIi BOLUM: KURSLA ILGIiLi DUSUNCELER

9. Sizce mezun oldugunuz okulda aldiginiz egitim, mesleginizi icra etmek igin yeterli mi?
1[] Yeterli 2 [ ] Kismen 3[] Yetersiz

10. Goreve basladiginizda boyle bir hazirlayict egitim kursuna ihtiya¢ duydunuz mu?
1[]Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

11. Suanda katldiginiz Meslege Hazirlik Egitim Kursu, kisi goreve baslamadan énce yapilsa nasil
olur?

1 [ ] Daha faydali olur

2 [ ] Su haliyle yeterli

3 [ ] Once ya da sonra fark etmez

12. Katilmig oldugunuz bu kursun, mesleki acidan ihtiyaclariniza uygun olarak hazirlandigini
diigiiniiyor musunuz?
1[] Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

Soruya cevabiniz “kismen” veya “hayw” ise, sebeplerini liitfen yaziniz:

13. Devam ettiginiz bu kursun siiresini nasul buldunuz?
1[] Cok uzun

2[] Yeterli

3 [ ]Kismen Yeterli

4[] Cok Kisa

14. Kurs siiresince, edindiginiz bilgilerin kalict olmasina vesile olacak, vaaz, seminer, konferans,
hutbe vb. gibi uygulamaya yonelik faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1[]Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

Cevabiniz “kismen” ya da “hayw” ise, sizce kurs siiresince ve kurs sonrasit ne tiir uygulama
etkinlikleri diizenlenmeli?
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15. Bu kursta aldiginiz egitimle halkin din anlayisina ve dini-sosyal hayatina katki
saglayabileceginizi diigiiniiyor musunuz?

1[]Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

Soruya cevabiniz “Kismen” veya “Hayir” ise nedenini belirtir misiniz?

16. Meslege Hazirlik egitimi ile ilgili olarak asagidaki seceneklerden kendinize uygun olani
isaretleyiniz.

1 Evet 2 Kismen 3 Hayir
1.  Gorevimi iyi yapacak bilgiye sahip oldum. [1 [1 [1
2. : Kendimi mesleki uygulamalarda yeterli goériiyorum. [1 [1 [1
3. | Daha uzun siireli mesleki kursa ihtiyacim var [1 [1 [1

UCUNCU BOLUM: DERSLERIN DEGERLENDIRiLMESI \

17. Suanda katldiginiz Hazirlayict Egitim kursuna katilmadan oénce, kendinizi asagidaki
alanlardan hangilerinde eksik hissediyordunuz? Onem sirasina gire 1, 2, 3.... seklinde siralama
yaparak cevaplayiniz, CARPI ISARETI KOYMAYINIZ.

1[ ] Kur’an-1 Kerim

2 [ ] Temel Dini Bilgiler

3 [ ] Hutbe- Vaaz Hazirlama

4 [ 1 Mevzuat Bilgisi

5[ ]Imamlik ve Miiezzinlik Bilgi- Becerisi

6 [ ] Ogreticilik Bilgi Becerisi (Pedagojik Formasyon)

7 [ 1Kur’an Meali

18. Kurs siiresince gordiigiiniiz KUR’AN-I KERIM dersleri, beklentilerinizi ve ihtiya¢ duydugunuz
kazanmimlari elde etmenizi sagladi mi?

1[]Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

19. Bir énceki soruya cevabiniz “Kismen” veya “Hayir” ise bunun en énemli nedeni sizce nedir?
Secenekler: Gerekce:
1[] Kursiyerlerin yetersizliKIeri 0
2 [ 1 Egitim gorevlilerinin
yetersizlikleri
3 [] Ders saatlerinin yetersizligi

4 [ ] Egitim ortaminin durumu
5 [ ] Baska (liitfen belirtiniz)

20. Sizce Kur’an-1 Kerim ders iglenisinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?

1 [ ] Gereginden fazla ayrintilara deginilmesi

2 [ ] Yeterince uygulama yaptirilmamasi

3[1Cok fazla 6dev verilmesi

4 [ ] Derslerin 6gretmen merkezli iglenmesi

5[ 1 Baska (liitfen Delirtiniz).........ccovouirinii i




21. Kur’an-1 Kerim Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini ne olciide elde etmenizi sagladi?

1 Yeterli iggﬁen 3 Yetersiz

1. . Harfleri, mahreg ve sifatlariyla seslendirme (talim) [1 [1 [1

2. | Tecvit kaidelerini tanim ve drnekleriyle bilebilme [ [] []

3. | Tecvit kaidelerine uygun, usuliine gore hatasiz Kur’an-1 [ [] []
Kerim okuyabilme

4. | Kur’an 6gretim tekniklerini kavrayabilme [ [ [

5.  Ezber  miifredatindaki  sureleri  kalict  olarak [ [ [
ezberleyebilme

6.  Cemiyet, merasim, toplantt 6zel giin ve geceler vb. [] [] []
durumlara gore asir okuyabilme

22. Kurs siiresince gordiigiinii; MEAL DERSLERI beklentilerinizi ve ihtiva¢ duydugunuz
kazanimlari elde etmenizi sagladi mi?

1[] Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir

23. Bir onceki soruya cevabiniz “Kismen” veya “Haywr” ise bunun en énemli nedeni sizce nedir?
Secenekler: Gerekge:
1] Kursiyerlerin yetersizliKleri 1 o
2 [ 1 Egitim gorevlilerinin
yetersizlikleri
3 [ ] Ders saatlerinin yetersizligi

4 [ ] Egitim ortaminin durumu
5 [ ] Baska (liitfen belirtiniz)

24. Sizce Meal dersi islenisinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?
1 [ ] Gereginden fazla ayrintilara deginilmesi

2 [ ] Yeterince uygulama yaptirilmamasi

3 [ ] Cok fazla 6dev verilmesi

4 [ ] Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi

5 [ ] Baska (liitfen belirtiniz)

25. Meal Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini ne élciide elde etmenizi sagladr?

1 Yeterli 2 Kls“.len 3 Yetersiz
Yeterli
1. ' Ana Hatlariyla Kur’an sureleri ve temel konular
hakkinda bilgi sahibi olma [] [] []
2. | Miifredattaki surelerin mealini bilme [1 [1 [1
3. . Meal okuma bilgisini elde etme [] [1 [1

26. Kurs siiresince gordiigiinii; TEMEL DINI BILGILER dersleri beklentilerinizi ve ihtiyac

duydugunuz kazanmimlar: elde etmenizi saglady mi?
1[]Evet 2 [ ] Kismen

3[ ] Hayr

27. Bir dnceki soruya cevabiniz “Kismen” veya “Haywr” ise bunun en énemli nedeni sizce nedir?

Secenekler: Gerekge:

1 [1 Kursiyerlerin yetersizlikleri

2 [ 1 Egitim gorevlilerinin
yetersizlikleri

3 [ ] Ders saatlerinin yetersizligi

4 [ ] Egitim ortaminin durumu
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5 [ ] Bagka (liitfen belirtiniz)

28. Sizce Temel Dini Bilgiler dersi islenisinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?

1 [ ] Gereginden fazla ayrintilara deginilmesi
2 [ ] Yeterince uygulama yaptirtlmamasi
Cok fazla 6dev verilmesi

Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi

—

3[
41
5[

Baska (liitfen belirtiniz) .........covvuiiiiiiiiii e

29. Temel Dini Bilgiler Dersleri asagidaki kazamimlardan hangilerini ne olgiide elde etmenizi

sagladi?
1 Yeterli 2 Kismen 3 Yetersiz
Yeterli
1. Ilmihal kavramlarina ve kaynak bilgisine hakim olma [ [ []
2. Yeterli ilmihal bilgisine sahip olma [ [ [1
3. | Glincel dini meselelere ¢oziim {iretme yontemi [ [ []
kazanabilme

30. Kurs siiresince gordiigiiniiz IMAMLIK- MUEZZINLIK dersleri beklentilerinizi ve ihtiyac
duydugunuz kazanimlar: elde etmenizi sagladi mi?

1[] Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Haywr

31. Bir énceki soruya cevabiniz “Kismen” veya “Haywr” ise bunun en énemli nedeni sizce nedir?
Secenekler: Gerekce:
1[] Kursiyerlerin yetersizliKleri @
2 [ 1 Egitim gorevlilerinin
yetersizlikleri
3 [ ] Ders saatlerinin yetersizligi

4 [ ] Egitim ortaminin durumu
5 [ ] Baska (liitfen belirtiniz)

32. Sizce Imamlik- Miiezzinlik dersi islenisinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?
1 [ ] Gereginden fazla ayrintilara deginilmesi

2 [ ] Yeterince uygulama yaptirtlmamasi

3 [ ] Cok fazla 6dev verilmesi

4 [ ] Derslerin 6gretmen merkezli islenmesi

5[ ] Baska (liitfen belirtiniz) ............ccoviviiriieiiiii e e

33. Imamhk- Miiezzinlik Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini ne élciide elde etmenizi
sagladi?

1 Yeterli 2 Klsn.len 3 Yetersiz
Yeterli
1.  Din gorevliliginin adap ve erkanini kavrama [1 [1 [1
2. | Miifredattaki dualar1 dogru bir sekilde okuyup ezberleme [1 [1 [1
3. i Usuliine uygun namaz kildirma bilgi ve becerisi [ [ []
kazanma
4. | Temel makamlarda ezan, kamet vs. okuyabilme [ [1 [
5. | Merasim ve giindem konusmalar1 yapabilme [1 [1 [1

34. Kurs siiresince gordiigiiniiz HUTBE- VAAZ HAZIRLAMA ve SUNMA Dersleri beklentilerinizi
ve ihtiya¢ duydugunuz kazanimlari elde etmenizi saglady mi?
1[]Evet 2 [ ] Kismen 3 [ ] Hayir
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35. Bir dnceki soruya cevabiniz “Kismen” veya “Haywr” ise bunun en énemli nedeni sizce nedir?

Secenekler: Gerekge:

1 [] Kursiyerlerin yetersizlikleri

2 [ 1 Egitim gorevlilerinin
yetersizlikleri

3 [ ] Ders saatlerinin yetersizligi

4 [ ] Egitim ortaminin durumu
5 [ ] Baska (liitfen belirtiniz)

36. Sizce Hutbe- Vaaz Hazirlama ve Sunma dersi islenisinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?

1[] Gereginden fazla ayrintilara deginilmesi
2 [ ] Yeterince uygulama yaptirtlmamasi

3[ 1 Cok fazla 6dev verilmesi

4 [ ] Derslerin 6gretmen merkezli iglenmesi

5[ 1 Baska (liitfen belirtiniz) ...........ouiiniiiriiiie e e

37. Hutbe- Vaaz Hazirlama ve Sunma Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini ne élgiide elde

etmenizi sagladi?

1 Yeterli i}ftésrrl?en 3 Yetersiz
1. . Hutbe- Vaaz dualarim usuliince hatasiz okuma [1 [1 [1
2.  Hutbe- Vaaz hazirlama bilgi- becerisi kazanma [1 [1 [1
3. | Hutbe- Vaaz sunma becerisi kazanma [1 [1 [1

38. Kursta size hangi dersin daha fazla katkida bulundugunu belirtiniz. Onem swrasina gore 1, 2, 3,
seklinde siralayiniz, CARPI ISARETI KOYMAYINIZ.

1[ ] Kur’an-1 Kerim

2 [ ] Temel Dini Bilgiler

3 [ ] Hutbe- Vaaz Hazirlama

41 1 Meal

5[ ]Iimamlik ve Miiezzinlik

6 [ ] Baskanlik Teskilatt ve Mevzuat

39. Meslege Hazirhk Egitim Programinda yer aldigi hilde okutulmasimi gereksiz gordiigiiniiz
dersler var mi? Cevabiniz “Evet” ise bu derslerin adint ve neden gereksiz oldugunu belirtir misiniz?
1[] Evet 2 [ ] Hayir

40. Hazrlayicr egitim programinda olmadigi hilde okutulmasini istediginiz dersler var mi?
Cevabiniz “Evet” ise bu derslerin adint ve neden okutulmasini istediginizi de belirterek yazar

misiniz?

1[]Evet 2 [ ] Hayir
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DORDUNCU BOLUM: EGITIM GOREVLILERININ DEGERLENDIRILMESI

41. Derslere giren  egitim  gireviilerinin  ALAN  BILGI-BECERILERINI
degerlendiriyorsunuz?
DERSLER Lveterli 2 Kismen s voiersiz
Yeterli
1.  Kur’an-1 Kerim [ [ [
2. Imamlik ve Miiezzinlik F ormasyonu [ [ [
3. . Temel Dini Bilgiler [ [ [
4, | Hutbe Vaaz Hazirlama ve Sunma [1 [1 [1
5. Meal [] [] []
6. | Mevzuat [ [ [

42. Derslere giren egitim gorevlilerinin

degerlendiriyorsunuz?

DERS ISLEME YONTEMLERINI

nasil

nasil

DERSLER 1veterli | 2 KON 5 veieriz
Yeterli
1.  Kur’an-1 Kerim [ [] []
2. | Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu [ [ []
3. | Temel Dini Bilgiler [] [1 []
4. | Hutbe Vaaz Hazirlama ve Sunma [1 [1 [1
5. Meal [1 [] []
6.  Mevzuat [1 [] []

43.Derslere giren egitim girevlilerinin kursiyerlerle iliski/iletisimlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

1[ ] Hepsi yeterli
2 [ ] Bazilar yeterli, bazilar1 yetersiz
3 [ ] Hepsi yetersiz

BESINCi BOLUM: PROGRAMIN DiGER BOYUTLARI

44. Kurs siiresince yapilan sosyal faaliyetleri nasil buldunuz?

1[] Yeterli
2 [ ] Kismen yeterli
3[] Yetersiz

A TBasSKa. ..o

45. Kursta basarili olamadiginiz takdirde gorevinize son verilecegi kaygisini tastyor musunuz?

1[] Evet 2 [ ] Kismen

46. Egitim Merkezinde yapilan sinavlarla ilgili olarak en cok zorlandiginiz durum hangisidir?

1[] Sinav stresi

2 [ ] Smnav komisyonu karsisinda duydugum heyecan
3 [ ] Yazili smnavda yanlis yapma korkusu
4 [ 1Baska (litfen belirtiniz) : .......c.ooiuiiiit e e

3[ ] Hayrr

47. Kurstan sonra imkdn taminsa Diyanet Teskilatindan baska bir kuruma gecmeyi diisiiniir
miiydiiniiz? Soruya cevabiniz ne olursa olsun, sebebini birkag ciimleyle aciklar misiniz?

1[]Evet

2 [ ] Kararsizim

3 [ ] Simdi degil, ileride olabilir
4 [ ] Hayir
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48. Katuldiginiz bu kursta, idarecilerin ve diger personelin sorunlarinizi ¢cozmedeki tavirlar: nasildi?
1 [ ] Herhangi bir sorun yagamadim

2 [ ] Hemen halletme careleri aradilar

3 [ ] Bazen ilgilenip bazen ilgilenmediler

4 [ ] Tamamen ilgisizdiler

5[ ] Sorunlarimiz iletemedik

49. Egitim Merkezinde (Kursiyerler, personel, idare, bina, fiziki sartlar ve sair) karsilastiginiz en
onemli iic problem neydi? Problemi ve ¢oziim énerinizi acik¢a yaziniz.

50. Meslege Hazirlik egitiminin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin bagka
hususlar, elestiriler ve dilekleriniz varsa, liitfen kisaca ve maddeler halinde belirtiniz.

LUTFEN CEVAPLARINIZI ve SAYFA ATLAYIP ATLAMADIGINIZI KONTROL EDINiZ.
TESEKKUR EDERIM.
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EK 2: MESLEGE HAZIRLIK EGITIM PROGRAMI
(MUFREDAT)

T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Program Gelistirme Daire Baskanhgi

SOZLESMELI PERSONELE YONELIK

MESLEGE HAZIRLIK EGITIiM PROGRAMI
(IMAM-HATIP VE MUEZZIN-KAYYIMLAR)

Ankara
2018
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1. KUR’AN-I KERIM
A. KUR’AN-I KERIM OKUMAYA GIRiS

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
* K}.lr’an. Ogretiminin - Mahiyeti ve ® Etkin ve verimli bir din hizmeti sunmak i¢in, Kur’an-1 Kerim’i dogru ve
Onemi usuliine uygun okumanin iistlendigi merkezi role dikkat ¢ekilecektir.
« Kur’an Ogretiminde Dikkat Edilmesi
Gereker% ilkeler _ *Bu derste kursiyerlefe Kur’an-1 Kerim’i neden dogru okumak gerektigi
4 & Kur’an Tilavetinde Nefes ve Ses o.rneklerle anlitllacalﬁ Kur an-1 Kerlm tilavetiyle ilgili fikih ve kiraat
Kullanimi kitaplarindan “zelletii’l-kar?” bahsine atiflar yapilacaktir.
'f’ Harﬂer?n Mahregleri e Harflerin dogru isimleri derste tek tek gosterilecektir. Sikga hata yapilan
« Harflerin Sifatlart . harfler 1iizerinde ozellikle durulacaktir. Bu derste harflerin mahregleri
i Harf!er'n Seslendirilmesi _ i kursiyerlere gosterilecektir. Harflerin telaffuzunda mahreglerin ne kadar énem
*Tecvidin tanimi, amaci ve Snemi arz ettigi vurgulanacaktir. Harflerin istila, siddet, tefhim, istitale gibi one gikan
* Medler z1t ve miistakil sifatlari tizerinde ozellikle ~durulacaktir. Kalin sesli harflerin
° Megg" tabii bdurcah ince sesli harflerden sifat yoniiyle nasil ayrildigi drneklerle gosterilecektir.
* Medd-i muttasil ® Abdurrahman Cetin, Kur’an . . .
e Medd-i munfasil Okuma Esaslar1 (Tecvit). e Harflerin fetha, kesre ve zammeli, quli, §edde_1i ve sak'in halleri olmak
e Medd-i ariz tizere farkli durumlarda kazandig1 ses ozelliklerine dikkat gekilecek, dogru ve
o Medd-i lazim e Davut Kaya, Tecvitli Kur’an | yanhs tela'ffuzlan karsilastirmali olarak sunula}ca}(tlr.'Yapllan yaygin hatalara
o Medd-i lin Okuma Rehberi. dikkat gekilecek, telaffuzu zor ve "ha}tah okuma ihtimali yiiksek olan harfler koro
“idgamlar halinde okuyustan hemen sonra biitiin kursiyerlere tek tek telaffuz ettirilecektir.
4 ® [dgam-1 misleyn ® Tecvit kurallari, detaya girilmeksizin teorik bilgiler verildikten sonra

e {dgam-1 mutecaniseyn

e idgam-1 mutekaribeyn

«+ Sakin Nun’un hiikiimleri
¢ idgam-1 maalgunne

e idgam-1 bilagunne

e fklab

e [hfa

® izhar

® | am-1 Ta’rifin hiikiimleri
e idgam-1 semsiyye

yiizline ve ezbere okunacak surelerde uygulamali olarak iglenecektir.

e Kur’an-1 Kerim tilavetinde tahkik, tedvir, hadr usullerinden
bahsedilecektir. Bu usullerde medlerin hangi mertebelerde uzatilmasi gerektigi
teorik olarak anlatilip kavratildiktan sonra, bu usuller uygulama ile egitim
gorevlisi tarafindan gosterilerek farkliliklarinin alti ¢gizilecektir.

¢ Elif-Ba, yiiziinden okuma, ezberleme, tecvit gibi 6grenme alanlariyla ilgili
Kur’an-1 Kerim 0gretme yontem ve teknikleri hakkinda temel bilgiler
verilecektir.
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® [zhar-1 kameriyye

® Ra’nin hiikiimleri

® Lafzatullah’in okunusu
e Kalkale

® Sakin Mim’in hikiimleri
® Zamir

® Sekte

KD

< Kur’an-1 Kerim Okuma Usulleri
(Tahkik, Tedvir, Hadr)

% Kur’an-1 Kerim Okumada Istiaze ve
Besmelenin Talimi

« Yaygmn Olmayan Tilavet Kurallart
(imale, ismam, Teshil vb.)

< Vakif ve Iptida

« Kur’an Tilavetinde Yaygin Hatalar ve

Diizeltme Yontem ve Teknikleri

«* Elif-Ba Ogretim Teknikleri

% Kur’an’1 Yiiziinden Okuma Ogretim
Teknikleri

+» Kur’an’1 Ezberleme Teknikleri

% Tecvit Ogretim Teknikleri

+ Kur’an-1 Kerim Tilavet Usullerini
Ogretim Teknikleri

® Muhatap kitleyi tanima, bireysel farkliliklar1 ve seviyeyi goézetme,
gorsellik, isitsellik, kolaylastirma, oncelik belirleme gibi Kur’an 6gretiminde
dikkat edilmesi gereken ilkelere dikkat ¢ekilecektir.
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B. TALIM UZERE YUZUNE OKUMA

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR

12 « Enfal Suresi
% Tevbe Suresi

12 ’f’ Hud Suresi . ® Yiiziine okuyuslarda tilavete hangi usulle baslanmigsa tilavet boyunca ayn
** Yusuf Suresi usuliin dlgiileriyle devam edilmesi ilkesine 6zen gosterilecektir.

10 :;: IRs ig gs;:s: ® Kur’an-1 Kerim’i yiizinden okurken tilavete tahkik usuliiyle baslanacaktir.
& Kehf Suresi Tahkik usuliinde kii¢iik hatalarin dahi kolaylikla ortaya cikacagi diisiiniilerek,

- harflerin  mahreglerindeki ve  kelimelerin  telaffuzlarindaki  hatalarin

8 ** Meryem Suresi diizeltilmesine calisilacaktir. Harfler arasindaki ses uyumunun saglanmasina
% Taha Suresi dikkat edilecektir.

8 * Nur Suresi ] ® Medlerin kendi aralarinda nasil 6l¢iilii icra edilecegi iizerinde durulacaktir.
** Neml Suresi Buradaki olgiiler ve yapilan hatalar uygulamali olarak egitim gorevlisi
< Sad Suresi tarafindan gosterilecektir. Daha sonra kursiyerlerden birinin okumasi saglanarak

4 < Kaf Suresi diger kursiyerlerden bu okuyustaki hatalar1 bulmalar1 istenecektir. Ders
% Kamer Suresi esngsmda hatalqr egitim g't')re'vlisi tgraﬁndan tashih edi‘lerek hatali 'okunan
% Vakia Suresi kehrpe koro halinde diizeltilmis sekliyle okunacak gerekirse ayni kelime her
& Cuma Suresi kursiyere okutturulacaktir.

6

«» Hakka Suresi
«» Miiddessir Suresi
+» Kiyamet Suresi
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C. TALIM UZERE EZBERE OKUMA

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
«¢ Fatiha Suresi
2 « Bakara Suresi, 1-5; 255; 285-286.
¢ Hasr Suresi, 22-24.
10 +» Burug- Nas Arasi Sureler
4 < Yasin Suresi e Kursiyerlerden hafiz olanlar, hifzlarin1 pekistirme noktasinda egitim
gorevlileri tarafindan motive edileceklerdir. Bu baglamda kursiyerlerin
& Miilk Suresi eslestirilerek hafizliklarini birbirlerine dinletmeleri saglanacaktir.
4 . :
** Nebe Suresi ® Ezbere okunacak yerler, dnce yiiziinden tedvir usulii ile okunarak yapilan
5 ) ] hatalar diizeltilecektir. Sonra tahkik ve hadr usuliiyle egitim gorevlisi tarafindan
4 * Fetih Suresi dikkatlice okunacaktir. Hatali okuma ihtimali olan kelimeler tahtaya yazilarak
koro halinde okunacaktir. Ayrica kiraati diizgiin olan okuyuculardan 6rnek
2 « Hucurat Suresi tilavetler dinletilecektir.
® Kursiyerlerin, programdaki ezberlerini egitim gdrevlisine okumadan 6nce
2 < Rahman Suresi birbirlerine dinletmeleri saglanacaktir.
- " o ® Programda konularina gore asr-1 serifler basligi altinda belirlenen asirlar
..Ilionulalirlnfal? (Xf_.Aisr_l Se;fg;’ ornek olarak sunulmustur. Egitim gorevlisi tarafindan uygun goriilen asr
o B?rcli\kf?B:r:bérlik'l Ar;l_r'ain | (')2_ 109 seriflerden her bir konuyla ilgili kursiyerlerin en az bir asr-1 serifi hazirlayip
e Mevlid-i Nebi: ' AI—il IHHEZE 144-1 48'_ okumalar1 saglanacaktir. Tilavet 6rnegi sinifta birlikte degerlendirilecektir.
12 Tevbe 128-129; Ahzap 40-48.

Diigiin-Siinnet: ibrahim 35-41; Furkan
71-77.

® fsra ve Mirag: Isra 1-7.

® Schitlik-Taziye: Bakara 153-157.

® Ramazan-Orug: Bakara 183-186.

287




2. KUR’AN-I KERIM MEALI

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
% Ana Hatlariyla Kur’an Sureleri ve ® Kur’an-1 Kerim Meali dersi, kursiyerlerin din hizmetlerini etkin ve verimli
Temel Konulari bir sekilde yiiriitmeleri, Kur’an’in anlam diinyasina vakif olmalari, Kur’ani bir
kisilik insa etmelerini hedefleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

** Meal Okuma Ilkeleri e Kur’an-1 Kerim Meali dersine giris baglaminda surelerin sebeb-i niizulleri,
temel konular1 vb. hususlar iizerinde kisaca durulacak, Kur’an’in anlam diinyasi
ve temel mesajlar1 hakkinda farkindalik olusmasi i¢in Kur’an Yolu Tiirkce Meal
ve Tefsirinden tim surelerin tanitim bdliimlerinin kursiyerlerce okunmasi

12 ** Kur’an Yolu Tiirkge Meal ve | saslanacaktir.

«»+ Fatiha Suresi

«» Bakara Suresi, 1-5; 255; 285-286.
«» Hasr Suresi, 22-24.

«* Nas-Duha Arasi Sureler

Tefsiri. DIB Yayinlari.

e Kur’an-1 Kerim Meali dersinde yer verilen sure ve asirlarin anlamlarinin
kursiyerlere kavratilmasi esas alinacaktir.

® Konular islenirken gramer konularina girmekten kaginilacaktir.

e Konu-kredi dengesi g6z oniinde bulundurularak miifredatin planlanan
zamanda bitirilebilmesi i¢in  kursiyerlerin derse hazirlikli  gelmeleri
saglanacaktir.
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3. TEMEL DIiNi BiLGILER

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
A. ITIKAT
« Din ve Dine Olan Ihtiyag ) , L )
+ islam’da Mezhepler ® Ana kaynak olarak belirlenen Islam Ilmihalinin programda yer verilen
+ Dini Hiikiimlerin Kaynaklar1 (Seri’ konular1, egitim gorevlisi rehberliginde simf ortaminda islenecek; program
Deliller) sonunda  gerceklestirilecek  0lgme-degerlendirme  etkinliginde  ilmihalin
< iman tamamindan sorumlu tutulacak kursiyerlerin sz konusu eseri bastan sona
4 e Kelime-i Tevhit ve Kelime-i Sehadet okumalar1 saglanacaktir.
® [man ile Amel Arasindaki Bag e Fikih kaynaklarindan etkin bigimde yararlanabilme, ibadet ve benzeri
® [manin Sahih ve Makbul Olmasinin konulardaki  bilgileri temel kaynaklardan hareketle degerlendirebilme
Sartlari yeteneginin gelistirilmesi hedeflenecektir.
® Iman, Huzur ve Mutluluk
e Tasdik Eden ve inkar Eden insanlar Ana Kaynak: ® Kursiyerlere muhataplarin dini ve manevi hayatinda karsilastii sorunlara
o iman Esaslar1 e Liitfi Sentiirk- ¢Oziim bulmaya yonelik kaynaklardan yararlanma becerisi kazandirilacaktir.
B. IBADET Seyfettin Yazic, Islam Ilmihali. e ibadet, muamelat ve ahval-1 sahsiye gibi giinliik dini hayati dogrudan
% Ibadet ilgilendiren konularda kursiyerlerin gorev yaptiklar yerlerin dini, sosyo-kiiltiirel
@ Islam Yardimer Kaynak: ozellikleri dikkate alinarak farkli mezheplerin goriislerine atiflar yapilacaktir.
4 ** Temizlik * Halil Giineng, Biiyiik Safii | (zellikle ibadet konularinda Hanefi ve Safii mezhepleri arasindaki gériis ve
* Abdest [mihali. uygulama farklihiklarma deginilerek, Islam diisiince tarihindeki yorum
* Teyemmiim ® Mehmet Keskin, Safii Fikhu. farkliliklarinin bir ayrilik degil zenginlik ve rahmet unsuru oldugu ilkesi
¢ Gusiil ® Diyanet [lmihali, I-11. {izerinde durulacaktir.
+» Namaz
e Namazin Onemi ® Dersin kredisi gbz Oniinde bulundurularak sunum, ev ddevi vb. egitim
e Namazin Farz Olmasinin Sartlart Ogretim  yontemlerinden  yararlanilacak ve  konularin  tamamlanmasi
 Namaz Vakitleri saglanacaktir.
® Namazin Farzlart Namazin Vacipleri e Konular islenirken egitim gorevlisi gdzetiminde miizakere ve tartigmaya
16 ® Namazin Siinnetleri Namazin Edepleri

® Namazi1 Bozan Seyler

® Namazda Abdestin Bozulmas1

® Namazi Bozmayan Seyler Namazin
Mekruhlar1

® Namazi Bozmay1 Vacip ve Caiz Kilan

ihtiya¢ duyulan meseleler iizerinde ayrica durulacaktir.

® Ders islenirken salt teorik bilgi
anlamlandirilmas1 hedeflenecektir.

Ogretiminden ziyade bilginin
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Seyler Namazin Cemaatle Kilinmasi

® Cuma Namazi

® Bayram Namazlari

® Secdeler

® Misafir Namazi Teravih Namazi

® Hasta Olan Kimsenin Namazi1 Gegmis
® Namazlarin Kazasi

+ Orug

® Oru¢ Kimlere Farzdir

® Ramazan Orucu Kag¢ Giindiir

® Ramazan Ayinin Baglangicinin ve
Sonunun Tespit Edilmesi

® Orug Cesitleri

® Oruca Ne Zaman ve Nasil Niyet Edilir
* Fidye

o Kaza ve Kefareti

® Orucu Bozan/Bozmayan Seyler

e Orucu Bozan ve Bozmayan Muayene
ve Tedavi Yontemleri

® Orugla Ilgili Cesitli Hiikiimler

o itikaf

o Fitre

«» Zekat

e Zekatin Onemi

® Zekatin Farz Olmasinin Sartlar
® Zekatin Sahih Olmasinin Sarti

o Zekat Verilmesi Gereken Mallar
o Zekat Kimlere Verilir

o Zekat Kimlere Verilmez

e Zekatla ilgili Meseleler

«» Hac

¢ Hac Kimlere Farzdir

® Haccin Edasinin Sartlari

® Haccin Sahih Olmasinin Sartlar
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® Haccin Vakti

® Haccin Farzlan

® Haccin Riikiinleri

® Haccin Vacipleri

® Haccin Siinnetleri

® Umre Nedir, Nasil Yapilir
® Haccin Yapilist

o {frat Hacci

® Temettii Haccl

e Kiran Hacci

® Hacda Kadinlar

¢ Hac ve Umre Cinayetleri
® Hedy

® Hacci Kagirmak (Fevat)
® Hacda Bedel

e Kurban

e Yemin

e Adak
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4. IMAMLIK VE MUEZZINLiK FORMASYONU

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
< Imam-Hatiplik ve Milezzinligin Din e Etkili bir din hizmetinin sunumunda imam-hatiplik ve miiezzinligin
2 I?lznlletle.r.mde.k%){en ve Onemi o6nemine deginilecek bu baglamda din gorevlisinde bulunmasi gereken temel
* Din Gérevliliginde Adap ve Erkan niteliklerin neler oldugu tizerinde durulacaktir.
< Dualar, Merasimler ve Giindemli ) . . .
Konusmalar ® Program kapsaminda tespit edilen dualarin ¢iktilar1 egitim Oncesinde
< Dualar . o o hazirlanarak kursiyerlere dagitilip ders esnasinda dnce egitim gorevlisi sonra da
® Namaz Dualari ° %:yg;rj"lm Rehberi, DIB | her bir kursiyer tarafindan uygulanacaktir.
® C§n?ze Dualar ° Komisyoﬁ Din Gérevlisinin ® Dualarda makamsiz, diiz bir okuyus tercih edilerek harflerin dogru bir
® le.ah Duasi Hatira Defteri DiB | sekilde telaffuzuna oOzellikle wvurgu yapilacaktir. Bu esnada sesin nasil
¢ Hatim Duas1 Yayinlart. ayarlanmas1 gerektigi, kelimelerde hangi durumlarda ve nerelerde vurgu
® Yemek Duast e Cemal Sofuoglu, A¢iklamali | Yapmanin dogru olacagi egitim gorevlisi tarafindan gosterilecektir. Bu dualarin
¢ Ezan Duasi Biiyiik Dua Kitabi meclisin durumuna gore fazla uzatilmamasi hususu ayrica ifade edilecektir.
® Sabah Namazi Tesbihat1 . hatti k . i ) o
e Yagmur Duasi vb. Ba "attln A bag-Ismai ® Program veya merasimlerin igerigine uygun olarak Arapga dualarin
% Merasimler ve Giindemli Konusmalar Kgfggoz-fMUhllS Akalr-Yasar yaninda Tiirkge dualara da yer verilecek ve kursiyerlere programn giindemine
14 e Siinnet Merasimi Yigit-Zafer Kog, Dualar. uygun konusma yapabilme becerisi kazandirilacaktir.
o N L e Mustafa Sabri Kiiciikascr,
N?S%“ Mera51_m1_ “imam”, DIA, c. 22, s. 178- ® Her kursiyer, programda yer verilen merasimlerin icrasi, yapilabilecek
* Nikah Merasimi 181, dualar ve bu merasimlere uygun 10-15 dakikayr ge¢meyen konusmalar
® Diigiin Mera51_ml_ e Kemal Beydilli “Osmanl hazirlayacak ve bu konusmalari irticalen yapma becerisi kazanacaktir. Ayrica
* Cenaze Merasimi Devleti’nde imamhk”, DiA, | sehit cenazesi, dogal afet vb. ozellik arz eden durumlarda icra edilecek
* Hatim Mera5|m| o c. 22, 5. 181-186. merasimlerde din gérevlisinin gdz oniinde bulundurmas: gereken ilkelere vurgu
® Haci Ugurlama Merasimi e irfan Yiicel, “Cumhuriyet | Yaptlacaktir.
® Asker Ugurlama Merasimi Db ind f Lk”. DIA .
o Miiessese Acilist oneminde imamiik-, ) ® [Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin bes vakit namaz basta olmak lizere
e isim Koyma Merasimi C. 2?1 5. 18.6'1‘88' cemaatle kilinan namazlarin icrasinda; sure tercihleri ve cesitliligi, cemaatin
o ihtida Merasimi * Komisyon, [Imihal I-1. hazir bulunuslugunu gézetme, empati yapma gibi usulle alakali temel ilkelere
® Miibarek Giin ve Geceler yer verilecektir.
*¢ Namazin Usuliine Uygun Icrasi e Namaz, hutbe, kamet, tesbihat vb. pratik din hizmetlerinin uygulanmasinda
6 ® Bes Vakit Namaz Hanefi mezhebi ile Safii mezhebi arasindaki temel farklara deginilecek ve bu

® Cuma Namaz1
® Teravih Namazi

hususlar uygulamali olarak gosterilecektir.
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® Bayram Namazi
® Cenaze Namazi

18

+«+ Ezan ve Sala Uygulamalari

+ Temel Makamlarda Ezani ve Salay1
Usuliine Uygun Okuma

® Saba Makami

® Ussak Makami

® Rast Makami

® Segah Makami

® Hicaz Makami

® Temel makamlarla ilgili oncelikle teorik ¢erceve olusturulacaktir.
Makamlarin 6zelliklerine, zaman-makam uyumuna deginilecek ve makamlar
arasinda karsilastirma imkan1 saglanacaktir.

® Teorik gerceve olusturulduktan sonra temel makamlarda ezan ve sala
uygulamalar1 oncelikle egitim gorevlisi, daha sonra da her bir Kkursiyer
tarafindan gerceklestirilecektir.

e Sala formu, cuma ve cenaze salasi olmak tizere iki farkli sekliyle
kursiyerlere dgretilecek ve ayrica uygulamasi gerceklestirilecektir.

o Ezan, kamet, tesbihat, hutbe, namaz kildirma vb. uygulamalarda
Bagkanligimiz web sitesi, Diyanet TV ve Baskanligimizca hazirlanan gorsel ve
isitsel materyallerden yararlanilacaktir.
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5. HUTBE-VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
< Hitabet ve Dini Hitabet Kavramlari e Hitabet ve dini hitabet kavramlar aciklanarak, hutbe ve vaaz gibi dini
+«+ Cami I¢i Dini Hitabet hitabet tiirlerinin nasil hazirlanmasi gerektigine dair kursiyerlerin yeterli
e Hutbhe diizeyde bilgilendirilmesi hedeflenecektir.
2 ® Tanimi, Yer ve Zamani . . o . .
. [ ]
e Hiikmii ve Sartlar: e Din Gorevlisi Rehberi, DiB. . .Konular 1slen1rk(3n hutbe ve vaazin bilgi verme yaninda bir davranis
gelistirme vasitasi oldugu vurgulanacaktir.
® Dualar1 Yaynlari.
® Hazirlanmasi e f[smail Liitfi Cakan, Dini e Kaursiyerlerin  hutbe-vaaz hazirlama, sunma ve degerlendirme
5 . ) Hitabet (Cesitleri, Ilkeleri, | hususlarindaki becerileri gelistirilecektir. Bu baglamda her bir kursiyerin en az
8 * Hutbe Sunumu ve Degerlendirilmesi Ornekleri). bir hutbe ve bir vaaz hazirlayarak sunmasi saglanacaktir
% Vaaz ¢ Abd_urrahmap Cgtm, Hltgbet ¢ Safii mezhebindeki uygulama farkliliklar: {izerinde ayrica durulacaktir.
e Tanimi. Yer ve Zamani ve .Irlsat (Din Hizmetlerinde
2 o Dualar1’ Iletisim ve Giizel Konusma). ® Bu alanin teori kismi kisa tutulacak, konuyla ilgili gerekli altyapi
e Hazirlanmas: olusturulduktan sonra daha ¢ok uygulamaya agirlik verilecektir.
o ] e Biitlin kursiyerlerin alanin hedeflerine ulasip ulasmadiklar1 uygulama
6 ® Vaaz Sunumu ve Degerlendirilmesi

esnasinda kontrol edilecektir.
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6. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
+» Konferans Bashklari
® Kurum Kiltiirii ve Aidiyet Bilinci ® Muhataplarin ilgi, ihtiyag ve beklentileri de dikkate alinarak belirlenen
¢ Islam Dinyasmin I¢inden Gegtigi bagliklar ¢ercevesinde diizenlenecek konferanslarin, alaninda uzman kisiler
Stiregler tarafindan sunulmasi saglanacaktir.
2 e Siinnetin Dindeki Yeri

® Mezhep Gergegi

e FETO/DAES vb. Dini Goriiniimlii
Ayrilik¢1 Hareketler

® Medyanin Bireysel-Toplumsal Hayata
Etkileri ve Medya Okuryazarlig

® Konferanslara biitiin kursiyerlerin katilim1 saglanacaktir.

e Konferansin etkin, verimli ve disiplin igerisinde gerg¢eklesmesi igin idare
tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.
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7. BASKANLIK MEVZUATI

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
A. BASKANLIK TESKILATI ® Kursiyerler, Baskanligin kurulusu, teskilatlanmasi, misyon ve vizyonu gibi
+» Bagkanlhigin Tarihgesi hususlar ¢ergevesinde kurum tarihi ile ilgili bilgilendirilecektir.
’:’ Baskanhlf Teslfﬂatlmp Tamtilmas: * D .Go.r evlisi Mevzuat ¢ Baskanligin merkez, tagra ve yurt digt birimleri ile bu birimlerin
* Bagkanligin Gorevleri Rehberi, DIB. Yaymlar1. iiriittiikleri hizmetlerle ilgili genel bilgiler verilecektir
B. BASKANLIK MEVZUATI e Diyanet Aylik Dergi, | 7" gl g g '
2 < Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Diyanetin  90. Yili Ozel ® Bagskanlikla ilgili Anayasada yer alan hususlara ve 633 Sayili Kanun’a
Gorevleri Hakkinda Kanun Sayisi, Sayi: 279, Mart 2014. | deginilecektir. Ayrica kursiyerlerin gorev alanlartyla ilgili yonetmelik ve
«+ Bakanlar Kurulu Kararlar ® 657 Sayili Devlet Memurlar1 | yonergelere atiflarda bulunulacak; mevzuatla ilgili kavramsal cergeve
+» Yonetmelikler Kanunu. olusturulacaktir.
« Yonergeler ® Diyanet Isleri Bagkanlig1 e P 1d .. hak lulukl K da  farkindalik
< Genelgeler http://www.diyanet.gov.tr/ ersonelde gorev, hak ve sorumluluklari konusunda farkindali
olusturulacaktir.
Www.mevzuat.gov.tr
e Kamu Gorevlileri Etik e Mevzuat konusunda detaylara girilmeyecek, bu konuda Kkursiyerlerin
, & Kamu Gorevlileri Etik Davranis ngfal\l,ls IllzlgzlsellgnlleH]zEls(\lfILllég ozellikle Bagkanlik web sayfasina yonlendirilmesi saglanacaktir.

Ilkeleri

Y onetmelik.

o Kursiyerler kamu gorevlerinin yiriitillmesi esnasinda uyulmasi gereken
adalet, diristliik, saydamlik, tarafsizlik vb. etik ilkelere uygun davranislar
konusunda bilgilendirilecektir.
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EK 3: TASHIH-i HURUF EGITIiM PROGRAMI
(MUFREDAT)

T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Program Gelistirme Daire Baskanhgi

TASHiH-I HURUF

HIZMET ICi EGITIM PROGRAMI

Ankara
2017
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1. KUR’AN-I KERIiM
1.1. KUR’AN-1 KERIM OKUMAYA GIRIiS

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR

% Kiraatle Ilgili Tarihi Bilgiler
v/ Kiraatle Ilgili Temel Kavramlar (Kiraat, Rivayet, Tarik vb.)
v Mushaf’in Yazisinda Birlige Gidilmesi (Hz. Osman Niishalari) e Kiraat ilmine giris mahiyetinde, kiraatle ilgili temel
v Mushaf’m Imlasindaki Gelismeler (Hareke, Nokta vd.) terimler ile Asim Kiraati Hafs rivayeti hakkinda
v/ Kiraat imamlar1 Dénemine Kadar Kur’an Ogretimi kursiyerlere 0zet olarak teorik bilgiler verilecektir.
v Dérdiincii Asrin ilk Ceyregine Kadar Kiraatlerin Durumu Boylece kursiyerlerin genel olarak “Kiraat Kavrami ve
v Yedi Kiraat ve imamlart Asvlm Kiraati” hakkinda bilgi sahibi  olmalari
v' Sahih Kiraatlerin 10’a Cikarilmasi saglanacakur.

10 e Hz Peygamber’in Kur’an tilaveti ile ilgili

¢ Degerleri Agisindan Kiraatler

v' Sahih Kiraatler

v’ Saz Kiraatler

v Mevzu Kiraatler

¢ Kiraatte Tevatiir

¢ Asim Kiraati

v/ Asim Kiraatinin Ayirt Edici Ozellikleri
v’ Hafs Rivayetinin Ayirt Edici Ozellikleri

tavsiyeleri ve tilavetiyle meshur sahabilerin Kur’an kiraati
hakkindaki diisiincelerine de yer verilecektir.

® Hz. Peygamber’in Kur’an okuma usulii, Kur’an’in
yazilmas1 ve okunmasi ile ilgili siireg Orneklerle
anlatilacaktir.
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1.2. TALIM VE TECViD UYGULAMALARI

SAAT KONULAR

ACIKLAMALAR

% Tecvit

v’ Tecvit’in Tanimi, Konusu, Amaci
v Harflerin Seslendirilmesi
v Harflerin Mahregleri

v Harflerin Sifatlan

v Medler

= Med Harfleri

= Asli Med (Tabii Med)

= Fer-1 Medler

e Medd-i Muttasil

e Medd-i Munfasil

e Medd-i Lazim

86 e Medd-i Ariz

e Medd-i Lin

v idgamlar

= {dgam-1 Misleyn

= Idgam-1 Miitecaniseyn

= Idgam-1 Miitekaribeyn
v Tenvin ve Sakin Ninla Ilgili Kurallar
= {dgam-1 Maal gunne

= {dgam-1 Bilagunne

= fhfa

= {zhar

= klab

v Ra Harfinin Okunusu

e Talim ve Tecvit Uygulamalar1 dersi islenirken
konular Talim Uzere Yiizine Okuma ve Talim Uzere
Ezbere Okuma derslerinin igerigi ile iligskilendirilecektir.

e Konularin anlatiminda salt teorik anlatimlardan
kacimilacaktir.

® Harflerin isimlerinin dogru 6gretilmesi hususunda
caba gosterilecek, telaffuzunda zorlanilan harflerin
mahrecleri ve ayirt edici sifatlar1 iizerinde durulacaktir.
Biitiin sifatlar1 6grenmekle birlikte, her harfin belirgin ve
baskin sifatlar1 ifade edilerek huriifu’l-heca yontemiyle bu
harflerin sakin, harekeli, seddeli, med ve kasr halleri
orneklerle islenerek farkliliklari vurgulanacaktir. Ayrica
tilavet usullerine isaret edilerek, medlerin mertebeleri
iizerinde uygulamali calismalar gerceklestirilecek ve
kursiyerlere konuyla ilgili &6devler verilecektir. Bu
boliimde vakif ve iptida konusu iizerinde 06zellikle
durulacak, vakif ve iptidada yaygin olarak yapilan hatalar
gosterilecek ve konuyla ilgili kursiyerlere Odevler
verilecektir.

e Tecvit kurallarinin Kur’an tilavetinde sagladigi
kolayliklar ve kazandirdigi ahenk orneklerle islenecektir.
Biitiin kaidelerin sikga gegtigi 6rnek sayfalar Kur’an’dan
secilerek  okunacaktir. Degisik surelerden ayetler
icerisindeki Ornekler birlestirilerek fotokopi halinde
¢ogaltilacak ve uygulamalar yapilacaktir.
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v' Allah Lafzinin Okunusu (Lafzatullah)

v Kalkale

v’ Sakin Mim ile lgili Kurallar

v Idgam-1 Semsiyye

v izhar-1 Kameriyye

v’ Zamir

v Sekte

» Asim Kiraatinin Hafs Rivayetine Gore Kur’an-1 Kerim’de Bulunan
Sekteler

= Ha-i Sekte

v Vakif ve Iptida

v Istiaze ve Besmelenin Talimi

= Sure Basinda, iki Sure Arasinda ve Sure Iginde Istiaze ve Besmelenin
Hukiimleri

= Tevbe Suresinin Basindaki Istiaze ve Besmelenin Hiikiimleri

% Tilavet Usulleri

v Tahkik Usulii ve Ozellikleri

v Tedvir Usulii ve Ozellikleri

v Hadr Usulii ve Ozellikleri
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1.3. TALIM UZERE YUZUNE OKUMA

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR
e Kur’an-1 Kerim’in ilk on ciizii tahkik usuliiyle,
ikinci on ciizii tedvir usuliiyle, son on ciizii ise hadr
usuliiyle okunacaktir.
% Kur’an-1 Kerim’in 1-10. Ciizlerinin Tahkik Usuliiyle Okunmasi ° .Yuzu.ne - okunacak _yﬁ:rler, harflerin  dogru
— g . M seslendirilmesi saglanarak tecvit iizere okutulacaktir.
192 % Kur’an-1 Kerim’in 11-20. Ciizlerinin Tedvir Usuliiyle Okunmasi

% Kur’an-1 Kerim’in 21-30. Ciizlerinin Hadr Usuliiyle Okunmasi

e Kur’an-1 Kerim’i yiiziine okuma dersi programda
yer aldigr sekliyle tamamlandiktan sonra okuyus
usullerinin  kursiyerlerde kalict hale gelmesi adina
belirlenecek sureler tizerinde tahkik, tedvir ve hadr okuyus
usullerinde calismalar yapilacaktir.
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1.4. TALIM UZERE EZBERE OKUMA

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR
+ Dualar
+ Fatiha Suresi
+ Bakara Suresi 1-7. Ayetler
% Ayete’l-Kursi
+ Hasr Suresi’nin Son Dort Ayeti
% Bakara Suresi’nin Son Iki Ayeti
< Nebe’-Nas Arasi Sureler o Ezbere okunacak sureler, harflerin dogru
& Miilk Suresi seslendirilmesi saglanarak tecvit tizere okutulacaktir.
% Yasin Suresi ® Ezber okunacak sure iizerinde yiiziine okuma
< Fetih Suresi usuliiyle caligsmalar yapilacak, hatali okuma ihtimali
% Asirlar bulunan kelimeler isaretlenerek diizgiin okunmasi
v Diigiin, Nisan ve Nikah saglanacak ve alistirmalar yapilacaktir.

144 Rum 20-27, Furkan 71-77, Nur 32-34. e Ezberlenecek boliim, ogretici tarafindan tahkik,

v’ Cenaze, Vefat
Al-i Imran 185-189, Nisa 78-81, Ankebiit 56-63, Yasin 77-83, Casiye 22-
26.
v Haci1 Ugurlama ve Karsilama
Bakara 197-202, Hac 26-33, Al-i imran 96-101.
v Cami Agilisi
Tevbe 17-22, 105-110, Bakara 114-117.
v Mevlit Kandili
Ahzap 40-48, Fetih 27-29, Tevbe 128-129, Kalem 1-4, Saff 6-9, Al-i imran 144-
148.
v' Hafizlik ve Kiraat
Enfal 1-4, Fatir 27-32, Neml 89-93, Ankebit 41-45.

tedvir ve hadr usulleriyle ayr1 ayri tilavet edilecek,
kursiyerlerin kendi aralarinda gruplara ayrilarak metin
tizerinde birbirlerini dinlemeleri saglanacaktir.

¢ Cemiyet, merasim, toplanti, 6zel giin ve geceler vb.
durumlara gore kursiyerlere asr-1 serif okuma becerisi
kazandirilacaktir.

302




v/ Hicri Yilbast Muharrem
Tevbe 26.
v’ Mirag¢ Kandili
Bakara 284-286, Isra 1-10, Necm 1-25.
v’ Berat Kandili
Duhan 1-8.
v’ Kadir Gecesi
Duhan 1-8, Kadir Suresi.
v’ Regaip Kandili
Al-i Imran 190-194, Ibrahim 35-41, Miimin 7-9.
v’ Kurban Bayrami
Enam 79-82, 160-165, Hac 34-38.
v Sehitlik
Bakara 153-157, Al-i Imran 169-173, Tevbe 111-112.
v Mevlidlerde Tevhid Bahri Oncesi
Bakara 148-152, Hasr Suresi’nin Son Ug Ayeti, Al-i imran 26-30, Bakara
255-256.
v’ Mevlitlerde Dua Oncesi
Ibrahim 35-41, Araf 54-58.
v 1s yeri Acilist
Saff 9-13, Bakara 148, Nisa 29-30.
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2. KURANI KERIM MEALI

SAAT KONULAR

ACIKLAMALAR

% Meal Okuma ilkeleri

< Mealler ve Ozellikleri

+ Fatiha Suresi’nin Meali

+ Bakara Suresi 1-7. Ayetlerin Meali

% Ayete’l-Kursi’nin Meali

48 «» Hagr Suresi’nin Son Dért Ayetinin Meali
% Bakara Suresi’nin Son Iki Ayetinin Meali

+» Nebe’-Nas Arasi Surelerin Mealleri

¢ Miilk Suresi’nin Meali
¢ Yasin Suresi’nin Meali
+» Fetih Suresi’nin Meali
% Agirlarin Mealleri

e Kur’an Meali dersinde kursiyerlerin ezberledikleri
surelerin  sebeb-i  niizulleriyle birlikte anlamlarim
O0grenmeleri ve manaya uygun okumalart saglanacak,
bununla birlikte farkli meallerden yararlanmalari tegvik
edilecektir.

e Ayetlerin mealleri okunduktan sonra G&gretici,
okunan boliimii kursiyerlerin diigiincelerine acacak, onlari
diisiinmeye, soru sormaya ve giincel degerler iiretmeye
yonelterek kursiyerlerin vaaz yapabilme becerilerini
gelistirmeye katki saglayacaktir.

® Dersin kredisi gdz oniinde bulundurularak sunum,
ev Odevi vb. egitim Ogretim yoOntemlerinden
yararlanilacak ve bu sekilde konularin tamamlanmasi
saglanacaktir.
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3. DINI MUSIKI

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR
® Genel olarak musiki, makam ve usul kavramlari, dini
N masikinin tarihi gelisimi hakkinda kisa bilgiler verildikten
*» Masikinin Tanimi sonra, ses araliklari, smirlari ve potansiyeli, sesi ve ses
¢ Makam ve Usul Kavramlari organlarin1 tanima, ses sagligini koruma, diyafram nefesi ve
% Dini Musikinin Kisa Tarihgesi dogru nefes alma, sesin giinliik ve mesleki kullanimindaki
< Osmanli ve Cumhuriyet Déneminde Yetismis Bazi Onemli Hafiz onemt, Sest Sit rlari dahilinde tim genisligi ile kullanma vb.
o hususlarda kursiyerlerde farkindalik olusturulacaktir.
Musikisinaslar ‘ )

& Ses ve Olusumu ® Sesin yoniinii belirlemek ve diizglin duyulmasini
: . 3 . saglamak i¢in dudaklarmn seklinin dikkate alinacag: tatbiki
< Sesin Kullanim Teknigi olarak islenecek, enstriiman esliginde ses merdiveninde ¢alisma
% Mikrofon vb. Ses Sistemlerinin Dogru ve Etkin Kullanimi yaptirilacak, daha sonra enstriimansiz olarak kursiyerlerin
< Dini Musikide Kullanilan Temel Makamlar ve Ozellikleri sesleri dogru ve diizgiin bulmalar1 gézlemlenecektir. Bu noktada
. C i s oncelikle natiirel seslerle calisma yapilacak, daha sonra basit

+ Cami Misikisi Formlari . o i1
) makamlar1 meydana getiren 4°lii ve 5’liler {izerinde ¢aligmalara
96 v Ezan, Kamet ve Tesbihat Uygulamalari devam edilerek, kursiyerlerin arizali ve arizasiz sesleri pratik

= Saba Makam

= Ussak Makami

= Rast Makam

= Segah Makami

= Hicaz Makami

v Sala Uygulamalar1

= Hiiseyni Makami

= Dilkeshaveran Makami

% Mevlid (Bahirlere Uygun Makamlar)
% Makamlar Arasi Gegki

 Enderun Usulii Teravih ve Cumhur Miiezzinligi

olarak kavramalar1 saglanacaktir.

e Kursiyerlere genis katilimlhi programlar, imamlik-
miezzinlik uygulamalart basta olmak iizere dini misiki
formlarinin icrasinda mikrofonu dogru ve etkin kullanma
becerisi kazandirilacaktir.

e Ezan, sala, kamet, ilahi, kaside, naat vb. dini masiki
formlar1  iizerinden yapilacak uygulamalarla, &grenilen
makamlarin kursiyerlerde beceri haline gelmesi saglanacaktir.

® Dini masiki formlarinin icrasinda yaygin olarak yapilan
hatalar {izerinde durulacaktir.

® Derslerin uygulamali olarak islenmesine Jzen
gosterilecek, her kursiyere yeteri kadar uygulama imkani
verilecektir.
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4. iILMIiHAL

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR
® Diyanet Isleri Baskanhgi'nin tek ciltlik Islam
[lmihali esas almarak haftalk okuma programi
. yapilacaktir.
A. ITIKAT . i
o i > ® Programda yer verilen konularin 6gretici tarafindan
« Islam’da Mezhepler . . o
s NN LTl : 5 YAl detaylandirilmasinda kursiyerlerin ihtiyag ve beklentileri
+« Dini Hiikiimlerin Kaynaklar1 (Ser’1 Deliller) .
o 7 g6z oniinde bulundurulacaktir.
% Iman Esaslan
B. IBADET ® Dersin kredisi goz oniinde bulundurularak sunum,
< Temizlik ev Odevi vb. egitim Ogretim  yoOntemlerinden
¢+ Abdest yararlanilacak ve bu sekilde konularin tamamlanmasi
s Teyemmiim saglanacaktir.
¢ Gusiil
% Namaz
« Orug
48 & Zekat U "
& Hac ¢ Konular islenirken 6gretici gbzetiminde miizakere
.:. Kurban ve tartismaya ihtiya¢ duyulan meseleler iizerinde ayrica
+ Miibarek Giin ve Geceler durulacakur.
“* Yemin ® Ders islenirken salt teorik bilgi 6gretiminden
s Adak ziyade bilginin anlamlandirilmas: hedeflenecektir.
g' Eﬁtﬁll_(LER VE HARAMLAR ® [badet, muamelat ve ahval-i sahsiye gibi giinliik
E. A . A dini hayati dogrudan ilgilendiren konularda kursiyerlerin
F: E%;céErglfﬁlle[éZNngl\éUHAMMED (SAS) gorev yaptiklar1 yerlerin dini, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri

dikkate alinarak farkli mezheplerin goriislerine atiflar
yapilacaktir. Ozellikle ibadet konularinda Hanefi ve Safii
mezhepleri arasindaki gorlis ve uygulama farkliliklarina
deginilerek, Islam  diisince tarihindeki  yorum
farkliliklariin bir ayrilik degil, zenginlik ve rahmet
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unsuru oldugu ilkesi lizerinde durulacaktir.

e Kursiyerlere giincel dini meselelerle ilgili Din Isleri
Yiksek Kurulu karar ve miitalaalarindan yararlanma,
Baskanlhigimizca gergeklestirilen ulusal/ uluslararast ilmi
toplantilarin agilis konusmalari ve sonug raporlarinda
konu edilen hususlarla Baskanligimiz faaliyetlerine
yonelik gilincel gelismeleri resmi web sitesi lizerinden
takip etmenin 6nemi ile ilgili biling kazandirilacaktir.

® (erceve esnek program anlayisi geregi farkh
sosyo-kiiltiirel bolgelerde gorev yapan kursiyerlerin
muhataplarin  ilgi, ihtiyag ve beklentilerine cevap
verebilmeleri i¢in ilmihal konularmin detaylandirilmasi
Safii ilmihalinde yer alan konular dikkate alinarak da
yapilabilecektir.
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5. HITABET

SAAT KONULAR ACIKLAMALAR
< Hitabet ve Dini Hitabet Kavramlari
% Cami I¢i Dini Hitabet
¢ Hutbe
v .
Tanum, Yeri ve Zaman e Teorik bilgiler ilk haftalarda ilgi cekici hale getirilerek
v Hiikmii ve Sartlari anlatildiktan sonra, kursiyerlerin hitabet Orneklerini
v Dualart sunabilmeleri i¢in bir program yapilacak, dersler sunulan
(hutbe, wvaaz vs.) hitabet Ornekleri ¢ergevesinde
v Hazirlanmasi islenecektir.
v" Sunumu e Her kursiyer, nikah, diigiin, cenaze, hatim, miibarek giin
48 ve geceler gibi merasimlerin giindemine uygun dualar ve

v" Degerlendirilmesi

% Vaaz

v/ Tanmimu, Yeri ve Zamani
v’ Dualar

v Hazirlanmasi

v Sunumu

v" Degerlendirilmesi

+» Merasimler ve Giindemli Konusmalar

bu merasimlerde 10-15 dakikayr gegmeyen konusmalar
hazirlayacak ve bu konugmalari irticalen yapma becerisi
kazanacaktir. Ayrica sehit cenazesi, dogal afet vb. 6zellik
arz eden durumlarda icra edilecek merasimlerde din
gorevlisinin goz Oniinde bulundurmasi gereken ilkelere
vurgu yapilacaktir.
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EK 4: DIYANET EGITIM MERKEZLERI

EGITIiM ACILIS . YATAK KURSIYER
S MERKEZININ ADI Tarini | PERSLIK | o PASITESI | KAPASITESI
1 Bolu Egitim Merkezi 14.09.1972 5 12 80
o | HarputEgitim Merkezi | g ) 1989 6 08 120
Elaz1g
Haci Mehmet. Gebizli
3 Egitim Merkezi- Antalya 18.12.1982 5 90 120
4 | Kastamonu Egitim 01.11.1984 7 120 137
Merkezi
5 | Manisa Egitim Merkezi 31.05.1985 9 84 110
Rufat Borekgi Egitim
6 Merkezi- Ankara 14.03.2001 5 200 200
Abdulhakim Arvasi
7 Egitim Merkezi- Van 04.03.2002 10 200 200
8 Tekirdag Egitim Merkezi | 20.04.2002 5 108 100
g | Tire Egitim Merkezi- 25.04.2002 5 100 100
Izmir
10 | Bursa Egitim Merkezi 30.05.2002 9 96 108
ibrahim Halilullah
11 | Egitim Merkezi- 04.07.2003 3 60 60
Sanliurfa
1 | Asikkutlu Egitim 04.04.2005 8 105 105
Merkezi- Samsun
Miiftit Ahmet Hulisi
13 | Efendi Egitim Merkezi- 07.09.2012 5 98 100
Denizli
Haseki Abdurrahman
14 | Giirses Egitim Merkezi- | 18.08.2014 4 48 60
Istanbul
Evliya Celebi Egitim
15 Merkezi- Kiitahya 28.01.2016 7 100 140
16 | Konya Egitim Merkezi 04.05.2017 8 120 120
17 | Istanbul Anadolu Egitim | 7 11 547 9 215 215
Merkezi
18 | Ordu Egitim Merkezi 22.01.2018 7 102 102
Sehit Tbrahim Y1lmaz
19 Egitim Merkezi- Yozgat 01.08.2019 11 200 220
Haci Ahmet Ziylan
20 | Egitim Merkezi- 09.09.2019 11 100 175
Gaziantep
py | Eskisehir Egitim 22.04.2020 11 112 180
Merkezi
Toplam Kapasite 1150 2428 2752

309




DIiYANET DiNi YUKSEK iHTiSAS MERKEZLERI

SN

EGITIM
MERKEZININ ADI

ACILIS
TARIHI

DERSLIK

YATAK
KAPASITESI

KURSIYER
KAPASITESI

Haseki Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi
Midiirliigii /Istanbul

20.01.1976

10

150

Selguk Dini Yiiksek
ihtisas Merkezi
Miidiirligi /Konya

26.10.1989

10

200

Trabzon Dini Yiksek
Ihtisas Merkezi
Midiirligi

13.07.1994

67

155

Erzurum Omer Nasuhi
Bilmen

12.11.1996

12

90

225

Kayseri Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi
Miidirligi

30.10.2002

10

63

150

Miifti Yusuf Karali Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi
IRize

19.06.2009

13

175

200

[zmir Dini Yiiksek
[htisas Merkezi
Miidiirligi

10.07.2014

80

Diyarbakir Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi
Miidiirliigi

10.07.2014

24

140

360

Kocaeli Dini Yiiksek
Thtisas Merkezi
Midiirligii

10.06.2015

72

72

10

Ankara Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi
Midiirliigi

05.04.2017

35

Toplam Kapasite

106

607

1627
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EK 5: RESMI iZINLER

LT
ss“ """: TiC )
= 5 CUMHURBASKANLIGI
R Diyanet Isleri Bagkanlig
Sayt  : 67567140-1-E.148116
Konu : Idris ERTURK
SAMSUN VALILIGINE

(Asikkutlu Egitim Merkezi Mudiirligii)

Ilgi  :27.09.2018 tarihli ve 217 sayil1 yaz1.

18.10.2018

) 19 Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde doktora yapan egitim gorevlilerinizden
Idris ERTURK'iin Egitim Merkezleri ile Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde anket yapmasi: Genel

Miidiirligiimee uygun oldufu miitaala edilmistir.
Ilgi dilekgesinde talep ettigi bilgiler ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Kadir DINC
Baskan a.
Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii

Ek: Tlgili Ekler (3 Sayfa)

17.102018 V.HK.I : Musa SAHBAZ
17.10.2018  Diy.isl.Uzm. : Dr. Mehmet §. KILIC
18.10.2018  D.Bsk. : Osman ALPASLAN
Koordinasyon:

17.10.2018 D.Bsk. : Cafer T. DOYMAZ
17.10.2018 D.Bsk. : Abdurrahman AKKUS

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara
Telefon: 0 312 295 80 54 Faks: 0 312 287 68 59

e-posta: internet Adresi: www.diyanet.gov.tr
programgelistirme(@diyanet.gov.tr
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Bilgi lgin: Musa SAHBAZ
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Tel No: 0312 295 80 70



ETIK KURULU KARARI

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURUL KARARLARI

KARAR TARIHI |  TOPLANTISAYISI | KARAR SAYISI |
18.04.2019 | 4 | 2019 - 134 |

KARARNO:  Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora dgrencisi Idris ERTURK iin Dog.
2019 - 134 Dr. Hasan DAM damismanliginda “ Diyanet Isleri Baskanligi'nin Hizmet i¢i Egitim
Programlarinin Etkililiginin Degerlendirilmesi” isimli doktora tezine iliskin anket ve

gozlem galigmalarini igeren 15346 sayih dilekgesi okunarak goriisiildii.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisti doktora 6grencisi idris ERTURK 'tin Dog.
Dr. Hasan DAM danismanhiginda “ Diyanet Isleri Bagkanligi’nin Hizmet i¢i Egitim
Programlarinin Etkililiginin Degerlendirilmesi” isimli doktora tezine iliskin anket ve
gdzlem galigmalarinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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0Z GECMIS

Idris Ertiirk, 1981 yilinda Samsun’un Terme ilgesinin Murath Koyii’nde
dogdu. ilkdgrenimini koyiinde yaptiktan sonra bir yil Carsamba Ihsaniye Kur’an
Kursu’'nda okudu. Ortadgrenimini Carsamba Imam-Hatip Lisesi’nde tamamlad.
1999 yilinda girdigi Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nden 2003 yilinda mezun
oldu. 2003-2005 yillarinda Milli Egitim Bakanligi’'nda iicretli 6gretmen olarak
calist1. 2005 yilinda Diyanet Isleri Baskanligi’nda imam-Hatip olarak goreve basladi.
Aym yil Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Din Egitimi alaninda
basladig1 yiiksek lisans programini “Rahman Suresi’nin Din Egitimi Agisindan
Degerlendirilmesi” adli teziyle 2008 yilinda tamamladi. 2006-2009 yillar1 arasinda
DIB Trabzon Egitim Merkezi’nde dini yiiksek ihtisas egitimi aldi. 2010 yilinda DIB
Sanlurfa Egitim Merkezi’'ne egitim merkezi 0gretmeni olarak atandi. 2011-2016
yillart arasinda Almanya Berlin’de din gorevlisi olarak calisti. 2016 yilinda Ondokuz
Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde Din Egitimi sahasinda doktora
egitimine basladi.

2016 yilindan bu yana DIB Samsun Asikkutlu Egitim Merkezi’nde egitim
gorevlisi olarak calisan Ertiirk, iyi derecede Arapga, orta derecede Almanca ve
baslangic seviyesinde Ingilizce bilmektedir. Musikiyle ilgilenmekte ve Ud
calmaktadir. Ertiirk, evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir.

Tletisim Bilgileri

E-Posta: idriserturk@hotmail.com

Kazanilan Odiiller

Berlin Din Hizmetleri Ataseligi, Tesekkiir Belgesi (3 adet),
Berlin Bagkonsoloslugu, Takdir Belgesi
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Benim Camim Benim Kitabim, Berlin 2014. (Kitap, 6zel basim)

Hizli Kur’an Ogrenim Kilavuzu, Berlin 2015. (Kitap, 6zel basim)
Pratik Hutbe-Vaaz Kilavuzu, Samsun 2017. (Kitap, 6zel basim)

“Almanya’da Unutulmus Bir Camimiz ve Sehitligimiz: Wiinsdorf”,
www.academia.edu. (2017)

Dam, Hasan ve Ertiirk, Idris, “Diyanet Isleri Baskanligi Tashih-i Huruf Egitim
Programmin Igerik ve Etkililiginin Degerlendirilmesi”, Diyanet I[Imi Dergi, 55,
Ankara 2019, ss. 467-494.
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