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OZET

OKUL ONCESI OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGINE ADANMISLIK
DUZEYLERI ILE UYGULADIKLARI AILE KATILIM STRATEJILERI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI
Cevahir GUL
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
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Bu arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeyleri ile uyguladiklar1 aile katilim stratejileri arasindaki iligskiyi ortaya koymaktir. Bu
aragtirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Samsun ilinin dort
merkez ilgesinde MEB’e bagli resmi okullarda gorev yapmakta olan 494 okul 6ncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmis olup 317 kisi 6rneklem
olarak alinmistir. Bu arastirmada veri toplama aracit olarak; “Kisisel Bilgi Formu”,
“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” ve “Ogretmenlerin Uyguladiklar1 Aile Katilim
Stratejileri Olgegi” kullamlmistir.

Arastirmada Ogeklerin  kullanimi igin gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaci
tarafindan ilgili okul 6ncesi 6gretmenlere ulasilarak uygulanmistir. Toplanan 6l¢eklerin SPSS
14,0 programina veri girisleri yapilmistir. Olgeklerden elde edilen verilerin dagilimlarmin
normal olduguna ve buna bagli olarak da parametrik istatistiklerin kullanilmasina karar
verilmistir. Ancak n<30 oldugu durumlarda non-parametrik testler kullanilmistir. Istatistik
analizlerde aritmetik ortalama, standart sapma, iliskisiz grup “t” testi, ANOVA, post-hoc
tekniklerden Scheffe veya Tamhane ¢oklu karsilastirma testi, pearson ¢arpim momentler
korelasyon katsayisi, basit ve ¢coklu dogrusal regresyon analizi islemlerinden yararlanilmistir.
Arastirmada biitiin sonuclar ¢ift yonlii olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az 0.05 olarak
kabul edilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore; 6gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeylerinin yiiksek
oldugu, mesleki adanmiglik durumlarma iliskin goriislerinin yas, meslekte gegcirilen siire,
mezun olma diizeyi ve calistiklari kurum degiskenlerine gore farklilik gostermedigi
goriilmiistiir. Ogretmenlerin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin goriiglerinin iyi
diizeyde oldugu, uyguladiklar aile katilim stratejilerine iligkin goriislerinin yas, mesleki kidem
ve mezuniyet durumu degiskenleri ele alindiginda farklilik géstermedigi ama ¢aligtiklar: kurum
degiskeni ele aldiginda ise farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki adanmislik
diizeyleri ve uyguladiklar1 aile katilim stratejileri arasinda anlamli pozitif yonli bir iligki
bulundugu, mesleki adanmislik diizeylerinin uygulanan aile katilim stratejilerinin anlamli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi egitim, mesleki adanmislik, aile katilim stratejileri



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL TEACHERS'
COMMITMENT TO THE TEACHING PROFESSION AND THE FAMILY
INVOLVEMENT STRATEGIES THEY APPLY
Cevahir GUL
Ondokuz May1s University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Master, June/2021
Advisor: Dog. Dr. Ibrahim GUL

The purpose of this study is to reveal the relationship between preschool teachers' level
of commitment to the teaching profession and their family Involvement strategies. In this study,
relational screening model was used. The universe of the research consists of 494 pre-school
teachers working in public schools affiliated to the Ministry of National Education in four
central districts of Samsun. Random sampling method was used in the study and 317 people
were taken as a sample. As a data collection tool in this research; “Personal Information Form”,
“Commitment to the Teaching Profession Scale” and “Family Involvement Strategies Scale
Applied by Teachers” were used.

After obtaining the necessary permissions for the use of the scales, the researcher
contacted the preschool teachers and applied them. Data entries of the collected scales were
made into the SPSS 14.0 program. It was decided that the distribution of the data obtained from
the scales was normal and accordingly, parametric statistics would be used. However, in cases
where n <30, non-parametric tests were used. In statistical analysis, arithmetic mean, standard
deviation, unrelated group "t" test, ANOVA, Scheffe or Tamhane multiple comparison test
from post-hoc techniques, Pearson product moments correlation coefficient, simple and
multiple linear regression analysis procedures were used. In the study, all results were tested
bilaterally and the level of significance was accepted as at least 0.05.

According to the findings of the research; It was observed that teachers' professional
commitment levels were high, and their views on their professional commitment did not differ
according to the variables of age, time spent in the profession, graduation level and the
institution they work in. It was observed that the teachers' views on the family Involvement
strategies they applied were at a good level, their views on the family Involvement strategies
they applied did not differ when the variables of age, professional seniority and graduation
status were considered, but differed when the variables of the institution they worked were
examined.It has been determined that there is a significant positive relationship between
teachers' professional commitment levels and the family Involvement strategies they apply, and
that professional commitment levels are a significant predictor of the applied family
Involvement strategies.

Keywords: Pre-School education, professional commitment, family participation strategies
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1. GIRIS
Bu boliimde, aragtirmanin problem durumu, arastirmanin amaci ve Onemi,

temel sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar iizerinde durulmustur.
1.1. Problem Durumu

Egitim, dogum siireci sonrasinda aile ile baslayan bir siirectir. Bireyin ilk
temas kurdugu sosyal cevresi olan aile ile birlikte inang, tutum ve davraniglarin
temeli atilir (MEB, 2013b). Bir bakima ebeveynler ¢ocuklarin ilk 6gretmenleridirler.

Cocuk, yasamini devam ettirecek temel becerileri onlarin sayesinde kazanir.

Bireylerin kendini tanidig1, potansiyelini kesfettigi donem olan okul dncesi
donemde, biitiin gelisim alanlar1 6nemli oranda gelisir ve kisiligin ¢ok biiyiik bir
kism1 tamamlanir (Cullu, 2019). Bu donemde ¢ocuga kazandirilan beceriler cocugun
ileriki yasam deneyimlerini 6nemli oranda etkiler. Bu bakimdan gelismis iilkelerin

biiyiik bir cogunlugunda okul dncesi egitim, zorunlu egitim kapsamina alinmistir.

Mesleki adanmiglik bir meslek grubundaki bireylerin mesleklerine olan baglilik
hissidir. Buradan yola ¢ikarak 6gretmenlik mesleginde adanmislik durumu, kisinin
yaptig1 meslekte olmaktan gurur duymaktir. Boylece kisi mesleki gelisime yogun
istek duyacak ve bunun i¢in ¢aba harcayacaktir (Shukla, 2014; Akt: Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018: 2615). Bireyin calistig1 meslegiyle gurur duymasi ve meslegiyle
ilgili gelismeleri takip ederek mesleki gelisime karsi ilgi duymasi, bireyin

mesleginde basarili olmasini saglayacaktir.

Egitim oOrgiitlerinin en 6nemli paydaslardan biri olan 6gretmenler, mesleklerine
karst adanmislik duyduklarinda 6grencilerine ve ¢alisma alanina karsi yogun bir
yonelim gosterirler (Ekinci ve Yildirnm, 2015). Ayrica Ogretmenlerin meslege
adanmisliklar1 meslekte gosterdikleri bagarida 6nemli bir dl¢tidiir (Celep ve digerleri,
2004: 8). Mesleki adanmighigi yiiksek 0gretmenler alaninda bagar1 géstermekte yani
egitimsel faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakta ve egitimsel

amagclara ulasma konusunda itici bir unsur olmaktadir.

Celep’e (2000) gore, 6gretmenin gorevi egitim kurumlarinin amacina yonelik
uygun ortami yaratmak ve Ogrenciye bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bunun igin,

o0gretmenlerin gerekli nitelige sahip olmasit ve bunu gerceklestirmeye gilidiileyen
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kosullarin olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin ¢alisma bigimlerini
etkileyen c¢alisma ortami duygusu, Ogretmenlerin ¢aligma ortaminda var olan
unsurlara kars1 olan ilgi ve tutumlar1 da etkili olmaktadir. Bu unsurlara duyulan ilgi
orgiitsel adanmislik olarak nitelendirilmektedir. Ogretmenler ¢alisma ortamlarmdaki
meslek, 6gretim isi, ¢alisma arkadaglari, 6grenci, okul gibi unsurlarla kurdugu
iliskiye, bu iligkinin niteligine ve bu unsurlara verdigi oneme goére performans
sergilerler. Bayram’a (2005) gore, O0gretmenlerin performansini pozitif yonde
etkileyen ve Ogretmenlerin ¢alisma yasaminda basarili olmasi i¢in gosterdigi ilgi
orgiitsel baglilik olarak adlandirilmaktadir. Orgiitsel baglilik, mesleki baghlig
aciklayan temel bireysel bir degiskendir. Orgiitsel baglilik mesleki bagliligin dogru

sayilan onermeleri arasindadir (Ceylan ve Bayram, 2006).

Kendisini meslegine adayan Ogretmenlerin Orgiitsel performansinin yiiksek
oldugu goriisiinden hareketle, bu 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim kurumlarinda aile
katilim siirecini daha ¢ok dnemseyecekleri tahmin edilmektedir. Meslegine kendisini
adayan Ogretmenler, ailenin okula katkisini daha fazla Oonemseyerek daha etkili

stratejiler uygulayabilirler.

Insan yasaminda gelisimsel olarak kritik olan okul éncesi dsnemde (Ar1, 2003:
31), ¢ocugun biitiin temel bakimindan ve egitiminden ilk sorumlu olan ailesidir.
Yasamim1 6nemli Gl¢giide etkileyecek olan bilgi ve temel becerileri yakin ailesi ve
yakin ¢evresinden alir. Yani ¢ocuk egitimle ilk olarak ailede tanisir. Bu nedenle aile,
cocugun 6grenim ve gelisiminde ¢ok 6nemli rol oynar. Biiyiiyiip gelistikge ¢ocugu
etkileyen cevre sadece aile ile sinirli kalmaz. Cevreden olumsuz etkilenmemesi ve
yanlis bilgi ve beceri edinmemesi i¢in, egitiminin okul dncesi egitim kurumlari ile

desteklenmesi gerekmektedir (Koksal Egmez, 2008).

Okul oncesi egitim boyunca, okul ve aile arasinda saglikli bir iletisim ve
isbirligi kurulmasi ¢ocugun egitiminin verimli bir sekilde desteklenmesini saglar
(Cullu, 2019: 22). Bununla birlikte okul aile isbirligi siirecinde; ¢ocuk, aile, 6gretmen
ve kurum bir biitiin olarak diisliniilmelidir. Okul aile isbirliginde amag, okul, aile,
cocuk ve Ogretmenin birlikte ¢aba gostererek s6z konusu ¢ocuklarin gelisimlerini
saglikli stirdiirmesidir (Isik, 2007). Okul aile isbirliginde ailenin egitimsel siirece

katiliminin saglanmasi ve egitim siireciyle ilgili bilgilendirilmesi 6nemlidir.



Ogretmenlerin  6grenme siirecine acik, tutarli ve kararli bir yaklasimla
gereksinim alanlarin1  belirlemesi, tiim grubu siirece dahil edecek cesitlilikte
etkinlikler planlamasi1 ve ailelerle iliskide takindigi olumlu tutum aile katilimini
saglamada etkili olabilmektedir. Ogretmenin yaklasiminin, egitimde aile katilimini
hizlandiric1 6gelerin basinda geldigi bilinmektedir (Comert, Giileg; 2004: 134). Okul
ve aile isbirliginde, ailenin egitimsel siirece katilimini gergeklestirmede dgretmenin

rolii biiyiiktiir.

Yapilan bazi ¢alismalarda, okul oOncesi donemde yapilan aile katilim
caligmalarinin ¢ocuklarin gelisim ve egitimlerine 6nemli derecede katki sagladigi
belirtilmektedir (Comert ve Giileg, 2004; Giirsimsek vd., 2002). Baska bir ¢aligmaya
gore, okul Oncesi egitimi almig ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimleri olumlu
yonde gelismektedir (Turagli, 2018). Bu 6nemli donemde olumlu bir ¢evre imkani
saglanarak birey, bilingli bir sekilde desteklenmelidir. Bunu saglayacak onemli
kurumlardan birincisi, ¢ocugun temas kurdugu ilk sosyal ortami olan aile; ikincisi ise
okuldur. Okul ile aile arasinda igbirligi saglanir ve saglikli bir iletisim kurulursa,

cevresel faktorler bireyin gelisimini olumlu etkileyecektir (Cullu, 2019).

Egitim siireci, sadece okulun sorumlulugunda olan bir siire¢ olmayip bu
sorumlulugun okul ve aile tarafindan paylasilmasi gerekmektedir. Bu nedenle
¢ocugun ailesi onun egitimine ne kadar erken katilirsa ¢ocugun yetismesine onemli
bir katki saglamis olur. Bagka bir anlatimla, ¢cocugun 6nemli bir dénemi olan okul
oncesi donemde, cocugun toplumsal yasamda basarili olabilmesi i¢in ailenin katilimi
gerekli goriilmektedir. Unutulmamalidir ki c¢ocuklarin egitim siirecinde istenen
basariya ulagabilmesi igin okul ile aile arasinda olumlu iliskiler kurulmasi1 énemlidir.
Iliskilerin olumlu bir sekilde kurulabilmesi, 6ncelikli olarak ailenin egitime katilimi

ile miimkiin olmaktadir (MEB, 2013b).

Bayraktar ve digerlerine (2016) gore, ailenin egitim siirecine katilimi; ailelerin
cocugun gelisimini takip edebilmeleri, okulun politikas1 ve programi hakkinda bilgi
sahibi olabilmeleri ve c¢ocugun egitiminin evde de desteklenmesi anlamina
gelmektedir. Bu siirecte ailelerin ve Ogretmenlerin ¢ocugun egitimi konusunda
isbirligi yapma konusunda istekli olmalar1 ve olumlu bir tutum sergilemeleri ailelerle
isbirligi yapilabilmesi bakimindan o©nemlidir. Saglikli bir aile katilm siireci

yasanirsa, okul ve ev arasindaki isbirliginde devamlilik elde edilir. Elde edilen
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devamlilik sayesinde, ¢ocuklara kazandirilmis olan gerekli bilgi ve temel yasam
becerileri pekistirilir. Boylece egitimde siirekliligin saglanmasi sonucunda gocugun
basaris1 artar (MEB, 2013b). Yani egitimin devamliligini1 saglamada iki 6nemli unsur

olarak aile ve 6gretmen karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calisma; bireylerin yasantisinda 6nemli bir donem olan okul 6ncesi egitim
doneminde egitim faaliyetlerini yiirliten okul Oncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik
meslegine adanmiglhik diizeyleri ele alinmistir. Ayrica okul oOncesi donemde
cocuklarin okulda aldiklar1 egitimin aile i¢inde siirekliligini saglamak ve etkililigini
artirmak icin aile katilim stratejileri uygulanmaktadir. Bu konuda farkli ¢aligmalar
bulunmasina ragmen o6gretmenlerin mesleki adanmisliklarinin onlarin aile katilim
stratejilerine etkisini inceleyen arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu

calismanin amaci bu iligkiyi ortaya ¢ikarmaktir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki adanmiglik
diizeyleri ile uyguladiklar1 aile katilim stratejileri arasindaki iliskiyi ortaya

koymaktir. Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranmastir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyi nedir?

2. Okul oOncesi ogretmenlerinin mesleki adanmighik diizeyi; yas, kidem,
mezuniyet durumu ve calistiklar1 kurum tiiriine gore farklilagsmakta midir?

3. Okul oncesi Ogretmenlerinin aile katilim stratejilerini uygulama diizeyleri
nedir?

4. Okul oncesi 6gretmenlerinin uyguladiklar aile katilim stratejilerine iliskin
gorisleri; yas, kidem, mezuniyet durumu ve c¢alistiklar1 kurum tiiriine gore
farklilasmakta midir?

5. Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ile uyguladiklar
aile katilim stratejileri arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri onlarin

uyguladiklart aile katilim stratejilerinin anlamli bir yordayicist midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Aile, ¢ocugun diinyaya geldigi ve yasam ic¢in temel becerilerin kazandigi
kurumdur. Ailenin bu islevini etkili olarak yerine getirmesi 6nemlidir. Cocuklar
gelisimlerinin ilerleyen donemlerinde okula devam ederler.Okul ¢ocugu topluma
hazirlayan ve onun iyi bir vatandas olmasina yardim eden kurumlar arasinda yer
almaktadir. Bu agidan bakildiginda, aile ve okulun ¢ocugun iyi bir vatandas olarak

topluma kazandirilmasina yardim eden iki 6nemli kurum oldugu anlagilmaktadir.

Okul ile aile arasinda isbirligi yapilmasi, egitimin temel ilkeleri arasinda yer
almaktadir. Bu iki kurum arasinda isbirligi yapilmasi egitimin etkililigi artiracagi gibi
cocuklarin baz1 davranislart daha kisa slirede kazanmalarina yardim ederek onlarin
gercek hayata uyum saglamalarini da kolaylastiracaktir. Bunun i¢in ailelerin okul
caligmalarina katilmalarini saglayacak etkili aile katilim stratejlilerinin uygulanmasi

gerekmektedir.

Ogretmenlerin  kendilerini meslegine adamis olmalar1, islerini severek
yapmalari anlamina gelmektedir. Meslege adanmiglik, bireyin sevdigi ve onemli
buldugu, zaman ve enerji bakimindan mutlu oldugu bir etkinlige karst duydugu ve
hissettigi giiclii egilimler olarak tanimlanabilir. Meslege adanmislik kisaca belirtmek
gerekirse, ogretmenin isini severek yapmasi ve bu isten zevk almasi anlamina

gelmektedir.

Ogretmenlerin meslege baglililiklarmin artirilmast onlarin islerini yiiksek bir
motivasyonla yapmalari anlamina gelmektedir. Boyle bir durumda, &gretmenlerin
gorevlerini daha etkili ve verimli yapmalarinin 6nii agilacaktir. Mesleki bagliliklari
artan Ogretmenler cocuklar1 sever, ogrencileriyle ilgilenir, hosgoriiliidir, karsilikli
saygi kiiltiirii olusturmaya calisir. Ogrencileri igin iyi bir 6grenme ortami olusturur

ve gorevini ciddiye alir.

Bu arastirma, Samsun’daki resmi okullarda c¢alismakta olan okul Oncesi
O0gretmenlerinin meslegine adanmislik diizeylerini belirlemek ve meslegine adanma
diizeyleri ile ilgili bilgi toplamak acisindan onemlidir. Ciinkii mesleki adanmishigi
yiiksek dgretmenlerin is yasamlarinda daha basarili oldugu diisiiniilmektedir. Tlgili

ogretmenlerin uyguladiklar: aile katilim stratejileri ile ilgili toplanan veriler ise



egitimsel faaliyetlerin ilerleyen donemde saglikli bir sekilde planlanmasi igin veri

sunmaktadir.
1.4. Sayiltilar
Bu caligmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir:

1. Arastirmaya Kkatilan Ogretmenlerin cevaplar1 onlarin  gorislerini

yansitmaktadir.
1.5. Simirhliklar

Bu ¢alismanin siirliliklar asagidaki sekilde siralanmistir:

1. Bu arastirma, Samsun ili merkez ilgeleri sinirlart igerisinde bulunan
resmi okullarda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda calisan okul Oncesi

ogretmenlerinin goriisleri ile sinirlidir.

2. Konuyla ilgili wulasilabilen kaynaklar arastirmanin  smirini
olusturmaktadir.
3. Arastirma; kullanilan istatistiksel yontemlerle sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Bu caligsmada kullanilan kavramlarin operasyonel tanimlar1 asagidaki gibidir:

.

Ogretmen: Meslegi bireylere bilgi 6gretmek olan kimse. Diger kullanimlari:
hoca, muallim, muallime (TDK, 2020). Bu c¢alismada, okuloncesi ogretmeni,

okuldncesi kurumlarda egitim-6gretim islerini yiiriiten kisi olarak tanimlanmaktadir.

Okul: Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayr amaglayan egitim ve
ogretim kurumudur (MEB, 2020). Bu calismada okuloncesi egitim kurumlart,

bagimsiz anaokullar1 ve resmi kurumlardaki anasiniflaridir.

Mesleki adanmushk: Bir isle goniillii olarak ugragsma, meslegiyle ilgili
Ozveride bulunma ve kendini ise vererek odaklanma (Turhan, Demirli ve Nazik,
2012).



Aile katihma: Ailelerin desteklenmesi, egitilmesi ve egitime katilimlarinin
saglanmasina, cocuklarin deneyimlerinin, evleri ile egitim kurumlar1 arasindaki
iletisim artis1 ve siirekliligi ile arttirilmasina ve programlarin velilerin katilim ve
katkilar1 ile zenginlestirilmesine yonelik sistematik bir yaklagimdir. Aile katilimi,

bilgi paylasma ve iliski kurma islemidir (Comert ve Giile¢ 2004).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki adanmislik ve uyguladiklart aile katilim

staratejileri ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Adanmishk Kavrami

Toplumsal bir varlik olan birey, yasantisinda farkli gereksinim ve beklentilerini
karsilamak i¢in bazi grup ve topluluklar i¢inde yer alir. Bireyin i¢inde yer aldig1 grup
ve topluluklar ortak deger ve amaglar etrafinda Orgiitlenmistir. Birey var oldugu
sosyal ortamin amag ve degerleriyle saglikli ve dengeli bir iligki kurarak onun iginde
yer almaya calisir ve birden fazla amag, deger ve normalara adanmis olmasi
yasantisinin dogal bir pargasidir (Celep, 2014). Yani birey kendi gereksinimlerini ve
beklentilerini kargilamak i¢in girdigi topluluk ve gruplarda var olabilmek ve varligini

stirdiirebilmek i¢in topluluk ve gruplarin amaglarini gergeklestirme gabasi igine girer.

Adanmiglik, Ergun’a (1975) gore, bireyin bir seyi yapmaya karar vermesi,
inandig1 bir seye zamanini harcamasi ve enerjisini vermeye istekli olmasidir.
Adanmishigin altinda yatan aidiyet duygusu, bireyin igine, ¢evresine veya herhangi
bir nesneye ya da duruma kars1 tutumunu etkiler. Celep’e (2014 ) gore, adanmighk
bireyin herhangi bir beklenti i¢cinde olmadan elinden geleni yapmasi anlamina gelir
ve ayni zamanda vakfetmek, baglanmak ve baglilik kavramlar ile es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Malak Akdag’a (2020) gore ise, adanmislik bireyin giiciinii belli bir
amaca yoneltmesi ve o amag¢ dogrultusunda c¢aba sarf etmesidir ve kisa siireli kisisel
ya da Orgiitsel hedefler olabilece8i gibi uzun vadeli kariyer planlamalar1 i¢in ¢aba

harcamasidir.

Rathbone’a (2006;Akt: Yavan, 2016: 281) goére, adanmishik is merkezli,
olumlu, g¢alisani isle ilgili tatmin eden ve siireklilik gosteren bir zihinsel durum
olmasina karsin; Gill’e (2007; Akt: Yavan, 2016: 281) gore, etkili biligsel bir durum
olan adanmuglik belli bir nesne, olay ve is merkezli kavram degildir. Bunun yansira
Ergun’a (1975) gore ise, orgiitteki adanmis ¢aligan her an iginin gerekleriyle ilgilenir.
Adanmiglik durumunun nesne, olay ve is merkezli oldugu tartisilirken o daha ¢ok

zihinsel bir durum ve etkili bilissel faaliyet oldugu ortak kani olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda, adanmislik kavrami i¢in iki farkli adlandirma

ile karsilagilmaktadir. Tuncer (1995) ve Varoglu (1993) baglilik; Balc1 (2000) ve
8



Celep (1998) adanmislik olarak adlandirmaktadirlar (Balay, 2000). Bu arastirmada

ise kavramin karsilig1 olarak adanmislik kavrami kullanilmaistir.
2.2. Adanmishgin Boyutlari

Bireylerin bir ise, amaca, hedefe uygun ¢aba harcamasi olarak belirtilen
adanmighk; Khan’a (1990) gore, bilissel, duygusal ve fiziksel olmak {iizere ii¢
boyutludur. Fiziksel adanmisligi, ¢alisirken tim gayreti, enerjiyi ise aktarmak ve
caba gostermek; biligsel adanmisligi, is hakkinda pozitif diisiincelere sahip olmak, ise
ilgi gostermek ve merak duymak; duygusal adanmigh@ ise, is yerinde ise

yogunlasmak, ise dalmak olarak tanimlayabiliriz.

Rathbone (2006; Akt: Yavan, 2016: 281) adanmislig1 ti¢ boyutta incelemistir.
Bu boyutlardan ilki olan canlilik, bireyin iste oldukga yiiksek bir istekle ¢aligmasi ve
calisirken kendini iyi hissetmesidir. Ayrica bireyin isi i¢in goniillii ve siirekli bir
sekilde ¢aba harcamasi durumudur. Adanmishgin bir diger boyutu baglilik, bir
bireyin isiyle gliglii bir bag kurmasidir. Cosku, ilham, gurur ve meydan okuma
duygularint igeren bir durumdur. Son olarak adanmighigin boyutlarindan kendini
verme ise; bireyin mutlu bir sekilde g¢alisirken yaptigi ise tam bir odaklanma
gerceklestirmesidir. Demir Baler (2019) ise, adanmighk kavramini uyum,

Ozdeslestirme ve igsellestirme boyutlart adi altinda ele almaktadir.

Yapilan ¢alismalar incelendiginde, adanmislik boyutlar1 farkli adlandirmalar
icermekle birlikte, ortak olarak meslege dair hissedilen duygular ve meslegin
algilanigi, meslege karsi harcanan c¢aba, emek ve meslegi icra ederken odaklanma

gibi kavramlar etrafinda tartisildig1 goriilmektedir.

Bu calismada adanmishgimn boyutlart ¢ok boyutlu adanmislhik yaklasimi
dogrultusunda ele alinacaktir. Celep’e (2014) gore ¢cok boyutlu adanmiglik yaklasima,
oOrgiitii paydas unsurlarin olusturdugu bir durum olarak ele alirken, bu paydaslarin
birlesimiyle ortak amag ve biitlinliikli bir deger olusmaktadir. Bu nedenle bir orgiitte
adanmislik boyutlar incelendiginde, orgiitsel adanmislik, ise adanmighik ve mesleki
adanmighik olarak ii¢ boyutta ele alinmaktadir. Balay’a (2014) gore, yonetime
adanma da Orgiitsel adanmisligin boyutu olarak ele alinmalidir. Béylece adanmighigin
boyutlar, orgiitsel adanmislik, ise adanmislik, meslege adanmishik ve yoOnetime

adanmuslik olarak siniflandirilmaktadir.



Genel olarak adanmiglhik kavraminin alt basliklari; orgiitsel adanmislik, ise
adanmislik, mesleki adanmislik, ¢alisma ve is arkadaslarina adanmislik olarak
adlandirilmaktadir.  Bu  kavramlar ~zaman zaman  birbirlerinin  yerine
kullanilabilmektedir (Malak Akdag, 2020: 30).

Bu arastirmada adanmishgin orgiitsel adanmislik, mesleki adanmishik, ise

adanmislik ve ¢alisma grubuna baglilik siirecleri incelenmistir.

2.2.1. Orgiitsel Adanmishk

Calisanlarin  kendilerini 6rgiitiin hedeflerine adamasini ifade eden bir kavram
olan orgiitsel adanmislik (Ozeren ve digerleri 2019); Yavan’a (2016) gore, amaca
ulagmak i¢in olan igsel bir motivasyon durumudur. Yani amaca ulasma konusunda
siirekli yonlii davranislar1 garanti haline getiren bir durumdur. Orgiitsel adanmishik
Budak’a (2009) gore ise, calisanlarin orgiite katilim gostermesi ve Orgiitsel tiretim
icin ¢aba gostermesidir. Bununla birlikte calisanin var oldugu orglitte gosterdigi
calisma temposunun oldukga iyi diizeyde oldugu konusunda bilgi saglamaktadir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak calisanlarin ¢alistigi Orgiitiin amaclart ve hedefleri icin

gosterdigi caba, onun orgiitiine adanmishiginin bir gostergesi olarak algilanabilir.

Bir c¢alisanin bulundugu orgiitte adanmighk diizeyini gosteren Orgiitsel
adanmiglik kavrami, bazi arastirmacilar tarafindan orgiitsel baglanma olarak ele
alinmaktadir. C6l’e (2004) gore, orgiitsel baglilik, caliganin 6rgiitii ile biitiinleserek,
icinde bulundugu orgiitiin baglangig ilkelerini, var olma amacin1 ve bu dogrultuda
olusan degerlerini benimsemesi durumudur. Bununla birlikte ¢alisan orgiitsel baglilik
hissettiginde Orgiitiin verimi i¢in ¢aba harcar ve bulundugu orgiitte galismaya devam
etmek icin istek duyar. Ayrica c¢alisanin bulundugu orgiitlin amag¢ ve degerlerine
baglanma durumunun yam sira, maddi bir beklenti haricinde, bu amag¢ ve degerleri

hayata ge¢irmek i¢in kendi r6liine uygun ¢aba gosterme durumudur (Celep, 2000).

Tanimlara bakildiginda, orgilitsel adanmislik ve Orgiitsel baglhilik ¢alisan
tarafindan o Orgiitiin amag ve hedefleri i¢in caba gostermek, orgiite kars1 sorumluluk
hissetmek, orgiitle biitiinlesmek olarak algilanmaktadir. Bununla beraber, Bayram’a
(2005) gore, orgiitsel baghlik kavrami; calisanlarin orgilitte kalmak istemeleri,
calistiklar1 Orgiite kars1 sadakatli ve sorumlu tutumlari, Orgiitiin verim, c¢ikar ve

basarisi ile 6zdesleserek oOrgiitiin basarisi i¢in ortaya koydugu ilgi ve ¢abalardir. Ayni
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zamanda Orgiitsel baglilik ya da adanmislik, belirli bir organizasyonla 6zdeslesmenin
ve organizyona dahil olmanin yani sira ¢aba sarf etme ve bulundugu organizasyonda
kalma istekliligi anlamma da gelmektedir (Aranya ve Ferris, 1984). Bir orgiitte
calisan bireyin orgiitsel adanmishig1 gerceklestiginde, calisan orgiitiin verimli bir
sekilde calismasi icin sorumluluk hisseder, oOrgiitiin basaris1 i¢in ¢aba harcar ve

orgiitte kalmak i¢in istekli olur.

Orgiitsel adanmighg egitim orgiitleri acisinda ele alan Celep’e (2000) gore,
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmishigl; okula, calisma grubuna, meslege ve G6gretim
islerine adanma olmak iizere dort boyutta gruplandirilmaktadir. Bu boyutlardan
okula adanma; Ogretmenlerin calistiklari kurumun amaglarii kabul ederek bu
amagclara inanmalari, okulda bulunma istegi, okulun basarist i¢in elinden gelen
cabay1 gostermesi, okuldaki idari islemleri onaylamasidir. Calisma grubuna adanma,
ogretmenlerin kurumdaki diger ¢alisanlarla birlikte olmaktan hosnutluk duymasi,
okuldaki diger 6gretmenler ve diger personel ile dostane iliski kurmasi, onlarla
0zdeslesmesi ve onlara baghilik duymasidir. Meslege adanma; Ogretmenlerin
mesleklerinin gerektirdigi rollerini etkin bir bicimde gergeklestirmeleridir. Orgiitsel
adanmighigin son boyutu olan 6gretim islerine adanma ise, dgretmenlerin 6gretim
islerine kars1 tutumu ve bu islerin zihinsel olarak onu mesgul etmesi durumu olarak
ifade edilmektedir.

2.2.2. ise Adanmishk

Terlemez’e (2012) gore, ise adanma Tiirkge ¢alismalarda ise cezp olma, ise
gonililden adanma durumu, isle biitiinlesme, ise baglanma ve ise adanma seklinde
ifade edilebilirken, yabanci literatiirde  “job-work-employee-organizational

engagement” seklinde ele alinmaktadir.

Literatiirde 1se adanmigslikla 1ilgili daha c¢ok Kahn’in (1990) taniminin
kullanildigr goriilmektedir. Ona gore, ¢alisanlarin fiziksel, duygusal ve zihinsel
baglamda islerini tam olarak benimsemelerine ise adanmiglik denmektedir (Kahn,
1990). Ise adanma kavrami; ise sarilma olarak da adlandiriimakla birlikte, isgérenin
isindeki etkililik durumunun giinliik yasantisin1 mesgul etme derecesi, iggdérenin
psikolojik olarak isiyle ozdeslesme durumu ve isin isgdrenin benlik bilinci
lizerindeki etkisi olarak ele alinmaktadir (Celep, 2000). Ise adanma, Balay’a (2014)

gore, bir bireyin deneyimlerinin is durumlarina iglenmesi olarak ifade edilmekte iken
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Bilgi¢’e (2018) gore ise, ilgili, bagli, tutkulu ve hevesli olma gibi is ile ilgili duygusal

kavramlar: ifade etmektedir.

Terlemez’e (2012) gore, ise adanmanin yiiksek oldugu orgiitlerde rakip
orgiitlere kars1 rekabet avantaji saglama ve is gorenlerde yiiksek verim alma durumu
s6z konusudur. Bununla birlikte “ise adanmislik, duygusal, bilissel ve fiziksel

adanmislik olmak tizere {i¢ baslik altinda siniflandirilmaktadir.” ( Bilgig, 2018: 18).

2.2.3. Mesleki Adanmishk

Mesleki adanmighik kavrami; kisinin  meslegine yonelik tutum ve
davraniglaridir (Blau, 1985: 278). “Bireylerin meslekleri ile aralarinda gelistirdikleri
psikolojik iligski ve mesleklerine yonelik duygusal tepkiler”, (Meyer ve Allen, 1991,
Akt: Tak ve Ciftgioglu; 2009) ve “isgbrenin, mesleginin gerektirdigi amag ve
degerlerine uygun davranma istegi ve mesleki rollerini etkin olarak yerine getirme
beklentisidir’ (Eroglu, 2007: 34). Ayrica mesleki baglilik, bireylerin arasinda
meslegine baglilik duygusu anlamina gelir ve bu baglilik alani, o meslekte olmaktan
gurur duymak ve kendini o meslekte gelistirmek igin istek duymak olarak iki temel
bileseni icermektedir (Shukla, 2014). Yani mesleki adanmislik bir isgorenin kendi
meslegi ile iligkili algisi, meslege karsi hissettigi duygular ve mesleginin gerektirdigi

becerileri yapmak igin gosterdigi ¢abalardir.

Aranya ve Ferris’e (1984) gore, mesleki adanma, belirli bir meslege baglilik
ve Ozdeslesme, ayn1 zamanda meslek adina ¢aba gosterme istekliligi ve meslege
tyeligi sirdiirme arzusu anlamina gelmektedir. Aym1 zamanda meslege adanma,
1sgorenin meslege yonelik tutumu ve meslegi icin gerekli rol ve davraniglan
sergilerken, meslegin belirlenen amag ve degelerini gz Oniine alarak, etkili bir tutum

gostermesi durumu olarak anlagilmaktadir (Celep, 2000).

Kozikoglu ve Senemoglu’nun (2018) yaptigi ¢alismaya gore, mesleki
adanmighgin alt boyutlar1 meslege baglilik, 6grenciye adanmislik ve 6zverili ¢alisma

olarak tespit edilmistir
2.2.4. Calisma Grubuna Baghhk

Randal ve Cote’ye (1991; Akt: Balay, 2014) gore, ¢alisma arkadaslarina

baglilik; bireyin kendisini orgiitiin diger iiyeleriyle 6zdeslestirmesi ve orgiitiin diger
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tyelerine karst baglilik duygusu hissetmesi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica
calisanlarin is arkadaslar1 ile 6zdeslesmesi, onlarla sosyal katilim ve dayanigma

durumu igerisinde bir baglilik olusturmasi durumudur (Karagoz, 2007).

Calisma grubuna baglilig1 yiiksek olan bireyler ¢alisma arkadaglariyla birlikte
olmay1, onlarla belirli seyler paylasmayi, islerde onlara yardim etmeyi ve onlarla
ayni ortamlarda ¢alismay1 tercih ederler (Ertekin, 1978: 14). Onlarin bu durumu da
orgiitlerine ve mesleklerine olan baglhiligin1 6nemli oranda etkiler (Balay, 2014).
Orgiit calisanlarinin gdsterdigi ekstra ¢aba veya paylasilan degetler, calisma
arkadaglariyla olan pozitif yonli iliskiyle de yakindan ilgilidir. Calisma ve is
arkadaslarina hissedilen baglilik, kisilerin adanmislik diizeyini olumlu yo6nde

etkilemektedir (Karagoz, 2007: 21).

Calisma grubuna adanmanin dayanaklari, orgiitteki diger calisanlarla kurdugu
toplumsal iligkilerinin deger ve amaglarindan olusmaktadir. Calisma grubuna
adanma, oOzdeslesme ve baglilik duygusunu yansitmakta ve birlikte calistigi
bireylerle bir arada bulunmaktan hoslanmasi, ¢alisma grubuna adanmasini
artirmaktadir (Eroglu, 2007). Okul ortaminda c¢alisanlarin birlikte ¢alistiklar
insanlara baglilik diizeyleri, onlarin mesleklerine ve kurumlarina baglilik diizeylerini

etkileyebilmektedir (Balay, 2014).

2.3. Mesleki Adanmishk Kavrami

Bu boliimde mesleki adanmislik kavraminin tanimi yapilarak, mesleki
adanmiglik boyutlar1 ele alinmistir. Mesleki adanmislik boyutlar1 olarak ele alinan
meslege baglilik, Ogrenciye adanma ve Ozverili caligma kavramlar1 {izerinde
odaklanilarak mesleki adanmishigin 6nemi aciklanmaya calisilmis ve egitim
orgiitlerinde mesleki adanmishigin 6nemi {lizerinde durulmustur. Son olarak mesleki
adanmigh@ etkileyen faktorler agiklanarak mesleki adanmiglik ile ilgili yapilan alan

yazin ¢alismalarina goz atilmistir.

2.4. Mesleki Adanmishgin Tamimlar

Ilgili alan yazini incelendiginde, Greenhaus mesleki adanmishign “bireylerin
bir ise ya da bir kariyere 6nem vermeleri” olarak tanimlarken, bugiinkii anlamda ilk
olarak Morrow (1983) tarafindan kavramsallastirildigina dikkat ¢ekilmektedir (Tak
ve Ciftgioglu, 2009: 36). Ayn1 zamanda bireyin, belli bir alanda beceri ve uzmanlik
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kazanmak amaciyla yaptigi birtakim ¢alismalar sonucunda, mesleginin oneminin

artmasi ve meslegini hayatinin merkezine koymasidir (Baysal ve Paksoy, 1999).

Mesleki adanmislik, bir isle goniillii olarak ugrasma, 6zveride bulunma ve bu
ise odaklanarak kendini verme olarak ifade edilmektedir. Kisilerin meslekleri ile
ilgili emekleri ve gayretleri mesleki adanmislik diizeyleri ile yakindan iliskilidir
(Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ayn1 zamanda meslege adanmislik, ozverili
calisma ve ige odaklanma kavramlariyla da iliskilendirilebilir ve ayrica tilkkenmisligin
tam tersi olarak ifade edilebilir (Kanste, 2011: Akt. Yildirim, 2019: 17). Bununla
birlikte; bireyin mesleginin gerektirdigi amag¢ ve degerlerine uygun davranig
sergilemesi ve gerekli rolleri yerine getirirken etkin ve verimli olmasi durumu, etkin
bir sekilde yerine getirme beklentisidir (Eroglu, 2007). Dolayisiyla, bir meslekte
calisan bireyin isle ilgili caba ve gayreti onun mesleki adanmishigini géstermektedir.
Ayrica mesleki adanmighik durumu calisanlarin ortaya koyduklari performansi

belirleyen 6nemli faktorlerdendir (Cetin, 2016).
2.5. Mesleki Adanmishk Boyutlar:

llgili literatiir incelendiginde, mesleki baghiligin boyutlar1 ile ilgili farkl
siniflandirmalarin  yapildigi goriilmektedir. Greenhaus’a (1971) gore, mesleki
bagliligin faktor yapisinin 3 faktorden olustugu goriilmektedir. Bunlar; ise yonelik
genel tutum, mesleki planlama diisiincesi ve isin gdreceli dnemidir. Ise yonelik genel
tutum, ise yonelik deger ve yargilari icermektedir. Mesleki planlama diisiincesi,
meslekte ileriye doniik ifadeleri igerirken, isin goreceli onemi ise is ve is disi

etkinliklerin tercihlerinin ortaya konulmasini kapsamaktadir (Calik, 2019).

Schaufeli vd. (2003) mesleki bagliligi; azim, kendini adama ve benimseme
olarak ti¢c 6geyle agiklamiglardir (Akt: Bilgi¢, 2018). Shukla’ya (2014) gore ise,
mesleki baglilik boyutlari; 6grenciye baglilik, topluma yonelik taahhiitler, meslege
baglilik, profesyonel eylemler i¢in miikemmellige ulasma taahhiidii ve temel
degerlere baglilik olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte Celik’in  (2008),
calismasinda, mesleki adanmiglik kavrami, meslegi sevme, gayret gosterme, deger

verme, toplumsal statii ve zorlama olmak tizere bes faktorlii bir yapi ile ele alinmistir.

Kozikoglu ve Senemoglu’nun (2018) yaptig1 ¢calismada, mesleki adanmisligin

alt boyutlar1 meslege baglilik, 6grenciye adanmiglik ve 6zverili ¢alisma olarak tespit
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edilmistir. Kisinin kendisini adanmis hissetmesi i¢in Oncelikle gerekli bir takim
psikolojik kosullar vardir. Yapilan isin anlamli olmasi, igletmeye giiven duyulmasi
ve kaynaklarimn erisilebilir olmasi bu kosullardir. Bununla birlikte orgiit ve orglitteki
kisi ve gruplarin birbiriyle olan iliskileri de adanmishigi etkilemektedir. Kisilerin
kendi {stlendigi rollerle birlikte isiyle ilgili yiiklenen rolleri farkli oldugu igin
orgiitsel adanmiglik diizeylerinin de birbirinden farkli olacagi Ongoriilmektedir

(Khan, 1990).

Bu calismada mesleki adanmishigin boyutlar1 meslege baghlik, 6grenciye

adanmislik ve 6zverili ¢alisma olarak ele alinmistir.
2.5.1. Meslege Baghhk

Mesleginin gerektigi rolleri etkin yapma anlamina gelen mesleki adanma,
isorenin meslek i¢in ¢aba gostermesi, mesleki degerlere ve etik kurallara baglilik
duymasi olarak ifade edilmektedir (Celep, 2000; Tak ve Ciftcioglu, 2008). Kozikogu
ve Senemoglu’na (2018) gore ise, bireyin kendini ait hissettigi meslegini gurur
duyarak ve severek yaptigimi gosterirken ayni zamanda mesleginde stireklilik
gostermesi anlamina gelmektedir. Ayrica mesleki baglilik durumu, kisilerin meslek
Ogrenirken aldiklar1 egitimle baslamakta ve meslek yasantisi siiresince giiclii bir
sekilde devam etmektedir (Tak vd., 2009). Yani mesleki adanma durumu meslege
hazirlik siireciyle baslayip, meslekte gecen siire boyunca kisinin meslekle ilgili
olumlu duygular besleyerek meslegini siirdiirmesine yardim etmekte ve kiside

mesleginde kalma istegi uyandirmaktadir.

Mesleklerine ¢ok bagli olan kisilerin, mesleklerinde nitelik sahibi kisiler
olduklar1 sdylenebilmekle birlikte; mesleginden gurur duyan, etik degerlere Gnem
veren ve meslegini her yoniiyle benimseyen kisilerin, bu mesleklerinde olmasi
gereken nitelikleri tagidiklarr goriilmektedir. Ayrica bireyde meslekle alakali olumlu
diistincelerin varligit mesleki niteliklerin var oldugunu ortaya koymaktayken,
olumsuz diisiinceler ise bu niteliklerin olmadigini gostermektedir (Sisman ve Acat,
2003). Boylece meslegine bagli olan bireylerin mesleklerinde etkili, verimli ve

basarili olmasi beklenebilir.

Egitim orgiitlerine baktigimizda, egitim isgoreni olan Ogretmenler baglilik

gosterdiklerinde, en 1yl nasil Ogreteceklerini ve etkili Ogrenmeyi nasil
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gerceklestireceklerini  dikkate alirlar, ¢esitli  yenilik¢i 6gretim  yOntemlerini
benimserler (Shukla, 2014). Mesleki bagliligr yiiksek olan 6gretmenlerin egitimin
amaclarina uygun davranig gelistirme egilimlerinin egitimsel amaglar agisindan

olumlu sonuglar elde etmesi beklenmektedir.
2.5.2. Ogrenciye Adanmshk

Ogrenciye adanma durumu &grencilerin gelisiminin saglikli gelismesi ve
gerceklesmesi i¢in var olan imkanlar1 kullanarak yeni imkanlar yaratmak, zaman
veya mekan sinir1 olmaksizin her zaman ve her durumda elinden gelenin en iyisini
yaparak oOgrencileri desteklemektir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bununla
birlikte 6grencilerinin gelisimsel siiregleriyle yakindan alakadar olarak, basariy
saglayici, hedeflenen 6grenme i¢in uygun yontem ve metodlar gelistirme ¢abalarini
icerir (Orer, 2020). Unutulmamalidir ki ¢ocuklarin kendilerini ve ihtiyaglarimi
hassasiyetle anlayan oOgretmenlere ihtiyaglari vardir. Ogrencilerin iggiidiilerini,
ogrenme ihtiyaglarini ve egilimlerini, kapasitelerini ve yeteneklerini anlayan

ogretmenler tarafindan yetistirilmeleri gerekmektedir (Shukla, 2014).

Bir okul iginde 6grenci tizerinde en biiyiik etkiyi olusturan kisi 6gretmen
olduguna gore, 6gretmenin dgrenciyi etkilemesi bazen 6grencinin okulu ¢ok sevmesi
ve okula uyum saglamasi gibi olumlu sonuglar dogurabilmektedir. Tabii ki boyle bir
etkide ogretmenin degerleri, inanglar, kisilik 6zellikleri ve mesleki niteliklerinin

onemli bir yer tuttugu goriilmektedir (Celep ve Biilbiil, 2003).
2.5.3. Ozverili Calisma

Ozverili calisma, calisanlarin kendi meslekleri ile ilgili gelismeleri siirekli
olarak takip etmeleri ve gelismeler dogrultusunda eksiklerini gidererek mesleki
gelisimlerini saglamak i¢in ¢aba sarf etmeleridir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).
Calisanlar, mesleki alanda gelismeleri takip ederek var olan mesleki yeterliliklerini

artirma cabasina girmektedirler.

Kurumlarin basarisinda, calisan bireylerin g¢abalar1 olduk¢a 6nemli bir yer
tutmakla birlikte, calisanlarin orgiitteki yonetimle ve verilen gorevler disindaki
cabalarinin da 6nemli oldugu goriilmektedir. Calisanlarin 6rgiite katki saglamalarinin

artirtlmas1 yoniinde de c¢alismalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalarda, ¢alisanlarin
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kendilerine verilen gorevlerin yani1 sira kendi istekleriyle oOrgiite nasil katki
saglamalar1 gerektigi konusu One ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda, o6zverili
calismay1 temin etmek i¢in genelde ¢alisanin motivasyonuna, is doyumuna ve Orgiite

bagliligina agirlik verildigi gozlenmektedir (Yildirim, 2019: 20).

Turhan, Demirli ve Nazik’e (2012) gore, bir kurumdaki o6gretmenlerin
yaptiklar1 iste elde ettikleri basarilar, bu kurumla aralarinda dogrudan bir iliski
olusturmakta ve dgrencilerin basarilar1 ve gelisimleri i¢in harcanan enerji belirlenen
en Oonemli unsurdan biri olarak goriilmektedir. Bununla birlikte Yildirim’a (2019)
gore, egitim acisindan en bliyiik rol 6gretmene diismektedir. Ciinkii 6gretmenlik

bireylerin niteliklerini artirmada oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir.
2.6. Mesleki Adanmishk Kavramimin Onemi

Mesleki adanmuslik, ¢alisanlarin yaptiklari isle ilgili hissettikleri bir durum
olmakla birlikte (Sagsan ve Firtina, 2015), mesleginin gerektirdigi amaglara ve
rollere uygun bir bi¢imde davranma istegi duyma, amag ve rolleri yerine getirme
cabasidir (Eroglu, 2007). Mesleki adanmislik diizeyi, calisanlarin meslekteki
performanslarint belirleyen ve etkileyen bir faktor olmasinin yanisira onlarin
meslekleriyle ilgili gayretleri ve gabalariyla da yakindan iliskilidir (Cetin, 2016).
Ayrica Bilgi¢c’e (2018) gore, c¢alisanlarin mesleki adanmiglik durumlari onlarin
meslekte is yapma derecelerini etkilemektedir. Mesleki adanmishigr yiiksek ¢alisanlar

islerini yapmak ile ilgili gayret gosterir ve yogun ¢aba harcarlar.

Meslegine adanmis kisilerin toplumsal yasamda olusturduklar1 kisilik ve
roller, mesleki kimliklerinin olugmasina etki etmekte ve meslege uygun gelistiren
kimlikler ve roller olusturma konusunda etkili olmaktadir. Ayrica meslegine adanmis
calisanlar, meslegi igin gerekli davraniglar1 ve meslege uygun rolleri sergilerler.
Mesleginde gerekli roller gelistirdikge ¢alistigr yerde tatmin olan bir birey, kendisini
meslegine daha fazla adar (Sagsan ve Firtina, 2015). Mesleki adanma durumu,
meslekte sergiledigimiz davraniglarimizi etkilemekte ve mesleki doyum yasanmakta,
bu durum mesleki adanmislik diizeyinin arttig1 anlamina gelmektedir. Yani mesleki

adanmuislik ve is tatmini birbirini etkileyen siire¢lerdir denebilir.

Bir kurumda c¢alisan bireyin mesleki kariyer ve gelisimi igin arastirma iginde

olmas1 ve eksiklerini gidermeye ¢alismasi, ayrica galistigi iste var olan yeteneklerini
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ortaya koyarak iste gerekli olan Ozelliklerini kullanabiliyor olmasi, mesleki
adanmislik diizeyinin yiiksek oldugunu gosterir. Gosterdigi yogun ¢abayla birlikte,
isgoren meslegini siirdirmekte, mesleginden ayrilma davranisi sergilememekte ve
meslekte kalma istegi de yiiksek olabilmektedir (Tak ve Cift¢ioglu, 2009). Mesleki

adanmislik durumu ve iste kalma davranisi arasinda iliski oldugu goriilmektedir.
2.7. Egitim Orgiitlerinde Mesleki Adanmishk

Gliniimiizde egitim, toplumun ve toplumu olusturan bireylerin sosyal ve
ekonomik gelisimi i¢in 6nemli bir parametredir. Egitimde toplumsal mutluluk ve
refah seviyesini artirarak egitim silirecinde bireylere bilgi, beceri ve tutum
kazandirmak amagctir. Amaglanan istendik becerileri kazandirmak, 6nemli Olgiide
Ogretme-0grenme siirecindeki etkinliklere ve etkinliklerin niteligine baglhdir.
Egitimde, 6grenme faaliyetini saglamada 6gretmen 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle
egitimsel amaglarin gerceklestirilmesi, egitimsel etkinlikler ve etkinliklerin niteligi
ogretmenlere baghdir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020). Egitim siirecinde 6gretmen

egitimsel amaclar1 ger¢eklestirmede 6nemli bir etkendir.

Egitim orgiitlerine baktigimizda, ogretmenlerin mesleki adanma durumu,
yaptiklar1 iste elde ettikleri basarilarla ve kurumla aralarinda kurulan iligskiyle
dogrudan ilgilidir. Yani Ogretmenlik meslegine adanma  Ggretmenlerin
performansinda etkilidir ve bu durum da &grencilerin basarilar1 ve gelisimleri igin
harcanan enerji ile kendini goéstermektedir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012).
Kavgac’'ya (2014) gore, Ogretmenin isle bitiinlesmesi, Ogretmenin ¢aligma
esnasinda ise yogunlagsmasi ve kendini gii¢lii hissetmesi anlamima gelen mesleki
adanmislik; Ogretmenlerin isine bagli olmasi, egitimin amaclarina ulastigina
inanmas1 anlamina gelmekte, onun yaptig1 isle ilgili olumlu tutum gelistirmesini

saglamaktadir. Kisaca 6gretmen kendi isiyle her yonden biitiinlesecektir.

Egitim Orgiitleri agisindan amaclar1 gergeklestirmede 6nemli bir unsur olan
ogretmenlerin mesleki adanmighigi oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Celep’e (2014)
gore, mesleki adanmighg yliksek diizeyde olan 6gretmen, dgretmenlik mesleginin
gerekliliklerini yerine getirmek igin ¢aba sarf edecek ve 6gretmen-6grenci iletisimi

de meslegin degerleri dogrultusunda gerceklesecektir.
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Ayrica d6gretmenlerin egitimsel faaliyetlerde basarili olabilmeleri igin 6ncelikle
mesleklerine yonelik olumlu tutumlar igerisinde olmasi, mesleklerini sevmesi ve
mesleklerine bagli bireyler olmasi olduk¢a Onem arz etmektedir. Meslegini
sevmeyen ve ona bagli olmayan bir 6gretmen, mutsuz ruh halindedir ve dgrencilere
istendik davranis gelistirme konusunda isteksizdir. Isteksiz 6gretmen meslegini etkin
ve basarili bir sekilde gergeklestiremez. Bu sebeple onlarin mesleklerine bagli olmasi

egitimin kalitesi agisindan 6nemlidir (Ergek, 2018).

Sonug¢ olarak mesleki adanmishk diizeyleri yiiksek olan Ogretmenlerin
egitimsel amaclar1 gergeklestirmek igin c¢aba harcayacaklar1 diisiiniilmektedir.
Meslegiyle biitiinlesmis ve bu konuda sorumluluk hisseden 6gretmenler, egitimin
etkili olmasimi saglayacak 6zveride bulunacak ve boylelikle egitimsel faaliyetlerin

saglikli sonuglarinin ortaya ¢ikmasina imkan saglayacaktir.
2.8. Mesleki Adanmaya Etki Eden Faktorler

Meslege adanmishigi etkileyen pek ¢ok degisken vardir. Bireyin Orgiitiine, isine
ve ailesine baglilig1 bunlarin basinda gelmektedir. Bu degiskenler arasindaki iligkiler
mesleki adanmisligr gelistirebilecegi gibi onu destekleyen veya engelleyen baglilik
bi¢cimlerinin ortaya ¢ikmasima da neden olabilmektedir (Bengiligiray ve Sonmez,
2011). Ayrica bir isgérenin mesleki adanmislik davranigi, halihazirdaki iletisim
bicimiyle, yaptig1 is ve isgorenlerle, yaptigi isin kalitesiyle ve birlikte ¢alistig
arkadaglarmin ilgi, tutum ve davranislariyla iligkilidir (Sagsan ve Firtina, 2015;

Greenfield vd., 2008’den akt. Cetin, 2016).

Celep’e (2000) gore, 6gretmenlerin egitim kurumundaki adanmislik diizeyleri;
okul ve oOgretmenler arasindaki etkilesime, Ogretmen ile Ogrenciler arasindaki
iletisime, yapilacak islerin nasil bir nitelige sahip olduguna ve Ogretmenlerin
meslegini ne derece iyi algiladigina baghidir. Aydin’m (2010) yapmis oldugu
calismada, Ogretmenlerinin mesleki bagliliklarina etki eden etmenler; isin
gerceklestirilme siirecine katki koyma, i1 gergeklestirme cabasi, isin gergeklestirme
durumlarinda doyum yasama, Orgiitsel faaliyetleri gerceklestirirken beklenen
rollerden daha fazlasin1 gosterme ve oOrgiite karsi duyulan baglilik hissi olarak
siralanmigtir. Mesleki bagliliga en fazla etki eden etmenlerin ise orgiitsel baglilik ve

ise katilim oldugu saptanmustir.
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Ogretmenlerin  mesleki baghliklariyla iliskili yapilan diger bir arastirma
incelendiginde, Ercek’e (2018) gore, mesleki adanmay1 etkileyen etmenler;
Ogretmenlerin yas, mesleki kidem, terfi ve liyakat sistemi, 6diil ve ceza, is tatmini,
yoneticiden tatmin olma ve yoneticinin liderlik vasiflari, aldigi {icret, ¢alisma
kosullan, orgiit kiiltiirii ve iklimi, orgiitsel kanallar ve iletisim, Orgiitsel yurttaslik,
orgiitsel rekabet, egitim seviyesi, brang, meslek sevgisi, performans degerlendirme ve

buna benzer degiskenler olarak saptanmistir.

Adanmighigr etkileyen faktorlerle ilgili birgok etken oldugu saptanmistir
(Bilgig, 2018). Bunlardan bazilari: yas, cinsiyet, isteki deneyim, oOrgiite giiven ve
adalet durumu, is tatmini, rol g¢atismasi, Ozerklik, katilim, oOrgiitsel destek, is
giivenligi, yapilan igin 6nemi, medeni durum, isinde taninma, garesizlik, isletmenin
calisana sunduklari, terfi, tanimlama, liderlik davranislari, disaridaki is imkéanlari,

calisanlara verdigi degerler olarak goriilmektedir.

Sonug olarak mesleki adanma durumunu etkileyen etmenler incelendiginde,
kisiden ve oOrgiitten kaynaklanan etmenler olarak ele alabilir. Bu nedenle bu
calismada mesleki adanmisligr etkileyen etmenler, kisinin kendisinden kaynakli olan
kigisel faktorler ve oOrgiitsel yapt ve unsurlardan kaynakli olan orgiitsel faktorler

olarak iki faktorlii yap1 olarak ele alinip incelenmistir.

2.8.1. Kisisel Faktorler

Mesleki adanmigligr etkileyen kisisel etmenlerin kisinin kendisinden kaynakl
etmenler oldugu goriilmektedir. Malak Akdag’a (2020) gore, mesleki adanmigligi
etkileyen kisisel etmenler yas, meslekte gegirilen siire, kisinin egitim diizeyi,
cinsiyeti ve wrkidir. Ayrica ¢alisanin kisisel bazi durumlart yine onun adanmiglik
durumunu etkilemektedir. Bunlar ¢alisanin 6rgiitiinde ¢alisma igin gegirdigi zaman,
calisanlarin karakter 6zellikleri ve evli olup olmama durumlaridir (Bilgig, 2018;
Tsui ve Cheng, 1999). Mesleki adanmishigi etkileyen kisinin kendinden kaynakli
unsurlar, pozitif yonde yapilan Oze yonelik degerlendirmeler olarak ifade
edilmektedir. (Bilgig, 2018).

Ayrica Bilgi¢’e (2018) gore, pozitif yonlii olan 6ze dair degerlenmelerde,
bireyin bireysel olan yetenek durumlari, kendi hedeflerini olusturmada, calisma

yasamindaki is yapma kapasitesini artirmada ve bdylece i yapma i¢in daha istekli
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olarak olumlu duygular gelistirmede ona yardimci olmaktadir. Olumlu duygular
gelistiren bireyin, is siire¢lerinde doyuma ulagmasi ve tatmin duygusu yasamasi
olagandir. Kendi kisisel birimlerini artiran birey kendine yonelik saygi anlaminda da

pozitif yonlii bir duygu gelistirir.

2.8.2. Orgiitsel Faktorler

Mesleki adanmishgr etkileyen Orglitsel etmenler Orgiitiin yapisina dair
etmenleri isaret etmektedir. Orgiit biiyiikliigii, orgiitteki calisanlarm yaptiklar islerin
nitelikleri ve 6zellikleri, yonetim tarzi ve liderlik anlayisi, calisanlarin aldiklar ticret
durumu, Orgiitiin ¢alisanlara verdigi ddiiller, takim ¢alismasinin varligi, calisanlarin
rollerinin belirsizligi ve ortaya ¢ikan c¢atismalar, ise adanmayi etkileyen temel
orgiitsel faktorlerdir (Karahan, 2008). Bununla birlikte gorevden beklenen roller,
orgiit yoneticilerinin ¢alisanlara kars1 tutumu, isgorenin beklentilerinin karsilanma
derecesi, adil ticret dagilimmin varligina duyulan inang da kisilerin Grgiite olan

adanmislik seviyelerini etkilemektedir (Karago6z, 2007).

Ayrica bireyi destekleyici ya da rekabet¢i davranislara yonlendirebilen is yeri
arkadasgliklart adanmiglik {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu etkinin olumlu ya da
olumsuz olmas1 arkadagliklarin niteligine gore degisebilmektedir (Karagdz, 2007).
Ayrica Orgiitteki ¢alisma grubunun iginde yer alan yoneticilerin davraniglart ve
tutumu mesleki adanmisligi etkilemektedir. Yavan’a (2016) gore, yonetici ¢aliganlara
karsi olumlu bir tutum igindeyse, ¢alisanlarin giiven duygusunu hissetmeleri daha
kolay olmakla birlikte bu durum ¢alisanlarin fikirlerini agik¢a soyleyebilmeleri ve
yeteneklerini gelistirmeleri i¢in tesvik edici olabilmektedir. Boyle bir durum okul

yoneticilerinin se¢im ve yetistirilmesinin dnemini ortaya koymaktadir.
2.9. Mesleki Adanmishk ile Tlgili Yapilmis Arastirmalar

Schaufeli ve arkadaslar1 (2002), mesleki adanma durumu ile mesleki anlamda
hissedilen tiikenmiglik durumunun birbirine zit ifadeler oldugunu belirtmislerdir.
Mesleki adanmishik yiiksek — durum gosterdiginde, mesleki olarak hissedilen

tiikenmisligin diisiik seyrettigini ortaya koymuslardir.

Tsui ve Cheng’e (1999) gore, kurumun saglik faktorleri olan kurumsal
bitiinliik durumu, moral ve ilgi 6gretmenlerin adanmiglhigini etkilemektedir. Ayrica
ogretmenin kisisel 6zellikleri de adanmiglik durumuyla ilgililidir. Bunlar okuldaki
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pozisyon, medeni durum ve meslekteki hizmet siiresi gibi kisisel faktorler olarak ele
alinabilir. Ayrica okulda orgiitsel saglik ve oOgretmenlerin adanmislik durumu

arasindaki iligki, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine bagli olarak degismektedir.

Celik’in (2008) bir ¢alismasinda, siif O6gretmenlerinin mesleklerini sevdigi,
mesleklerine deger verdigi ve yapmis olduklar1 mesleklerinde basarili olmaya gayret

gosterdikleri bulgularina ulasilmistir (Turhan vd., 2012).

Giiner’in (2006) ogretmenlerin adanmishigr ile ilgili yapmis olduklari bir
calismada, 6gretmenlerin mesleki adanmisliklarinin onlarin sebat etme, karsi cinsle
kurdugu iliskiler, basarma ihtiyaci, gosteris ve degisiklik gibi kisisel 6zelliklerinden
etkilendigi bulgularma ulasilmistir. Buna ilave olarak, Ogretmenlerin kisisel ve

mesleki tutumlari, onlarin orgiitsel davraniglarini yordamaktadir.

Aydin’in (2010) O6gretmenlerin mesleki bagliligi tizerine yaptigi arastirmada,
mesleki baglilik durumuna etki eden etmenler: isin gerceklestirilme siirecine katki
koyma, isi gergeklestirme cabasi, isin gergeklestirilme durumlarinda doyum yasama,
orgiitsel faaliyetleri gerceklestirirken beklenen rollerden daha fazlasini gosterme ve
orgiite karst duyulan baglilik hissi olarak tespit edilmistir. Mesleki bagliliga en fazla

etki eden etmenlerin ise orgiitsel baglilik ve ise katilim oldugu saptanmistir.

Eroglu’nun (2007) yaptigr Ogretmenlerin oOrgiitsel adanmishigt ve onlarin
motivasyon unsurlar ile ilgili olduguna yonelik arastirmada, 6gretmenlerin adanma
durumlar1 ve bu durumun diizeyinin onlara uygulanan yonetimsel siiregler ile iligkili

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bilgi¢ (2018) calisanlarin meslege adanmiglik durumlari ve onlarin isten
ayrilma niyetleri ile ilgili arastirmasinda; Katilimcilarin meslege adanmiglik ve isten
ayrilma niyeti seviyelerinin ortalama diizeyde oldugunu tespit etmistir. Ayrica
calisanlarin meslege adanmishik seviyeleri arttik¢a onlarin isten ayrilma isteklerinin

azaldig1 belirlenmistir.

Basaran ve Bozyer (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Yiiksek egilim gosterdikleri
meslege baglilik ve 6grencilere adanma durumlarinda, 6zverili bir sekilde galistiklart

bulgularina ulagsmiglardir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore oldukga
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yiiksek mesleki adanma gergeklestirdikleri, 6zverili ¢alisma boyutunun yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ne  yaslari ve ne de meslekte
gegirdikleri siire mesleki adanmisliklarina etki etmezken siiflarindaki 6grenci sayisi
bundan etkilenmektedir. Ayrica Ogretmenlerin hangi sekilde istihdam edildigi veya
hangi bolgede gorev yaptiginin mesleki adanmigliklarini etkilemedigi bulgularina

ulastlmistir.
2.10. Aile Katilimn Kavram

Bu baglik altinda aile katilim1 kavrami agiklanmus, aile katiliminin yararlar1 ve
aile katilimini olumsuz etkileyen faktorler ele alinmistir. Ayrica okul Oncesi
donemde aile katilim ¢aligmalarinin amacina deginilmis, okul oncesi donemde
uygulanan aile katilim ¢alismalari ele alinmig ve son olarak aile katilimi ile ilgili alan

yazin ¢aligmalarina yer verilmistir.

Toplumun temel kurumlarindan olan aile, insanin dogum Oncesinden
baslayarak onun biitlin yasami boyunca etkili olan bir kurumdur (Oguz, 2008).
Cocuk hayata, ilk sosyal ¢evresi olan aile ile baglar. Giirsimsek’e (2003) gore, aile
cocugun temel etkilesim ortamidir. Bu ortamda ¢ocuk olduk¢a ¢cok zaman gecirerek
ailelerinin hayat deneyimlerini paylasir. Yasadigi deneyimler onun gelisimini biitiin
yonleriyle olumlu etkiler. Kandir’a (2001) gore, ¢ocuk yasamsal temel bilgi, becerti,

tutum, davranis ve aliskanliklarini ailede kazanir.

Ailesinde dogal yasam deneyimleriyle temel yasamsal bilgi, beceri ve tutum
kazanan ¢ocuk, Giirsimsek’e (2003) gore, okula basladiginda yetistigi ailenin izlerini
tasir ve bu nedenle egitim-6gretim faaliyetleri yiriitiiliirken aile ortaminin ¢ocuk
tizerindeki olumlu-olumsuz etkisi g6z Oniline alinmali ve onlardan yola ¢ikilarak
hareket edilmelidir. Bu nedenle, okulda egitim-6gretim faaliyetleri yuritiliirken
cocugun ailesindeki yasamsal deneyimler goz ardi edilmeden aileyi siirece katmak

olduk¢a 6nemlidir.

Oktay ve digerlerine (2003) gore, bilgi paylasma ve iliski kurma islemi olan
aile katilimi; Zembat ve Unutkan’a (2001) gore ise, ailelerin kendilerinin,
cocuklarinin ve egitimsel faaliyetlerin yararlar1 i¢in yeteneklerini ortaya koyma
stirecidir. Ayrica ailelerin, kendilerine verilen egitimlerle desteklenerek egitim

siirecine katilimlarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bununla birlikte, ¢ocuklarin
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evdeki deneyimlerinin gesitlendirilmesinin, evleri ile egitim kurumlar1 arasindaki
iletisimin siirekli hale getirilerek artirilmasinin ve programlarin ailelerin katilim ve
katkilart ile zenginlestirilmesinin amaglandigi sistematik yaklagimdir (Comert ve

Giileg, 2004; Oktay vd., 2003).

Okulda yiiriitiilen aile katilim caligmalarina yalnizca anne babanin katilimi
degil, cocukla etkilesim ve iletisimde bulunan ayrica ¢ocugun temel ihtiyag ve
bakimiyla ilgilenen herkesin katilimi1 énem arz etmektedir. Uretim siirecinde kadin
istihdaminin azalmamasi i¢in devlet tarafindan 2017 yilinda belirlenen, bazi illerde
baz1 kosullar1 karsilamasi sartiyla anneanne ve babaannelere bakim {icreti verilmeye
baslanmasiyla birlikte, ¢ocuk bakiminda aile biiyiiklerinin katilimi artmistir. Bu
nedenle, calisan ailelerde torunun bakimi ile ilgilenen aile biiyiiklerinin veya bakim
saglayan kisilerin ve ¢ocugun egitimine destek olan bireylerin, aile katilim
calismalarina katilimi 6nemlidir (Yilmaz Bolat, 2018). Degisen kosullarla birlikte
aile katilimi; ¢ocugun egitim ve bakimi siirecinde var olan, ¢ocugun gelisimsel
stirecine katki saglayan bireylerin, kendileri, ¢ocuk ve egitimsel faaliyetlerin yararlar

icin yeteneklerini ortaya koyma siireci olarak tanimlanabilir.

Egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiiliirtken ve aile katilimi calismalar
hazirlanirken ailenin, ¢ocugun gelisimine katkis1 goz oniine alinarak hazirlanan aile
katilimi, Comert ve Giile¢’e (2004) gore, bilgi paylasimi ve iletisim kurma amaciyla
sistematik olarak gergeklestirilir. Yine aile katilimi; okul ve aile iliskinin
gelistirilmesi, ailenin ¢ocugun egitimine katilmasi ve ¢ocugun egitiminde inisiyatif
almasidir ve iletisim, etkilesim, sorumluluk ve paylagim gibi sosyal yonleri olan bir
stire¢ olarak ele alinmaktadir (Bayraktar, Gliven ve Temel, 2016). Yani aile katilimi
okul agisindan ele alindiginda, okul aile iletisimini ve paydas olarak aileyi egitim
stirecine dahil etmek amaciyla sistemli olarak hayata gecirilen adimlar olarak
diisiiniilmektedir. Aile agisindan ele alindiginda, ¢ocugun egitim-6gretim siirecinden

en iyi sekilde yaralanmasini saglamak amaciyla ele alinan ¢abalardir.
2.11. Aile Kattiminin Onemi

Ailede verilen egitim, ¢cocugun geleceginin sekillenmesinde dnemli etkendir.
Aile, cocugun egiticilik gdrevinin yani sira, onun bakimi, beslenmesi ve korunmasini

saglar. Uyumlu aile ortami, ¢ocugun etkilesimde bulundugu diger etkenlerin ¢ocugun
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gelisimine olumlu katki saglamasina yardimci olur. Egitim-6gretimde hedefler
belirlenirken ¢ocugu tek basina diisiinmemek ve cocugu ailesiyle bir biitiin olarak
algilamak gerekmektedir (Oguz, 2008). Aile, ¢ocuklarin temel bakim ihtiyaglarinin

karsilandig1 ortam olarak cocugun yasaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Kandir’a (2001) gore, ¢ocuk ailesinde kendi yasamsal siirecinde temel 6nem
tastyan gerekli  bilgiyi edinerek beceriler kazanir. Boylece g¢ocuk davranis
kaliplar1 gergeklestirir. Ayn1 zamanda ¢ocugun temel bakim ihtiyaclarinin
karsilandig1 aile de, ¢ocugun gelisimini olumlu desteklemektedir. Egitimsel
siireglerde de sorumluluk iistlenen aile, bu siirecte etkili olan kurumlarin basinda
gelir. Cocugun bliyiiyilip gelismesiyle birlikte, egitim siirecine okul dncesi egitim
kurumlar1 da dahil olur. Bu siiregte ailenin eksikleri giderilerek, aile desteklenir.
Ayrica ¢ocugun aile yasantisindan bazi izler tasidigi da unutulmamalidir (Koksal

Egmez, 2008).

Bireyin sosyallesme siireci ilk olarak ailede baglamasina ragmen, okul 6ncesi
egitim siirecinde sosyallesmede onemli adimlar atilir. Okul Oncesi egitim siireciyle
birlikte ¢ocuk temel sosyal becerileri kazanir ve topluma uyum saglar (Ekici Vural,
2006). Ayrica 6gretmenlere, 6gretme ve 6grenme siireci yoluyla gelecek i¢in meveut
nesli sekillendirme sorumlulugu, iginde yasadiklari topluluk tarafindan verilir
(Shukla, 2014). Cocugun gelisimsel siirecinde dnemli yeri olan aile ve okul 6ncesi
egitimi birbirinden ayr1 diisiinmek ve ayr1 olarak ele almak yanlis olacaktir. Ciinkii
iki kurumun da ¢ocugun yasantisinda derin izler tasidigi goriilmektedir. Yani okul,
icinde bulundugu toplumdan soyutlanamaz. Ciinkii her tiirlii sosyal degisikligin
egitim iizerine etkisi olur. Bununla birlikte toplumun yetigkin {iyelerinin, toplumdaki
egitim siireglerine kayitsiz kalmasi veya bunlardan habersiz birakilmasi egitimin bu
giicten yararlanamamasina neden olabilir. Bir egitim sisteminin saglikli islemesi ve
etkililiginin artmas1 toplum tarafindan anlasildigi ve benimsendigi oranda kolaylasir
(Bursalioglu, 1979).

Ayrica aile ile okul arasindaki esgiidiimii saglayarak ¢ocuklarin gelisimlerinde
ve egitimlerinde koordineli bir sekilde hareket etmenin ve bu sayede bu siireci
desteklemenin amaclandigr aile katilimi g¢alismalari, ¢ocugun biitliinsel olarak
gelisimsel ve egitimsel anlamda desteklenmesine, ailelerin ¢ocuklarmin egitimi

konusunda daha bilingli ve etkin olmalarina katki saglar. Aile katilimi ¢aligmalarinin
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egitim siirecinin merkezinde yer alan Ogretmenlerin mesleklerinde doyum
saglamalari, verimliliklerinin artmasi ve egitim programlarimin daha etkili
uygulanmasinda katki sagladigi soylenebilir. Ogretmenlere egitim siirecinde
yardimc1 olan aile katilimi faaliyetleri, okul Oncesi donemde zenginlestirilerek
okulda verilen egitimin evde de siirekli bir sekilde devam etmesini saglar. Boylece
aile ve ¢ocuk da desteklenmis olur (Camlibel Cakmak, 2010). Sonug olarak, okulda
baslayan egitim siireci, aile katilimli etkinliklerle aile ortaminda desteklenerek

devam eder ve egitim stirekli bir hale gelir.

Egitim siirecinde aileden yararlanmak ve destek almak ig¢in, aileyi egitim
stirecine dahil edecek, siire¢ ile ilgili bilgilendirme yapmay1 saglayacak ve bazi
alanlarda ailelerin bilgi ve beceri kazanmasini saglayacak faaliyetler gelistirilmelidir.
Camlibel Cakmak’a (2010) gore, planl bir sekilde yapilacak olan ailenin egitim
stirecine dahil edilmesi, ailenin bu siiregte etkin yer almasi ve sistematik sekilde
etkinliklere dahil edilmesi olduk¢a Gnemlidir. Ailenin egitim siirecine planli ve
programli bir sekilde katilmasi sonucunda, okul oncesi egitim kurumlarinda
uygulanan egitim programinin amaglarina ulasilir ve egitim faaliyetleri verimli bir

sekilde yiirtitiiliir.
2.12. Aile Katiliminin Yararlari

Bir ¢ocugun ilk toplumsal ¢evresi yani ailesi; ¢ocugun kisiliginin saglikli bir
sekilde gelismesinde, 6grenmelerin gergeklestirmesinde ve sosyallesmesinde 6nemli
bir yere sahiptir. Cocuklarin ilk 6gretmenleri olan aileleri gocuklarin okuldaki egitim
stirecine dahil olmadan 6nce, ¢ocugun temel ihtiyaglarini karsilar, gelisimine destek
olur ve egitimi ile ilgilenir. Okul 6ncesi bu siiregte aile, ¢ocugun ihtiyaglarindan
sorumlu iken, ¢ocugun okuldaki egitim siirecine dahil olmasiyla sorumluluktan
kurtulmaz, sadece sorumlulugunu okul ve 6gretmen ile paylasir (Camlibel Cakmak,
2010). Okul ¢agma gelen ¢ocuklar egitim ortamlarinda yeni 6grenme yasantilari
deneyimlerken ailenin rolii sonlanmaz. Egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirilen
okullarda, ¢ocuk ailesinden ayr1 ele alinamaz ve ailenin egitim siirecine katilimi
saglanmalidir. Bu siirecte, ailenin egitime katilimi ile ailelerin ¢ocugun gelisimini
takip edebilmesi, okulun politikasi ve programi hakkinda bilgi edinebilmesi ve
cocugun egitiminin ev ortaminda da desteklenmesi saglanir (Bayraktar, Giiven ve

Temel, 2016).
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Ailenin egitim siirecine katilmasiyla, ¢ocuklarin diinyas: ile aile ve okul
arasinda baglar ve iligkiler kurulur. Kurulan bu iligki ile gerekli bilgi edinme siireci
saglikli ilerler. Veliler, 6gretmenler tarafindan dinlenip ¢ocuklariyla ilgili bilgiler
kendileriyle paylasildiginda, veli desteklendigini hisseder. Programda sadece okul,
cocuk Vve aileyle degil, diger ailelerle yasanan paylasim ile de giiglii baglar kurulabilir
(Comert ve Giileg, 2004). Egitim siirecinde uygulanan aile katilimli faaliyetler

sonucunda verimli bir paylasim ve saglikli haberlesmeyle siire¢ verimli hale gelir.

Aile katilimi ayrica egitimin tiim bilesenleri agisindan oldukc¢a Onemli ve
gereklidir. Aile katilim ¢alismalarina ¢cocuk agisindan bakildiginda, ¢ocugun egitim
stirecindeki faaliyetlere katilma durumu daha saglikli isler, okul ve evin esgiidiimlii
calismasi ile ailenin ¢ocuk iizerinde daha etkin olmasi saglanir. Boylece hedeflenen
basar1 saglanir (MEB, 2013b). Ayrica aile ortami ve okul ortami ortak noktada
birlesir ve ortak hareket ederlerse ¢ocugun kendine giiveni artar, g¢evresiyle daha
uyumlu olur ve kendisini mutlu hisseden ¢ocugun etkinliklere katilim1 kolaylaylasir.
Bu sayede giinliikk yasantisinda davraniglart kalic1 hale gelir ve 6grenme basarisi
artar (Oktay vd., 2003).

Aile katilim caligmalarina aileler acisindan bakildiginda ise, aileler ¢ocuklari
hakkinda ayrintili bilgi edinirler ve cocuklarini bagka bir sosyal ortam iginde
gozlemleme firsatini elde ederler. Aileler 6gretmenlerin ¢ocuklarla, ¢ocuklarin diger
cocuklarla iletisim ve etkilesimlerini gérme imkanina sahip olurlar. Cocuklarin
davraniglariyla ilgili gerekli pedagojik bilgiler edinirler. Aileler baska ailelerle
tanistiklarinda, var olan problem ve deneyimlerinin diger ailelerle ortak oldugunu
goriir ve anlarlar (MEB, 2013b). Oktay ve digerlerine (2003) gore, aile katilim
caligmalariyla, ailelerin ¢ocuklarinin egitimlerinde Kendi rollerinin farkina varmalari
saglanirken, diger taraftan ailelerin kendi bilgi, ilgi, yetenek ve becerilerini fark
etmelerine yarar saglar. Boylece cocuk ailesiyle farkli 6grenme deneyimleri

yasayacagini kesfeder.

Aile katilim caligmalarina egitimin temel bilesenlerinden biri olan egitimciler
acisindan bakildiginda, ¢cocuk ve ailesi ile ilgili ayrintili bilgi elde edilmesinin yan1
sira varolan sorunlar tespit edilir. Bunlar 6nceden tahmin edilerek 6nlemler alinir.
Ogretmen uyguladigi programda bazi farklililarla yeni siirece daha uyum saglar

(MEB, 2013b). Ayrica ¢ocugun hayatindaki diger aktorlerle birlikte isbirligine
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girisilir. Boylece egitimci daha ¢ok egitimsel siireclerle ilgilenir ve egitimin etkili ve
verimli olmasi saglanir. Bunun sonucu olarak, dgretmen egitim siirecinde tatmin

yasar, mutlu olur ve bu da basariy1 beraberinde getirir (Oktay vd., 2003).

Aile katilimli etkinlikler son olarak kurum baglaminda ele alinirsa, Oktay ve
digerlerine (2003) gore, egitim siirecinde ailenin egitimsel siirece dahil olmasi sadece
egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirlimesine degil, yonetimsel anlamda da
kolaylik saglar. Aileler tarafindan benimsenen ve desteklenen faaliyetlerin
sonucunda siire¢ daha etkili ve daha hizli bir sekilde ilerler. Kurum i¢inde olumlu

kurulan iletigim ile giiven duygusu olusur.
2.13. Aile Katihmim Olumsuz Etkileyen Faktorler

Egitim kurumlarinda siirece ailenin katilmasi, okul, 6gretmen ve aile agisindan
oldukga Onemli oldugu ve diger yandan okul, 6gretmen ve aile kaynakli bazi
olumsuzluklarin yaganmamasi i¢in uygulanan aile katilim caligsmalarinin sistemli bir
sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir (Tezel Sahin ve Unver, 2005). Oktay ve
digerlerine (2003) gore, egitim siirecinde okul yoneticileri, 6gretmenler ve aileler
cocugun gelisimi ve egitimi i¢in birlikte ¢alismak istemelerine ragmen bazen basari
saglanamamaktadir. Yapilan aragtirmalar sonucunda ailelerin egitime Katilimini
engelleyen faktorler oldugu goriilmiistiir. Bu engelleyici faktorler; 6gretmen, yonetici

ve aile agisindan degerlendirilebilir.

Bu engelleyici faktorler 6gretmen agisindan degerlendirildiginde; 6gretmenin
yasadig1 is stresi, aile katilim c¢aligmalari ile ilgili bilgi eksikligi, aile katilim
calismalarinin planlanmasinin ¢ok zaman aldig1 algisi, aileleri siirece katilim igin
tesvik etmeme, ailelerle kurulan iletisimde simirhiliklarin asilmast ve bunun
yaratacagi karigikliktan ¢ekinme olarak siralanabilir (Oktay vd., 2003). Ayrica aile
katilm ¢aligmalarin1 uygulayacak olan 6gretmenin bu konuda isteksiz olmasi da
calismalar1 engelleyen bir etmendir (Bilaloglu, 2014). Ogretmenlerin siireci saglikl
planlayamamasi da aile katilim ¢alismalarini olumsuz etkilerken Ersen’e (2020) gore
Ogretmenler bunun nedenini ailelerin ¢alisma siireleri, bagka ¢ocuklarinin varligi ve

bilgi eksikligi olarak aciklamaktadirlar.

Bununla birlikte aile katilimini engelleyen yoneticilerden kaynakli etmenler de

vardir. Bunlar; aile katilimu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamak, ¢alismalara karsi
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olumsuz tutumlar, aile ile iletisim kurmada problemler, ekonomik kosullarin uygun
olmadigi algisi, yonetsel is ve islemlerin yogunlugu nedeniyle ailelere yeterince
zaman ayiramama olarak siralanabilir (Ensari ve Zembat, 1999; Oktay vd., 2003;
Ekici Vural, 2006 ).

Aileler agisindan degerlendirildiginde ise; ailelerin yapis1i ve Kkiiltiirel
farkliliklar  (Kiziltag, 2009) aile katilimini engelleyen etmenlerin basinda
gelmektedir. Ayrica ailenin maddi kaynak yoksunlugu, etkinliklerle ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi, yapilacak faaliyetlerin ¢ocuklarin gelisimi agindan énemini
kavrayamamasi da aile katilimin1 engelleyen etmenler olarak ele alinabilir. Bununla
birlikte aile katilm c¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamasi, ilgisiz ve isteksiz
olmasi ve kurulan iletisim kanallarinin saglikli bir sekilde olusturularak islevlik
kazanamamasi (Aydogan, 2007; Ersen, 2020; Kogyigit, 2015; Oktay vd., 2003) gibi

durumlar aile katilim ¢alismalarin1 engelleyen etmenler olarak siralanabilir.
2.14. Okul Oncesi Déonemde Aile Katilimi

Bireyin yasaminin temelini olusturan okul 6ncesi donem, bireyin yasaminin
kritik donemini igerir ve kisiliginin temellerinin atildig1, 6grenmeye en acik oldugu
donemdir. Birey bu donemde cevresiyle etkilesim, iletisim ve paylasim igine girer.
Bu yillarda yakin g¢evresinden oldukca etkilenir ve bu donem o6grenmenin hizl
oldugu donemdir. Cocugun yasadigi etkilesim sonucunda biligsel, sosyal, duygusal
ve bedensel olarak hizli bir gelisim siireci izlenir (Zembat ve Unutkan, 2001). Bu
alanda yapilan aragtirmalar bu donemde elde edilen gelismelerin, cocugun yasami
boyunca bliyiik 6nem tasidigini; 68renme, gelisme ve biliylime becerilerini 6nemli
Olclide etkiledigini gostermektedir. Bloom’un arastirma sonuglart gosteriyor ki
dogumdan 4 yasina kadar zihinsel gelisimin %50’si ve 7-8 yasina kadar neredeyse
%80’1 olugmaktadir. Bu sonugtan yola ¢ikarak, ¢ocugun egitiminde erken yillarin

oldukga 6nemli oldugu sdylenebilir (Poyraz ve Dere, 2003).

Insan yasaminda bazi donemler gelisimsel olarak kritiktir ve 6zellikle temel
yasam becerilerinin Kkazanildigi siire¢ olan okul oOncesi donem, psikolojik ve
fizyolojik a¢idan olduk¢a 6nemlidir. Bu donemde bireyin kisilik olusumu tamamlanir
(Ar1, 2003) ve zihinsel gelisimi olduk¢a hizlidir (Cullu, 2019). Bu 6nemli déonemde

¢ocugun ilk karsilastigi sosyal ¢evre, ailedir. Cocugun yasaminda 6nemli bir donem
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olan okula baslanmadan onceki siireci iceren donemde aile, ¢ocuga sosyal ¢evreyi
anlamlandirma ve tanmima destegi saglayan, ona yasamsal Onemi olan temel
davraniglar1 kalic1 hale getiren ve 6grenimler ger¢eklestiren temel kurumdur (Oktay
ve Polat Unutkan, 2003). Bu donemde ¢ocugun egitimi ailede baslar, yakin ¢evre,
okul ve is hayatiyla devam eder (Zembat ve Unutkan, 2001).

Biiyiiyilip gelisen ¢ocuk aile ortamindan ¢ikip okul ortaminda yeni insanlarla,
yeni bir ¢evrede iligki kurmaya baslayarak yeni bir doneme adim atar. Bu yeni
ortama aileden kazandig1 davraniglarla baslangi¢ yapar, bu ortamda yeni davraniglar
ve beceriler kazanir. Bu yeni ortamda yeni bireylerle ailede kazandigi yasam
deneyimlerini zenginlestirir. Onun i¢in oldukga zengin sosyal paylasim alani olan
okul, ¢ocugun sosyallesmesini ve gelisimini biitiinsel olarak destekleyen kurumdur
(Bilgin, 2016). Formal egitimin ilk basamagini olusturan okul oncesi donemde
cocuklarin aileden sonra karsilastiklart ilk egitim kurumlar1 da okul Oncesi egitim
kurumlaridir (Poyraz ve Dere, 2003). Cocuk yasamin ilk yillarinda ailesinde edinilen
kazanimlar1 okul 6ncesi egitim kurumlarinda farklilagtirma ve siirekli hale getirme
firsat1 bulur. Bu nedenle okul dncesi egitim siireci biiyiikk 6nem tasir (Oktay ve Polat
Unutkan, 2003).

Cocuklarin aile yasantisindan sonra akademik egitimle ilk tanistiklar1 kurum
olan okul Oncesi egitim kurumlari, c¢ocuklarin biitiinsel olarak gelisimlerinde
stireklilik icermesi, ¢ocugun ihtiyaci olan yagsamsal becerileri kazanmasinin yaninda
cocugun ailesinin de bu donemde verilecek egitim ile ilgili bilgilendirmeyi
amaclamaktadir (Kandir, 2001). Bu sebeple okul 6ncesi egitim siireci i¢inde yer alan
egitim kurumlar1 ile gocugun en yakin gevresini olusturan aile, isbirligi iginde
olmalidirlar. Okul 6ncesi egitimde, okul ile aile isbirligini gelistirmek amaciyla aile
katilim1 calismalar1 gelistirilmistir (MEB, 2006). Bu calismalar egitim siirecinin
onemli bir yaninmi olusturur ve aile ile birlikte egitim siirecinin devamliligini saglar.
Bu siiregte, aileye uygulanacak planlarla ilgili olduk¢a saglikli bilgi paylasimi
yapilarak siire¢ planli hale getirilmelidir (Oktay ve Polat Unutkan, 2003).

Okul 6ncesi donemde yapilacak olan aile katilimli ¢aligsmalar1 uygulamak, okul
oncesi O0gretmenlerinin sorumlulugundadir (MEB, 2006). Okul 6ncesi 6gretmenleri
okul cagma gelen c¢ocuga; bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal bakimdan bazi

beceriler kazandirir (Gokgoz, 2014). Okul dncesi egitim stirecinde okul ile ailenin
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isbirligi yapmasi ise, aile ile temasi yiliz ylize olan Ogretmenler aracilifiyla

gerceklesmektedir.
2.15. Okul Oncesi Donemde Aile Katiliminin Amaci

Her gegen giin okul 6ncesi egitimin ¢ocugun yasantisindaki 6nemi daha iyi
anlasilmakla birlikte, ¢ocugun egitiminde okulun rolii ve ailenin egitim siirecine
katilim saglamadaki etkisi ve 6nemi daha ¢ok onemsenmektedir (Bilgin, 2016).
Bununla birlikte, Oktay ve digerlerine (2003) gore, okul 6ncesi donemde hedeflenen
cocuklara olumlu davranis kazandirma ve bu kazanimlarin kalic1 hale gelebilmesi,
okulda verilen egitimin evde devamliliginin saglanmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle
okul ve ailenin koordineli ¢aligmasi son derece 6nemlidir (Camlibel Cakmak, 2010).
Bu yiizden aile katilim ¢alismalarinin amaglarini iyi bilmek ve programlarin o

dogrulta hazirlanmasini saglamak 6énemlidir.

Bilgin’e (2016) gore, okul 6ncesi egitimde ele alinacak temel konulardan biri,
gocugun ailesini egitim siireci konusunda bilgilendirmek, ¢ocuklarin tiim gelisme
alanlarinda onlar1 destekleyici becerileri aileye kazandirmak ve bu alanda aileye
rehberlik etmektir. Ayrica okul Oncesi egitim kurumlari ilkogretimin bir alt
basamagini olusturdugundan, ¢ocuklari ilkokul diizeyine hazirlayabilmek igin aileler
stirecle 1ilgili bilinglendirilmelidirler. Okul o6ncesi donemde, cocuklarin dogru
davraniglar ve aligkanliklar kazanabilmesi ve bu konuda saglam temeller atilmasi

bakimimdan okul oncesi donemde ailelere rehberlik edilmesi onemlidir.

Okul 6ncesi ddnemde uygulanan aile katilim ¢aligmalarinin amact, ilhan Ildiz’a
(2018) gore gocugun egitim ve gelisimini desteklemek, aile ve okul arasinda igbirligi
saglamak, siirece aileyi de dahil ederek cocugun devam ettigi egitim siirecinden en
iyl sekilde yararlanmasini saglamaktir. Ayrica aile katilimimin amaci; ¢ocugun
gelisimine katki saglamak, cocugun aile ortamindaki Ogrenme siirecine katki
saglamak, c¢ocuktaki olumlu davranislarin kaliciligini saglamak, aileye destek
vererek ¢ocugun sahip oldugu kapasiteyi harekete gegirmek, egitimin etkili ve siirekli
olmasimi saglamak, aileye ¢ocugun hayatindaki roliinlin 6neminin farkina varmasini
saglamak, aile i¢cinde yasanacak problemleri dnlemek, aileyi ¢ocuklarinin gelisimsel
ozellikleri ve ev ortaminda kazanabilecegi deneyimlerle ilgili bilgilendirmektir
(Oktay vd., 2003).
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2.16. Okul Oncesi Dénemde Uygulanan Aile Katihm Cahsmalar

Koksal Egmez’e (2008) gore, ailelerin egitime katilimimi saglamak igin
yapilabilecek c¢aligmalar; okul yOnetimi tarafindan diizenlenen aile egitim
etkinlikleri, 6gretmen tarafindan diizenlenen ailelerle iletisim kurma etkinlikleri ve
ailelerin sinif i¢inde ve sinif disinda yapilan faaliyetlere katilimi, 6gretmen tarafindan
diizenlenen ve ailenin egitim programinin bir pargast olarak evde yiiriitebilecegi
etkinliklerdir. Ayrica 6gretmen tarafindan diizenlenen ¢esitli konularda ailelerin
egitimini amaglayan etkinliklerin yan1 sira ailelerin okul yonetimine dahil edilmesi
ve okulda yapilacak g¢alisma, uygulama ve bu siirecte alinacak Kkarar silireglerine

katilimidir.

Bu calismalan tek tek ele alan Ok (2016), ailenin egitim siireclerine dahil
edilebilmesi i¢in yapilan ¢alismalari; ilk goriisme, tanisma toplantisi, ebeveyn-veli
toplantisi, bireysel goriismeler, aile kosesi, egitim panosu, haberlesme panosu,
afigler, brosiirler, kitapciklar, dergi ve gazeteler, dilek kutusu, haber mektubu,
fotograflar, video ve ses kayitlari, konferanslar, ev ziyaretleri, yil sonu sergileri ve
yazismalar olarak siralamaktadir. Camlibel Cakmak’a (2010) gore ise, okul oncesi
dénemde uygulanan aile katilimi ¢alismalari; iletisim etkinlikleri, egitim etkinlikleri,
servis etkinlikleri, karar verme etkinlikleri ve okul genelindeki etkinlikler olmak

lizere bes genel baslik altinda ele alinmalidir.

Okul genelindeki etkinlikler; bilgilendirme toplantilar1 diizenleme, ailelerin
kurum programina katilimi, aile geceleri diizenlenme, kiiltiirel yemekler organize
etme, yetiskin egitim smiflar1 olusturma, sinifta aile giinii diizenleme ve fuar-kermes
organizasyonlaridir. Ayrica okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan diizenlenen,
ailelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglayan aile egitim etkinlikleri
bulunmaktadir. Sistemli ve planl yapilan bu etkinliklerde; ¢ocugun biitiinsel olarak
saglhigi, tiim yonleriyle gelisimi, ¢ocukta var olan davranislarin yonetimi, iletigim,
saglikli beslenme, ¢ocuk psikolojisi gibi konular ele alinmaktadir. Bu ¢aligmalar
planlanmadan 6nce ailelere “Aile Ihtiya¢ Belirleme Formu™ verilerek elde edilen
analiz sonucunda, tespit edilen ihtiyaglar g6z oniine alinarak hangi konularda nasil
etkinliklerin hangi araglar yoluyla ne zaman yapilacagi planlanabilir (MEB, 2006).
Bu egitimlere ek olarak sene basi egitim toplantilari, konferanslar, egitim panolari,

biiltenler ve web-sayfasi araciligiyla ailelere okul ile ilgili bilgiler verilebilir (Koksal
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Egmez, 2008). Ayrica haber mektuplari, dilek kutusu, toplu dosyalar olusturma ve
ebeveyn kiitiiphanesi olusturulabilir (Omeroglu vd., 2005).

Okul 6ncesi donemde uygulanan aile katilim g¢alismalar1 incelendiginde (OK,
2016; Koksal Egmez, 2008; Camlibel Cakmak; 2010, MEB, 2006; Omeroglu vd.,
2005), ailenin egitim siirecine katiliminda genellikle okul Oncesi Ogretmenlerin
merkezi planlayici ve uygulayici kisiler oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi
kurumlarda gorevli Ogretmenlerin, aile ile ¢ocugun okula gelmesi ve ayrilma
stirecinde yiiz ylize ve siirekli temasta olmasinin ne kadar 6nemli oldugu, okul ve aile

isbirligi stirecinde temel ilkeler arasinda yer aldig1 s6ylenebilir.

Sonug olarak, okul 6ncesi donemde yapilan aile katilim ¢alismalart bagliklar
altinda toplandiginda; “aile egitim etkinlikleri, aile iletisim etkinlikleri, ailelerin
egitim etkinliklerine katilimi, ev ziyaretleri ve evde yapilacak etkinlikler, bireysel
goriisme ve toplantilar, yonetim ve karar verme siireclerine katilim” seklinde

gruplandirilabilir (MEB, 2006: 77).
2.16.1. Aile Egitim Etkinlikleri

Cocuklar zamanlarinin ¢ogunu aileleri ile gecirirler. Bu nedenle her ebeveyn
cocugunu destekleyerek kendi potansiyelini fark etmesi, agiga ¢ikarmasi ve kendini
gelistirmesi i¢in en uygun kosullar1 hazirlayarak bunlarin gergeklesmesini saglar.
Ama bazen ebeveynler ¢ocuklarinin kendini gergeklestirme siirecinde ne kadar etkili
olacaklarim1 ve yapabilecekleri seyler ile ilgili bilgi sahibi olmayabilirler (MEB,
2013b). Bu noktada, ailenin cocuklarmin egitimi ve gelisimi konusunda kendi
potansiyellerini fark etmelerini, ¢ocugun gelisimsel ve egitimsel konulari ile ilgili

ailenin egitimsel ihtiyaclarin1 karsilamalar1 gerekmektedir.

Camlibel Cakmak’a (2010) gore, egitim etkinlikleri, ailelerin gocuklarinin
gelisimleri ve egitimleriyle ilgili bilgi diizeylerinin arttirilmas1 ve destekleyici
egitimin verilmesi etkinliklerini igerir. Bununla birlikte, aile egitim etkinlikleri
¢ocugu ¢ok yonlii desteklemeye yonelik ve ailenin bu siiregteki becerilerini artirmayi
saglayan diizenli ve stirekli faaliyetlerdir (Giiven, 2016; MEB, 2006). Ayrica bu
donemde uygulanan, planli ve sistematik bir bi¢imde yapilan ¢ocuk sagligi, gelisimi,
aile ve cocuklarin davranislarinin yonetimi, cocugun ailesiyle paylasimlarini

artirmay1 hedefleyen, ¢ocugun beslenmesi, biitiin gelisim alanlarinda olumlu
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gelisimi saglama gibi konularda ailenin kapasitesini tespit etme ve ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirmeye yonelik ¢aligmalardir. Aile egitim ¢aligmalar1 dncesinde,
ailelerin ilgi, ihtiyag ve beklentilerini tespit etmek amaciyla ailelere formlar
gonderilir. Gonderilen formlarin analizi sonucunda belirlenen ihtiyaglara yonelik

hangi etkinliklerin yapilacagi belirlenir (MEB, 2006).

Bu aile egitim etkinlikleri genellikle toplantilar, konferanslar, bireysel
goriismeler yoluyla yapilabilmektedir veya ailelere makaleler, brostirler, el kitaplari,
dergiler gibi basili malzemeler gonderilebilir; egitim panolar1 yoluyla da bu
konularla ilgili velilere etkinlikler ulastirilabilir (Giiven, 2016; MEB, 2006) Camlibel
Cakmak’a (2010) gore, egitim etkinlikleri, egitimsel malzeme saglama, kiitiiphane
olusturma ve destekleyici aile gruplari, ailelerden olusan gruplar ve gocuklari
okuldan alma ve zamaninda karsilama gibi etkinliklerdir. Ailenin egitim eksiklerini
gidermeye yonelik faaliyetler, egitim amagh hazirlanan toplanti1 ve konferanslar gibi
toplu paylagim etkinlikleri ile yapilabilir. Aileler 6zel goriismeye cagrilarak da
caligmalar yapilabilir. Bazi durumlarda egitim eksiklerini giderici makaleler

paylasilarak veya alan yazindan kitaplarin paylasilmasiyla yapilabilir.
2.16.2. Aile iletisim Etkinlikleri

Ailelerle gerceklestirilen iletisim etkinlikleri, okul dncesi egitim kurumlarinda
egitimciler, okul ve aileler arasinda iletisim kurmak (Giiven, 2016), bu iletisimi

stirdiirmek ve gelistirmek i¢in yiritiilen faaliyetlerdir (MEB, 2013b).

Okul 6ncesi donemde ailelerle iletisim kurmak amaciyla yapilan aile katilim
calismalari; telefon, mektup ve mesaj ile ger¢eklesen haberlesmeler, egitim igin
hazirlanan kayitlar ve dokiimanlar, ¢ocuklarin faaliyet fotograflar1 ve kayaitlari,
duyuru amagh diizenekler, haftalik ve aylik hazirlanan biiltenler, iletisim defterleri,
gelisim dosyalar1, portfolyolar ve internet temelli uygulamalardir (e-posta, sosyal
medya, web sayfasi gibi). Ayrica bireysel veya grup olarak planlanan goriismeler,
velilerin isteklerini yazip atabilecekleri kutular, kuruma ailenin ¢agrilmas: veya
cocugun okula birakilma ve alinma zamanlarinda yapilan kisa siireli goriismeler

yoluyla da iletisim saglamak miimkiindiir (MEB, 2013b; Giiven, 2016).

Camlibel Cakmak’a (2010) gore, okula gelis ve gidis zamanlarinda yapilan

calismalar servis etkinlikleri olarak adlandirilirken, ev ziyaretleri, internet
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araciligiyla goriismeler, haber mektuplari, ev etkinlikleri ve materyal yapimi 6gretimi
de aile iletisim etkinlikleri olarak adlandirilmaktadir. Degisen teknolojik gelismeler
sonucunda, yasamimizda ¢ok Onemli bir yere sahip olan internet, aile iletisimini

kolaylastirmakta ve aile iletisim ¢alismalari i¢in zaman kazandirmaktadir.
2.16.3. Ailelerin Egitim Etkinliklerine Katilin

Ailenin egitim etkinliklerine katilimi; ailenin okuldaki ya da siniftaki bazi
etkinlikleri gerceklestirmesi, okul disinda yapilacak etkinliklerde ogretmenleri
desteklemesi, okulda uygulanan programin O6gretmen destegiyle evde de
uygulanmasina yonelik etkinliklere ve galismalara katki saglamasidir (MEB, 2006).
Aile egitim ¢alismalarina baslarken ailelerin yapabileceklerinden baglamak 6nemlidir
(MEB, 2013a). Bu nedenle ailelerin etkinliklere katiliminin nasil olabilecegini ve
ailelerin ne durumda olduklarini belirlemek icin “Ebeveyn Katilim Formu”
uygulanmalidir (MEB, 2006: 83). Ebeveyn katilim formu degerlendirilerek, velilerin
ilgi, yetenek ve becerileri tespit edilip hangi velinin egitim etkinliklerine nasil destek
olabilecekleri planlanabilir.

MEB’¢e (2013b) gore, bu ¢alismalar gézlemci olarak ailenin okulda bulunmast,
materyal hazirlama ve bunlarin tamirinde gorev alma, planlanan sosyal etkinliklerin
ve alan gezilerinin yapilmasinda 6gretmene destek verme, sinifta gerceklestirilen
etkinliklere yetenegine uygun olarak katki saglama, yiyecek hazirlama, oyun
oynama, Oykili okuma, okulda yapilacak fen etkinliklerine destek verme, sanat ve
miizik caligmalar1 ile Ogretmenin planladigr etkinliklerde gorev alma olarak

siralanabilir.
2.16.4. Ev Ziyaretleri

Ogretmenin gocugun ev ortamu ile ilgili bilgi almasmi saglamak amaciyla evine
yapilan ziyaretlerdir. Bu ziyaretlerle, cocuk ve ailesi hakkinda bilgi edinilir. Ayrica
cocukla aile arasindaki iligkilerin gelismesine yardim edilir (Giiven, 2016).
Ogretmen, ¢ocugu aile ortaminda biitiin yonleriyle gozlemleme ve birinci elden bilgi

sahibi olma sansini1 elde eder.

Okul 6ncesi donemde yeni bir kavram olmayan cocuklarin evlerine yapilan

ziyaretler, oOgretmenlerin yilda en az birkag kez diizenledigi etkinliklerdir.
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Ogretmenler ev ziyaretlerinde ¢ocuk ve ¢ocugun ailesi hakkinda bilgi edinir ve onlari
daha yakindan tanir, aile ile iyi iliskiler gelistirirler. Ogretmen ev ziyaretlerinde
ebeveyn ile bilgi aligverisinde bulunabilir, ailelere egitim ile ilgili yararlanacagi
kaynaklar oOnerilebilir. Cocuklarin biiylime, gelisim, 6grenme konularinda ihtiyaci
olan bilgileri verir veya bazi konularda bilgilere nasil, nereden ulasabilecekleri
hakkinda yonlendirmelerde bulunur. Ev ziyaretleri 6gretmenin ¢ocugu ve onun en

yakin g¢evresi olan aile ortamini tanimasini saglar (MEB, 2006; Oktay vd., 2003).
2.16.5. Evde Yapilacak Etkinlikler

Cocugun egitim stireciyle ilgili olarak, ailelerin destek olmalarini saglamak,
cocuklariyla zaman gegirmelerine olanak saglamak veya 6zel bazi ihtiyaclarini
karsilamak, bireysel olarak desteklenmesi gereken g¢ocuklarin desteklenmelerini
saglamak amaciyla, ebeveynlere evde yapilacak bazi bireysel ya da ev programlari
hazirlanabilir. Boylece aile siiregle ilgili bilgi edinme firsat1 bulur. Bu galismalar
belirli bir siireklilikte ve diizen i¢cinde olmalidir, ailelere gonderilen etkinliklerdeki
yonergeler acik ve net olmalidir, etkinligin uygulanacagi zaman ve nasil

uygulanacagi ile ilgili bilgiler agik ve net bir sekilde verilmelidir ( MEB, 2006).
2.16.6. Yonetim ve Karar Verme Siireclerine Katilim

Seckin ve Kog¢’a (1997) gore, ailelerin, ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli olan
kaynaklar1 ve egitim materyallerini temin etmeleri veya bunlarin temini i¢in mali
destek saglamalari, ayrica egitim politikalarinin belirlenmesine ve gelistirilmesine de
yardimc1 olmalari i¢in yapilan caligmalar, onlarin okul yonetimine ve uygulamada

aliacak kararlara katilimi1 anlamina gelmektedir.

MEB’e (2006) gore, aile katilim calismalarinin basarisi, ailelerin egitimsel
hedef ve politikalarin belirlenme siireglerine dahil olmasi ile miimkiindiir. Ailelerin
karar verme siireglerine dahil olmalari, egitim-6gretim siirecinin biitiin agamalarinda

onem arz etmektedir. Okul 6ncesi donem de bu siiregten ayri tutulamaz.

Okul oncesi egitim kurumlarinda yiiriitilecek olan egitim faaliyetlerinin karar
verme siireclerine ailenin de katilimi dnemlidir. Egitim siireci i¢in gerekli olabilecek
kararlar bilgi ve anlayis temelinde alinmalidir. Biitiin bilesenler iletisim i¢inde olmali

ve birlikte caba harcamalidir. Okulda uygulanan politikalarin belirlenmesi siirecinde,
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aile temsilcilerinin yonetim heyeti olusturmasi gerekmektedir. Egitim politikalarinin
belirlenmesinden uygulanma asamasina kadar siirece dogrudan katilmalar1 egitimin
hedefleri agisindan gerekli ve 6nemlidir. Ailelerin okul dncesi egitimin planlamadan
baslamak tizere uygulama, degerlendirme ve yonetim siire¢lerinin her asamasinda
yer almalar ile aile katilimi ¢alismalarmin etkililigi artarak etkili ve basarili bir

egitim siireci ortaya ¢ikar ( MEB, 2006).
2.17. Aile Katilinu ile Tlgili Arastirmalar

Okul oncesi egitimde, ailenin egitime katilimina dair Ogretmen ve aile
goriislerinden yola ¢ikilarak elde edilen veriler dogrultusunda Koéksal Egmez’in
(2008) bulgularina gore, Ogretmen ve ailelerin konu ile ilgili agiklamalari farklilik
gostermektedir. Ogretmenler konu ile ilgili iizerlerine diisen gorevleri yapiyor gibi
goriinmesine ragmen ailelerin bu konudaki agiklamalarmma bakildiginda
Ogretmenlerin aile katilimin1 saglamaya yonelik uygulanan yontem ve tekniklerinin

cok da yeterli diizeyde olmadigi tespit edilmistir.

Camlibel Cakmak’a (2010) gore, ebeveylerin aile katilimi ¢alismalarina siirekli
bir sekilde etkili olarak katilmasi planli ve programli yapilacak aile katilim
caligmalar1 ile mimkiindiir. Bu ¢alismalarla aile ile okul arasinda koordinasyon
saglanir, c¢ocuk egitimsel ve gelisimsel anlamda desteklenir. Ayrica ailelerin
cocuklarmin egitiminde bilin¢li ve etkin rol almasi, 6gretmenlerin mesleki doyum
yasamalarina yardim eder. Boylece verimli bir ¢alisma ortami olusur ve programin

daha etkili uygulanmasina 6nemli katkilar saglanir.

Kaya’nin (2007) aile katilimiyla ilgili caligmasinda, 6zel ve devlet okulu
Ogretmenlerinin tutumlart incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, d6gretmenlerin
ana-baba katilimiyla ilgili uygulamalari, egitim seviyelerine gore farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin ana-baba katilimma yénelik davetleri konusundaki
raporlar deneyim, yas grubu ve aile katilimiyla ilgili alinan derslere gore
degismektedir. Mezun oldugu boliim, aylik gelir, 6grenci mevcudu, aile katilimina
hazirlanmayla ilgili dersler ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri degigskenlerine gore ise
ogretmenlerin tutumlarr arasinda farklilik bulunmamistir. Ozel ve devlet okullarinda

calisan 6gretmenlerin aile katilimina yonelik tutumlari farklilik gdstermemektedir.
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Bayraktar ve digerlerinin (2016) Ogretmenlerin aile katilim ¢alismalarina
yonelik tutumlart ile ilgili ¢alismalarinda, 6gretmenlerin cinsiyet, ¢alistigi kadro,
calistigt kurum ve kidem durumu degiskenlerine gore, aile katilim c¢alismalarina
yonelik tutumlar1 arasinda anlamlhi fark ¢ikmadigi, 6gretmenlerin tutumlarinin
benzerlik gosterdigi saptanmistir ama 6gretmenlerin yas durumu kategorilerine gore

anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozcan (2012) aile katilimi ve akademik benlik saygisi iliskisini inceledigi
calismasinda; egitim siirecinde yapilan aile katilim etkinliklerinin, c¢ocuklarin
akademik anlamda kendileri ile ilgili diisiincelerini olumlu yonde gelistirdigi

bulgularina ulagmistir.

Yasar Ekici’nin (2013) aile katilim1 ve ¢ocukta sosyal beceri arasindaki iliskiyi
inceledigi calismasi, devlet ve 6zel okul dncesi egitim kurumunda egitim gérmekte olan
5-6 yas grubundaki 400 ¢ocuk ve ailesi tizerinde yapilmistir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin genellikle egitim seminerleri, veli toplantilari, gelisim raporu ve bireysel
goriismeler gibi aile katilim ¢aligmalarini kullandiklari tespit edilmistir. Bunun yan1 sira
en az uygulanan c¢alismalar ise, teyp kayitlar1 ve elektronik postadir. Ayrica aile katilim
calismalarina ailelerin katilma sebebi, ¢ocugunu her yoniiyle taniyip anlamayi
amacglamak olarak tespit edilirken, aile katilim ¢alismasina katilmayan ailelerin
katilmama nedeni ise, ebeveynlerin bir yerde ¢alisiyor olmasidir. Bulgular, aile katilim
calismalarina katilan ailelerin ¢ocuklarinin sosyal becerileri ve problem davranislar
arasindaki farkin yiiksek oldugunu, ¢aligmalara katilmayan ailelerin ¢ocuklarinin ise
problem davranislarinin daha fazla oldugunu, ¢ocuklarin sosyal beceri diizeyleri arttikca,

problem davranislarinin azaldigini1 gostermektedir.

Caligkan’a (2019) gore aile katilimi, ¢gocuklarin okudugunu anlama, okuma igin
istek duyma ve olumlu duygular besleme konusunda etkili olmaktadir. Benzer bir
aragtirmada Ugur Ulusoy (2018) aile katilimu ile ilgili ¢aligsmada, aile katilimli egitim
programinin ¢ocuklarin duygu diizenleme becerilerini olumlu yonde etkiledigini
saptamistir. Kiziltag (2009) aile katilim calismalar1 ile dil becerileri arasindaki
iliskiyi incelemek icin yaptig1 ¢calismada; aile katiliminin ¢ocuklarin dil becerilerinin

gelisimine olumlu etkide bulundugunu belirtmektedir.

Fan ve Chen’e (2001) gore, ebeveyn katilimi ile 6grencilerin akademik basarisi

arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Cocuklarin egitim basarisina
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yonelik ebeveyn istek/beklentisinin en giiglii iliskiye sahip oldugu, 6grencilerin
akademik basarisi ile ise ebeveyn ev denetiminin en zayif iliskiye sahip oldugu
ortaya ¢cikmistir. Akademik basari, konuya 6zel bir gostergeden ziyade genel bir
gosterge ile temsil edildiginde, bu iliski daha gii¢liidiir.

Kohl, Lengua ve McMahon’a (2000) gére okula ebeveyn katilimi, ¢ocuklarda
daha olumlu akademik performansa katki saglamakta ve sosyal yeterlilik ile de

iligkili bulunmaktadir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmas: ve elde edilen verilerin istatistiksel analizine iliskin bilgiler yer

almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama (survey) modelleri i¢inde iliskisel tarama modeli ile
gerceklesmistir. Bu model, biiyiik 6rneklemle arastirmaya katilan kisilerin bir konu
hakkinda ilgi, yetenek, tutumlarini belirlemeyi amaglar (Metin, 2014). Iliskisel
tarama modeli ise, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin var olup
olmadigini veya varsa bunun derecesini ortaya ¢ikarmayi amaglar (Cohen, Manion
ve Morrison, 2000; Karasar, 1994). Bu arastirmada iliskisel tarama modelleri iginde
hem agimlayict hem de tahminsel model kullanilmigtir. Agimlayact model, iki veya
daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin miktarini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilirken,
degiskenin goriinmeyen degerlerini tahmin etmek i¢in tahminsel model kullanilir.
Gozlenen degiskenlerden yola ¢ikarak gozlenemeyen degerler yordanmaya calisilir.
Etkileyici degisken yordayici, etkilenen yani tahmin edilen degisken ise yordanan

degisken olarak isinlendirilir (Metin, 2014).
3.2. Arastirma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Samsun ilinin dort
merkez ilgesinde (Atakum, Ilkadim, Canik ve Tekkekdy) MEB’e bagh resmi
bagimsiz anaokullarinda, resmi okullardaki anasiniflarinda ve diger resmi
kurumlarda (8zel egitim uygulama okullarinda, halk egitim merkezlerinde, Il ve Ilge
Milli egitim miidiirliiklerinde) gorev yapmakta olan 494 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada Seckisiz Ornekleme yontemiyle 324 kisi 6rneklem
olarak alinmistir. Evren biyiikliigiiniin 500 oldugu arastirmalarda 0,05 anlamlilik
diizeyinde Orneklem biyiikligi 217°dir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 5). Bu
Olgiitlere gore, arastirmaya 324 oOgretmenin katilmasi yeterli goriilmiistiir.
Orneklemdeki dgretmenlerin sayis1, evrenin %65,5’ini olusturmaktadir. Yanitlanmis
tiim olgekler, arastirmaci tarafindan tek tek incelenmis ve saglikli doldurulmamis 7
Olgek iptal edilmis olup, saglikli bir sekilde doldurulmus olan 317 o6lg¢ek
degerlendirmeye alinmigtir. Calisma grubunun demografik degiskenlere ait frekans

ve ylizdelik dagilimlar1 Tablo 3.1°de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Calisma Grubunun Demografik Ozelliklere Iliskin Frekans ve Yiizdelik
Dagilimlari

Degisken Kategori f %
Yas 22-30 yas 30 10
31-35 yas 55 17
36-40 yas 133 42
41 yas ve lstii 99 31
Kidem 1-10 yil 56 18
11-20 yil 203 64
21 y1l ve tistii 58 18
Mezuniyet On lisans 8 3
Lisans 289 91
Lisans iistii 20 6
Calistigi Kurum Bagimsiz Anaokulu 123 39
Ana sinifi 194 61
Toplam 317 100

Calisma grubunun %10’u 22-30 yas, %17’si 31-35 yas, %42’si 36-40 yas
arasinda ve %311 ise 41 yas ve Ustiindedir. Caligma grubunun mezuniyet degiskeni
dagilimina bakildiginda; 6n lisans mezunlar1 %3, lisans mezunlar1 %91 ve lisans {istii
mezunlar1 %6 olmustur. Ogretmenlerin kidemleri temel alindiginda 1-10 y1l kidemli
ogretmenler %18; 11-20 yil kidemli 6gretmenler %64; ve 21 yil ve istii kidemli
ogretmenler %18 oraninda temsil edilmislerdir. Gorev yaptiklari kurum degiskenine
gore ise oOkul oOncesi Ogretmenlerinin %61’i anasiniflarinda %39’u bagimsiz

anaokullarinda caligmaktadirlar.

3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama amaciyla ii¢ ayr1 6lgme araci kullanilmstir.
Bunlar; Kisisel Bilgi Formu, Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi ve
Ogretmenlerin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejileri Olgegi’dir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada  kullanilan  Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan
katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kisisel
Bilgi Formu’nda dort soru bulunmaktadir: yas, kidem, egitim diizeyi ve gorev

yapilan okul tiirii.
3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi

Olgek, Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte 20
madde bulunmaktadir. Maddelerin kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum secenekleriyle likert tipi wveri
toplamasi yapilmaktadir. A¢cimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmigtir. 20 maddeden
olusan Olgcegin li¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu anlasilmistir. Bu haliyle toplam
varyansin %58’ini agiklamaktadir. Olgegin giivenirlik analizi yapilmustir. Birinci
faktoriin Cronbach Alpha degerleri 0,92 (meslege baglilik), ikinci faktoriin 0,86
(6grencilere adanma), tiglincli faktoriin 0,70 (6zverili ¢alisma), 6l¢egin toplaminda
0,90 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizlerle 6lgegin, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmisliklarint belirlemek i¢in gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu

sonucuna varilmistir.

Ayrica bu c¢alisma kapsaminda Olcegin giivenirlik analizleri tekrarlanmastir.
Cronbach alfa katsayilar1 toplam icin .955, birinci alt 6lgek i¢in .947, ikinci alt 6lgek

i¢in .906 ve l¢iinci alt 6lgek i¢in .811 olarak bulunmustur.

3.3.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklari Aile Katihm
Stratejilerini Belirleme Ol¢egi (AKSBO)

Keles ve Dikici Sigirtma¢ (2016) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini  Belirleme Olgegi
(AKSBO)” 30 maddeden olusmustur. Maddeler besli likert tipi degerlendirmeye
sahiptir. Her madde; “Her zaman (5)”, “Sik sik (4)”, “Ara sira (3)”, “Nadiren (2)”,

“Higbir zaman (1)” seklinde derecelendirilmistir.

Olgek icin hesaplanan KMO uyum &lgiisii degeri 0.85°dir. Bu deger kritik

deger olarak kabul edilen 0.70’in iizerindedir. Aym veriler i¢in hesaplanan Bartlett
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Kiiresellik Testi 3652.143 olup 0.001 diizeyinde anlamlidir. Bu degerler, deneme
uygulamasindan elde edilen verilerin faktdr analizine tabi tutulabilecegini
gostermektedir. Temel bilesenler analizi ve dik dondiirme (varimax rotation)
kullanilarak gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6z degeri 1’den biiyiik
dort faktdr vardir. Bu dort faktoriin agikladigi toplam, varyansin 9%55.67’sidir.
Basglangi¢ 6z degerleri dikkate alindiginda, 1. faktore ait 6zdegerin 4.67 (68retmen
aile iletisim temelli), 2. faktore ait 6z degerin 4.15 (6gretmen temelli), 3. faktore ait
0z degerin 4.04 (ev temelli), 4. faktore ait 6zdegerin 3.84 (okul aile egitimi temelli)
oldugu belirlenmistir. Maddelerin faktor yiikii .36 ile .91 arasinda yer almaktadir.
Olgek bu haliyle dért boyutludur. Faktdr analizi sonucunda 41 maddeden olusan
Olcekte .35’in altinda olan ve binisik olan 2, 3, 7, 8, 17, 22, 27, 31, 34, 35 ve 41.
maddeler Olgekten ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell 2013). Boylece test 30

maddeden olusmustur.

Giivenirlik katsayis1 Cronbach alpha degerlerine bakildiginda, birinci faktor
.82, ikinci faktor .86, tiglincl faktor .92, dordiincii faktor .83 ve dlgegin toplaminda
91 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere bakildiginda 6l¢egin alt boyutlariyla i¢

tutarliga sahip oldugu anlagilmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda kullanilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini Belirleme Olgegi”nin de giivenirlik
analizleri yenilenmistir. Testin toplam puanlarinin cronbach alfa degeri .889 olarak
bulunmustur. Alt dlgeklerin i¢ tutarlilik katsayilari ise; 1. faktor igin .735, 2. faktor

icin .768, 3. faktor igin .956 ve 4. faktor i¢in .812 olarak bulunmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin kullanimi igin gerekli izinler almmustir (EK: 2). 2019-2020 egitim-
ogretim siirecinde verilerin toplanmasi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Etik
Kurulu’ndan ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden  gerekli izinler almmustir. Biitiin
diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemi siirecinde okullarin 15 Mart 2020
tarthinde kapanmasi nedeniyle evrene ulagsmak miimkiin olmamistir. Bu nedenle
verilerin uygulanmasi siirecine 2020-2021 egitim 6gretim yilinin baglamasiyla

birlikte baglanmustir.
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Samsun ilinin dort merkezi ilgesinde Milli Egitim Midirligi biinyesinde
gorev yapmakta olan okul dncesi 6gretmenlerinin sayisi ve gorev yaptiklart okullarla
ilgili bilgiler 11 Milli Egitim Midiirliigii istatistik biriminden almmis ve
dgretmenlerin sayisi tespit edilip hangi okulda gérev yaptiklar belirlenmistir. Il Milli
Egitim Midiirliigline bagli bagimsiz anaokullari, anasmiflar1 ve diger egitim
kurumlarinda toplam 494 okul &ncesi Ogretmeni gérev yapmaktadir. Ilgili
dgretmenlerin 126’smin Atakum ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki, 94 {iniin
Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki, 227’sinin Ilkadim Ilge Milli
Egitim Midiirliigii biinyesindeki ve 47’sinin Tekkekdy ilge Milli Egitim Miidiirligii

biinyesindeki egitim kurumlarinda gérev yapmakta oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlere ulasmak icin gerekli planlamalar yapilmis ve Ogretmenlere
birebir ulasilmaya ¢alisilmigtir. Ancak biitiin diinyada etkisini gosteren Covid-19
pandemisi nedeniyle okullara ulasmak ve Ogretmenlerle anket galismasi yapmak
konusunda zorluklar yasanmistir. Arastirmact Covid-19 tedbirleri kapsaminda
gerekli Onlemleri alarak okullara gitmis ve Ogretmenlerle yiiz ylize gorliismeye
caligmistir. Ancak viriisle ilgili tedirginlikleri nedeniyle Ogretmenlerin bazilart
anketleri elden almak istememistir. Bu nedenle bazi 6gretmenlere anketler gerekli

internet ortamlar1 agiyla ulastirilmis ve onlarin 6lgekleri uygulamalari saglanmastir.

[k asamada yanitlanmis tiim dlgekler, arastirmaci tarafindan tek tek incelenmis
ve saglikli doldurulmamis 7 6lgek iptal edilmistir. Geriye kalan 6lgeklerin saglikli bir
sekilde dolduruldugu anlasildiktan sonra, toplanan tiim 6l¢me araglarina birer kod
(ID) numaras1 verilmistir. Ardindan sirayla SPSS programinda veri girisleri
yapilmigtir. Tiim data girisi yapildiktan sonra datalarin saglikli bir sekilde giris
yapilip yapilmadigr arastirillmistir. Data girislerinde herhangi bir sorun olmadigi

anlasildiktan sonra veri analizi islemlerine ge¢ilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Betimsel istatistiki degerler incelendiginde “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklart Aile Katilim
Stratejilerini Belirleme Olgegi’'nden (AKSBO) elde edilen verilere iliskin merkezi
egilim 6lg¢iileri i¢inde aritmetik ortalama ve medyan degerlerinin birbirine ¢ok yakin

oldugu ve carpiklik basiklik degerlerinin +1, -1 araliginda oldugu goriilmektedir
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(Tablo 3.2). Merkezi egilim Olgiilerinin birbirine yakin olmasi ve c¢arpiklik basiklik
degerlerinin +1, -1 araliginda olmasi dagilimin normalligi olarak kabul edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013; McKillup, 2012). Diger taraftan drneklem biiyikligii
arttikca, deneklerin dagilimi ve ortalamanin 6rneklem dagilimi normal dagilima
yaklagsmaktadir. Genellikle bir 6rneklemde 300 ya da daha fazla sayida denek varsa,
evren normal dagilim gostermiyorsa bile, drneklem dagiliminin normal oldugu
varsayilir (Akalin, 2015). Bu bilgiler dogrultusunda dagilimlarin normal olduguna ve
buna bagli olarak da parametrik istatistiklerin kullanilmasina karar verilmistir.

Ancak n<30 oldugu durumlarda non-parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 3.2. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini Belirleme Olgekleri Ornekleme Ait
Tanimlayici Istatistik Degerleri

_ Adanma Strateji
Istatistik (n=317) Toplam Toplam
Arit.Ort 4,3628 3,8210
Std Hata ,03455 ,02902
Medyan 4,4000 3,8492
Std. Deviation ,61508 ,51665
Skewness -1,231 -,456
Skewness Std.Hata ,435 435
Kurtosis 7,607 214
Kurtosis Std Hata 273 273
Yiizdelikler 25 4,0833 3,56226
50 4,5000 3,8492
75 4,7917 4,1865

Olgegin degerlendirilmesinde 4/5= 0.8 sonucuna gore asagidaki degerlendirme
kriterleri belirlenmis ve buna gore degerlendirme yapilmistir.
1-1.80: Kesinlikle Katilmiyorum
1.81-2.61: Katilmiyorum
2.62-3.42: Kararsizim
3.43-4.21: Katiliyorum
4.22-5: Kesinlikle Katiliyorum
Arastirmanin birinci ve lglinci temel alt problemini sinamak igin, 6lgeklerin

her bir boyutunun toplam ve maddelerinin aritmetik ortalama ve standart sapmalari

belirlenmistir. Alt boyut aritmetik ortalamalarina gore Ogretmenlerin meslege
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adanmishk diizeyleri ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim
Stratejilerini Belirleme diizeyleri siralanmis ve yorumlanmistir. Arastirmanin ikinci
ve dordiincii temel alt problemini sinamak igin dlgekte yer alan bagimsiz kategorik
degiskenlere gore 6lgek alt boyut ortalamalar1 arasindaki farkliliklarin sinanmasi igin
iliskisiz grup “t” testi (kategori sayisi iki oldugunda) ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) (kategori sayisi ikiden daha fazla oldugu durumlarda) islemi yapilmstir.
ANOVA’da istatistiksel acidan farklilik bulundugu durumlarda bu kiimiilatif
farkliligin hangi ikili gruplar arasindan kaynaklandigini1 belirlemek igin post-hoc
tekniklerden Scheffe veya Tamhane g¢oklu karsilastirma testi gergeklestirilmistir.
Arastirmanin besinci alt problemini sinamak tizere dlgekler toplam ve alt boyutlar
arasindaki iligkiler, pearson ¢arpim momentler korelasyon katsayisi ile sinanmustir.
Son olarak arastirmanin altinci alt problemini sinamak iizere basit ve ¢coklu dogrusal
regresyon analizi islemleri gergeklestirilmistir. Arastirmada biitiin sonuglar ¢ift yonlii
olarak sianmis ve anlamlilik diizeyi en az 0.05 olarak kabul edilmistir. Anlamlilik
diizeyleri ilgili tablolarda kesin degerleriyle yer almistir. Aragtirmanin tiim istatistik

analizleri SPSS 14,0 programu ile gergeklestirilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu bdliimiinde ¢alisma grubundan alinan veriler iistiinde yapilan

istatistiksel islem sonuglarina yer verilmistir.

4.1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeyine Iliskin
Bulgular

Bu aragtirmanin siirekli bagimsiz degiskeni; okul Oncesi O6gretmenlerinin
meslege adanmisliga iliskin goriisleridir. Bu degiskeni o6lgmek amaciyla
“Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi” kullanilmistir. Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okula adanmishk diizeylerini belirlemek
lizere alt boyut puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri bulunmus

ve Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” Toplam ve Alt Boyut
Tanimlayici Istatistik Degerleri

Alt Boyutlar n X SS
Meslege Baglilik 317 4,51 73
Ogrencilere Adanma 317 4,41 ,61
Ozverili Calisma 317 4,16 72
Meslege Adanmuslik (Toplam) 317 4,36 ,62

Tablo 4.1. incelendiginde, “Ogretmenlik Meslegine Adanmushik Olgegi” alt
boyut puanlarinin aritmetik ortalamas1 X= 4,16 ile X= 4,51 arasinda degismektedir.
Bu sonug, oOlgegin degerlendirme sisteminde ‘katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” sinirlart i¢cinde kalmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin meslege
adanmishik diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Olgegin alt boyutlarna iliskin
puanlara bakildiginda, en yiiksek bagliligin meslege baglilik alt boyutunda (x= 4,51)
oldugu, sirastyla 6grencilere adanma alt boyutunun ortalamasinin X= 4,41 oldugu ve
Ozverili calisma alt boyutunda ise ortalamanin X= 4,16 oldugu goriilmektedir.
Meslege adanmislik alt boyutlari i¢inde en diisiik ortalamanin 6zverili ¢alismaya ait

oldugu ve bu degerin “katiliyorum” sinirlar1 i¢inde kaldigr anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishik (toplam) puanlarn aritmetik ortalamasi
X= 4,36’dir. Bu sonug “kesinlikle katiliyorum” degerlendirmesi igine girmektedir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢aligmakta olan &gretmenlerin  okula

adanmugliklarinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Bulgulara dayali olarak okul
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oncesi Ogretmenlerin mesleklerine bagli olduklar1 anlasilmaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenlerin ¢ogunlukla bu meslegi isteyerek sectikleri, &grencilerinin iyi bir
vatandas olarak yetismeleri icin kendilerini 6grencilerine adadiklar1 ve ellerinden

geldigince Ozverili bir caligma gayreti i¢inde olduklar1 yorumu yapilabilir.

Tablo 4.2. “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi” Maddelerinin Tanimlayici
Istatistik Degerleri

Madde ~

No n X SS

al 317 4,65 78
a2 317 4,70 ,70
a3 317 4,63 83
ad 317 4,57 ,83
a5 317 4,51 83
a6 317 4,33 ,99
a7 317 4,46 79
as 317 4,23 ,99
a9 317 4,48 77
alo 317 4,27 87
all 317 3,81 1,05
al2 317 4,10 ,89
al3 317 4,59 ,69
ala 317 3,81 1,02
als 317 4,66 ,69
al6 317 4,23 83
al7 317 4,64 ,66
als 317 4,54 76
al9 317 4,30 84
a20 317 4,52 71

Tablo 4.2. incelendiginde, O0gretmenlerin X= 4,70 ortalama ile en yiiksek
madde ortalamasi1 “Ogretmen olarak ogrencilerle calismaktan zevk aliyorum.”
onermesinde gerceklestigi goriilmektedir (a2). Bu durum Onermede yer alan
diisiinceye katilmin yiiksek diizeyde gergeklestigini ortaya koymaktadir. Bunu
X= 4,66 ortalama ile “Her 6grencinin basarili olmasi i¢in elimden gelenin en iyisini
yapmaya ¢alistyorum” (al5) ve X= 4,65 ortalama ile “Ogretmen olarak dgrencilerle
calismaktan zevk aliyorum” (al) Onermeleri izlemektedir. Bu maddelere verilen
puanlara bakildiginda “ kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin Olcekte en az katildiklar1 onerme ortalamasi Xx= 3,81 ile “Mesleki
gelisimim icin yasamimin bagka alanlarinda bir¢ok seyden feragat ediyorum”
onermesi (all) ile “Ders dis1 zamanlarda Ogrencilerimle vakit gecirerek onlara

yardimct olmak benim igin biiyiikk bir zevktir“ o6nermesidir (al4). Bu maddelere
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verilen puanlara bakildiginda “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular dogrultusunda okul oncesi 6gretmenlerinin dgretmen olarak Ogrencileriyle
ilgilenmekten zevk aldiklari, 6grencilerinin basar1 saglamasi i¢in bir 6gretmen olarak
elinden geleni yapmaya ¢alistiklar1 ve bu ¢abanin 6gretmenleri mutlu ettigi yorumu

yapilabilir.

4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Adanmishk Diizeylerine iliskin
Goriislerinin Baz1 Degiskenler Bakimindan Karsilastirilmasi

Aragtirmanin bu boliimiinde 6lcek ile toplanan demografik degiskenlerine gore
Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi puanlari igin yapilan iliskisiz grup “t”

testi ve tek yonlii varyans analizi testi sonuglarina yer verilmistir.
a) Yas

Tablo 4.3'te yas degiskenine gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk
Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar: igin yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.3. Yas Degiskenine Gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi”
Toplam ve Alt Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt Boyut Yas " X > > i P
Meslege Baglilik 22-30 yas 30 4,30 ,82
31-35 yas 55 4,40 72
36-40 yas 133 4,50 ;79 3-313 1,837 ,140
41 yasg ve listii 99 4,63 59
Toplam 317 4,51 73
Ogrencilere Adanma  22-30 yas 30 4,26 75
31-35 yas 55 4,40 ,63
36-40 yas 133 4,43 63 3-313 ,468 ,705
41 yas ve Ustl 99 4,42 .54
Toplam 317 4,41 ,61
Ozverili Calisma 22-30 yas 30 4,00 A7
31-35 yas 55 4,17 ;71 3-313 ,459 711
36-40 yas 133 4,20 74
41 yas ve listii 99 4,15 ,70
Toplam 317 4,17 12
Mesleki Adanmishik  22-30 yas 30 4,19 Al
(Toplam) 31-35 yas 55 4,33 ,62
36-40 yas 133 4,38 65 3-313 147 ,525
41 yas ve Ustil 99 4,40 ,55
Toplam 317 4,36 ,62

*p<.05 **p<.0l ***p<.001
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Yas degiskenine gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi” alt boyut
ortalamalar i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) istatistiksel agidan
higbir alt boyut ve toplam puanlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05). Bu
li¢ alt boyutta ve toplamda yas degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda bir
farklilik olmadig1r ve goriislerinin birbirine benzer oldugu sodylenebilir. Bulgulara
dayal1 olarak okul dncesi 6gretmenlerin mesleklerini severek goreve basladiklart ve

meslege olan bagliliklarin1 zaman iginde yitirmedikleri bigiminde yorumlanabilir.
b) Mesleki Kidem

Ogretmenlerin kidem degiskenine gére “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalari igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmis ve sonuglar Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo. 4.4. Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gore “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” Toplam ve Alt Boyut Ortalamalar1 igin Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglari

n X ss sd F p
Alt Boyut Kidem
Meslege Baglilik 1-10 yil 56 4,39 86 2-314 865 422
11-20 yil 203 4,53 ,67
21 y1l ve stii 58 4,54 7
Toplam 317 4,51 73
Ogrencilere 1-10 y1l 56 4,38 62 2-314 ,680 ,507
Adanmishik 11-20 y1l 203 4,44 59
21 yil ve sti 58 4,34 ,65
Toplam 317 4,41 ,61
Ozverili Calisma 1-10 y1l 56 4,13 ,69 2-314 134 875
11-20 yil 203 4,18 73
21 yil ve {istii 58 4,16 73
Mesleki Adanmishk  Toplam 317 4,17 72
(Toplam) 1-10 y1l 56 4,30 66 2-314 425 654
11-20 yil 203 4,38 ,59
21 y1l ve istii 58 4,35 ,66
Toplam 317 4,36 ,62

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Ogretmenlerin kidem degiskenine gore, “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde
(ANOVA) istatistiksel acidan alt boyutlarin hicbirinde anlamli bir farklilik elde
edilmemistir [p>.05]. Farkli kidemlere sahip 6gretmenlerin goriisleri arasinda bir

farklilik olmadig1 ve Ggretmenlerin benzer goriislere sahip olduklari sdylenebilir.

50



Bulgulara dayali1 olarak 6gretmenlerin yillar gegcmesine ragmen mesleki bagliliklarini
stirdiirdiikleri ve mesleki bagliliklarinda bir azalma s6z konusu olmadigi yorumu

yapilabilir.
c) Mezuniyet Durumu

Okul oncesi Ogretmenlerin mezuniyet degiskenine gore “Ogretmenlik
Meslegine Adanmislhik Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar1 i¢in Kruskal-Wallis
Testi yapilmis ve Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Mezuniyet Degiskenine Gore “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” Toplam ve Alt Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (Kruskal-
Wallis testi)

) n x  Ki-kare sd p
Alt Boyut Mezuniyet
Meslege Baghlik On Lisans 8 188,06 1.138 2 566
Lisans 289 158,93
Lisans Ustii 20 148,40
Toplam 317
Ogrencil Adanmislik ~ On Lisans 8 12500 1,174 2 ,556
Lisans 289 160,12
Lisans Ustii 20 156,38
Toplam 317
Ozverili Calisma On Lisans 8 16850 .970 2 616
Lisans 289 157,48
Lisans Ustii 20 177,20
Toplam 317
Mesleki Adanmislik  On Lisans 8 15544  .023 2 ,989
(Toplam) Lisans 289 159,23
Lisans Ustii 20 157,07
Toplam 317

*p<.05 **p<0l ***p<.001

Ogretmenlerin  mezuniyet degiskenine gore “Ogretmenlik Meslegine
Adanmishik Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar1 icin yapilan non-parametrik
Kruskal Wallis testi istatistiksel acidan higbir alt boyutta anlamli bir farklilik elde
edilmemistir [p>.05]. Farkli mezuniyet diizeylerine sahip 6gretmenlerin goriislerinde
bir farklilik olmadigi, 6gretmenlerin goriislerinin benzer oldugu goriilmektedir.
Bulgulara dayali olarak, okul dncesi 6gretmenlerin mesleklerini severek yaptiklari,
ister On lisans, ister lisans, ister lisans iistii egitim alsinlar mesleki bagliliklarinda bir
degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Mesleki bagliligin bir bakima meslegini severek

yapma ile ilgili oldugu egitim diizeyinin bunu fazla degistirmedigi anlagilmaktadir.
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d) Cahstign Kurum

Okul dncesi dgretmenlerin kurum degiskenine gore “Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalari igin iliskisiz gruplar t-testi
sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Kurum Tiirii Degiskenine Gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik

Olgegi” Toplam ve Alt Boyut Ortalamalar Arasindaki Farklar I¢in Yapilan Iliskisiz
Grup “t” Testi

n X ss t sd p

Alt Boyut Kurum Tiirii

Meslege baglilik Bag.anaokulu 123 4,54 ,67 ,621 307 ,535
Ana simifi 186 4,50 73

Ogrencilere adanma Bag.anaokulu 123 4,44 ,56 ,692 307 ,489
Ana sinifi 186 4,39 ,63

Ozverili ¢aligma Bag.anaokulu 123 4,22 ,68 ,949 307 ,343
Ana smifi 186 4,14 74

Mesleki Adanma Bag.anaokulu 123 4,40 57 ,846 307 ,398

(Toplam) Ana smifi 186 4,34 .69

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Calisilan kurum tiirii degiskenine gore “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk
Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar: icin yapilan iliskisiz grup “t” testinde
istatistiksel agidan higbir alt boyut ve toplam puanlarda anlamli bir farklilik
bulunmamstir (p>,05). Okul 6ncesi 6gretmenlerin farkli kurumlarda ¢aligmalar1 okul
Oncesi Ogretmenlerin ister bagimsiz ana okullarinda ister ana siniflarinda caligsin
mesleki baghiliklarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Onemli olan meslegi

sevmektir ¢alisilan mekan 6gretmenler agisindan ¢ok da 6nemli gériilmemektedir.

43.  Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katihm

Stratejilerine Iliskin Bulgular

Bu arasgtirmanin siirekli bagimli degiskeni; 6gretmenlerin uyguladiklart aile
katthm = stratejileri  ozelligidir. Bu degiskeni o6lgmek amaciyla “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Uyguladiklar:  Aile Katilm = Stratejilerini  Belirleme Olgegi”
kullanilmigtir. Okul ©ncesi egitim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin aile
katilim stratejileri diizeylerini belirlemek {iizere alt boyut puanlarinin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri bulunmus ve Tablo 4.7°de sunulmustur.
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Tablo 4.7. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini
Belirleme Olgegi” Toplam ve Alt Boyut Tanimlayic Istatistik Degerleri

Alt Boyut n X SS

Ogretmen Aile [letisim Temelli 317 4,25 51

Ogretmen Temelli 317 2,63 75

Ev Temelli 317 4,36 1,03

Okul Aile Egitim Temelli 317 4,03 ,62

Aile Katlim Stratejileri 317 3,82 ,52
(Toplam)

Tablo 4.7 incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerin uyguladiklar aile katilim
stratejileri puanlar1 X= 2,63 ile X= 4,36 arasinda degismektedir. Olcegin “ev temeli”
alt boyutunda aritmetik ortalama x= 4,36 ve “6gretmen aile iletisim temelli” alt
boyutunda x= 4,25 ile 6l¢egin degerlendirme sisteminde ‘“kesinlikle katiliyorum”
smirlart iginde yer aldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin uyguladiklar aile katilim
stratejileri puanlar1 alt boyutlarda sirasiyla “okul aile egitim temelli X= 4,03 ile
“katiliyorum” ve “6gretmen temelli” alt boyutunda x= 2,63 oldugu ve “kararsizim”
smirlart iginde kaldigi goriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklart
Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi toplam puanlarin aritmetik ortalamasi ise
x= 3,82 olup bu sonug “katiliyorum” degerlendirme sinirlari i¢ine girmektedir. Okul
Oncesi Egitim Kurumlarinda ¢alismakta olan Ogretmenlerin  Aile Katilim
stratejilerinin ortalamanin istiinde oldugu anlagilmaktadir. Bulgulara dayali olarak
okul oncesi 6gretmenlerin aile katilim stratejilerinden en ¢ok ev temelli stratejileri
kullandiklar1 anlagilmaktadir. Okul o6ncesi Ogrenciler heniiz 6z bakim becerileri
kazanmadiklarindan okul ile aile arasinda siirekli bir iletisim kurulmasi énemlidir.
Ogretmen aile iletisim temelli stratejiler ikinci sirada kullanilan stratejilerdir. Yani
Ogretmenler diizenli olarak aileler ile iletisim kurmakta ve velilerle isbirligi
yapmaktadirlar. Okul Oncesi kurumlara devam eden velilerin baz1 konularda
bilgilendirilmeleri énemli oldugu i¢in dgretmenler aile egitim temelli stratejleri de
kullanmaktadirlar.  Ogretmen temelli stratejilerin ~ kullanilmasi  konusunda

Ogretmenler kararsizdirlar. Bulgu 6nceki agiklamalarla tutarli goriilmektedir.

Okul oncesi oOgretmenlerinin uyguladiklart “Aile Katilim Stratejilerini
Belirleme Olgegi” maddelerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini
Belirleme Olgegi”nin Maddelerinin Tanimlayici Istatistik Degerleri

MaddeNo n X SS
al 317 3,34 1,04
a2 317 4,76 ,509
a3 317 3,89 1,03
a4 317 4,77 48
as 317 4,81 44
a6 317 4,74 ,56
a7 317 4,05 1,27
a8 317 3,28 1,31
a9 317 4,29 ,88
alo 317 4,34 ,86
all 317 4,17 ,95
al2 317 4,23 ,88
al3 317 3,29 1,23
ald 317 2,89 1,15
al5 317 2,85 1,18
alé 317 2,14 1,18
al7 317 4,23 1,07
als 317 2,18 1,15
al9 317 1,79 1,08
a20 317 2,36 1,24
a2l 317 4,33 ,86
a22 317 3,97 1,00
a23 317 3,88 1,18
a24 317 4,39 79
a25 317 4,05 1,00
a26 317 4,37 1,12
a27 317 4,30 1,13
a28 317 4,36 1,14
a29 317 4,33 1,11
a30 317 4,44 1,09

Tablo 4.8 incelendiginde, Ogretmenlerin uyguladiklari aile katilim
stratejilerinde en ¢ok katildiklar1 maddenin x= 4,81 ortalama ile “gocuklarla ilgili
konularda veli ile isbirligi yaparim.” 6nermesinde gerceklestigi goriilmektedir (a5).
Bu durum o6nermede yer alan diisiinceye katilimin ¢ok yiiksek dilizeyde
gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bunu X= 4,77 ortalama ile “cocukla ilgili gelisme
gozlemledigimde ailesiyle paylasirim” maddesi izlemektedir (a4).

Ogretmenlerin en az katildiklar1 6nerme %= 1,79 ortalama ile “ailerin
egitimlerine katki saglamak i¢in makale kutusu kullanirim” maddesi (al9) olup “hig¢

katilmiyorum” simnirlari iginde kalmaktadir. Bunu x= 2,14 ortalama ile “aileler ile
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birlikte kermes diizenlerim” maddesi izlemektedir (al6) ve bu madde
“katilmiyorum” sinirlart i¢inde kalmaktadir. Okul Oncesi donemin ¢ocuklara
kazandirilmasi hedeflenen davranislarin kalici hale gelmesinde etkisi biiytiktiir. Bu
nedenle 6gretmenin egitim siirecinde aile ile isbirligi yapmasi énemlidir. Bulgularda
da 6gretmenlerin ¢ocuklarla ilgili konularda aileyle isbirligi yaptiklar1 ve ¢ocuklarla
ilgili gozlemledikleri gelismeleri aileyle paylastiklar goriilmektedir. Ancak
Ogretmenlerin ailelerin egitimlerine katki saglamak icin makale kutusunu kullanirim
maddesinin  “hi¢ katilmiyorum” simnirlar1 i¢inde kaldigr goriilmektedir. Bunun
nedeninin, makale kutusu kullanmanin artik giincel bir uygulama olmamasi ve bunun
yerine ailelerin egitimlerine katki saglama c¢alismalarinda artik internetin
kullanilmast ve materyallerin dijitallesmesi oldugu disiiniilmektedir. Ayrica okul
rehberlik servislerinin, ailelerin egitimsel ihtiyaglarin1 karsilama konusunda daha
etkin yer almasinin da belirleyici oldugu ve bu maddenin puaninin diisiik ¢ikmasina
neden oldugu distiniilmektedir. Kermes diizenlemek genellikle bir ihtiyaci
karsilamak amaciyla gerekli olan ekonomik kaynagi yaratmak igin yapilan bir
faaliyettir. Ancak okul Oncesi egitimde ihtiyaglar velilerin 6dedikleri aylik
O0demelerle karsilandigindan ayrica kermes yapmaya c¢ok fazla ihtiyag
duyulmamaktadir. “Aileler ile birlikte kermes diizenlerim” maddesinin bu yiizden

“katilmiyorum” sinirlar1 i¢inde kaldig diisiiniillmektedir.

4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerin Uyguladiklar1 Aile Katihm Stratejilerine

Mliskin Gériislerinin Bazi Degiskenler Bakimindan Karsilastirilmasi

Arastirmanin  bu boliimiinde Ogretmenlerin  goriigleri bazi  degiskenler

bakimindan karsilastirilmstir.
a) Yas

Tablo 4.9°da yas degiskenine gére “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini Belirleme Olgegi” toplam ve alt boyut
ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer

verilmistir.
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Tablo 4.9. Yas Degiskenine Gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile
Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” Toplam ve Alt Boyut Ortalamalari
Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt boyut Yas " X 53 Sd i P
Iletisim temelli 22-30 yas 30 4,02 ,64 3-313 3,091 ,027*
31-35 yas 55 4,18 ,56
36-40 yas 133 4,26 ,49
41 yas ve Ustil 99 4,35 ,46
Toplam 317 4,26 ,51
Ogretmen temelli 22-30 yas 30 2,50 74 3-313 ,665 574
31-35 yas 55 2,73 ,64
36-40 yas 133 2,60 ,83
41 yas ve listii 99 2,64 ,69
Toplam 317 2,63 75
Ev temelli 22-30 yas 30 4,68 ,63 3-313 1,379 ,249
31-35 yas 55 4,18 1,03
36-40 yas 133 4,36 1,05
41 yas ve lstii 99 4,41 1,06
Toplam 317 4,36 1,03
Okul aile egitim 22-30 yas 30 4,00 ,84 3-313 221 ,882
31-35 yas 55 3,98 52
36-40 yas 133 4,04 ,64
41 yas ve Ustii 99 4,06 ,61
Toplam 317 4,03 ,62
Aile Katilim 22-30 yas 30 3,80 ,55 3-313 ,485 ,693
Stratejileri (Toplam) 31-35 yas 55 3,77 ,50
36-40 yas 133 3,82 ,56
41 yas ve lstii 99 3,87 ,46
Toplam 317 3,82 ,52

*p<.05 **p<0l ***p<.001

Yas degiskenine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin uyguladiklart aile katilim
stratejilerini belirleme 6l¢egi alt boyut ortalamalar1 “6gretmen temelli”, “ev temelli”,
“okul aile egitim temelli” ve toplam puanlar i¢in yapilan tek yonlii varyans
analizinde (ANOVA) istatistiksel ag¢idan anlamli bir farklilik bulunamamuistir. Bu ¢
alt boyutta ve toplamda yas degiskenine gore Ogretmenlerin goriislerinin farklilik

gostermedigi anlasilmaktadir.

Yas degiskenine gore okul dncesi 6gretmenlerinin uyguladiklar aile katilim
stratejilerini belirleme 6lgegi “iletisim temelli” alt boyut ortalamalart i¢in yapilan tek
yonlii varyans analizinde (ANOVA) istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik elde

edilmistir [p<.05]. Yas degiskeni Okul Oncesi Ogretmenlerinin uyguladiklar: aile
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katilim stratejilerini  belirleme 06lgegi” iletisim temelli“alt boyutunun toplam

varyansinin %2,9’unu karsilamaktadir.

ANOVA’da elde edilen bu anlamli farkliliklar tizerine ikili gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek {izere; varyanslarin heterojen olmasi nedeniyle post-hoc
tekniklerden tamhane testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.10°da

sunulmustur.

Tablo 4.10. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini
Belirleme Olgegi” “iletisim Temelli” Alt Boyut Ortalamalar1 I¢in Yapilan Tamhane
Testi Sonuclari

Ortalamalar
() yas (J) yas Arasi fark Std. Hata p
22-30 yas 31-35 yas -,16239 ,15900 ,897
36-40 yas -,23592 ,14942 ,561
41 yas ve listii -,33244 ,15055 ,204
31-35 yas 22-30 yas ,16239 ,15900 ,897
36-40 yas -,07353 ,08121 ,936
41 yas ve iistii -,17004 ,08327 ,233
36-40 yas 22-30 yas ,23592 ,14942 ,561
31-35 yas ,07353 ,08121 ,936
41 yas ve Ustil -,09651 ,06309 ,559
41 yag ve Ustii ~ 22-30 yas ,33244 ,15055 ,204
31-35 yas ,17004 ,08327 ,233
36-40 yas ,09651 ,06309 ,559

ANOVA’da anlaml fark ¢ikmasina ragmen Olgegin “iletisim temelli” alt
boyutunda, yapilan tamhane testinde anlamli farklilik bulunmamistir. Bu bulgular
dogrultusunda tiim yas gruplarindaki okul oncesi 6gretmenlerinin bu alt boyutta
benzer goriislere sahip olmasa da, uyguladiklari aile katilim stratejilerinde yas
degiskenine gore benzer egilim gosterdikleri goriilmiistiir. Farkli yas gruplarindaki
ogretmenlerin goriislerinin benzer oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla okul dncesi
ogretmenlerinin uyguladiklart aile katilim stratejilerinin her yas grubunda ayni

ozellik gosterdikleri yorumu yapilabilir.
b) Mesleki Kidem

Ogretmenlerin  kidem degiskenine gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” toplam ve alt boyut

ortalamalari i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo.4.11. Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalar1 Igin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari (ANOVA)

Alt boyut Kidem ! x > sd F P
Iletisim temelli 1-10 y1l 56 4,30 50 2-314 904 406
11-20 y1l 203 4,23 ,52
21 yil ve tstii 58 4,31 ,49
Toplam 317 4,26 51
Ogretmen temelli ~ 1-10 y1l 56 2,58 70 2-314 273 1162
11-20 y1l 203 2,64 7
21 y1l ve lstii 58 2,68 ,69
Toplam 317 2,63 75
Ev temelli 1-10 y1l 56 4,31 1,05 2-314 ,943 ,391
11-20 yil 203 4,42 97
21 yil ve tstii 58 4,21 1,20
Toplam 317 4,36 1,03
Okul aile egitim  1-10 y1l 56 411 ,65 2-314 877 417
11-20 y1l 203 4,00 61
21 y1l ve lstii 58 4,08 ,62
Toplam 317 4,03 ,62
Toplam 1-10 y1l 56 3,83 52 2-314 ,003 ,997
11-20 y1l 203 3,82 ,53
21 yil ve tistii 58 3,82 48
Toplam 317 3,82 ,52

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Ogretmenlerin  kidem degiskenine goére okul ©Oncesi Ogretmenlerinin
uyguladiklar1 aile katilim stratejilerini belirleme 6l¢egi toplam ve alt boyut
ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) istatistiksel agidan
alt boyutlarin hig¢birinde anlamli bir farklilik elde edilmemistir [p>.05]. Tim alt
boyutlarda ve toplamda kidem degiskenine gore 6gretmenlerin goriislerinin farklilik
gostermedigi, farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin goriislerinin benzer oldugu
anlasilmaktadir. Tiim yas gruplarindaki 6gretmenlerin 68retmen temelli aile katilim
staratejilerini diger U¢ aile katilim statejilerine gore daha az uyguladiklar
goriilmektedir. Bunun nedeninin okul Oncesi 6gretmenlerinin uyguladiklar aile
katilim stratejilerinin genellikle okul, aile ve 6gretmenin isbirligi iginde oldugu
esglidiimlii ¢alismay1 gerektirecek tarzi tercih etmelerinden kaynakli olabilir.
Ogretmenler tarafindan aile katilim calismalarinin basarismin tiim bilesenlerin
egitim siireglerine aktif katilim saglamalarina bagl oldugunu diisiindiikleri yorumu

yapilabilir.
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¢) Mezuniyet Durumu

Mezuniyet degiskenine gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar: Aile
Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” toplam ve alt boyut ortalamalar1 igin

nonparametrik Kruskal Wallis testi yapilmis ve Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12.  Mezuniyet Degiskenine Gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (Non parametrik Kruskal-Wallis Testi)

. n Sira ort. sd x2 p
Alt boyut Mezuniyet
iletisim temelli On Lisans 8 154,63 2 2,119 347
Lisans 289 161,10
Lisans Ustii 20 130,48
Toplam 317
Ogretmen temelli On Lisans 8 180,50 2 2,281 ,320
Lisans 289 156,59
Lisans Ustii 20 185,18
Toplam 317
Ev temelli On Lisans 8 143,94 2 1,451 484
Lisans 289 160,80
Lisans Ustii 20 139,00
Toplam 317
Okul aile egitim On Lisans 8 143,06 2 631 129
Lisans 289 158,57
Lisans Ustii 20 171,65
Toplam 317
Toplam On Lisans 8 146,44 2 165 921
Lisans 289 159,47
Lisans Ustii 20 157,23
Toplam 317

*p<.05 **p<0l ***p<.001

Ogretmenlerin ~ mezuniyet durumu  degiskenine gore, okul Oncesi
ogretmenlerinin uyguladiklar aile katilim stratejilerini belirleme 6lgegi toplam ve
alt boyut ortalamalar1 ig¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore, istatistiksel
acidan hicbir alt boyutta ve test toplam puanlar1 arasinnda anlamli bir farklilik
bulunmamustir [p>.05]. Ogretmenlerin goriislerinin mezun olduklar: egitim diizeyine
gore farklilagmadigi anlasilmaktadir. Bunun nedeninin tiim yiiksekdgretim
kademelerindeki 6gretmen yetistirme programlarinin aile katilim ¢alismalarina 6nem
veren igerikte oldugu ve bu programlarda egitim siirecine aile katiliminin

vurgulanmasinin oldugu diisiiniilebilir.
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d) Kurum Tiirii

Ogretmenlerin kurum tiirii degiskenine gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini Belirleme Olgegi” toplam ve alt boyut

ortalamalar1 i¢in yapilan iligkisiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Kurum Tiirii Degiskenine Gore “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalar1 Arasindaki Farklar icin Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi

Alt boyut Yasg " X > t . P

Tletisim temelli Bag.anaokulu 123 4,15 50  -2,588 307 ,010**
Ana sinifi 186 4,31 51

Ogretmen temelli Bag.anaokulu 123 2,61 72 -,369 307 712
Ana siifi 186 2,64 76

Ev temelli Bag.anaokulu 123 4,55 ,69 2,801 307 ,005**
Ana smifi 186 4,21 1,20

Okul _ aile  egitimi Bag.anaokulu 123 405 56 608 307 543

temelli ' ' ' '
Ana siifi 186 401 ,65

Aile Katilim Stratejileri  Bag.anaokulu 123 3,84 A7 ,803 307 423

(Toplam) Ana smifi 186 3,79 ,55

*p<.05 **p<0l ***p<.001

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: veya ¢alistiklart kurum tiirii degiskenine gére,
uyguladiklart aile katilim stratejilerini belirleme 0Olgegi toplam ve alt boyut

2

ortalamalar1 ic¢in yapilan iligkisiz grup “t” testinde istatistiksel agidan “iletisim
temelli” ve “ev temelli” alt boyut puanlarda anlamli bir farklilhik bulunmustur
(p<,01). lletisim temelli alt boyutunda ana sinifinda calisan dgretmenlerinin puan
ortalamalari, bagimsiz ana okulunda c¢alisan Ogretmenlerden daha yiiksektir. Ev
temelli alt boyutunda ise bagimsiz anaokulunda dgretmenlerin puan ortalamasi, ana
sinift 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. “Ogretmen temelli” ve
“okul aile egitimi temelli” alt boyutlarda ve toplam puanlarda kurum tiirii

degiskenine gore 6gretmen goriisleri arasinda bir farklilik olmadig gériilmektedir.

Bulgulara gore, anasimifinda g¢alisan dgretmenlerin “iletisim temelli” ve “ev
temelli” aile katilim ¢alismalar ile ilgili goriislerinin bagimsiz anaokulunda calisan
ogretmenlerden farkli olmasinin nedeni, her iki kurum tiirtinde galisan 6gretmenlerin
ihtiyag ve olanaklarinin farkli olmasi olabilir. Cocuklarini anasinifina gonderen

ailelerin ebeveynlerden genellikle birinin ¢alisan digerinin ise calismayan aileler
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olmast ve c¢alismayan ebeveynin c¢ocuklarmin okula gelis ve gidis sirasinda
Ogretmenlerle daha kolay iletisime gecebiliyor olmalari, “iletisim temelli” alt
boyutunda anasinifinda ¢alisan 6gretmenler lehine anlamli farkin nedeni olabilir. Her
iki ebeveynin de c¢alistigr ailelerin ¢ocuklar1 ¢cogunlukla bakici, aile biiyligii veya
servis ile okula gelip gitmektedirler. Bu yilizden bagimsiz anaokullarinda ¢alisan
Ogretmenler aileri daha iyi tanimak ve onlarla bilgi aligverisinde bulunmak igin ev
ziyaretlerine daha fazla ihtiya¢ duyuyor olabilirler. Bununla birlikte 6gretmen temelli
ve okul-aile temelli egitim yapilan ¢alismalarda anasinifi ve bagimsiz anaokulunda
calisan 6gretmenlerin benzer goriislere sahip olmasinin nedeninin ise bu g¢alismay1
yapma olanaklar1 agisindan her iki kurum tiiriinde ¢alisan &gretmenlerin benzer

ihtiyag¢ ve olanaklara sahip olmasi yorumu yapilabilir.

4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeyleri ile
Uyguladiklan Aile Katihm Stratejileri Arasindaki iliski

“Ogretmenlik  Meslegine  Adanmishik  Olgegi” ve “Okul  Oncesi
Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” toplam
ve alt boyut ortalamalar1 i¢in hesaplanan Korelasyon Katsayilar1 Tablo 4.14°te

sunulmustur.

Tablo 4.14. “Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi” ve “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi” Toplam
ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskiler

Aile katilim stratejilerini belirleme Olgegi alt boyutlar

Mesleki Adanmishk Ogretmen Okul aile Strateji
Olgegi alt boyutlar1  Iletisim temelli temelli Ev temelli egitim toplam
Meslege baglilik ,169(**) ,224(*%) -,036 ,209(***) ,167(*%)
Ogrencilere adanma 272(***) ,342(***) ,128(*) ,364(***) ,364(***)
Ozverili calisma 311(***) 362(%%%) |115(%) 402(***) 386(***)
Adanmiglik toplam ,278(%**) ,342(***) ,073 ,359(***) ,336(***)

Arastirma kapsaminda kullanilan iki 6lgegin toplam puanlari arasinda .001
diizeyinde anlamli pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r=.336).
Meslege adanmislik 6lcegi ile meslege baglilik alt 6lgek toplam puanlar ile strateji
toplam puanlari arasinda diislik diizeyde bir iligki bulunmustur (r=.167) ve bu sonug
.01 diizeyinde anlamlidir. Ogrencilere adanma ve ozverili calisma alt boyutlart

strateji toplam puanlar1 arasinda sirasiyla r=.364 (p<.001) ve r=.386 (p<.001) orta
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diizeyde iliskiler elde edilmistir. Mesleki adanmislik Slgegi meslege baghlik ile
iletisim temelli strateji arasinda diisiik diizeyde r=169 (p<.01), 6grencilere adanma
arasinda orta diizeyde r=.272 (.001) ve 6zverili ¢alisma arasinda orta diizeyde r=,311

(p<.001) iliski bulunmustur.

Ogretmen temelli Strateji alt boyut toplam ile mesleki adanmishik dlgegi alt
boyutu “meslege baglilik” arasinda orta diizeyde r=.224 (p<.01), “Ogrencilere
adanma” arasinda orta diizeyde r=.342 (p<.001) ve “Ozverili ¢aligma” alt boyutu
arasinda orta diizeyde r= .362 (p<.001) oraninda iliskiler bulunmustur. “Ev temelli
strateji” alt boyut toplam ile Meslege Adanmislik Olgegi “meslege baglilik” arasinda
cok diisiik diizeyde r=-.036 (p>05), “Ogrencilere adanma” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde 1r=.128 (p<.05), ve “Ozverili ¢alisma” alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
r=115(p<.05) bir iliski bulunmustur. Okul aile egitim Stratejileri alt boyutu ile
adanmislik Slgegi “meslege baglilik” alt boyutu arasinda zayif r=.209 (p<.001),
“Ogrencilere adanma” alt boyutu arasinda zayif r=.364 (p<.001), ve “Ozverili

calisma” arasinda orta diizeyde r=.402 (p<.001) bir iligki bulunmustur.

4.6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeylerinin
Onlarin Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerinin Anlamh Bir Yordayicisi
Olup Olmadig:

Okul Oncesi Ogretmenlerin  mesleki adanmighk diizeylerinin onlarin
uyguladiklar aile katilim stratejilerinin anlamli bir yordayici olup olmadigini ortaya

koymak i¢in basit regrasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15. Regresyon Analizi Sonuglari-“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi” Toplam/“Aile Katilim Stratejileri Olgegi” Toplam

Degisken B Std Hata B t p
Sabit 2589 196 13.185 000~
Adanmuglik 282 045 336 6,334 000%**
Toplam

R.336 RZ 113 F=20.120 p=.000"**

“Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi” Toplam puan degiskenleri okul
oncesi 0gretmenlerin Aile Katilim Stratejileri Toplam puanlar ile pozitif yonde orta
diizeyde anlaml bir iliski vermektedir. R=.336, R?=.113 Mesleki Adanmislik puan

degiskenleri, ogretmenlerin aile katilim stratejileri Olgegi Toplam puanlari
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varyansinin % 11.3’nii aciklamaktadir. Regresyon katsayisinin anlamliligina iligkin t-
testi sonuglar1 incelendiginde ise, Meslege Adanmuslik Olgegi toplam puanlari (t=
6,334, p=.000***), Aile katilim Stratejileri toplam degiskeni iizerinde anlamli bir

yordayici oldugu goriilmektedir.

Bu iliski i¢in basit dogrusal regresyon formiilii: Toplam Aile Katilimi stratejisi

puani =2,589 +(.282* Toplam adanmislik puani)’dir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bélimde arastirmadan elde edilen bulgular tartisilmis ve ortaya g¢ikan

sonuglar ile onerilere yer verilmistir.

5.1 Tartisma

Bu bdliimde oncelikle okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki adanmiglik
diizeyleri ve uyguladiklar aile katilim stratejileri ortaya konmaya caligilmistir. Daha
sonra Ogretmenlerin yas, kidem, hizmet yillar1 ve ¢alistigi kurum tiirleri gibi
bagimsiz  degiskenlerin, Ogretmenlerin  mesleki adanmighk diizeyleri ile
uyguladiklart aile katilim stratejilerine etkisi arastirmasindan elde edilen bulgular
tartisilmistir. Son olarak mesleki adanmislik diizeyleri ile uyguladiklar aile katilim
stratejileri arasinda bir iliski olup olmadigi ve mesleki adanmislik diizeylerinin

uyguladiklari aile katilim stratejilerinin bir yordayicisi olup olmadigi tartisilmigtir.
5.1.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeyleri

Bu calismada ilgili 6gretmenlerin toplam mesleki adanmishik diizeylerinin
“kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu, en yiliksek bagliligin mesleki baglilik alt
boyutunda, ardindan sirasiyla 6grencilere adanma ve 6zverili ¢alisma alt boyutunda
oldugu anlasilmaktadir. Ozverili c¢alisma alt boyutunda “katiliyorum” smirlart
icindedir. Bulgulara dayali olarak okul dncesi 6gretmenlerin mesleki baglhiliklarinin
iyi oldugu anlagilmaktadir. Bir bakima 6gretmenlerin kendilerini meslege adamis

olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin  mesleki adanmishik diizeylerine iliskin yapilmis olan
calismalarda benzer sonuglar elde edilmistir. Basaran ve Bozyer’in (2019)
aragtirmasinda, okul oncesi Ogretmenlerin mesleki adanmisliklart ¢ok yiiksek,
meslege baglilik ve 6grencilere adanma oldukg¢a yiiksek diizeyde tespit edilmisken
ozverili ¢alisma boyutunun yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
mesleki adanmigliklarinin yiiksek oldugu diger ¢alismalar da bulunmaktadir (Alim,
2019; Altunay, 2017; Atag, 2019; Meri¢ ve Erdem, 2020; Ozdemir ve Orhan, 2020;
Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Bu g¢alismalar arastirma bulgulariyla tutarlilik

gostermektedir.
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Bu arastirmanin bulgulariyla farklilik gosteren ¢alismalara da rastlanmaktadir.
Bilgi¢‘in (2018) arastirmasinda iiniversite calisanlarinin mesleki bagliliklar1 orta
diizeyde bulunmustur. Bozdas’a (2013) gore ise, smif Ogretmenlerinin mesleki
adanmighk diizeyleri diisik bulunmustur. Celik’in (2008) arastirmasinda, smif
Ogretmenlerinin mesleklerini sevdigi ve deger verdigi, basarili olmak i¢in gayret

gosterdikleri belirtilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeylerine iliskin goriisleri
bazi degiskenler bakimindan karsilastirilmistir. Okul 6ncesi 68retmenlerin goriisleri
yas, kidem, mezuniyet durumu ve calistiklar1 kurum tiiri degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Basaran ve Bozyer’in (2019) c¢alismasinda, okul Oncesi
Ogretmenlerin goriisleri yas, calistigt kurum ve kidem degiskenlerine gore farklilik
gostermemektedir. Bu aragtirmanin bulgulariyla tutarlik gostermektedir. Bozdas’a
(2013) gore, smif oOgretmenlerinin mesleki adanmisliklar1 yasa gore farklilik
gostermemektedir. Turhan, Demirli ve Nazik’in (2012) arastirmalarinda, cinsiyete
gore farklilik bulunmazken, yasa gore farklihik bulunmustur. Ata¢’in (2019) ve
Alim’in (2019) calismalarinda, 68retmenlerin yas ve mesleki kidem degiskeni ile
mesleki bagliligin alt boyutlar1 arasinda anlamh farkliliklar gézlenmistir. Altunay’in
(2019) calismasinda &gretmenlerin mesleki bagliliklari, mesleki kidemlerine gore
goriigleri  farklilik gostermektedir. Bu calismalarin  bulgulart ile arastirmanin

bulgular tutarlik gostermemektedir.
5.1.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar Aile Katilim Stratejileri

Yapilan arastirmada ilgili &gretmenlerin aile katilim stratejileriyle ilgili
goriisleri toplamda “katiliyorum” diizeyindedir. Ogretmenlerin uyguladiklar aile
katilm stratejilerine katilimin en yiiksek, “ev temelli” ve “Ggretmen aile iletisim
temelli” alt boyutlarda oldugu, “okul aile egitim temelli” alt boyuta ise katilimin en
az oldugu anlagilmaktadir. Bulgulara dayali olarak aile katilim stratejileri uygulama
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmekte ve aile katilim stratejilerini etkili olarak

kullandiklar1 s6ylenebilmektedir.

Okul oOncesi O6gretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin
yapilan aragtirmalarda benzer bulgulara rastlanmaktadir. Gokyer’in  (2017)

arastirmasinda “6gretmen destekli aile iletisimi” ve “okul yonetimi-ev ziyaretleri” alt
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boyutlarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin aile katilim
stratejilerini uygulama diizeylerinin ilgili ¢aligmayla benzer sekilde yiiksek tespit
edildigi calismalarda bulunmaktadir (Atakan, 2010; Koyuncu Sahin, 2018; Ozen,
2018; Toran ve Ozgen, 2018; Yasar Ekici, 2013).

Okul oOncesi alaninda c¢alisan Ogretmenlerinin aile katilim stratejilerini
uygulama  durumlarma iliskin  goriisleri  bazi  degiskenler bakimindan
karsilastirilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriisleri yas, meslekte gecen hizmet
stiresi ve mezuniyet durumu ele alindiginda anlamli bir farklilik gostermezken,

calistig1 kurum ele alindiginda anlamli farklilik géstermektedir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin  aile katilim stratejilerine iliskin yapilan
calismalarda 6gretmenlerin yas degiskenine gore goriislerinde benzerlik ve farklilik
gosteren bulgulara rastlanmaktadir. Atakan’in (2010) yaptigi arastirmada, okul
oncesi O0gretmenlerinin aile katilim stratejileri ile ilgili goriislerinin yas degiskenine

gore benzerlik gosterdigi goriillmektedir. Bu ¢alismanin bulgulariyla 6rtiismektedir.

Bayraktar, Giiven ve Temel’in (2016) arastirmasinda ise, okul Oncesi
Ogretmenlerinin aile katilimina iliskin tutumlar yas degiskenine goére 26-30 yas
arasindaki Ogretmenler lehine anlamli bir farklilhik gostermektedir. 26-30 yas
arasindaki Ogretmenlerin lehine ¢ikan farkin nedeninin geng &gretmenlerin aile
katilim c¢aligmalariyla ilgili bilgilerinin giincel olmasi oldugu belirtilmistir. Bu

bulgular arastirmanin bulgulariyla ortiismemektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin uyguladiklarr aile katilim stratejilerine iliskin
yapilan caligmalarda, kidem degiskenine gore benzer bulgular yer almaktadir
(Atakan 2010; Bayraktar, Giiven ve Temel, 2016; Sivgin, 2005). Bunlar arastirma
bulgulartyla ortiismektedir. Gokyer’in (2017), Giiven, Bayraktar ve Temel’in (2017)
ve Abbak’in (2018) arastirmalarinda ise kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik

bulunmus olup arastirmanin bulgulariyla ortiismemektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin
yapilan c¢aligmalarda mezuniyet durumu degiskenine gdre benzer sonuglar elde
edilmistir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin benzer goriislere
sahiptirler (Abbak 2018; Bayraktar, Giliven ve Temel, 2016; Sivgin, 2005). Bu

sonuclar arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.
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Okul oncesi Ogretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin
goriislerine, ¢alistigt kurum degiskeni agisindan bakildiginda Gokyer’in (2016)
aragtirmasinda da kurum tiirii degiskenine gore anlamli farklilik bulunmustur ve
arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir. Bayraktar, Giiven ve Temel’in (2016)
arastirmalarinda ise ¢alisilan kurum tiiri ele alindiginda anlamli farklilik

bulunmamuistir ve arastirmanin bulgulariyla ortiismemektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki adanmigliklari ile uyguladiklar aile katilim
stratejileri arasinda orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Mesleki adanmisligin
Ogretmenlerin aile katilimi staratejileri ile pozitif yonde anlamli bir iligki verdigi
anlagilmaktadir. Mesleki adanmislik, Ogretmenlerin uyguladiklari aile katilim
stratejileri puanlar1 varyansinin yaklasim ylizde on birini agikladigi yani kendilerini
mesleklerine adayan 6gretmenlerin uyguladiklar aile katilim strateji diizeylerinin de
yiiksek olacagi anlasilmaktadir Literatiirde bu konuda yapilan ¢alismalar oldukca

siirli oldugu i¢in karsilagtirma yapilamamuistir.
5.2. Sonuglar

Okul o6ncesi dgretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ile uyguladiklar
aile katilim stratejilerini konu alan bu arastirmada elde edilen sonuglar asagiya

cikartlmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeylerinin yiiksek oldugu,
mesleki adanmishgm “meslege baglilik” ve “Ogrencilere adanma” alt
boyutunda yiiksek, “6zverili ¢alisma” alt boyutunda iyi diizeyde olduklari
sonucuna ulagilmistir.

2. Ogretmenlerin mesleki adanmiglik durumlarina iliskin goriisleri yas, meslekte
gegirilen siire ve mezun olma diizeyi, ¢alistiklart kurum degigkenlerine gore
farklilik gostermemektedir.

3. Okul o6ncesi Ogretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin
goriislerinin iyi diizeyde oldugu, “ev temelli” ve “Ggretmen aile iletisim
temelli” alt boyutlarinda c¢ok iyi diizeyde, “okul aile egitimi temelli” alt
boyutunda iyi diizeyde ve “6gretmen temelli” alt boyutunda orta diizeyde

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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4. Okul Oncesi 6gretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iliskin
goriislerinin yas, mesleki kidem ve mezuniyet durumu degiskenleri ele
alindiginda  farklilik gostermedigi ama calistiklart kurum degiskeni ele
aldiginda ise farklilik gosterdigi saptanmuastir.

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ve uyguladiklar
aile katilim stratejileri arasinda anlamli pozitif bir iliski bulunmaktadir.

6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeyleri uyguladiklar aile

katilim stratejilerinin anlamli bir yordayicisidir.
5.3. Oneriler

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki  adanmighk  diizeyleri ile
uyguladikladiklar1 aile katilim c¢aligmalarindaki iligkiyi konu alan ¢alismanin

sonuclarina gore gelistirilen dneriler asagiya ¢ikarilmistir:

1. Ogretmenlerin mesleki adanmighgin  “dzverili ¢aliyma” alt boyutu,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini iyilestirmek i¢in cabalar1 igermektedir.
Bunu saglamak i¢cin MEB yerel ve merkezi diizeyde, 6gretmenlerin mesleki
anlamda eksiklerini tespit etmeli ve onlar1 kendilerini gelistirmelerine yonelik
materyaller hazirlamalidirlar.

2. Okul oncesi 6gretmenlerinin uyguladiklar aile katilim stratejilerine iliskin
goriislerinin “6gretmen temelli” alt boyutunun orta diizeyde ¢iktigi nedenleri
aragtiriimalidir.Ogrencilerin  ailelerini bilgilendirmeye yonelik afis, haber
mektubu, brosiir gibi materyellerin hazirlanmas1 konusunda okuldncesi
ogretmenler bilgilendirilmelidirler.

3. Ogretmenlerin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerinin  “dgretmen aile
temelli” alt boyutunda anasmifinda c¢alisin &gretmenler lehine farklilik
gosterirken, “ev temelli” alt boyutunda bagimsiz anaokullarinda ¢alisan
anaokulu Ogretmenleri lehine bir farklilik gostermektedir. Bunun olasi
nedenleri arastirilmalidir.

4. Okul 6ncesi d6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeyleri ve uyguladiklar
aile katilim stratejileri arasinda anlamli pozitif bir iliski bulunmaktadir. Bu
sonuca dayali olarak Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar1 artirilmalidir
bdylece onlarin aile katilim stratejilerini daha etkili uygulamalarina firsat

verilmelidir. Bunun i¢in okuldncesi 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci
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alirken bu meslegi seven Kkisiler tercih edilmelidir. Adaylik ve ilerleyen
donemlerde ogretmenlere Ozverili g¢aligmanin Onemiyle ilgili hizmetici
egitimler  verilmelidir. ~ Kendisini  meslege  adayan  Ogretmenler
odiillendirilerek okuldncesi 6gretmenligi cazip hale getirilmelidir.

Konuyla ilgili farkli evrenlerde calismalar yapilmalidir. Bu arastirmalarin
sonuclar1 karsilastirilmalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin goriislerinin farklilik gosteren hususlarinin ortaya

cikarilmasi i¢in nitel ¢aligmalar yapilmalidir.
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Ek-3 Veri Toplama Araclar

Degerli Meslektasim

Okul oncesi 6gretmenlerin uyguladiklart aile katilim stratejileri ile onlarin meslek adanmisliklarini
konu alan arastirmayla ilgili olarak asagidaki bilgileri ve ekli dlgeklerde belirtilen maddelerden size
uyanlar: isaretlemeniz beklenmektedir. Hicbir maddeyi bos birakmayiniz. Size uygun olan secenege
(X) koyunuz. Bu bilgiler bilimsel bir amacla kullanilacaktir. Baskasiyla paylasilmayacaktir. Bu
bakimdan adimizi belirtmenize gerek yoktur. Yaptiginiz yardimlar i¢in tesekkiir ederim.

Cevahir GUL
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSISEL BiLGILER

1. Yasimz: 22-30 yas () 31-35vyas () 36-40 yas ( ) 41 yas ve lizeri ()

2.Kideminiz: 1-10 y1l ( ) 11-20 yil () 21y1l ve tizeri ()

3.Mezuniyet durumunuz: Lise ( ) On lisans ( ) Lisans () Lisanststii( )

4.Cahstiginiz kurum: Bagimsiz Anaokulu ( )  Anasmfi ()
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OKULONCESI OGRETMENLERIN MESLEKI

g
.. o ® E 2 g =) ® =
ADANMISLIK OLCEGI <9 2 5| §| =8
THElE 2|22
¥3 2| 2| 2| ¢3
1 | Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 1 213|415
2 | Ogretmen olarak dgrencilerle calismaktan zevk aliyorum. 1 213|415
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 213415
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 |2(3(4]|5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diistiniiyorum. | 1 213|415
Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine &gretmenligi
6 . 1 |2(3(4]|5
segerdim.
7 | Benim i¢in d6gretmenlik yagamimin 6énemli bir parcasidir. 1 213415
8 Ha.yatlmm geri kalanin1 da Ogretmen olarak gegirmek 1 213l4als
istiyorum.
Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek igin ¢ok c¢aba
9 1 |2(3(4]|5
harcryorum.
Bir 6gretmen olarak meslegimin statiisiinii yiikseltmek i¢in ¢ok
10 1 |23 |4]5
caba harciyorum.
Mesleki gelisimim igin yagamimin baska alanlarinda birgok
1 . 1 {23415
seyden feragat ediyorum.
Kendi alanimdaki geligsmeleri takip etmek benim yasamimda
12 1 |2(3(4]|5
onceliklidir.
Ogrencilerimin potansiyellerini en {ist seviyeye cikarmak
13 o . L 1 |23 |4]5
benim i¢in ¢ok 6nemlidir.
14 Ders dis1 zamanlarda Ogrencilerimle vakit gecirerek onlara 1 sl3lals
yardimci olmak benim igin biiyiik bir zevktir.
15 Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en 1 >13lals
iyisini yapmaya calistyorum.
Bireysel problemleri olan Ggrencilere okul/ders disinda da
16 1 |2(3(4]|5
yardimci olurum.
17 Ogrencilere faydali olabilmek icin farkli kaynaklara 1 >l3lals
bagvururum.
Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiya¢ duyarlarsa
18 1 |2(3|4]5
onlarin yaninda olurum.
Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri icin zaman ve mekéan
19 | N o o 1 |2(3(4]|5
gbzetmeksizin 6grencilerimle birlikte ¢aligirim.
20 Ogrencilerimin gelecegi i¢in elimden gelen biitiin imkanlari 1 >13lals

kullanirim.
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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ UYGULADIKLARI AiLE
KATILIM STRATEJILERINI BELIRLEME OLCEGI

Her Zaman

Sik Sik

Ara Sira

Nadiren

Hicbir Zaman
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w
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1.Cesitli konularda aile egitim etkinlikleri diizenlerim.

2.Veli toplantisina katilan ailelerin konusmasini saglarim.

3.Ailelerin ihtiyaglarma gore aile egitim etkinlikleri planlarim.

4.Cocukla ilgili gelisme gozlemledigimde ailesiyle paylagirim.

5.Cocuklarla ilgili konularda veli ile igbirligi yaparim.

6.Aile ile iletisim igin telefon goriismeleri yaparim.

7.Cocuklarin etkinliklerini ¢ekmek igin fotograf makinesi kullanirim.

8.Cesitli konularda haber mektuplart kullanirim.

9.Ebeveynler ¢ocuklarini okula birakirken onlarla iletisim kurarim.

10.Veliler ¢cocuklarini almaya geldiklerinde onlarla iletisim kurarim.

11.Velilerin Okul-Aile Birligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarini

saglarim.

12.Velilerin okulla ilgili goriislerini okul idaresine aktaririm.

13.Ailelere haber mektuplar1 génderirim.

14.Aileler i¢in bilgilendirici kitap¢iklar hazirlarim.

15.Aileler i¢in afis hazirlarim.

16.Aileler ile birlikte kermes diizenlerim.

17.0kulda yapilan ¢aligmalarin fotograflarini ailelere gonderirim.

18.Ailelerin isteklerini almak i¢in dilek kutusundan faydalanirim.

19.Ailelerin egitimlerine katki saglamak i¢in makale kutusu kullanirim.

20.Anne babalarin gocuklarma iliskin egitim ihtiyaglarin1 kargilamak igin

kitapliklar olustururum.

21.Ailelerin yetenekleri dogrultusunda smif i¢i etkinliklere katilmasini

saglarim.

22 Ebeveynlerin egitim materyalleri hazirlamasina rehberlik ederim.

23.Ebeveynlerin gezilerde yer almalarini saglarim.

24 Evdeki yasantilarin ¢ocuklarin gelisimine katki saglamasinda veliye

rehberlik ederim.

25.Cocugun bireysel olarak desteklenmesi i¢in evde yapilabilecek bireysel

etkinlikler ya da ev programlari hazirlarim.

26.Ev ziyaretine giderken goriismeye uygun giyinmeye 6zen gosteririm.

27.Ziyaret sirasinda yapacagim konusmay1 6nceden planlarim.

28.Ev ziyaretinde veliyi gozlemlerim.

29 Belirledigim ziyaret siiresine uyarim.

30.Ev ziyaretinin degerlendirmesini yaparim.
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