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Bu calismada, Diyanet Isleri Baskanligi'na bagli camilerde gorev yapan din
gorevlilerinin (imam-hatip ve miiezzin kayyim) meslek etigi algi diizeylerini
belirlemek amaciyla, din gorevliligi meslek etigi olgegi gelistirilmis ve bazi
degiskenler ile din gorevliligi meslek etigi arasindaki iliskiler incelenmistir.

Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden tarama ve nedensel karsilastirma
modeli kullanilmigtir. Arastirmanin drneklemini Samsun ilinin sekiz farkl ilgesinde
2018-2019 yillarinda gérev yapan din gorevlilerinden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
secilen 891 din gorevlisi olusturmaktadir.

Aragtirma verileri SPSS programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde
non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H istatistik
testlerinden yararlanilmustir.

Aragtirma sonucunda, din gorevlilerinin meslek etigi algi puan ortalamalari
maksimum 4,00 itizerinden 3,61 olarak tespit edilmistir. Arastirmada Kitap okuma
aligkanlig1, meslegi segcme nedenleri ve baska kuruma gegme istegi degiskenlerine
gore din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir fark
goriilmiistiir. Ayrica din gorevlilerinin hafizlik durumu degiskenine gore "Mesleki
Gelisim™ alt boyutu; hizmet alani, 6grenim diizeyi, cemaat sayisi ve gorev harici
mesguliyet durumu degiskenlerine gore "Mesleki Uygulama” alt boyutu; sigara
kullanma durumu degiskenine gore ise "Mesleki Formasyon™ alt boyutu puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark goriilmustiir.

Anahtar Sozciikler: Din Gorevliligi Meslek Etigi, Din Gorevlisi, Meslek Etigi,
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ABSTRACT

PERCEPTION LEVELS ON PROFESSIONAL ETHICS OF RELIGIOUS
OFFICIALS (IMAMS): THE CASE OF SAMSUN

Nurettin KUCUK

Ondokuz Mayis University

Institute of Graduate Studies
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Ph. D, June / 2021
Supervisor: Prof. Dr. Mevliit KAYA

In this study, the professional ethics scale for religious officials was developed
in order to determine the professional ethics perception levels of religious officials
(imam and muezzin) working in mosques belonging to the Presidency of Religious
Affairs. It was also examined the relationships between the professional ethics of
religious officials and some variables.

In the study, it was used the survey method and causal comparison model,
which is one of the quantitative research methods. The sample of the study consists
of 891 religious officials, selected by random sampling from religious officials who
worked in eight different districts of Samsun in 2018-2019.

The research data were analyzed in the SPSS program. Among the non-
parametric tests were used the Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis H statistical
tests in the analysis of the data.

As a result of the research, the average point of professional ethics perception
of religious officials was determined as 3.61 out of maximum 4.00. In the study, a
significant difference was observed between the perception levels of the profession
ethics of religious officials according to the variables of reading habit, reasons for
choosing the profession, and desire to move to another institution. In addition, the
variable of being Hafiz differs significantly in the "Professional Development"” sub-
factor; the variable of service area, education level, number of community and extra-
work out of occupation differs significantly in the "Professional Practice™ sub-factor;
the smoking rate variable differs significantly in the "Occupational Formation™ sub-
factor.

Keywords: Professional Ethics of Religious Official, Professional Ethics, Imam,

Muezzin
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GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problem durumu, amaci ve Onemi belirtilmis,
arastirmanin hipotezleri ve smirliliklart agiklanmis, arastirma i¢in 6nemli goriilen

kavramlara ve ilgili calismalara deginilmistir.

1. Problem Durumu

Giliniimiizde adeta kiiciik bir kdye doniisen diinyamizda, dogru ve yanlig
kavramlarmin birbirine karisti§i, ahlaki erdemlerin deger kaybina ugradigi
goriilmektedir. Daha ¢ok kazanabilmek i¢in mesleki uygulamalarin ahlaki
davraniglardan ayri tutulmasi, sadece is hayatinda degil toplumun her tabakasinda

huzursuzluklara ve ahlaki bunalimlara sebep olmaktadir.

Her alanda mesleki bakimdan uzmanlasmanin arttigi giiniimiizde mesleklerin
coklugu da ayrica dikkat cekmektedir. Mesleklerin ¢ogalmasi ve uzmanlik alanlarina
ayrilmasi, beraberinde ¢alisma hayatina dair birtakim yenilikler getirmistir.
Bunlardan belki de en Onemlisi, hem c¢alisanlar agisindan huzurlu bir meslek
yasaminin olusturulmasinda hem de topluma yonelik hizmetlerde dikkat edilmesi
gereken ilkelerin olusturulmasi ve karsilasilan sorunlara yonelik ahlaki ¢6ziim
tiretme ¢abalar1 oldugunu sdyleyebiliriz. Nihayetinde bu ¢abalar, belirli bir meslekte
uyulmasi gereken davranig kurallarini konu edinen meslek etigi kavraminin ortaya
c¢ikmasina ve is diinyasinda onem kazanmasina neden olmustur. Dolayisiyla,
giiniimiiz diinyasinda insan davraniglarint mesleki yonden siirlayan, 1yi-kotii, dogru-
yanlis olarak adlandirarak belirli davranis kurallar1 getiren ve meslege yonelik ahlaki

yargilari inceleyen alanlardan biri de meslek etigidir.

Insanoglunun diinya hayatinda huzur ve siikunete kavusabilmesinin yolu
yeniden ahlaki erdemlere sarilmak ve bu erdemleri hayatin her alaninda hissedilebilir
kilmaktan gectigi asikardir. Ozellikle toplumu birbirine baglayan farkli meslek
gruplarinin, faaliyet alanlarina uygun ahlaki ilklerini belirleyip, bu ilkeler
cergevesinde hizmet etmeleri toplumda gliven ve huzurun hakim olmasinm
saglayacaktir. Nitekim diinya genelinde 19601 yillardan itibaren meslek ahlaki
konusu dikkat ¢ekmeye baslamis ve bir¢ok meslek grubu kendi etik ilkelerini
belirleyip, bu ilkeler dogrultusunda daha kaliteli hizmet sunmaya ve mesleki yasam

standartlarini yiikseltmeye baslamistir (Arslan, 2012: 45).
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Ulkemizde ise 2000'li yillardan itibaren meslek etigi iizerinde ciddi anlamda
diistiniilmeye ve c¢alismalar yapilmaya baslanmistir (Acar, 2009: 351). Literatiir
incelendiginde Ogretmenlik basta olmak {izere okul yoneticiligi, antrenorliik,
hemsirelik, turizm, muhasebe, miifettisler, polis ve emniyet gorevlileri gibi bir¢ok
farkli meslek gruplarinin, meslek etigi ilkeleri iizerine akademik c¢alismalar
yapilirken,” belki de en eski mesleklerden olan din gorevliligi meslegiyle ilgili heniiz
yeterli ve kayda deger calismalarin yapilmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte
acikca meslek etiginden bahsedilmese de Diyanet Isleri Baskanlign tarafindan
yayinlanan bir¢ok ¢alismada, bir din gorevlisinde bulunmasi gereken nitelikler, hangi
alanlarda bilgi birikimine sahip olmalar1 gerektigi ve din hizmeti esnasinda nelere
dikkat etmeleri gerektigi siirekli vurgulanmistir (DIB, 2015). Ancak 6zel bir alan
olarak din gorevliligi mesleginin etik ilkelerine yonelik herhangi bir ¢alismanin

olmamasi dikkat ¢ekicidir.

Elbette meslek etigi her seyden oOnce, o meslegi icra edenlerin meslegin
gerektirdigi yetenek ve ozelliklere ne derecede sahip olduklariyla yakindan ilgilidir.
Ancak meslek etiginin, mesleki yeteneklerin kazanilmasi ve gelistirilmesi yaninda,
bir de meslek onurunu zedeleyici davranislardan kaginilmasi ve meslek onurunun
korunmasi boyutu vardir (Yaran, 2015: 35). Bu bakimdan Diyanet isleri Baskanlig1
da din gorevliligi meslegini icra eden personelin birtakim mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarla birlikte "Mesleginin gerektirdigi dini pratikleri bizzat uygulayabilme,
yasadigl ¢evreye karst duyarli olma, sosyal yasamda etkin olma, davranislariyla
ornek olma, meslek ahlakina sahip olma..." gibi nitelikleri de haiz olmas1 gerektigini

ifade ederek, meslek etiginin gerekliligine isaret etmektedir (DIB 2014: 5-6).

Iste bu noktada din gdrevlilerinin biitiin hizmet alanlarim kapsayacak sekilde

mesleki bilgi ve becerileri, mesleki uygulama, ¢evre ile iligkiler, mesleki formasyon

1'YOK veri tabaninda yer alan ¢aligmalardan bazilart sunlardir:

2005 yilinda Semiyha Dolagir tarafindan Ankara iiniversitesinde yapilan "Antrendrlerin Mesleki Etik
[lkelere Uyma Diizeylerine Iliskin Antrendr ve Sporcu Goériisleri" adli Doktora Tezi; 2006 yilinda
Rasim Uzun tarafindan Kocaeli Universitesinde yapilan "Tirk Emniyet Teskilatinda Kamusal
Giivenlik Baglaminda Polis Meslek Etigi" adli Yiiksek Lisans Tezi; 2009 yilinda Safinaz ilknur
Evgiilii tarafindan Gaziantep iiniversitesinde yapilan "Avrupa Birligi Ulkelerinde Ve Tiirkiye'de
[Ikogretim Okul Yéneticileri Igin Gegerli Olan Etik Ilkelerinin Karsilastiriimasi" adli Yiiksek Lisans
Tezi; 2011 yilinda Oxana Manolova tarafindan Ankara iiniversitesinde yapilan "Mesleki Etik Ilkelere
fliskin Tiirkiye Ve Moldova’daki Tlkégretim Okulu Ogretmenlerinin Gériisii" adli Doktora Tezi; 2011
yilinda Hakan Beyaz tarafindan Ankara Universitesinde yapilan, "Kriminal Polis Laboratuarlarinda
Calisan Adli Bilim (Kriminalistik) Uzmanlart ve Olay Yeri Inceleme Gérevlilerinin Etik Ilkeleri ve
Etik Egitimi" adli Doktora Tezi; 2017 yilinda Kadir Aydin tarafindan Hasan Kalyoncu Universitesinde
yapilan "Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Tutumlarinin Kurumsal itibar Yonetimi Uzerindeki
Etkisi" adli Doktora Tezi; Daha fazla bilgi i¢in: https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp
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ve kurumsal aidiyet boyutlariyla bir biitiin halinde degerlendirildiginde, din
gorevliligi meslek etigi ilkeleri ortaya ¢ikacaktir. Giiniimiizde bu ilkelerin

belirlenmesi, dnemli bir ihtiya¢ olarak karsimizda durmaktadir.

Ote yandan, din hizmetinde belli bir kalitenin yakalanmasi ve din hizmetinin
etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi gliniimiizde énemli bir problem olarak
karsimizda durmaktadir. Bu bakimdan din gorevliligi meslek etigi ilkelerinin net bir
sekilde belirlenmesi ve din gorevlilerinin meslekleriyle ilgili belli bir bilgi birikimine
sahip olmalar1 yaninda, bu meslege yonelik etik degerleri de bilerek ve igsellestirerek
bu ilkelere uygun din hizmeti sunmaya ¢alismalari, din gérevlilerinin mesleki yasam
kalitesini de artiracaktir. Nitekim &gretmenlik meslek ahlaki ile ilgili ¢aligmalar
yapan Ates'e (2012) gore, O0gretmenligin meslek ahlaki ilkelerinin netlestirilmis
olmasi ve bu ilkelerin 6gretmenler tarafindan 6ziimsenmis ve igsellestirilmis olmasi
egitimde kalitenin artmasini saglayacaktir (Ates, 2012: 16). Aym sekilde, din
gorevliligi meslek ahlakiyla ilgili etik ilkelerin netlestirilmis olmasi ve bu ilkelerin
tilke genelinde biitlin din gorevlileri tarafindan benimsenmis ve igsellestirilmis
olmasinin da din hizmetlerindeki kalitenin artmasina ve din hizmetlerinin daha etkili

ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesine vesile olacagini sdyleyebiliriz.

Ulkemizde konuyla ilgili olarak adalet-yargi, adli bilimler, bankacilik, bilim,
bilisim, ¢evre, egitim, go¢-sinir iglemleri, halkla iliskiler, iletisim, insan kaynaklari,
istihbarat, kadin sagligi, kamu politikasi, kamu yonetimi, liderlik, medya, polislik,
spor, terdrizm, tip ve trafik etigi gibi neredeyse biitliin mesleklerle ilgili meslek etigi
caligmalarinin yapildigini gormekteyiz (Atak ve Giil, 2014: 5). Oysa din gorevliligi
meslegi s6z konusu oldugunda, ne bu meslegin etik ilkeleriyle ilgili ne de din
gorevlilerinin etik algilartyla ilgili yeterli ¢alismalara rastlanilmamaktadir 2. Bu
nedenle kadim bir meslek olan din gorevliliginin mesleki etik ilkelerin iilkemizde
heniiz belirlenmemis olmast ve bu konuda yok denecek kadar az akademik

¢alismanin olmas1 énemli bir eksiklik ve problem olarak karsimizda durmaktadir.

Bu baglamda arasgtirmamizda cevap bulmaya calisacagimiz temel problemleri

tic baglik altinda su sekilde siralayabiliriz:

2 Ulkemizde bu alanda yapilan ilk ¢alismalar arasinda; Cafer Sadik Yaran tarafindan 2014 yilinda
literatiir taramaya dayali yapilan "/lahiyat¢ilik ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki" adli doktora tezi ile
Sefika Mutlu tarafindan 2018 yilinda nicel ve nitel veriler bir arada kullanilarak yapilan
"Ogreticilerine Gore Kur’an Kursu Ogreticiliginin Mesleki Etik Ilkeleri” adli doktora tezleri
sayilabilir.



Diyanet Isleri Baskanligi'nda imam-hatip ve miiezzin kayymm olarak gorev

yapan din gorevlilerinin meslek etigi ilkeleri nelerdir?
Din gorevlilerinin, din gorevliligi meslek etigine iligkin algi diizeyleri nasildir?

Din gorevlilerinin bazi1 demografik 6zellikleri ile meslek etigi alg1 diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski var midir?
2. Hipotezler

Din gorevlilerine yonelik meslek etigi ilkelerinin gelistirilmesi ve meslek

etigine iliskin alg1 diizeylerinin Olgiilmesini konu alan bu arastirma, problem

kisminda ifade edilen temel sorular 1s1ginda, asagida belirtilen hipotezlerden

hareketle gerceklestirilmistir. Ayrica arastirmada, bu hipotezlerin dogruluk dereceleri

de belirlenmeye calisilmistir. Bu aragtirmanin hipotezleri su sekilde kurulmustur:

1.

2.

Din gorevlilerinin meslek etigi alg: diizeyleri yiiksektir.

Yas diizeylerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda anlamli

bir fark vardir.

Medeni durumlarma gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.

Gorev yaptiklar yerlesim yerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar

arasinda anlamli bir fark vardir.

Hizmet alanlarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilari arasinda

anlaml bir fark vardir.

Gorev yaptiklart cami tiirline gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar

arasinda anlamli bir fark vardir.

Egitim diizeylerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.

Hizmet ici egitimlere katilma durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi

algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Gorev yaptiklar1 camideki cemaat sayilarina gére din gorevlilerinin meslek

etigi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

10. Mesleki kidemlerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.



11. Aymi camideki gorev siirelerinin uzunluguna gore din gorevlilerinin meslek

etigi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

12. Hafiz olma durumlarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.

13. Kitap okuma sikliklarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.

14. Meslegi tercih etme nedenlerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar

arasinda anlamli bir fark vardir.

15. Namaz saatleri disindaki mesguliyetlerine gore din gorevlilerinin meslek etigi

algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

16. Bagka bir kuruma ge¢meyi diisiinme durumlarina goére din gorevlilerinin

meslek etigi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

17. Sigara kullanma durumlarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar

arasinda anlaml bir fark vardir.

Calismamizdaki bu hipotez climleleri, konuyla ilgili yapilan literatiir

incelemesi sonucu ulasilan benzer ¢aligmalardan yararlanilarak kurulmustur.

3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin temel amaci, din gorevlilerine yonelik meslek etigi
ilkelerinin tespit edilmesi, bu ilkelerden hareketle Din Gorevliligi Meslek Etigi
Olgegi gelistirilmesi ve bu dlgek uygulanarak meslek etigine iliskin din gorevlilerinin

alg1 diizeylerinin belirlenmesidir.

Bu amagla oncelikle din hizmetleri alan1 basta olmak lizere, kamusal alan ve
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili yayinlanmis akademik caligmalar1 tarayarak
Diyanet Isleri Baskanligi'nda imam-hatip ve miiezzin kayyim olarak gérev yapan din
gorevlilerinin meslek etigi ilke ve davranislarinin tespitine yonelik bir literatiir
olusturulmustur. Daha sonra olusturulan bu literatiir ¢ercevesinde, din gorevlilerinin
meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi, meslek etigine iliskin algi diizeylerini 6lgecek
bir dlgek gelistirilmesi ve meslek etigi algi diizeyleri ile bazi demografik 6zellikler

arasinda bir iligki olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Din gorevliligi meslek etigiyle ilgili literatiir incelendiginde, iilkemizde bu

alanda yapilmis iki ¢alismanin haricinde bagka bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu
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calismalardan biri; 2014 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi'nde Cafer Sadik Yaran
tarafindan, konu ile ilgili bir literatiir olusturmak adina yapilmis "flahiyat¢ilik ve Din
Gorevliligi Meslek Ahlaki" adli doktora ¢alismasidir. Digeri ise; daha yakin tarihte
Ankara Universitesi'nde Mutlu (2018) tarafindan, Kur’an kursu o6greticiliginin
mesleki etik ilkelerini belirlemek ve Kur'an kursu 6greticilerinin bu etik ilkeleri
benimseme ve meslektaglarinin bu ilkelere uyma durumlarina iligkin goriislerini
tespit edip degerlendirmek amaciyla yapilan ¢alismadir. Bu iki ¢alismanin haricinde
Ozellikle imam-hatip ve miezzin kayyimlarla ilgili bagka bir c¢alismaya
rastlanilmamasi, din gorevlisi denilince ilk akla gelen imam-hatip ve miiezzin
kayyimlarin meslek etigini konu edinen bu ¢alismamizin 6nemini gostermektedir.Din
gorevliligi, binlerce yildan bu giine uzanan en eski ve en yaygin mesleklerden biridir.
Ulkemizde, on binlerce din gorevlisi bu meslegi yapmaktad1r3. Gilinlimiizde birgok
meslek grubunun meslek etigiyle ilgili ¢aligmalar1 varsa ve din gorevliligi de
mesleklerden bir meslekse, o zaman, din gorevliligi mesleginin de bir meslek etigi
literatiirii, meslek etigi kodlarin1 bir araya getiren arastirmalar1 ve yayilari olmalidir.
Bu bakimdan din gorevliligi mesleginin mesleki itibarinin artmasi, layikiyla icra
edilmesi, kisisel agidan mesleki tatmin ve doyum i¢inde bir meslek hayat1 gegirilmesi
acisindan, meslek etiginin daha net bir bicimde belirlenmesine, bu konuda nitel ve
nicel ¢aligmalarin yapilmasina ihtiya¢ vardir (Yaran, 2015: 14-17). Calismamiz, bu

ithtiyacin karsilanmasina katki sunmay1 amaglamasi bakimindan énemlidir.

Iste bu calismanin, imam-hatip ve miiezzin kayyim olarak gérev yapan din
gorevlilerinin mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi, bu ilkelerden hareketle bir "Din
Gorevliligi Meslek Etigi Olgegi" olusturulmasi ve bu 6lgekle din gorevlilerinin
meslek etigine iliskin alg1 diizeylerini etkileyen unsurlarin tespit edilmesine katki

saglamas1 bakimindan 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

4. Sayilti ve Sitmirhihiklar
Ulkemizde din hizmetleriyle ugrasan ve din gérevlisi olarak adlandirilan cesitli
gorevliler bulunmaktadir. Ornegin, Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yonetmeliginde ifade edildigi iizere, bagvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur’an
kursu basogreticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi, Kur’an kursu dgreticisi ve cami

gorevlilerinin tamami din gorevlileri olarak adlandirilmaktadir (DIB, 2014a: 1).

3 Diyanet Isleri Baskanhigi'nin resmi web sitesinde yer alan istatistiki bilgilere gore 31.12.2019
itibariyle Tiirkiye genelinde 104.814 personel gorev yapmaktadir. Daha fazla bilgi igin:
http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler
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Biitiin bunlarin hepsini i¢ine alan bir ¢calismanin yapilabilmesinin zor oldugu agiktir.
Bu nedenle alan arastirmamiz, din hizmetleri sinifindan bizzat cami ile ilgili olan
Imam-hatipleri ve miiezzin-kayyimlar1 kapsamaktadir. Yani bu ¢alisgmamizda "Din
Gorevlisi" ibaresiyle sadece camilerde gérev yapan imam-hatipler ve miiezzin-

kayyimlar kastedilmektedir.

Bunun yaninda, bir il sinirlar1 i¢indeki tim imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari
icine alan bir arastirma yapmak da olduk¢a zordur. Bundan dolayr sosyal
bilimlerdeki benzer calismalarda kullanilan basit tesadiifi 6rnekleme, sistematik
ornekleme, tabakali ornekleme, kiime Ornekleme ve c¢ok asamali kiimeleme
yontemlerinden (Baltaci, 2018: 240), siklikla basvurulan yontem olan tesadiifi
ornekleme yontemi uygulanmigtir. Calismamizda uyguladigimiz basit tesadiifi
ornekleme icin, Samsun il merkezi, ilgeleri ve koylerinde gorev yapan din
gorevlilerinden, anket ve oOlgeklerin uygulandigi tarihteki aylik mutat toplantilara

katilanlar segilmistir.

Son olarak bu calisma, 2018 ile 2021 yillar1 arasinda yapilmigtir. Din
gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin de zamanla degisebilecegi varsayimi goz
onlinde bulundurularak bu c¢alisma, yapildigt zaman dilimiyle ve arastirmada

kullanilan 6lgekteki sorularla sinirlandirtlmistir.

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin anket ve Olgekte yer alan maddeleri

dogru anladiklar1 ve sorulara samimi bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.
5. Temel Kavramlar

Din Gérevlisi: Diyanet Isleri Bagkanligi'na bagl olarak Miisliimanlarin dini
vecibelerini yerine getirmelerinde ve dini bilgiyi sahih kaynaklardan 6grenmeleri
konusunda onlara rehberlik eden ve dini temsil hizmeti veren miiftii, vaiz, imam-
hatip, miiezzin-kayyim, Kur'an kursu 6greticisi ve diger sifatlarla din hizmeti sunan
Diyanet mensuplarinin ortak unvamdir (DIB, 2015: 18). Bu c¢alismada din gorevlisi
kavrami; camilerde imam-hatip ve miiezzin kayyim olarak gorev yapan Diyanet

Isleri Baskanlig1 personelini ifade etmektedir.

Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyim: 1965 yilinda yayinlanan Diyanet Isleri
Baskanligi'nin Kurulus ve Gorevleri hakkindaki 633 sayili kanunda, "imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini konularda

toplumu bilgilendirmekle gorevlidir" (DIB, 1965: 12) ifadesi yer almaktadir. Cogu



zaman ayni mekanda birlikte gérev yapan imam-hatip ve miiezzin kayyimlarin gérev

ve sorumluluklar dikkate alindiginda 6zetle soyle bir tanim ortaya ¢ikmaktadir:

v' Camilerde veya mescitlerde cemaate namaz kildirmak ve miiezzinlik

yapmakla gorevli olan kisiler,

v Dini konularda Miisliimanlarin sorularina cevap verebilecek bilgi birikimine

sahip, halk i¢inde 6nde bulunan, manevi 6nder, lider olan kisiler,

v" Dogum, siinnet, diigiin gibi en mutlu giinlerde halkin yaninda olan ve mevlit,
Kur'an veya dualar okuyarak bu sosyal faaliyetlere manevi deger yiikleyen,

insanlarin mutluluguna ortak olan kisiler,

v Dogal afetler, kaza ve oliim gibi halkin en mutsuz ve sikintili anlarinda, yine
dualariyla, sohbet, nasihat ve okudugu Kuran'la yanlarinda bulunan ve
insanlara manevi destek vererek uziintilerini hafifleten kisiler olarak

tanimlanabilir (Kiiciik, 2015: 20).

Meslek Etigi: Is hayatindaki davranislar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden
etik prensipler ve standartlarin toplamina "meslek etigi" denilmektedir. Belirli bir
meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli kurallarla davranmaya
zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan,
mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amaglayan mesleki
ilkelerdir (MEB, 2011: 22). Bu ¢alismada meslek etigi kavrami; din gérevlilerinin
mesleki davraniglarini yonlendiren, onlara rehberlik eden, onlar1 belli kurallar
cercevesinde davranmaya zorlayarak din hizmeti idealini korumayr amaglayan

prensip ve standartlari ifade etmektedir.

Mesleki Gelisim Etigi: Din gorevliligi meslek etiginin alt faktorlerinden olan
Mesleki Gelisim Etigi; kisinin mesleki egitimlerini takip ederek kendini yenilemesini

ve meslegiyle ilgili bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmesini ifade eden bir kavramdir.

Mesleki Uygulama Etigi: Din gorevliligi meslek etiginin bir diger alt faktorii
olan Mesleki Uygulama Etigi; calisanlarin daha ¢ok cami igi din hizmetleriyle ilgili
yaptiklart biitin faaliyetleri ve uygulamalari meslegin etik ilkelerine uygun bir

sekilde yapmalarini ifade eden bir kavramdir.



Cevre Ile Iliskiler Etigi: Din gorevlilerinin dzellikle cami dis1 din hizmetlerinde
topluma ve cevreye karsi dikkat etmeleri gereken etik davranig kurallarini ifade eden,

Din Gorevliligi Meslek Etigi'nin bir alt boyutudur.

Mesleki Formasyon Etigi: Din goérevliligi meslek etigi alt faktorlerinden olan
Mesleki Formasyon Etigi; din gorevlilerinin sahip olduklar1 mesleki bilgiyi dogru bir
sekilde kullanmalarini ve din hizmeti esnasinda yapmalar1 gereken uygulamalari

yerli yerinde ve faydali bir sekilde yapmalarini ifade eden bir kavramdir.

6. Tlgili Arastirmalar

Daha once de ifade edildigi gibi, literatiir incelendiginde iilkemizde din
gorevlilerinin meslek etigi ile ilgili ¢ok fazla arastirmaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan, konuyla ilgili yayin ve arastirmalar baslig1 altinda oncelikle din gorevliligi
meslek etigi ile ilgili iilkemizde ve yurt disinda yapilmis baz1 caligmalara yer
verilmistir. Daha sonra da din gorevlilerinin mesleki etik ilkelerini dogrudan konu
edinmemis olmakla birlikte, igerisinde din gorevlilerinin mesleki etik ilkeleri ya da
etik davranis kurallarmi igeren Diyanet Isleri Baskanligi ilke ve yonetmelikleri,
devlet memurlugu etik ilkeleri, 6gretmenlik meslegi etik ilkeleriyle ilgili yayimlanmis

calismalara ve din gorevlilerinin nitelikleri ile ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

a) Din Gorevliligi Meslek Etigi Arastirmalari: Yurticinde ve yurtdiginda din

gorevlilerinin meslek etigiyle ilgili yapilan dort ¢alismaya ulagilmistir.

v' Maxey (1997) tarafindan kaleme alinan "Ministerial Ethics and Etiquette
(Papazlik Etigi ve Gorgii Kurallar1)" adli bu ¢aligsma, bir din adaminin uymasi

gereken kurallar ve standartlarla ilgilidir.

Kendisi de Incil Misyoner Enstitiisinde uzun yillar papaz dekan1 ve vaaz
hocalig1 yapmis olan yazarin, gorev siiresi boyunca yasamis oldugu deneyimlerinden
hareketle yazmis oldugu bu eseri toplam 13 boliimden olusmaktadir. ilk iki boliimde;
Hiristiyan ahlakinin temelleri ile papaz ve papazlik kavramlar1 agiklanmistir. Sonraki
boliimlerde bir insan olarak papaz, papazin kisisel hayati, kilise i¢i hizmetleri,
cemaatiyle ve halkla olan iliskileri, idareciligi, mezhebine karsi sorumluluklar1 ve

papazlarin giincel sosyal problemleri ele alinmistir.

v' Christian Church (Disciples of Christ) (2011) Hiristiyan Kilisesi (Isa'nin
Miiritleri) tarafindan hazirlanan ve uzun siire¢ sonunda 2011 yilinda resmiyet

kazanan "Papazlik Mesleginin Etik Ilkeleri” adli bu ¢alismanin, yiiksek
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diizeyde bir mesleki davranis ilkeleri olarak biitiin papazlar tarafindan okunup

uygulanmasi istenilmistir.

Calismanin basinda her bir Hiristiyan din adamimin Isa'nin Mesih olduguna,
yasayan Tanrimin Oglu olduguna ve onun Rab ve Diinya'min Kurtaricis1 olduguna
inanmalari, tam bir 6zveri ve disiplin igerisinde, diiriist bir sekilde hizmet etmeleri ve

Tanri'nin litfuna dayanarak, kendilerini su dort ilkeye adamalar1 istenmektedir.

1. Kisisel Davranis Ilkeleri: Bu ilkeler arasinda papazin etkili bir sekilde gorev
yapabilmesi icin kisisel bakimina dikkat etmesi, bilgi ve inan¢ bakimindan
kendini stirekli gelistirmesi, ailesine dnem vermesi, tatil i¢in kendine zaman
ayirmasi, fiziksel ve duygusal olarak formda kalmasi gibi maddeler yer

almaktadir.

2. Gorev Yapngi Kiliseyle Olan Iliskiler: Bu baslik altinda papazin Kilise
hizmetlerinde gayretli olmasi, insanlarin kiliseyle baglarini kuvvetlendirmek

icin ¢aligmalar yapmasi ve kilisenin finansmani gibi konular yer almaktadir.

3. Papaz Meslektaslariyla Olan Iliskiler: Meslektaslartyla isbirligi yapmak,
onlarin sorunlarim1 ¢6zebilmek i¢in istismar etmeden destek olmak,
kendinden 6nceki papaz aleyhine kotii niyetli konugsmamak ve kendinden
sonra gelen papazlarn gorevle ilgili bilgilendirip cesaretlendirmek gibi

konular yer almaktadir.

4. Cemaat ve Diger Kiliselerle Olan Iliskiler: Cemaatin ahlaki agidan iyi bir
topluma doniismesi igin calismak ve biitiin kiliselerin Isa Mesih'in

yerylizlindeki kilisesi oldugunu bilmek gibi ifadeler yer almaktadir.

v Yaran (2014) tarafindan yapilan "llahiyatcilik ve Din Gérevliligi Meslek
Ahlaki" adl1 doktora tezi, lilkemizde bu alanda yapilan ilk ¢alismalardandir.

Bu caligmada ilahiyatgilik ve din gorevliligi meslek ahlakinin temel ilkeleri
"{lim, Hikmet, Hayir ve Davet" olarak kategorize edilmis ve bu ilkeler cergevesinde
din gorevlilerinin uymalar1 gereken kurallar ve bu ilkelere aykir1 bazi gayri ahlaki
davranislar agiklanmistir. Calismanin {iciincii béliimii olan ilahiyatciik ve Din
Gorevliligi Mesleklerinin  Ahlaki Davranig Kaliplar1 bashginda, imamlik ve

miiezzinlik ahlakina da kisaca deginilmistir.
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Alanda ilk olma 6zelligi tagiyan bu ¢alismanin, sonraki ¢alismalara kaynaklik
edecek nitelikte oldugunu soyleyebiliriz. Ancak ¢alismanin sadece literatiir taramaya
dayal1 olmasi ve bu alana oldukca genis gerceveden yaklagsmasi; konuyla ilgili nicel
verilerle desteklenen ve daha dar bir alana odaklanan g¢alismalarin yapilmasini

gerekli kilmaktadir.

v' Mutlu (2018) tarafindan yapilan "Ogreticilerine Gére Kur’an Kursu
Ogsreticiliginin Mesleki Etik Ilkeleri” adli doktora tezi, iilkemizde bu alanda
yapilan, nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi ve Kur’an kursu

ogreticilerinin mesleki etik ilkelerinin incelendigi ilk ¢alismadir.

Bu ¢aligmada, Kur’an kursu 6greticileriyle miilakat yapilmis ve dgreticilerin
goriisleri dogrultusunda Kur’an kursu 6greticiligi mesleki etik ilkeleri belirlenmistir.
Bu ilkeler; 6grenciye, meslektaglara, kurs ve yonetime, meslege, veliye ve topluma
yonelik mesleki etik ilkeler olmak {izere alt1 baslik altinda toplanmistir. Mesleki
acidan benzer olduklari igin, olusturulan etik ilkelerin 6gretmenlerin mesleki etik

ilkeleri ile benzestigi goriilmektedir.

Daha sonra bu ilkelerden hareketle "Kuran Kursu Ogreticilerinin Mesleki
Etik Ilkeler Olgegi" gelistirilmis, dgreticilerin mesleki etik ilkeleri benimseme ve
meslektaslarinin bu ilkelere uyma durumlarina iliskin goriisleri, gelistirilen bu veri

toplama araci ile toplanmustir.

Yurt iginde ve yurt diginda din gorevliligi meslek etigiyle ilgili yapilmis olan
bu dort calismadan hem teorik hem de icerik olarak yararlanilmistir. Ozellikle Din
Gorevliligi Meslek Etigi Olgegi icin madde havuzu olusturulmas: siirecinde, bu

caligmalarda yer alan maddelerden faydalaniimistir.

b) Diyanet Isleri Baskanlhig1 ilke ve Y&netmelikleri: Din gorevliligi, bilindigi
gibi Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh olarak faaliyet gdsteren bir meslek
grubudur. Bu nedenle, din gorevliligi meslek etigi konusunda calisma
yaparken incelenilen kaynaklarin basinda 6ncelikle Diyanet Isleri
Bagkanligimin ortaya koydugu uygulamalar, mevzuat, yonetmelikler ve
personel yeterlikleri gelmektedir. Yaptigimiz arastirma sonucunda din

gorevliligi meslek etigiyle ilgili ulasabildigimiz kaynaklar sunlardir:

v Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Denetim Standartlar:
ve Ilkeleri (DIB, 2011): Miifettislerin gorev standartlarin1 agiklayan bu
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mevzuatta din hizmetlerinde goérevli miifettisler i¢in belirtilen bazi ahlaki
ilkeler ve mesleki bazi nitelikler, din gorevlilerinin mesleki etik ilkelerinin

belirlenmesi siirecinde de yol gosterici olmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi Genelgeleri: Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan
yayinlanan bazi genelgelerde din gorevlilerinin niteliklerine deginildigi
goriilmektedir. Ornegin; 1962 yilinda yayinlanan bir genelgede din
gorevlilerinde goriilen meslek ahlakina yakismayan bazi durumlardan
bahsedilmektedir. Bu tiir genelgelerde yer alan hususlar, din gorevlilerinin
meslek ahlaki ilkelerinin olusturulmasinda kaynak olarak kullanilmistir

(Ozcan, 2012).

Diyanet Isleri Baskanhigi Aday Memurlarin  Yetistirilmelerine Dair
Yonetmelik (DIB, 2012b): Bu yonetmeligin amaci, Diyanet Isleri
Bagkanligi'na atanan aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimle ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.
Bu yonetmelikte, aday memurlarin staj degerlendirmelerinde kazandirilmak
istenen nitelikler arasinda; kilik kiyafetine 6zen gostermesi, terbiyesi,
nezaketi ve tevazu sahibi olmasi, agir bagliigi ve wvakari, ciddiyeti,
uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti, malzeme ve zamani yerinde
kullanimu... gibi din gorevliligi meslek etigi ilkelerine kaynaklik yapacak

maddelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi (DIB, 2014b): Bu
yonetmeligin amaci; Diyanet Isleri Baskanligi merkez, tasra ve yurt dist
teskilatinin gorevleri ile c¢alisma usul ve esaslarimi belirlemektir. Bu
yonetmeligin 40. maddesinde basimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-
hatiplerin ortak gorevleri yer almaktadir. Din gorevlilerinin meslek etigi
ilkelerinin belirlemesi silirecinde, yonetmelikte yer alan maddeler gbz oniinde

bulundurulmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi Personel Yeterlikleri (DIB, 2014a): Bu calismada
din hizmetlerini yiiriiten personelin gorevlerini yerine getirmek ig¢in sahip
olmalar1 gereken yeterlikler, "Temel Yeterlikler", "Ozel Yeterlikler" ve
"Genel Kiiltiir Yeterlikleri" olmak {izere ti¢ baslik altinda toplanmistir. Din
hizmetlerini yiiriiten tiim personelin sahip olmas1 gerekli ortak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden "Genel Kiiltiir Yeterlikleri, tiim personele yonelik
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hazirlanmistir. Temel ve Ozel Yeterlikler ise her gorev alani icin ayr1 ayri
hazirlanmistir. Baskanlik tarafindan hazirlanan bu ¢alismada Imam-hatip ve
Miiezzin kayyimlarla ilgili olan yeterlik tiirleri ve ilgili maddelerden, din

gorevliligi meslek etigi ilkeleri ve 6lgek gelistirme slirecinde yararlanilmistir.

v’ Hafizlik Tespit Sinavi Degerlendirme Kriterleri (DIB, 2015) : Hafizlik tespit
sinavit komisyonunda yer alan din gorevlilerinin, sinava giren Ogreticilerin
uymalar1 gereken ahlaki ilkeleri aciklayan bu mevzuat, biitin din
gorevlilerinin 6grencilerine ve cemaatine karsi uymalar gereken etik ilkelerin

olusturulmasinda kaynak olarak degerlendirilmistir.

Bu bashik altinda kisaca Ozetlenen Diyanet Isleri Baskanhigi Ilke ve
Yonetmeliklerinde imam-hatip ve miiezzin kayyimlarla ilgili yer alan resmi ve
kurumsal agiklamalardan, hem meslek etigi 6lgegi olusturma siirecinde hem de 6lgek

sonuclarinin yorumlanmasi siirecinde faydalanilmistir.

¢) Devlet Memurlugu Etik Ilkeleri: Bilindigi gibi, giiniimiizde din gorevlileri,
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi kamu gorevlileridir (Karagoz, 2015: 21).
Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan hazirlanan biitiin yonetmeliklerin Devlet
Memurlar1 Kanunu'na dayanilarak hazirlanmis olmasi da din gorevlilerinin
ayni zamanda bir kamu gorevlisi olduklarinin géstergesidir. Bu nedenle, din
gorevliligi meslek etigi ilkelerinin  olusturulmasi silirecinde kamu
gorevlileriyle ilgili ortaya konulan etik ilkeler de yol gosterici niteliktedir.
Konuyla ilgili yaptigimiz arastirma neticesinde ulastigimiz ve din gorevliligi

meslek etigi ilkelerini olustururken bagvurdugumuz kaynaklar sunlardir:

v' Kamu Personeli Etik Davrams Ilkeleri (Mevzuat Gelistirme ve Yaym, 2005):
Kamuda etik kiiltiiriinii  yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
yiirlitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin
yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlart ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yoOnetimine halkin giivenini artirmak gibi amaclarla Resmi
Gazete'de yaymlanan bu yonetmelik ilkeleri din gorevlileri igin de gegerlidir.
Bu nedenle, din gorevliligi meslek etigi ilkeleri olusturulurken bu yonetmelik

g6z oniinde bulundurulmustur.
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v

d)

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi: 5176 sayili Kanun kapsamindaki biitiin
kamu gorevlileri, "Etik Sozlesme" belgesini imzalamakla ytlikiimliidiirler. Bu

s0zlesme, bir kamu gorevlisi sayilan din gorevlileri i¢in de gecerlidir.

Ogretmenlik Meslek Ahlaki Calismalari: Din gérevliligi mesleginin diger
meslek gruplari arasinda en yakin oldugu belki de dgretmenliktir. ilahiyat
fakiiltelerinden mezun olanlarmn, din gorevliligi yaninda Ogretmenlik
meslegini de tercih edebilmeleri, din gorevlilerinin yaz Kur'an kurslar1 ve
diger cami derslerinde bir nevi 6gretmenlik meslegi icra ediliyor olmasi ve
din hizmeti faaliyetlerinin "yaygin din egitimi" olarak nitelenmesi de din
gorevliligi mesleginin 6gretmenlik meslegine ne kadar yakin oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle, din gorevliligi meslek etigi ilkelerinin
olusturulmas: siirecinde, 6gretmenlik meslek ahlaki ilkeleri ve bu alanda

yapilmis calismalar da dikkate alinmistir. Bu ¢alismalardan bazilari sunlardir:

Ozbek (2003) tarafindan yapilan "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki
Etik Ilkeleri ve Bu Ilkelere Uyma Diizeyleri" adli doktora calismasinda,
ogretmenlik meslek etigi ilkeleri iki baslik altinda toplanmistir. Bunlardan
"0grencilere baglilik" bashigi altinda bir 6gretmenin Ogrencilere yonelik
mesleki etik ilkelerine yer verilirken, "meslege baglilik" basligi altinda ise

genel olarak bir 6gretmenin uymasi gereken etik ilkelere deginilmistir.

Ekinci ve Oter (2010) tarafindan yapilan "Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen
Yetistirme Kapasitesinin ~Giiglendirilmesi Projesi Ilkogretim Ogretmen
Adaylarinin Mesleki ve Ozel Alan Yeterlikleri" adli makale galismasinda "etik
ogretmen davraniglart" baslhigi altinda, ogretmenlik meslek etigine uygun

davraniglarin neler olmasi gerektigine yer verilmistir.

Aydin (2013) tarafindan yapilan "Egitim ve Ogretimde Etik" adli galismada
ogretmenlik meslek ahlaki ilkeleri 11 baslik altinda toplanmistir. Bu ilkeler;
profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saghkli ve giivenli bir
ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak, diirtistlik-dogruluk ve giiven,
tarafsizlik, mesleki baglilik ve siirekli gelisim, saygi ve kaynaklarin etkili

kullanim1 seklinde agiklamistir.
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v Kaya (2014) tarafindan yapilan "Etik Ogretmen, Ogretmenlik Mesleginde
Etik" adli ¢aligmada ise, "etik O6gretmen" diye tarif edilen meslek etigine

uygun davranislart olan bir 6gretmenin niteliklerine yer verilmistir.

v MEB (2015) tarafindan uzun arastirmalar neticesinde "Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler Icin Etik Ilkeler” adli bir calisma hazirlanmis ve bu
calismada bir egitici i¢in gerekli olan etik ilkeler alti baglik altinda
toplanmustir. Bu basliklar sunlardir: Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkeler,
Egitim meslegine iliskin etik ilkeler, Egitimciler ile iliskilerde etik ilkeler,
Veliler ile iligkilerde etik ilkeler, Okul yonetimi ve toplum ile iliskilerde etik
ilkeler, Okul yoneticilerinin; 6gretmen, 6grenci ve veliler ile iliskilerinde etik

ilkeler.

Diyanet Isleri Baskanligi'nda imam-hatip ve miiezzin kayyim olarak gdérev
yapan din gorevlilerinin hem bir devlet memuru olmalar1 hem de din gorevliligi
mesleginin Ogretmenlik meslegiyle benzer nitelikler tasimasi nedeniyle, devlet
memurlugu etik ilkelerinden ve Ogretmenlik meslek etigi calismalarindan
yararlanilmistir.  Ozellikle Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi  hazirlanmasi

stirecinde bu ¢alismalardan faydalanilmastir.

e) Din Gorevlilerinin Nitelikleri ile ilgili Kaynaklar: Literatiirde din gorevliligi
meslegi ve din gorevlilerinin nitelikleri {izerine yayimlanmis birgok eser
bulunmaktadir. Bu eserlerde, din gorevlilerinin meslek ahlaki ilkelerine
dogrudan olmasa da dolayl1 yollardan birgok vurgu yapilmistir. Bu nedenle,
bu tir eserlerde din gorevlilerinin nitelikleriyle ilgili ortaya konulan
yorumlar, din gorevliligi meslek ahlaki ilkelerinin olusturulmasinda yol
gosterici olacaktir. Konuyla ilgili yaptigimiz arastirma sonucunda, ulastigimiz

baz1 kaynaklar sunlardir:

v' Koken (2006) tarafindan editorliigii yapilan "Din Hizmetlerinde Yontem Ve
Verimlilik" adli bu c¢alismada, Diyanet Isleri Baskanhigi'nin degisik
zamanlarda yayimnlanan dergilerinde yer alan, din gorevlileriyle ilgili toplam

22 makale derlenmistir.

v Buyruk¢u (2008) tarafindan yaymlanan "Din Gorevlisinin Meslegini Temsil
Giicii” adli doktora calismast Ankara, Antalya ve Erzurum'da gbrev yapan

343 imam hatibe anket uygulanmak suretiyle bu alanda hazirlanmis ilk ve
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0zgiin caligmalardan biridir. Daha sonra kitap olarak basimi yapilan bu
calismada "Din Gorevlilerinde Mesleki Formasyonun Olusmast", "Imamlarin
Egitici ve Ogretici Ozellikleri", "Meslek I¢i ve Meslek Disinda imamlarin
Yasayist ve Degerlendirilmesi”, "Imam-Cemaat Etkilesimi" gibi din

gorevliligi meslek etigiyle yakindan ilgili konulara yer verilmistir.

Ozcan, (2012) tarafindan yaymlanan "Din Gérevlisinin El Kitabi" adli bu
kitapta, mesleki bilgilerin "iyiligi emir, kotiiliigii nehiy" diisturuna uygun
olarak nasil uygulanabilecegi, din hizmetinde karsilagilan problemler ve
¢Oziim yollari, cami gorevlilerinde olmasi gereken nitelikler ve basaril
olabilmeleri i¢in bazi teknik bilgiler yer almaktadir. Ayrica kitapta yer alan
Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yayinlanmis bazi tarihi ydnergeler, din
gorevlilerinden teskilatin beklentilerini ortaya koymasi bakimindan 6nemli

tarihi vesikalar niteligindedir.

Coskun (2013) tarafindan yayinlanan "Din Gérevlilerinin Misyonu" adli bu
kitapta, din gorevlilerinin misyonu, 6rnek din gorevlileri ve din gorevlilerinin
mesleki bilgi ve mesleki suur basliklar1 altinda din gorevlilerinin meslek

ahlakiyla ilgili 6nemli konulara temas edilmistir.

Caglayan (2013) tarafindan yapilan "Camilerimiz ve Mahalle Imam:" adl1 bu
caligmada, camilerin islevleri, Islam diinyasinda isim yapmis marka camiler
ve Ozellikleri, camilerde gorev yapan imam ve miiezzinlerin temel 6zellikleri
ile cami cemaatinin sorumluluklar1 ele alinmistir. Kitapta yer alan "Camilerin
sosyal hayattaki yeri" ve "Cami gorevlilerinin Ozellikleri" bagliklar1 din

gorevliligi meslek etigi konusunu yakindan ilgilendirmektedir.

Yilmaz (2013) tarafindan yayinlanan "Camilerin Egitim Fonksiyonu" adli bu
kitap, genel olarak ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Kitabin "Camiler ve
Fonksiyonlar1" baglikli birinci béliimiinde, tarithten giinlimiize kadar camilerin
gecirdigi siirecten ve bu siire¢ igerisinde camilerin fonksiyonlarindan
bahsedilmektedir. "Cami Egitimi ve Unsurlart" bashkli ikinci bdliimde,
kavramsal olarak cami egitimi, cami egitimini yiiriitenler, hedef kitle ve
camilerdeki egitim etkinlikleri ele alinmistir. Ugiincii ve son béliim olan
"Cami Egitimini Etkileyen Faktorler" baslhigi altinda ise, din gorevlilerinin

nitelikleri, sosyo-ekonomik durumlari, camilerin fiziki durumlari, cami
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gorevlilerinin cemaate karsi tutumlar1 ve cemaatin cami gorevlilerine karsi

tutumlar1 incelenmistir.

Karagoz (2015) tarafindan hazirlanan "Din Gérevlisi Mevzuat Rehberi” adli
bu kitapta, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunlarda ifade edilen din
gorevlilerinin hak, gérev ve sorumluluklar1 yer almaktadir. Nitekim kitapta da
ifade edildigi gibi din gorevlileri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4.
maddesinde zikredilen memur sinifina dahil oldugu i¢in biitiin memurlar gibi
hem birtakim gorev ve haklara sahip hem de birtakim sorumluluklara sahiptir.
Iste bu kitapta aciklanan gorev ve sorumluluklar, din gorevliligi meslek etigi
ilkelerinin  olusturulmas1 silirecinde yol goOsterici olmasi bakimindan

Onemlidir.

Karaman, Yilmaz vd. (2015) tarafindan hazirlanan "Din Gorevlisi Rehberi"
adl1 bu kitapta, din hizmeti sunan din gorevlilerine pratik katki saglayacak
usul ve bilgilere yer verilmistir. Bir rehber kitap mahiyetindeki bu kitabin
ozellikle giris boliimiinde yer alan "Din gorevlisinde Bulunmasi Gereken
Nitelikler" ve son bdliimde yer alan "Din Gorevlisinin Hizmet Alanlar”

basliklar1 din gorevliligi meslek etigi konusuyla yakindan ilgilidir.

Turan (2015) tarafindan kaleme alinan "/deal Din Gérevlisinin Not Defteri"
adl1 bu kitap, tarih¢i yazar ve ayn1 zamanda Diyanet camiasinda da yaklagik
bes y1l gérev yapmus bir kisinin, din gorevlilerinin nitelikleriyle ilgili verdigi
konferans notlarindan olusmaktadir. "Ideal Din Gorevlisi Nasil Olmalidir?"
sorusuna cevap aranan bu eserde islenen her bir baslik, din gorevlisinin
meslek etigi ilklerinin belirlenmesi siirecinde faydalanilacak bir kaynak
niteligindedir.

Sonu¢ olarak, ilgili arastirmalara bakildiginda dogrudan din
gorevlilerinin mesleki etik ilkelerini konu edinen iilkemizde yaymlanmis ¢ok
caligmanin olmadigim sdyleyebiliriz. Ote yandan din goérevliligi meslek
etigine kaynak olacak nitelikte din gorevliligi mesleginin ilke ve
yonetmelikleri, din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri, motivasyonlari,

misyonlar1 ve fonksiyonlar1 gibi ¢cok sayida calisma kaleme alinmistir.
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Diyanet Isleri Baskanhigi'nin ilke ve yonetmelikleri yaninda, din
gorevliligi meslegiyle benzerlik gosteren devlet memurlugu ve 6gretmenlik
mesleklerinin etik ilkeleriyle ilgili yayinlar da din gorevliligi meslek etigi
bakimindan son derece onemli kaynaklardir. Ancak biitlin ilgili yayin ve
arastirmalar dikkate alindiginda cami gorevlileri olan imam-hatip ve miiezzin
kayyimlarin  meslek etigini konu edinen miistakil bir caligmaya

rastlanilmamaktadir.
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BIiRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, oncelikle arastirmayla ilgili kavramsal agiklamalara, daha sonra
da bu agiklamalar g¢ergevesinde din gorevliligi meslek etiginin boyutlarina ve
ilkelerine yer verilmistir. Kavramsal Agiklamalar bashigi altinda; ahlak ve etik
kavramlar1 arasindaki iliski irdelendikten sonra asil konumuz olan meslek etigi ile
etik ilke ve kodlar agiklanmigtir. Daha sonra sirastyla kamu gorevliligi meslek etigi,
ogretmenlik meslek etigi ve son olarak da din gorevliligi meslek etigi kavramu,
literatiir incelemesi yontemiyle ulasilan kaynaklar c¢ercevesinde agiklanmaya

calisilmigtir.

Kavramsal agiklamalarin ardindan, din gorevliligi meslek etiginin boyutlari ve
ilkeleri literatiir ¢alismasina dayali olarak dort basglik altinda ele alinmistir. Bu
basliklarin olusturulmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Din Goérevliligi
Meslek Etigi Olgegi"nin agimlayici faktdr analizinde ortaya c¢ikan dért alt faktor ve
bu faktorlerde toplanan maddeler dikkate alinmistir. Buna gore din gorevliligi meslek
etigi; Mesleki Gelisim, Mesleki Uygulama, Cevre ile iliskiler ve Mesleki Formasyon
boyutlarindan olugsmaktadir. Ayrica her bir boyutla baglantili olarak, din gérevliligi

meslek etigine yonelik ilkeler ve etik davranis kurallar tespit edilmistir.
1.1. Arastirmayla Tlgili Kavramsal Aciklamalar
1.1.1. Ahlak ve Etik Kavramlar1 Arasindaki Iliski

Arapga kokenli bir kelime olan Ahlak kavrami, "hulk" kelimesinden tiiretilmis,
din, tabiat, huy ve karakter gibi anlamlara gelmektedir. Bat1 dillerinde ahlak ile aym
anlamda kullanilan "moral" kelimesi ise, Latince "moralis" kelimesinden tiiretilmis,
karakter, adet, hal ve hareket tarzi anlamlarma gelmektedir (Kilig, 1998: 1). Moral
kavram1 da Yunanca'daki "ethos" kelimesinin Cicero tarafindan Latince'ye
uyarlanmig halidir (Cilingir, 2003: 12). Dilimizde kullanilan "etik" kavraminin

kokeni de buradan gelmektedir.

Sosyal agidan yapilan bir tanima goére ahlak; bir toplumda yasayan bireylerin
torelere uygun davranislarini diizenleyen kural ve yasalar biitlintidiir. Toplumlarin

sosyal hayattaki ahlaki uygulamalari, ¢ogu zaman torelere dayanir. Torelerin de yerel
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ve bolgesel olarak gelenck, goreneklere dayandiklari bilinmektedir. Bu bakimdan
ahlaki uygulamalarin sosyal hayatin i¢inde her bir topluma gore farklilik gosterdigini
sOyleyebiliriz. Bir bagka ifadeyle, toplum yapisinin degismesine bagh olarak ahlaki
deger ve yargilar da degisiklige ugramaktadirlar (Akarsu, 1982: 1). Dolayisiyla

ahlaki form ve uygulamalarin degisken bir 6zellige sahip oldugu sdylenebilir.

Durkheim'e (2010) gore ahlak, davranislarimizi ve hareketlerimizi belirleyen
eylem kurallar1 sistemidir. Bu kurallar bize belli durumlarda nasil davranmamiz
gerektigini gosterir. Bir insanin ahlaki yonden iyi davraniglar sergilemesi, bu
kurallara uymasina baghdir (Durkheim, 2010: 46). Ote yandan ahlakin, bireysel

etkisi yaninda, toplumsal bir boyutu da vardir.

Nitekim Cevizci (2002) ahlaki; insanin baska varliklarla belirli normlara gore
gerceklesen iliskiler toplami, insanin s6z konusu iligkileriyle bu varliklara yonelen
eylemlerini diizenleyip anlamlandiran norm, ilke, kural ve degerler biitiinii seklinde
ifade eder. Ona gore ahlak; bir kiiltiir ¢evresi iginde kabul gormiis, belirlenmis ve
tanimlanmis degerler manzumesi ve amaglarla, bu degerlerin nasil yasatilacaklarini,
s0z konusu amaglara nasil ulasilacagini ortaya koyan kurallar 6begi veya bir insan
toplulugunun belli bir tarihsel déonem boyunca, belli tiirden inang, emir, yasak, norm
ve degerlere gore diizenlenmis ve s6z konusu diizenlemeye bagli olarak torelesmis,

geleneklesmis yasama bi¢imidir (Cevizci, 2002: 3).

Cogu zaman ahlak ile aym1 anlamda kullanilan etik kavrami ise, Fransizca
"éthique" kelimesinden Tiirkge’ye gegmis ve TDK (2013) tarafindan, "cesitli meslek
kollar1 arasinda taraflarin uymasi1 veya kaginmasi gereken davraniglar biitiini"
seklinde tanimlanmistir. Bagka bir tanima gore Yunanca karakter anlamina gelen
"ethos" sozciiglinden tiiretilmis, "karakter" (kisilik) ve "adet" (aliskanlik) anlamlarina
gelmektedir (Guglii vd., 1998: 928). Etik ve ahlak kelimelerine kavramsal agidan
bakildiginda Tiirkcede birbirlerine yakin anlamda kullamildiklar1 gériilmektedir. Oyle
ki, bu iki kavramin kullanimiyla ilgili yapilan kapsamli bir caligmada, etik
kavraminin belli felsefeciler tarafindan bu kavrami ahlak ve ahlak felsefesinden ayirt
etmek amaciyla literatiire sokuldugu ancak sonraki yillarda bu ayrimi yapanlar
tarafindan bile belirsiz ve tutarsiz bir sekilde kullanildigi; glinlimiizde ise etik veya
ahlak kavramlarimin kullanilmasinin tamamen tercihe ve kullanim kolayligina bagh

oldugu ifade edilmistir (Ozturan, 2011: 179).
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Etik ile ahlak arasinda yakin bir iligki olmakla birlikte aralarinda felsefi agidan
onemli farkliliklarin oldugunu da ifade etmek gerekir. Ornegin ahlak, belirli bir kisi,
grup veya toplum i¢in belirli bir zamanda ve yerde gecerli olan deger yargilarinin ve
kurallarin olusturdugu bir sistem biitiinii iken; etik, ahlakla ilgili biitiin sorunlarin ¢ok
daha genel, ilkesel ve soyut diizlemde tartisildig1 alandir. Bir baska ifadeyle etik, bir
seyin ahlaki agidan iyi olup olmadigiyla degil, bir seyin iyi veya kétii olduguna nasil
hiikmedildigiyle ilgilenmektedir (Kilavuz, 2003: 33-34). Bu bakimdan etik kavrami

icin, "ahlakin felsefesi" tabirini kullanmak yerinde olacaktir.

Nitekim Delius (1997) da ahlak ile etik sozciikleri arasinda felsefi bir
farkliligin olduguna dikkat ¢cekmektedir. Ona gore ahlak olgusal ve tarihsel olarak
yaganan bir sey iken, etik kavrami, bu olguya yonelen felsefe disiplinini ifade
etmektedir (Delius, 1997: 336). Dolayisiyla etigin, ahlaka gore daha formel bir
yaptya sahip oldugu ve bir nevi ahlakin felsefesini yapmak anlamina geldigi

sOylenebilir.

Cevizci (2017) de ayn1 sekilde etik ile ahlakin ¢ogu zaman birbirlerinin yerine
kullanildigina dikkat ¢ekmektedir. Ona gore her ne kadar ahlak ile etik; huy,
karakter, mizag, tore, aligkanlik, gelenek ve gérenek gibi anlamlara gelen ayni kokten
tiiremis olsa bile, etik kavramindan ahlakin felsefi yonii yani "ahlakliligin felsefesi"

anlasilmalidir (Cevizci, 2017: 218).

Etik ve ahlaki birbirinden ayiran 6zellikleri Aksogan (2017: 2) bir tablo ile su

sekilde tanimlamustir:

Tablo 1.1. Etik Ile Ahlak Arasindaki Farklar

AHLAK ETIK

Zaman gecse de degismeyecek evrensel dogru
ve iyiyi arar, bunlart ideal davranig kurallart

Toplumlara ve zamana gore degisebilir haline getirir

Egitimsiz insanlarin bile sosyal c¢evreden goriip | Felsefi bir yaklasimla dretilir, kendiliginden
ogrenerek ahlaki degerleri olusabilir 6grenilmez, egitim gerektirir

Yaptirimlari,  sugluluk  duygusu, ayiplama, | Yaptirimlari, meslek grubundan men edilmektir
toplumsal kinama, dislanma olabilir

Yazili olmayan kurallardir Yazili hale getirilmis kurallardir

Daha c¢ok sosyal yasam igerisindeki davramis | Daha ¢ok is hayati igerisindeki davranig
bigimlerini diizenler bigimlerini diizenler

Ozetle ifade etmek gerekirse ahlak kavrami, genel olarak insanlarin deger ve

tutumlarini ifade ederken; etik, bu alanda yapilan bilimsel caligmalar1 ifade etmek
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icin kullanilir. Baska bir ifadeyle etik, davraniglara felsefi bir bakis agisiyla
yaklasarak dogru-yanlis, Odev-yiikiimliiliik, toplumsal ve sosyal sorumluluk
kavramlarmi sorgular. Bu sebeple, etik ve ahlak kavramlari her ne kadar yakin
anlamda olsalar da birbirinin yerine kullanilmalari dogru degildir (Kilavuz, 2003:
26). Bununla birlikte Tiirk¢e kullaniminda, ahlak kavraminin, ayni zamanda etik

kavramini da igeren bir yoniiniin oldugu goz ardi edilmemelidir (Bolat, 2006: 18).
1.1.2. Meslek Etigi

Gliniimiizde ¢esitli mesleklerin yiirtitiilmesinde uyulmasi gereken degerlerin
basinda "etik" kavramini gérmekteyiz. Oyle ki, siyaset, ydnetim, yargi ve ticaret
hayatinda, hatta tip, egitim, bilim, sanat ve basin-yayin alanlarinda, etik ilke ve
degerler 6n plana g¢ikmaktadir (Sen, 2012: 12). Baslangicta yazili olmayan ve
zamanla mesleki uygulamalarin adeta bir pargasi haline gelen bu etik ilke ve

degerler, giiniimiizde meslek etiginin dogmasina zemin hazirlamistir.

Insan yasaminin nemli bir kismini olusturan meslek hayatinin, kendine uygun
bir etik anlayis1 ve mesleki kurallart vardir. Iste insanin bu mesleki kurallara
uymasini saglayan ve meslek yasamindaki davranislarini yonlendiren, neyin yapilip
neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden ahlaki prensipler ve standartlarin

toplamina meslek etigi denilmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 60).

Bir kavram olarak meslek etigini Kutlu (2008) su sekilde agiklar: "Meslek
etigi; mesleki davranigla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz
oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Mesleki etik
kavrami, 1s yasamiyla ilgili iyi-kotli, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygulamalarin

incelenmesini kapsar” (Kutlu, 2008: 147).

Belli bir meslek grubuna iligkin dogru ve yanlis davraniglart inceleyen meslek
etigi, biitlin iliskilerde diiriistliik, soziinde durma, dogaya ve insanlara saygili olma,
adaletli davranma ve adaletsizliklere de karsi c¢ikmayi gerektirmektedir (Aydin,
2013: 23). Nitekim biitiin bu ilkeler hem meslekle ilgili hizmet sunan hem de hizmet
alan kisilerin haklarinin korunmasi ve bu iligkideki memnuniyet diizeylerinin yiiksek

olmasi icin gereklidir.

Mesleklerle ilgili etik ilkelerin olmast ve bu ilkelere dayali olarak mesleki
kurallarin agik bir sekilde belirlenmis olmasi hi¢ siiphesiz o meslegin toplum

nazarinda saygin bir meslek olarak taninmasina yol agacaktir. Nitekim herhangi bir
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meslegin ifasinda meslek mensuplart meslek etigine ne kadar bagh kalirlarsa, o
meslek toplum nazarinda o kadar saygi ve giiven kazanacaktir (Bilen ve Yilmaz,
2014: 59). Ancak bu noktada meslek mensubu olan kisilerin, belirlenmis olan meslek
etigi ilkelerini benimseyip benimsemeyecekleri ve bu ilkelere ne derece bagh

kalacaklar1 meslegin profesyonellesmesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Durkheim'e (1986) gore meslek etigi ilkeleri, bir meslek grubunun iginden
cikar ve grup bu ilkeleri korudugu siirece yiiriirlilkte kalabilir. Bu ilkeler meslek
mensuplarina emreden, onlar1 belli sekillerde davranmaya zorlayan, kisisel
egilimlerine smurlar getiren kurallardan olusur (Durkheim, 1986: 12). Yani bir
meslegin etik ilkeleri, o meslegi layikiyla uygulayan bireyler tarafindan
olusturuldugu gibi, meslegin gereklerini yerine getirmeyen ¢alisanlar1 da bu konuda

zorlayici bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Meslegin gerektirdigi Ozelliklere sahip olan bir kisi, bu meslek igerisinde
varligini siirdiirebilmesi i¢in ayni zamanda belirlenmis olan mesleki etik ilkelerine de
uymasi gerekmektedir. Nitekim bir meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmakla
birlikte, yapilan isi benimseme, o iste en iyi olmak i¢in ¢aba gdsterme ve mensubu
oldugu meslegin onuruna sahip ¢ikma da meslek egiti bakimindan son derece
onemlidir (Arslan, 2012: 74). Dolayisiyla iyi bir meslek erbabinin, meslegin sadece
teorik Ozelliklerine sahip olmakla kalmamasi, meslegin etik ilkelerine ve davranis

kurallarina da hakim olmas1 gerekmektedir.

Meslek etiginin varligi, meslek mensubu olan bir kisiye, meslek etigine uygun
davranmaya yonelik bir kontrol mekanizmasi da saglar. Ancak bu noktada hangi
davranigin meslek etigine uygun oldugunun dogru tespit edilmesi gerekir. Davranigla
ilgili yapilacak olan birtakim sorgulamalarla davranisin etife uygun olup olmadigi
tespit edilebilir. Ornegin; bir meslek mensubunun meslegiyle ilgili yaptif1 bir
davranisin meslek etigi bakimindan dogru olup olmadigina kanaat getirebilmesi i¢in

davranigini su yonlerden sorgulamasi gerekmektedir (Otlu, 1999: 128):
v Yaptig1 seyin adil ve yasal olup olmadig1 yoniinden.
v" Bu is kendi isi olsaydi, yine de ayni seyi yapip yapmayacagi yoniinden.

v Bu yaptig1 isi rahat bir sekilde esiyle, arkadagslar1 veya yakin dostlariyla

paylasip paylasamayacagi yoniinden.

23



v" Bu davranisi nedeniyle Kimlerin, nasil haksiz yere zarar gorebilecegi

yoniinden.

v Bu davranis ortaya ¢iktiginda mesleki sayginliginin ve itibarinin bundan

nasil etkilenecegi yoniinden.

v' Aym davranisi baska bir meslektasi yapmis olsaydi buna nasil tepki

verecegi yoniinden.

Ayni sekilde mesleki davranislarin etik disi olup olmayacagini belirlemek i¢in,
Erdogmus (2013) tarafindan tespit edilen su sorulari da meslek mensuplarinin

vicdanlarina sormalar1 yeterli olacaktir (Erdogmus, 2013: 17):
v Yaptigim eylem dogru, diiriist, adil ve yasal midir?
v Bu davranisim, kurulusumun temel degerleri ile 6rtiismekte midir?
v Bu yaptigimi rahatlikla bagkalarina anlatabilir miyim?
v Bu konu medyada haber olsa, nasil tepki alirdik?
v Bu davranisimizdan kimler, nasil, ne sekilde haksiz zarar gorebilirler?

Bu sekilde kendisini sorgulayan ve geregini yapan bir meslek mensubu, hangi
iste ve hangi alanda gorev yaparsa yapsin, mesleginin temel deger ve ilkelerinden
olusan meslek etigine uygun davranmis olacaktir. Ciinkii meslek etiginin en énemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayn1 meslekte calisan bireylerin bu
davranis ilkelerine uygun davranmalarinin gerekli olmasidir (Kuguradi, 1988: 21).
Bu diisiincelerle olusturulmus meslek etigi ilkelerine sadik kalan herhangi bir meslek
erbabi, hem gorevini hakkiyla yerine getirmis ve huzurlu bir meslek hayati yasamis
olacak hem de meslek yagsami boyunca meslektaglarindan ve hizmet ettigi kisilerden

sayg1 ve sevgi gorecektir.
1.1.2.1. Mesleki Etik ilke ve Kodlar

Meslek yasaminda bireylerin davraniglarini yonlendiren, onlara rehberlik eden
etik prensipler, standartlar ve ilkeler vardir. Bu ilkelerin toplamina "mesleki etik
ilkeler" denilmektedir. Mesleki etik ilkelerinin, belirli bir meslek grubunun iiyesi
olan bireylere emreden, onlar1 belli kurallar ¢ergevesinde davranmaya zorlayan,
mesleki uygulamalarinda kisisel yonelimlerini sinirlayan, ayrica meslek i¢in yetersiz

kalan kisileri de meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet
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ideallerini korumayr amaglayan 6nemli bir yonii vardir (MEB, 2011: 22). Meslek
etigi ilkelerinin olusturulmasinin en 6nemli yanlarindan biri, nerede olursa olsun,
ayni meslekte calisan bireyleri bu davranis ilkelerine uygun davranmaya zorlamasidir
(Kuguradi, 1988: 21). Bu bakimdan etik ilkelerin, bir meslegin i¢ kontrol
mekanizmasi gorevini tistlenerek meslek mensuplarinin davraniglarini belli kurallara
ve standartlara bagladigi ve bdylece nerede uygulanirsa uygulansin meslegi topluma

daha yararli hale getirdigi sOylenebilir.

Etik kod ise, bir meslek grubunda g¢alisan bireylerin meslekleriyle ilgili kabul
edilebilir davramiglarina yonelik yol goOsteren, meslek ya da orgiit tarafindan
gelistirilen resmi ve kalip ifadelerdir (Ferrel ve Fraedrich, 1994: 170). Etik kodlar
aynt zamanda davranis kurallari, uygulama kurallari, kurumsal inanglar, misyon
beyanlar1 veya deger beyanlari olarak da anilmistir. Bununla birlikte etik kodlar; bir
meslekte calisan bireylerin davraniglarina rehberlik eden, ahlaki standartlar1 iceren
yazili, agiklayict ve resmi belgeler olarak kabul edilir (Schwartz, 2001: 248). Bir
diger ifadeyle mesleki etik kodlar, bir meslege ait deger ve ilkelerin bir araya

getirilmesiyle olusan yazili dizgelerdir (Pehlivan, 2002:74 ).

Etik kodlarin temel islevi, meslek grubu igerisinde belli bir disiplin saglamak
ve bunun i¢in gereken ortami yaratmaktir. Etik kodlar genellikle kisa ilkeler
kiimesinden olusur. Ornegin, "Her iiye en yiiksek diiriistlik ve onur igerisinde
davranacaktir" gibi ilkesel davranis ifadeleri etik kodlar i¢inde yer alirlar. Ancak her
ne kadar etik kodlar, bir meslek mensubu olan bireylerin davraniglarini dogru
bi¢imde yonlendirmeyi amaglasa da bu kodlar bireylerin mutlaka etik davranislar
gostermelerini garanti etmez (Aydin, 2013: 27-28). Bu nedenle mesleki etik kodlarin,
bir ¢alisanin meslege baslamadan once kabul etmis olmasi gereken temel unsurlar
oldugu bilinmelidir. Bu ilkelerin, biitin meslek mensuplar tarafindan herhangi bir

kanuni zorlama olmadan vicdanen kabul edilmis olmas1 gerekir.

Hukuki yiikiimliilikler birtakim cezai yaptirimlar gerektirdigi gibi, etik kodlar
oncelikle kiside vicdani sorumlulugu harekete gecirerek, kendini kotii hissetmesine
veya pismanlik duymasina neden olur. insanlar etik kodlar1 rehber edinerek, nerede,
ne zaman, nasil davranacaklarina karar verirler ve inandiklar1 eylemleri yaparlar.
Etik kodlarin yerine getirilmesinde kisinin erdemli olmasi da arzu edilen bir
Ozelliktir. Gliniimiizde her meslek grubunun etik kodlara sahip olmast, bir zorunluluk

olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii etik kodlar grup icerisinde birlik ve biitlinliik
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saglayarak, disiplinli bir ortam olusturur. Ayn1 politika ve standartlar uygulanmadigi
stirece, calisanlar sirkette hangi davranisin kabul gordiigiinii saptamakta zorluk
cekerler. Etik kodlar her etik ikilemini ¢6zemez ama ¢alisanlara yol gdsteren kurallar
koyar (Kirel, 2000: 89). Bu bakimdan, bir meslek igin etik kodlarin agik bir sekilde
belirlenmis olmasi, hem meslegin kalitesi ve etkinligi acisindan hem de meslek
mensuplari arasinda birlik ve beraberlik icerisinde mesleki huzurun temini agisindan

son derece Oonemlidir.

Ayrica mesleki etik ilke ve kodlar, meslek icerisinde ¢ikmasi muhtemel
catigmalar1 6nlemek bakimindan da biitiin ¢alisanlar i¢in baglayici niteliktedir.
Nitekim mesleki etik ilke ve kodlarin belirlenmesindeki temel amaclardan biri,
meslek igerisinde arzu edilmeyen olumsuz davranislarin, toplum, ¢evre ve meslek
iyeleri arasinda yasanmasi muhtemel olumsuzluklarin engellenmesidir (Acar, 2000:
57). Bu bakimdan, saglikli ve huzurlu bir sekilde meslek yasamini siirdiirebilmek
icin, her bir meslek grubunun mesleki etik ilke ve kodlarimin belirlenmesi ve

gelistirilmesi gerekmektedir.

Bir meslekle ilgili etik ilke ve kodlarin gelistirilmesinin elbette birgok yonden
faydas1 vardir. Yapilan bir calismada mesleki etik ilke ve kodlarin 6 temel faydasi su

sekilde siralanmaktadir (DeSensi ve Rosenberg, 1996: 126):

1. Etik ilke ve kodlar, meslektaslar iizerinde vicdani baski saglayarak, kisileri

etik davranma konusunda motive eder.

2. Bireysel goriisler yerine, mesleki bakimdan dogru ya da yanlis eylemler

konusunda daha tutarli ve kararli olmay: saglar.

3. Belirsiz durumlarda meslek mensuplarinin nasil davranmalar1 gerektigi

konusunda yol gosterir.
4. Meslek yoneticilerinin baskici ve otokratik davranmalarini engeller.
5. Meslek gruplarinin topluma yonelik sorumluluklarini tanimlar.
6. Meslegin bizzat kendi ¢ikarlarina hizmet eder.

Goriildiigii gibi bir meslek grubunun mesleki etik ilke ve kodlarinin
belirlenmesi ve gelistirilmesi bir¢ok acidan faydalidir. Ancak bu ilke ve kodlarin

nasil belirlenecegi iizerinde ayrica durulmas: gereken Onemli bir konudur. Bir
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meslegin etik ilke ve standartlarinin hazirlanmasi asamasinda dikkat edilmesi

gereken konular sunlardir (Sen, 1998: 123-125):

1. Meslekle ilgili belirlenecek olan ilkeler, toplum tarafindan genel kabul
gbrmiis standartlarla agik bir sekilde gelismemesi gerekir. Aksi taktirde, bu
ilkeler hem toplum hem de meslek mensuplar1 tarafindan dikkate

alinmayabilir.

2. Belirlenen standartlar, herkes tarafindan kolayca anlasilabilir ve basit
kavramlarla ifade edilmelidir. Ilkeden ne kastedildigi anlasiimaz veya

farkli anlamlar ¢ikartilirsa yine uygulamasi imkansiz olacaktir.

3. Belirlenecek standartlar ve ilkeler birbirleriyle g¢elismemeli, dagimik ve

asir1 sekilde sinirlayict olmamalidir.

4. Belirlenecek standart ve ilkelerin makul ve meslek mensuplarinca
uyulmast miimkiin olmasi gerekmektedir. Uyulmasi miimkiin olmayan
yiiksek davranig ilkeleri, meslek mensuplarinca ulagilmasi gii¢ bir ideal

olarak goriiliirse onemsenmeyebilir.

5. Meslegin etik ilke ve standartlari, katilimci bir anlayisla olusturulmali ve
gelistirilmelidir. Eger bu ilkeler, diger yasa ve yonetmelikler gibi, meslek
mensuplarinin katilimi olmadan tepeden inmeci bir anlayigla hazirlanir ve

uyulmaya zorlanirsa, etkisi mevcut yasalardan 6teye gecemeyebilir.

Buraya kadar 6zetle bahsettigimiz lizere, mesleklerin etik ilke ve kodlarinin
belirlenmesinin hem meslek ac¢isindan he de calisanlar agisindan son derece
onemlidir. Ote yandan belirli kurallar ger¢evesinde biitiin meslekler etik ilke, kod ve
davranig kurallarin1 belirleyebilirler. Bu g¢alismada din gorevliligi meslek etigi
ilkeleri belirlenirken de yukarida bahsedilen kurallar goz 6niinde bulundurulmustur.
Bununla birlikte biitiin meslek gruplarinin mesleki etik bakimdan bazi ortak yanlar
vardir. Genel olarak biitiin meslekleri kapsayan mesleki etik ilkleri bes farkli baslik

altinda toplayabiliriz. Bu ilkeler kisaca su sekildedir (MEB, 2011: 25-26):

1. Dogruluk: Herhangi bir meslek mensubu olan bireyler, gorevleriyle ilgili
yalandan uzak durmak suretiyle amirlerine ya da altinda calistirdigi
is¢ilere tam bir giiven saglamak zorundadir. Bu bakimdan biitiin meslekler

icin g¢alisma siireci igerisinde dogru davranigs bi¢imlerini uygulamak,
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adaletli, diiriist, esit ve tarafsiz olmak ve yalan sézden uzak durmak

meslek etiginin temel ilkelerindendir.

2. Yasallik: Caligma siireci boyunca sunulan hizmetlerde ve ¢alisanlarla ilgili
sorunlarin ¢0zlimiinde yasalara baglh kalmak da biitin meslekleri

ilgilendiren etik ilkelerdendir.

3. Yeterlik: Herhangi bir meslegi icra edebilmek igin, o meslekle ilgili
diploma ya da herhangi bir belge almak suretiyle mesleki yeterlige sahip
oldugunun kanitlanmasi gerekir. Meslekle ilgili diploma veya sertifika
sahibi olmak, kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki
verir. Bu nedenle biitiin meslek mensuplarinin iyi bir egitimden gegerek

mesleki yeterlige sahip olmalar etik ilkelerdendir.

4. Giivenirlik:  Meslek  mensuplari, mesleki uygulamalarinda hem
meslektaglarina hem de topluma tam bir giiven vermelidir. Giivenin olmadi

yerde hangi meslek olursa olsun, etikten s6z edilemez.

5. Meslege Baghlik: Biitiin mesleklerin ortak etik ilkelerinden biri de kisinin
yaptig1 isi Onemsemesi ve meslegini en iyi sekilde yapmaya gayret
etmesidir. Buna kisaca meslege baglilik denilir. Meslege baglilik kisinin
isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur. Bu da

ayni zamanda mesleki verimliligi de artirir.

Goriildugii gibi yukarida sayillan bes ilke, biitliin meslekleri kapsayacak
sekildedir. Ornegin din goérevliligi meslegi agisindan bakacak olursak, her bir din
gorevlisinin mesleki uygulamalarinda diiriist davranmasi, yasalara uygun hareket
etmesi, mesleki yeterlie sahip olmasi, cevresine gliven vermesi ve meslegine
goniilden bagh olmasi meslek etiginin gereklerindendir. Ancak bununla birlikte her

bir meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri de mevcuttur.

Asagidaki boliimde, din gorevliligi mesleginin etik ilkelerinin olusturulmasi
sirecinde Onemli bir yere sahip olan kamu gorevlileri meslek etigi ilkeleri

incelenmektedir.
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1.1.2.2. Kamu Gorevliligi Meslek Etigi

Mesleki anlamda insanlarin yogun bir sekilde ¢alistiklari alanlar, kamu
kurumlart ve 6zel sektor olmak iizere genel olarak iki baglik altinda ele alinmaktadir.
Calismamizin temel konusu olan din gérevlilerinin ayn1 zamanda bir kamu gorevlisi
olmast nedeniyle bu boliimde kamu gorevlilerinin meslek etigi konusuna
deginecegiz.

Kamu gorevlisi, kisaca ifade etmek gerekirse herhangi bir kamu kurumu
tarafindan istihdam edilen kisidir (Yiiksel, 2005: 313). Yani kamu gorevlileri, resmi
otoritenin insan giiciinii olusturmaktadir. Bu nedenle, herhangi bir kamu kurumu igin
calisan kisiler, yaptiklar1 islerde etik bakimdan belirli birtakim ilkelere dayanmak
zorundadirlar. Bir bagka ifadeyle, kamu kaynaklarinin yonetiminde resmi otoritenin
politikalarina uygun olarak, vatandaslarla iletisim halinde otoritenin kendisine
verdigi yetkileri kullanmaktadirlar. Iste bu giiciin keyfi bir sekilde kullanimini
onlemek i¢in kamusal gorevle ilgili etik amag ve ahlaki ylikiimliiliikkler denge unsuru
olarak gereklidir. (Usta, 2012: 411).

Yonetim bakimindan kamu kurumlar ile 6zel sektor arasinda c¢ok fazla bir
farkin olmadigini1 savunan bilim adamlar1 olmakla birlikte (Murray, 1975: 364),
cogunluga gore kamu gorevlileri, kendi 6zel isinde caligir gibi bireysel olarak karar
verip uygulayamazlar. Ciinkii bir kamu personelinden beklenen bireysellikten ziyade,
istihdam edildigi alanda kurumun diger personelleriyle biitiinlesmesi, diiriist bir
sekilde kurumuna bagli olmasi, kurumun belirledigi kurallara ve hiyerarsiye saygi
gostermesidir. Iste bu yonleri itibariyle kamu gorevlileri, 6zel sektdr calisanlarindan

ayrilmaktadirlar. (Usta, 2012: 411).

Kamu kurumlar1 ile 6zel sektor arasinda, hedeflenen amag¢ ve sonuglar
bakimindan da birtakim farkliliklar vardir. Ornegin 6zel sektorlerin temel amaci kar
elde etmek iken, kamu kurumlarinin amaci kamu yararim gerceklestirmektir
(Baldwin, 1987: 182). Bu nedenle herhangi bir kamu kurumunda g¢alisan kamu
gorevlileri, bir gorevi yerine getirirken bireysel c¢ikarlarmi degil kamu yararim

gozetmesi kamu kurumlar1 meslek etiginin temel fonksiyonuna isaret etmektedir.

Ayrica kamu gorevlilerinin, gorev esnasinda vatandaslarla etkilesimde
bulunmasi ve karar alma siirecinde kamu yararimi dikkate almasi; kamu yonetiminde

etik bilincin yerlesmesi ve halkin kamu kurumlarina giiveninin saglanmasi agisindan
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gerekli goriilmekte ve kamu kurumlari meslek etiginin bir parcasi olarak kabul

edilmektedir (Yiksel, 2005: 20).

Deliorman ve Kandemir'in (2009) J.A.Petrick ve J.F.Quinn'den (1997),
aktardigina gore kamu gorevlileri, halkin ¢ikarini1 korurken mesleki etik bakimdan
kendilerine olan giivenin siirebilmesi i¢in dort standarda sahip olmalar1 gerekir. Bu
standartlar maddeler halinde su sekilde 6zetlenmektedir (Deliorman ve Kandemir,
2009: 7):

1. Cikar c¢atismalarindan kaginmak: Kamusal alanda goérev yapanlar,
toplumun fayda ve c¢ikarlarini kendi 6zel ¢ikarlarindan her zaman f{istiin
tutmalidir. Bu bakimdan riigvet alma, akraba ve tanidiklar1 kayirma, santaj
yoluyla is yapma veya yaptirma, toplumda saibe uyandiracak sekilde

hediye alma vb. yasaktir ve etik bakimdan dogru degildir.

2. Tarafsizligt koruma: Taraf olma sorunu, kamu galisanlari arasinda en sik
karsilagilan mesleki etik sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu bakimdan,
kamusal alanda calisanlar, karar verirken sahislar arasinda taraf tutmadan,

onyargidan kaginmalidir.

3. Uygunsuz davramslardan kaginmak: Kamusal alan, topluma dogrudan
hizmet makami oldugu igin, kamu c¢alisanlar1 topluma karsi uygunsuz
davraniglardan kaginmali ve her zaman yaptiklariyla, sozleriyle, hatta

giyim-kusamiyla halkin géziinde iyi bir algiya sahip olmalidirlar.

4. Halka acgiklik konusunda tam sadakat. Kamu calisanlar, o6zel sektor
calisanlarina gore 6zel hayatlari konusunda daha sabirli ve halka daima
acik olmalidirlar. Ayrica maddi durumlarinin sorgulanmasini da normal

karsilamal1 ve daha seffaf olmaya 6zen gostermelidirler.

Kamu kurumlan igin belirlenen etik ilkeler, devlete, topluma ve kurumlarina
karst giiven olusturmada ve bunu korumada 6nemli bir unsur teskil etmektedir.
Kamu gorevlilerinin kendilerine verilen yetki ve kaynaklari kullanirken toplumun
menfaatlerini 6n planda tutmasi, diristlik, tarafsizlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik gibi etik davranis ilkelerine uymalari beklenmektedir (Agcakaya ve
Toprak, 2009: 319). Ancak bu noktada, kamu kurumu personellerinin davranislarina

etki eden tek faktorlerin bunlarla sinirli olmadigi unutulmamalidir.
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Bunlarla birlikte kamu personelinin davraniglarma etki eden iki Onemli
faktorden birisi yasalar digeri ise etik degerlerdir. Yasalar, kamu gorevlilerinin
davraniglarint digsal olarak belirlemekte ve denetlemekte iken, etik degerler ise,
kamu gorevlilerinin davranislarini i¢sel olarak yonetmekte ve denetlemektedir
(Aghdamy, 2009: 212). Bu tanimlamaya gore, kamu kurumlar1 meslek etiginin
olusturulmas: siirecinde, bir kamu kurumundaki ¢alisanlarin her tiirlii davraniglarinin
hem yasalara hem de meslegin etik kodlarina ve toplumun yazili olmayan kurallarina

uygun olmasi 6nem arz etmektedir.

Yapilan bir ¢alismada, kamu kurumlarinda uygulanan mesleki etik ilkelerin bir
kiiltiire doniismesi i¢in birtakim tedbirlerin alinmasi gerektigine dikkat ¢ekmis ve bu
tedbirler su sekilde siralanmistir (Ozdemir, 2008: 192):

v’ Kamu gorevlileri, siyasetin her tirlii baskisindan Kkurtarilmali ve

Ozerklestirilmelidir.

v' Kamu gorevlisi istihdam ve licret politikasi, kamu gorevlilerini olumsuz

bir tutum ve davranisa sevk etmeyecek sekilde yapilandirilmalidir.

v' Kamu yonetiminin her kademesinde seffaflik ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 isler hale getirilmelidir.

v' Kamu gorevlilerinin  hizmet i¢i egitim faaliyetleri vasitasiyla etik

davraniglar konusundaki duyarliliklarinin canli tutulmasi saglanmalidir.

Buraya kadar yapilan agiklamalardan anlasildigina gére, hem toplum hem de
meslek amirleri, bir meslek olarak kamu kurumlarinda ¢alisan gorevlilerden birtakim
mesleki etik ilkelere uymalarin1 ve kurumsal sorumluluklarini yerine getirmelerini
beklemektedirler. Nitekim tim mesleklerde oldugu gibi kamu gorevlileri de kendi
meslekleri i¢in belirlenen kurallar1 ve degerleri 6ziimseyerek bir profesyonel gibi
caligmak ve hizmet sunmak zorundadir. Bu baglamda ¢esitli mesleklerin mesleki etik
kurullarinin ortak ilkeleri olan; toplumun ¢ikarini korumak, bireysel olarak higbir
cikar iligkisine girmemek, insanlarin hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak gibi temel
ahlaki ilkeler, kamu gorevlileri meslek etigi icin de bir temel teskil etmektedir
(Kilavuz, 2003: 111). Genel olarak bir ger¢eve olusturan bu ilkeler haricinde sadece
kamu gorevliligi meslegini icra edenler i¢in de birtakim etik ilkeler ve davranig

kurallar1 ortaya konulmustur.
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Bu

baglamda, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanan ve

13.04.2005 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Gorevlileri

Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" oldukca

onemlidir. Ciinkii bu yonetmelikte kamu gorevlilerinin gdrevlerini yerine getirirken

uymalar1 gereken genel etik ilke ve standartlar toplu olarak ortaya konulmaktadir. Bir

kamu gorevlisi olan din gorevlileri i¢in de gegerli olan bu ilkeler dikkate alindiginda,

meslek etigi bakimindan bir kamu gorevlisi su niteliklere sahip olmalidir: (Resmi

Gazete, 2005):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oncelikle, gérevini yerine getirirken kamu hizmeti yaptig1 bilincinde

olmalidir.

Gorevinin, halka hizmet etmek oldugunu unutmamalidir.

Kurumu tarafindan belirlenen hizmet standartlarina uymalidir.
Kurumunun amag ve misyonuna bagl kalmalidir.

Gorevi esnasinda daima diiriist ve tarafsiz olmalidir.

Halka ve kurumuna kars1 sayginlik ve giiven vermelidir.

Asla nezaket ve saygidan 6diin vermemelidir.

Faaliyetlerini ve sorunlarini yetkili makamlara bildirmelidir.
Gorevine zarar verecek her tiirlii ¢ikar ¢atismasindan kaginmalidir.
Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmamalidir.

Goreviyle ilgili toplumda fitneye sebep olacak higbir hediyeyi kabul

etmemeli ve menfaat saglamaya calismamalidir.
Kamuya ait mallar1 ve kaynaklari amacina uygun kullanmalidir.
Kamunun imkanlarini kullanirken savurganliktan kaginmalidir.

Goreviyle ilgili baglayici agiklamalarda bulunmali ve gercek disi beyandan

kaginmalidir.

Gerektiginde bilgi  vermekten, saydamliktan ve katilimciliktan

kaginmamalidir.
Goreviyle ilgili gerektiginde hesap verme sorumlulugundan kagmamalidir.
Kendinden onceki kamu gorevlileriyle iligkilerinde hassas olmalidir.
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18. Y1ilin belli donemlerinde mal bildiriminde bulunmalidir.

Bununla birlikte ayn1 mevzuatin Ek-1 Boliimiinde kamu gorevlileri etik

sOzlesmesi yer almaktadir. Bu sézlesmede, kamu gorevine talip olmak isteyen bir

kisinin su ilkelere uymay1 taahhiit etmesi istenilmektedir:

v

Halkin giinliilk yasaminmi1 kolaylastirmak, ihtiyaclarimi en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmak.

Gorevini insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararim1 gozetme ve hukukun dstinligi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmek.

Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrim1 yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmak.

Gorevini, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kigsiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine
getirmek.

Kamu mallar1 ve kaynaklarimi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamak ve kullandirmamak, bu mal ve kaynaklari israf
etmemek.

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili
davranmak, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaglarina ve diger
muhataplarma kars1 ilgili, nazik, dl¢iilii ve saygili davranmak.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nca hazirlanan yonetmeliklerle
belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmak ve

hizmet sunmak.

Buraya kadar ifade edilen mesleki etik ilkeler ve yukarida belirtilen Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu'nun kabul etmis oldugu ilkeler, ayn1 zamanda bir kamu

personeli olan din gorevlilerinin mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi siirecinde

dikkate alinmasi gerekmektedir. Nitekim din gorevlileri, Devlet Memurlar

Kanunu'na tabi kamu gérevlileridir (Karagdz, 2015: 21). Diyanet Isleri Baskanlig1 da

biitlin yonetmelik, yonerge ve talimatlarimi bu kanun maddelerini esas alarak
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hazirlamaktadir. Hatta biitiin memurlar gibi din gorevlileri de "Kamu Gdérevlileri Etik
Sozlesmesi'"ni imzalayarak goreve baslamakta ve bu sézlesmeye sadik kalacaklarini

imzayla tasdik etmektedirler.

Resmi anlamda din hizmetleri, Diyanet Isleri Baskanligima bagli din
gorevlileri tarafindan yiiriitilmektedir. Abbasiler zamanindan itibaren cami
hizmetlerini yiiriitmekle goérevli devletten maas alan imamlar tayin edilmistir.
Tiirkiye'de ise din gorevliligi, 1965 yilindan itibaren din gorevlilerinin devlet
memuru olarak kadroya alinip maasa baglanmalariyla resmi bir gorev haline
gelmistir (Yilmaz, 2013: 52). Bu bakimdan, din gorevliliginin bash basina bir meslek
oldugunu ve din gorevlilerinin de cami merkezli olarak toplumun her kesimine din
hizmeti sunan devlet memurlart oldugunu sdyleyebiliriz. Dolayisiyla biitiin
memurlar1 ilgilendiren etik ilkeler aym1 zamanda din gorevlilerini de

ilgilendirmektedir.

Daha once de ifade edildigi gibi, c¢alisma ahlakinin 6nemli bir kismini
olusturan meslek etiginin temelinde yer alan diislince; meslek sahiplerinin
mesleklerini icra etmek suretiyle kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet ederek kamu
yararina ¢alismalaridir (Arslan, 2012: 106). Din gorevlileri de bir kamu gorevlisi
olduklar1 i¢in, her bir kamu gorevlisi gibi onlar da yaptiklar1 hizmeti kamu yararin
gozeterek yapmak zorundadirlar. Yani, meslek etigi bakimindan topluma saglikli ve
yararlt bir din hizmeti sunabilmeleri i¢in Oncelikle bu etik sozlesme kurallarina
uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Bu nedenle din gorevliligi meslek etigi
ilkelerini ve etik davraniglar1 belirleyebilmek i¢in yukaridaki boliimlerde agiklanan
memurlar kanunu basta olmak iizere kamu gorevliligi lizerine hazirlanmis biitiin

calismalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, din gorevliligi mesleginin bir de 6greticilik yan1 oldugu igin,

konuyla ilgili olarak 6gretmenlik meslek etiginin de incelenmesine ihtiyag¢ vardir.
1.1.2.3. Ogretmenlik Meslek Etigi

Ogretmenlik meslegi, aslinda meslek erbabi Kkisiler yetistirme gorevi
bakimindan, diger mesleklerden ¢ok daha farkli ve onemli bir nitelige sahiptir.
Ayrica Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olarak sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahiptir. Ogretmenlik biitiin bu alanlarda

0zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik c¢alisma ve mesleki bilgi
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gerektiren profesyonel statiide bir ugras alanidir (Erden, 1998: 27). Bu bakimdan
ogretmenlik, biitiin diinya toplumlarinda saygi goren, yiiksek statii atfedilen kutsal
bir konumdadir (Pelit ve Giicer, 2006: 101). Dolayisiyla bu meslegi siirdiiren
kisilerin de 6gretmenlik meslegini layikiyla yerine getirebilmeleri i¢in bu meslegin

etik ilkelerini bilmeleri, 6ziimsemeleri ve uygulamalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Meslek etigi ilkelerinin evrensel degerler lizerine kurulu oldugu gergeginden
hareket edildiginde bransi ne olursa olsun, bir Ogretmenin bazi etik ilkeler
dogrultusunda davranmasi zorunludur. Ciinkii yukarida da bahsedildigi gibi,
o0gretmenlik mesleginin yalnizca birtakim bilgilerin aktarilmasin1 kapsayan bir
meslek olmanin 6tesinde, yeni nesillere degerler kazandirilmasi hedefini de iceren
son derece dnemli bir islevi vardir ( Sirin, 2007: 3). Bir baska ifadeyle, bir tilkenin
gelecegi olan c¢ocuklarin zihnen, ruhen ve bedenen hayata hazirlanmasinda
ogretmenlerin rolii ve 6nemi gbz ardi edilemez bir gercektir (Kuran, 2002: 266).
Nitekim Ogretmenlik mesleginin, her seyden Once bir insan yetistirme sanati

oldugunu ifade edebiliriz.

Ahlakli bireyler yetistirmeyi hedefleyen ogretmenlik ile etik kavraminin
aslinda birbirine ¢ok yakin oldugunu da rahatlikla sdyleyebiliriz. Ciinkii ideal bir
Ogretmen, yalniz kusursuz Ogretme yetenekleri ile degil, karakter gelisim
donemlerinde olan gen¢ Ogrencilerle uzun siire bir arada olmasi nedeniyle aym
zamanda yasama bi¢imi ile de 6rnek alinacak ahlaki bir modele doniisiir (Piepper,
1999: 118). Bu bakimdan Ogretmenlik meslegi, insan iliskilerinin yogun olarak
yagsandig1 ve ahlaki sorumluluklar1 had safhada olan etik bir meslektir (Sentiirk,
2009: 26).

Ozetle ifade etmek gerekirse dgretmenlik mesleginin, hem olumlu hem de
olumsuz yonden biitiin bir nesli etkileyebilme potansiyeline sahip bir meslek
oldugunu sdyleyebiliriz. Dolayisiyla bir 6gretmenin mesleki etik bakimindan
donanimli olmas1 ve sadece bilgi yOniiyle degil, ahlaki bakimdan da kendini

gelistirmis olmas1 beklenmektedir.

Nitekim Bati'da yapilan caligmalar da &gretmenin egitim konusunda sahip
olmas1 gereken ozelliklerin, ahlaki karakterlerden ayri disiiniilemeyecegini ortaya
koymaktadir (Tirri, vd., 2013: 223). Ulkemizde de konuyla ilgili yapilan
caligmalarda benzer sonuclara ulasilmis ve Ogretmen yeterlikleri arasinda alan
bilgisi, mesleki bilgi ve genel kiiltiir bilgisi yaninda 6gretmenlik meslegine iliskin
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ahlaki ilke ve etik degerlere de sahip olma gerekliligine vurgu yapilmistir (Sisman ve
Acat, 2003: 237-238). Ayrica bir 6gretmenin meslegini icra ederken etik bakimdan
uymast gereken davraniglarin neler oldugu konusunda birbirine benzer ve birbirinden

farkli bircok ¢alismaya rastlanmaktadir.

Ornegin, iilkemizde 6gretmenlerin meslek etigiyle uyusmayan davranislari
tizerine yapilan bir ¢aligmada, bazi1 6gretmenlerin egitim-dgretim siireci igerisinde;
ders icin belirlenen zaman1 bosa gecirme, bilerek derse ge¢ girme, goreviyle ilgili
mevzuata aykiri davranma ve verilen gorevlerden kaginma, egitimle ilgili yenilikleri
uygulamaktan kacinma ve egitim teknolojilerini kullanamama gibi Ogretmenlik
meslek ahlakiyla ve degerleriyle bagdasmayacak bazi davraniglarda bulunduklar
tespit edilmistir (Ates, 2012: 8). Bu tiir olumsuz davranig orneklerinin tespit edilmis
olmasi, bir Ogretmenin uymasi gerektigi etik ilkelerle ilgili ¢aligmalart da

hizlandirmis ve bu alanda bir¢ok akademik ¢alismalar yapilmistir.

Egitimciler i¢in agik ilkeler halinde ilk defa ortaya konan mesleki etik ilkeler,
Amerika'da Milli Egitim Birligi olarak terciime edilen Natinal Education Associatian
(NEA) tarafindan 1929 yilinda belirlenmis ve defalarca gozden gecirilerek nihayet
1970'1 yillarda yiiriirliige girmistir. Bu baglamda ortaya konan ve sonraki ¢aligmalari

da etkileyen iki temel ilke ve yiikiimliikler su sekildedir (Ozbek, 2003: 4-49 ):

1. Ogrencilere Baghlik Ilkesi: 1yi bir egitimci, egitim siirecini 6grencinin
kabiliyetine gore sekillendirir. Meslegini icra ederken 6grencilerinin heniiz
ortaya koyamadiklar1 kabiliyetlerini kesfedebilmeleri ve mevcut
potansiyellerini gelistirebilmeleri amacina doniik hareket eder. Bu ilke

dogrultusunda 6gretmenin uymasi gereken yiikiimliiliikler ise sunlardir:

a) Egitim-6gretim  esnasinda, Ogrencilerin  bagimsiz  hareket etme

girisimlerine engel olmamali, bilakis tesvik etmeli.

b) Zorunlu olmadik¢a 6grencinin bakis agisina miidahalede bulunmamali ve

diisiincesini zorla degistirmeye calismamali.

¢) Ogrencinin gelisimi bakimindan énemli olan miifredat ve ders igerigini

kasitli olarak bozmamali1 ve degistirmemeli.

d) Ogrencilere saglikli bir 6grenme ortami olusturmak icin ¢aba sarf etmeli
ve Ogrencinin ders boyunca kendini giivende hissetmesi icin gerekli

Onlemleri almali.
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f)

9)

h)

d)

f)

9)

Ders esnasinda 6grenciyi kiigiik diisiirecek ya da utanmasina neden olacak

hicbir davranisi kasith olarak yapmamali.

Ogrencilerin  biitiin egitim imkanlarindan ayn1 oranda yararlanmasi
konusunda; cinsiyet, 1rk, renk, inang, siyasi goriis, sosyo ekonomik durum

gibi farkliliklar1 nedeniyle tarafli davranmamali, ayrimeilik yapmamali.

Ogrencileri kendi sahsi cikarlar1 i¢in kullanmaya ve yararlanmaya

caligmamali.

-----

zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylasmamali.

Meslege Baghilik Ilkesi: Ogretmen, mensubu oldugu meslek grubunun bir
tiyesi olarak, egitim-6gretim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi igin
calismalar yapmalidir. Bu baglamda bir 0Ogretmenden beklenen
yiikiimliiliikler sunlardir:

Meslege baslarken beyan ettigi bilgi ve belgeler dogru ve gergek olmali.

Ogretmenlik mesleginin bir mensubu olarak, bu meslegin ozellikleri ile

celisen tavir, tutum ve davranislardan uzak durmali.

Ogretmenlik kabiliyeti olmayan veya bu meslegi icra edebilecek
yeterlilikte olmayan kisilerin meslege girmelerine yardimci olmamali.
Egitimci olmayan kisilerin egitim-6gretim faaliyeti yapmalarina miisaade
etmemeli.

Meslegini icra ederken meslektaglariyla ilgili elde ettigi kisisel bilgileri

yasal bir zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylasmamali.

Herhangi bir meslektasi hakkinda kasith olarak yasalara uygun olmayan

beyanatlarda bulunmamali.

Meslegini icra ederken meslegin onurunu zedeleyecek ve kendisinin

mesleki kararlarini etkileyecek hediye ve yardimlari kabul etmemeli.

Gortildiigii gibi 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili yapilan bu calismada bir

ogretmenin etik ilkeleri 6ncelikle 6grencilere baglhlik, daha sonra da meslege baghlik

seklinde iki grupta toplanmis ve bu basliklar altinda 6gretmenlerin etik davranig

kurallar1 tespit edilmistir.
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Ulkemizde ise 6gretmenlik meslegi etik ilkeleriyle ilgili ¢alismalar ¢ok eskiye

gitmemekle birlikte, daha ¢ok yurtdisinda yapilan g¢alismalardan yararlanilmistir.

Omegin, Kulaksizoglu (1995) 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini olustururken,

Amerikan Psikologlar Dernegi (APA) tarafindan hazirlanan Psikologlar igin Torel

Standartlar isimli rapordan yararlandigini ifade etmistir. On bes baslik altinda

toplanan 6gretmen meslek etigi ilkeleri ve davranis kurallar sirastyla su sekildedir

(Kulaksizoglu, 1995: 186-188):

1.

Sorumlu olma: Ogretmen, yaptig1 gorevin sorumlulugunu bilir ve egitim

ile ilgili hizmetlerinin seviyesini yiiksek tutar.

Mesleki bakimdan yeterli olma: Ogretmen, dgretmekle yiikiimlii oldugu

biitiin konularda yeterli alan bilgisine sahiptir.

Uzmanlik alanmin sinirlarmi bilme: Ogretmen, mesleki bilgi sinirlarmi
bilir, Ogretemeyecegi konularda Ogretmenlik yapmaya kalkarak

uzmanliginin sinirlarini asmaz.

Zamam verimli bir sekilde kullanma: Ogretmen, tam zamanli calistigin

bilir, dersle ilgili zamanlamaya riayet eder.

Uygun egitim-6gretim  tekniklerini kullanma: Ogretmen, alanmin
gerektirdigi uygun Ogretim tekniklerini bilir ve bunlar1 ders sirasinda

kullanir.

Bireysel farklar1 dikkate alma: Ogretmen, &grencilerinin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alir ve O6grenciye bireysel farklart dogrultusunda

davranmaya caligir.

Bilgiyi aktarma: Ogretmen, alanina giren her tiirlii yazili ve sdzlii kaynag

ogrencilerinin faydasina sunar,

Olgme ve degerlendirmede tarafsiz olma: Ogretmen, o6grencilerini
degerlendirirken siibjektif deger yargilarindan armik olarak tarafsiz

hareket eder.

Ogrencilerin  ¢ikarlarini  koruma: Ogretmen, oncelikle 6grencinin
cikarlarin1 gozeterek para karsiligi ders vermez, herhangi bir seyi

Ogrencisine satamaz.
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10. Ogrenci haklarina saygili olma: Ogretmen, &grencilerini sosyo-kiiltiirel

hi¢cbir ayrim yapmadan biricik, 6zgiin ve degerli bir insan olarak goriir.

11. Gizlilik kuralma uyma: Ogretmen, dgrencilerine ait 6zel bilgileri onun
bilgisi olmaksizin baskalarina aktarmaz. Bagkalarin1 da tehlikeye atacak
bir durum varsa, 6grencinin de onayr alinarak yalniz 6grencinin ailesine,

ilgili meslek adamlarina ve kamu yetkililerine aciklanabilir.

12. Kurumuna kars1 sorumluluklarinin farkinda olma: Ogretmen, bagli oldugu
kurumun haklarina kars1 saygilidir ve kurumunu toplumda yanlis tanitict

beyanlardan kaginir.

13. Toplumun orf, adet ve geleneklerine saygili olma: Ogretmen iginde
yasadig1 toplumun degerlerine ve kurallarina karst duyarlilik gosterir ve

saygili davranir.

14. Deger aktarrminda hassas ve dikkatli olma: Ogretmen, kendi diinya

goriisgiinii, hayat felsefesini 6grencilere aktarmada dikkatli olur.

15. Ornek olma: Ogretmen, toplumda géz niinde bulunan kisilerden oldugu
bilinciyle tavir, tutum ve davraniglarinin baskalarinca 6rnek alinabilecegini
bilir.

Yurti¢inde yapilan akademik ¢alismalar yaninda, 6gretmenlik meslek etigiyle
ilgili baz1 projeler de gerceklestirilmistir. Ornegin; Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen, Dicle Universitesi ve Siirt Universitesi ortakligi ile yiiriitilen "Egitim
Fakiiltelerinin  Ogretmen Yetistirme Kapasitesinin ~ Giiglendirilmesi Projesi"

kapsaminda 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili baz1 davranis kaliplar tespit edilmistir.

Projede tespit edilen Ogretmenlik meslek etigi davraniglart su sekilde
Ozetlenebilir: Bir 6gretmen, baskalarinin fikirlerine ve farkl diistincelere deger verir;
farkliklara kars1 onyargili degildir; her 6grencinin basarili olabilecegine inanir; ¢ocuk
haklarina ve insan haklarina daima saygi duyar, kirict davranmaz; demokratik ve adil
tutum ve davraniglara sahiptir; yerel ve evrensel degerlerin gelismesini destekler;
toplumsal ve mesleki etik ilke ve degerleri benimser ve sorumluluk bilinci duyar;
bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar bilir;
davraniglarinda tutarli, 6l¢iilii ve diiriist olmaya 6zen gosterir; engelli haklarina saygi
duyar; resmiyete, gizlilige 6nem verir ve mesleki sirlar1 baskalariyla paylagsmaz;

dedikodudan uzak durur; deneyim ve bilgilerini meslektaslariyla paylasir; mesleki
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sorumluluklarin1 yerine getirir; s6z ve eylemlerinde tutarli ve diiriisttiir (EKinci ve

Oter, 2010: 14-15).

Yukarida siralanan etik davranislar, meslek etigi bakimindan &gretmenlerin

uygulamalar1 gereken 6nemli ilkeler olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin

meslek etigi ilkeleri lizerine yapilan bir baska ¢alismada ise, 6gretmenlik meslek

etigi ilkeleri 11 baslik altinda ele alinmistir (Aydin, 2013: 58-68):

1.

Profesyonellik: Bir 6gretmen, meslegini etkin bir sekilde icra edebilecek
yeterlilige ve meslegini en iyl sekilde yapabilecek donanima sahip

olmalidir.

Hizmette Sorumluluk: Ogretmenin yapmis oldugu is ayn1 zamanda bir tiir
kamu hizmeti oldugu i¢in, goreviyle ilgili almis oldugu kararlar ve yaptigi

faaliyetlerle ilgili sorumluluga sahip ve hesap verebilirdir.

Adalet: Ogretmen, yaptigi her tiirlii faaliyetlerinde adil davranmali ve

ogrencileri arasinda adaleti tesis ederek ayrimcilik yapmamalidir.

Esitlik: Ogretmen, meslegini icra ederken ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumlarn, kiiltiirel yapilari, inanglari, cinsiyetleri ya da etnik guruplar ile
ilgili hi¢bir ayrim yapmadan biitiin 6grencilere esit mesafede durmasi

gerekmektedir.

Saghkly ve Giivenli Bir Ortamin Saglanmasi: Ogretmelerin mesleki etik
bakimindan bir diger gérevi de sinif i¢inde disiplin ve giiveni saglamaktir.
Cunkii giivenli bir okul ortaminda egitimine devam etmek, OgrencCi

acisindan en temel haklardandir.

Yolsuzluk Yapmamak: Ogretmenler, sahip olduklari yetkileri bir cikar

karsiliginda yasa dist kullanmamasi gerekmektedir.

Diiriistliik-Dogruluk ve Giiven: Ogretmenlerin, dgrencilerle iliskilerinde ya
da mesleklerini icra ederken diiriist, dogru, igten ve giiven verici olmalari,

meslek etiginin bir geregidir.

Tarafsizlk: Ogretmenlik mesleginde, diger mesleklerden farkli olarak
kisisel tutumlarin isin i¢ine girme riski biraz daha yiiksektir. Bu nedenle

Ogretmenlerin  Ogrencileri ile iliskisinde Ogretmenin kendi kisisel
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degerlerinin farkinda olmasi ve bunu egitim programi ile karigtirmamasi

gerekir.

9. Mesleki Baglilik ve Siirekli Gelisme: Ogretmenlerin mesleklerine goniilden
bagli olmalari gerekir. Bunun sonucu olarak da Ogretmenlikle ilgili
gelismeleri yakindan takip etmeleri ve 6gretim yontem ve tekniklerini
stirekli revize etmeleri egitimin kalitesini arttirmasi nedeniyle meslek etigi

bakimindan 6nemlidir.

10. Saygr: Ogretmenler mesleklerini icra ederken "Insan, her seyden once
insan oldugu i¢in degerlidir." prensibi dogrultusunda hareket etmeli ve

biitiin 6grencilere saygi duymalidirlar.

11. Kaynaklarin Etkili Kullammi: Ogretmenler, egitim amaciyla kendilerine
tahsis edilen kamusal ve kurumsal kaynaklari, 6grencilerin 6grenmelerini

kolaylastiracak bigimde etkin kullanmalidirlar.

Ogretmenlik meslek etigiyle ilgili literatiir taramastyla ulastigimiz yukaridaki
orneklere bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki davranis kurallarinin ve ilkelerin
bliylilk oranda birbiriyle benzestigi goriilmektedir. Nitekim alanda yapilan
caligmalardan yola c¢ikilarak MEB'in (2015), 6gretmenlik meslegi etik ilke ve
degerlerini belirlemeye yoOnelik yaptigi calismada da benzer ifadeleri gérmek
miimkiindiir. Uzun galismalar sonunda, "Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkeler"
bagligiyla yaymnlanan genelgede ogretmenlik meslek etigi ilkeleri alti ana baglik

altinda ele alinmustir:

1. Ogrenciler Ile Iliskilerde Etik Ilkeler: Bu ana bashk altinda, egitimcilerin
ogrencilerle olan iliskilerinde etik olarak uymalar1 gereken sekiz alt bashik kisaca
aciklanmaktadir. Bu basliklar; 6grencilere karsi sevgi ve saygili olma, her haliyle iyi
ornek olma, anlayish ve hosgoriilii davranma, adil ve esit davranma, &grencinin
gelisimini gbzetme, Ogrenciye ait bilgileri saklama, menfi psikolojik durumlari

yansitmama Ve kotii muameleden kaginma seklinde 6zetlenebilir.

2. Egiticilik Meslegine Iliskin Etik Ilkeler: Bu ana baslik altinda, egitimcilerin
ogretmenlik meslegine yonelik uymalar1 gereken etik davranis kurallar1 yedi alt
baslikta yer almaktadir. Bu davranis kurallari; egitimciler mesleki yeterlilige sahip
olmali, egitim i¢in saglikli ve giivenli bir ortam saglamali, mesai ve ders saatlerine

uymali, meslegine leke getirecek bir hediye almaktan kaginmali, meslegiyle kisisel
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menfaat saglamamali, kanuni istisnalar haricinde para karsilig1 6zel ders vermemeli,
Ogrenci veya velilerden bagis ve yardim talebinde bulunmamali seklinde

Ozetlenebilir.

3. Egitimcilerle Iligkilerde Etik Ilkeler: Egitimcilerin meslektaslariyla olan
iliskilerinin ele alindigi bu ana baslik altinda herhangi bir madde sayilmadan
egitimcilerin etik davranis kurallart su sekilde ifade edilmistir: Meslektaslar arasinda
ik, dil, din, renk, cinsiyet vb. ayrim yapmama, meslektaslarina, dgrencilerle ilgili
yanlis yonlendirmelerde bulunmama, meslektaslariyla ilgili edindigi bilgilerde
gizlilige riayet etme, 6grencilerin yaninda meslektaslar1 aleyhine s6z sdylememe,
meslektaglariyla egitim konusunda isbirligi i¢inde olma, Karsilastigi sorunlari okul

yonetimiyle paylasma.

4. Veliler lle Iliskilerde Etik Ilkeler: Velilerle iyi bir iletisim kurma, velileri

cocuklar konusunda yonlendirme, veliler arasinda ayrim yapmama

5. Okul Yénetimi ve Toplum Ile Iliskilerde Etik Ilkeler: Egitim konusunda okul
yonetimiyle isbirligi yapma, Karsilastigi sorunlari yetkili birime bildirme, kurum
kaynaklarim etkili, verimli ve tutumlu kullanma, topluma kars1 aktif ve pozitif rol

sergileyerek sorumluluklarini yerine getirme.

6. Okul Yéoneticilerinin; Ogretmen, Ogrenci ve Veliler lle Iliskilerinde Etik
Nkeler: Egitim ve 6gretimin saghikli bir ortamda yapilabilmesi icin gerekli dnlemleri
alma, kurum kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini saglama,
Ogretmen, 6grenci ve veliler arasinda ayrim yapmama, dgretmen, 6grenci ve velilerin
sorunlarini acik bir sekilde ifade etmelerini saglama, sorunlarin ¢oziimii konusunda

gayret gosterme.

Buraya kadar 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili yapilan akademik ve resmi
caligmalardan bazi Ornekleri Gzetleyerek bir arada sunmaya ¢alistik. Kisaca ifade
etmek gerekirse, 6gretmenlik meslek etiginin genel olarak &grenciler, toplum ve
kurumsal olarak meslektaslar ile olan iliskilerde bir 6gretmenin yerine getirmesi
gereken sorumluluklar, uymasi gereken kurallar ve ilkeleri ifade ettigini

sOyleyebiliriz.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin din gorevliligi mesleginde de yaygin olarak yer
aldig1 bilinmektedir. Nitekim din gorevlileri anayasada ifade edilen, "din konusunda

toplumu aydinlatmak" gorevi nedeniyle, topluma dini bilginin sahih kaynaklara
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dayali olarak ve dogru bir yontemle dgretilmesiyle gorevlidir. Bu kapsamda anayasal
olarak Diyanet Isleri Bagkanligi'na bagl din gorevlilerine verilen yaygin din egitim-
Ogretim gorevleri arasinda camilerde yapilan vaaz ve hutbeler, kiirsiilerde icra edilen
dini sohbetler; tatillerde gocuklara verilen yaz kurslari; halka yonelik konferanslar;
sesli, gorlntiilii ve basili yaym faaliyetleri; halk tarafindan sorulan dini sorularin
cevaplandirilmasi; ceza ve tutukevleri gibi yerlerde irsat faaliyetleri ve benzeri
calismalar sayilabilir (Bulut, 1993: 7). Gorev kapsaminda yer alan biitiin bu
faaliyetler, din gorevliligi mesleginin egitim-6gretimle de ilgili bir yan1 oldugunu

acikca gostermektedir.

Din gorevliligi meslek etigi ilkelerini ve etik davranislari belirleyebilmek i¢in
yapilan literatiir ¢alismasinda, yukarida ayrintili bir sekilde agiklanan MEB (2015)
tarafindan hazirlanmis "Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler I¢in Etik Ilkeler" ¢aligmasi
basta olmak tizere dgretmenlik ve egitim-O6gretim meslek ahlaki ile ilgili yapilan

bir¢ok galigmalarda yer alan ilke ve davranis kurallar1 dikkate alinmistir.

Bu agiklamalardan sonra asil konumuz olan din goérevliligi meslek etigine

gecebiliriz.
1.1.2.4. Din Gérevliligi Meslek Etigi

Yukarida agiklanan kamu gorevliligi meslek etigi ve 6gretmenlik meslek etigi
kavramlarindan sonra bu bdliimde, hem bir kamu gorevlisi hem de bir &gretici
olmanin yaninda ayr1 bir meslek olan din gorevliliginin meslek etigine yonelik

Bati'da ve Tiirkiye'deki yaklasimlarin nasil oldugu iizerinde durulmaktadir.

Hangi meslek olursa olsun, etik ilkeleri dikkatle incelendiginde, aslinda bu
ilkelerin dinlerin genel buyruklariyla paralel oldugu goriilecektir. Ciinkii din ve ahlak
kavramlarinin, 0zl itibariyle birbirine olduk¢a yakin, hatta birbirlerinin
tamamlayicist oldugunu sdyleyebiliriz. Ahlaki dinden veya dini ahlaktan ayirmak,
insanin i¢ diinyasini kendisinden ayirmak kadar zor bir istir. Dinlerin belli bir ahlaki
boyutu vardir ve ahlaki Ogretiler biitiin dinlerin, 6zellikle de semavi dinlerin
merkezinde bulunur. Ahlaki bir yonii olmayan ve ahlakli davramis ile dine
baglanmay1 bir arada degerlendirmeyen bir din neredeyse yoktur (Karaman, 2017:
54). Nitekim ilahi dinler olarak tabir edilen diinyadaki ii¢ biiyiik dinin ana gayesi de
ahlakli bir toplum meydana getirmektir. Ornegin Islam'm kutsal kitab1 olan Kur'an-1
Kerim'de birgok ahlaki ilke ve kurallar mevcuttur (Nisa, 4: 36, 58, 93; Naziat, 79: 40-
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41; Hiimeze, 104: 1; Hucurat, 49: 12; Hac, 22: 30; isra, 17: 32, 34; Al-i imran, 3:
134). Ahlaki agidan insanin hayatin1 tamamen kusatmig olan Kur'an, ona bir ¢ergeve
¢izmis ve ¢izilen gerceveyi belli bir ahenk i¢inde sunmustur. Hiristiyanlik dininde de
ayni sekilde toplum i¢in iyi ve dogru olarak kabul edilen ve kusaktan kusaga
aktarilan ahlaki ilke ve kurallar mevcuttur. Oyle ki Hiristiyan toplum ahlakinin
temelleri Eski Ahit ve Yeni Ahit'teki metinlere dayanmakta ve bu metinlerde
toplumu ilgilendiren ¢ok sayida buyruk ve ahlaki kurallar bulunmaktadir (Gruber,
2016: 41).

Ahlak; insanda var olabilen kotiiliikk egilimlerinin arindirilmasi, 1yilik
egilimlerinin gelistirilmesi ve bdylece insanlar arasindaki toplumsal iliskilerin huzur
icinde siirdiiriilebilmesi i¢in olusturulmus iyi ve kotiye iliskin degerler sistemidir
(Yaran, 2017: 99). Aymi dogrultuda bazi itikadi farkliliklara ragmen tiim diinya
dinlerinin, insanligin mutlulugu ve toplumun huzuru i¢in birtakim ahlaki ilke ve
prensipler sunduklar1 goriilmektedir. Tiim dinler insanlar1 sevgiye, sefkate, hosgorii
ve toleransa, affedicilige, alcakgoniilliiliige, yardimlasmaya c¢agirirken; haksizligi,
hirsizligi, siddeti, bencilligi de yasaklamaktadir. (Koyli, 2012: 9). Buradan da
anlasildigina gore, dinlerin temel prensipleri olan ilkeler, hem bireysel olarak hem de
toplumsal agidan insanlar1 ahlakli olmaya, belli bash etik kurallara uygun bir hayat

yasamaya davet etmektedir.

Ancak bu noktada, adeta ahlaki ilkeler manzumesi olan bir dini insanlara teblig
ve tebyin etmeyi meslek edinmis bir din gérevlisinin de bu isi layikiyla yapabilmesi
i¢cin birtakim ahlaki ilkelere uygun davranmaya ihtiyaci oldugu unutulmamalidir.
Ciinkii daha once de ifade edildigi gibi bireysel olarak kisinin ahlakli olmas1 ile
meslek etigi birbirlerinden farkli kavramlardir. Bireysel etik, insanlarin birbirleriyle
olan iligkileriyle ilgili iken, meslek etigi; bireyin bir meslegi icra ederken uymasi

gereken kurallar biitiintinii ifade eder.

Din gorevliligi, binlerce yildan bu giine uzanan, en eski ve en yaygin
mesleklerden biri olmasi ve lilkemizde on binlerce din gérevlisinin bu meslegi icra
ediyor olmas1 * diger biitin meslekler gibi bu meslegin de etik bakimindan

arastirilmasimi ve mesleki etik ilkelerinin tespit edilmesini gerekli kilmaktadir.

* DiB’in resmi internet sitesinde yayinlanan istatistiki bilgiler iginde, din hizmetlerinde calisan
personel sayis1 2019 yil1 Aralik ay itibariyle: 104.814 olarak verilmistir. Bkz.
https://stratejigelistirme.divanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler
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Ciinkii bir meslegin 6ziinde ahlaki barindirmasi ile meslek ahlaki birbirinden farkli
seylerdir. Ayrica din hizmetiyle ilgili bir meslegin etik ilkelerinin belirlenmesi hem
bu meslegi yapan din gorevlilerinin daha etkin ve 6zgiivenli bir sekilde din hizmeti

sunmalarin1 hem de meslegin itibarinin artmasini saglayacaktir.

Nitekim Batili din adamlan ve etikgiler, 19. yiizyilin baslarindan itibaren bir
kurum olarak Kilise'nin biitin papazlar tarindan kabul edilen mesleki etik
kurallarinin olmayisini dert edinmeye baslamis (Batten, 1922: 147), 1980'li yillardan
beri de din gorevliligi meslek etiklerini olusturarak bu alanda onlarca yeni eser
vermislerdir. Din gorevliligi meslek etigi konusu Bati'da yaklasik 2000'li yillarin
basindan itibaren Ilahiyat Fakiilteleri ders programlari i¢inde yer almis ve miistakbel

din gorevlileri i¢in bir ders olarak okutulmaya baglanmustir (Yaran, 2015: 9-10).

Amerika basta olmak iizere Karayipler ve Bahamalar'daki Baptist Kiliseler
Birligi olan Converge tarafindan kiliselerde gérev yapan din adamlarinin uymasi
gereken meslek etigi ilkeleri; din gorevlisinin kisiligi, davet yontemi, mali durumu,
cemaatle olan iliskileri, meslektaslariyla olan iligkiler ve kurumsal mezhebiyle olan
iligkiler seklinde alt1 baglik altinda ortaya konmustur. Bu ilkeler ve davranis kurallar
kisaca su sekildedir:

Din Gérevlisinin Kigiligiyle Ilgili Etik Ilkeler: Diizenli olarak Incil okumak,
dua ve tefekkiir etmek, ailesine zaman ayirmak ve onlar1 da cemaatinin bir pargasi
olarak goriip ilgilenmek, haftalik izin ve tatillerde viicudunu dinlendirip hizmet icin
formda kalmak, duygularin1 kontrol altinda tutmak, kapsamli okumalar ve egitimler
yoluyla kendini gelistirmek, dogruluk ve diiriistliikle gecen bir yasam sahibi olmak,
sehvet, pornografi ve cinsel giinahlardan uzak durmak, bagimliliklardan uzak
durmak, ailesi basta olmak iizere hi¢ kimseye duygusal, sozlii, fiziksel veya cinsel

tacizde bulunmamak, ihtiya¢ duydugunda profesyonel destek almak.

Davetle Iigili Etik Ilkeler: Davet sirasinda kendini Tanrinm bir hizmetkar
olarak gormek, dini torenlerin yonetimine Oncelik vermek, kendisiyle yapilan 6zel
goriismeleri kutsal bir emanet olarak degerlendirmek, minberin 6zgiirligiinii sorumlu

bir sekilde kullanmak, vaazlarini sevgiyle inanarak yapmak ve materyal kullanmak.

Mali Durumla Ilgili Etik Ilkeler: Mesleki haklarmin savunucusu olmak,

pastoral hizmetler icin cemaatinden maddi bir beklenti i¢inde olmamak, parayi
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diiriistge harcamak, faturalar1 zamaninda 6demek, meslegini kullanarak kisisel 1yilik

veya indirim istememek.

Cemaatiyle Olan Iliskilerde Etik Ilkeler: Herkese esit sevgiyle yaklasmak,
tarafsiz olmak, bazilartyla yakin dostluklar kurmakla birlikte Kilise'deki herkese
onurlu ve saygili davranmak, cemaatini egitmeye calismak, yapici elestirilerle
Kilise'yi olumlu yonde yonlendirmeye ¢alismak, tek seferde sadece bir kiliseye aday

olmak ve hizmet ettigi Kilise'yle adil bir sekilde ilgilenmek.

Meslektaslariyla  Olan Iliskilerde Etik Ilkeler: Biitin meslektaslariyla
destekleyici ve olumlu iligskiler kurmak, diger papazlari da hizmetleriyle ilgili
onurlandirmak, pastoral hizmetlerine saygi duymak, gorevini halefine teslim ettikten
sonra ayrilmak, izin verilmedigi siirece daha once gorev yaptigi Kilise'de pastoral

hizmet yapmamak.

Kurumsal Mezhebiyle Iigili Etik Ilkeler: Baptist Genel Konseyi ve gorev
yaptig1 bolgenin personelleriyle isbirligi yapmak, hizmete yonelik olumlu
elestirilerde bulunmak, gorevini ihlal etmesi durumunda, kurumun ve Kilise'nin
verecegi karara razi olmak ve kurumunun niifuzunu gii¢lendirmek icin katki sunmak

(Converge, 1998: 1-3).

Batida uygulanan din gorevliligi meslek etigiyle ilgili bir baska 6rnek olarak,
Hiristiyan Kilisesi (Isa'nin Miiritleri) tarafindan 2008 yilinda hazirlanmis olan
"Papazlik Etik Ilkleri" adli calismayr gosterebiliriz. Uzun yillar siiren caligmalar
neticesinde resmi hale gelen papazlik meslek etigi ilkeleri; kisisel davranig, gorev
yaptig1 kiliseyle olan iliskiler, meslektaslariyla olan iligkiler, cemaat ve diger
Kilise'lerle olan iligkiler seklinde dort baslik altinda toplanmustir. Yiiksek diizeyde
bir papazlik mesleki davranis ilkeleri olarak kabul gdren ve Kilise'ye bagl biitiin
papazlar tarafindan uygulanmasi istenen bu ilkeler ve davranig kurallari su sekilde

Ozetlenebilir:

Kisisel Davranis Ilkeleri: Papazin kisisel hayatiyla ilgili olan bu ilkenin etik
davranis kurallari arasinda; Isa Mesih'in papazlik hizmetlerinin sahidi olmak, etkili
papazlik i¢in zaman ve enerji ayirmak, kendini bilgi ve inan¢ bakimindan siirekli
gelistirmek, mahremiyete dikkat ederek aile baglarina énem vermek, dinlenme ve
tatil i¢cin zaman ayirmak, mali israfa girmemek, sorumluluk almak, madde

bagimlilig ve diger kotii aliskanliklardan kacinmak, cinsel sapkinliga diigmemek,
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bulundugu makamin hakkini vermek ve herkese esit derecede saygi ve ilgiyle

yaklagmak maddeleri yer almaktadir.

Gorev Yapuigi Kiliseyle Olan Iliskiler: Papazin gérev yaptig kiliseyle olan
iliskilerinde uymasi beklenen etik davranis kurallar1 arasinda; hizmet igin gayretli
olmak, baskalarini kiliseye gelmeye ve yardim etmeye cagirmak, yapilan hayirlar
kasaya koymak, sohbetlerini korku ile timit arasinda yapmak, ayinleri para kazanmak
icin degil, ihlashi bir sekilde yapmak, diger gorevlilerle isbirligi iginde olmak,
Kilise'nin sirlarin1 korumak, cinsel istismar veya ihmal vakalarini Onlemeye
calismak, Kilise toplantilarina katilmak ve katki sunmak, biiylik problemlerde Bolge
Kilise Bagkanligi Konseyi'ni bilgilendirmek maddeleri yer almaktadir.

Papaz Meslektaslariyla Iliskiler: Papazin birlikte gorev yaptigi veya baska
Kiliselerde gorevli meslektaslariyla olan iligkilerinde uymasi gereken etik davranis
kurallari; egitim, disiplin ve ailevi destek konularinda meslektaslar ile isbirligi
kurmak, problemi istismar etmeden meslektaslarin1 desteklemek, baska Kilise'lerde
sadece o Kilise'nin mevcut papazlarinin talebi {izerine pastoral hizmetleri
gerceklestirmek, kendinden onceki papazla ilgili kotii niyetle konugsmamak ve onu
desteklemek, kendinden sonraki papazi da gorev igin cesaretlendirmek ve

bilgilendirmek gibi davranis kurallar1 bulunmaktadir.

Cemaat ve Diger Kiliselerle Iliskiler: Son olarak papazin baska cemaat ve
kiliselerle olan iliskilerinde uymalar1 gereken etik davranis kurallart arasinda; biitiin
cemaatlerin yasam ve calisma hayatina sorumlu bir sekilde katilmak, adil ve ahlaki
agidan sorumlu bir toplum icin gayret gdstermek, Hiristiyan Kilisesi'nin (Isa'nin
Miiritleri) tim soOylemlerine yasam ve is hayatinda sadik kalmak, insanlarin
cesitliligini bilmek, anlamak ve saygi duymak, kendini Isa Mesih'in yeryiiziindeki bir
kilisesinin sorumlu bir temsilcisi olarak gormek ve bu misyonu faaliyetlerinde

gostermek maddeleri yer almaktadir (Christian Church, 2011: 3-5).

Yukarida bahsettigimiz 1ki Ornegin yaninda, papazlik etigi olarak da
isimlendirilen Hiristiyanlik din gorevliligi etigi lizerine yazilan kitap ve makaleler
incelendiginde olusturulan etik ilkelerin birbirine benzer bazi basliklar altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu bagliklar arasinda, papazin kisisel hayatinda gozetmesi
gereken etik ilkeler, papazin 6teki papazlarla iliskileri, papazin cemaatiyle iliskileri

seklinde siralanmaktadir. Batida bu alanda yapilan calismalardan yola cikarak,
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papazlik meslek etiginin merkezinde yer alan kisisel hayatla ilgili meslek etigi

ilkelerini Yaran su sekilde aktarmaktadir (Yaran, 2015: 266-268):

v

Bir papaz, bedensel olarak formda, zihinsel olarak uyanik ve manevi
olarak canli olmalidir. Kisisel hijyen ve temizligine dikkat etmelidir.

Hazirlik yapmadan cemaatinin oniine ¢ikmamalidir.

Bir papaz isini, gelirine veya maasina gore degil, yaptig1 hizmet agisindan

degerlendirmelidir.
Bir papaz, mesleginin itibarini en {ist diizeyde tutmalidir.
Gerektigi kadar yemeli, oburluk etmemelidir.

Kiitliphanesi gereksizlerle dolu degil, yeterli olmali ve amag gosteris degil,

kullanim olmalidir. Giinde ortalama ii¢ saatini okumaya ayirmalidir.

Incili bir vaaz malzemesi veya mesaj metni bulmak icin degil, kisisel

manevi hayatinin gelisimine yardime1 olsun diye okumalidir.

Papaz, evine ve ailesine karsi sorumluluklarmi ihmal etmemelidir. Birinci

olarak Tanri, ikinci sirada aile, li¢iincii sirada ise Kilise gelmelidir.
Kilise igerisindeki hi¢bir kimseye 6zel ilgi ve ayrimeilik gdstermemelidir.

Kilise disinda karli, kazanghi baska islerle ugragsmamali, biitiin vaktini

kilise islerine ayirmalidir.
Meslegine uygun nitelikleri olmayan kisilerle evlenmemelidir.
Politik yapilarin kor bir takipgisi olmamalidir.

Biitiin ahlaki ilkeleri asan, her seyin iistiinde bulunan ilahi yasanin sevgi

yasas1 oldugunu unutmamali ve ona bagh kalmaya c¢aligmalidir.

Ulkemizde ise din gorevliligi meslek etigi iizerine yapilan ilk calismalar

arasinda,

Yaran (2015) tarafindan konu ile ilgili bir literatiir olusturmak adina

yapilmis "[lahiyatgilik ve Din Gérevliligi Meslek Ahlaki" adli doktora galigmasi

sayilabilir. Tlahiyatcilik ve din gorevliligi meslek ahlakinmn temel ilkeleri {izerinde

durulan bu calismada, ilahiyatcilik ve din gorevliligi meslek ahlakinin temel ilkeleri

"{lim, Hikmet, Hayir ve Davet" seklinde dort baslikta kategorize edilmis ve bu ilkeler

cercevesinde din adamlarinin uymalar1 gereken kurallar ve bu ilkelere aykir1 bazi

gayri ahlaki davranislar agiklanmustir.

48



Yaran (2015), cami hizmetlerinde ¢alisan din gérevlilerinin ahlaki ilkelerini tig

baslik altinda toplamaktadir (Yaran, 2015: 182-186):

Kisisel Ahlaki Ilkeler; Bu ilkeler arasinda, cami gérevlisinin bireysel olarak
ahlakli, ihlash, agirbasli, miitevazi, olgun, diiriist, saygin, giivenilir, sabirli, adaletli

ve faziletli olmak gibi vasiflar yer almaktadir.

Goreviyle Ilgili Ahlaki Ilkeler; Bu ilkeler arasinda ise; namazi hafif kildirmasi,
hutbeyi orta uzunlukta ve faydali mesajlar icerecek sekilde okumasi, helal kazang
konusunda hassas olmasi, miittaki ve salih kimselerden olmasi1 ve namaz-ezan gibi

konularin slinnetlerini de bilmesi ve uygulamasi sayilmaktadir.

Cemaate Karsi Ahlaki Ilkeler, Buna gore de cami gorevlisi, ahlaki yénden
ornek alindigi bilincinde olmali, camiye ders okumaya gelenlere karsi da hoca-

Ogrenci arasindaki samimi ve ahlaki iliskiye dikkat etmelidir.

Ayrica Mutlu (2018) tarafindan yapilan "Ogreticilerine Gore Kur'an Kursu
Ogreticiliginin Mesleki Etik Ilkeleri" adli doktora ¢alismas ise iilkemizde bu alanda
nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildig1 ilk calismalardandir. Bu ¢alismada,
Kur'an kursu oOgreticiligi mesleki etik ilkeleri; 6grenciye yonelik, meslektaslara
yonelik, kurs ve yonetime yonelik, meslege yonelik, veliye yonelik ve topluma
yonelik olmak iizere 6 baglik altinda toplanmistir. Calismada bahsedilen etik ilkeler

ve davranis kurallar1 su sekilde 6zetlenebilir:

Ogrenciye Yonelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an kursu Ogreticisi; ncelikle
ogrencilerin ihtiyaglarini gozetir, 6grencilerle birebir ilgilenir, yeterli zaman ayirir ve
basarili olmalart i¢in ¢aba sarf eder, eylem ve sOylemleriyle dgrencilerine drnek
olmaya calisir, onlarin bireysel ozelliklerini dikkate alir, giivenli bir ders ortami
olusturur, smif i¢i ve smif disinda etkinlikler yapar, dnyargili olmaz, kaba ve kirici

davranmaz, adaletli ve esit davranur.

Meslektaslara Yonelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an Kkursu ogreticisi;
meslektaslariin hak ve sorumluluklarini gozetir, yapici elestiride bulunur, olumlu
caligmalarini takdir eder, farkli fikirlerine saygi duyar, tecriibelerini paylasir, isbirligi

yapar, iletisimi kesmez.

Kurs ve Yonetime Yonelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an kursu dgreticisi; 6zel
hayatin1 isine karistirmaz, problemlerini yonetime anlatirken 6zenli bir dil kullanir,

ders giris-¢ikis saatlerine dikkat eder, maddi destekleri kursun ihtiyaglari igin harcar,
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kurs arag-gereglerini sadece 6grenciler igin ve 6zenli kullanir, ihtiyaci olmadan ve

gereksiz izin-rapor almaz.

Meslege Yonelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an kursu ogreticisi; kendini
Ogrencilerin basarili olmasi i¢in motive eder, sdylemleriyle eylemleri uyumludur,
kilikk  kiyafetine Ozen gosterir, egitimlere katilmaya isteklidir, pedagojik
formasyonunu gelistirmeye c¢alisir, derslere hazirlikli girer, derslerde uygun yontem
ve teknikler kullanir, Kigisel bakimma 6zen gosterir, mesai saatlerinde esneklik

gosterir.

Velive Yonelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an kursu ogreticisi; biitiin velilere
zaman ayirir, onlart motive eder, ayrimcilik yapmaz, 6grenciyle ilgili diizenli bilgi

verir, kaba ve kirici ifadeler kullanmaz.

Topluma Yénelik Mesleki Etik Ilkeler: Kur'an kursu dgreticisi; topluma drnek
oldugu bilincinde olur, iletisimde 6zenli bir dil kullanir, halka yonelik belirli dini giin
ve gecelerde programlar diizenler, toplumdan sahsi bir ¢ikar saglamaz, toplumsal

sorunlara kars1 duyarlhdir.

Kur'an kursu 0&greticilerine yonelik hazirlanan bu etik ilke ve davranis
kurallarinin bir yandan Batida yapilan din gorevliligi meslek etigi ¢aligmalariyla
diger yandan da iilkemizde yapilan 6gretmenlik meslek etigi ¢calismalariyla benzerlik
gostermesi dikkat ¢ekicidir. Bunun sebepleri arasinda, yaygin din egitimi kapsamina
giren Kur'an kursu 6greticiliginin, bir din hizmeti olmanin yaninda meslek olarak
orgiin egitim kurumlarindaki Ogretmenlige de biliylikk oranda benziyor olmasi
sayilabilir. Nitekim meslek etigi ilkelerinin evrensel degerler lizerine kurulu oldugu
gerceginden hareketle (Sirin, 2007: 1), aym 6zelliklere sahip mesleklerin de benzer

ahlaki ilkelere sahip olabilecegini sdyleyebiliriz.

Literatiir taramasiyla ulasilan veriler incelendiginde, hem 6gretmenlik meslek
etigi hem de Bati'daki papazlik meslek etigi ilkelerinin, din gorevliligi meslegi etik
davranis kurallariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin, iilkemizde din
gorevlileriyle ilgili yapilan pek ¢ok caligmada din gorevlilerinin etkili din hizmeti
sunabilmeleri icin kisisel olarak sahip olmalar1 gereken niteliklere deginilmistir. Bu
calismalardan biri olan "Din Gorevlisi Rehberi" adli ¢aligmada, din gorevlilerinin

kisisel olarak sahip olmalar1 gereken nitelikler; goniil diinyas1 ve sosyal imaji olmak
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tizere iki baslik altinda ele alinmakta ve meslek ahlaki bakimindan sahip olunmasi

gereken nitelikler su sekilde siralanmaktadir (Yilmaz, 2015: 21-36):

Din Gorevlisinin Goniil Diinyasi: Meslek ahlaki bakimimdan din gorevlisinin
gonll diinyasinda Allah'a ve Resulii'ne karsi saglam bir inang, adanmislik,
gontlliliik ve ask duygusu, mesuliyet suuru ve dert sahibi olmak, yenilenmek, ilim
ve irfant artirmak, hizmette hedefler belirlemek, zamani iyi yonetmek ve diinya

malini vasita gorerek hasbi olmak duygulart yer almalidir.

Din Gérevlisinin Sosyal Imaji: Ayni sekilde bir din gorevlisinin sahsi olarak;
kendini topluma karsi sorumlu hissetmesi, 6zgiliven ve itibarinin olmasi, karakter
sahibi ve ornek olmasi, hosgoriilii, sabirlt ve 6zverili davranmasi, herkesle anladigi
usul ve Uslup ile empati yaparak iletisim kurmasi, istisareye dnem vermesi ve kilik
kiyafetine dikkat etmesi de sosyal imaj bakimindan sahsi ahlakinin bir geregi olarak

sayilmaktadir.

Bagka bir caligmada din gorevlisinin kisisel olarak sahip olmasi gereken
nitelikler arasinda; dogal olmasi, sabirlt ve hoggoriilii olmasi, glivenirlik, ihlasli ve
samimi olmas1 sayilmaktadir. Ayrica din gorevlisinin iletisimini gili¢lendiren giiler
yiiz ve giizel s6z sahibi olmasi, miitevazi ve comert olmasi, bencillik, gurur, kibir,

ofke, yalan gibi olumsuz 6zelliklerden de kaginmasi gerekir (Altintag, 2018: 426).

Din gorevlilerinin kisisel o6zellikleriyle ilgili yapilan calismalarda genel
olarak; ilim ve irfan sahibi olmalari, din hizmeti meslegine goniil vermeleri,
yardimsever, samimi, sabirli ve gilivenilir bir kisilige sahip olmalar1 ve kilik

kiyafetine dikkat etmeleri gibi 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.

Din gorevlilerinin sahsiyetleri yaninda meslek ahlaki bakimindan 6zellikle
cami i¢i din hizmetleri olduk¢a Onemlidir. Cami i¢i din hizmetlerinde din
gorevlilerinin uymalar1 gereken davramis kurallariyla ilgili de bir¢cok ¢alisma
bulunmaktadir. Ornegin; bir ¢alismada meslek ahlakina sahip bir din gorevlisinin,
cami i¢i din hizmetlerinde uygulamasi gereken davranis kurallar1 su sekilde

siralanmistir (Oral, 2018: 17):

v" Din gorevlisi, camiye gelen biitiin insanlara kars: giiler yiizlii ve sempatik

davranmali, insanlarla giizel konusmali ve sorulara cevap vermeli,

v' Din gorevlisi, hizmetinde fedakarca davranmali ve tstlendigi gorevin

manevi agirhiginin bilincinde olmali,
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Namazlari tadil-i erkana dikkat ederek giizelce kildirmali ve Kur'an1 giizel

okumal,
Namaz saflarinin diizgiin ve siki olmasina dikkat etmeli,

Namazlarin haricinde mescitlerde/camilerde ilmi sohbetler ve ders

halkalar1 olusturmalidir.

Cami hizmetlerinde din gorevlisinin daha etkin ve faydali olabilmesi igin

uyulmasi gereken davranig kurallarini, bir donem Cami Hizmetleri Daire Bagkanligi

da yapmus olan Bodur (2018) su sekilde ifade etmektir (Bodur, 2018a: 24):

v

Sorumluluk bilinciyle hareket ederek kendisini siirekli yenilemeli,
meslegin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olarak cemaatine ve diger

insanlara giizel 6rnek olmalidir.

Gorevinin zorluklari bilerek sabirli olmali, halis niyetli ve hedefi Allah
rizast olmalidir. Herkesle iyi gecinmeye Ozen gostermeli, diiriist ve
giivenilir olmalidir. Muhataplarini iyi taniyarak insanlarla hikmet ve giizel
ogiitle konusmali, daima miitevazi, tath dilli ve giiler yiizlii olmaya 6zen

gostermelidir.
Meslegiyle ilgili bilgi ve tecriibelerini meslektaslariyla paylasmaya 6nem
vermeli, tecriibeli ve birikimli meslektaglarindan da faydalanmaya

calismalidir.

Camide her kesime hitap eden kiitiiphaneler, genclik ve ¢ocuk merkezleri,

okuma ve ¢ay salonlar1 olusturmaya gayret etmelidir.

Cocuk ve genglerin dikkatlerini camiye ¢ekecek, onlara camiyi sevdirecek

faaliyetler yapmaya gayret etmelidir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, cami hizmetlerinde din gorevlilerinden

uymalar1 beklenen ahlaki davraniglar arasinda; ilmi olgunluk, hikmetli davranis,

giiler yiiz ve samimiyet, giizel 6rnek olma, kurumsal aidiyet ve tecriibe paylagima,

fedakarlik, ihlas, diizen ve intizam gibi nitelikler dikkat ¢cekmektedir.

Cami i¢i din hizmetleri yaninda, din gorevlilerinin topluma yonelik bir¢ok

gorevinin oldugunu ve bu gorevlerini yerine getirirken ahlaki bakimdan dikkat

etmesi gereken davranis kurallarini ele alan calismalar vardir. Ornegin bir ahlak

filozofu olan Topgu (2016), ahlakli bir toplum nizaminin kurulmasinda etkin rol
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alacak din gorevlilerinin tistlenmesi gereken hizmetleri su sekilde 6zetlemektedir
(Topgu, 2016: 151):

v' "Her seyi okumak, her ilme asina olmak, herkesi okutmak ve ilmi

sevdirmek, hurafelerle miicadeleyi akil ve irfan vasitasiyla yapmak.

v Sehirde ve koyde, hastanede ve hapishanede halka sefkat ve hizmet elini

uzatmak, sahipsiz ve yetim ¢ocuklart yetistirmek.
v’ Hastalara, yoksullara hatta igsizlere yardim elini uzatmak.

v' Hem akil hastasinin hem iiniversite hocasinin, hem azgin tiiccarin hem

sahipsiz gengligin yaninda yagamak ve onlari biiyiik aydinliga ulastirmak.
v’ Kitaba, gazeteye, siire, romana, sahneye ve her sanata niifuz etmek.
v' Biitiin bunlar1 yaparken herkese hiirmet etmek.

v' Allah'm higbir kuluna hakareti reva gormemek, herkesten ziyade

merhametli olmak.
v' Hangi amagla olursa olsun para ve menfaat endiselerinden uzak durmak."

Bu ifadelerden anlasildigina gore, din gorevlilerinin hizmet alanlar1 sadece
camiden ibaret kalmamal1 ve ahlaki ilkelere dayali bir toplum nizam i¢in her seyden

once ahlaki ilkeleri olan din gorevlilerinin etkin rol almasi gerekmektedir.

Bu baglamda sosyal hayat icin 6nemli bir konuma sahip olan din
gorevlilerinin, din hizmeti esnasinda uymalar1 beklenen ahlaki davranis kurallarini
ele alan ve din hizmetinin toplumsal yoniine vurgu yapan bir bagka ¢aligmada; din
gorevlisinin toplumda faydali olabilmesi icin her seyden dnce meslegini ¢ok sevmesi,
kendini stirekli gelistirmesi, cemaatiyle birlikte olmaktan zevk almasi, giyimine
dikkat etmesi, miitevazi, merhametli, sabirli, olgun ve affedici olmasi, cimrilik,
kabalik, dedikodu gibi kétii huylardan uzak durmasi, bazi kusurlar: varsa bile toplum
icinde yapmamasi, toplumda giivenilir ve tarafsiz olmasi, g¢evresindeki ihtiyag
sahiplerini gozetmesi ve uygulamalarinda Hz. Peygamberin teblig metodunu takip

etmesi gerektigine dikkat ¢ekilmistir (Can, 2017: 129-130).

Kisacasi, toplumsal agidan din gorevlilerinden meslek ahlakinin bir geregi
olarak; ilim sahibi olmalari, sanata temel diizeyde hakim olmalari, toplumunda

giivenilir ve oOrnek kisiler olmalari, giyim-kusamina dikkat etmeleri, toplumun
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egitimi i¢in ¢aba sarf etmeleri, herkese hiirmet ve hikmetle yaklasarak sefkat ve

yardim elini uzatmalar1 beklenmektedir.

Son olarak din gérevlilerinin nitelikleriyle ilgili kurumsal olarak Diyanet Isleri
Bagkanligi tarafindan yayinlanan resmi yonetmelikler, genelgeler ve bildiriler de
meslek ahlaki bakimindan oOnemlidir. Nitekim, kisinin gorev yaptigi kurumu
tarafindan belirlenmis kurallara ve ilkelere uygun davranmasi meslek ahlakinin bir
geregidir. Bu bakimdan Diyanet Isleri Baskanlig1 Gorev ve Calisma Y dnetmeligi'nin
40. maddesinde ifade edilen cami goérevlileri olarak basimam-hatip, uzman imam-
hatip ve imam-hatiplerin ortak gorevleri arasinda yer alan maddeler o6zetle su
sekildedir (DIB, 2014b: 12):

v" Camilerde cemaatle namaz kildirmak.

v" Gerektiginde hutbe hazirlamak ve usuliine uygun olarak okumak.

<\

Camide vaaz etmek; isteyen vatandaglara Kur'an ve dini bilgileri 6gretmek.

Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

<X

Camiyi giin boyu agik tutmak.

<\

Cami ¢alisma programi hazirlamak ve uygulamak.

<\

Dini giin ve gecelerde program diizenlemek.

Cami ve ¢evresinin temizligi i¢in gerekli tedbirleri almak.

AN

Teberrukat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak.

<\

Camide izinsiz yardim toplamalarin1 engelleyici tedbirler almak.

<\

Caminin ihtiyaclarini gidermek, noksanliklar1 miiftiiliige bildirmek.

Resmi nikahtan sonra isteyenlere dini merasim icra etmek.

AN

Cami ziyaretlerinin, Islam adabina uygun yapilmasimi saglamak.

<\

Gerektiginde cenaze hizmeti vermek ve defin islemlerini yapmak.

v Dini ve 0zel giinlerde gérev mahallinde ikamet eden vatandaglara din

hizmeti sunmak.

v' Gorev mabhallinde ikamet eden yetim-oksiiz, engelli ve ihtiyag sahibi

insanlarla ilgilenmek.
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v

v

Insanlar arasinda sevgi, dayanisma ve kardesligi artiric1 faaliyetler yapmak.

Cocuklar ve genglerin dini ve ahlaki egitimlerini gelistirmeye yonelik

caligmalar yapmak.

Gorev mabhallindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Bagkanligin

hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine katki saglamak.
Camide kadinlara yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Miiezzin-kayyimin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini de yapmak.

Cami gorevlilerinin yukarida siralanan ortak gorevleri incelendiginde, resmi

olarak din gorevlilerine verilen vazifelerin ti¢ gruba ayrildig1 goriilmektedir. Bunlar;

cami i¢inde yapilmasi gerekenler, cami disinda yapilmasi gerekenler ve gorev

mahallindeki halka yonelik gorevlerden olusmaktadir. Dolayisiyla resmi olarak din

gorevlilerinin cami i¢i, cami dist ve halka yonelik hizmet alanlarinin tamamin

kapsayacak sekilde din hizmeti sunmasinin meslek ahlakinin bir geregi oldugunu

sOyleyebiliriz.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan yayimnlanan Personel Yeterlikleri

Genelgesinde, bir din gorevlisinin glinlimiizde ihtiya¢ duyulan din hizmetini

sunabilmesi icin su niteliklere sahip olmas1 gerektigi vurgulanustir (DIB, 2014a : 5-

6):

NN N N N N

<

Mesleki bilgi donanimina sahip olmali.

Bu bilgiyi ¢agin imkanlar ile gelistirebilmeli.

Gorevinde etkin bigimde uygulayabilmeli.

Meslek ahlakina sahip ve davranislariyla 6rnek olan,

Toplumu din konusunda aydinlatabilmeli.

Mesleginin gerektirdigi dini pratikleri uygulayabilmeli.

Tiirk tarihini, kiltliriinii kavramis, evrensel ve demokratik degerlerle
donanmis olmali.

Insan haklarmna saygili, yasadigi cevreye duyarli olmali.

Bilgiyi deneyimlerine gore yorumlayip, sosyal ve kiiltiirel baglam iginde
kullanan ve problem ¢6zen kisi olmali.

Sosyal katilim becerileri gelismis; hak ve sorumluluklarini bilen bir kisi
olmali.

Sosyal yasamda, etkin, iiretken, uzlastiric1 olmals.
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Ote yandan bazi yonetmeliklerde din gorevlilerinin kisisel o6zelliklerine
deginildigi goriilmektedir. Ornegin; Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yayilanan,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y&netmelik (DiB, 2012: 8) igerisinde, din
gorevlisi aday1r olan memurlarin staj degerlendirmelerinde kazandirilmak istenen
nitelikler arasinda; kilik kiyafetine 6zen gosterme, terbiyeli, nezaketli ve tevazu
sahibi olmasi, agir bashiligi ve vakari, ciddiyeti, uygulamadaki tarafsizligi ve
hakkaniyeti, malzeme ve zamani yerinde kullanimu... gibi ilkeler yer almaktadir.
Yine Diyanet Isleri Baskanhigi tarafindan, 1962 yilinda yayinlanan, "Teskilat
Mensuplarinin Baz1 ihmalleri Hakkinda" bir genelgede din gérevlilerinde goriilen
meslek ahlakina yakismayan bazi durumlardan bahsedilmektedir. Buna gore, "
Birgok yerde namazi miiteakip, kahvehanelere gidip kumar oyunlari oynayan
kimselere arkadas olup beraber oturan vazifeliler goriilmiistiir... Yukarida belirtilen
hususlar hakkinda gereken hassasiyete ilgi gosterilmesinin temini ile muktezasinin
yapilmasin1 6nemle rica ederim" seklinde bir karar yaymlanmistir (Ozcan, 2012:
112). Boylece Diyanet Isleri Baskanligi, halktan gelen tepkiler {izerine bazi din
gorevlilerinin namaz sonrasi kahvehanelere gitmelerinin dogru bir davranis
olmadigini resmi bir yaziyla bildirmis, din gorevlilerinin meslek ahlakina yakisir bir

kisilige sahip olmalar1 gerektigini vurgulamistir.

Goriildiigii gibi, Diyanet Isleri Baskanlig1 birtakim ydnetmelik, genelge ve
bildiriler yayinlayarak din gorevlilerinin nasil bir kisilige sahip olmalar gerektigi,
cami i¢i, cami dig1 ve halka yonelik ne gibi vazifeler yapmalar1 gerektigini resmi
olarak bildirmektedir. Din goérevlilerinin kurumsal olarak iletilen bu tiir talimatlara

uyulmalarinin meslek etigi bakimindan énemli oldugunu soyleyebiliriz.

Literatiir incelemesi sonucunda buraya kadar vermis oldugumuz ornekler
degerlendirildiginde, hem yurtdisinda yapilan papazlik meslek etigiyle ilgili
calismalarin hem de yurticinde kamu gorevliligi ve 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri
ve etik davranis kurallar1 lizerine yapilan ¢alismalarin din gorevliligi meslek etigiyle
bircok ortak yanlarmin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla papazlik, kamu gérevliligi
ve O0gretmenlik meslekleriyle yaklagik ayni meslek grubunda olan din gorevlilerinin

meslek etigi ilkeleri ve etik davranis kurallar1 hakkinda 6nemli hususlar belirtilmistir.

Ote yandan her ne kadar cami hizmetlerinde calisan din gorevlilerinin meslek etigi
ilkeleri, Diyanet Isleri Baskanhigi tarafindan heniiz belitlenmemis olsa da din

gorevlilerinin nitelikleri, mesleki yeterlikleri ve gorev esnasinda dikkat etmeleri
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gereken ilkeler ile ilgili bir¢ok calismanin oldugu ve dolayli da olsa meslek etigi
ilkelerine birgok yonden vurgu yapildigi goriilmektedir. Din gorevlileriyle ilgili
yapilan c¢alismalara toplu halde bakildiginda bu calismalarin genel olarak; din
gorevlisinin kisisel nitelikleri, cami i¢i hizmetleri, cami disinda topluma ydnelik
gorevleri ve resmi olarak kurumsal iliskileri seklinde dort baslik altinda toplandigini

sOyleyebiliriz.

Asagidaki boliimde, buraya kadar literatiir taramasiyla elde edilen bilgiler
cercevesinde din gorevliligi meslek etigi konusu degerlendirilmis ve din gorevlisi
denilince ilk akla gelen imam-hatip ve miiezzin kayyimlarin meslek etigi boyutlar1 ve

etik davraniglari tespit edilmeye calisilmistir.
1.2. Din Gérevliligi Meslek Etiginin Boyutlar1 ve Tlkeleri

Bir meslegin etik boyutlar1 ve ilkeleri olusturulurken; o meslege ait yazili
kurallar ve yasalar yaninda yazili olmayan gelenek-gorenekler ve kisisel birtakim
diisiinceler de dikkate alinir. Din gorevliligi mesleginin etik boyutlar1 ve ilkeleri
belirlenirken de, ayni sekilde resmi yazismalar, yayinlar ve yonetmelikler yaninda
ozellikle meslegin dini ve manevi yonii dikkate alinmalidir. Nitekim din gorevlileri
ne memurlarda oldugu gibi belli bir mesaiye bagli olarak calisir, ne de bir 6gretmen
gibi sadece bazi bilgileri 6gretmekle yetinir. Din gorevlilerinin, insanlarin hem bu
diinyaya yonelik hem de 6te diinyaya yonelik ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak
gibi dini ve manevi sorumluluklar1 vardir. Din gorevlisi denilince ilk akla gelen
imam-hatip ve miiezzin kayyimlarin gorev yerleri camilerdir ve cami hizmetleri dini
yonden manevi sorumluluk gerektiren islerdir. Her tiirlii iklim kosullarinda ve giliniin
bes vaktinde, maddi hazirlik yaninda manevi yonden de hazir olarak vazife basinda
bulunmak, din gorevlilerinin mesleki sorumluluklardandir (Onay, 2006: 157).
Dolayisiyla ¢alismamizda din gorevlilerinin meslek etigi boyutlari ve ilkeleri
belirlenirken bu meslegin dini ve manevi sorumluluk gerektiren yonii géz Oniinde

bulundurulmustur.

Din gorevliligi meslegini diger benzer meslek gruplarindan ayiran bir diger
ozellik de, "hasbilik" kavramiyla ifade edilen goniilliiliik ve samimiyet gerektiren bir
meslek olmasidir. Ciinkii din hizmetinin 6zlinde, daima Allah rizasin1 gozetme,
fedakarlik ve goniilliiliik yer almaktadir. Islam'a gére en yiiksek amel, hi¢ bir ¢ikar
diisiinmeden, san ve seref gibi bir amaca yonelmeden, sirf Allah rizasi i¢in yapilan
ameldir. Dolayisiyla din hizmetindeki vazifenin esas gayesi, Allah'in rizasim
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kazanmaktir (Erdem, 2017: 138). Din gorevlileri her ne kadar memur kadrosunda
olsalar da ve belli sabit isleri yapiyor goziikseler de, toplum din gorevlilerinden
goniilliiliik esasina dayali biliylik bir samimiyet ve adanmishik ruhuyla hizmet
etmelerini  beklemektedir. "Din Goniilliisii" kavramima vurgu yapan Gormez,
toplumun bu beklentisini su sekilde ifade etmistir (DIB, Haber Biilteni, 2017: 20):
"Imamlarimiz atanmis din gorevlisi degil, adanmis din géniilliisii olsun istiyoruz.
Sadece giinde bes defa namaz kildiran memur degil; sehrin, mahallenin, sokagin,
koyiin, kasabanin, beldenin manevi hayatini ayakta tutan bir manevi mimar olarak
caligsin istiyoruz. Mihrabin abidi, minberin alimi, kiirsiiniin nasihi olsun istiyoruz".
Buna gore, din gorevliligi mesleki bakimdan her ne kadar memurluk kanununa tabi
ve Ogretmenlik meslegine benziyor olsa da toplum nazarinda fedakarlik ve

goniilliiliik gerektiren 6zel bir meslektir.

Etik boyutlarin yorumlanmasinda toplumun din gorevlileriyle ilgili diisiince ve
goriigleri de dikkate alinmistir. Nitekim bir meslegin etik ilke ve kodlar
belirlenirken; meslegin temel Ozellikleri yaninda toplumun gorigleri de
degerlendirilmeli ve meslek mensuplart toplumunun beklentilerine uygun
davranmalidirlar (Freeman, 2000: 178). Nitekim hizmet ettigi toplumla uyumlu,
onlarin zihinsel ve manevi ihtiyaglarini karsilayacak derecede egitimli ve mesleginin
manevi sorumlulugunu, etik ilkelerini bilen ve 6ziimseyen din gorevlilerinin topluma

cok daha faydali olacaklar1 agiktir.

Meslek etiginin her seyden once, o meslegi icra edenlerin meslegin gerektirdigi
nitelik ve 6zelliklere ne derece sahip olduklariyla yakindan ilgili oldugunu ifade eden
Yaran (2015: 35), meslek etiginin iki temel boyutundan bahseder. Bunlardan birisi
mesleki yeteneklerin, diger bir ifadeyle mesleki yeterliklerin kazanilmasi ve

gelistirilmesi iken digeri meslek onurunun korunmasidir.

Her meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri ve etik boyutlari oldugu gibi din
gorevliligi meslek etiginin de kendine 6zgii etik ilke ve boyutlar1 vardir. Yaptigimiz

calismada din gorevliligi meslek etiginin dort boyutu oldugunu ifade edebiliriz:
1. Mesleki gelisim boyutu.
2. Mesleki uygulama boyutu.
3. Cevre ile iligkiler boyutu.

4. Mesleki formasyon boyutu.

58



Benzer meslek gruplarmin etik ilkeleri arasinda oldugu gibi bir meslegin kendi
etik boyutlar1 arasinda da sinirlar kesin ¢izgilerle ¢izilemez. Ciinkii her bir boyut bir
digerini dogrudan ya da dolayl1 olarak destekler ve tamamlayarak mesleki biitiinliigi
saglar. Dolayisiyla yukarida dort madde olarak siraladigimiz din gorevliligi meslek
etigi boyutlarmin da birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayrilmadigin1i ve aralarinda

birbirini destekleyen birtakim benzerlikler oldugu sdyleyebiliriz.

Asagidaki bolimde din gorevliligi meslek etiginin yukarida ifade edilen dort
baslik boyutu agiklanmaktadir. Etik boyutlarin her birisi din gorevliligi meslek
etiginin ayr1 bir ilkesine isaret ettigi goriilmektedir. Boliim sonlarinda bu ilkeler ve

etik davranis kurallar1 da maddeler halinde ifade edilmektedir.
1.2.1. Mesleki Gelisim Boyutu

Calisanlarin meslekleriyle 1ilgili ihtiya¢ duyduklar1 beceri ve yeteneklerin
tyilestirilmesi anlamina gelen mesleki gelisim, teknik, yasal, kavramsal ya da sosyal
degisim gibi konularda c¢alisanlarin kendilerini giincel tutmalar1 i¢in gereklidir
(Murphy ve Calway, 2008: 425). Din gorevliligi meslegi acisindan mesleki gelisim,
din gorevlilerinin mesleklerini icra ettikleri alanlarla ilgili kendilerini ilmi yénden
gelistirmeleri, mesleki bilgi ve kabiliyetlerini yenileyecek ¢aligmalari diizenli bir
sekilde yapmalarini ifade eder. Mesleki gelisimin diizenli bir sekilde devam etmesi,
calisanlarin gorev yaptiklari alanla ilgili zamanla daha derin bilgi sahibi olmalarini,
mesleklerini ilgilendiren son arastirmalardan haberdar olarak mesleki kabiliyetlerini
daha da gelistirmelerini saglayacaktir (Reese, 2010: 38). Din gorevliligi meslek etigi
boyutlarindan biri olarak "Mesleki Gelisim Boyutu”ndan bahsederken iki temel
ilkenin 6ne ¢iktigim1 gérmekteyiz. Bu ilkelerden biri "ilim" diger ise "hikmet"
ilkesidir. Dolayistyla meslek etigi bakimindan bir din gorevlisinin mesleki
gelisiminin  hem ilmi ydnden hem de hikmet yoniinden olmasi gerektigini

sOyleyebiliriz.

Din gorevlilerinin mesleki gelisim bakimindan sahip olmalar1 gereken ilk ve en
temel ilke elbette ilim sahibi olmalaridir. Nitekim hem Kur'an'da hem de Hadislerde
ilimden ve alimlerden &vgiiyle bahsedilmektedir. Ornegin; "... De ki: Hig bilenlerle
bilmeyenler bir olur mu? Ancak akil sahipleri 6giit alirlar" (Ziimer, 39: 9) ayeti, agik
bir sekilde ilmin ve ilim sahibi olmanin istiinliigiine vurgu yapmaktadir. Bir baska
ayette "Iste bu temsilleri insanlar igin getiriyoruz. Onlar1 ancak ilim sahibi olanlar
diisiiniip anlarlar" (Ankebut, 29: 43) denilerek, Allah'in ayetlerini en dogru sekilde
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anlayabilmek i¢in ilim sahibi olmanin gerekliligi ifade edilmektedir. Ayrica Kur'anda
savasa ¢ikilirken bile bazilarmin ilimle mesgul olmak ve toplumu uyarmaya devam
etmek lizere geride birakilmalarinin tavsiye edilmesi (Tevbe, 9: 122) ve ilimle ilgili
750 civarinda ayet olmasi Allah katinda ilmin ve alimin ne kadar degerli oldugunu

gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Bununla birlikte Hz. Peygamber "Ilim dgrenmek her kadin ve erkege farzdir"
(Ibn. Mace, Mukaddime: 17) buyurarak ilim sahibi olanlara ayr1 deger vermis ve
onlar1 ¢esitli islerde gorevlendirmistir. Dolayisiyla "...Alimler peygamberlerin
varisleridir..." (Ahmed b. Hanbel, Miisned: 10) diyen Hz. Peygamberin varisi olmaya
talip din gorevlilerinin, meslek etigi bakimindan ilim sahibi olmalar1 gerektigini ve
Kur'an'in 6grettigi duada oldugu gibi "Rabbim, ilmimi artir" (Kehf, 18: 114) diyerek
her daim kendini ilmi yonden gelistirmeye ve yeni bilgiler 6grenmeye gayret

etmeleri gerektigini soyleyebiliriz.

Islam'in ilk emrinin "Oku!" oldugunu minber, kiirsii ve mihraptan defalarca
sOyleyen fakat kendisi bu hususta "iki giinii esit olan zarardadir" hadis-i serifindeki
prensibe goére bir gayret icerisinde olmayan din gorevlisinin topluma onderlik
yapmasi, yol goOstermesi ve yon vermesi elbette istenen diizeyde olmayacaktir
(Yilmaz, 2017: 113). Bu bakimdan din gorevlileri, hem meslekleriyle ilgili basilt
yayinlart hem de TV programlarini takip ederek giindemin gerisinde kalmamaya

6zen gostermelidir.

Ayrica gilinlimiizde, sadece dini degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel alanlarda
da bilgi sahibi olmak zorunda olan bir din gorevlisinin, kendini mesleki yonden
gelistirmek icin diizenli okumalar yapmasi kacimilmaz bir gerekliliktir. Ciinki
giiniimiizde toplum iginde bilgi, akil ve muhakeme yetenegi, egitim diizeyi ¢ok
yiiksek bireyler bulunmaktadir (Canakei, 2006: 30). Boyle bir toplum karsisinda
kendini yeni bilgilerle gelistirmeyen din gorevlisi, elbette toplumdan uzaklasacak ve
istenilen diizeyde din hizmeti sunmakta yetersiz kalacaktir. Yeni bilgilerin tiretildigi
ve biitlin diinyaya hizla yayildigi bu bilgi ¢aginda bilgiden uzak kalan ve kendini
yenilemeyen bir din gorevlisinin durumu, mesleginde ilerlemeyen ve gelismeleri
takip etmeyen bir tip doktoruna benzer (Yilmaz, 2017: 111). Hi¢ kimsenin tedavi
olmak icin boyle bir doktora gitmek istemeyecegi aciktir. Bu noktada din

gorevlilerinin de toplum nazarinda birer goniil doktoru oldugu unutulmamalidir.
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Nasil ki yarim doktor insani candan ederse, toplumun bilgi ve Kkiiltiir seviyesine

ulagsamamis bir din gorevlisi de toplumu dinden sogutabilir.

Cami gorevlisi olan imam-hatip ve miiezzin kayyimlar elbette teorik ve pratik
Islam ilimlerine daha fazla zaman ayirmalidirlar. Ayrica ilmi yénden yeterince hakim
olmadigi bir konuda soruyla karsilastiginda, cevap verme veya fetva verme
konusunda aceleci olmamalidirlar (Caglayan, 2013: 116). Din gorevlilerinin,
cevabini tam olarak bilmedikleri bir soruyla karsilagsmalart durumunda, diiriistce
"bilmiyorum" diyebilmeleri ahlaki bir davranistir. Ancak din gorevlilerinin bu
noktada kalmayip, bilmedikleri sorularin cevaplarimi dogru kaynaklardan arastirip
ogrenmeleri ve en kisa zamanda soruyu soran kisileri bilgilendirmeleri de ilmi
yonden ahlaki bir gerekliliktir. Bunun igin de elbette Islam fikhiyla ilgili dini ve seri
hiikiimler basta olmak {izere sosyal hayati ilgilendiren her konuda ilimlerini siirekli

artirmaya ¢alismalidirlar.

Mesleki gelisim bakimindan din gorevlilerinin kendi mesleki alanlar1 bagta
olmak iizere tarihten, edebiyattan-felsefeye, fen bilimlerinden giizel sanatlara,
spordan aktiialiteye kadar toplumu ilgilendiren farkli alanlarda da az c¢ok bilgi ve
kiiltiire sahip olmalar1 gerekir (Ocal, 1990: 36). Ciinkii din hizmeti ciddi bir bilgi
birikimi ve irfan tecriibesi gerektirir. Bu da gorevlilerin alanlariyla ilgili yeni yaymn
ve literatliri takip etmeye, diizenli olarak bilgilerini yenilemeye ve irfani
tecriibelerini artirmaya ihtiya¢ duyduklar: bir husustur (Karaman, vd., 2015: 24). Bir
din gorevlisinin kendi alaniyla ilgili dogru ve yeterli bilgiye sahip olmasi yaninda,
toplumun her kademesinden insanla konusabilecek ve hitap edebilecek derecede bir
genel kiiltiire de sahip olmasi gerekir. Bunun i¢in de en azindan toplumda revag
bulan temel disiplinler hakkinda ansiklopedik bilgiye sahip olmalari 6nemlidir
(Koyli, 2017: 100). Nitekim bir din gorevlisinin, mesleki gelisim bakimindan bu

hususlara dikkat etmesi, meslek etiginin bir geregidir.

Ote yandan bir din gorevlisi agisindan mesleki gelisim, ilmi ydnden kendini
stirekli olarak gelistirmesi yaninda, sahip oldugu ilmi hikmetli bir sekilde baskalarina
aktarmasin1 da gerekli kilmaktadir. Nitekim din gorevlisinin mesleki anlamda
gorevlerinden biri de toplumu din konusunda bilgilendirmektir (DIiB, 1965). Bir
bilginin bagkalarina 6gretilmesi, dogal olarak &greticinin onu daha iyi anlamasini,

igsellestirmesini saglayacak ve mesleki gelisimi destekleyecektir.
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Hz Peygamber'in ilimle ilgili uygulamalarina baktigimizda "Sadakanin en
faziletlisi, Miisliman'in bir bilgi 6grenmesi, sonra da o bilgiyi Miisliiman kardesine
ogretmesidir" (Ibn. Mace, Siinnet: 20) buyurarak insanlar1 her firsatta ilme tesvik
ettigini ve sahip olunan ilmin hikmetli bir sekilde Ogretilmesini tavsiye ettigini
goriiyoruz. Dolayisiyla din gorevliligi meslek etigi boyutlarindan mesleki gelisim

boyutu igerisinde ele alinmasi gereken diger bir ilke "hikmet" ilkesidir.

Tiirkgede kullandigimiz hali ile, Arapga "h-k-m" kokiinden gelen "hikmet"
kavrami, Tiirkgede derin ve yararli bilgi, bilgelik anlamlarina gelmektedir (TDK).
Hikmetin "dengeli olma, orta yol iizerinde bulunma, adalet niteligi tasima"
anlamlarma geldigini belirten Ibn Manziir, eski Araplar’in "muhakkem" kelimesinin
"hikmetli, tecriibeli, olgun kimse" anlamina geldigini soylemektedir (Kutluer, 1998:
503). Hikmet kavramiyla ilgili yapilan tanimlar dikkate alindiginda, bir din
gorevlisinin mesleki bilgisini kullanirken s6z ve davraniglarinda dengeli ve tutarl
olmasmin, mesleki bilgi ve kabiliyetlerini yerli yerinde kullanmasinin mesleki
gelisime katki sunan hikmetli davranig oldugu sdylenebilir. Ciinkii mesleki gelisim
sadece bilgi dilizeyinin degil, din hizmetiyle ilgili mesleki kabiliyetlerin de

gelistirilmesini ifade etmektedir.

Meslek etigi bakimindan din goérevlisinin sadece kuru bilgi sahibi olmasinin
yeterli olmayacagini, bilgiyi bilgelige, ilmi hikmete doniistiirmesinin gerekli
oldugunu belirten Yaran (2013) da hikmet ilkesinin kurallar1 arasinda "temiz kalpli
ve ihlasli olma, dogru sozlii ve Ol¢iilii olma, sorumluluk sahibi ve sabirli olma,
saygin ve algakgoniilli olma" hususlarimi zikretmektedir (Yaran, 2013: 91-97).
Dolayisiyla din gorevliligi meslek etiginin mesleki gelisim boyutunda yer alan
hikmet kavrami, ilmi yonden donanimli olma yaninda din goérevlisinin bir alime

yakigir sekilde davranmasini da ifade etmektedir.

Kur'anda gecen "Kime hikmet verilmisse ona ¢ok hayir verilmis demektir;
ancak akil sahipleri diistintirler (Bakara, 2: 269)" mealindeki ayet, hikmetli
davranigin Allah katindaki degerine isaret etmektedir. Ayrica, din hizmeti agisindan
diisiiniildiigiinde "Insanlari Rabbinin yoluna hikmetle ve giizel dgiitlerle davet et
(Nahl, 16: 125)" mealindeki Kur'an ayeti, din gorevlilerinin bilgi birikimlerini
insanlara aktarirken ve mesleklerini icra ederken olgun bir alim gibi hikmetli

davranmalar1 gerekliligini gostermektedir.
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Bu noktada Peygamber varisi olan din gorevlilerinin bu hizmeti yiiriitiirken
tipki Hz. Peygamberimiz gibi hikmetli davranmalari ve din hizmetinde onun
uygulamalarin1 6rnek almalari elzemdir. Nitekim Kur'an'da Allah, bir taraftan Hz.
Peygamberin miikemmel bir ahlaka sahip oldugunu sdylerken (Kalem, 68: 4), diger
taraftan da insanlara hitaben, onun "giizel bir 6rnek" oldugunu ve onu 6rnek almalari
gerektigini belirtmektedir (Ahzab, 33: 21; Hac, 22: 78). Dolayisiyla din gorevlileri,
bu hizmeti yiiriitiirken ihtiyag duyacaklari hikmet 6rneklerini, bir model olarak Hz.
Peygamberin uygulamalarinda bulacaklardir. Ornegin, Hz. Peygamberin teblig
metodunda oldugu gibi, din hizmeti esnasinda insanlarin 6zelliklerini dikkate alarak
comert ve sabirli olmak, yumusak davranip affedici olmaya 6zen gostermek hikmetli
davraniglara birer 6rnektir. Yine Hz. Peygamber gibi daima tatli dilli ve giiler yiizli
davranarak cevresinde: "Allah i¢in bir insan ancak bu kadar iyi olur" intibai
uyandirabilmek de hikmetli davranigin bir sonucudur. O halde din hizmetinde
hikmetli davranisin bir geregi olarak samimi ve gayretli olmanin, insanlarin i¢inde
bulunduklar1 durumlar1 dikkate alarak davranmanin ve daima giiler yiiz géstermenin

din gorevliligi meslek etigi bakimindan 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

Mesleki yonde kendini gelistirmis bir din gorevlisi, bilgi birikimini insanlara
aktarabilmek icin hitabet sanatin1 da iyi bilmesi gerekir. Nitekim din gdrevlilerinin
mesleki gelisim 0Ozellikleri igerisinde hitabet ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir.
Hitabetin etkili olabilmesi i¢in de s6z, davranis ve duygu yoniinden hikmetli olmasi
gerekir. Ornegin dncelikle konuya hakim olmak, konuya hakim olabilmek igin de
ilim ve irfan sahibi olmak gerekir. ilim ve irfan sahibi olanlarin da sozii giizel
sOylemeleri ve tath dilli olmalar1 elzemdir (Agirman, 2017: 21). Bu nedenle hikmet
ilkesine uygun olarak bir din gorevlisinin gilizel konugmasi ve konusurken giiler
yiizli olmasmin meslek etiginin bir geregi oldugunu sdyleyebiliriz. Nitekim bir
sahabenin Hz. Peygamberi anlatirken "Ondan daha giiler yiizlii birini gérmedim"
(Tirmizi, Menakib: 10) ifadelerini kullanmasi, din gorevlileri i¢in hikmetli davranis

bakimindan giizel bir 6rnektir.

Hz. Ali'den rivayet edildigine gore; "Peygamberimiz, birlikte oturdugu
Kimselerin seviyelerine gore her birinin halini ve hatirin1 sorarak onlarla yakindan
ilgilenirdi. Ashabina Oylesine candan davranirdi ki, onunla bir arada bulunan
kimselerin hepsi de, Hz. Peygamberin yaninda en degerli insanin kendisi oldugunu

sanir, onu yakin bir dost olarak goriirdii (Tirmizi, Semail: 202). Iste bu noktada yine
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mesleki bilgi ve birikimin insanlara hikmetli bir sekilde aktarilmasina yonelik Hz.

Peygamberin 6rnekliginde dini iletisim 6rneklerini gormekteyiz.

Glinimiiz sartlar1 dikkate alindiginda din hizmeti sunulacak zamanin
uygunlugu, mekanin biiyiiklilk ve bi¢imi, 1s1, 151k, hava, renk, mesajlar disindaki
uyaricilarin durumu, sessizlik, ¢evrenin kalabalik veya tenha olusu, kaynakla hedef
arasindaki mekansal mesafe, iletisimin ayak iistii veya oturarak gergeklesmesi vb.
durumlara riayet edilmesi, din hizmetindeki iletisim siirecini etkileyen unsurlardir
(Kog, 2017: 139). Hitabet esnasinda ise etkili bir iletisim i¢in din gorevlisinin dikkat
etmesi gerekenler su sekilde dzetlenebilir (Oresin, 2017: 181):

v Gozden 6nce gonle girmeye galismak.
v' Oziindeki giizellikleri yiize, gbze ve sdze dokmek.

v Sireti, suretinden okunmak.

<\

Mazeret degil marifet liretmek.

Hem giizel 6rnek olmak, hem de giizeli 6rnek almak.

<X

Ardinda is degil, iz birakmak.

<\

Ulasilabilir, konusulabilir, anlasilabilir ve kaynasilabilir bir insan olmak.

Goriildigi gibi din hizmetinde hikmete uygun bir iletisim i¢in din
gorevlisinin 6ncelikle samimi olmasi, muhatabinin durumunu dikkate almasi, zamani
ve mekani 1yi ayarlamasi gerekmektedir. Ayrica, din gorevlisinin cemaatine karsi
kullandig1 dil de ¢ok onemlidir. Bir din gorevlisinin "gelin sizi kurtarayim " edas1
yerine, "gelin birlikte aydinlanalim, birlikte kurtulus yollarin1 arayalim" iislubu
icinde olmasi, hitabette hikmetli davranisa gilizel bir 6rnektir. Cemaate hitabinda
suglayict sekilde "siz" degil, mutlaka "biz-hepimiz" dili kullanilmalidir. Insanlara
adeta bir psikolog-rehber gibi yaklasmali, sefkat ve anlayisi asla elden
birakmamalidir (Y1lmaz, 2017: 134-135).

Ozetle ifade etmek gerekirse mesleki gelisim bakimindan din gorevlileri,
toplum tarafindan bilgi ve kitap dostu olarak taninmali ve bilgisini diizenli olarak
yenileyip tekamiil etmelidirler. Bununla birlikte hem din hizmeti esnasinda hem de
mesleki bilgi ve birikimlerini insanlara aktarirken hikmet O6lciilerine uygun
davranmaya 6zen gostermelidirler. Oyle ki, din gérevlisi denilince kitaplarla mesgul

olan, zihinsel tembellige diismeyen ve her firsatta insanlara bir seyler 6gretmeye
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calisan ilim ve hikmet ehli bir sahsiyet akla gelmelidir. Hikmetin bir geregi olarak
miimkiin oldugunca sabirli olmali, niyeti halis ve hedefi Allah rizasi olmalidir. Cami
cemaati olsun veya olmasin herkesle iyi gecinmeye Ozen gostermeli, samimi

iliskilere ve etkili iletisime 6nem vermelidir.

Buraya kadar mesleki gelisim boyutu igerisinde zikrettigimiz "ilim" ve
"hikmet" kavramlarini birlestirdigimizde din gorevliligi meslek etigi ilkesi olarak
"{limde Tekamiil ve Hikmet" ilkesinden bahsedebiliriz. Sézliikte "bilmek" anlamina
gelen ilim, Islam kiiltiiriinde ilahi ve beseri bilgi yaninda bilim i¢in de kullanilan
kapsamli bir terimdir (Kutluer, 2000: 109). Derin ve yararli bilgi, bilgelik
anlamlarma gelen hikmet kavramai ise; kelam alimleri tarafindan bir seyi yerli yerine
koymak, hem bilgide hem de fiil ve davramiglarda hakikati bulmak seklinde
tanimlannustir (Kutluer, 1998: 511). ilim ve hikmet kavramlari din gorevliligi
meslek etigi bakimindan birlikte ele alindiginda; din gorevlilerinin bilgiyi bilgelige
ve ilmi hikmete doniistiirerek igsellestirmelerini ve 6grendikleri yeni ilimleri hikmetli

bir sekilde topluma ulastirmaya gayret etmelerini gerektirmektedir.

"{limde Tekamiil ve Hikmet" ilkesinin meslek etigi bakimindan davranig
kurallarin1 da su sekilde siralayabiliriz:
1. Din gorevlisi, ilim dgrenmede tembellik yapmaz ve meslegiyle ilgili yeni
bilgiler 6grenmek i¢in ¢aba sarf eder.

2. Din hizmetinde daha etkili olabilmek i¢in sadece dini konularda degil, insan1

ilgilendiren her alanda kendini gelistirmeye ¢alisir.

3. Diyanet Isleri Baskanligi'nin siireli ve siiresiz biitiin yayinlarini ilgiyle takip
eder, sohbet ve vaazlarinda kaynak olarak kullanir ve bu yayinlar1 topluma

ulagtirmaya gayret eder.
4. Meslegiyle ilgili giindem olan TV programlarini1 ve medyay1 takip eder.

5. 1lmi birikimini topluma aktarabilmek igin sadece camide degil cenaze, diigiin
veya ev ziyaretlerini bir firsat bilip, hikmete uygun olarak sohbet ortami

olusturur.

6. Cami sohbetlerine ya da derslere bir kisi bile gelse, katilimci sayisini

kiictimsemeden o dersi ve sohbeti usuliince yapmaya devam eder.
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7. Insanlara hitap ederken hikmetli davranisin bir geregi olarak; giiler yiizlii ve
tath sozlii olmaya, suclayici ifadelerden kaginmaya, sefkatli ve anlayish

olmaya 6zen gosterir.

8. Sohbet ve vaazlarinda verdigi mesajin korku ile {imit arasinda olmasina
dikkat ederek, sirf cemaati etkileyebilmek i¢in bazi uydurma oldugu bilinen

hadisleri kullanmaktan kaginir.
1.2.2. Mesleki Uygulama Boyutu

Her meslegin kendine 6zgii bir hizmet alan1 ve bu alanda icra ettigi birtakim
mesleki uygulamalar1 vardir. Din gorevliligi mesleginin de hizmet alanlarinin
basinda oOncelikle camiler, mesleki uygulamalarinin basinda ise cami i¢i din
hizmetleri gelmektedir. Islam'm ilk yillarindan itibaren Allah'a yakinligin gostergesi
olarak secde edilen yer anlamina gelen "mescit" kelimesi zamanla geliserek, bir
araya toplayan, pargalar1 birlestiren, kaynastiran ve baristiran anlamlarina gelen
"cami" ismini almistir (Yilmaz, 2013: 16). Imam-hatip ve miiezzin kayyimlardan

olusan din gorevlileri de mesleki uygulamalarinin ¢ogunu camilerde icra ederler.

Toplumda din gorevlisi denilince ilk akla gelen kisiler imam-hatip ve miiezzin
kayyim olan cami gorevlileridir. "Cami gorevlisi" kavramindan da anlasilacagi tizere,
din gorevlilerinin halka yonelik mesleki uygulamalarinin merkezinde cami vardir.
Din gorevlileri de toplum tarafindan adeta cami ile dzdeslestirilmektedir. Oyle ki,
yapilan bir arastirmaya goére din gorevlileri, halkin kendilerini "cami bekgisi" gibi
gormelerinden sikayet¢i olmaktadirlar. (Yildiz, 1999: 11). Sikayetlerinde hakli
olmakla beraber bu durum, camilerin kurumsal olarak din gorevlilerinin mesleki
uygulama merkezleri oldugunun da bir gostergesidir. Bu bakimdan din gorevliligi
meslek etiginin mesleki uygulama boyutu daha ¢ok cami i¢i din hizmetleriyle
ilgilidir.

Din gorevlilerinin mesleki uygulamadaki hizmet mekanlari olan camiler,
Allah'a kullugun topluca yapildigi, namazlarin topluca kilindigi, Allah'in huzurunda
secdenin husu icinde gergeklestigi, ilahi rahmetin yagdigi ve diislincelerin
paylasildigs, fert ve toplumlar1 aydinlatan énemli ve etkili kurumlardir. Biitiin Islam
aleminde her zaman camiler, ibadet, egitim, idari kararlarin alindig1 bir merkez ve
dayanigsmanin, diyalogun, tanigmanin, paylasmanin en giizel 6rneklerinin yasandigi

mekanlar olmustur (Caglayan, 2013: 50). Miisliimanlar acisindan bdylesine dnemli
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bir mekanda hizmet eden din goérevlileri, mesleki uygulamalarina ciddi anlamda

Oonem vermeleri gerekir.

Din gorevlilerinin mesleki uygulamalarinda sahip olmalar1 gereken iki temel
ilkeden bahsedebiliriz. Bunlardan birisi, bu hizmetleri icra ederken higbir karsilik
beklemeksizin tamamen goniillii bir sekilde, samimi ve ihlasli davranmayi ifade eden
"hasbilik™ ilkesidir. Dini literatiirde "hasbilik"; her tiirlii sahsi ¢ikar ve menfaatten
uzak durarak, yapilan islerin goniillii bir sekilde yalmz Allah i¢in, O'nun
hosnutlugunu elde edebilmek i¢in yapilmasini ifade eden bir kavramdir (Hadislerle
Islam, 2019: 161).Yapilan bir arastirmada, halkin %93,8' din goérevlilerinin insani
iligkilerde daha sicak ve samimi davranmalarin1 gerekli veya cok gerekli gordiigii
aktarilmaktadir (Cekin, 2005: 118). Halkin beklentilerine uygun davranmak meslek
etiginin bir geregidir. Ayrica insani iliskilerde samimiyet ve ihlas, toplum nazarinda

bir din gorevlisinin manevi sayginligini ve degerini de artiracaktir.

Hasbilik ilkesinin bir geregi olarak ozellikle okuduklari hatim, mevlit vb.
programlardan asla maddi bir beklenti i¢ginde olmamalar1 gerekir. Nitekim yapilan
bircok alan arastirmasinda cami cemaati, din gorevlilerinin yaptiklar1 din
hizmetlerine karsilik maddi bir beklenti i¢ine girmelerinin, din gorevliligi mesleginin

saygiligini zedeleyecegini ifade etmektedirler (Uygun, 2002: 115).

Mesleki uygulama boyutunun ikinci 6nemli ilke ise "diristlik" ilkesidir. Yani
din gorevlilerinin mesleki uygulamalarinda takindiklar1 tavir ve davraniglari ile
sOylemleri arasinda tutarlilik olmasi meslek etiginin bir geregidir. Bu nedenle din
gorevliler1 oOzellikle vaaz ve sohbetlerindeki sdylemleri ile eylemlerinin tutarh
olmasma dikkat etmeleri gerekir. Insanlarm taktir ve kinamasina bakarak ayet ve
hadisleri ¢arpitmadan miinasip bir dille ifade etmesi, bilgi sahibi olmadig1 bir konuda
acike¢a bilmedigini ifade etmesi ve yaptigi isten asla kisisel bir ¢ikar beklentisi i¢inde
olmamast din gorevlisinin ¢evresine karst samimiyetinin ve diirlistliigliniin bir

gostergesidir (Kog, 2017: 63).

Din gorevlileri, kurumsal olarak hizmet mekanlar1 olan camilerdeki gorevlerini
icra ederken de "hasbilik" ve "diirtistlik" ilkesini goz oniinde bulundurmalidirlar.
Cami merkezli din hizmetleri, ibadetlerin yapilis1 ve camilerin bakimi olmak tizere
iki baslik altinda incelenebilir (Karaman, vd., 2015: 209-229). Meslek etigi ile ilgili
yorumlardan 6nce, din gorevlilerinin mesleki uygulamalarinda sorumlu olduklari bu
gorev alanlarmi gormek yerinde olacaktir.
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Ibadetlerin Yapilisiyla Ilgili Hizmetler: Bu hizmetler arasinda; imam-hatiplik
yapma, cemaatle namaz kildirilma, miiezzin-kayyimlik yapma, vaaz ve irsat
hizmetlerini yerine getirme, hutbe hazirlama ve usule uygun olarak okuma, sala
vermek, mukabele okumak, hatimle namaz kildirmak, meal ve tefsir dersleri yapmak,
ilmihal ve hadis dersleri yapmak, dini sorular1 cevaplandirmak, camilerde yaz Kur'an
kurslar1 diizenlemek ve sabah namazi bulugmalar tertip etmek gibi gorevler

sayilmaktadir.

Caminin Bakimiyla Ilgili Hizmetler: Bu hizmetler arasinda; caminin i¢ ve ¢evre
temizliginin yapilmasi, ibadete hazir halde tutulmasi, toplumda her kesimin ibadetini
kolayca yapabilecegi hale getirilmesi, cami i¢inde bulunan objeler ve saf diizeninin
belirlenmesi, teberriikat esyasi, murakabe defterinin bakimi-korunmasi ve camide

yardim toplama faaliyetleri yer almaktadir.

Yukarida kisaca ifade edildigi iizere, din gorevlileri cami igerisinde ibadetlerin
yapilistyla ilgili, caminin bakimiyla ilgili ve ¢evresinde halka yonelik birgok din
hizmeti sunmaktadir. Ancak bu hizmetlerin uygulanmasinda cami cemaatinin bazi
konularda sikayetci oldugu goriilmektedir. Halkin sikayetci oldugu konular, meslek
etigi bakimindan oOzellikle dikkate alinmasi gereken hususlardir. Nitekim meslek

etigi, meslegin icra edildigi kitlenin beklentilerini de karsilayacak nitelikte olmalidir.

Bu konuda yapilan arastirmalarda, cami cemaatinin din gorevlileriyle ilgili en
cok sikayet¢i oldugu konular arasinda din gorevlilerinin namaz kildirma usulleri,
Kur'an okuma tarzlar1 (Buyrukgu, 2008: 208), camiyi ge¢ agmalar1 veya camiye ge¢
gelmeleri yer almaktadir (Coskun, 2013: 83). Bir baska ¢alismada ise cami
cemaatinin din gorevlileriyle ilgili en ¢ok tlizerinde durdugu eksiklikler arasinda; din
gorevlilerinin gorevlerini bazen cesitli bahanelerle aksattiklari, camiyi zamaninda
ibadete agmadiklari, namazlar1 kildirma konusunda vakitleri gegirdikleri v.b olumsuz

davraniglar tespit edilmistir (Demir, 2015: 62).

Din gorevlilerinin yukarida siraladigimiz gorevleri ile mesleki anlamda en ¢ok
muhatap olduklar1 cami cemaatinin sikayetleri karsilikli olarak yorumlandiginda, din
gorevlilerinin camiye ge¢ gitmeleri ve gorevlerini aksatmalari cami cemaati
tarafindan meslek etigine aykir1 bir davranig olarak algilandigini sdyleyebiliriz.
Nitekim din hizmetinde hasbilik ve diiriistliik ilkesi, gorevini aksatmamayi, namazi

diizgiin ve husu i¢inde kildirmayi, Kur'an1 usuliine uygun okumay1 gerektirir.
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Din gorevlilerinin, gorev yaptiklart mekana deger vererek, severek ve saygi
duyarak gelmeleri de hasbilik ilkesi bakimindan ¢ok onemlidir. Bu bakimdan din
gorevlilerinin camiye cemaatten Once gelmeleri, glinlinlin bir kismimi camide
gecirmeyi aligkanlik edinmeleri ve Onemli bir mazereti yoksa cemaat camiden
ayrilmadan camiyi terk etmemeleri gerekir (Caglayan, 2013: 117). Nitekim bir din

gorevlisinin mesleki bakimdan en ¢ok vakit gegirecegi mekan camidir.

Peygamber efendimizin, cami igerisinde sadece ibadet yapmakla kalmadigi,
sohbetler ve dersler de yaparak O6rnek bir nesil olan sahabeyi yetistirdigi herkesge
malumdur. Buradan hareketle, Hz. Peygamber'in varisleri olan din gérevlilerinin de
cami igerisinde sohbetler, dersler ve etkili hutbelerle toplumu egitmeye gayret
etmelerinin meslek etigi bakimindan bir gereklilik oldugunu sdyleyebiliriz (Agirman,
2017: 26). Camiye daha ¢ok cemaatin gelmesi i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, bir
kisi bile gelse vaaz ve sohbetlerin ihmal edilmemesi gerekir. Sayisal nicelige
takilmadan, biiyiik bir 6zveriyle vaaza hazirlanmak ve nitelikli bir sohbet i¢in ¢aba

sarf etmek de din gorevliligi meslek etiginin bir geregidir.

Din gorevlisi, mesleki uygulamalarindan olan vaaza ve hutbeye ¢ikmadan 6nce
hem zihnen hem de ruhen muhakkak bir 6n hazirlik yapmalidir. Kafas1 ve kalbi bos
olarak kiirsiiye, minbere ¢ikan din gorevlileri cemaatlerine faydali olamayacag gibi,
kendilerini de giiling duruma diisiirebilirler (Coskun, 2013: 154). Bu yiizden, bir din
gorevlisi hem hutbeye ¢ikmadan 6nce hem de vaaza baslamadan 6nce muhakkak

gerekli hazirliklar1 yapmali, zihnen ve ruhen kendini motive etmelidir.

Hutbe okunurken ve vaazlar yapilirken, ciimlelerin vurgularina dikkat edilerek
sozlerin akicit olmasina, mesajin tam ve eksiksiz bir sekilde aktarilmasma dikkat
edilmelidir. Sunum sirasinda 6fke, yersiz bagirip ¢agirma, liizumsuz agiklama ve
gereksiz uzatmalardan kaginilarak tam zamaninda bitirmeye gayret edilmelidir
(Karaman, vd., 2015: 213). Bu bakimdan din gorevlisinin hazirliklt olmasi, cemaatin

g0zlniin i¢ine bakmasi, hasbi, ihlasli ve igten olmas1 meslek etiginin bir geregidir.

Ote yandan kilik kiyafet de bir din gérevlisinin sdziiniin etkili olmasinda
onemlidir. Dolayisiyla din gorevlileri 6zellikle cami igerinde sarik-clippe giymeden
vaaz etmek ve hutbe okumaktan sakinmalar1 gerekir. Ciinkii din gorevlisinin kilik
kiyafeti ile diger hizmetleri bir biitiinliikk arz eder ve sarik-ciippe giymeden cami

igerisinde din hizmeti sunmanin cemaat {izerinde iyi bir etkisi olmayacaktir. Hatta
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cenaze merasimlerinde dahi din gorevlileri caminin digsina ¢ikarken sarik-clippe

giymeyi ihmal etmemelidir (Coskun, 2013: 175).

Nitekim yapilan bir arastirmaya gore, toplum din gorevlilerinin dis
gorlniislerine ve kilik-kiyafetlerine 6nem vermektedir. Sag, sakal, biyik, giyim tarzi
cami cemaatinin ¢ok dikkatini ¢cekmektedir. Onlara gore bir din gorevlisinin saginin
uzun olmamasi, miimkiinse sakal birakmasi, 6zellikle biyiksiz olmamasi, giyiminde
ise; temiz ve bol tercih etmesi meslek etigi bakimindan 6nem arz etmektedir (Demir,
2015: 55). Ayrica din gorevlisinin sa¢inin, sakalinin diizgiin, kilik ve kiyafetinin
temiz, iitiilii ve diizenli olmasi ona bir ciddiyet katacak ve karizmatik bir durus

kazandiracaktir (Karaman, vd., 2015: 36).

Din gorevliligi meslek etiginin mesleki uygulama boyutunda yer alan
"Hizmette Hasbilik ve Diiriistliik" ilkesi din gorevlilerinin her seyden once din
hizmetinde karsilik beklemeden goniillii olmalari, diiriistliikten taviz vermemeleri,
ezan vaktinden 6nce camide bulunmalari, cami cemaatini artirmaya gayret etmeleri,
cami hizmetlerinde kilik-kiyafetlerine 6zen gostermeleri, hutbe ve vaazlar i¢in ciddi
hazirlik yapmalarimi gerekli kilmaktadir. Nitekim mesleki etik davranis, bir meslegi
uygulamada dogru ve diirlist davranmaktir (Kaya, 2014: 151). Toplumun o6zellikle
cami i¢i din hizmetlerinde din gorevlilerinden beklentileri de ortadadir. Bu durumda
din gorevlilerinin meslek etigi bakimindan, din hizmetini toplumun beklentilerine
uygun yiiriitmeleri, boylelikle meslegin itibarinin korunmasi i¢in koyulmus kurallara
uymalart son derece Onemlidir. Dolayisiyla "Hizmette Hasbilik ve Diiriistlik"
ilkesinin din gorevliligi meslek etigi bakimindan davranis kurallarini su sekilde

siralayabiliriz:

1. Din gorevlisi, cami i¢i ya da cami dist her tiirlii din hizmetini sadece Allah

rizasi i¢in yaptigini bilir ve bu hizmetlerde goniillii olur,

2. Camileri, bir igyeri gibi degil, Allah'in yeryiiziindeki evleri olarak; kendini de
bir memur gibi degil, peygamber meslegini yapan bir goniillii olarak goriir ve
hizmetini bu diisiincelerle yapar,

3. Cemaatin 6zel talebiyle bile olsa okudugu mevlit ve hatimlerden asla maddi

bir beklenti i¢inde olmaz.

4. Camiyi ezan vaktinden Once agarak ibadet i¢in hazir hale getirir ve cemaat

camiden ayrilmadan camiyi terk etmez,
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5. Gorev mahalli olan camiye daha c¢ok insanin gelmesi i¢in ¢aba sarf eder ve

farkli insanlarin camiye gelmesinden mutlu olur,

6. Cami icerisinde mihraba veya kiirsiiye ge¢gmeden Once sarik ve clippe

giymeye dikkat eder,

7. Cemaatle namaz kildirirken, sureleri dikkat ve husu icinde okumaya 6zen

gosterir, surelerin uzunlugunu cemaatin durumuna gore ayarlar,

8. Hutbe ve vaaza ¢ikmadan once, konuya iyice hakim olana kadar hazirlik
yapar,

9. Cevabim1 kesin olarak bilmedigi bir soru soruldugunda diiriistce
"Bilmiyorum" diyebilir, ancak kisa siire i¢inde arastirip ilgili kisinin sorusunu

cevaplandirir,

10. izin giinlerinde camiye yakin bir yerde ise, namazlarin1 camide kilmaya 6zen

gosterir.

11. Gorevde yiikselebilmek veya nakil sinavlarinda basarili olabilmek i¢in iltimas

ve kayirmaciligi reddederek diiriistliikten asla taviz vermez.
1.2.3. Cevre ile Iligkiler Boyutu

Din gorevlilerinin cami igerisindeki mesleki uygulamalar1 yaninda hizmet ettigi
cevredeki insanlarla olan iliskileri de meslek etigi bakimindan ¢ok énemlidir. Ciinkii
bir din gorevlisi cami igerisinde sadece birtakim dini gorevleri yerine getirmekle asil
gorevini yerine getirmis sayilmaz. Bunun yaninda cami cemaatinden olmayan
insanlara da ulasmasi, onlarla kaynagmasi, mahalledeki darginlar1 baristirmast,
problemleri c¢oziime kavusturmaya calismasi gibi toplumda baris ortaminin
olugmasina katki sunacak calismalarda bulunmasi din goérevliligi meslek etiginin
gereklerindendir (Agirman, 2017: 22). Nitekim din gorevlilerinin hizmet g¢evreleri
sadece camiler ile sinirlandirilacak kadar dar degildir. Camiden ¢evreye dalga dalga
yayilan bir hizmet alani icerisinde, ulastiklar1 her goniil ve uzandiklar1 her bir insan

onlarin hizmet alanina girmektedir (Yilmaz, 2017: 122).
Din gorevliligi meslek etiginin ¢evre ile iligkiler boyutu daha ¢ok cami dist din
hizmetlerini kapsamaktadir. Yapilan bir aragtirmaya gore, toplumun sadece %2,2'si

din hizmetlerinin sadece camiden ibaret oldugunu ifade etmistir. Bu arastirma

verisinden de anlasildigina gore, toplum din gorevlilerinden sadece cami igerisinde
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degil, cami disinda da din hizmeti beklemektedir (Demir, 2015: 58). Nitekim Diyanet
Isleri Bagkanlig1 din hizmetini yiiriitiirken gdrevlilerini sosyal sorumluluk alanlarina
yonlendirmekte ve cami gorevlilerinin sadece cami cemaatinin degil, mahalle ve
koyiin dini hayatindan sorumlu hale gelmesini beklemektedir (Karaman, vd., 2015:
18). Bu amagla din gorevlisinin hizmet alanlar1 belirlenirken cami i¢i ve cami disi
din hizmetleri seklinde ifade edilmektedir. Cami dis1 din hizmetleri, caminin yakin
cevresindeki mahalle halkin1 da kapsayacak sekilde soyle 6zetlenebilir (Karaman,
vd., 2015: 229-233): Cezaevi ve 1slahevi din hizmetleri, engellilere yonelik
hizmetler, huzurevleri ve yaslilara yonelik hizmetler, hastane ve diger saglk
hizmetleri, dini-milli giin ve bayramlarda yapilabilecek hizmetler, kamu kurumlari,

dini ve sosyal kurumlara yonelik hizmetler.

Daha somut 6rneklerle ifade etmek gerekirse, din gorevlilerinin ¢evre ve halkla
ilgili gorevleri arasinda, yeni diinyaya gelen bir ¢ocugun kulagina ezan ve kamet
okumak, siinnet olurken, askere giderken, evlenirken, nikahlanirken, zifafa girerken
duasim1 yapmak ve nihayet ahrete go¢ ederken yani basinda bulunarak kelime-i
sahadeti telkin etmek, cogu zaman yakin akrabasinin bile yaklasmaya ¢ekindigi
cenazeyi yikayip giizel kokularla kefenlemek ve adeta bir giil dali gibi defnetmek
sayilabilir (Coskun, 2013: 74). Hayatinin her aninda din gorevlisine miiracaat eden
topluma karsi, din gorevlisinin de higbir ayrim yapmadan, nezaketle kucak agmasi,
diinya ve ahret mutluluklar i¢in samimi bir sekilde gayret gostermesi din gorevliligi

meslek etiginin bir geregidir.

Cevre ile iligkiler boyutunda din gorevlileri, gorev yaptiklari mahalle ve kdyde
insanlarin sosyal ve ekonomik durumlarindan haberdar olmalidirlar. Onlarin sigara,
alkol ve uyusturucu kullanma oranlarini bilmelidirler. Engelliler, yashlar, sokak
cocuklari, yetimler, sehit ve gazi yakinlari, fakir ve diiskiinler, issizler, miilteciler,
ceza ve 1slah evlerinde bulunanlar, hasta ve bakima muhta¢ olanlar, kisacasi biitiin

kesimler hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar (Karaman, vd., 2015: 19).

Sadece ezanla birlikte camiye gidip namaz kildiran bir kisi, elbette ideal bir din
gorevlisi degildir (Koylii, 2017: 110). Meslek etigi bakimindan da ideal din gorevlisi,
imam1 oldugu mahallede herkese ve her kesime hizmet etme anlayisiyla hareket
eden, her cevre ve her ¢ehreye hitap edebilendir. Oysa yapilan arastirmalara gore
halkin 6nemli bir kesimi din gorevlilerini insani ve sosyal iliskilerde yetersiz

gormektedir (Yilgin, 1997: 65; Dam, 2003: 40). Din gorevlisi, samimiyetini
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toplumun her kesimine gosterebilmesi gerekir. Ornegin, insanlar tarafindan degersiz
gorillen ve kendisini "ben degersiz biriyim" diye tanimlayan Zahir adinda bir
sahabeye sarilarak "sen Allah katinda c¢ok degerlisin" diyen Hz. Peygamberin
davranigi, bu konuda giizel bir 6rnektir (Hanbel, Miisned: 161).

Cami igerisinde toplumun manevi hayatina katkida bulunan din gorevlisi, cami
disinda da Islam'in rahmet yiiklii mesajlarini hasta, hiikiimlii ve tutuklu, yasli, engelli
gibi toplumun dezavantajli kesimlerine de ulagtirmakla gorevlidir (Altuntag, 2015:
229). Din gorevlisi, zaman zaman camiye gelmeyen ya da gelemeyen insanlar1 bizzat
isyerlerinde veya evlerinde nezaketen ziyaret etmeli, bu ziyaretleri din hizmetine
doniistiirerek biktirict olmamak sartiyla dini hakikatleri buralarda da anlatmaya
gayret etmelidir (Yilmaz, 2017: 135). Bu bakimdan bir din gorevlisinin, camiye
gelsin veya gelmesin, hizmet bolgesi igerisinde ulasabildigi herkese din hizmeti

sunmaya c¢alismasi meslek etigi bakimindan gereklidir.

Din gorevliligi meslegi; toplumla iyi iligkiler kurma ve her yas grubundan
insanlara belli konularda dnderlik ve rehberlik yapma gibi nedenlerden dolayi, diger
birtakim mesleklerden ayrilmaktadir. Ozellikle kirsal kesimde bir din gdrevlisi
mahalle halki i¢in sadece caminin imami degil, her konuda mahallenin Onderi,
yardimcist ve egitimli bir danisman ve rehberdir. Bu nedenle din gorevlilerinden
gorev yaptiklart bolgedeki biitiin insanlarla iyi iliskiler kurmalar, yapilacak

faaliyetlere onderlik ve rehberlik yapmalar1 beklenmektedir.

Karaman (2016), bir yazisinda 6rnek din gorevlisinde olmas1 gereken vasiflari
sOyle anlatmaktadir: "imamlik isini ¢ok ciddiye alir, mahallesini sahiplenir ve
mahalledeki biitiin bireylerden kendini sorumlu bilir, camiye gelen veya gelmeyen
herkesle ilgilenmeye caligir...". Ciinkii bir din gorevlisinin, mahalledeki kisileri ve
cevreyi kesfederek tanimasi, sosyal iliskilerde tutarli, bilingli, kararli davranmasi her

seyden once meslek etigi bakimindan ¢ok 6nemlidir (Caglayan, 2013: 67).

Cevre iliskiler boyutu, din gorevlilerinin cami disi din hizmetlerinde
karsilastig1 biitiin insanlara karsi nazik davranmalarint ve hizmet gotiirdiikleri
cevrede zarafet timsali olarak taninmalarmi gerekli kilmaktadir. Din gorevliligi
meslek etiginin bu boyutunda ortaya ¢ikan iki temel ilke, "nezaket" ve zarafet"
ilkeleridir. insanin huyunu ve ahlakini siisleyen erdemlerin basinda gelen nezaket;
gorgiiliiliik, edeplilik, terbiyelilik, incelik, giiler yiizlilik, tath dillilik, sayginlik,
kibarlik ve yumusak davranighilik gibi erdemlerin bileskesidir. Zarafet ise; nezakete
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oranla daha genel, sadece sOzlerde degil tim tutum ve davranislarda yumusaklik,
incelik ve estetik yasama sanatina dair biitlin giizellikleri ifade eden bir kavramdir
(Yaran, 2018: 215-217). Din gorevliligi meslek etigi bakimindan "nezaket ve zarafet"
kavrami, her tiirlii din hizmetinde nazik ve zarif olmay1 ifade eder. Dolayisiyla din
gorevlilerinin meslek etigi bakimindan ¢evre ile iligskiler boyutunda "nezaket ve

zarafet ilkesini" benimsemelerinin 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

Nezaket kurallar1 toplumda kabul goren ancak cogu zaman yazili olmayan
kurallardir. Gorev yapilan yerlesim yerine, bolgeye ve hizmet mahallindeki cemaatin
yas ve tahsil diizeylerine, sosyo-ekonomik diizeylerine gore degisiklik gosterebilir.
Hatta bazi insanlarin, soru sorarken 6grenmek amaciyla degil de, sirf din gorevlisini
imtihan etmek veya tenkit etmek icin sorduklari da unutulmamaldir. Iste din
gorevlisi, bdylesine farkli ozelliklere sahip bir c¢evrede din hizmeti sunarken,
peygamber varisi oldugunu unutmayarak mesleginin zorluklarina gogilis germeli ve

din hizmetinde asla nezaketten taviz vermemelidir.

Islam diisiincesinde ahlak kelimesiyle ¢ogu zaman ayni anlamda kullanilmis
olan "edeb" kelimesi, zarif olmak, incelik ve kibarlik gibi anlamlara gelmektedir
(Kilig, 2017: 20). Nitekim zarif insanin i¢i giizel, ruhu giizel, yiizii giileg, bakislari,
elbisesi, bedeni temiz, dili tatli, yiiriiylisii ve tim davranislart 6zenli ve oturaklidir.
Bu bakimdan bir din gorevlisinin beden ve kilik kiyafet temizligi, bakimi ve uyumu
yaninda, giiler yiizlii, sempatik, esprili, cana yakin, hosgoriilii, sabirli, sevecen, algak

gontilli, sirdas ve dost olmasi da zarafetle alakalidir (Kog, 2017: 64).

Yapilan bir arastirmada, cami cemaati, imamin kendileri ile daha yakin begeri
ve sosyal iligkiler igerisinde olmasini, kendilerine daha samimi, nazik ve zarif
davranmasii, c¢ocuk ve genglerin gonliinii kazanmak icin onlarla yakindan
ilgilenmesini, cemaatin ihtiyacin1 tespit etmesini, devamli belirli kisilerle degil,
biitiin cemaate yakinlik gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Arastirmanin ilging
olan yani ise, camiye ¢ok fazla gelmeyen kisilerin de imamlarin kendileri ile diyalog
halinde olmasini beklediklerini ifade etmis olmalaridir (Demir, 2015: 69). Gorildigi
gibi, cami cemaati olsun veya olmasin, toplumun her kesiminin din gérevlilerinden
nezaket ve zarafet beklentileri vardir. Bu beklentileri karsilamaya yonelik gayret

igerisinde olmak da din gorevliligi meslek etiginin bir geregidir.

Cevre ile iligkiler bakimindan din goérevlisinin camiye gelen-gelmeyen ayrimi
yaninda, insanlar arasinda zengin-fakir ayrimi da yapmamasi meslek etigi
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bakimindan son derece onemlidir. Ancak c¢ogu insan gibi bazi din gorevlileri de
zengin ve mevki sahibi kimselerin dinimizi 6grenip yasamalarii daha Onemli
gordiiklerinden dolayr bazen 0©zel ilgi goOstermektedirler. Bu nedenle din
gorevlisinden faydalanmak isteyen fakir ve siradan insanlara fazla iltifat etmezler
(Coskun, 2013: 172). Oysa bu davramis Kur'anda elestirilmis ve Allah, gonliini
Allah'a ve Resuliine baglamis kimselerle hasir nesir olunmasini istemistir. Bu ilahi
tavsiyeyi en basta din gorevlileri dikkate almali ve din hizmeti sunarken meslek etigi
bakimindan zengin ve fakir ayrimi yapmamaya, herkesle ilgilenmeye, nazik

davranmaya ve faydali olmaya 6zen gostermelidir.

Din gorevlisinin bireysel yasantisiyla ¢evresindeki insanlara 6rnek olmasi da
meslek etigi bakimindan 6nem arz etmektedir. Clinkii din gorevlisi, i¢cinde yasadigi
toplumun &nderi ve drnek kisisidir. Onderliginin geregi olarak da hal, hareket ve
davraniglariyla beraber yasadigi insanlarin Oniindedir ve onlar i¢in 6nemli bir
ornektir (Agirman, 2017: 20). Ancak bir din gorevlisi, ¢evresindeki halki Islam
ahlakina davet ederken Oncelikle bu mesaj1 kendi i¢ diinyasinda hissetmeli ve bizzat
yasayarak Ornek olmalidir. Cilinkii gercek anlamda ahlakli olmak, ¢evremize karsi
iligkilerimizde nasil davranacagimizdan ziyade kendi nefsimizde ve benligimizde
nasil biri oldugumuzla ilgilidir (Yaran, 2017: 76). Bu yilizden din gorevlileri dnce
kendi benliklerini ve sahsiyetlerini elden geldigince kotii huylardan armdirmali,
goniil diinyalarin1 iyi huylarla siisleyerek ve Islam'a uygun bir yasantiyr bizzat

yasayarak ¢evresine ornek olmalidir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, bir din gérevlisi meslek etiginin cevre ile iliskiler
boyutu baglaminda "Nezaket ve Zarafet" ilkesini benimseyerek hem cami igerisinde
hem de cami diginda insanlara karsi nazik ve zarif davranir. Toplumda ayrimecilik
yapmaz, davranis ve uygulamalariyla 6rnek olmaya calisir ve c¢evresinde iletisim
kurdugu insanlarda giizel bir izlenim birakmaya gayret eder. Aym sekilde bireysel
temizligine, kilik-kiyafetine 6zen gostermesi, gorev yaptigi caminin sanatsal ve
estetik giizelliklerini korumasi ve gelistirmesi, caminin ve g¢evresinin temizligine
dikkat etmesi, hoparlor ve ses sistemlerini halki rahatsiz etmeyecek sekilde
ayarlamasi da bu bakimdan onemlidir. Bununla birlikte Nezaket ve Zarafet ilkesini
benimsemis bir din gorevlisi, yaptigr ulvi gorevde Allah'a kavusmanin ve hesap
vermenin gereklerini bilir. Hz. Peygamberin ahlakini kendine 6rnek alir ve onun gibi

nezaketle goniillere girmeye gayret eder. Ilhamm Kur'andan alir, Kur'anla hem
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cemaatini hem de yakin ¢evre halkini bilgilendirir (Caglayan, 2013: 109-112).

Camiye gelsin veya gelmesin biitiin insanlarin hayatinda giizel izler ve faydali

mesajlar birakir.

"Cevrede Nezaket ve Zarafet" ilkesinin meslek etigi bakimindan davranis

kurallarini su sekilde siralayabiliriz:

1.

Din gorevlisi, din hizmeti sunarken ya da toplumun karsisina ¢ikarken her

zaman temiz ve diizgiin kiyafetle olmaya 6zen gosterir,
Cami ve ¢evresinin temiz, intizamli ve diizenli olmasina dikkat eder,

Cami hoparldr ve ses sistemlerinin giiriiltii kirliligi yapmayacak sekilde ayarl

olmasina 6zen gosterir,

Hizmet mahallinin sadece camiden ibaret olmadig: bilinciyle, cami cemaati
olsun ya da olmasin yakin cevredeki halki tanimaya ve hicbir ayrim

yapmadan din hizmeti sunmaya gayret eder,

Hizmet sundugu c¢evredeki halkin sosyo-ekonomik, etnik kdken ve siyasi
goriis gibi biitlin farkliliklarin1 dikkate alarak, hi¢bir ayrim yapmadan herkese

nezaketle yaklasir,

Sohbet ve vaazlarda cemaate anlattiklarina 6nce kendisi goniilden inanir ve
anlattiklartyla kendi fiillerinin tutarli olmasma dikkat ederek bireysel ve

ailevi yasantisiyla topluma rol model olur,

Vefat eden bir kisinin son hallerini ya da cenazesini yikadigi bir kisinin

mahrem hallerini bagkasina anlatmaz.

1.2.4. Mesleki Formasyon Boyutu

Mesleki formasyon, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi

gelistirmek amaciyla kullanilan araglari ifade eden bir kavramdir (Demirbas ve

Kirbag, 2016: 139). Din gorevliligi meslegi agisindan baktigimiz zaman mesleki

formasyon; bir din gorevlisinin manevi yonden temsil ettigi makamin hakkim

verebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerini yerli yerinde ve faydali bir sekilde

kullanmast anlamina gelmektedir. Bir diger ifadeyle mesleki formasyon; bilgi ile

uygulama tekniginin birlestirilmesi, "din hizmetini nasil yapalim?" sorusunun

cevabidir.
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Din gorevliligi, her ne kadar 6gretmenlik gibi mesleklerle kismen benzerlik
gosterse de bir meslek olarak ¢ok daha farkli niteliklere sahip oldugu igin
formasyonun igerigi de mesleki anlamda kendine 6zgii olacaktir. Ornegin, din
gorevlilerinin mesleki anlamda hedef kitlesi igerisinde her yas grubundan insan
bulunmaktadir. Bu kadar genis bir insan toplulugunun birbirinden ¢ok farklir yonleri
oldugu malumdur. Dolayisiyla mesleki formasyon bakimindan din gorevlilerinin
basta her yas grubunun ve tiirliniin kendine has biyolojik, psikolojik, sosyal ve dini
gelisim Ozelliklerini teorik anlamda bilmesi (Ko6yli,2017:101) ve din hizmeti
esnasinda cemaatin geng¢-yasl, is¢i-6grenci olmasinmi dikkate alarak davranmasi din

gorevliligi meslek etiginin mesleki formasyon boyutuyla ilgilidir.

Ote yandan din gorevlisinin kurumsal aidiyet duygusuna sahip olarak kurumun
dini, manevi ve toplumsal degerlerinin farkina varip, temsil ettigi makamin hakkin
verebilmek i¢in kurumsal bagliliga 6nem vermesi de onun mesleki formasyonunun
bir pargasidir. Cilinkii toplumda "Allah'in evi" olarak tabir edilen camiler, kutsal
Kabe'nin yeryiiziindeki bir subesi, din gorevlileri de bu subelerde goérev yapan
Peygamber varisleri olarak goriilmektedir. Bu nedenle din hizmetinde kurumsal

aidiyet son derece 6nemlidir.

Kurumsal aidiyet duygusu, kurumun amag¢ ve degerlerini &ziimseyerek
duygusal baglanma olarak ifade edilir (Varlik ve Giinbayi, 2019: 2). Kurumsal
aidiyet ise; kisinin bireysel olarak yapmakta oldugu isi kurumuyla es deger olarak
gérmesi, kurumun ilkelerini, amacglarin1 ve degerlerini 6ziimsemesi, ve kurumun
gelismesi i¢in miicadele vermesidir (Col, 2004: 49). Bu bakimdan bir din
gorevlisinin, kurumsal olarak mesleki aidiyet duygusuna sahip olmasi, meslek
etiginin bir geregidir.

Mesleki formasyon baglaminda, kurumsal aidiyet duygusu olan bir din

gorevlisinin niteliklerini su sekilde siralayabiliriz:

v' Diyanet Isleri Baskanliginin tarihi ge¢misini, ama¢ ve degerlerini,

vizyonunu ve misyonunu bilir ve 6ziimser.

v" Kurumsal olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ile arasinda duygusal bir

baglilik oldugunu hisseder.

v' Kendini Diyanet Isleri Baskanlig1 ailesinin bir parcasi olarak goriir.
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Din hizmetiyle ilgili veya kisisel sorunlarimi kurum yoneticileriyle

rahatlikla paylasabilir.

Bagkanligin ve bagli oldugu miiftiiliigiin sorunlarin1 kendi sorunu gibi

gorilir ve ¢oziimii i¢in gayret eder.
Kurumun basarilarini kendi basaris1 gibi goriir ve gurur duyar.

Meslektaslariyla olumlu iliskiler kurmaya 6zen gosterir ve her bir

meslektasini ailenin bir ferdi olarak goriir.

Toplum iginde kurumunu ve meslektaslarini kotillemez ve haklarinda

kotii konusulmasina da miisaade etmez.

Meslegiyle gurur duyar ve bagkalarina da bu meslegi tercih etmesini

Onerir.

Gorev yaptig1 camiyi goniilden sahiplenir ve o caminin kurumsal olarak

Diyanet Isleri Baskanligi makamini temsil ettigi bilinciyle hizmet eder.
Kurumsal olarak ekip calismasina ve isbirligine 6nem verir.

Emekli din gorevlilerine hiirmet gosterir ve kendisi de emekli olsa bile

kurumsal aidiyetini siirdiirmeye devam eder.

Bagkanligin hazirladigr yazili ve gorsel yayinlart ilgiyle takip eder,

bagkalarina da onerir.

Kurumun toplumsal imajimin olumlu olmasina dikkat eder ve kurumunu

toplumda 1yi temsil etmeye calisir.

Yukarida siraladigimiz maddeler, bir din gorevlisinin kurumsal aidiyeti

bakimindan son derce dnemlidir. Kendini kurumunun bir parcasi olarak géren din

gorevlileri, hem daha basarili olur hem de meslek yasaminda daha huzurlu olurlar.

Ayrica din gorevlilerinin, kurumsal aidiyetin bir geregi olarak din hizmetinde

meslektaglariyla iletisim halinde oldugu gibi, farkli kurumlardaki gorevlilerle de

isbirligi halinde olmasi meslek etiginin bir geregidir. Nitekim bir iilkenin maddi ve

manevi kalkinmasinda din gorevlisi, 6gretmen ve muhtarin isbirligi yapmasi zorunlu

bir gergektir. Ciinkii bu {i¢ gorevlinin birlestigi, kaynastigi, kafa kafaya, goniil goniile

hizmet verdigi yerlerde bir canlanma ve kalkinma goriilmistiir (Coskun, 2013: 72).

Bu bakimdan topluma faydali olabilecek her konuda sadece din gorevlileriyle degil,
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diger biitiin meslek gruplariyla is birligi yapmak, her meslekte oldugu gibi din

gorevliligi meslek etiginin de 6nemli bir maddesidir.

Dolayistyla meslek etigi bakimindan din gorevlileri, gérev yaptiklari caminin
yakininda bulunan diger camiler ve egitim kurumlarinin gorevlileri ile tanigmali,
irtibat kurmali ve onlarin niteliklerinden, birikimlerinden istifade etmeye
caligmalidir. Dini ve milli giinler ve haftalar1 bir firsata ¢evirip okullar1 ziyaret
ederek Ogretmen ve Ogrencilerle iletisim kurmali, genglerin cami ile irtibatini

saglamak i¢in imkanlar ve firsatlar olusturmalidir.

Nerede olursa olsun din hizmetine emek vermis kisilere hiirmet etmek ve
saygiyla davranmak, emekli olsalar bile mevlit, merasim gibi meclislerde onlara
mikrofon uzatmak, s6z hakki vermek din gorevliligi meslek etigi bakimindan
onemlidir (Coskun, 2013: 160-161). Ciinkii bu tiir davramislar kurumsal aidiyeti
artirdig1 gibi, toplum nazarinda din adamina hiirmeti ve saygiyr da kuvvetlendirir.
Ote yandan din gorevlileri meslektaslara karsi hiirmet ve saygida kusur etmeyip
birbirlerine saygili olmali, onurunu korumali ki halk da onlara kars1 daha saygili
davransin (Yilmaz, 2017: 112). Meslektaslariyla bir rekabet iliskisi icerisine
kesinlikle girmeden, ayni ulvi gayeye hizmet eden insanlar olarak birbirlerinin refiki
olduklarini, bir ekip ruhu iginde hareket etmeleri gerektigini unutmamalidirlar

(Oresin, 2017: 180).

Ayrica, bir din gorevlisinin toplum igerinde kurumunu veya bir baska
meslektasini elestirmesi, kiigiik diisiiriicii s6z ve davranislarda bulunmasi da meslek
etigine aykiridir. Bu nedenle toplum i¢inde Baskanlikla, miiftiiliikle veya herhangi
bir meslektasimizla ilgili sorulan elestirel sorulara dikkatli cevap vermeye 6zen
gostermek gerekir. Coskun'un (2013) naklettigine gore, Erzurum-Hasankale miiftiisii
olan Ebubekir Sabirli'ya, baska yerlerde gorev yapan iki degerli miiftii hakkinda
"Hocam, miiftii Sadik Efendi mi daha alimdir, yoksa Sakip Efendi mi?" sorusu
yoneltilince soyle cevap vermistir: "Onlar bizim hocalarimiz, biiyiiklerimizdir.
Onlarin ilimlerini tartacak terazi bizde yoktur. Bizim terazimiz onlarin ilimlerini
kaldiramaz". Bu Ornek olayda da goriildigii gibi Ebubekir Sabirli, yaninda
bulunmayan meslektaglar1 aleyhinde toplum i¢inde olumsuz bir séz sdylemeyerek,

din gorevliligi meslek etigine uygun bir davranis sergilemistir (Coskun, 2013: 47).

Din gorevliligi meslek etiginin mesleki formasyon boyutunda yer alan
"Kurumsal Aidiyet ve Temsil" ilkesinin bir geregi olarak din gorevlileri, adeta
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Diyanet Isleri Baskanlig1 ailesinin bir ferdi gibi kurumsal aidiyet duygusuna sahip

olmal1 ve bu suurla din hizmetine goniil vermelidirler. Ayrica ait olduklar1 kurumu

ve makami en iyi sekilde temsil edebilmek i¢in; din hizmeti sunduklart muhataplarini

1yl tanimali, herkesin anlayacag dil ve seviyeden, hikmet ve giizel 6giitle konugmali,

daima miitevazi, merhametli, tath dilli ve giiler yiizlii olmalidirlar (Bodur, 2018b:

83).

"Kurumsal Aidiyet ve Temsil" ilkesinin meslek etigi bakimindan davranig

kurallarini su sekilde siralayabiliriz:

1.

10.

Din gorevlisi, kendini Diyanet Isleri Baskanlig1 ailesinin bir pargasi olarak

goriir ve kurumuyla arasinda duygusal bir baglilik hisseder.

Kurumunun tarihi ge¢misini, amag ve degerlerini, vizyonunu ve misyonunu

bilir ve 6ziimser.

Kurumunun ya da bagl oldugu miiftiiliigiin basarilartyla gurur duyup mutlu

Olur, sorunlarini da kendi sorunu gibi goriip ¢oziimii i¢in gayret eder.

Din hizmetinde karsilastigi sorunlarin ¢oziimiinde baglh oldugu miftiligi

haberdar eder.
Din hizmetinde daha tecriibeli din gorevlileriyle ve isin ehli olan kisilerle
isbirligi yapmaktan ¢ekinmez.

Meslektaslartyla olumlu iliskiler kurmaya 6zen gosterir, farkli sendika ya da
siyasi goriisten dolayr higbir meslektasi arasinda ayrimcilik yapmaz ve her

birini ailenin bir ferdi olarak goriir.

Kurumsal temsil bakimindan cemaatiyle ya da toplumla konusurken giiler

yiizlii ve nazik olmaya 6zen gosterir.

Din hizmeti esnasinda kurumunun sahs-1 manevisini temsil ettigi bilinciyle
cemaatin geng-yasli, isci-68renci gibi sosyo-ekonomik farkliliklarini dikkate

alarak hassas davranir.

Toplum i¢inde kurumu ya da herhangi bir meslektasi aleyhine s6z sdylemez

ve kotili konusulmasina da miisaade etmez.

Camisine gelen emekli din gorevlilerine hiirmet gdsterir ve din hizmetiyle

ilgili bir gorev teklif eder.
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Sonug olarak, ozellikle toplumda manevi ve ahlaki yonii yiiksek olan bu

meslegi icra eden din gorevlilerinin meslek etigi bakimindan;
v' ilimde tekamiil ederek, bu ilmi hikmetle paylagmalari,
v" hizmette hasbi davranarak, diiriistliikleriyle taninmalari,
v’ ¢evreye karsi nezaketten ve zarafetten taviz vermemeleri

v" ve kurumsal aidiyet duygusuna sahip olarak bulundugu makami en iyi

sekilde temsil etmeye gayret etmeleri gerekmektedir.

Din gorevliligi meslek etigi boyutlarinin, ilke ve davranis kurallarinin, biitiin
din gorevlileri tarafindan igtenlikle kabul edilip uygulanmasi, bu meslegin itibar ve
sayginliginin korunmasina, din gorevliligi meslek ahlakinin yayginlagsmasina ve daha
saglikli din hizmeti sunulmasina katki saglayacaktir. Nitekim kendi meslegini
severek ve etik ilkelerine riayet ederek gorev yapan her din gorevlisi, bu sayede hem
mesleginde basarili ve faydali olacak, hem de baskalarinin bu meslege ilgi duymasini

ve saygl gostermesini saglayacaktir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari,
Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi'nin gelistirilme siireci, verilerin toplanmasi ve

analizde kullanilan yontemler agiklanmustir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Din gorevlilerinin meslek etigi algr diizeylerini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen bu ¢alismada, nicel arastirma yontemlerinden tarama ve nedensel

karsilastirma modeli kullanilmistir.

Tarama modeli; cesitli sorular yoneltilerek genis Kkitlelerin  goriislerini,
ozelliklerini betimlemeyi hedefleyen arastirmalardir. Bu tiir aragtirmalarda mevcut
durumu betimleyebilmek i¢in ¢ogunlukla anket ya da Olgekler kullanilir
(Biyiikoztiirk, vd., 2016: 178-181). Bu modelin ¢ok yonlii, etkin ve genellenebilir
olmasi, arastirmacilar tarafindan c¢ok kullanilan bir model olmasini saglamistir
(Seving, 2014: 245). Bu c¢alismada ise tarama modeli, din gorevlilerine yonelik
meslek etigi dlcegi gelistirmek ve bu Olgekle din gorevlilerinin meslek etigi algi

diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmistir.

Nedensel karsilastirma arastirmasi ise, var olan bir durumun ya da olayin
nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini
belirlemeye yonelik yapilan bir arastirma tiiriidiir (Biiylikoztiirk vd., 2016: 190). Bu
model ile genellikle bagimli degiskeni etkileyen nedenlerin ve degiskenlerin
belirlenmesi amacglanmaktadir (Simsek, 2012: 93). Bu calismada bagimli degisken
olan din gorevlilerinin meslek etigi algilarin1 etkileyebilecegi diisiiniilen bazi

degiskenler incelenmistir.

Sosyal bilimlerde oldukga sik kullanilan bir baska arastirma yontemi ise
literatiir taramasidir. Literatiir taramasi, veri toplama ve toplanan verinin 6neminin
tartisilmasi, toplanan verilerin konuyla ya da ilgilenilen problemle iliskisinin
kurulmasi ve bilginin siniflandirilmasi agsamalarindan olusan bir siiregtir (Gurbetoglu,

2018: 30). Bu amagla ¢alismamizda, din gorevlilerinin mesleki etik ilkeleriyle ilgili
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basili yaymlar literatiir incelemesi yontemiyle incelenerek gerekli bilgilere

ulastimistir.
2.2. Evren ve Orneklem

Bir aragtirmada evren, sorular1 cevaplamak i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin elde
edildigi varliklardan olusan biiyiik grubu ifade ederken; orneklem ise evrenden
secilen onun simirlt bir pargasidir (Biiyiikoztiirk, vd., 2016: 80-81). Bu bakimdan
bizim ¢alismamizin evreni, Samsun ilinde imam-hatip ve miiezzin kayyim olarak
gorev yapmakta olan din goérevlilerinin tamamidir. Anket ve Slgeklerin uygulandigi
2019 yili Aralik ay1 itibariyle Samsun ilinde 2.141 imam-hatip ve 274 miiezzin
kayyim olmak iizere toplam 2.415 din gérevlisi bulunmaktadir (DIiB, 2019).

Ormneklemin tespitinde ise, "tesadiifi 6rnekleme" yontemi tercih edilmistir. Bu
yontemin temel kurali, evrendeki her bireyin veya objenin Orneklem grubuna
girebilme olasiliginin birbirine esit ve birbirinden bagimsiz olmasidir (Arseven,
1993: 99). Bu baglamda arastirmamizin drneklemini, Samsun ilinin Bafra, Carsamba,
19 Mayss, ilkadim, Havza, Canik, Alacam ve Kavak ilcelerinde gérev yapan din
gorevlileri arasindan aylik mutat toplantilar esnasinda tesadiifi olarak se¢ilmis toplam
891 imam-hatip ve miiezzin kayyim olusturmaktadir. Asagidaki tabloda 6rnekleme
giren ilgeler ve din gorevlilerinin sayilar1 ve bu sayilarin evrene oranlari yer
almaktadir. Personelle ilgili bilgiler miiftiiliiklerin resmi internet sayfalarindan ve

personelden sorumlu gorevlilerin sozlii ifadeleriyle tespit edilmistir:

Tablo 2.1. Ornekleme liskin Bilgiler

Sira iice Ad Ogr;;:’ll(::em SE;I;CST Oran
1 Bafra 208 330 % 63,03
2 Carsamba 175 384 % 45,57
3 19 May1s 62 81 % 76,54
4 Ilkadim 134 244 % 54,92
5 Havza 50 136 % 36,76
6 Canik 73 151 % 48,34
7 Alagam 107 133 % 80,45
8 Kavak 82 187 % 43,85

Toplam 891 1.646 9% 54,13
Samsun I1 Geneli 891 2.415 % 36,89
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Tabloda goriildiigii gibi 6rneklem olarak alinan ilgelerdeki din gorevlilerinin bu
ilcelerde gorev yapan tiim din gorevlilerine oran1 %54,13’diir. Orneklemin Samsun

ilinde gorevli tim din gorevlilerine orant ise %36,89’dur.
2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma verilerinin toplanmasinda, din gorevlilerinin sosyo-demografik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen "Kisisel Bilgi
Anketi" ve meslek etigi alg1 diizeylerini 6lgmek amaciyla yine arastirmaci tarafindan

gelistirilen "Din Gorevliligi Meslek Etigi Olcegi" kullanilmistir.

Din gorevlilerinin demografik 6zelliklerini ve meslek etigi algilari
etkileyebilecegi diistiniilen bazi degiskenleri belirlemek amaciyla on alti sorudan

olusan "Kisisel Bilgi Anketi" hazirlanmistir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Anketi

Anket, insanlarin yasam kosullarini, davranislarini, inanglarini veya tutumlarini
betimlemeye yonelik bir dizi sorulardan olusan bir arastirma materyali olarak
tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk, vd., 2016: 124). Bu bakimdan konuyla ilgili gerekli
literatiir taramas1 yapildiktan sonra din gorevlilerinin sosyo-demografik 6zelliklerini
betimlemek amaciyla arastirmaci tarafindan cesitli anketlerden yararlanilarak yeni
bir anket formu gelistirilmistir. Hazirlanan ankette, din gorevlilerinin demografik
ozelliklerini gosteren on alt1 soru yer almaktadir. Bu sorular hazirlanirken, ankete
katilan din gorevlilerinin meslek etigi diizeylerini etkileyebilecek veya bunlarla

iligkili olabilecegi diisiiniilen degiskenler dikkate alinmistir.

Bu degiskenler; din gorevlisinin yasi, medeni durumu, gorev yeri, hizmet alani,
cami grubu, 6grenim durumu, hizmet i¢i egitime katilma sikligi, ortalama cami
cemaati sayisi, meslekteki kidemi, en son gorev yaptigi camide bulunma siiresi,
hafizlik durumu, kitap okuma sikligi, din gorevliligi meslegini tercih etme nedeni,
namaz saatleri disindaki mesguliyeti, bagka kuruma gegme istegi ve sigara kullanma
durumu ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde din

gorevlileri ve meslek etigiyle ilgili yapilan saha arastirmalarindan yararlanilmistir.

Bir anketin etkin ve dogru bir sekilde hazirlanabilmesi i¢in, li¢ dnemli hususa
dikkat edilmesi gerekir. Bunlardan biri anket sorulari, digeri anket formunun
uzunlugu ve iigiinciisii ise anket formunun icyapisidir (Islamoglu, 2009: 116). Bu

bakimdan, din gorevlileri i¢in hazirlanan "Kisisel Bilgi Anketi"nde sorulara, anket
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formunun uzunluguna ve igyapisiyla ilgili olgulara dikkat edilerek, anketin amaca

hizmet edecek sekilde olmasina 6zen gosterilmistir.

Ayrica hazirlanan anketin giivenirlik ve gegerligini saglamak icin uzman
gorlisiine sunulmustur. Alaninda uzman kisilerin goriisleri neticesinde gerekli
diizenlemeler yapilarak 6n uygulama igin hazir duruma getirilmistir. On uygulama,
orneklem ile benzer 6zellikler tagiyan bir grup din gorevlisine uygulanmistir. Bu
uygulama sirasinda din gorevlilerinin anlamadigr madde ve ifadeler not edilmis ve
tekrar uzman goriisleri dogrultusunda ankete son sekli verilmistir. Anketin son sekli

EK- 1°de yer almaktadir.
2.3.2. Din Gorevliligi Meslek Etigi Olcegi

"Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi", din gorevlilerinin mesleki etik
diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen yeni bir 6lgektir.
Yeni bir dlgek gelistirilirken, olgegin gegerlik ve gilivenirliginin yiiksek diizeyde
olabilmesi i¢in takip edilmesi gereken bir siire¢ vardir. Bu siireci kisaca su sekilde

Ozetleyebiliriz (Anderson, 1988: 427):
1. Konuyla ilgili olumlu ve olumsuz ¢ok sayida tutum maddesi yazilir.

2. Yazilan biitlin maddeler, bir hakem grubu tarafindan 6n denemeden

gecirilir ve degerlendirilir.

3. Grubun c¢ogunlugu tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak bir

degerlendirmeye tabi tutulamayan maddeler 6lgekten ¢ikartilir.
4. Kalan maddeler rast gele tekrar siralanir.

5. Bu sekilde olusturulan denemelik likert 6lgegi, madde sayisinin en az bes

kat1 bir denek grubuna uygulanir.
6. Madde analizleri yapilir.

7. Yapilan analiz sonucunda tiim Olgek puanlariyla, istatistiksel olarak

manidar iliski olmayan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilir.
8. Bu sekilde Likert tutum 6l¢egi son seklini alir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen imam-hatip ve miiezzin kayyimlardan olusan
din gorevlilerine yonelik "Din Gorevliligi Meslek Etigi Olcegi"nin her bir

asamasinda yukaridaki siire¢ dikkate alinmistir. Bu amagla Oncelikle hem din
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gorevlileriyle ilgili yapilan ¢calismalar hem de meslek etigi konusunun islendigi diger

akademik caligmalar incelenerek kapsamli bir literatiir taramasi1 yapilmistir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda, din gorevlilerinin meslek etigi ile ilgili
herhangi bir 6lgek c¢alismasina rastlanmamistir. Bu nedenle, 6zellikle egitim basta
olmak iizere diger alanlarda yapilmis meslek etigi olgekleri bir araya getirilmis ve
din gorevliligi meslek etigi 6l¢egi icin bir madde havuzu olusturulmustur. Bu
havuzda toplanan sorulardan bazilar1 din gorevlilerinin ¢alisma usullerine
uyarlanmis, bazi sorular ise isin uzmani olan din gorevlilerinin teklifi iizerine

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Madde havuzunda toplanan maddelerin, din gorevlilerinin meslek etigi
diizeylerini 0l¢iip Olgemeyecegi konusunda madde gegerliklerini belirlemek
amactyla, bu alanda uzman olan Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden
lic dgretim iiyesi ve Egitim Fakiiltesi ve Istatistik boliimlerinden iKi 6gretim iiyesinin

ayr1 ayr1 goriigleri alinmis ve degerlendirilmistir.

Ayrica, din gorevlilerinin meslek etigi diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanan
bu dlgegin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla da bazi uzmanlarin goriislerine
basvurulmustur. Bu amagla 6ncelikle Diyanet Isleri Baskanligi'nda halen gorevli olan
miiftii, vaiz ve bir grup din gorevlileriyle farkli zamanlarda bir araya gelinerek dlgek
icin hazirlanan maddelerin din gorevliligi meslek etigiyle ilgili olup olmadigi

tartisilmis ve degerlendirilmistir.

Yapilan caligmalar ve uzman goriismeleri neticesinde, hazirlanan maddelerin
Olcegin icerigine uygun oldugu alan uzmanlari tarafindan da ifade edilmis ve gerekli
diizeltmeler yapilarak 6n uygulama icin Likert tarzinda hazirlanmis 43 maddeyi

igeren "Din Gorevliligi Meslek Etigi Olgegi"nin taslak metni olusturulmustur.

Hazirlanan bu taslak 6lgegin ilk uygulamasi Bafra ve 19 Mayis ilgelerinde
gorev yapan 280 kisilik bir din gorevlisi 6rneklem grubuna mutat toplantilar
esnasinda yapilmistir. Yapilan uygulamadan sonra elde edilen veriler, SPSS
programinda déndiiriilmemis temel bilesenler faktor analizine tabi tutulmustur. ilk
uygulamaya dahil olan 43 madde ve bu maddelerin SPSS analizi sonucu aldiklar

faktor ytiklerini gosteren tablo asagida sunulmustur.

86



Tablo 2.2. Din Gérevliligi Meslek Etigi Taslak Olcek Maddeleri ve Faktor Analizi Sonuglari

M;‘ide Din Gorevliligi Meslek Etigi Fai'wr
Taslak Ol¢ek Maddeleri )
Yiikii
1 Cemaatimin kargisina ¢ikarken kiyafetimin temiz ve
diizgiin olmasina dikkat ederim. 0,42
2 Cemaatimi siyasi goriisim dogrultusunda dolayli olarak
yonlendirmeye ¢aligirim. 033
3 Cami cemaati olsun veya olmasin yakin ¢evremdeki halki
tanimaya ¢aligirim. 0,30
4 Cemaatimden bazi kisilerle siyasi goriislerinden dolay1
muhatap olmak istemem. 0,04
5 Cami cemaatinin az olmasinin imamlik bakimindan daha
iyi oldugunu diistintirim. 0,12
6 Bireysel yasantimla, cemaatime 6rnek olmaya ¢aligirim. 0.45
Sohbetlerimde cemaatime yapmamalarini séyledigim bazi
seyleri yaptigim olur 0,03
8 Cevabini kesin olarak bilmedigim bir soruya,
"Bilmiyorum" demek yerine kendimi cevap vermek 0,10
zorunda hissederim.
9 Camiye ait olan kaynaklari, sahsi ihtiya¢ ve islerim i¢in
kullanirim 0,01
10 Cami ve ¢evresinin temizligine gerekli 6zeni gostermem. 0,05
11 Cami ve miistemilatina ait esyalar1 kendi malim gibi
muhafaza ederim 014
12 Bagka Cami, Kur'an Kursu vb. kurumlar i¢in toplanan
paranin bir kismint kendi camime ayiririm 0,28
13 Meslegimde daha etkili olabilmek i¢in kendimi
gelistirmeye galigirim. 0,61
14 Zor 6grenen bir kiginin Kur'an 6grenmesi i¢in ¢ok fazla
¢aba sarf etmem. 0,01
15 Programlanmis olan bir cami dersine bir kisi bile gelse, o
dersi yaparim. 0,40
16 Ezan vaktinden dnce camide bulunurum. 0,53
17 Camiye ¢ok cemaatin gelmesi beni mutlu eder. 0,55
18 Ek ders {icreti i¢in yeterli sayrya ulagincaya kadar Kursa
gelmeyenleri de sisteme kaydederim. 0,15
19 Hutbeye ¢ikmadan 6nce konuya hakim olana kadar hutbe
metnini bir ka¢ kez okurum. 0,56
20 Cemaati etkileyen bazi hadisleri, uydurma olsalar bile
sohbetlerimde kullanirim. 0,24
21 Sohbet ve vaazlarimi korku agirliklt yaparim. 0,01
22 Cemaat camiden ayrilmadan ben camiyi terk etmem. 008
23 Mihraba veya kiirsiiye gegcmeden dnce muhakkak sarik ve
clippemi giyerim 0,34
24 Cemaatle namaz kildirirken, okudugum sureleri dikkat ve
husu i¢inde okurum. 0,35
25 Okudugum stlirenin uzunlugunu, cemaatin geng-yasli,
isci-0grenci olmasina gore ayarlarim. 0,42
26 Mevlit ve hatimlerden bir miktar para almak, verilen 027
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emegin karsiligidir ve caizdir.
27 Cenazesini yikadigim bir kiginin mahrem hallerini

bagkasina anlatmam 0,07
28 Istemedigim kisilerin mevlit vb. davetlerine katilmam 0,07
29 Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek bir kisinin cenaze

hizmetlerini daha 6zenle ve dikkatle yaparim. 0,10
30 Zengin ve makam sahibi bir kiginin cenaze salasini daha

uzun ve giizel okurum 0,40
31 Cenaze, diigiin veya ev ziyaretlerini firsat bilip bir sohbet

ortami olusturmaya g¢aligirim. 0,64
32 Farkl1 bir sendika veya siyasi goriiste olan din

gorevlileriyle samimi muhabbet kuramam 0,06
33 Toplum iginde herhangi bir meslektasim hakkinda kotii

konusulmasina miisaade etmem. 0,09
34 Camime baska bir din gorevlisi gelirse, namazi

kildirmasini teklif ederim. 0,28
35 Din hizmetinde benden daha tecriibeli din gérevlileriyle

isbirligi yapmaktan ¢ekinmem. 013
36 Miilakat sinavlarinda basarili olabilmek i¢in tanidik bir

kisiyi araya sokarim. 0,06
37 Arkadaslarla bazen kahvehanede bulusup oyun oynamanin

bir sakincasi1 yoktur. 0,06
38 Din hizmeti esnasinda 6nemli bir sorunla karsilagirsam

miftiiligi haberdar ederim. 0,36
39 Diyanet Isleri Baskanlig1 yaymlarini ilgiyle takip ederim. 047
40 Haftalik izin giinimde camide cemaat olsa bile

namazlarimi evde kilarim. 0,01
41 Meslegimle ilgili TV programlarimi takip ederim. 0,44
42 Meslegimle ilgili yeni bilgiler 6grenmek i¢in ¢aba sarf

ederim. 061
43 Cemaatimle konusurken giiler yiizlii olmaya 6zen

gosteririm. 0,48

Yapilan faktor analizleri sonucunda, 0,30°dan diisiik faktor yiiklerine sahip
maddeler dlgekten ¢ikartilmistir. Ciinkii sosyal bilimlerde yapilan analizlerde faktor
Ortintiisiiniin olusturulmasinda, 0.30 ile 0.40 arasindan degisen faktor yiiklerinin alt

kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir (Biyiikoztiirk, 2002: 127). Bu

arastirmada ise alt kesme noktasi olarak 0.30 kabul edilmistir.

Faktor analizi sonucu 6lgekte kalan maddeler tekrar degerlendirildiginde, Din
Gorevliligi Meslek Etigi Olgegi'nin 19 maddeden olusan 4 faktérlii bir yapiya sahip
oldugu ortaya cikmustir®. Tamami olumlu maddelerden olusan olcek, 4'li Likert

derecelendirme tarzinda hazirlanmis ve dereceler, "higbir zaman katilmiyorum",

> Olgegin tam metni EK-1'de yer almaktadir.
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"kismen-bazen katiliyorum", "¢ogu zaman katiliyorum™, “her zaman katiliyorum"
seceneklerinden birini isaretlemek suretiyle cevaplandirilmistir.  Isaretlenen
secenekler sirastyla, higbir zaman (1), kismen-bazen (2), ¢cogu zaman (3) ve her

zaman (4) seklinde puanlanarak degerlendirilmistir.

Din Gorevliligi Meslek Etigi 6lgeginin kapsam gecerliginin yani sira giivenirlik
analizi ve yap1 gecerligi ile ilgili gerekli analizler de yapilmistir. Bu amagla ilk
olarak faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi, degiskenler arasindaki iligkilere
dayanarak c¢ok sayidaki degiskeni daha az sayidaki degiskene indirebilen ¢ok
degiskenli bir analiz teknigidir (Islamoglu, 2009: 228).

Yapilan faktor analizinde g¢alisma grubundan elde edilen verilerin faktor
analizine uygunlugunu test etmek amaci ile KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett
testleri yapilmis ve KMO degeri 0,91 ve Barlett test degeri ise 4271,423 olarak
bulunmustur. Bu sonuclar 6lgekle elde edilen veriler {izerinde faktor analizinin

yapilabilirligini gostermektedir.

Olgegin toplam puan ile madde puanlar1 arasinda korelasyon katsayisi (r) da
hesaplanarak madde analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucu bulunan 6lgek
maddelerinin dondiiriilmemis birinci faktor yiikleri ile madde analizi sonucu bulunan

madde-toplam puan korelasyon katsayilari (r) asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 2.3. "Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi"nin Faktdr ve Madde Analizi Sonuglar

Maddelerin  Temel

Bilesenler (Dondiirtilmemis) Faktér Analizi

Madde | Déndiiriilmemis Madde-Top.Puan
No 1. Faktor Yiikii Koarelasyonu (r)
m18 0,68 0,70**
mO05 0,64 0,64**
m03 0,61 0,59**
m16 0,60 0,66**
mll 0,59 0,51**
m13 0,58 0,67**
mO07 0,58 0,51**
ml7 0,55 0,66**
m19 0,55 0,50**
m04 0,54 0,48**
m09 0,53 0,49**
mO01 0,53 0,42**
m02 0,52 0,57**
mO08 0,51 0,37**
ml5 0,50 053**
ml4 0,49 0,55**
mO06 0,49 0,55**
m10 0,49 0,41**
m12 0,45 0,48**
**p<0,01

1.Faktor

Yiiklerinin 0,45 ile 0,68 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu sonuca gore maddelerin

tek bir boyut olarak Din Gorevliligi Mesleki Etik toplam puanlari ile istatistiksel

analizlerin yapilabilecegini gostermektedir. Ayrica maddelerin puanlari ile toplam

puan arasinda bulunan korelasyon katsayilar1 0,37 ile 0,70 arasinda degismektedir.

Bu katsayilarin tiimiiniin p<0,01 diizeyinde anlamli oldugu anlasilmaktadir. Bu

sonuclar 6l¢cek maddelerinin toplam puan ile tutarli oldugunu gostermektedir.

Ayrica Olgegin alt faktdrlerini gormek amaciyla dondiiriilmiis (varimax) temel

bilesenler faktor analizi yapilmis ve 6lgek maddelerinin 4 alt faktdrde toplandigi ve

toplam varyansin %49,6’sin1 agikladig1 goriilmiistiir.

"Din Gorevliligi Meslek Etigi Olgegi"nin dondiiriilmiis (varimax) faktdr analizi

sonuclar1 agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2.4. "Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi"nin Déndiiriilmiis Faktor Analizi Sonuglart:

B
ﬁ o e . = = = =
% E Din Gorevliligi Meslek Etigi Maddeleri < . £ . £ . < -
: |8 fzifz|fz| sz
= '% N L s L s N
< s — | e e en e |
17 | Meslegimle ilgili TV programlarini takip ederim. 0,73
16 | Diyanet isleri Baskanlig1 yayinlarini ilgiyle takip 0,71
ederim.
E 18 | Meslegimle ilgili yeni bilgiler 6grenmek i¢in ¢aba | 0,69
‘% sarf ederim.
.U 05 | Meslegimde daha etkili olabilmek i¢in kendimi 0,53
E) gelistirmeye ¢aligirim.
g 13 | Cenaze, diigiin veya ev ziyaretlerini firsat bilip bir | 0,50
sohbet ortami olusturmaya ¢aligirim.
06 | Programlanmis olan bir cami dersine bir kisi bile 0,44
gelse, o dersi yaparim.
10 | Mihraba veya kiirsiiye gegmeden 6nce muhakkak
= sarik ve clippemi giyerim 0,73
% 08 | Camiye ¢ok cemaatin gelmesi beni mutlu eder. 0.66
= :
= 07 | Ezan vaktinden 6nce camide bulunurum.
) 0,60
% 11 | Cemaatle namaz kildirirken, okudugum sureleri
s dikkat ve husu iginde okurum. 0,56
2 09 | Hutbeye ¢ikmadan 6nce konuya hakim olana
kadar hutbe metnini bir kag kez okurum. 0,46
03 | Bireysel yasantimla, cemaatime 6rnek olmaya
) caligirim. 0,75
i, 04 | Cami ve ¢evresinin temiz olmasina 6zen
E gOsteririm. 0,77
= 02 | Cami cemaati olsun veya olmasin yakin
E cevremdeki halki tanimaya c¢aligirim. 0,51
S 01 | Cemaatimin karsisina ¢ikarken kiyafetimin temiz
ve diizgiin olmasina dikkat ederim. 0,55
12 | Okudugum siirenin uzunlugunu, cemaatin geng-
§ yasli, is¢i-Ogrenci olmasina gore ayarlarim. 0,72
@ 14 | Din hizmetinde benden daha tecriibeli din
§ gorevlileriyle isbirligi yaparim. 0,65
L 19 | Cemaatimle konusurken giiler yiizlii olmaya 6zen
f; gosteririm. 0.47
g 15 | Din hizmeti esnasinda 6nemli bir sorunla
karsilagirsam miiftiiliigii haberdar ederim. 0,41

Tabloda goriildiigii gibi, "Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi'nin" dort alt
faktorii bulunmaktadir. Bu faktorlerden "Mesleki Gelisim™ 6 maddeden, "Mesleki
Uygulama" 5 maddeden, "Cevre ile iliskiler" 4 maddeden ve "Mesleki Formasyon"

alt boyutu ise 4 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan alt faktorlerin
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isimlendirilmesinde, faktorlerde toplanan maddelerin igerikleri ve farkli alanlarda

yapilan benzer ¢alismalardaki faktor isimlendirmeleri dikkate alinmistir.

Olgegin tiimiinden almabilecek en diisiik puan (19x1=19), en yiiksek puan ise
(19x4=76)’dir. Bu puanlar, 6l¢egin alt faktorlerinden elde edilen puanlarinin
toplamidir. Olgegin alt faktorlerinden ise, "Mesleki Gelisim" alanindan alinabilecek
en diisiik 6 puan, en yiiksek 24 puan; "Mesleki Uygulama" alanindan alinabilecek en
diisiik 5 puan, en yiiksek 20 puan; "Cevre Ile Iliskiler" alanindan alinabilecek en
diisiik 4 puan, en yiiksek 16 puan; "Mesleki Formasyon" alanindan alinabilecek en
diisiik 4 puan, en yiiksek 16 puan olabilmektedir. Yiiksek puan, din gorevlilerinin
meslek etigi algi diizeylerinin yiiksek oldugunu, diisikk puan din gorevliligi meslek

etigi alg1 diizeylerinin diigiik oldugunu ifade etmektedir.

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla yapilan ig tutarlik analizi sonrasinda
6l¢egin Cronbach Alfa degerlerinin 0,86 oldugu goriilmiistiir. Bir baska giivenirlik
calismasi olarak test yarilama (Split-half) yontemi gergeklestirilmis ve giivenirlik
katsayis1 0,80 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirlik analiz sonuglar1 alt

boyutlariyla birlikte asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.5. "Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi"nin Giivenirlik Analizi Sonuglart

Olcek Boyutlar Madde | Cronbach's | Split

Sayisi Alpha Half

Mesleki Gelisim Boyutu 6 0,76 0,77
Mesleki Uygulama Boyutu 5 0,69 0,69
Cevre le Iliskiler Boyutu 4 0,68 0,69
Mesleki Formasyon Boyutu 4 0,57 0,59
Ol¢ek Geneli (Tiim Boyutlar) 19 0,86 0,80

Tabloda gorildiigli gibi, 6lcegin genel toplam giivenirlik katsayisinin 0,80
tizerinde olmasi nedeniyle, Olgek yiiksek derecede gilivenilirdir. Ayrica alt
boyutlardaki giivenirlik katsayilarinin da 0,60 iizerinde olmasi, alt boyutlarin da
oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir. Nitekim Alfa Katsayisinin

degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 6lgiitiine gore (Ozdamar, 1999:522);

0,60 < a < 0,80 = Olgek oldukca giivenilirdir.
0, 80 < a < 1.00 = Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bununla birlikte 6lgekte yer alan alt boyutlar arasindaki iliskinin derecesini
gorebilmek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi yapilmistir.

Korelasyon analizi sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2.6. Din Gérevliligi Mesleki Etik Olgeginin Toplam Puan ve Alt Boyutlar1 Arasindaki
Korelasyon Analiz Sonuglari

Toplam Mesleki Mesleki | Cevre Ile Mesleki
Mesleki Gelisim | Uygulama | iliskiler | Formasyon
Etik
r 1 0,88™ 0,75 0,737 0,75
Toplam Mesleki Etik p 0,00 0,00 0,00 0,00
N 891 891 891 891 891
r 0,88" 1 0,51 0,517 0,54
Mesleki Geligim p 0,00 0,00 0,00 0,00
N 891 891 891 891 891
r 0,75 0,517 1 0,49 0,49
Mesleki Uygulama p 0,00 0,00 0,00 0,00
N 891 891 891 891 891
r 0,73" 0,517 0,49™ 1 0,44~
Cevre Ile iliskiler p 0,00 0,00 0,00 0,00
N 891 891 891 891 891
r 0,75 0,54~ 0,49™ 0,44~ 1
Mesleki Formasyon p 0,00 0,00 0,00 0,00
N 891 891| 891 891 891

p<0,01

Tabloda goriildiigl gibi, 6lgegin tiim alt boyutlar1 hem toplam puanla hem de
birbirleriyle anlamli iliski icerisindedir. Olgegin alt boyut puanlari arasindaki
korelasyon katsayilart Mesleki Gelisim ile Mesleki Uygulama arasinda (r= 0,51
p<0,00), Mesleki Gelisim ile Cevre Ile iliskiler arasinda (r= 0,51 p<0,00), Mesleki
Gelisim ile Mesleki Formasyon arasinda (r= 0,54 p<0,00) ve Mesleki Uygulama ile

Cevre Ile Iliskiler alt faktorii arasinda (r= 0,49 p<0,00) olarak bulunmustur.

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda elde edilen yapmin gegerliligini
kontrol etmek i¢in Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir.
Dogrulayict Faktor Analizi, gizil degiskenleri kapsayan ve teorik temelleri olan
modellerin test edilmesinde kullanilan ileri diizey bir istatistiki tekniktir (Cokluk, vd.,
2014: 275). Yapilan Dogrulayict Faktor Analizi sonuclarma goére; GFI (0.94), CFI
(0.91), ve X2/sd (CMIN/df) (2.70) kabul edilebilir diizeyde iken, RMSEA (0.04),
AGFI (0.92) ve NFI'nin (0.87) ise milkemmel uyum diizeyinde olduklari

gorilmiistiir.

DFA uygulandiginda elde edilen modelin uyum iyiligi indeksleri asagidaki
tabloda gosterilmistir. Tabloda, Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003)’in
caligmasinda ortaya koydugu kabul edilebilir ve miikemmel uyum degerleri referans

degerler olarak alinmistir.
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Tablo 2.7. DFA Model Uyum Sonuglari

Kabul Miikemmel Model Sonug
Edilebilir Uyum Performansi

Uyum
CMIN/DF; p 0,000
CMIN/DF 2< X?/sd<3 0< X?/sd<2 2,70 | Kabul Edilebilir Uyum
RMR RMR<=0.08 RMR<=0.05 0,01 Miikkemmel Uyum
RMSEA RMSEA<0,08 | RMSEA<0,05 0,04 | Miikemmel Uyum
GFI 0,90< GFI 0,95< GFI 0,94 | Kabul Edilebilir Uyum
AGFI 0.85<AGFI 0.90<AGFI 0,92 | Miikemmel Uyum
CFlI 0,90< CFI1 0,95< CF1 0,91 | Kabul Edilebilir Uyum

Kaynak: Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating
the Fit of Structural Equation Models: Tests of Significance and Descriptive Goodness-of-Fit
Measures. Methods of Psychological Research Online, 8(2), s. 23-74.

(Ki-Kare degeri) ile (df)

serbestlik derecesinin birbirine orani 2.70 olup 3 degerinden kii¢iik olmasi nedeniyle

Tablodaki analiz sonucuna gore, modelin 2
kabul edilebilir uyumda oldugu goriilmiistiir. RMR (Kok artik kareler ortalamasi)
degeri 0.01 ve RMSEA (Tahminin kdk hata kareler ortalamasi) degeri 0.04 olup bu
degerler 0.05 den kii¢iik oldugundan miikemmel uyumdadir. 0.94 olan GFI'nin
(Uyum 1yiligi indeksi) degeri 0.90'dan yiliksek olmasi, CFI (Karsilagtirilmali uyum
tyiligi indeksi) 0.91 olup 0.90'dan yiiksek olmas1 nedeniyle kabul edilebilir uyumda
ve AGFI'nin (Diizeltilmis uyum 1yiligi indeks) degeri 0.92 olup 0.90'dan yiiksek
olmast nedeniyle miikemmel uyumda oldugu goriilmektedir.

Biitiin bu sonucglar dikkate alindiginda kurulan O6l¢gme modelinin yap1
gecerliliginin dogrulandigi sdylenebilir. Dogrulanan 6l¢iim modeline iliskin tiim

degerler Tablo 2.8’de gosterilmistir.
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Tablo 2.8. Olciim Modeli Sonuglari

Faktor Madde Standart | Standartlastiril Standart Test
Numarasi katsay1 mamus katsayi Hata Istatistigi P
Mesleki m15 0,479 1,286 0,141 9,146 | <0,001
Formasyon =75 0,418 1,169 0,141 831 | <0,001
mi4 0,508 1,421 0,149 9513 | <0,001
m19 0,532 1
mo6 0,459 0,757 0,068 1111 | <0,001
Mesleki m16 0,584 1,004 0,071 14122 | <0,001
Gelisim m17 0,569 1,02 0,074 13,769 | <0,001
m13 0,574 1,121 0,081 13867 | <0,001
mo5 0,647 0,872 0,056 15,594 | <0,001
m18 0,755 1
Cevrelle | moL 0,561 0,773 0,07 11,112 | <0,001
Tliskiler mo3 0,706 1,346 0,106 12,726 | <0,001
mo2 0,527 1,099 0,103 10,625 | <0,001
mo4 0,602 1
m10 0,531 0,865 0,083 10,441 | <0,001
Mesleki mo9 0,511 0,088 0,097 10,159 | <0,001
Uygulama  —5g 0,548 0,639 0,06 10664 | <0,001
mo7 0,592 1,059 0,094 11,225 | <0,001
mil 0,582 1

Bu sonuglara gore, 6lgegin birinci boyutu olan Mesleki Formasyon kisminda
aciklama derecesi en yiiksek olan madde M19, ikinci boyutu olan Mesleki Gelisim
kisminda madde MIS8, iiciincii boyutu olan Cevre Ile Iliskiler kisminda MO3,
dordiinci boyutu olan Mesleki Uygulama kisminda MO7 maddesi olarak
bulunmustur. Ayrica dogrulayici faktor analizi sonuglarindan elde edilen standardize
parametre tahminleri ve t degerlerinin tiimiiniin p<0.001 diizeyinde anlamli oldugu
gorilmiistiir.

Asagida yer alan Sekil 2.1 ve Sekil 2.2'de Din Gorevliligi Meslek Etigi
Olgeginin DFA modeli standartlastirilmis ve standartlastirilmamis degerleri yer

almaktadir.
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Sekil 2.1. Meslek Etigi Olgeginin DFA Modeli (Standartlastirilmamis Yol Katsayilari)
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CMIN=394,478; DF=146; P=,000; CMINDF=2,702; RMSEA=,049; CFl=,916; GFI=,944
Sekil 2.2. Meslek Etigi Olceginin DFA Modeli (Standartlastirilmis Yol Katsayilari)

Yukaridaki sekiller incelendiginde DFA'dan elde edilen modele iliskin
standartlagtirtlmis faktdr yiik degerlerinin tamaminin 0.30'dan biiylik oldugu
goriilmektedir. Olgekte yer alan Mesleki Formasyon alt faktorii 4, Mesleki Gelisim
alt faktorii 6, Cevre lle Iliskiler alt faktorii 4 ve Mesleki Uygulama alt faktorii ise 5
maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinin faktér yiikleri ise; Mesleki Formasyon
faktoriinde 0.41-0.53, Mesleki Gelisim faktoriinde 0.45-0.64, Cevre Ile Iliskiler
faktoriinde 0.52-0.70 ve Mesleki Uygulama faktoriinde ise 0.51-0.59 arasinda
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degismektedir. Bu sonuglar Din Gérevliligi Meslek Etigi Olgegi igin belirlenen

modelin kabul edilebilir veya iyi uyum diizeyinde oldugunu gdstermektedir.

Giivenirlik ve gegerlikle ilgili elde edilen biitiin bu verilerin yeterince yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, calismamizda kullandigimiz "Din Gorevliligi
Meslek Etigi Olcegi"nin gecerli, giivenilir ve istatistiki agidan kullanimimin uygun

oldugunu gostermektedir.

Anket ve dlcek olusturulduktan sonra Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kuruluna basvuru yapilarak onay alinmis, daha sonra Samsun il
miiftiiliiglinden de anket uygulamasi i¢in gerekli izinler alimmistir. Arastirma

stirecinde kullanilan arastirma izni ve onaylar EK-2 ve EK-3’de yer almaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi
Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket ve Olgegin din gorevlilerine
uygulanmasi, yine arastirmaci tarafindan 2018-2019 yillarinda Samsun ilinin toplam

8 ilgesinde din gorevlilerinin aylik mutad toplantilar1 esnasinda gergeklestirilmistir.

Anketler doldurulmaya baslamadan 6nce imam-hatip ve miiezzin kayyimlara
aragtirmanin amaci ve anket formlarinin nasil doldurulacagi hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmis ve uygulama esnasinda da deneklerin anket ve dlgekle ilgili
sorular1 cevaplandirilarak saglikli bir sekilde doldurmalarina yardimer olunmustur.
Toplamda 1000 adet uygulanan anket formlarindan yaklasik 900 tanesi tarafimiza
geri donmuistiir. Biitlin anketler teker teker incelenerek tutarli ve eksik olup olmadigi
kontrol edilmis ve analiz i¢in uygun oldugu goriilen 891 anket degerlendirilmeye tabi

tutulmustur.
2.5. Verilerin Analizi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6l¢ek ve anket formlarinin uygulanmasiyla
elde edilen veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmis ve ¢alismanin basinda

olusturulan hipotezlerin sitnamasi yapilmaistir.

Bu verilerin ¢6ziimii yapilirken, oncelikle ankete katilan din gorevlilerinin
demografik 6zelliklerinin frekans tablolar1 olusturulmustur. Frekans dagilim tablosu
deneysel ve tarama arastirmalarda toplanan verilerin genel olarak betimlenmesinde

kullanilmaktadir (Biiylikoztiirk, 2011: 21).
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Olgek ile ilgili olan kistmda ise analiz yapmak icin, elde edilen verilerin
parametrik veya non-parametrik testlerle mi analiz edilecegine karar vermek
amaciyla oncelikle normallik testi uygulanmistir. Bu amagla Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri yaninda, Q-Q Plot ve Histogram grafikleri de

degerlendirilmistir.

Yapilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin sonuglari asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 2.9. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Alt Faktorler | istatistikl SD Sig. Istatistik | SD Sig.
Toplam
0,11 891 0,00 0,92 891 0,00
Mesleki Etik
Mesleki Gelisim 0,11 891 0,00 0,94 891 0,00
Mesleki 0,31 891 0,00 0,69 891 | 0,00
Uygulama
Cevre ile iliskiler 0,26 891 0,00 0,76 891 0,00
Mesleki 0,22 891 0,00 0,82 891 | 0,00
Formasyon

Tabloda goriildiigii gibi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin
sonuglari, p<0,05 diizeyinde anlamlidir. Bu testte anlamlilik diizeyi p<0,05 den daha
kiiciik bir deger oldugunda verilerin normal dagilmadigi kabul edilir (Islamoglu ve
Alnmiagik, 2016: 277). Dolayisiyla yapilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

test sonuglar1 ve diger gostergelere gore veriler normal dagilim gostermemektedir.

Normallik testinde betimsel istatistiklerden toplam puanlarin aritmetik
ortalamasi 68,61 ve medyan degeri ise 70 olarak bulunmustur. Puanlarin ¢arpiklik

degeri -0,83 ve basiklik degeri ise 0,11 olarak bulunmustur.

Ayrica 6lgekten elde edilen toplam puanlarin Normal Q-Q Olasilik Grafigi de
incelenmistir. Veri setine ait Normal Q-Q olasilik grafigi asagidaki sekilde

sunulmaktadir.
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Sekil 2.3. Normal Q-Q Olasilik Grafigi
Sekilde gosterilen Normal Q-Q olasilik grafiginde puanlarin diiz bir ¢izgi

tizerinde yer almadigi, sagli sollu dagildigi goriilmektedir. Grafikte yer alan
noktalarin diiz bir ¢izgi {lizerinde birlesmemesi verinin normal dagilim

gostermedigine isaret etmektedir (Easton ve McCulloch, 1990).

Son olarak normallik testleri kapsaminda Histogram grafigi de incelenmistir.

Verilere ait Histogram grafigi de asagidaki sekilde sunulmaktadir.

Histogram
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Sekil 2.4. Histogram Grafigi
Yukaridaki sekilde de goriildiigli gibi Histogram grafiinde yer alan dagilim
egrisi, normal bir dagilim sergilememekte ve grafikte sola dogru bir carpiklik

bulunmaktadir. Tim bu veriler birlikte degerlendirildiginde, Din Gorevliligi Meslek
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Etigi Olgegi'ne ait puanlarin normal dagilima sahip olmadigin1 ve bu dlgekle elde

edilen verilerin non-parametrik testlerle analiz edilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu nedenle, ¢aligmada iki kategoriden olusan degiskenlerin analizi i¢in non-
parametrik testlerden olan Mann-Whitney U Test’i kullanilmistir. Bu amagla medeni
durum, gorev yaptig1 hizmet alani, hafiz olup olmama durumu ve bagka kuruma
geeme diisiincesi degiskenleri Mann-Whitney U Testi ile analiz edilmistir. Diger
bagimsiz degisenlerde ise ikiden daha fazla kategoriye sahip olduklari i¢in, yine non-
parametrik testlerden olan Kruskal-Wallis Testi kullanilmistir. Yapilan testler
sonucunda anlamli ¢ikan sonuglarin hangi gruplar arasindaki farktan kaynaklandigini

tespit etmek amaciyla da Mann-Whitney U testleri uygulanmistir.

Arastirmada hipotezlerin test edilmesinde en ¢ok hata payr 0,05 olarak kabul

edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde, "Din Gorevlilerinin Meslek Etigine Iliskin Algi Diizeyleri"
konusunu arastirmak amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve Samsun ilinde
gorev yapan din gorevlilerine yonelik uygulanan anket ve Olgek formlari,
aragtirmanin alt problemleri ve hipotezleri dogrultusunda degerlendirmeye alinmis ve
arastirma cergevesinde elde edilen bulgular incelenmis ve akademik caligmalar

dogrultusunda yorumlanmaistir.

Din gorevlilerinin meslek etigine iliskin alg1 diizeylerinin dogru bir sekilde
analiz edilebilmesi amaciyla Oncelikle 6rnekleme katilan din gorevlilerinin sosyo-

demografik 6zellikleri incelenmistir.
3.1. Din Gorevlilerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu bolimde Ornekleme katilan din  gorevlilerinin - sosyo-demografik
Ozelliklerini gdsteren bagimsiz degiskenlere ait bulgular yer almaktadir. Bunlar; yas
grubu, medeni durumu, gorev yeri, hizmet alani, cami grubu, egitim durumu, hizmet
i¢i egitime katilma durumu, giinliik ortalama cemaat sayisi, meslekteki kidemi, halen
calistig1 camideki gorev siiresi, hafizlik durumu, kitap okuma sikligi, meslegi secme
nedeni, gorev harici mesguliyet durumu, baska kuruma geg¢me istegi ve sigara
kullanma durumlar ile ilgili degiskenlerden olugmaktadir. Din gorevlilerinin sosyo-
demografik bilgilerinin dagilimia ait tablolarda, arastirmaya katilan din

gorevlilerinin sayis1 (N) ve yiizde degerleri (%) olarak gosterilmistir.
3.1.1. Yas Grubuna Gore Din Gorevlilerinin Dagilim

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, yas gruplarina gore frekans dagilimi
asagida verilmistir.

Tablo 3.1. Yas Grubuna Gore Din Gérevlilerinin Dagilimi

Yas Grubu N %
19-29 Yas 112 12,6
30-39 Yas 230 25,8
40-49 Yas 273 30,6
50 ve Uzeri 276 31,0
Toplam 891 100,0
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Tabloda goriilecegi lizere arastirmaya katilanlarin %12,6's1 (112 kisi) 19-29 yas
arasi, %25,8'1 (230 kisi) 30-39 yas arasi, %30,6's1 (273 kisi) 40-49 yas arasi ve
%31,0'1 ise (276 kisi) 50 yas tizerindedir.

Tiirkiye genelinde Diyanet Isleri Baskanligi'nda gérev yapan erkek personelin
yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda, 9%5,6'sinin 19-29 yas grubunda,
%38,4'linlin 30-41 yas grubunda, %43,2'sinin 42-53 yas grubunda ve %12,8'inin ise
54 ve iizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir (DIB, 2019: 18). Tiirkiye geneli
istatistiki veriler de dikkate alindiginda, arastirmamiza katilan 6rneklem grubunun

Tiirkiye geneli din gorevlisi yas grubu istatistikleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir.
3.1.2. Medeni Duruma Goére Din Gorevlilerinin Dagilim

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, medeni durumlarina goére frekans

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.2. Medeni Duruma Goére Din Gorevlilerinin Dagilimi

Medeni Durum N %

Evli 833 93,5

Bekar 58 6,5
Toplam 891 100,0

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin medeni durumlarimi godsteren tablo
incelendiginde, %93,5'inin (833 kisi) evli, %6,5'inin ise (58 kisi) bekar oldugu
goriilmektedir. Tablodan ¢ikan sonuca gore arastirmaya katilan din gorevlilerinin

biiyiik bir cogunlugunun evli oldugu anlasilmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 istatistiklerinde de Tiirkiye geneli personelin medeni
durumlarma gore dagilimina bakildiginda, erkek personelin %93,5' evli, %6,5'i ise
bekardir (DIB, 2019: 19). Tiirkiye geneli din gérevlilerinin medeni durumlarina gére

dagilimlarinin bizim aragtirmamizin 6rneklemiyle benzer oldugu goriilmektedir.
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3.1.3. Gorev Yapilan Yerlesim Yerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilinm

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, gérev yerlerine gore frekans dagilimi

asagida verilmistir.

Tablo 3.3. Gorev Yerlerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Gorev Yeri N %
Il Merkezi 87 9,8
Ilge Merkezi 184 20,7
Koy/Mahalle 620 69,6
Toplam 891 100,0

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin gorev yaptiklar1 yere gore dagilimlarina
bakildiginda, din gorevlilerinin % 69,6 gibi yiiksek bir oranda kdy/mahalle
camilerinde, % 20,7'sinin ilge merkezlerinde ve % 9,8'inin ise il merkezlerinde gorev
yaptiklar1 goriilmektedir. Bu tabloya gore din gorevlilerinin yaridan fazlasinin kdy ve

mahallelerde gorev yaptigini sdyleyebiliriz.

Din gorevlilerinin biiyiik bir ¢cogunlugunun kdy ve mahallelerde gérev yapiyor
olmasi, cami yogunlugunun bu bolgelerde toplanmasiyla ilgilidir. Zira 2019 yili
verilerine gore Tiirkiye genelinde bulunan toplam 89.259 caminin %66,8'1 (59.651)
koy ve beldelerde iken, %33,1'1 (29.608) ise il ve ilge merkezlerinde bulunmaktadir.
(DIB Istatistikleri, 2019: 145).

3.1.4. Gorev Yapilan Hizmet Alanina Gore Din Gorevlilerinin Dagilim

Aragstirmaya katilan din gorevlilerinin, gorev yaptiklart hizmet alanlarina gore

frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.4. Hizmet Alanlarina Goére Din Gorevlilerinin Dagilimi

Hizmet Alam N %

Imam-Hatip 805 90,3

Miiezzin 86 9,7
Toplam 891 100,0

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin gorev yaptiklart hizmet alanlarimi
gosteren tablo incelendiginde, %90,3"iiniin (805 kisi) imam-hatip, %9,7'sinin ise (86
kisi) miiezzin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla aragtirmaya katilan din

gorevlilerinin biiyiik bir cogunlugu imam-hatiplerden olugmaktadir.

103



Samsun ili genelinde din gorevlilerinin gorev alanlarina gére dagilimlar da
benzer sonuglar1 gostermektedir. Nitekim Samsun ilinde cami gorevlisi olarak hizmet
eden din gorevlilerinin tamami (2.415) dikkate alindiginda imam hatipler bu oranin
%88,6'sin1 (2.141) olustururken, miiezzin-kayyimlar ise sadece %11,3"'ini (274)
olusturmaktadir (DIB, 2019). Cami gorevlerinde imam-hatiplerin sayisinin miiezzin-
kayyimlardan fazla olmasi, biitiin cami gruplarinda gérev yapabiliyor olmalarindan,
miiezzin-kayyimlarin sayisinin az olmasi ise sadece belli 6zelliklere sahip camilerde

gorev yapabiliyor olmalarindan kaynaklanmaktadir.
3.1.5. Gorev Yapilan Cami Grubuna Goére Din Gorevlilerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan din goérevlilerinin, gorev yaptiklar1 cami gruplarina gore

frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.5. Gorev Yapilan Cami Gruplarina Gore Din Gérevlilerinin Dagilimi

Cami Grubu N %
A/B Grubu 26 3,0
C Grubu 196 22,0
D Grubu 669 75,0
Toplam 891 100,0

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin gorev yaptiklari cami gruplarina gore
dagilimina bakildiginda, %75,0 gibi yiiksek bir oranin (669 kisi) D Grubu camilerde
gorev yaptig1 goriilmektedir. Bunun ardindan %22,0 (196 kisi) ile C Grubu camiler,
ve %3,0 (26 kisi) ile A/B Grubu camiler gelmektedir. Analizlerde, A grubu
camilerde calisan 3 kisi B grubu igine dahil edilerek A/B Grubu seklinde
birlestirilmistir. Din gorevlilerinin D grubu camilerde yogunlagmasi, bu camilerin
genel olarak her yerde bulanan ve 6zel bir nitelige sahip olmadigi icin biitiin din
gorevlilerinin gérev yapabilecegi camiler olmasindan; diger grup camilerin ise 6zel

niteliklere sahip az sayida bulunan camiler olmasindan kaynaklanmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanhigi Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 5.
boliimiinde yer alan cami gruplandirmalarina gore, bir caminin A grubu olabilmesi
icin; Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Camii gibi niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. B grubu cami olabilmesi icin; bulundugu bolgede, il veya ilgede
taninmis, meshur bir cami olmasi gerekmektedir. C grubu cami olabilmesi i¢in; il

merkezlerinde, ilge, belde merkezlerinde veya tiniversite kampiislerinde yer almasi
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gerekmektedir. D grubu camiler ise; bu ii¢ grubun 6zelliklerini tasimayan, sadece bir

cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan cami ve mescitlerdir (DIB Yénetmelik, 2015).

Agiklamalardan da anlasildig iizere, A, B ve C grubu camiler, 6zel niteliklere
sahip az sayida bulunan camiler iken, bunlarin haricinde bulunan biitiin camiler D
grubu camileri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan din gorevlilerinin bu grupta

yogunlagmasinin nedeninin de bundan kaynaklandigini sdyleyebiliriz.
3.1.6. Egitim Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, egitim durumlarina goére frekans

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.6. Egitim Durumlarina Gére Din Gorevlilerinin Dagilimi

Egitim Durumu N %
Imam-Hatip Lisesi 150 16,8
[lahiyat Onlisans 485 54,4
ILITAM 62 7,0
[lahiyat Lisans 59 6,6
Lisansiistii 23 2,6
Baska 112 12,6
Toplam 891 100,0

Ornekleme katilan din gorevlilerinin egitim durumlarma baktigimizda,
katilimcilarin %16,8'inin imam-hatip lisesi (150 kisi), %54.,4'liniin ilahiyat 6n lisans
(485 kisi), %7,0'mm ILITAM (62 kisi), %6,6'smin ilahiyat lisans (59 Kkisi),
%2,6'sin1n Lisanstistii (23 kisi) ve %12,6'sinin ise (112 kisi) bagka okullardan mezun
olduklarini goriiyoruz. Ayrica "Baska" secenegini isaretleyen 112 din gorevlisinden,;
20 kisinin sosyal bilimler 6nlisans mezunu, 10 kisinin kamu yonetimi, 8 kisinin
isletme fakiiltesi, 6 kisinin iktisat fakiiltesi, 3 kisinin egitim fakiiltesi, 3 kisinin tarih,
2 kisinin Tirk dili ve edebiyati, 2 kisinin halkla iligkiler, 2 kisinin medrese, 14
kisinin bagka lisans, 6 kisinin baska onlisans, bir kisinin yerel yonetimler, bir kisinin
lise ve bir kisinin de ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir. Baska segenegini

isaretleyen diger din gorevlileri ise herhangi bir agiklama yapmamuiglardr.

2019 yili verilerine gore Tiirkiye genelinde din hizmetleri sinifinda ¢alisan
toplam personelin (91.387), %15,8'i imam-hatip lisesi (14.453), %54,1'i ilahiyat 6n
lisans ve diger 6n lisans (49.505), %18,6's1 ise ilahiyat lisans (17,069) mezunu
oldugu DIB'in istatistiksel kayitlarinda yer almaktadir (DIB Istatistikleri, 2019: 14).
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Calismamizda egitim durumlar1 bakimindan Samsun ili 6rnekleminden elde ettigimiz
veriler ile Diyanet Isleri Bagkanligi'min Tiirkiye geneli verilerinin birbirine yakin

oldugu goriilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanhigi'nmin yillik olarak yaymladigi istatistikler
incelendiginde (DIB Istatistikler, 2010, 2018) sadece imam-hatip lisesi mezunu olan
din gorevlisi sayisinin zamanla azaldigi ve ilahiyat Onlisans mezunu olanlarin
sayisinin ise artti1 goriilmektedir. Ornegin, 2010 yilinda toplam personel sayisinin
% 29,1°1 imam hatip lisesi mezunu iken, Ilahiyat nlisans mezunlarinin oram % 37,5
idi. 2018 yil1 verilerine bakildiginda ise, imam-hatip lisesi mezunu olanlarin orani
%16,4'e gerilerken, ilahiyat 6n lisans mezunu olanlarin oraninin %45,6'ya yiikseldigi

goriilmektedir.

Ote yandan, son dénemlerde din gorevlilerinin lisans mezunu olabilmeleri igin
birtakim ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin; 2006 yilindan itibaren Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin baslattig1 6n lisans ilahiyat mezunlarina uzaktan
egitimle Ilahiyat Lisans (ILITAM) mezunu olma imkan1 zamanla farkl1 {iniversitelere
de yayillmis ve bdylece ILITAM yoluyla din gérevlilerinin iiniversite mezunu
olmalarinin yolu agilmistir. Arastirmamiza katilan din gorevlilerinin de %7,0'sinin

ILITAM mezunu oldugu goriilmektedir.

3.1.7. Hizmet I¢i Egitimlere Katilma Durumlarma Gére Din

Gorevlilerinin Dagilim

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin, hizmet i¢i egitime katilma durumlarina

gore frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.7. Hizmet i¢i Egitimlere Katilma Durumlarina Gore Din Gérevlilerinin Dagilimi

Hizmet I¢i Egitime N %
Katilma Sayisi

Hig¢ Katilmadim 78 8,8
1 Kez Katildim 177 19,9
2 Kez Katildim 238 26,7
3 Kez Katildim 216 24,2
4' den Fazla 182 20,4
Toplam 891 100,0

Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan din gorevlilerinin %8,8'1 (78 kisi)

herhangi bir hizmet i¢i egitime katilmadiklarini belirtirken, %19,9'u (177 kisi) bir
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kez, %26,7's1 (238 kisi) iki kez, %24,2's1 (216 kisi) tic kez ve %20,4'0 (182 kisi) ise

dort ve daha fazla hizmet i¢i egitime katildiklarini ifade etmislerdir.

Hizmet i¢i egitim, din gorevlilerinin giiniin sartlarina uygun olarak
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar kazanmalarmi saglama
bakimindan son derece dnemli egitim faaliyetleridir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin da
hizmet ici egitimlerin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme
usullerini, egitim yerleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla ¢esitli yonetmelikler

cikarmasi (DIB, 2012a), bu egitimleri dSnemsedigini gostermektedir.

3.1.8. Giinliik Ortalama Cami Cemaati Sayisina Gore Din

Gorevlilerinin Dagilim

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin, ginlik ortalama cami cemaati

sayilarina gore frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.8. Giinliik Ortalama Cami Cemaati Sayisina Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Giinliik Cemaat Sayisi N %
1-3 Arasi 216 24,2
4-9 Arasi 254 28,5
10-14 Arasi 125 14,0
15-24 Arasi 85 9,5
25-50 Arasi 104 11,7
51 ve Uzeri 107 12,0
Toplam 891 100,0

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin ilgilendikleri giinlik ortalama cami
cemaat sayilarini gosteren tablo incelendiginde, %24,2'sinin (216 kisi) giinliik cemaat
sayisinin ortalama 1-3 arasi oldugunu, %28,5'inin ise (254 kisi) 4-9 arasi oldugu
goriilmektedir. Giinliik 10-14 aras1 cemaatle ilgilenenlerin oran1 %14,0 (125 kisi),
15-24 arasi olanlarin oran1 %9,5 (85 kisi), 25-50 arast olanlarin orant %11,7 (104
kisi) ve giinliik 51 ve iizeri kisiye hitap eden din gorevlilerinin orani ise %12,0'dir

(107 kisi).

Tabloda goriildigi gibi, din gorevlilerinin giinliik ortalama cemaat sayilar
oldukca azdir. Bu durumun sebepleri arasinda, din gorevlilerinin biiyiik bir kisminin
niifus sayist olduk¢a az olan kdy ve mahallelerde gorev yapiyor olmas: sayilabilir.
Ciinki, Tirkiye’nin cami profili incelendiginde, kdylerde bulunan camilerin sayica

daha fazla, fakat cemaati az iken; il ve ilge merkezlerindeki camilerin sayica az
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ancak cemaat bakimindan kalabalik oldugu goriilmektedir (Onay, 2008: 202-210).
Dolayisiyla, ornekleme katilan din gorevlilerinin cemaat sayilarmin az olmasinda,
gorev yaptiklart yerlesim yerindeki niifusun azligi etkili olmus olabilir. Bununla
birlikte, Tiirkiye genelinde, Cuma namazlar1 hari¢ diger vakitlerde camide namaz
kilma alisgkanliginin da zayif oldugunu ifade etmek gerekir. Nitekim yapilan bir
arastirmada, yetiskin halkin %28,8'i Cuma ve Bayramlarda camiye gittigini ve
%44,6's1 baz1 vakitler cemiye gittigini ifade ederken, bes vakit namazi da camide
kildigin ifade edenleri orani sadece %7,7 olarak tespit edilmistir (Dam, 2002: 111).
Dolayisiyla giinlilk cami cemaati sayisinin az olmasi, toplumun cami aligkanliginin

zay1f olmasindan da kaynaklaniyor olabilir.

3.1.9. Halen Cahstigi Camideki Gorev Siiresine Gore Din Gorevlilerinin

Dagilhim

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, halen ¢alistifi camideki gorev

stirelerine gore frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.9. Halen Calistigi Camideki Gorev Siirelerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Camideki Gorev Siiresi N %
1-5 Y1l Arast 506 56,8
6-10 Y1l Arasi 164 18,4
11-15 Y1l Aras1 91 10,2
16 Yildan Fazla 130 14,6
Toplam 891 100,0

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin halen c¢alistiklart camideki gorev
stirelerine gore dagilimlaria bakildiginda, %56,8 gibi (506 kisi) yaridan fazlasinin 5
yildir ayn1 camide oldugu goriilmektedir. Diger yaris1 ise %18,4 (164 kisi) ile 6-10
yil arasi, %10,2 (91 kisi) ile 11-15 y1l arast ve %14,6 ile (130 kisi) 16 yildan fazladir

ayni camide gorev yapmaktadirlar.
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3.1.10. Gorevdeki Kidem Yilina Gore Din Gorevlilerinin Dagilinm

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, kidem siirelerine gore frekans dagilimi

asagida verilmistir.

Tablo 3.10. Kidemlerine Gére Din Gérevlilerinin Dagilimi

Kidem Siiresi N %
1-5 Y1l Arasi 102 11,4
6-10 Y1l Aras1 202 22,7
11-15 Y1l Arast 164 18,4
16 Yildan Fazla 423 47,5
Toplam 891 100,0

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan din gorevlilerinin yaklasik yarisinin
%47,5 (423 kisi) 16 yildan fazladir bu gorevi siirdiirdiikleri goriilmektedir. Yeni
goreve baslayanlarin (1-5 yil arasi) orani ise %11,4'tir (102 kisi). Arastirmaya
katilan din gorevlilerinin kidem yil1 6-10 arasi olanlar %22,7 (202 kisi) ve kidem y1l1
11-15 yil aras1 olanlar ise %18,4 (164 kisi) olarak kaydedilmistir. Bu verilere gore,
arastirma Orneklemine katilan din gorevlilerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun yeterli

mesleki tecriibeye sahip olduklari sdylenebilir.

3.1.11. Hafizhik Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi
Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, hafizlik durumlarina gore frekans

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.11. Hafizlik Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Dagilinu

Hafizhk Durumu N %

Evet 267 30,0

Hayir 624 70,0
Toplam 891 100,0

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin hafizlik durumlarmi gosteren tablo
incelendiginde, %70,0'inin (624 kisi) hafiz olmadig1, %30,0'unun ise (267 kisi) hafiz
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan din gorevlilerinin biiylik bir

cogunlugunun hafiz olmadigini sdyleyebiliriz.

Diyanet Isleri Baskanliginin 2019 yili verilerinde, din hizmetleri smifinda

gorev yapan toplam 91.387 din gorevlisinden hafiz olanlarin oran1 sadece %27,5
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olarak (25.196) kaydedilmistir (DIB Istatistikler, 2019: 19). Bu veriler de,

arastirmamizin drneklemiyle benzer niteliktedir.

Din gorevlileri arasinda hafizlik oraninin diisiik olmasinin sebepleri arasinda,
hafizliga kars1 uzun yillar siiren engelleyici uygulamalar ve hafizliga resmi bir deger

verilmemesi sonucu velilerin 6grencileri bu yonde tesvik etmemeleri sayilabilir.
3.1.12. Kitap Okuma Ahskanhklarina Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, kitap okuma sikliklarina gore frekans

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.12. Kitap Okuma Sikliklarina Gére Din Gorevlilerinin Dagilim

Kitap Okuma Sikhg1 N %
Cok Nadir Okurum 343 38,5
Cogunlukla Okurum 494 55,4
Cok Sik Okurum 54 6,1
Toplam 891 100,0

Ornekleme katilan din gorevlilerinin kitap okuma sikliklarina baktigimizda,
katilimcilarin %55,4 (494 kisi) ile yaridan fazlasinin ¢ogunlukla kitap okuduklarini
ifade ettikleri goriilmektedir. %38,5" ise (343 kisi) ¢ok nadir kitap okuduklarini
belirtmislerdir. Analizler sonucunda "Hi¢ Kitap Okumam" cevabini veren 5 kisi de
"Cok Nadir Okurum" grubuna dahil edilmistir. Bununla birlikte ¢ok sik kitap

okurum diyenlerin orani ise %6,1 (54 kisi) olmustur.

Ankette yer alan "kitap okuma" sorusuyla sadece Kur'an, ilmihal ya da hadis
kitaplar1 degil, sosyal, kiiltiirel, edebiyat yada sanata dair kitaplar kastedilmis ve bu

kasit anket uygulama sirasinda din gorevlilerine agiklanmistir.

Tablodaki sonuca gore, din gorevlilerinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla kitap
okumaktadir. Buna karsin 6nemli bir kismi da ¢ok nadir kitap okuduklarini ifade
etmislerdir. Oysa din gorevlileri, meslekleri icabi kendilerini siirekli yenilemeye
muhtagtirlar. Nitekim degisen diinya sartlar1 ve siirekli yenilenen bilgi birikiminden
uzak kalan bir din gorevlisi, toplumun ilmi ve manevi ihtiyaglarmi
karsilayamayacaktir. Yapilan bir arastirmada, din gorevlilerinin  %94,6'sinin
mesleklerinde yeni bilgiler 6grenmeye ihtiya¢ duyduklarini ifade etmeleri de bunu

dogrulamaktadir (Ozdemir, vd., 2012: 11). Bu nedenle meslek etigi bakimindan bir
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din gorevlisinin sahip olmasi gereken en temel 6zelliklerinden birinin, kitap okuma
aligkanlig1 oldugunu sdyleyebiliriz. Oysa yapilan aragtirmalara gore iilkemizde okul
diplomasim1 aldiktan sonra arastirmayir ve Kkitaplart bir kenara birakan, kitap
okumaktan uzaklasan din gorevlileri maalesef 6nemli bir ¢cogunlugu olusturmaktadir.

(Seyhan, 2011: 4; Kaya ve Kiigiik, 2015: 14).

3.1.13. Meslegi Tercih Nedenlerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilim
Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, meslegi tercih etme nedenlerine gore

frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.13. Meslegi Tercih Etme Nedenlerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Meslegi N %
Tercih Etme Nedeni
Sevdigim Igin 666 74,7
Aile ve Cevre Etkisi 182 20,4
Tesadiifen 24 2,7
Baska 19 2,1
Toplam 891 100,0

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin bu meslegi tercih etme nedenlerine
gore dagilimlarina bakildiginda, 6rnekleme dahil olan din gorevlilerinin %74,7'sinin
(666 kisi) bu meslegi sevdigi i¢in ve %20,4'iniin (182 kisi) ise aile ve yakinlarinin
etkisiyle bu meslegi tercih ettikleri goriilmektedir. Analizler neticesinde bu meslegi
"Rahat Is Oldugu I¢in" tercih ettigini ifade eden 7 kisi, "Aile ve Cevre Etkisi"
grubuna dahil edilmistir. Ayrica tabloda, 6rnekleme katilan din gorevlilerinin %2,7'si

tesadiifen ve %2,1'1 ise bagka nedenlerden dolay1 bu meslegi tercih etmislerdir.

"Baska Nedenler" secenegini isaretleyen din gorevlilerinden bir kisi "Rabbim
nasip ettigi icin", bir kisi "istemeyerek" ve bir kisi de "katsayr problemi"

aciklamasini yaparken, geri kalan 16 kisi herhangi bir agiklama yapmamustir.

Konuyla ilgili yapilan bir arastirmada, din gorevlilerinin % 84,6’sinin bu
gorevi kendi istegi ile tercih ettigi sonucuna ulasilmistir (Yavuzer, 2012: 73). Bir
baska arastirmada ise katilimcilarin % 89,5°1 bu meslegi kendi tercihi ile, % 5,2’si ise
ailesinin istegi nedeniyle tercih ettiklerini ifade etmislerdir (Ozdemir, vd., 2018: 7).

Bu veriler de bizim arastirmamizin 6érneklemi ile benzer niteliktedir.

111



3.1.14. Gorev Dis1 Mesguliyetlerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilimm

Aragtirmaya katilan din  gorevlilerinin, namaz saatleri disindaki

mesguliyetlerine gore frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.14. Goérev Digi Mesguliyetlerine Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Mesguliyet Tiirii N %
Baska Isle Mesgul Olmam 739 82,9
Aricilik 47 53
Tarim/Hayvancilik 70 7,9
Bagka 35 3,9
Toplam 891 100,0

Ornekleme katilan din gorevlilerinin meslek harici bir isle mesgul olma
durumlarina baktigimizda, katilimcilarin %82,9 (739 kisi) gibi biiyiik ¢cogunlugunun
baska bir isle mesgul olmadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin %5,3'0 (47 kisi) aricilikla, %7,9'u (70 kisi) tarim/hayvancilikla ve
%3,9'u ise bunlar haricinde baska bir isle mesgul olduklarini ifade etmislerdir.
Analizlerde "Ticaret/Esnaflikla" ilgilendigini belirten 5 kisi, ticaret ve esnafliga en

cok benzer grup olan "Tarim/Hayvancilik" grubuna dahil edilmistir.

"Basgka" secenegini isaretleyen din gorevlilerinden 4 kisi spor, bir kisi STK,
bir kisi ahsap el sanatlari, bir kisi ilahi grubuyla dini programlar, bir kisi teknik
tesisat, bir kisi evcil hayvancilik, bir kisi glinliik koy isleri ve bir kisi de tavukculuk
yaptigin1 ifade ederken, geri kalanlar herhangi bir agiklama yapmamustir. Bu
sonuglara gore, din gorevlilerinin az da olsa bir kism1 din hizmeti haricinde bagska bir

isle mesgul olmaya devam etmektedir.
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3.1.15.Baska Kuruma Gecme Isteklerine Goére Din Gérevlilerinin

Dagilhim

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, baska bir kuruma ge¢cmeyi isteme

durumlarina gore frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.15. Baska Kuruma Gegme Isteklerine Gore Din Gérevlilerinin Dagilimi

Baska Kuruma Ge¢me Istegi N %

Evet 240 26,9

Hayir 651 731
Toplam 891 100,0

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin baska kuruma geg¢me isteklerini
gosteren tablo incelendiginde, %73,1'inin (651 kisi) baska kuruma gecmek
istemedigi, %26,9'unun ise (240 kisi) imkanlari olursa bagka kuruma ge¢mek

istedikleri goriilmektedir.

Konuyla ilgili daha 6nce yapilmis arastirma sonuclarina bakildiginda, baska
kuruma gecme isteginin zamanla azaldigini sdyleyebiliriz. Ornegin; 2013 yilinda
yapilan bir arastirmaya gore,"imkanim olsa bagska meslege gegerdim" diyen din
gorevlilerinin orant % 34 iken (Eker , 2013: 57-67), 2018 yilinda yapilan bir
aragtirmada bu oran % 29,8 olarak tespit edilmistir (Ozdemir, vd., 2018: 9). Bizim
calismamizda ise baska kuruma geg¢me isteginde olan din gorevlilerinin oraninin
%26,9 olarak tespit edilmesi, din gorevlilerinde bagka kuruma ge¢me isteginin

zamanla azalmaya basladigi seklinde yorumlanabilir.

Bununla birlikte, din gorevlilerinin yaklagik 1/4'inin kurum degistirme
isteginde olmasi ilizerinde durulmasi gereken Onemli bir konudur. Bu durumun
sebeplerinden birinin mesleki memnuniyetsizlik olabilecegini sdyleyebiliriz.
Nitekim, yapilan bir aragtirmaya gore, din gorevlisi olmaktan ¢cok memnun oldugunu
ifade edenlerin oran1 % 77,8 iken (Apaydin ve Eker, 2015: 217), bir baska
arastirmaya gore ise bu oran %77,5 olarak tespit edilmistir (Ozdemir, vd., 2018: 9).
Bu sonuglar da bin gorevlilerinin yaklasik %23 gibi dnemli bir oraninin din gorevlisi
olmaktan memnun olmadigini, dolayisiyla bagka bir 1§ aramaya yoneldigini

gostermektedir.
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3.1.16. Sigara Kullanma Durumlarina Goére Din Gorevlilerinin Dagilinm

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin, sigara kullanma durumlarina gore

frekans dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 3.16. Sigara Kullanma Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Dagilimi

Sigara Kullanma Durumu N %
Hayir 735 82,5
Haftada Birka¢ Dal 44 4.9
Haftada Bir Paket 81 9,1
Giinde Bir Paket ve Ustii 31 3,5
Toplam 891 100,0

Omekleme katilan din gorevlilerinin sigara kullanma durumlarina
baktigimizda, katilimcilarin %82,5 (735 kisi) ile biiylik bir ¢ogunlugunun sigara
kullanmadiklarmi ifade ettikleri goriilmektedir. Bununla birlikte din gorevlilerinin
%4,9'u (44 kisi) haftada sadece bir ka¢ dal sigara kullandiklarini, %9,1'1 (81 kisi)
haftada bir paket ve %3,5' ise (31 kisi) giinde bir paketten daha fazla sigara
kullandiklarini belirtmislerdir.

Bu verilere gore, arastirmaya katilan din gorevlilerinin yaklasik 1/5'i sigara
kullanmaktadir. Bu oran az gibi goriinse de din gorevlilerinin, meslekleri geregi
toplumla siirekli i¢ ice olmalar1 ve yasantilariyla halka rol model olma konumunda

olmalar1 nedeniyle, bu oranin dikkate alinmas1 gerektigini sdyleyebiliriz.

1.2.  Din Gérevlilerinin Meslek Etigine liskin Alg1 Diizeyleri

Aragtirmaya katilan din gorevlilerinin meslek etigi Olgeginin her bir
maddesine katilim frekanslari, yilizde dagilimlar1 ve sira ortalamalar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3.17. Arastirmaya Katilan Din Gérevlilerinin Meslek Etigi Algi Diizeylerine iliskin Betimsel

Istatistik Analiz Sonuglari

=18 |3 :
. . .« . fyors N [y —_—
2 Din Gorevlisi Meslek Etigi § 5 8 e § £ g | =
= -- - NS|tE(SE|GE| 5
= Olgek Maddeleri sz 85/ =25/N58|°
v SE|IEZ| ¥z 8
QI U — Q= Q - =]
ZE|ZE|ICE(ITE| R
T = =] =] | S
— M| N A M| =
1 Cemaatimin karsisina ¢ikarken kiyafetimin N[O 11 152 | 728 | 3,80
temiz ve diizgiin olmasina dikkat ederim. % | 0 12 171|817
2 Cami cemaati olsun veya olmasin yakin N |3 60 279 | 549 | 3,54
¢evremdeki halki tanimaya ¢aligirim. % |03 |67 | 313|616
3 Bireysel yagantimla, cemaatime 6rnek olmaya N |8 26 189 | 668 | 3.70
caligirim.
% |09 |29 |21,2|750
4 Cflml ve gevresinin temiz olmasina 6zen N |5 20 127 | 739 | 3.80
gosteririm.
% |06 |22 |143]829
5 Me.sle.glmde daha etkili olabilmek i¢in kendimi N |6 32 261 | 592 | 3,62
gelistirmeye ¢aligirim.
% | 0,7 |36 |293] 664
6 P.rogramlanmls o.lan bir cami dersine bir kisi N | 10 111 | 245 | 525 | 3.44
bile gelse, o dersi yaparim.
% | 1,1 | 125 | 27,5 | 58,9
7 Ezan vaktinden 6nce camide bulunurum. N |1 14 179 | 697 | 3,76
% |01 |16 |201| 78,2
8 Camiye ¢ok cemaatin gelmesi beni mutlu eder. N |0 7 61 823 | 3,92
% | 0 08 |68 |924
9 Hutbeye (;1kmada‘n 'on'ce konuya hakim olana N |5 21 143 | 722 | 378
kadar hutbe metnini bir ka¢ kez okurum.
% |06 |24 |16,0| 81,0
10 Mihraba veya kursu}ie gegn'le(%en 9nce N |1 20 116 | 754 | 3.82
muhakkak sarik ve clippemi giyerim.
% |01 |22 |13,0| 84,6
11 C_emaatle nama.z .klldlrlrken, okudugum sureleri N |0 14 174 | 703 | 3,77
dikkat ve husu iginde okurum.
% | 0 16 | 195 | 78,9
12 Okudl.lgu.n.l. ?uren}n uzunlugu?u, cemaatin geng- N |9 40 267 | 575 | 3,58
yasly, ig¢i-O0grenci olmasina gore ayarlarim.
% |10 |45 |30,0]|645
13 C_enaze, diiglin veya ev ziyaretlerini firsat bilip N | 26 188 | 306 | 371 | 315
bir sohbet ortami olusturmaya g¢aligirim.
% |29 | 21,1 | 343|416
14 Dm hl.zme':tmd'e b.en.(}e.m daha tecriibeli din N |7 51 248 | 585 | 3,58
gorevlileriyle igbirligi yaparim.
% | 08 |57 |27,8|657

115



15 Din hizmeti esn?s1?q?v?nemll bir sorurllla N |9 a1 181 | 660 | 3,67
karsilagirsam miiftiiliigi haberdar ederim.

% |10 |46 |203| 741

Diyanet Isleri Baskanlig1 yayinlarini ilgiyle

16 g ; N | 15 142 | 368 | 366 | 3,22
takip ederim.
% | 1,7 | 159|413 | 411
17 Mes%eglmle ilgili TV programlarini takip N | 20 195 | 363 | 313 | 3,00
ederim.
% |22 | 219|407 | 351
18 Meslegimle 115111 yeni bilgiler 6grenmek i¢in N |2 37 314 | 538 | 3.56
caba sarf ederim.
% |02 |42 |352|604
19 Cemaatimle konusurken giiler yiizlii olmaya N |1 8 153 | 729 | 3.81

0zen gosteririm.
% |01 |09 |17,2| 818

Toplam Ortalama | | ¢ |54 | 217 | 612 | 3,61

% | 0,7 |61 | 243|687

Tabloda yer alan frekans degerleri ve yiizde dagilimlar1 incelendiginde, din
gorevlilerinin meslek etigi 6lgeginin maddelerine %0,7 oraninda "Higbir Zaman
Katilmiyorum"; %6,1 oraninda "Kismen-Bazen Katiliyorum"; %24,3 oraninda
"Cogu Zaman Katiliyorum" ve "%68,7 oraninda "Her Zaman Katiliyorum" seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Buna gore din gorevlilerinin biliylik bir
cogunlugunun meslek etigi Olceginin maddelerine katildiklar1 goriilmektedir.
Bununla birlikte din gorevlilerinin meslek etigi 6l¢eginin maddelerinden aldiklart
toplam ortalama puanlarinin 4,00 iizerinden X=3,61 oldugu gériilmektedir. Olgekte
yer alan puan ortalamalarmin degerlendirilmesinde dikkate alinan asagidaki tabloya

gore, din gorevlilerinin meslek etigi algilar1 "¢ok iyi" diizeydedir.

Tablo 3.18. Dértlii Derecelemeli Olgegin Puan Sinirlart

Derece Puan Puan Sinir1
Diisiik 1 1,00-1,69
Orta 2 1,70-2,49
Iyi 3 2,50-3,29
Cok lyi 4 3,30-4,00

Bu sonuclar, arastirmaya katilan din gorevlilerinin meslek etigi algi
diizeylerinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, "Din

gorevlilerinin meslek etigine iliskin alg: diizeyleri yiiksektir' seklindeki hipotezimizin
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dogrulandigi anlasilmaktadir. Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin
yiiksek olmasinin, onlarin meslekleriyle ilgili etik davranislar sergilemeleri, sorunlari
fark etmeleri, bu sorunlarla ilgili dogru ve ahlaki kararlar alip uygulamalar1 agisindan

son derece dnemli oldugu diisiiniilebilir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, din gorevliligi meslegiyle benzer
Ozellikler tasiyan farkli mesleklerde de etik algi diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ornegin; Kur'an kursu 6greticili§inin mesleki etik ilkeleri iizerine
yapilan bir arastirmada, ogreticilerin mesleki etik ilkeleri benimseme durumuna
iliskin goriislerinin ortalamasi 5,00 iizerinden Xx=4,54 degeri ile yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir (Mutlu, 2018: 320). Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglar1 algilama diizeyleriyle ilgili yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin en
yiiksek puan olan 378 iizerinden 340 aritmetik ortalamaya sahip olduklari, yani
meslek etigi alg1 diizeylerinin %89 oraninda oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Duran, 2014: 50). Yine okul oncesi egitim Ogretmenleri {izerine yapilan bir
aragtirmada, "Meslegimde etik kurallara uygun davraniglar sergiledigimi
diisiiniiyorum." sorusuna Ogretmenler %93,4 oraninda "evet" , % 6,6 oraninda ise
"kararsizzim" cevabi verilmistir. Bu soruya "haywr" yanitt veren katilimci hig
olmamistir (Saglam, 2016: 103). Tlkokul dgretmenlerinin meslek etigi algilari {izerine
yapilan bir ¢aligmada ise, 6gretmenlerin etik davranis algi diizeyleri, maksimum 5,0
tizerinden aritmetik ortalamalar1 4,61 olarak bulunmustur. Bu bulgu da 6gretmenlerin
etik davranis algillarinin yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir (Arslan, 2019:
61). Bir baska ornek olarak, beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerini inceleyen bir aragtirmada, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyi "ytiksek
seviye" olarak tespit edilmistir (Erdogan, 2018: 54). Orneklerden anlasildigina gore,
Kur'an kurslarinda yaygin din egitimi veren ogreticiler ve okullarda Grgiin egitim
veren Ogretmenlerde oldugu gibi camilerde din hizmeti sunan din gorevlileri de
meslek etigi bakimindan kendilerini yiiksek seviyede algilamaktadirlar. Bu durumun
sebepleri arasinda Oncelikle bu mesleklerin egitimle ilgili yonlerinin dogal olarak

meslek calisanlarini etik davraniglara yoneltmesi sayilabilir.

Ayrica, din gorevliligi mesleginin bir din hizmeti olmasi nedeniyle dini ve
manevi bir boyutu da vardir. Kur'an kursu 6greticilerinin mesleki etik algilar {izerine
yapilan bir aragtirmada, Kur'an kursu 6greticileri bu meslegin "sadece bir is olarak

algilanabilecek" bir meslek olmadigini; mesleklerini "memur zihniyetiyle"
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yapmadiklarini; "sadece devletin atadigi resmi din gorevlisi" olmadiklarini; "hem
diinyevi hem uhrevi, ciddi anlamda karsilig1 olan bir meslegi" yerine getirdiklerini ve
mesleklerinin "peygamber meslegi" oldugunu belirtmislerdir (Mutlu, 2018: 221).
Dolayisiyla, din gorevliligi mesleginin egitimle ilgili boyutu yaninda din
hizmetinden kaynaklanan dini, manevi ve ahlaki yoniiniin de yiiksek olmasi, din
gorevlilerinin biiyiik oranda ahlaki ilke ve davranig kurallarin1 benimsemelerine yol
actigi sdyleyebiliriz. Nitekim, meslek secimleriyle ilgili yapilan bir¢ok ¢alismada,
secilen bir meslegin zamanla kisinin karakterini etkiledigi ifade edilmektedir (Aydin,
1998; Uriin, 2010; Eryetis, 2016). Bu bakimdan din gorevlilerinin de meslek etigi
algi diizeylerinin yiiksek olmasini, meslegin dini, manevi ve ahlaki nitelikte bir

meslek olmasina baglayabiliriz.

Ote yandan, tablo incelendiginde cok iyi diizeyde meslek etigi alg1 diizeyine
sahip olan din gorevlilerinin oraninin % 68.7'de kalmasi, lizerinde ayrica durulmasi
gereken bir konudur. Bu sonuca gore, din gorevlileri her ne kadar ahlak ile
0zdeslesmis bir meslegi icra ediyor olsalar da meslek ahlaki bakimimdan miikemmel
diizeyde olmadiklarmi, eksikliklerinin oldugunu ve meslek etigi egitimine ihtiyag

duyduklarini sdyleyebiliriz.

Tabloda yer alan maddeler ayr1 ayri incelendiginde, ortalamasi en yiiksek
olan li¢ madde su sekildedir: "Camiye ¢ok cemaatin gelmesi beni mutlu eder
(x=3,92)". "Mihraba veya kiirsiive ge¢cmeden donce muhakkak saritk ve ciippemi
giyerim (X=3,82)". "Cemaatimle konusurken giiler yiizlii olmaya ozen gosteririm
(x=3,81)". Goruldiigi gibi bu ii¢ madde din gorevlilerinin cami i¢i mesleki
uygulamalariyla ilgilidir. Puan ortalamasit bakimindan en diisiik ortalamaya sahip
olan li¢ madde ise su sekildedir: "Meslegimle ilgili TV programlarim takip ederim
(x=3,09)". "Cenaze, diigiin veya ev ziyaretlerini firsat bilip bir sohbet ortami
olusturmaya ¢alisirim (X=3,15)". "Diyanet Isleri Baskanligi yayinlarim ilgiyle takip
ederim (x=3,22)". En diisiik ortalamaya sahip olan bu maddelerin cami dis1 din
hizmetleri ve mesleki gelisimle ilgili oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla din
gorevlilerinin cami i¢i mesleki uygulamalara yonelik meslek etigi alg1 diizeylerinin
cami dis1 din hizmetleri ve mesleki gelisime yonelik meslek etigi alg1 diizeylerinden
daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Nitekim yapilan bazi arastirmalara gore din
gorevlileri genel olarak mesleki yonden kendilerini gelistirme ve kitap okuma

konusunda isteksiz davranmaktadirlar. Ornegin, yapilan bir alan arastirmasinda, din
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gorevlilerinin biiylik bir ¢ogunlugunun genel kitap okuma ortalamasinin altinda
kaldig1 ve az kitap okuyan imam-hatiplerin mesleki yeterlilik diizeylerinin de diisiik
oldugu tespit edilmistir (Kaya ve Kiiclik, 2015: 14). Bir baska aragtirmaya gore ise
din gorevlilerinin sadece %40°1 meslekleriyle ilgili yeni bilgileri "stirekli" takip
etmektedirler (Akoz, 2011: 181). Bizim aragtirmamiza katilan din gorevlilerinin de
%38,5'inin ¢ok nadir kitap okudugu, cok sik kitap okuyanlarin oraninin ise %6,1'de
kaldig1 goriilmektedir.

Kur'an kursu 0Ogreticilerinin melsek etigi algilar1 iizerine yapilan bir
arastirmada, Ogreticiler, meslektaglarinin meslege yonelik etik ilkeler temasinda
bulunan "Meslegini icra ederken pedagojik formasyonunu gelistirmeye caligir"
(x=4,02) ve "Mesleki gelisimi i¢in gerekli egitimlere katilmaya isteklidir" (x=4,04)
ilkelerine en diisiik diizeyde uyduklarini diisiinmektedirler (Mutlu, 2018: 334). Buna
gore Kur'an kursu Ogreticilerinin kendi meslektaslarini, mesleki formasyon ve
mesleki gelisim bakimindan etik ilkelere uymada en diisik seviyede algilamis

olmalari, bizim bulgularimizla benzerlik gostermektedir.

Ote yandan cami ici mesleki uygulamalarda din gorevlilerinin meslek etigi
alg1 diizeylerinin yiiksek olmasi, cami hizmetlerinin din gorevliligi mesleginin en
belirgin yan1 olmasindan kaynaklanabilir. Nitekim camilerde yiiriitiilen din
hizmetleri diisiiniildigiinde, namaz kildirma, miiezzinlik yapma, vaaz ve hutbe
okuma gibi temel mesleki uygulamalarin yaninda cami cemaatiyle olan iligkiler hem
din gorevliligi mesleginin goriinen yiizii hem de toplum tarafindan meslegin

tanimlayici nitelikleri oldugu soylenebilir.

3.2. Din Gérevlilerinin Meslek Etigine iliskin Alg1 Diizeylerinin Bagimsiz

Degiskenlere Gore Incelenmesi

Bu boliimde, Diyanet Isleri Bagkanligi'na bagli olarak Samsun ilinde gorev
yapan din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeyleri cesitli degiskenlere gore analiz
edilmis, aragtirma hipotezlerimizin dogrulanip dogrulanmadig: test edilmis ve bu

dogrultuda tartisma ve yorumlar1 yapilmastir.

Arastirma Orneklemine katilan din gorevlilerinin  bagimsiz degiskenleri
arasinda; yas durumu, medeni durumu, gorev yeri, hizmet alani, cami grubu, 6grenim
durumu, hizmet i¢i egitime katilma siklig1, ortalama cami cemaati sayisi, meslekteki

kidemi, en son gorev yaptig1 camide bulunma siiresi, hafizlik durumu, kitap okuma
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sikligi, din gorevliligi meslegini tercih etme nedeni, namaz saatleri disindaki
mesguliyeti, bagka kuruma geg¢me istegi ve sigara kullanma durumu ile ilgili

degiskenler yer almaktadir.

3.2.1. Yas Gruplarina Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi

Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin yas gruplarina gore farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi

sonuglart agsagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.19. Yas Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | yag Grubu N Sira Ort. |[SD| X2 Sonug
19-29 Yas 112 415,74 3 1361| p=0,30
30-39 Yas 230 433,66 p > 0,05
Meslek Etigi | 40-49 Yas 273 449,92 Anlamsiz
50 ve Uzeri 276 464,69
Toplam| 891
19-29 Yas 112 417,58 3 1316 | p=0,36
30-39 Yas 230 433,00 p> 0,05
Mesleki Gelisim 40-49 ?(as 273 453,41 Anlamsiz
50 ve Uzeri 276 461,04
Toplam| 891
19-29 Yag 112 402,86 3 1464 | p=0,19
30-39 Yas 230 447,86 p > 0,05
Mesleki 40-49 Yas 273 452,36 Anlamsiz
Uygulama 50 ve Uzeri 276 | 455,66
Toplam| 891
19-29 Yag 112 437,31 3 1354 | p=0,31
30-39 Yas 230 44427 p > 0,05
Cevre lle 40-49 Yas 273 429,71 Anlamsiz
lliskiler 50 ve Uzeri 276 | 467,08
Toplam| 891
19-29 Yas 112 436,74 31024 p=0,97
30-39 Yas 230 450,35 p > 0,05
g’gisr'rf:;yon 40-49 Yas 273 | 447,10 Anlamsiz
50 ve Uzeri 276 445,05
Toplam| 891
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Tabloda din gorevlilerinin meslek etigi 6lgegine ait puan ortalamalarinin yas
degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 yer
almaktadir. Tabloya baktigimizda din gorevlilerinin yas degiskenine gdre meslek
etigi 6lceginden aldiklar1 meslek etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (X2:3,16; SD=3; p=0,36; p>0,05). Tablonun ayrintilari
incelendiginde, Ol¢egin alt boyutlarinda da anlamli bir farklilagmanin olmadigt
goriilmektedir. Bu sonuca gore, ""Yas diizeylerine gore din gorevlilerinin meslek etigi

algilart arasinda anlamli bir fark vardir." seklindeki hipotezimiz dogrulanmamastir.

Konuyla ilgili olarak farkli meslek gruplarinda yapilan arastirma verileri
incelendiginde, bircogunun bu sonucu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Omegin; Kur'an kursunda gorev yapan dgreticiler iizerine yapilan bir arastirmada,
Ogreticilerin mesleki etik ilkeleri benimseme durumuna iliskin goriislerinin yas
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Mutlu, 2018:
300). Okul6ncesi 6gretmenleri tizerine yapilan bir arastirmada ise, 6gretmenlerin etik
davraniglar1 algilama diizeylerinin yasa gore anlamhi farkhilik gdstermedigi
goriilmistiir (Duran, 2014: 51). Beden egitimi 6gretmenleri {izerine yapilan bir bagka
calismada da ayni1 sekilde, yas degiskenine gore mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri
arasinda bir fark olmadig sonucu tespit edilmistir (Ozbek, 2007: 15). Egitimle ilgili
olmayan bazi meslek gruplarinda da benzer sonuglar goriilmektedir. Ornegin;
muhasebe meslek mensuplar: {izerine yapilan bir arastirmada, meslek etigi ile ilgili
kurallara uyumu olumsuz etkileyen faktorler ile yas degiskeni arasinda istatistiki
acidan anlaml bir farklilik gdzlenmemistir (Hisman, 2016: 196). Turist rehberlerinin
meslek etigi algilar1 lizerine yapilan bir arastirmada da rehberlerin yas gruplari ile
meslek etigi 6l¢cegi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigr bulgulanmistir (Toksoz, 2015: 102). Literatiirde ulasilan bu arastirma
sonuglarinin  bizim c¢aligmamizda elde ettigimiz sonugla benzer oldugu

gorilmektedir.

Bununla birlikte literatiirdeki baz1 aragtirma sonuglarinda ise yas degiskeniyle
meslek etigi alg1 diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ornegin yas
degiskenine gore ilkokul 6gretmenlerinin etik davranis algi1 diizeylerinde, 22-35 yas
arasi ile 46 yas istii gruplarinda, 46 yas ve lizeri grup lehine anlamli bir farklilik
oldugu (Arslan, 2019: 70); konaklama sektoriinde mesleki etik konusuyla ilgili

yapilan bir ¢alismada ise, katilimcilarin yaslari arttika mesleki etik diizeyinin de

121



arttigr (Sari, 2019: 98) sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma verileri ise, bizim

calismamizda ulasilan sonugla uyusmamaktadir.

Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin yas grubuna gore
farklilasmamasinin nedenleri arasinda, meslek etigi kavramimin evrensellik ilkesi
nedeniyle (Sirin, 2007: 1) zaman ve mekana gore farklilik arz etmemesi sayilabilir.
Nitekim ahlak, toplumlara ve zamana gore degisirken; etik, zaman gegse de
degismeyecek olan evrensel dogrulari ifade eder (Aksogan, 2017: 2). Ote yandan
yasin ilerlemesine bagli olarak mesleki tiikenmisligin ortaya ¢ikabilecegi ve bunun
da meslek etigi algisini etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Ancak din gorevlilerinin
mesleki tiikenmislik diizeylerini inceleyen bir¢ok arastirmada, mesleki tiikenmisligin
toplam puaninda ve alt boyutlarindan olan duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 faktorlerinin hicbirinde yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
goriilmemistir (Ozdemir vd., 2018: 11; Apaydin ve Eker, 2015: 219; Cengil, 2010:
85-88). Bu bakimdan, yas gruplar1 ile din gorevlilerinin mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagmanin olmayisi da meslek etigi algi
diizeylerinin yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilasmamasi bulgusunu

destekler niteliktedir.

3.2.2. Medeni Durum Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi
Alg Diizeyleri

Medeni durumlarina goére din gorevlilerinin meslek etigi algilarinin farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonuglari

asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Tablo 3.20. Medeni Durum Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin

Mann Whitney U Testi Sonuglari

Etik Boyutlar Medeni N Sira Ort. | Sira Toplam U Sonug
Durum
Evli 833 447,12 372447,00 23228,00 p =0,62
Mesleki Etik | Bekar 58 429,98 24939,00 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
Evli 833 447,60 372850,00 22825,00 p=0,47
Mesleki Bekar 58 423,03 | 24536,00 p>0,05
Gelisim Toplam| 891 Anlamsiz
Evli 833 446,66 372065,50 | 23609,50 p=0,74
Mesleki Bekar 58 | 43656 | 25320,50 p>0,05
Uygulama
Toplam| 891 Anlamsiz
] Evli 833 446,61 372025,50 23649,50 p=0,77
Cevre lle Bekar 58 | 43725 | 25360,50 p>0,05
Miskiler
Toplam| 891 Anlamsiz
Evli 833 445,75 371306,50 23945,50 p=0,90
Mesleki Bekar 58 449,65 | 26079,50 p>0,05
Formasyon
Toplam| 891 Anlamsiz

Tabloda din gorevliligi meslek etigi algi diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore karsilagtirllmasini gosteren Mann Whitney U testi sonuglar1 yer
almaktadir. Gortildigii gibi, din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeyleri medeni
durum degiskenine gore anlamli olarak farklilasmamaktadir. Tablonun ayrintilari
incelendiginde, oOlcegin alt boyutlarinda da anlamli bir farklilasmanin olmadigi
goriilmektedir. Buna gore, "Medeni durumlarina gére din géreviilerinin meslek etigi

algilart arasinda anlamli bir fark vardir" seklindeki hipotezimiz dogrulanmamastir.

Konuyla ilgili olarak farkli mesleklerde yapilan g¢aligmalara bakildiginda
bunlardan bazilarinin bizim aragtirma sonuglarimizi destekledigi, bazilarinin ise
desteklemedigi goriilmektedir. Ornegin; ilkokul &gretmenleri {izerine yapilan bir
arastirmada, medeni durum degiskenine gore Ogretmenlerin etik davranis algi
diizeylerinde, evli olan Ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (Arslan, 2019: 67). Turist rehberlerinin meslek etigi algilar1 iizerine
yapilan bir aragtirmada da evli olan rehberlerin meslek etigi algilarinin evli olmayan
rehberlere oranla daha yiliksek oldugu ortaya cikmistir (Tokséz, 2015: 101).

Goriildiigi gibi bu aragtirmalar, bizim elde ettigimiz sonucu desteklememektedir.
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Ote yandan literatiir incelendiginde farkli meslek gruplarinda yapilan birgok
calismada, medeni durum degiskenine gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmedigi goriilmektedir. Ornegin; egitim sektdriinde
yapilan bir ¢alismada, beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri ile
medeni durumlari arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir (Erdogan, 2018: 70).
Saglik sektoriinde yapilan bir arastirmada, yogun bakim hemsirelerinin medeni
durumuna gore etik duyarlilik toplam puan ve alt boyut puanlart arasindaki
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Basak, vd., 2010: 78).
Konaklama sektoriinde mesleki etik konusuyla ilgili yapilan bir ¢alismada da ayni
sekilde medeni durum degiskenine gore mesleki etik algisinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmemistir (Sar1, 2019: 97). Bu arastirma sonuglari, bizim

calismamizda elde ettigimiz sonucu destekler niteliktedir.

Hem bizim arastirma sonug¢larimiz hem de literatiirde rastlanan benzer
aragtirma sonuglarina gore, din gorevlilerinin evli ya da bekar olmalari ile din
gorevliligi meslek etigi algi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasmanin olmadigini sdyleyebiliriz. Din gorevlilerinin meslek etigi algi
diizeylerinin medeni durum degiskenine gore farklilasmamasi, din gorevliligi
mesleginin manevi ve ahlaki yonii nedeniyle din gorevlilerinin bu meslegi severek ve
isteyerek yapmalarindan kaynaklanabilir. Dolayisiyla din gorevlisinin evli ya da

bekar olmasi onun etik alg1 diizeyini etkilememistir.

3.2.3. Gorev Yapilan Yerlesim Yerine Gore Din Gorevlilerinin Meslek

Etigi Alg1 Diizeyleri
Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin gorev yapilan yerlesim yeri
gruplarina goére farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

Kruskall Wallis-H testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 3.21. Gorev Yeri Degigskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis-H Testi Sonuglar1

Etik Boyutlar1 | Gorev Yeri N Sira Ort. | SD X? Sonu¢
11 Merkezi 87 408,36 2 2,94 p=0,22
o Ilce Merkezi 184 434,52 P>0,05
Mesleki Etik
Koy/Mabhalle 620 454,69 Anlamsiz
Toplam| 891
11 Merkezi 87 390,24 2 4,93 p =0,08
ilce Merkezi 184 442,16 P >0,05
Mesleki Gelisim | K6y/Mahalle 620 454,96 Anlamsiz
Toplam| 891
11 Merkezi 87 475,29 2 2,46 p=0,29
Ilge Merkezi 184 456,98 P>0,05
Mesleki
U;;j A Ky/Mahalle 620 | 438,63 Anlamsiz
Toplam| 891
11 Merkezi 87 423,19 2 5,57 p =0,06
] Tlce Merkezi 184 414,78 P > 0,05
g.e“.e lle Kéy/Mahalle 620 | 45847 Anlamsiz
iskiler
Toplam| 891
11 Merkezi 87 404,49 2 5,13 p = 0,07
Mesleki ng Merkezi 184 425,84 P> 0,05
Formasyon Koy/Mabhalle 620 457,81 Anlamsiz
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin gorev yaptiklar1 yerlesim yerlerine gére meslek
etigl Olgegine ait puan ortalamalarin1 gosteren Kruskal Wallis-H testi sonuglart yer
almaktadir. Tabloya baktigimizda din gorevlilerinin gorev yeri degiskenine gore
meslek etigi 6lceginden aldiklar1 meslek etigi puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farkhihik bulunmamustir (X°=2,94; SD=2; p=0,22; p>0,05). Ayrica alt faktorlere

bakildiginda da anlamli bir farklilagsmanin olmadig: goriilmektedir.

Meslek yagaminda gorev yapilan yerlesim yerinin sagladigi sosyo-ekonomik
imkanlar ya da imkansizliklarin c¢alisanlarin meslege yonelik bazi algilarim
etkileyebilmektedir. Nitekim modern yonetim kuramlari, ¢alisma ortaminin fiziksel
kosullarinin ¢alismadaki verimliligi ve ¢alisan bireylerin motivasyonunu etkileyen
unsurlardan oldugunu iddia etmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005: 99). Bu
bakimdan gorev yapilan yerlesim yerine gore din goérevlilerinin meslek etigi algi
diizeylerinde farklilasmanin olup olmadig1 konusu arastirmanin hipotezlerinden biri

olarak belirlenmistir. Ancak arastirma sonucunda "Gdérev yaptiklar: yerlesim yerine
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gore din gorevlilerinin meslek etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir

seklindeki hipotezimizin dogrulanmadig1 goriilmiistiir.

Literatiirde din gorevliligi mesleginin bu yoniiyle ilgili benzer bir ¢caligmaya
rastlanilmamistir. Ancak mesleki yonden yakin 6zellikte olan 6gretmenlik meslegiyle
ilgili az da olsa benzer calismalara rastlanmaktadir. Ornegin; beden egitimi
Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri iizerine yapilan bir arastirmada,
Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinde okul yerlesim yerlerine gdére anlamli
farklilik tespit edilmemistir (Erdogan, 2018: 71). Ogretmenler iizerine yapilan bir
baska ¢alismada, liniversite Oncesi yasadiklar1 yerlesim yerleri ile etik duyarlilik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Ottekin Demirbolat ve Aslan,
2014: 196). Meslegin ilk yillarinda yasadiklar giicliikler lizerine yapilan arastirmada
ise, Ogretmenlerin kdyde ya da kasabada gorev yapmalar ile karsilagilan mesleki
zorluklar arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (Oztiirk, 2016: 386). Din
gorevliligi meslegiyle benzerlik gésteren Ogretmenlik meslegi {izerine yapilan bu
calisma sonuglart da bizim elde ettigimiz sonucu destekler niteliktedir. Buna gore,
din gorevlilerinin il/ilge merkezlerinde veya kdy/mahallelerde gorev yapiyor olmalari
ile din gorevliligi meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigini

sOyleyebiliriz.

Din gorevlilerinin gorev yeri degiskenine gore meslek etigi algi diizeylerinin
farklilagmamasi, din gorevlilerinin nerede olursa olsun din hizmetine ayni
hassasiyetle onem vermeleriyle agiklanabilir. Her ne kadar kdylerde sosyal imkanlar
nispeten sinirli olsa da iletisim ve ulasim imkanlarinin oldukg¢a fazla oldugu
giniimiizde, gorev yerinin meslek etigi bakimindan anlamli bir farklilik
olusturmamas: anlasilir bir durumdur. Nitekim daha eski yillarda yapilan
caligmalarda, koylerde gorev yapan din gorevlilerinin mesleki memnuniyet
diizeylerinin sehirlerde gérev yapanlardan daha diisiik oldugu tespit edilirken (Y1ldiz,
1999: 184; Mersin, 2007: 102); son donemlerde yapilan ¢aligmalarda din
gorevlilerinin gorev yerleri ile mesleki memnuniyet diizeyleri arasinda anlamh
farkliligin olmadig1 goriilmektedir (Akga, 2019: 60; Costu ve Sancak, 2019: 496).
Gorev yeriyle ilgili mesleki memnuniyet diizeyi, meslek etigi alg1 diizeyini de pozitif
yonde etkileyebilir. Ayrica, mesleki anlamda bakildiginda din hizmeti agisindan

mesleki uygulamalar kdylerde ve kasabalarda aynidir. Yani sehirlerdeki camilerde
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rutin olarak yapilan din hizmetlerinin yaklasik olarak aynisi koylerdeki camilerde de

yapilmaktadir.

3.2.4. Gorev Yapilan Hizmet Alanina Gore Din Gorevlilerinin Meslek

Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin hizmet alanlarmma gore meslek etigi alg1 diizeyleri
arasindaki farklilasmay1 belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi

sonuclar1 agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3.22. Hizmet Alam1 Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Etik Boyutlar Hizmet Alam N Sira Ort. Sira U Sonuc¢
Toplam
Imam-Hatip 805 446,71 | 359602,50 | 34042,50 p=0,80
Mesleki Boyut | Miiezzin 86 439,34 37783,50 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
Imam-Hatip 805 448,47 | 361020,00 | 32625,00 p=0,37
Mesleki Gelisim | Miiezzin 86 422,86 36366,00 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
Imam-Hatip 805 439,18 | 353541,00 | 29126,00 p =0,00
Mesleki Miiezzin 86 | 509,83 | 4384500 p<0,05
Uygulama
Toplam| 891 Anlaml
) Imam-Hatip 805 447,90 | 360562,50 | 33082,50 p=0,46
Gevre Ile Miiezzin 86 | 42818 | 3682350 0> 0,05
Hiskiler
Toplam| 891 Anlamsiz
Imam-Hatip 805 446,36 | 359323,50 | 34321,50 p=0,89
Mesleki Miiezzin 86 442,59 38062,50 p > 0,05
Formasyon Toplam| 891 Anlamsiz

Tabloda din gorevliligi meslek etigi alg1 diizeylerinin hizmet alam
degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren Mann Whitney U testi sonuglart yer
almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinde
hizmet alanlar1 degiskenine gore anlamli farklilasma yoktur (U=34042,50; p=0,80;
p>0,05). Ancak tablonun ayrintilar1 incelendiginde, 6lgegin alt boyutlarindan olan
"Mesleki Uygulama" alt faktoriinde anlamli bir farklilasmanin oldugu goriilmektedir
(U=29126,0; p=0,00; p<0,05). Buna gore, "Hizmet alanlarina gére din gorevlilerinin
meslek etigi algilart arasinda anlaml bir fark vardir " seklindeki hipotezimizin;
"Mesleki Uygulama" boyutu agisindan dogrulandigi ancak diger degiskenler

acisindan dogrulanmadig goriilmiistir.

127



Bu farkin hangi grubun lehine anlamli oldugunu goérmek icin sira
ortalamalarina bakilmistir. Buna gore imam-hatip olan din gorevlilerinin mesleki
uygulama alt faktoriinde aldiklar1 puanlarin sira ortalamasi 439,18 iken miiezzin olan
din gorevlilerinin aldiklar1 puanlarin sira ortalamasi 509,83'tiir. Bu verilere gore;
mesleki uygulama baglaminda miiezzinlik gorevini icra eden din gorevlilerinin

meslek etigi alg1 diizeyleri, imam-hatip olan din gorevlilerinden daha yiiksektir.

Literatiir incelendiginde, Ogretmenler iizerine yapilan bir arastirmada,
Ogretmenlerin meslek ahlakina iliskin algilarinin bransa gore anlamli diizeyde
farklilasmadigr goriilmistiir (Tmaz, 2011: 222). Bir baska c¢alismada ise, sinif
ogretmenlerinin kiltiir ve meslek dersi 6gretmenlerine gore daha fazla 6gretmenlik

meslek etik ilkelerine sahip olduklar tespit edilmistir (Kepenek, 2008: 83).

Miiezzin kayyimlarin, meslek etigi algi diizeylerinin mesleki uygulama
boyutunda imam hatiplerden daha yiiksek olmasi, onlarin mesleki doyumlariyla ilgili
olabilir. Nitekim yapilan baz1 arastirmalara gore de, miiezzin kayyim olarak gorev
yapan din gorevlilerinin mesleki doyum diizeyleri, imam hatip olarak gorev
yapanlardan daha yiiksektir (Costu, 2013: 10; Akga, 2019: 60). Miiezzin kayyimlarin
mesleki doyum diizeylerinin imam hatiplerden daha yiiksek olmasi ise, meslek etigi
alg1 diizeylerinin de yiiksek olmasina etki edebilir. Ayrica, mesleki uygulama alt
faktoriinde miiezzin kayyimlarin lehine anlamli bir farkliligin ¢ikmasi, miiezzin
kayyimlarin cami i¢i mesleki uygulama faaliyetlerinde imam-hatiplerden daha az
sorumluluga sahip olmalarindan da kaynaklaniyor olabilir. Nitekim, Diyanet Isleri
Bagkanligi'nin gérev ve calisma yonetmeliginin imam hatiplerin gorevleri ile ilgili
olan 40. maddesinde 23 farkli gorev yer alirken, miiezzin kayyimlarin gorevleri ile
ilgili olan maddede sadece 12 gérev vardir (DIB Yonetmelik, 2017). Bu baglamda,
miiezzin kayyimlarin meslekleriyle ilgili gérev ¢esitliliginin imam hatiplerden daha
az olmasi, mesleki uygulamalarina daha ¢ok dnem vermelerine ve buna bagli olarak
da meslek etigi algi diizeylerinin mesleki uygulama alt faktoriinde imam-hatiplerden

daha yiiksek olmasina yol agmis olabilir.
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3.2.5. Gorev Yapilan Cami Grubuna Goére Din Gorevlilerinin Meslek

Etigi Alg1 Diizeyleri
Din gorevlilerinin gorev yaptiklar1 cami gruplarina gore meslek etigi algi
diizeyleri arasindaki farklilasmay1 belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H
testi sonuglar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.23. Cami Grubu Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Cami Grubu N SraOrt. | SD | X° Sonug
A/B Grubu 26 401,10 2 1,01 p =0,60
Mesleki Etik C Grubu 196 440,14 p > 0,05
D Grubu 669 449,46 Anlamsiz
Toplam 891
A/B Grubu 26 394,21 2 [157] p=045
Mesleki C Grubu 196 436,43 p>0,05
Gelisim D Grubu 669 450,82 Anlamsiz
Toplam 891
A/B Grubu 26 489,92 2 3,88 p=0,14
Mesleki C Grubu 196 469,34 p>0,05
Uygulama D Grubu 669 437,46 Anlamsiz
Toplam 891
) A/B Grubu 26 417,12 2 2,36 p=0,30
iclgvkrifelrle C Grubu 196 425,70 D> 0,05
D Grubu 669 453,07 Anlamsiz
Toplam 891
A/B Grubu 26 377,46 2 2,42 p=0,29
Mesleki C Grubu 196 438,86 p>0,05
Formasyon | p Grubu 669 450,76 Anlamsiz
Toplam 891

Tabloda din gorevlilerinin gorev yaptiklari cami grubu degiskenine gore
meslek etigi Olcegine ait puan ortalamalarini gosteren Kruskal Wallis-H testi
sonuglar1 yer almaktadir. Tabloya baktigimizda din gorevlilerinin cami tiirii
degiskenine gore meslek etigi ol¢eginden aldiklar1 meslek etigi puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (X2=1,01; SD=2; p=0,60; p>0,05).

Ayrica alt faktorlerde de herhangi bir farklilasma goriilmemistir.

Din gorevlilerinin hizmet mekanlar1 olan camiler, bir takim niteliklere bagl

olarak kendi aralarinda farkli gruplara ayrilmistir. Cami gruplarinin ve bu camilerde
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gorev yapan din gorevlilerinde aranan niteliklerin farklilasmasi nedeniyle, gorev
yapilan cami grubuyla meslek etigi algi diizeyleri arasinda farklilasmanin olup
olmadigi sorusu arastirmanin hipotezlerinden biri olarak belirlenmistir. Ancak
arastirma sonucunda, din gorevlilerinin gorev yaptiklar1 cami gruplar ile meslek
etigi alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1 goriilmiistiir. Buna gore,
"Gorev yaptiklar: cami tiiriine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda

anlaml bir fark vardwr." seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

Cami gruplandirmalari, Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeliginde su sekilde aciklanmistir:

v" A Grubu Camiler: Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Camii olarak nitelenen

ve asgari dort cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v" B Grubu Camiler: Bulundugu bélge, il veya ilgede taninan ve en fazla dort

cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v' C Grubu Camiler: II, ilge, belde merkezlerinde ve iiniversite kampiislerinde

bulunan ve iki cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v D Grubu Camiler: (A), (B) ve (C) grubu camilerin 6zelliklerini tasimayan ve

bir cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan cami ve mescitlerdir.

Din gorevlilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu D ve C grubu camilerde gorev
yapmaktadir. B ve A grubu camiler daha nitelikli camiler kategorisinde yer aldiklar
icin hem gorevli sayilarnn fazladir hem de az sayida bulunan camilerdir.
Arastirmamizda elde ettigimiz bulguya gore, din gorevlilerinin bu cami gruplarindan
herhangi birinde gorev yapiyor olmalar1 ile din gorevliligi meslek etigi algilart

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Konuyla ilgili olarak literatiir incelendiginde, din gorevliligi meslegiyle
benzer Ozellikler tasiyan 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili baz1 ¢aligmalarin oldugu
goriilmektedir. Ornegin; beden egitimi Ogretmenlerinin etik alg1 diizeylerinin
incelendigi bir ¢alismada, farkli okul tiirlerine gére 6gretmenlerin mesleki etik
algilar1 arasinda istatistiki olarak bir fark ¢ikmamistir (Ugras, 2018: 105). Okul
midiirlerinin etik algilar1 {izerine yapilan bir aragtirmada, miidiirlerin ilkdgretim ya
da ortadgretim okullarinda calismalariyla mesleki etik algilar1 arasinda, hosgort,

adalet, diriistliik, demokrasi ve saygi boyutlarinda anlamli bir fark olmadig
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gorilmistiir (Sunar, 2011: 52). Goriildiigi gibi 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili

ulasilan bu sonuglar da bizim ¢alismamizdaki sonucu destekler niteliktedir.

Din gorevlilerinin cami gruplari ile meslek etigi algilar1 arasinda anlamli bir
farkliligin olmamasi, cami gruplarinin yiikselmesi din gorevlilerine yeterli diizeyde
sosyo-ekonomik imkan saglamamasindan kaynaklanabilir. Nitekim her ne kadar C
grubu ve iistii camilerde gorev yapan din gorevlileri sehir merkezlerinde yasiyor olsa
da bu durum din gorevlisinin maasina ve sosyal statiisiine kayda deger bir katki
saglamamaktadir. Ustelik sehir merkezlerinde din gorevlilerinin en ¢ok yasadiklari
sikintilardan biri olan lojman eksikligi, din gorevlilerini mesleki anlamda olumsuz
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla her ne kadar C Grubu ve {istii camiler D Grubu
camilerden daha nitelikli olsa da din gorevlilerine yeterli diizeyde sosyo-ekonomik
imkan ve motivasyon saglamadigi i¢in meslek etigi algi diizeylerinde de diger

gruplar arasinda farklilasmaya yol agmadigi seklinde yorumlanabilir.

3.2.6. Ogrenim Durumlarina Gére Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Alg

Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin 6grenim durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi

sonuclar1 agagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 3.24. Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gére Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Ogrenim Diizeyi N SiraOrt. | SD | X° Sonug
Imam-Hatip Lisesi 150 463,50 5 3,57 | p=0,61
[lahiyat Onlisans 485 448,35 p>0,05
ILITAM 62 428,25 Anlamsiz
Mesleki Etik  |Ilahiyat Lisans 59 398,74
Lisansiisti 23 411,11
Bagka 112 454,29
Toplam| 891
Imam-Hatip Lisesi 150 452,36 5 1,54 p=0,90
[lahiyat Onlisans 485 448,95 p > 0,05
ILITAM 62 410,50 Anlamsiz
'\G/'eelf;fr';' flahiyat Lisans 50 | 43382
Lisansiistii 23 441,96
Baska 112 451,60
Toplam| 891
imam-Hatip Lisesi 150 470,90 5 | 1530 | p=0,00
ilahiyat Onlisans 485 455,28 p<0,05
ILITAM 62 391,69 Anlamh
B";;L‘i‘;}a flahiyat Lisans 50 | 35553
Lisansiistii 23 432,83
Baska 112 452,92
Toplam| 891
imam-Hatip Lisesi 150 | 461,36 5 | 745 | p=0,18
flahiyat Onlisans 485 443,88 p>0,05
. iLITAM 62 449,90 Anlamsiz
ﬁfsvkrlfelrle flahiyat Lisans 50 | 386,31
Lisansusti 23 387,02
Bagka 112 475,98
Toplam 891
Imam-Hatip Lisesi 150 465,76 5 4,86 p=043
Ilahiyat Onlisans 485 435,08 p > 0,05
ILITAM 62 497,72 Anlamsiz
E/Lisrfalfsiyon flahiyat Lisans 50 | 432,75
ILisansusti 23 436,41
Baska 112 447,15
Toplam| 891
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Tabloda din gorevlilerinin 6grenim diizeylerine gore meslek etigi dlgegine ait
puan ortalamalarim1 gosteren Kruskal Wallis-H testi sonucglari yer almaktadir.
Tabloya baktigimizda din gorevlilerinin 6grenim diizeyi degiskenine gdre meslek
etigi 0lceginden aldiklar1t meslek etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir (X?=3,57; SD=5; p=0,61; p>0,05). Ancak tablonun alt faktérlerine
bakildiginda "Mesleki Uygulama" alt faktoriinde anlamli bir faklilik oldugu
goriilmektedir (X2:15,30; SD=5; p=0,00; p<0,05). Buna gore, "Egitim diizeylerine
gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardir"
seklindeki hipotezimizin mesleki uygulama alt faktorii agisindan dogrulandigi, ancak

toplam meslek etigi ve diger alt faktorler agisindan dogrulanmadig goriilmiistiir.

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in yapilan Mann Whitney U

Testi sonuglar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.25. Ogrenim Diizeyi Degiskeninin "Mesleki Uygulama" Alt Faktorii Icin
Mann Whithney U Test Sonuglari

Etik Boyut Ogrenim Diizeyi N Sira Ort. Sira Sonu¢
Toplam
1- [HL p =0,44
. . 150 326,78 49016,5
2- Ilahiyat Onlisans p > 0,05
59 315,79 | 152913,0
Anlamsiz
1- THL p=0,01
L 150 112,16 16824,0
3- iLITAM p<0,05
62 92,81 5754,0
Anlaml
1-THL p =0,00
. 150 111,97 16795,5
4- Tlahiyat Lisans p <0,05
59 87,28 5149,5
Mesleki Anlaml
Uygulama o
2- [lahiyat Onlisans 485 278,53 135085,5 p=0,03
3-ILITAM 6 238,59 147925 p<0,05
Anlaml
2- Tlahiyat Onlisans 485 279,000 135313,5 p=0,00
4- lahiyat Lisans 5 219,09 12926,5 p<0,05
Anlaml
3-[LiTAM p=0,19
. 62 64,87 4022,0
4- Ilahiyat Lisans p>0,05
59 56,93 3359,0
Anlamsiz
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Tabloda goriildiigii gibi, mesleki uygulama alt faktorii 6zelinde yapilan Mann
Whithney U testi sonuglarma gore; 1. grenim diizeyi olan THL grubu ile 3. 6grenim
diizeyi olan ILITAM gruplar arasinda "Imam-Hatip Lisesi" mezunlar1 lehine; 1.
ogrenim diizeyi olan IHL grubu ile 4. 6grenim diizeyi olan Ilahiyat Lisans mezunu
gruplar1 arasinda yine "Imam-Hatip Lisesi" mezunlar1 lehine; son olarak 2. dgrenim
diizeyi olan ilahiyat Onlisans grubu ile 3. dgrenim diizeyi olan "ILITAM" gruplart
arasinda "[lahiyat Onlisans" mezunlari lehine anlamli olarak farklilasmaktadir. Bu
sonuglara gore, din gorevlilerinin egitim diizeylerinin artmasi, mesleki uygulama

boyutu agisindan meslek etigi algi diizeylerini negatif yonde etkilemektedir.

Kur'an kursu Ogreticileri lizerine yapilan bir aragtirmada, &greticilerin
Ogrenciye yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile 6grenim durumu
degiskenleri arasinda anlaml1 bir farklilik olmamakla birlikte; Ilahiyat lisans mezunu
olan dgreticilerin aritmetik ortalamalarinin, 6grenim durumu ilahiyat énlisans ve IHL
olan Ogreticilerin aritmetik ortalamalarindan daha diisiik oldugu tespit edilmistir
(Mutlu, 2018: 118). Ogretmenler {izerine yapilan bir arastirmada, mezuniyet durumu
Onlisans olan 6gretmenlerin, lisans ve lisans istii egitim diizeyine sahip 6gretmenlere
gore daha fazla Ogretmenlik meslek etik ilkelerine sahip olduklar1 ve egitim
diizeyinin artmasiyla birlikte meslek etigi algi diizeylerinin diistiigli goriilmiistiir
(Kepenek, 2008: 76). Otel isletmelerinde 6n biiro galisanlariin etik algilamalarina
yonelik yapilan bir aragtirmada da liniversite egitimi alanlarin almayanlara gore etik
kurallar1 algilama diizeyinin daha diisiik oldugu goriilmektedir (Y1lmazer ve Bahadir,
2011: 32). Goriildiighi gibi bu arastirma bulgulari, bizim arastirmamizda elde

ettigimiz sonucu destekler niteliktedir.

Ote yandan egitim diizeyinin artmasiyla meslek etigi alg1 diizeylerinin de
artirdifma isaret eden arastirma bulgular1 da mevcuttur. Ornegin; okul 6ncesi
Ogretmenleri ilizerine yapilan bir arastirmada, Ogretmenlerin etik davraniglar
algilama diizeyleri lisansiistii egitim yapma durumlarina gore, lisansiistii egitim
yapanlarin lehine anlamli olarak degismektedir (Duran, 2014: 56). Konaklama
sektoriinde galisanlarla ilgili yapilan bir arastirmada, egitim diizeyi arttikca mesleki
etik diizeyinde de artiglar meydana geldigi goriilmektedir (Sar1, 2019: 99). Muhasebe
meslek mensuplar iizerine yapilan bir arastirmaya gore de, denetgilerin egitim
diizeyi arttikga mesleki etik ilkelerinden diiriistliik ve mesleki davranis ilkelerine

daha uygun karar aldiklar1 sonucuna ulasilmistir (Hisman, 2016: 183). Gorildigi
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gibi literatiirde karsilasilan bu arastirma bulgular1 da bizim ulastigimiz sonugla

ortiismemektedir. Bu durum mesleklerin temel 6zellikleriyle ilgili olabilir.

Din gorevliligi meslegi acgisindan, egitim diizeyinin artmasiyla mesleki
uygulama boyutunda etik alg1 diizeyinin negatif yonde etkilenmesi, din gorevlilerinin
aldiklar1 egitime uygun mesleki uygulama alani bulamamalarindan kaynakl
duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve mesleki motivasyon diistikliigii ile ilgili olabilir.
Nitekim yapilan bircok arastirmaya gore, egitim diizeyinin yilikselmesiyle birlikte,
din gorevlilerinde meslege yonelik duygusal tiikenme ve duyarsizlasma yasanmakta
(Apaydin ve Eker, 2015: 222-223; Baltaci, 2018: 18), mesleki tilkenmislik daha da
artmakta (Kayiklik, 2007: 15; Cengil, 2010: 79-101), mesleki tutum ve mesleki
motivasyon diizeyleri diismekte (Kaya ve Naziroglu, 2008: 44) ve gorevden ayrilma
ya da egitim durumlarina uygun farkli alanlara gegme istekleri artmaktadir (Baltaci,
2018: 22; Costu, 2013: 9). Dolayisiyla, egitim diizeyi yiikselen din gorevlilerinin
Ozlik haklar1 ve mali haklar1 agisindan tatmin edici bir iyilesmenin olmamasi,
mesleki uygulamalar bakimindan onlarin meslek etigi algilarini desteklemek yerine
olumsuz yonde etkiledigi ve egitim diizeylerine uygun farkli mesleklere ge¢cmeye

zorladig1 sdylenebilir.

Bu baglamda Goldthorpe’un (1984) "egitimin dikey sosyal hareketliligi
artirdig1 ve boylece daha list sosyal sinif veya is beklentisine yol agtig1" yoniindeki
teorisi de bu yorumu desteklemektedir. Bu teoriye gore egitimin artmasi, belirli
diizeyde dikey sosyal hareketlilik olusturma etkisine sahiptir. Bireyin egitim
seviyesindeki artig, onun is yasamina yonelik beklentilerini de arttiracak ve dogal
olarak egitim durumunun gerektirdigi zorluk ve kazanimlara sahip bir iste ¢alismak

isteyecektir (Baltaci, 2018: 24).

Tabloda, uzaktan egitim uygulamasi olan ILITAM mezunu olan din
gorevlilerinin durumu da dikkat ¢eken bir baska konudur. ILITAM programlarinin
temel amac1; ilahiyat 6nlisans mezunlarmin, Ilahiyat lisans diizeyine ulasabilmeleri
icin uzaktan egitim imkanlar1 ile gerekli egitimi vererek lisans diplomas1 sahibi
olmalarin1 saglamaktir. Bu programla, Diyanet personelinin dini yiiksekdgretim
diizeyine yiikselmelerine ve lisans diplomasi sahibi olmalarina imkan saglamasi
hedeflenmistir (Altas, 2016: 10). Ancak ILITAM programlarinda, uygulamaya dayali
bire bir egitim faaliyeti olmadig1 i¢in mesleki uygulama konusunda din gorevlilerinin

kendilerini gelistirmelerine ¢ok fazla katki saglamadig agiktir. Nitekim yapilan alan
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arastirmalarina gore, ILITAM &grencilerinin sadece %11,7'si bu programin
kendilerine fayda sagladigini ve kendilerini 6zellikle mesleki uygulama ile ilgili sure
ve dua Ogretim yontem ve tekniklerini uygulama ve vaaz hutbe hazirlama
konusundaki yetkinliklerle ilgili mesleki anlamda yetersiz bulduklarimi ifade
etmislerdir (Kaymakcan vd., 2013: 89; Altas, 2016: 24). Dolayisiyla giincel haliyle
ILITAM programlarmin din gérevlilerinin mesleki uygulama bakimindan meslek

etigi alg1 diizeylerine olumlu bir katki sunmadigin sdyleyebiliriz.

3.2.7. Hizmet Ici Egitimlere Katilma Durumlarina Gére Din

Gorevlilerinin Meslek Etigi Alg1 Diizeyleri

Asagidaki tabloda din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin hizmet i¢i
egitimlere katilma durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 3.26. Hizmet I¢i Egitim Degiskenine Gére Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarimin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Hizmet I¢i Egitim N Sira Ort. [SD| X? Sonug
Hig¢ Katilmadim 78 422,63 4 | 3,45 p= 0,48
1 Kez Katildim 177 455,72 p > 0,05
. 2 Kez Katildim 238 425,56 Anlamsiz
Meslekd Etk |1 K ez Katildim 216 | 462,40
4-5'den Fazla 182 453,82
Toplam| 891
Hi¢ Katilmadim 78 422,71 4 | 3,16 p=0,53
1 Kez Katildim 177 455,63 p>0,05
Mesleki 2 Kez Katildim 238 426,53 Anlamsiz
Gelisim 3 Kez Katildim 216 459,74
4-5'den Fazla 182 455,78
Toplam| gg1
Hi¢ Katilmadim 78 425,58 4 |1,20 p= 0,87
1 Kez Katildim 177 441,98 p > 0,05
Mesleki 2 Kez Katildim 238 448,42 Anlamsiz
Uygulama 3 Kez Katildim 216 443,94
4-5'den Fazla 182 457,95
Toplam| 891
Hi¢ Katilmadim 78 441,46 4 11,95 p=0,74
1 Kez Katildim 177 448,51 p>0,05
Cevre lle 2 Kez Katildim 238 431,82 Anlamsiz
Hiskiler 3 Kez Katildim 216 462,86
4-5'den Fazla 182 444,04
Toplam | gg1
Hig¢ Katilmadim 78 424,81 4 | 5,87 p= 0,20
1 Kez Katildim 177 476,65 p > 0,05
Mesleki 2 Kez Katildim 238 425,73 Anlamsiz
Formasyon 3 Kez Katildim 216 459,34
4-5'den Fazla 182 435,95
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin hizmet i¢i egitimlere katilma durumlarma gore
meslek etigi Olgegine ait puan ortalamalarmi gosteren Kruskal Wallis-H testi
sonuclar1 yer almaktadir. Tabloda goriildigli gibi, din gorevlilerinin hizmet igi
egitimlere katilma durumlar1 degiskenine gore meslek etigi Olgeginden aldiklar
meslek etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir (X2:3,45;
SD=4; p=0,48; p>0,05). Bu sonuca gore, "Hizmet i¢i egitimlere katiima durumlarina
gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardir"
seklindeki hipotezimizin dogrulanmadigi gorilmistir. Bu durumda, din

gorevlilerinin mesleki gelisim veya moral, motivasyon amaciyla yapilan hizmet ici
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egitimlere katilip katilmamalar1 ile din gorevliligi meslek etigi algir diizeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 ifade edilebilir.

Konuyla ilgili olarak polislerin meslek etigi algilart {izerine yapilan bir
calismada, polis memurlarinin hizmet i¢i egitimlere katilma durumlarina gore etik
alg1 diizeylerinin anlamli olarak farklilasmadigr goriilmiistiir (Delice, 2014: 379).
Elde dilen bu bulgu da bizim ulastigimiz sonucu destekler niteliktedir. ilkdgretim
okul 6gretmenleri iizerine yapilan bir baska arastirmada ise, hizmet i¢i egitim alan
Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin hosgorli, demokrasi ve sorumluluk alt
boyutlarinda, almayanlara goére daha yiliksek diizeyde oldugu; diiriistliik ve adalet
boyutlarinda ise anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (Bozkurt Bostanci ve
Yolcu, 2011: 933). Buna gore hizmet ici egitimlerde verilen egitim tiiri ve seklinin

meslek etigi algilar izerinde etkili olabilecegi sdylenebilir.

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeyleri ile hizmet i¢i egitimlere katilma
durumlart arasinda anlamli bir farkliligin olmamasi, verilen hizmet i¢i egitimler
arasinda dogrudan meslek etigi egitimlerinin yer almamasindan kaynaklanabilir.
Nitekim Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler
incelendiginde, hem uzun siireli hizmet i¢i egitimlerden olan ihtisas kurslari, agere-
takrip-tayyibe (kiraat) kurslar1 ve tashih-i huruf kurslarinda hem de kisa siireli olan
diger hizmet i¢i egitim kurslarinda meslek etigiyle ilgili bir egitimin olmadigi
goriilmektedir (Siirgeg, 2010: 66-79). Dolayisiyla hizmet igi egitimler yoluyla din
gorevlilerinin etik algi diizeylerinde farklilagmanin olmamasi, hizmet i¢i egitimlerde

meslek etigiyle ilgili 6zel bir dersin olmamasindan kaynaklanabilir.

Ote yandan meslek etigi egitimlerinin hizmet i¢i egitimlerde verilmesinin
faydal1 olup olmayacag da literatiirde tartisilan bir konudur. Ornegin; bir arastirmada
okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlara sorulan, meslekleriyle ilgili etik
problemlerle daha etkili bas edebilme konusunda neler yapilabilece§i sorusuna,
psikolojik danismanlarin sadece %17'si hizmet ici egitimleri 6nermistir (Ikiz vd.,
2017: 233). Bu veriyi destekler nitelikte birgok ¢alismada, mesleki etik egitimlerinin
faydal1 olabilmesi icin bu egitimlerin lisans doneminde verilmesi gerektigine dikkat
cekilmekte, meslek etigi derslerinin giincel yasa ve g¢alisma kosullar1 ile uyumlu
olmasina ve ders saatlerinin yeterli diizeye c¢ikartilmas: gerektigine vurgu
yapilmaktadir (Hardal, 2011: 63; Arslan ve Sommers-Flagen, 2018: 207).

Dolayisiyla din gorevlilerinin meslek etiklerine yonelik egitimlerin okul dénemleri
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igerisinde ya da lisans iistii egitimlerle ve ders saatlerini de yeterli diizeye ¢ikartilarak

verilmesinin, hizmet i¢i egitimlerden daha faydali olabilecegi s6ylenebilir.

3.2.8. Giinliik Ortalama Cami Cemaati Sayisina Gore Din

Gorevlilerinin Meslek Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin giinliik ortalama cami
cemaati sayilarina gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan

Kruskall Wallis-H testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.27. Cemaat Sayis1 Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarimin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Cemaat Sayisi N SiraOrt. [SD| X? Sonuc¢
1-3 Arasi 216 436,10 5 | 3,64 p =0,60
4-9 Arasi 254 454,27 p > 0,05
10-14 Arasi 125 459,47 Anlamsiz
Mesleki Etik 15-24 Aras1 85 473,12
25-50 Arasi 104 412,92
51 ve Ugzeri 107 441,21
Toplam| 891
1-3 Arasi 216 435,12 5 | 5,06 p=0,40
4-9 Arasi 254 457,27 p > 0,05
10-14 Arasi 125 453,42 Anlamsiz
Mesleki 15-24 Arast 85 | 486,06
Gelisim
25-50 Arasi 104 413,40
51 ve Ugzeri 107 432,42
Toplam 891
1-3 Arasi 216 411,19 511452 | p=0,01
4-9 Arasi 254 436,13 p < 0,05
10-14 Arasi 125 453,13 Anlamli
Mesleki 15-24 Arast 85 | 505,88
Uygulama
25-50 Arasi 104 443,83
51 ve Uzeri 107 485,93
Toplam 891
1-3 Arasi 216 444,61 51 239 p=0,79
4-9 Arasl 254 | 454,24 p>0,05
) 10-14 Arast 125 456,80 Anlamsiz
g.e VI:e Tle 15-24 Arasi 85 443,99
Hiskiler
25-50 Arasi 104 414,30
51 ve Uzeri 107 449,04
Toplam | ggq
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1-3 Arasi 216 446,90 5 1 4,30 p =0,50
4-9 Arasi 254 463,38 p > 0,05
10-14 Arasi 125 460,09 Anlamsiz
Mesleki 15-24 Arast 85 | 43424
Formasyon
25-50 Arasi 104 413,30
51 ve Uzeri 107 427,59
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin gilinliik ortalama cami cemaati sayilarina gore
meslek etigi Olcegine ait puan ortalamalarini gosteren Kruskal Wallis-H testi
sonuglart yer almaktadir. Tabloda goriildiigli gibi, din gorevlilerinin cemaat sayisi
degiskenine gdre meslek etigi dlgeginden aldiklart meslek etigi puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farkliik bulunmamistir (X2:3,64; SD=5; p=0,60; p>0,05).
Ancak olgegin alt faktorlerine bakildiginda "Mesleki Uygulama" alt faktoriinde
anlamli bir faklilik oldugu goériilmektedir (X2:l4,52; SD=5; p=0,01; p<0,05). Buna
gore, "Gorev yaptiklar: camideki cemaat sayilarina gore din gorevlilerinin meslek
etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardir" seklindeki hipotezimizin, mesleki
uygulama etigi agisindan dogrulandigi, ancak din gorevlilerinin meslek etigi toplam

puani ve diger alt boyutlar agisindan dogrulanmadig1 goriilmiistiir.

Mesleki Uygulama alt boyutu acisindan farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu gormek icin Mann Whitney U Testi yapilmis ve elde edilen sonuglar

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 3.28. Cemaat Sayis1 Degiskeninin "Mesleki Uygulama™ Alt Faktérii igin Mann Whithney U

Test Sonuglari

Etik Boyut Cemaat Sayisi N Sira Ort. TOSl:lr:ml Sonug

Y Ei:g 2223 216 22854| 493650| b ooy
254 241,42 65320,0 '

Anlamsiz
1- (1-3 Arasi) 216| 16498| 356360 P~ 910
8- (10-14 Aras)) | 455|  1g140| 226750| P >005
Anlamsiz
1-(1-3 Arasi) 216| 142,84| 306815 P=0%0
4- (15-24 Arasi) 85 173.76| 147695 p <0,05

Anlaml
1- (1-3 Arasy) 216| 156,61| 338280 P02
5- (2550 Arast) | 04| 1gg5g| 175320 P> 009
Anlamsiz

Mesleki g: Eiilﬁrfr‘;w 254|  187.61| 476535 g y 882
Uygulama 125 194,85| 24356,5 Anlan;51z
2- (4-9 Arasi) ocq| 16347| 415225 p=0,01

4- (15-24 Arasi) 85 189,50 16107,5 p <0,05

Anlaml

2- (4-9 Arasi) 254 178,54 45349,0 p=0,76

5- (25-50 Arasi) 104 181,85 18912,0 p > 0,05
Anlamsiz

4- (15-24 Arasi) 85 102,36 8700,5 p =0,05

5- (25-50 Arasi) 104 88,99 92545 p<0,05

Anlaml

1- (13 Aras) ,16| 15301 330495  p=0,00

6- (51 ve iizeri) 7| 18015 192765  p<0,05

Anlaml

Tabloda goriildiigii gibi, cemaat sayisinin Mesleki Uygulama alt faktorii
0zelinde yapilan Mann Whithney U testi sonuglarina gore; cemaat sayist 1-3 arasi
olan 1. grup ile cemaat sayis1 15-24 arasi olan 4. grup arasinda "4. Grup" lehine;
cemaat sayist 4-9 arast olan 2. grup ile cemaat sayist 15-24 arasi olan 4. grup
arasinda "4. Grup" lehine; cemaat sayis1 15-24 arasi olan 4. grup ile cemaat sayisi
25-50 arasi1 olan 5. grup arasinda "4. Grup" lehine; son olarak cemaat sayist 1-3 arasi
olan 1. grup ile cemaat sayis1 51 ve ilizeri olan 6. grup arasinda "6. Grup" lehine
anlamli olarak farklilasma vardir. Buna gore din gorevlilerinin camilerde hitap
ettikleri cemaat sayilarmin artmasiyla birlikte meslek etigi algi diizeylerinin de

mesleki uygulama boyutunda arttig1 sdylenebilir.

Literatiirde karsilasilan, biiro c¢alisanlarinin meslek etigi alg1 diizeyleriyle
ilgili yapilan bir calismaya gore isletmedeki miisteri sayisi arttikca On biiro
personelinin etik algilama yeterlilik diizeyi de artmaktadir. Bizim ¢alismamizda elde

ettigimiz veriyle uyusan bu arastirma sonucunun sebebi; kapasite arttikca daha
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profesyonel bir yonetim anlayisi, kurumsallagsmayla gelen etik uygulamalar ve kalite

standartlarinin uygulanmasi seklinde agiklanmistir (Yilmazer ve Bahadir, 2011: 34).

Din gorevlilerinin camideki cemaat sayilarinin artmasiyla birlikte mesleki
uygulama bakimimdan meslek etigi alg1 diizeylerinin artmasinin nedenleri arasinda,
kalabalik cemaatin din gorevlilerini mesleki uygulamalar konusunda daha
profesyonel ve hassas davranmaya zorlamasi sayilabilir. Nitekim bir din gérevlisinin
mesleki uygulamalar bakimindan ilk hedef kitlesi cami cemaatidir. Cami cemaatinin
az ve homojen bir yapiya sahip olmasi, din gdérevlisinin monotonlagmasina, bir kag
kisiye stirekli ayn1 seyleri anlatmak ve ayni faaliyetleri yapmak durumda kalmasina
ve dogal olarak da zamanla verimliligini ve mesleki heyecanini yitirmesine yol
acacaktir. Bu durum da mesleki uygulamalar konusunda din gorevlisinin etik algi
diizeyini olumsuz yonde etkileyecektir. Oysa cemaat sayisinin fazla olmasi, din
gorevlisini gorevini aksatmadan titizlikle yapmaya ve mesleki bilgi konusunda
kendisini siirekli gelistirmeye sevk edecegi i¢in mesleki uygulama boyutunda meslek

etigi alg1 diizeyinin artmasini saglayacaktir.

Ote yandan tabloda, ortalama cemaat sayis1 15-24 arasi olan 4. grup ile
cemaat sayist 25-50 arasi olan 5. grup arasinda "4. Grup" lehine anlamli bir farkin
ortaya ¢ikmasi dikkate deger bir sonuctur. Buna gore, ortalama cemaat sayis1 15-24
arasi olan din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeyleri, cemaat sayis1 25-50 arasi
olan din gorevlilerinden mesleki uygulamalar bakimindan daha yiiksektir.
Dolayistyla bu sonug ve tablonun tamami dikkate alindiginda, ortalama 15-25 cami
cemaatine hitap eden din gorevlilerinin mesleki uygulamalar bakimindan meslek

etigi alg1 diizeylerinin diger gruplara gore en yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.
3.2.9. Kidem Siiresine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Alg

Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin kidem siirelerine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi

sonuclar1 agsagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 3.29. Kidem Durumu Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutu Kidem Durumu N Sira Ort. [SD| X? Sonu¢
1-5 Y1l Arasi 102 429,11 3 | 569 p=0,12
6-10 Y1l Arasi 202 445,48 p > 0,05
Meslek Etigi 11-15 Y1l Arasi 164 410,45 Anlamsiz
16 Yildan Fazla 423 464,11
Toplam| 891
1-5 Y1l Arast 102 423,34 3 | 4,87 p=0,18
6-10 Y1l Arasi 202 449,86 p > 0,05
Mesleki
. 11-15 Y1l Arasi 164 414,83 Anlamsiz
Gelisim
16 Yildan Fazla 423 461,71
Toplam| 891
1-5 Y1l Arast 102 424,38 3 1,57 p = 0,66
6-10 Y1l Arasi 202 445,73 p>0,05
Mesleki 11-15 Y1l Arast 164 | 43891 Anlamsiz
Uygulama
16 Yildan Fazla 423 454,09
Toplam| 891
1-5 Y1l Arasi 102 438,19 3 |3,20 p =0,36
. 6-10 Y1l Arast 202 450,40 p > 0,05
9e Vl:e lle 11-15 Y1l Aras1 164 418,18 Anlamsiz
Hliskiler
16 Yildan Fazla 423 456,57
Toplam| 891
1-5 Y1l Arasi 102 467,23 3 | 252 p=0,47
6-10 Y1l Arasi 202 447,29 p > 0,05
Mesleki 11-15 Yil Arasi 164 | 421,24 Anlamsiz
Formasyon
16 Yildan Fazla 423 449,86
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin mesleki kidem degiskenine gore meslek etigi
Olcegine ait puan ortalamalarmi gosteren Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 yer
almaktadir. Tabloya baktigimizda din gorevlilerinin mesleki kidem degiskenine gore
meslek etigi 6l¢eginden aldiklart meslek etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkhihk gdriilmemistir (X?=5,69; SD=3; p=0,12; p>0,05). Ayrica tablonun diger alt
boyutlarinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir. Buna gore, "Meslekteki
kidemlerine gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark
vardir'" seklindeki hipotezimizin dogrulanmadigi anlagilmistir. Dolayisiyla, din

gorevlilerinin meslekteki gorev siirelerini ifade eden kidem durumlar ile din
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gorevliligi meslek etigi alg1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin

olmadig1 sdylenebilir.

Literatir incelendiginde, Kur'an kursu Ogreticileriyle ilgili yapilan bir
arastirmada, hizmet yili degiskenine gore hem 0&greticilerin mesleki etik ilkeleri
benimseme durumuna iliskin goriisleri hem de meslektaslarinin bu ilkelere uyma
durumuna iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (Mutlu,
2018: 302). Okul oncesi 6gretmenler lizerine yapilan bir arastirmada, okul Oncesi
Ogretmenlerinin etik davranislar1 algilama diizeylerinin tim boyutlarda ve 6lgegin
toplamina iliskin olarak mesleki kideme gore anlamli farklilik gdstermedigi
goriilmistiir (Duran, 2014: 52). Yine beden egitim Ogretmenlerinin mesleki etik
algilar1 iizerine yapilan bir arastirmada da hizmet yillarina gore mesleki etik algilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Ugras, 2018: 118). Bununla birlikte
ciraklar lizerine yapilan bir arastirmada, ¢alisma yili ile ¢iraklarin is ahlaki diizeyleri
arasinda anlaml bir fark tespit edilememistir (Ozcan, 2014: 63). Goriildiigii gibi
literatiirde ulasilan bu calismalar da bizim arastirmamizda elde edilen sonucu
destekler niteliktedir.

Din gorevlilerinin kidem durumlar ile meslek etigi algi diizeyleri arasinda
anlamli bir farkliligin olmamasi, din hizmeti bakimindan meslekte gegen siiresinin,
mesleki bikkinliga ve tiikkenmislige yol agmamasindan kaynaklanabilir. Nitekim
mesleki tiikenmisligin, ¢alisanlarin etik algilar1 izerinde olumsuz bir etkisinin oldugu
bilinmektedir (Bliylikyilmaz ve Giirkan, 2014: 129). Ayrica din gorevlileri iizerine
yapilan bazi arastirmalara gore, din gorevlilerinin mesleki tilkenmislikleri ile kidem
siireleri arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadigi goriilmiistiir (Ozdemir vd.,
2018: 20; Apaydin ve Eker, 2015: 221; Cengil, 2010: 86-89). Dolayisiyla, din
gorevlilerinin mesleki etik alg1 diizeyleriyle kidem siireleri arasinda anlamli bir
farkliligin olmamasi, meslekteki kidem siirelerinin din gorevlilerinde mesleki
tilkkenmislige yol agcmiyor olmasiyla aciklanabilir. Ayni sekilde ¢aligmamizda din
gorevlilerinin yas diizeyleri ile meslek etigi algilar1 arasinda anlamli bir
farklilagmanin olmamas1 da kidem durumlartyla ilgili bu sonucu destekler

niteliktedir.
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3.2.10. Halen Cahstig1 Camideki Gorev Siiresine Gore Din Gorevlilerinin
Meslek Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin halen calismaya devam

ettikleri camideki gorev siirelerine gére farklilik gésterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.30. Halen Caligtigi Camideki Gorev Siiresi Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi
Alg1 Puanlarmin Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Gorev Siiresi N SiraOrt. |SD| X? Sonug¢
1-5 Y1l Arast 506 439,12 3 | 3,77 p=0,28
6-10 Y1l Arasi 164 454,25 p > 0,05
Mesleki Etik 11-15 Y1l Arasi 91 420,25 Anlamsiz
16 Yildan Fazla 130 480,38
Toplam| 891
1-5 Y1l Arasi 506 442,42 3 13,30 p=0,34
) 6-10 Y1l Arasi 164 447,85 p > 0,05
Me?“.akl 11-15 Y1l Arasi 91 416,94 Anlamsiz
Gelisim
16 Yildan Fazla 130 477,92
Toplam| 891
1-5 Y1l Arasi 506 434,32 3 | 6,69 p =0,08
6-10 Y1l Arasi 164 483,59 p > 0,05
Mesleki 11-15 Y1l Arasi 91 426,28 Anlamsiz
Uygulama
16 Yildan Fazla 130 457,86
Toplam| 891
1-5 Y1l Arast 506 442,06 3 161 p =0,65
] 6-10 Y1l Arast 164 453,98 p > 0,05
Cevre Ile 11-15 Y1l Arast 91 | 42747 Anlamsiz
Hiskiler
16 Yildan Fazla 130 464,26
Toplam| 891
1-5 Y1l Arast 506 445,15 3 1210 p =0,55
6-10 Y1l Arasi 164 433,84 p > 0,05
Mesleki 11-15 Y1l Arasi 91 434,72 Anlamsiz
Formasyon
16 Yildan Fazla 130 472,55
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin halen ¢alismaya devam ettikleri camideki gorev

stiresi degiskenine gore meslek etigi Olgegine ait puan ortalamalarmi gosteren

Kruskal

Wallis-H testi

sonuglart yer almaktadir.

Tablo

incelendiginde

din

gorevlilerinin gorev siiresi deSiskenine gore meslek etigi 6lceginden aldiklart meslek
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etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (X2=3,77; SD=3;
p=0,28; p>0,05). Ayrica din gorevliligi meslek etigi dlgeginin diger alt boyutlarinda
da anlamli bir farklilik gériilmemistir. Buna gore, "Ayni camideki gorev siirelerinin
uzunluguna gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlamli bir fark
vardir" seklindeki hipotezimizin dogrulanmadigi goriilmektedir. Bu durumda, din
gorevlilerinin bir camide gorev yapma siireleri ile din gorevliligi meslek etigi algi

diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

Literatiirde karsilagilan lise Ogretmenleri lizerine yapilmis bir arastirmada,
ogretmenlerin meslek ahlakina iliskin algilariin gorev yapilan okuldaki ¢alisma
stirelerine gore anlamli diizeyde farklilagsmadigr goriilmistiir (Tinaz, 2011: 222).
Muhasebe meslek mensuplari iizerine yapilan bir arastirmada da halen ¢aligilan bir is
yerindeki ¢alisma siiresi ile meslek etik kurallar1 g¢er¢evesinde kurallara uygun
hareket edip etmeme arasinda anlamli bir farkin olmadigi sonucuna varilmistir
(Okay, 2011: 99). Saglik calisanlari iizerine yapilan bazi arastirma bulgularinda ise,
benzer sekilde halen ¢alistiklar1 kurumdaki ¢alisma siiresi durumlart ile meslek etigi
algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark tespit edilememistir (Biiyiiktas
Gayir, 2019: 118; Basak, vd., 2010: 78). Bu arastirma bulgular1 da bizim ulastigimiz

sonucu destekler niteliktedir.

Din gorevlilerinin halen ¢aligtiklar1 camideki gorev siiresi degiskenine gore
meslek etigi algi diizeylerinin farklilik gostermemesi, din gorevlilerinin cami
cemaatiyle kurduklar1 mesleki iliskinin ve memnuniyet diizeyinin zamana goére ¢ok
fazla bir degisiklige ugramamasiyla agiklanabilir. Nitekim yapilan bazi arastirmada,
din gorevlilerinin hizmet siirelerine gére almis olduklar1 genel memnuniyet puanlar
arasinda (Dogan, 2013: 142) ve dzgiiven diizeyleri arasinda (Unverdi ve Acar, 2020:
3520) anlamli bir farklilk goriilmemistir. Ayrica mesleki bir problemle
karsilasilmasi durumunda rahathikla farkli bir camiye gecilebilmesi, din
gorevlilerinin meslek etigi algilarinin camideki gorev siiresi degiskenine gore

farklilagmamasini sagladig1 s6ylenebilir.
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3.2.11. Hafizhk Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi

Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin hafizlik durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi

sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3.31. Hafizlik Durum Degiskenine Gére Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Etik Boyutlar | Hafizhk Durumu N Sira Ort. | Sira Toplam U Sonug
Evet 267 421,34 112497,00 76719,0 | p=0,06
Mesleki Etik | Hayir 624 456,55 284889,00 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
) Evet 267 413,21 110326,00 745480 | p=0,01
'\G"e?"?k' Hayir 624 | 460,03 | 287060,00 p < 0,05
elisim
Toplam| 891 Anlaml
Evet 267 463,84 123844,00 78542,0 0,13
Mesleki
Uygulama Hayir 624 438,37 273542,00 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
) Evet 267 430,73 115005,50 792275 | p=0,21
Cevre lle
iliskiler Hayir 624 452,53 282380,50 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz
Evet 267 432,95 115597,00 79819,0 | p=0,30
Mesleki
Formasyon Hayir 624 451,58 281789,00 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz

Tabloda din gorevliligi meslek etigi algi diizeylerinin hafiz olup olmama
durumlarina gore karsilagtirilmasin1 gosteren Mann Whitney U testi sonuglar1 yer
almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeyleri hafizlik
durum degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasmamaktadir (U=76719,00; p=0,06;
p>0,05). Ancak tablonun ayrintilar1 incelendiginde, 6lgegin alt boyutlarindan olan
"Mesleki Gelisim" alt faktoriinde anlamli bir farklilasmanin oldugu goriilmektedir
(U=74548,00; p=0,01; p<0,05). Bu verilere gore, "Hafiz olma durumlarina gére din
gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardu" seklindeki
hipotezimizin, mesleki gelisim alt boyutu agisindan dogrulandigi, ancak diger

degiskenler acisindan dogrulanmadigi anlasilmistir.

Bu farkin hangi grubun lehine anlamli oldugunu goérmek icin sira

ortalamalarina bakilmistir. Hafiz olan din gorevlilerinin meslek etigi algi puan sira
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ortalamalar1 413,21 olarak bulunurken, hafiz olmayan din goérevlilerinin ortalamasi
460,03 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore; Mesleki Gelisim baglaminda hafiz
olmayan din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin hafiz olan din

gorevlilerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Kur'an kursu 6greticileri {izerine yapilan bir aragtirmada, hafiz olan 6greticiler
ile hafiz olmayan Ogreticiler arasinda mesleki etik ilkeleri benimseme durumuna
iligkin gorlislerde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (Mutlu, 2018: 299). Bu
arastirma bulgusu, bizim ulastigimiz sonucu destekler niteliktedir. Ancak din
gorevlilerinin meslek etigi algir diizeylerinin mesleki gelisim alt boyutunda hafiz

olmayanlarin lehine farklilagmasi yorumlanmasi gereken 6nemli bir sonugtur.

Hafiz olan din gorevlilerinin mesleki gelisim boyutunda hafiz olmayanlardan
daha diisiik meslek etigi alg1 diizeyine sahip olmalari, hafizlik amaciyla yaklasik 3 yil
gibi uzun bir siire 6rgiin egitimden uzak kalan din gorevlilerinin mesleki gelisim icin
yeniden Orgiin egitime uyum saglamakta zorluk g¢ekiyor olmalariyla agiklanabilir.
Nitekim, hafiz olan din gorevlilerinin genel olarak biiyiik oranda ilkokul- ortaokul ve
imam-hatip lisesi mezunu oldugu bilinmektedir (Buyrukgu, 2001: 60). Son
donemlerde ise acik Ogretimden Onlisans mezunu olanlarin orami artsa da Orgiin
olarak egitime devam edenlerin oran1 oldukca diisiiktiir. Ornegin bizim ¢alismamizda
egitim durumlart ile hafizlhik durumu degiskenleri arasindaki capraz tabloya
bakildiginda, arastirmaya katilan hafiz din gérevlilerinin %20'si imam-Hatip Lisesi
mezunu iken %56's1 Ilahiyat Onlisans mezunudur. Orgiin egitimle Ilahiyat Lisans

okuyan hafiz din gorevlilerinin orani ise sadece %5'te kalmistir.

Hafizlik yapabilmek igin orgiin egitimden uzaklasan Ggrencilerin yeniden
egitim hayatina adapte olmalari elbette kolay olmayacaktir. Ciinkii yasitlart olan okul
arkadaglarindan ¢ok gerilerde kalmis olmak, hafizliktan sonra okul hayatina ve
egitime kars1 ¢ekingenlige ve sogukluga yol acabilir. Ayrica hafizlik egitimi, din
gorevlilerinin iletisim yeterliliklerini de olumsuz anlamda etkileyebilmektedir.
Yapilan bir arastirmada hafiz olan din gorevlilerinin genel iletisim yeterlilikleri,
iletisimde bireysel yonler, empati, uyum, duyarlilik ve iletisime tesvik yeterlilikleri
alt boyutlarinda hafiz olmayanlardan anlamli derecede daha diisiik seviyede olduklari
tespit edilmistir (Demir, 2020: 349). Mesleki Gelisim boyutundaki maddeler arasi
capraz tabloya bakildiginda, din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeyleri "Cenaze,

diigiin veya ev ziyaretlerini firsat bilip bir sohbet ortami olustururum." maddesinde
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anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (U=74931,00; p=0,01; p<0,05). Bu
durum da hafiz olan din gorevlilerindeki c¢ekingenligin bir gostergesi olarak

yorumlanabilir.

Bununla birlikte, hafiz olan din gorevlilerinin mesleki anlamda 6zgiiven
diizeylerinin hafiz olmayanlara gore daha yiiksek olmasi (Unverdi ve Acar, 2020:
3522), mesleki gelisim bakimindan hafizlig1 yeterli gorerek, yeni bir egitime ihtiyag
duymamalarina yol acabilir. Bu sebeplerden dolay1 hafiz olan din gorevlilerinin
mesleki gelisim boyutunda meslek etigi algilarinin, hafiz olmayan din

gorevlilerinden daha diistik oldugu sdylenebilir.
3.2.12. Kitap Okuma Ahskanhklarina Goére Din Gorevlilerinin Meslek
Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi alg diizeylerinin kitap okuma sikliklarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H testi

sonugclar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.32. Kitap Okuma Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Kitap Okuma Sikhg1 N | SraOrt. [SD| X? Sonu¢
Cok Nadir Okurum 343 369,32 60,00 p =0,00
Cogunlukla Okurum 494 482,38 2 p <0,05
Mesleki Etik
Cok Sik Okurum 54 600,27 Anlaml
Toplam | 891
Cok Nadir Okurum 343 358,91 p =0,00
Mesleki Cogunlukla Okurum 494 | 490,73 | 2 | 72,00 | p<0,05
Gelisim Cok Sik Okurum 54 590,03 Anlaml
Toplam | 891
Cok Nadir Okurum 343 401,98 p =0,00
Mesleki Cogunlukla Okurum 494 468,33 2 | 22,99 p <0,05
Uygulama Cok Sik Okurum 54 521,32 Anlamli
Toplam | 891
Cok Nadir Okurum 343 398,41 p =0,00
Cevre ile Cogunlukla Okurum 494 468,02 2 | 27,19 p <0,05
Hliskiler Cok Sik Okurum 54 546,81 Anlamh
Toplam | 891
Cok Nadir Okurum 343 413,28 p =0,00
Mesleki Cogunlukla Okurum 494 456,41 2 | 18,23 p <0,05
Formasyon Cok Sik Okurum 54 558,62 Anlamli
Toplam| 891
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Tabloda din gorevlilerinin meslek etigine iligkin algi diizeylerinin kitap
okuma sikliklarina gore karsilastirilmasini gosteren Kruskal Wallis-H testi sonuglari
yer almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin kitap okuma siklig1 degiskenine
gore meslek etigi 6lceginden aldiklart hem toplam puan ortalamalart hem de diger
tim alt boyutlar arasinda anlamli bir farklilik goériilmektedir. Buna gore, "Kitap
okuma sikliklarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlamli bir

fark vardir" seklindeki hipotezimizin dogrulandig1 anlasilmistir.

Farkin hangi gruplar arasinda olduguna bakmak i¢in Mann Whitney U Testi

yapilmistir. Elde edilen sonuglar agsagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.33. Kitap Okuma Degiskeninin Toplam Puan ve Alt Faktorleri Icin
Mann Whithney U Test Sonuglari

Etik Boyutlar KltaE) Okuma N Sira Ort. | Sira Toplamm Sonug¢
Sikhig
1 (Nadiren) 343 355,45 121921,0 E z 882
2 (Cogunlukla) 494 463,12 228782,0 Anlami
. p =0,00
R 1 (Nadiren) 343 185,87 63753,0
<
Mesleki Btk | 5 ok sik) 54| 282,41 152500 P <O
Anlamli
2 (Cogunlukla) 494 266,75 131776,50 P Z 882
3 (Cok Sik) 54 345,36 18649,50 p=o
Anlaml1
Mesleki 1 (Nadiren) 43| 34522 1184115 P : 8’82
Gelisim 2 (Cogunlukla) 494 470,23 232291,5 p=5
Anlamli
1 (Nadiren) 343 185,69 63690,5 P : 882
3 (Cok Sik) 54 283,56 15312,5 p="
Anlaml1
2 (Cogunlukla) 494 268,00 132392,00 P : 882
3 (Cok Sik) 54| 33396 1803400 PV
Anlaml1
Mesleki 1 (Nadiren) 343 382,08 131053,0 E : ggg
Uygulama & '
yg 2 (Cogunlukla) 494| 444,64 219650,0 Al
1 (Nadiren) 343 191,91 65823,5 E : 882
3 (Cok Sik) 54 244,06 13179,5 Anlamls
2 (Cogunlukla) 494 271,19 133969,5 P z 88?
3 (Cok Sik) 54 304,76 16457,5 p=5,
Anlamsiz
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Cevre ile 1 (Nadiren) 343 380,13 130383,0 P : 882
iliskiler 2 (Cogunlukla) 494| 44599| 2203200 P
Anlamli
1 (Nadiren) 343 190,29 65268,0 P : 882
3 (Cok Sik) 54 254,35 13735,0 =%,
Anlamli
2 (Cogunlukla) 494 269,53 133148,50 P z ggé
3 (Cok Sik) 54 319,95 17277,50 p=5
Anlamli
. 1 (Nadiren) 343 394,87 135441,0 p =0,00
Mesleki } <005
Formasyon 2 (Cogunlukla) 494 435.75 215262 0 p<b
' ' Anlamli
1 (Nadiren) 343 190,41 65310,5 E z 882
3 (Cok Sik) 54 253,56 13692,5 Anlamly
2 (Cogunlukla) 494| 26815| 13246800 P g ggg
3 (Cok Sik) 54 332,56 17958,00 p=5
Anlamli

Yapilan Mann Whithney U testi sonuglarina gore, din gorevlilerinin kitap
okuma diizeyleri ile mesleki etik diizeyleri arasinda hem toplam puanda hem de

biitiin alt faktorlerde anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir.

Din gorevliligi meslek etigi 6l¢eginden alinan toplam puan ve alt faktorler
olan Mesleki Gelisim, Mesleki Uygulama, Cevre le iliskiler ve Mesleki Formasyon
icin yapilan Mann Whitney U testi sonuglarma gore; nadiren kitap okudugunu ifade
eden 1. grup ile ¢ogunlukla kitap okudugunu ifade eden 2. grup arasinda "2. Grup"
lehine; ¢ogunlukla kitap okudugunu ifade eden 2. grup ile ¢ok sik Kitap okudugunu
ifade eden 3. grup arasinda "3. Grup" lehine; ve yine nadiren kitap okudugunu ifade
eden 1. grup ile ¢ok sik kitap okudugunu ifade eden 3. grup arasinda "3. Grup"

lehine anlamli olarak farklilasma vardir.

Bu sonuglara gore, cok kitap okuyan din gorevlilerinin Mesleki Gelisim,
Mesleki Uygulama, Cevre Ile iliskiler ve Mesleki Formasyon alt boyutlarinin
tamaminda az kitap okuyanlara gore daha yiiksek bir meslek etigi alg: diizeyine sahip
olduklar1 sdylenebilir. Literatiirde karsilasilan ortaokul matematik dersi 6gretmenleri
lizerine yapilan bir aragtirmada, 6gretmenlerin kitap okumay1 sevme durumlarina
gore etik uyum diizeylerinde; mesleki sorumluluk, mesleki yeterlilik ve genel meslek
etigine uyum itibariyle ¢ok kitap okuyanlarin lehine anlamli farklilik gortilmistiir
(Sezer, 2020: 32). Bu arastirma bulgusu da bizim elde ettigimiz sonucu destekler

niteliktedir.
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Din gorevlilerinin kitap okuma diizeyleri ile meslek etigi algi diizeyleri
arasindaki anlamli farkliligin sebepleri arasinda, din gorevlilerinin kitap okuma
sikliklarina bagli olarak mesleki gelisim ve formasyon bilgi diizeylerinin artmasi, bu
gelisimin de dogal olarak mesleki uygulamaya ve gevre ile iligkilere yansimasi
sayilabilir. Nitekim din gorevliligi, 6gretmenlik ve hemsirelik gibi farkli meslek
gruplari {izerine yapilan birgok arastirmada, ¢ok kitap okuyanlarin mesleki yeterlilik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, yasam boyu 6grenme egilimlerinin motivasyon,
sebat ve merak boyutlarinda anlamli olarak yiiksek oldugu goriilmektedir (Kaya ve
Kiigiik, 2015: 14; Aydin, 2020: 67; Satiroglu, 2019:82,83; Ayra, 2015: 57; Dikmen
vd., 2011: 2). Dolayisiyla kitap okumanin mesleki anlamda sagladigi bu tiir faydalar
bir arada diisiiniildiiglinde, meslek etigi algi diizeylerine de olumlu katki saglayacagi

sOylenebilir.

3.2.13. Meslek Secim Nedenlerine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi
Alg Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi1 diizeylerinin meslegi se¢gme nedenlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis-H

testi sonuglart asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.34. Meslek Segme Nedeni Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi
Puanlarmin Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Mesleki Neden N |SwraOrt. [SD]| X Sonug
Sevdigim I¢in 666 471,47 3 | 29,64
Aile ve Cevre Etkisi 182 386,24 p =0,00
Mesleki Etik | Tesadiifen 24 290,33 p <0,05
Baska 19 322,29 Anlamli
Toplam| 891
Sevdigim I¢in 666 472,34 3 | 30,26
Aile ve Cevre Etkisi 182 379,60 p =0,00
Mesleki ..
. . Tesadiifen 24 298,96 p <0,05
Gelisim
Baska 19 344,42 Anlamli
Toplam| 891
Sevdigim I¢in 666 461,87 3 | 15,40
) Aile ve Cevre Etkisi 182 409,88 p =0,00
Mesleki Tesadiifen 24 | 326,29 0 <0,05
Uygulama
Baska 19 386,82 Anlaml
Toplam| 891
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Sevdigim Igin 666 466,96 3 | 23,23
. Aile ve Cevre Etkisi 182 397,52 p =0,00
Cevre Ile .
ligkiler Tesadiifen 24 335,02 p<0,05
Baska 19 315,87 Anlaml
Toplam| 891
Sevdigim I¢in 666 459,51 3 | 8,98
Aile ve Cevre Etkisi 182 414,04 p =0,03
Mesleki Tesadiifen 24 | 365,67 0 <0,05
Formasyon
Baska 19 380,13 Anlaml
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin bu meslegi segme nedenlerine gére meslek etigine
iliskin alg1 diizeylerinin karsilastirilmasini gosteren Kruskal Wallis-H testi sonuglari
yer almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin meslegi secme nedenlerine gore
meslek etigi 6l¢eginden aldiklari meslek etigi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (X2:29,64; SD=3; p=0,00; p<0,05). Ayrica din gorevliligi
meslek etigi Olgeginin diger biitliin alt boyutlarinda da anlamli bir faklilik vardir.
Buna gore, "Meslegi tercih etme nedenlerine gore din goreviilerinin meslek etigi
algilart arasinda anlaml bir fark vardir' seklindeki hipotezimizin dogrulandigi

anlagilmistir.

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in Mann Whitney U Testi
yapilmigtir. Test sonucunda sadece anlami farkliligin olustugu gruplar tabloya

alimmig ve elde edilen sonuglar yorumlanmustir.
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Tablo 3.35. Meslegi Segme Nedeni Degiskeninin Toplam Puan ve Alt Faktorleri Igin
Mann Whithney U Test Sonuglari

Etik Boyutlar Mesleg_l Secme N Sira Ort. | Sira Toplamm Sonug
Nedeni
1 (Sevdigi I¢in) 666 441,87 294284,5 P z 882
2 (Aile/gev. etkisi) 182 360,94 65691,5 p=5
Anlaml
Mesleki Etik 1 (Sevdigi I¢in) 666 350,37 233344,5 P z 882
3 (Tesadiif) 24 210,44 5050,5 p=5
Anlaml
1 (Sevdigi I¢in) 666 346,23 230592,0 S z 88;
4 (Bagka) 19 229,63 4363,0 Anlamls
1 (Sevdigi I¢in) 666 443,40 295304,5 P z 882
2 (Aile/gev. etkisi) 182 355,34 64671,5 p=5
Anlaml
Mesleki 1 (Sevdigi I¢in) 666 350,19 233226,5 S z 882
Gelisim 3 (Tesadiif) 24 215,35 5168,5 Anlaml
1 (Sevdigi i¢in) 666| 34575 230270, S - 882
4 (Baska) 19 246,58 4685,0 Anlamls
1 (Sevdigi I¢in) 666 435,09 289772,5 S z 882
Mesleki 2 (Aile/gev. etkisi) 182 385,73 70203,5 Anlamly
Uygulama . =
ygu 1 (Sevdigi igin) 666| 34918|  232557,0 S - 8'8(5)
3 (Tesadiif) 24 243,25 5838,0 Anlamls
1 (Sevdigi I¢in) 666 438,74 292201,0 P z 882
2 (Aile/cev. etkisi) 182| 372,39 677750 P
Anlaml
Cevre ile 1 (Sevdigi Icin) 666 349,00 232432,0 S z 8'82
liskiler 3 (Tesadiif) 24 248,46 5963,0 Anlaml
I (Sevdigi i¢in) 666|  34622| 2305835 S - 882
4 (Baska) 19 230,08 43715 Anlamls
Mesleki 1 (Sevdigi I¢in) 666 433,86 288950,0 P : 88;
Formasyon 2 (Aile/gev. etkisi) 182 390,25 71026,0 anar’nh

Tabloda din gorevliligi meslek etigi olgeginden alinan toplam puan ve alt
faktorler olan Mesleki Gelisim, Mesleki Uygulama, Cevre Ile iliskiler ve Mesleki
Formasyon i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore; bu meslegi
aile/cevre etkisi nedeniyle tercih ettigini ifade eden 2. grup, tesadiifen segtigini ifade
eden 4. grup ve baska sebeplerden dolay1 bu meslegi sectigini sdyleyen 5. gruplar ile
bu meslegi sevdigi i¢in tercih ettigini ifade eden 1. grup arasinda "1. Grup" lehine

anlamli olarak farklilasma vardir. Bu sonuglara gore, bu meslegi severek tercih eden
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din gorevlilerinin Mesleki Gelisim, Mesleki Uygulama, Cevre ile Iliskiler ve Mesleki
Formasyon alt boyutlarinda, bu meslegi aile veya cevre etkisiyle, tesadiifen veya
baska sebeplerle tercih ettigini belirten din gorevlilerine gore daha yiiksek bir meslek

etigi alg1 diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Literatiir incelendiginde, farkli meslek gruplarinda yapilan birgok c¢alismada
benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Ornegin; ilkokul 6gretmenleri iizerine
yapilan bir aragtirmada, isteyerek calisma degiskenine gore 0gretmenlerin etik algi
diizeylerinde, isteyerek calisan Ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (Arslan, 2019: 68). Yine Ogretmenlerle ilgili bir baska arastirmada
meslegini severek yapmayan 6gretmenlerin, meslegin etik ilkelerine uygun davranma
konusunda daha az 6zen gosterdikleri goriilmiistiir (Yildiz, 2016: 140). Hemsirelik
meslegi lizerine yapilan bir aragtirmaya gore, hemsirelerin meslegi sevme durumlari
ile etik duyarliliklar1 arasinda, meslegi severek yapanlarin lehine anlaml farklilik
tespit edilmistir (Dagbilek ve Avsar, 2019: 50). Goriildigii gibi, bir meslegin severek
tercih edilmesi, 0 meslege karsi etik algi diizeylerini de olumlu yonde anlamli bir

sekilde etkilemektedir.

Ote yandan din gorevlilerinin meslegi tercih etme nedenleriyle ilgili yapilan
bazi aragtirmalara gore de, din gorevliligi meslegini sevdigi i¢in ve manevi
nedenlerle tercih eden din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri,
Ogretmenlige atanamama veya liniversiteye girememe gibi zorunlu nedenlerle tercih
eden din gorevlilerinden daha yliksektir (Kaya ve Naziroglu, 2008: 46; Kiigtik, 2016:
82, 93). Ayrica bir meslegin sevilmemesi, meslege yonelik duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve basarisizhiga yol actigi bilinmektedir (Ozdemir vd., 2018: 19;
Apaydin ve Eker, 2015: 226). Dolayisiyla bu meslegi kendi tercihiyle ve sevdigi i¢in
yapan din gorevlilerinin, mesleki tutum ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi, mesleki
gelisim, mesleki uygulama ve cevre ile iliskilerde daha etkili ve basarili olmalari,

dogal olarak meslek etigi algi diizeylerini de olumlu yonde etkileyecektir.

3.2.14. Gorev Dis1 Mesguliyetlerine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi
Alg Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin namaz saatleri disindaki
mesguliyetlerine gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

Kruskall Wallis-H testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 3.36. Mesguliyet Durumu Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin
Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Etik Boyutlar | Mesguliyet Durumu N SiraOrt. [SD| X° Sonug
Baska Isle Mesgul Olmam 739 450,95 p=0,39
Aricilik 47 457,13 3 | 3,97 p>0,05
Mesleki Etik Tarim/Hayvancilik 65 400,52 Anlamsiz
Bagka 40 415,29
Toplam| 891
Baska Isle Mesgul Olmam 739 447,17 p=0,68
Aricilik 47 443,76 3| 1,49 p>0,05
Mesleki
. . Tarim/Hayvancilik 65 415,66 Anlamsiz
Gelisim
Bagka 40 476,35
Toplam| 891
Baska Isle Mesgul Olmam 739 456,11 p=0,00
Aricihik 47 456,81 | 3 | 13,11 p<0,05
Mesleki
Tarim/Hayvancilik 65 363,99 Anlaml
Uygulama
Baska 40 379,70
Toplam| 891
Baska Isle Mesgul Olmam 739 446,64 p=0,45
. Aricilik 47 472,98 | 3 | 2,60 p>0,05
-C.e vre Tle Tarim/Hayvancilik 65 451,91 Anlamsiz
Hliskiler
Baska 40 392,79
Toplam| 891
Baska Isle Mesgul Olmam 739 451,96 p=0.24
Aricilik 47 454,19 3 | 4,14 p > 0,05
Mesleki Tarim/Hayvancilik 65 404,95 Anlamsiz
Formasyon
Bagka 40 392,95
Toplam| 891

Tabloda din gorevlilerinin meslek etigine iligkin algi diizeylerinin namaz
saatleri digindaki mesguliyet durumlarina gore karsilagtiriimasini gosteren Kruskal
Wallis-H testi sonuglari yer almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin
mesguliyet durumu degiskenine gore meslek etigi ol¢eginden aldiklar1t meslek etigi
puan ortalamalari arasinda anlamh bir farklilik goriilmemektedir (X?=3,97; SD=3;
p=0,39; p>0,05). Ancak tablo incelendiginde, din gorevliligi meslek etigi dlgeginin
alt faktorlerinden "Mesleki Uygulama" alt faktoriinde anlamli bir faklilik

gorilmektedir. Buna gore, "Namaz saatleri disindaki mesguliyetlerine gore din
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gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardu" seklindeki
hipotezin Mesleki Uygulama alt boyutu agisindan dogrulandigi, ancak meslek etigi

ve diger alt boyutlar a¢isindan dogrulanmadigi anlagilmstir.

Mesleki Uygulama alt boyutundaki bu farkliligin hangi gruplar arasinda
olduguna bakmak i¢in Mann Whitney U Testi yapilmis ve elde edilen sonuglar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.37. Mesguliyet Degiskeninin "Mesleki Uygulama" Alt Faktérii Igin
Mann Whithney U Test Sonuglari

. . Sira Sira Sonu¢
Etik Boyut Mesguliyet N
Oort. Toplami
] p=0,99
1 (Baska Isim Yok) 739 | 393,50 | 290799,0
p > 0,05
2 (Aricilik) 47 | 393,45 | 18492,0
Anlamsiz
] p=0,00
1 (Baska Isim Yok) 739 | 409,18 |302385,50
p <0,05
3(Tarim/hayvancilik) 65 | 326,53 | 21224,50
Anlamlt
] p=0,03
Mesleki 1 (Baska Isim Yok) 739 | 393,43 | 290744,0
p <0,05
Uygulama 1, 5. a) 40 | 326,65 | 13066,0
Anlamlt
p=0,03
2 (Aricilik) 47 63,63 2990,50
p <0,05
3 (Tarmm/hayvancilik) 65 51,35 3337,50
Anlaml
p=0,10
2 (Aricilik) 47 47,73 22435
p>0,05
4 (Baska) 40 | 3961 | 15845
Anlamsiz
p=0,69
3 (Tarim/Hayvancilik) 65 52,12 3387,5
p>0,05
4(Bagka) 40 54,44 21775
Anlamsiz

Din gorevliligi meslek etigi 6lgeginin Mesleki Uygulama alt faktorii i¢in
yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore; din hizmeti haricinde bagka bir isle
mesgul olmadigini ifade eden 1. grup ile din hizmeti haricinde tarim/hayvancilikla
mesgul oldugunu sdyleyen 3. grup ve daha baska islerle mesgul oldugunu belirten 5.
grup arasinda "1. Grup" lehine anlamli olarak farklilagsma vardir. Ayrica din hizmeti

haricinde aricilikla mesgul oldugunu belirten 2. grup ile tarim/hayvancilikla mesgul
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oldugunu belirten 3. grup arasinda da "2. Grup" lehine anlamli bir farklilagsma oldugu
goriilmistiir. Bu tabloya gore; din hizmetinden bagka herhangi bir isle mesgul
olmayan din gorevlilerinin mesleki uygulama etigi algi diizeylerinin
tarim/hayvancilikla veya daha baska islerle mesgul olanlardan daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Ayrica din hizmeti harici aricilikla mesgul olan din goérevlilerinin
mesleki uygulama etigi algi diizeylerinin tarim/hayvancilikla mesgul olanlardan daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde, oOzellikle 0&gretmenlik ve kamu gorevliligi
mesleklerinde ¢alisanlarin da gorev harici birtakim ek isler yaptiklar1 goriilmektedir.
Ormegin; 6gretmenlerin en ¢ok yaptiklart ek isler arasinda 6zel ders vermek,
dershanelerde ¢alismak, pazarda caligsmak, ticaretle ugrasmak gibi isler gelmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenler ve kamu gorevlilerinin  biiyilk ¢ogunlugu,
sosyoekonomik sebeplerden dolay1 ek is yapmanin meslek etigine aykir1 olmadigini
disiinmektedirler (Yilmaz ve Altinkurt, 2012: 85; Pelit ve Giiger, 2006: 110).
Avrupa Birligi ve Tirkiye'de gérev yapan ortaokul yoneticilerinin etik ilkeleri
lizerine yapilan bir arastirmada, yoneticilere ek is faaliyetleri ile ilgili goriisleri
sorulmus, yoneticilerin biiyilik ¢ogunlugunun yasanan ekonomik sorunlardan dolay1
ek is yapmaya ve yapanlara etik bakimdan ¢ok karsi olmadiklar1 sonucuna
varilmigtir. (Evgiilii, 2009: 99). Kamu gorevlilerinin de diisiik maastan dolay1 ek bir
gelir elde etmek amaciyla ikinci bir iste calisma yoluna gittikleri tespit edilmistir
(Koprii, 2007: 89; Yiiksel, 2005: 99). Goriildiigii gibi, din gorevliligi meslegiyle
benzer 6zelliklere sahip bazi mesleklerde de resmi gorev haricinde birtakim ek isler

yapilmakta ve bu durum ¢ogunlukla meslek etigine aykir1 goriilmemektedir.

Din gorevliligi meslegiyle ilgili yapilan bazi aragtirmalara gore de, cami
cemaatinin bir kismi, din gorevlilerinin din hizmeti haricinde bagka bir isle mesgul
olmalarina sicak bakmazken, ortalama %75 gibi onemli bir kismi da gorevini
aksatmamak kaydiyla caligabileceklerini diisiinmektedir (Uygun, 1992: 55; Ozan,
2013: 54; Canake1, 2015: 11). Ancak yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, meslek
haricinde farkli bir isle mesgul olan din gorevlilerinin mesleki uygulama boyutunda
etik algi diizeyleri diger gruplara gore anlami bir sekilde farklilasmaktadir. Benzer
bir meslek grubu olan 6gretmenlik meslegi tizerine yapilan bir arastirmada da ek is
yapan 6gretmenlerin etik bilinglerinin ek is yapmayan dgretmenlere gore daha diisiik

oldugu ve daha az etik hareket ettikleri sonucuna ulagilmistir (Bakioglu ve Kog,

158



2017: 11). Dolayisiyla her ne kadar ek is dolayisiyla gorevin aksatilmadigi ¢alisanlar
tarafindan ifade edilse de, ek bir is yapan din gorevlilerinin mesleki uygulamalarinin

bundan olumsuz yonde etkilendigi istatistiksel olarak ortadadir.

Mesleki uygulama boyutunda yer alan maddeler ile mesguliyet durumu
degiskeni arasindaki iliskiye bakildiginda su li¢c maddenin anlamli oldugu
goriilmektedir. MO7 "Ezan vaktinden once camide bulunurum (p=0,01)", MO8
"Camiye ¢ok cemaatin gelmesi beni mutlu eder (p=0,01)", M10 "Mihraba veya
kiirsiiye ge¢gmeden once muhakkak sarik ve ciippemi giyerim (p=0,00)". Buradan da
anlasildigina gore din hizmeti haricinde bagka bir isle mesgul olanlar, cami i¢i din
hizmetlerde gorevlerini aksatmakta ve camiye cemaatin gelmesinden rahatsiz

olmaktadirlar.

Tabloda dikkat ¢eken bir bagka konu ise, ek is olarak tarim/hayvancilik isini
yapan din gorevlilerinin mesleki uygulamalar boyutunda meslek etigi algi
diizeylerinin diger gruplar arasinda en diisiik puana sahip olmasidir. Aricilik
grubunda yer alan din gdrevlilerinin mesleki uygulama boyutunda meslek etigi algi
diizeyleri de tarim/hayvancilik grubundan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
bakimdan ek bir is olarak din gorevlilerinin tarim/hayvancilik yapmalarinin, meslek
etigi bakimimdan mesleki uygulamalar1 en ¢ok etkileyen grup oldugu sdylenebilir.
Bunun sebepleri arasinda tarim/hayvanciligin daha c¢ok bedensel giic ve enerji
gerektiren bir ig olmasi ve bu isi yapan din gorevlilerinin kirlenme ve ter kokma
ihtimalinin daha yiiksek olmasi sayilabilir. Giin boyunca tarla ve hayvancilik gibi
siireklilik gosteren, bedensel agidan yorucu bir isi yaparken ayni zamanda camide
devam eden mesleki uygulamalar1 yonetmek elbette verimli olmayacak ve bu durum
din gorevlisinin mesleki uygulamalardaki etik algi diizeyini olumsuz yo6nde

etkileyecektir.
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3.2.15.Baska Kuruma Gecme Isteklerine Goére Din Goérevlilerinin
Meslek Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin bagka kuruma ge¢meyi
isteme durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan Mann Whitney testi sonuglar1 agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3.38. Baska Kuruma Gegme Istegi Degiskenine Gore Din Gérevlilerinin Meslek Etigi Algi
Puanlarinin Mann Whitney U Testi Sonuglari

. Baska Kuruma N Sira Ort. Sira U Sonu¢
Etik Boyutlar Gecme istegi Toplam
Evet 240 414,08 99378,50 | 70458,5 p =0,02
Mesleki Etik | Hayir 651 457,77 298007,50 p <0,05
Toplam 891 Anlaml
) Evet 240 409,21 98211,00| 69291,0 p =0,00
Mesleki Hayir 651|  459,56| 299175,00 p<0,05
Gelisim
Toplam 891 Anlaml
) Evet 240 423,09| 101541,50| 72621,5 p=0,07
Mesleki Hayir 651|  454,45| 295844,50 p>0,05
Uygulama
Toplam 891 Anlamsiz
. Evet 240 416,76 | 100023,00| 71103,0 p =0,02
Cevre Ile
liskiler Hayir 651 456,78 | 297363,00 p <0,05
Toplam 891 Anlaml
Mesleki Evet 240| 446,19 10708550 78074,0 p=0,98
Formasyon Hayir 651 445,93 | 290300,50 p > 0,05
Toplam| 891 Anlamsiz

Tabloda din gorevlilerinin baska bir kurumda ¢alismayi isteme durumlar ile
din gorevliligi meslek etigi algi diizeylerinin karsilastirilmasin1 gosteren Mann
Whitney U testi sonuclar1 yer almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin baska
kuruma ge¢me istegi degiskenine gore meslek etigi dlceginden aldiklar1 meslek etigi
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (U=70458,5; p=0,02;
p<0,05). Ayrica tablonun ayrintilari incelendiginde, 6l¢egin alt boyutlarindan olan
"Mesleki Gelisim" (U=69291,0; p=0,00; p<0,05) ve "Cevre Iile Iliskiler"
(U=71103,0; p=0,02; p<0,05) alt faktorlerinde de anlamlar1 farklilasma varken;
"Mesleki Uygulama" ve "Mesleki Formasyon" alt faktorlerinde anlamli bir
farklilasma goriilmemistir. Buna gore, "Baska bir kuruma geg¢meyi diigiinme
durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlamli bir fark
vardir'" seklindeki hipotezin, mesleki uygulama ve mesleki formasyon boyutlar

haricinde dogrulandig1 anlagilmistir.
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Tablodaki bulgulara gore, meslek etigi toplam puanda baska kuruma gegme
istegine "Evet" diyen din gorevlilerinin meslek etigi 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin
sira ortalamast 414,08 iken "Hayir" diyenlerin aldiklar1 puanlarin sira ortalamasi
457,77'dir. Bu sonuca gore; baska kuruma gegmek isteyen din gérevlilerinin meslek
etigi alg1 diizeyleri gegmek istemeyen din gorevlilerinden daha diistiktiir. Ayrica alt
faktorlerden olan Mesleki Gelisim boyutunda baska kuruma gegmeye "Evet"
diyenlerin sira ortalamasi 409,21 iken "Hayir" diyenlerin sira ortalamasi 459,56;
Cevre ile Iliskiler boyutunda ise "Evet" diyenlerin sira ortalamasi 416,76 iken
"Hayir" diyenlerin sira ortalamasi 456,78; Bu sonucglar da baska kuruma ge¢mek
istemeyen din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin mesleki gelisim ve gevre
ile iligkiler alt boyutlarinda baska kuruma ge¢mek isteyen din gorevlilerinden daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Literatiirde, Ogretmenlerin meslek etigi algilar1 iizerine yapilan bir
aragtirmada, Ogretmenlerin mesleklerini degistirme diislinceleri ile meslek etigi
algilar1 arasinda, meslegini degistirmek istemeyen Ogretmenler lehine anlamli bir
farklilasma oldugu goriilmektedir. Ayrica bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleklerini
degistirmeye yonelik diisiincelerindeki olumsuzlugun, meslegin etik davranislarini
onemseme diizeylerini de olumsuz yonde etkileyebilecegi ifade edilmistir (Yildiz,

2016: 128).

Din gorevlilerinin meslek etigi alg1 diizeylerinin de baska kuruma ge¢me
istegine gore olumsuz yonde farklilagsmasi, kurum degisikligi diisiincesinin meslege
kars1 duygusal tiikkenmeye, duyarsizlasmaya, motivasyon ve kisisel basar1 algisinin
diistikliigiine yol agmasina baglanabilir. Nitekim, yapilan bazi arastirmalara gore,
baska bir kurumda ¢aligmak isteyen din gorevlilerinin duygusal tilkenme diizeyleri
ve mesleki duyarsizlik durumlar, kendi kurumunda calismaya devam etmek
isteyenlere gore daha yiiksektir. Buna karsin, kendi kurumunda kalmaya devam
etmek isteyen din gorevlilerinin kisisel basar1 algilar1 ise baska kurumda calismak
isteyen din gorevlilerininkinden daha yiiksektir (Ozdemir vd., 2018: 22; Apaydin ve
Eker, 2015: 229). Dolayisiyla kurum degisikligi istegiyle birlikte meslege kars
ortaya ¢ikan duyarsizlasma, duygusal tilkenme ve kisisel basart algisinin azalmasi,
din gorevliligi meslek etigi ve alt boyutlar1 olan mesleki gelisim ve cevre ile iliskiler

boyutlarini olumsuz yonde etkileyebilecegi sdylenebilir.
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3.2.16. Sigara Kullanma Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Meslek

Etigi Alg1 Diizeyleri

Din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin sigara kullanma durumlarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis

testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3.39. Sigara Kullanma Durumu Degiskenine Gore Din Gérevlilerinin Meslek Etigi Algi
Puanlarmin Kruskall Wallis Testi Sonuglari

- 2
Etik Boyutlar Sigara Kullanma N Sra |SD| X Sonuc¢
Durumu Ort.
Hayir 735| 443,68| 3 4,63 p=0,20
Haftada Birka¢ Dal 44| 456,14 p > 0,05
Mesleki Etik |Haftada Bir Paket 81| 488,32 Anlamsiz
Giinde Bir Paket ve Ustii 31| 375,95
Toplam 891
Hayir 735| 44556| 3 3,85 p=0,27
) Haftada Birkag Dal 441 450,00 p > 0,05
Mesleki Haftada Bir Paket 81| 476,61 Anlamsiz
Gelisim -
Giinde Bir Paket ve Ustii 31| 370,77
Toplam 891
Hayir 735| 441,08 3 6,28 p=0,09
Haftada Birkag¢ Dal 44| 480,78 p > 0,05
Mesleki Haftada Bir Paket 81| 492,23 Anlamsiz
Uygulama . . .
Giinde Bir Paket ve Ustii 31| 392,56
Toplam 891
Hay1r 735| 447,71 3 0,42 p=0,93
. Haftada Birka¢ Dal 44| 425,52 p > 0,05
Cevre lle Haftada Bir Paket 81| 44580 Anlamsiz
liskiler .
Giinde Bir Paket ve Usti 31| 435,02
Toplam 891
Hay1r 735| 440,70 3 7,99 p=0,04
Haftada Birka¢ Dal 44| 489,81 p <0,05
Mesleki .
Haftada Bir Paket 81| 497,93 Anlaml
Formasyon
Giinde Bir Paket ve Ustii 31| 373,81
Toplam 891

Tabloda din gorevlilerinin meslek etigine iliskin algi diizeylerinin sigara
kullanma durumlarina gore karsilastirilmasini gosteren Kruskal Wallis-H testi
sonuglart yer almaktadir. Bu sonuglara gore, din gorevlilerinin sigara kullanma
durumu degiskenine gore meslek etigi Olgeginden aldiklari meslek etigi puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (X2:4,63; SD=3; p=0,20;
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p>0,05). Ancak tablo incelendiginde, din gorevliligi meslek etigi 6l¢eginin alt
faktorlerinden olan "Mesleki Formasyon" alt faktoriinde anlamli bir faklilik
goriilmektedir (X2=7,99; SD=3; p=0,04; p<0,05). Buna gore, "Sigara kullanma
durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlamlt bir fark
vardir" seklindeki hipotezin, Mesleki Formasyon alt boyutu a¢isindan dogrulandigi,

ancak meslek etigi ve diger alt boyutlar agisindan dogrulanmadigi anlagilmistir.

Mesleki Formasyon alt boyutundaki bu farkliligin hangi gruplar arasinda
olduguna bakmak i¢in Mann Whitney U Testi yapilmis ve elde edilen sonuglar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.40. Sigara Kullanma Durumu Degiskeninin "Mesleki Formasyon" Alt Faktoriine Gore Din
Gorevlilerinin Meslek Etigi Algi Puanlarinin Mann Whithney U Test Sonuglari

Sigara Kullanma Durumu N Sira Sira Sonuc¢
Etik Boyutu Ort. Toplam
1. (Hi¢ Kullanmam) 735 | 387,59 | 284876,5 p=0,20
. p>0,05
2. (Haftada Birkag¢ Dal) 44 | 430,31 18933,5
Anlamsiz
1 ( Hi¢ Kullanmam) 735 | 403,28 | 296409,50 p=0,04
: p<0,05
3 (Haftada Bir Paket) 81 | 455,88 | 36926,50
Anlamli
. p=0,13
1. (Hi¢ Kullanmam) 735 | 385,83 283583,5 5005
4. ( Giinde Bir Paket ve Ustii) | 31 | 328,15 10172,5 P=5
Mesleki Anlamsiz
Formasyon p=0,92
2. (Haftada Birkag Dal) 44 62,63 27555 > 0.05
3. (Haftada Bir Paket) 81 | 63,20 5119,5 p=7
Anlamsiz
2 (Haftada birkag dal) 44 41,88 1842,50 p =0,05
p=0,05
4 (Giinde bir paket ve {istii) 31 32,50 1007,50
Anlamli
3 Haftada bir paket) 81 60,84 4928,00 p=0,01
' p <0,05
4 (Giinde bir paket ve {istii) 31 45,16 1400,00 Anlaml:

Din gorevliligi meslek etigi olcegi ile sigara kullanma durumu arasinda
Mesleki Formasyon alt faktorii i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore;
hi¢ sigara kullanmadigini belirten 1. grup ile haftada bir paket sigara kullandigim
belirten 3. grup arasinda "3. Grup" lehine anlamli olarak farklilasma vardir. Ayrica
haftada sadece bir kag dal sigara kullandigin1 belirten 2. grup ile giinde bir paket ve
iistli sigara kullandigini belirten 4. grup arasinda da "2. Grup" lehine; haftada bir
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paket sigara kullandigini belirten 3. grup ile giinde bir paket ve iistii sigara kullanan
4. grup arasinda "3. Grup" lehine anlamli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Bu
tabloya gore; sigara kullanma oraninin artmasi mesleki formasyon alt faktoriinde din

gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

Literatiir incelendiginde, meslek etigi ile sigara kullanim1 arasindaki iliskiyi
inceleyen caligmalarla karsilagilmamistir. Ancak konuyla ilgili yapilan birgok
caligmada, sigara kullaniminin meslek etigine yakismayan bir davranis oldugunun
ifade edildigi goriilmektedir. Ornegin; spor alaninda yapilan bir arastirmada
futbolcular, antrendrlerinin egitimler sirasinda sigara kullandiklarini ve bu davranigin
etik ilkelere uymadigini sdylemislerdir (Ceviker, 2013: 91). Ogretmenlerle ilgili
yapilan bir¢ok caligmada da bir Ogretmenin Ogrencinin gorecegi yerde sigara
icmesinin meslek etigine aykiri olacagi belirtilmistir (Goziitok, 1999: 83-89;
Satiroglu, 2019: 26; Minaz, 2017: 269; Aydin, 2002). Bu ifadelerden anlasildigina
gore; meslek etigi bakimindan bizzat sigara kullanimmin kendisi degil de,
ogrencilerin gorecegi sekilde sigara kullanilmasi etik olarak yanlis bir davranis
olarak goriilmektedir. Ayn1 sekilde din gorevlilerinin de cemaatin gorecegi yerlerde

sigara kullanmalarinin, meslek etigine aykir1 bir davranis oldugu séylenebilir.

Topluma 6rnek ve rol model olma konumunda olan din gorevlilerinin, hem
sagliga zararli oldugu kesin olarak bilinen hem de dinen caiz goriilmeyen sigara gibi
bir maddeyi kullanmalar1 elbette dogru degildir. Ayrica yapilan arastirmalara gore,
cami cemaati ve toplum, din gorevlilerinin sigara kullanmalarin1 hog karsilamamakta
ve bu durumdan sikayetci olmaktadir (Ozan, 2013: 65). Diyanet Isleri Bagkanlig1'nin
da son donemlerde sigara kullanan din gorevlilerini hac ve umre hizmetlerinde
gorevlendirmeyecegini ifade etmesi (Diyanet'ten Sigara Karari, 2019), toplumdan
gelen bu tepkiyi yerinde buldugunun ve din gorevlilerinin sigara kullanmalarinin
mesleki formasyon etigine uygun bir davranis olmadiginin gostergesidir. Nitekim
meslek etigi bakimindan; meslegin temel 6zellikleri yaninda toplumun goriisleri de
degerlendirilmeli ve meslek mensuplart toplumunun beklentilerine uygun

davranmalidirlar (Freeman, 2000: 178).
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada Diyanet Isleri Baskanligi'na bagl olarak camilerde imam-hatip
ve miiezzin kayyim olarak gorev yapan din gorevlilerinin meslek etigi ilkelerinin
belirlenmesi, meslek etigi algi diizeylerinin tespit edilmesi ve bazi demografik
Ozelliklere gore din gorevlilerinin meslek etigi algi diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amagla nicel arastirma tekniklerinden tarama yontemi ve nedensel
karsilastirma yontemi kullanilarak yapilan arastirma neticesinde elde edilen sonuglar

ve Oneriler bu baglik altinda ele alinmistir.

Arastirmanin "Din gérevlilerinin, din gérevliligi meslek etigine iligkin algi
diizeyleri nasildir?" sorusuna cevap bulmak amaciyla uygulanan 6l¢ekten elde edilen
sonuglara gore; toplamda din gorevlilerinin 6nemli bir ¢cogunlugu "¢ok iyi (%68.7)"
ve "iyi (%24,3)" dizeyde meslek etigi algi diizeyine sahiptir. Ayrica din
gorevlilerinin meslek etigi toplam algi puan ortalamalar1 ise maksimum 4,00
tizerinden 3,61 diizeyinde ¢ok yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore
arasttrmanin "Din goreviilerinin meslek etigi algi diizeyleri yiiksektir." hipotezi

dogrulanmistir.

Din gorevlilerinin bazi demografik ozelliklerine giore meslek etigi algi

diizeylerine iliskin sonuclar;

1. Yas Diizeyi: Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin yas degiskenlerine
gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi
gorilmistir. Bu bakimdan, "Yas diizeylerine gore din gorevlilerinin
meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardir" seklinde kurulan

hipotezimizin dogrulanmadigi anlasgilmustir.

2. Medeni Durum: Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin medeni
durumlarina goére meslek etigi algr diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilasmanin olmadig tespit edilmistir. Bu nedenle elde edilen bu sonuca
gore, "Medeni durumlarina gore din gérevlilerinin meslek etigi algilar
arasinda  anlamli  bir  fark vardir" seklinde kurulan hipotez

dogrulanmamastir.
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3. Gorev Yeri: Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin gorev yaptiklari
yerlesim yerlerine gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir
farkin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore, "Gdérev yaptiklar: yerlesim
yerine gore din gérevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlamli bir

fark vardir" seklinde kurulan hipotez dogrulanmamuistir.

4. Hizmet Alani: Arastirmada din gorevlilerinin gorev yaptiklari hizmet
alanlarma gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda toplam puana gore
anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Ancak alt faktorlerden
"Mesleki Uygulama" alt faktoriinde miiezzin kayyimlarin lehine anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, mesleki uygulama baglaminda
miezzinlik gorevini icra eden din gorevlilerinin meslek etigi algi
diizeyleri, imam-hatip olan din gorevlilerinden daha yiiksektir. Bu sonuca
gore, "Hizmet alanlarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar
arasinda anlaml bir fark vardir" seklinde kurulan hipotezimiz, mesleki
uygulama alt boyutu agisindan dogrulanmis, ancak meslek etigi toplam

puani ve diger alt boyutlar agisindan dogrulanmamastir.

5. Cami Grubu: Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin goérev yaptiklari
cami gruplarina gére meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 tespit edilmistir. Buna gore, "Gorev yaptiklar: cami tiiriine gore
din gorevlilerinin meslek etigi algilari arasinda anlamh bir fark vardur"

seklinde kurulan hipotez dogrulanmamustir.

6. Ogrenim Durumu: Arastirmada, din gérevlilerinin dgrenim durumlarina
gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda toplam puana gore anlamh bir
fark olmadigi, ancak alt faktorlerden "Mesleki Uygulama" alt faktoriinde
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna gore, din gérevlilerinin egitim
durumlart yiikseldikge mesleki uygulama baglaminda meslek etigi algi
diizeyleri diismektedir. Ayrica ILITAM mezunu din gorevlilerinin mesleki
uygulama baglaminda meslek etigi algi diizeyleri diger tim gruplar
arasinda en diislik diizeydedir. Bu sonuca gore, "Egitim diizeylerine gore
din gorevlilerinin meslek etigi algilari arasinda anlamh bir fark vardu"

seklinde kurulan hipotezimiz, mesleki uygulama alt boyutu agisindan
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dogrulanmis, ancak meslek etigi toplam puani ve diger alt boyutlar

acisindan dogrulanmamustir.

. Hizmet I¢i Egitim: Din gorevlilerinin hizmet ici egitimlere katilma

sikliklarina goére meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla, "Hizmet ici egitimlere katiima
durumlarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlaml

bir fark vardur" seklinde kurulan hipotez dogrulanmamugtir.

Cemaat Sayist: Din gorevlilerinin giin boyunca ilgilendikleri ortalama
cemaat sayisina gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda toplam puana
gore anlamli bir farkin olmadigi, ancak "Mesleki Uygulama" alt
faktoriinde anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir. Buna gore, din
gorevlilerinin glin boyunca ilgilendikleri cemaat sayisinin artmasina
paralel olarak mesleki uygulama baglaminda meslek etigi algi diizeyleri de
artmaktadir. Ulasilan bu sonuca gore, "Gorev yaptiklar: camideki cemaat
sayilarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar: arasinda anlaml
bir fark vardir" seklinde kurulan hipotez, mesleki uygulama alt boyutu
acisindan  dogrulanmig, ancak meslek etigi toplam puani ve diger alt

boyutlar agisindan dogrulanmamustir.

Kidem Siiresi: Arastirma sonucunda din gorevlilerinin kidem siirelerine
gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig
gorlilmiistiir. Sonug olarak, "Mesleki kidemlerine gore din géreviilerinin
meslek etigi algilart arasinda anlamli bir fark vardur" seklinde kurulan

hipotez dogrulanmamustir.

Aynmi Camide Gorev Siiresi: Arastirmada, din gorevlilerinin ayn1 camide
uzun silire gérev yapmalarina gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda
anlamli bir farkin olmadigr goriilmiistiir. Dolayisiyla, "Ayni camideki
gorev siirelerinin uzunluguna gore din gorevlilerinin meslek etigi algilar
arasinda  anlamli  bir  fark vardir" seklinde kurulan hipotez

dogrulanmamustir.

Hafizhik Durumu: Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin hafiz olma

durumlarina gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda toplam puana gore

167



12.

13.

14.

anlaml bir farkin olmadigi, ancak "Mesleki Gelisim" alt faktoriinde hafiz
olmayanlarin lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna gore,
mesleki gelisim baglaminda hafiz olmayan din gorevlilerinin meslek etigi
alg1 diizeyleri hafiz olan din gorevlilerinden daha yiiksektir. Bu sonuca
gore "Hafiz olma durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar
arasinda anlamli bir fark vardu" seklinde kurulan hipotez, mesleki
gelisim alt boyutu acisindan dogrulanmig, ancak meslek etigi toplam

puani ve diger alt boyutlar agisindan dogrulanmamastir.

Kitap Okuma: Arastirmada, din gorevlilerinin kitap okuma sikliklarina
gore meslek etigi algt diizeyleri arasinda hem toplam puana gore hem de
tiim alt faktorlere gére anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuca gore, ¢ok kitap okuyan din gorevlilerinin Mesleki Gelisim, Mesleki
Uygulama, Cevre Ile Iliskiler ve Mesleki Formasyon alt boyutlarmmn
tamaminda az kitap okuyanlara gore daha yiiksek meslek etigi algi
diizeyine sahip olduklar1 gorilmiistir. Dolayisiyla, "Kitap okuma
stkliklarina gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlaml

bir fark vardir" seklinde kurulan hipotezimiz dogrulanmstir.

Meslek Se¢cim Nedeni: Din gorevlilerinin bu meslegi segme nedenlerine
gore meslek etigi alg1 diizeyleri arasinda hem toplam puanda hem de tiim
alt faktorlerde anlamli bir farklilagma oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca
gore, din gorevliligi meslegini severek tercih eden din gorevlilerinin
Mesleki Gelisim, Mesleki Uygulama ve Cevre lle Iliskiler ve Mesleki
Formasyon alt boyutlarinda, bu meslegi aile veya c¢evre etkisiyle,
tesadiifen veya bagka sebeplerle tercih ettigini belirten din gorevlilerine
gore daha yiiksek bir meslek etigi alg1 diizeyine sahiptirler. Dolayisiyla
"Meslegi tercih etme nedenlerine gore din gorevlilerinin meslek etigi
algilart arasinda anlamh bir fark vardir" seklinde kurulan hipotezimiz

dogrulanmistir.

Baska Isle Mesgul Olma: Arastirmada, din gorevlilerinin gorevleri
haricinde bagka bir isle mesgul olma durumlarma gére meslek etigi algi
diizeyleri arasinda toplam puana gore anlamli bir farkin olmadigi, ancak

"Mesleki Uygulama" alt faktoriinde baska bir isle mesgul olmayanlarin
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lehine anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, din
hizmetinden baska herhangi bir isle mesgul olmayan din gorevlilerinin
mesleki uygulama etigi algi diizeyleri, tarim/hayvancilikla veya daha
baska islerle mesgul olanlardan daha yiiksektir. Ayrica, din hizmeti harici
ek olarak aricilikla mesgul olan din gorevlilerinin meslek etigi algi
diizeylerinin tarim/hayvancilikla mesgul olanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Bu bakimdan “"Namaz saatleri disindaki mesguliyetlerine
gore din gorevlilerinin meslek etigi algilart arasinda anlaml bir fark
vardir" seklinde kurulan hipotez, mesleki uygulama alt boyutu agisindan
dogrulanmis, ancak meslek etigi toplam puani ve diger alt boyutlar

acisindan dogrulanmamustir.

Kurum Degistirme Istegi: Arastirmada, din gorevlilerinin baska bir
kuruma ge¢me isteklerine gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda hem
toplam meslek etigi puanina gore hem de Mesleki Gelisim ve Cevre Ile
fliskiler alt boyutlarinda, baska kuruma gegmek istemeyenler lehine
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, bagska kuruma
gecmek istemeyen din gorevlilerinin mesleki etik algi diizeyleri Mesleki
Gelisim ve Cevre Ile liskiler alt boyutlarinda baska kuruma ge¢mek
isteyenlerden daha yiiksektir. Buna gore "Baska bir kuruma ge¢meyi
diigiinme durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar
arasinda anlamli bir fark vardir" seklinde kurulan hipotezimiz, Mesleki
Formasyon ve Mesleki Uygulama alt boyutlar1 hari¢ diger alt boyutlar ve

toplam puan agisindan dogrulanmustir.

Sigara Kullanma Durumu: Arastirma sonucunda, din gérevlilerinin sigara
kullanma durumlarina gore meslek etigi algi diizeyleri arasinda toplam
meslek etigi puaninda anlamli bir fark olmadigi, ancak "Mesleki
Formasyon" alt faktdriinde hi¢ sigara kullanmayanlarin lehine anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, sigara kullanma oraninin artmasi
mesleki formasyon alt faktoriinde din gorevlilerinin meslek etigi algi
diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sonuglara gore "Sigara
kullanma durumlarina gére din gorevlilerinin meslek etigi algilar

arasinda anlamli bir fark vardwr " seklinde kurulan hipotez, mesleki
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formasyon alt boyutu agisindan dogrulanmis, ancak meslek etigi toplam

puani ve diger alt boyutlar agisindan dogrulanmamastir.

Oneriler: Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglarla baglantili olarak bazi 6neriler

maddeler halinde asagida verilmistir.

1. Arastirmada tespit edilen din gorevliligi meslek etigi ilkeleri ve etik
davranis kurallari, hizmet i¢i egitimler yoluyla din gorevlilerine
ulagtirtlmali ve bu ilkelerin benimsenmesi i¢in gerekli caligmalar
yapilmalidir. Ayrica din hizmetine aday olan din gorevlilerini meslek etigi
konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla hem imam hatip
liselerinde hem de ilahiyat fakiiltelerinde "Din Gorevliligi Meslek Etigi"

dersleri en az bir donem okutulmalidir.

2. Arastirmada tespit edilen, din gorevlilerinin en diisiik meslek etigi algi
puanina sahip olduklar1 alt boyut olan "Mesleki Gelisim" boyutuyla ilgili
daha kapsamli c¢alismalar yapilmali. Ayrica din gorevlilerini mesleki
gelisime tesvik edecek caligmalar yapilmalidir. Ornegin, Milli Egitim
Bakanligi'nin, 6gretmenlere mesleki gelisimleri igin tavsiye ettigi Kitap ve
film listesi gibi; Diyanet Isleri Bagkanligi’nin da din gorevlilerinin Mesleki

Geligimleri i¢in 6rnek kitap ve film listesi hazirlayabilir.

3. Aragtirmada meslek etigi algi diizeyleri mesleki uygulama boyutunda
miiezzin-kayyimlardan daha diisiik ¢ikan imam-hatiplerin, mesleki
uygulamalarla ilgili gérev tanimlar1 yeniden diizenlenerek meslek etigi algi

diizeyleri yiikseltilebilir.

4. Arastirmada, egitim diizeyi yikselen din gorevlilerinin, mesleki
uygulamalarinda meslek etigi alg1 diizeylerinin diismesi ve farkl
kurumlara yonelmeleri, ¢6ziilmesi gereken Onemli bir problemdir.
Oncelikle bu durumun sebeplerini ayrintili bir sekilde tetkik eden daha
baska akademik calismalar yapilmalidir. Egitim diizeyi yiikselen din
gorevlilerini kurum igerisinde tutabilmek i¢in Diyanet Isleri Baskanligi,
egitim diizeyi yiikselen din gorevlilerine aldiklar1 egitime uygun mesleki
uygulama alan1 ve 6zliik haklar1 ile mali haklar agisindan tatmin edici bir

lyilesme saglamalidir.
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Egitim diizeyleri arasinda en diisiik puana sahip olan ILITAM programlari,
din gorevlilerinin mesleki uygulamaya dayali kazanimlarin1 ve mesleki

aidiyet duygusunu destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Cemaat sayist az olan camilerde din gorevlilerinin mesleki uygulama
bakimindan meslek etigi algi diizeylerinin diisiik olmasinin sebepleri, her
bolge ve cami igin ayr1 ayri incelenmeli, bununla ilgili daha ayrintili
verilere ulasacak akademik ¢aligmalar yapilmalidir. Bir yandan cami
cemaatini artirmaya yonelik, diger yandan cami cemaati az da olsa
yapilabilecek mesleki uygulama o6rnekleri konusunda din gorevlisine

gerekli egitimler verilmeli ve motive edilmelidir.

. Hafiz olan din gorevlilerinin mesleki gelismeyle ilgili etik algi diizeylerini
gelistirecek, motive edici ve tesvik edici calismalar yapiimalidir. Ornegin;
hafiz din gorevlilerine yonelik hazirlanacak 6zel egitim programlariyla
uzaktan egitim veya Diyanet Akademi gibi egitim yollartyla mesleki
gelisimleri artirilabilir. Hafizlik egitiminden sonra lisans diizeyinde egitim
almak isteyen din gorevlileri 6zlik haklari ve mali haklar agisindan

desteklenerek tesvik edilebilir.

. Din gorevlilerinin kitap okuma aligkanlig1 kazanabilmelerine yonelik her
bolgenin imkanlar1 dikkate alinarak projeler gelistirilmesi gerekir. Uzun
yillar gorevde olan ve kitap okuma aligkanligi olmayan bir din gorevlisine
bu aliskanhigi kazandirmak elbette zor olacaktir. Bu nedenle kitap okuma
aligkanlig1 kazandirma c¢alismalarina, muhtemel din gorevlisi adaylarinin
yetistigi imam-hatip ortaokul ve liselerinden baslanmasi daha faydal
olacaktir. Ote yandan din gorevlilerine yonelik diizenli kitap okuma ve
tahlil yarigmalar1 yapilabilir. Din gorevlileri i¢in Kur'an, akaid ve ilmihal
kitaplar1 haricinde, edebiyat, sanat ve diisiince kitaplarindan olusan 100
temel eser belirlenebilir ve bu eserlerin din gorevlilerinin kiitiiphanelerinde
yer almalar1 saglanarak okumalar tesvik edilebilir. Ayrica her y1l yapilan
mesleki bilgiler sinavi, kurum i¢i gorevde yiikselme ya da nakil
sinavlarinda belirlenen 100 temel eserden bazi sorular hazirlanarak,

sinavin kazanilmasina etki edecek sekilde sorulabilir.
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Meslegi tercih etme nedenleri ile meslek etigi algi diizeyleri arasindaki
anlamli iliski dikkate alinarak, ortaokul ve liselerde meslek dallari
cesitlendirilmeli ve uygun testler sonucunda 6grenciler ilgi alanlarina gore
tercih edecekleri mesleklere yonlendirilmelidir. Muhtemel din gorevlisi
adaylarmin meslege yonelik algillar1 da Imam-hatip ortaokullarindan
itibaren diizenli olarak Olgiilmeli ve algi degisikligi olmast durumunda
gerekli yonlendirmeler yapilmalidir. Ayrica meslege giriste sadece bilgi
diizeyini Olgen testler yaninda, din goérevlisi adaylarmin meslegi tercih

etme nedenleri tizerinde de durulmalidir.

Din hizmeti haricinde farkli bir isle mesgul olmanin, din gorevlilerinin
mesleki uygulamaya yonelik etik algi diizeylerini olumsuz yonde etkiledigi
dikkate alinarak, bdlgesel olarak c¢esitli tedbirler gelistirilmelidir.
Oncelikle, din gérevlilerini ek bir iste calismaya sevk eden sebepler farkli
akademik aragtirmalar yapilarak tespit edilmelidir. Bunun yaninda hizmet
ici egitimler yoluyla din gorevlilerine din hizmeti haricinde ek bir isle
mesgul olarak mesleki uygulamalari ihmal etmenin maddi ve manevi
sorumluluklart anlatilabilir. Yine de mesleki uygulamalara zarar verdigi
tespit edilen bir ek isi yapmaya devam eden din gorevlilerine ise caydirici

cezalar getirilmelidir.

Kurum degisikligi diislincesinin meslek etigi algisint olumsuz yonde
etkiledigi sonucu dikkate alarak, farkli kuruma ge¢mek isteyen din
gorevlilerine firsat verilmelidir. Ancak bununla birlikte din gorevlilerinin
kurum degistirme isteklerinin nedenleri farkli akademik caligsmalarla tespit
edilmeli ve buna gore gerekli dnlemler alinmalidir. Kurum igerisinde
gorevde yiikselme alanlar1 da egitim diizeyine uygun olarak motive edici
bir sekilde diizenlenmelidir. Yani, lise-onlisans ve tiniversite mezunu din
gorevlileri ya ayni1 isi yapiyor olmamali, ya da aralarinda sosyo-ekonomik
haklar yoniinden ciddi farkliliklar olmalidir. Ornegin; uzman imam-
hatip/miiezzin, bas imam-hatip/miiezzin gibi meslek icinde statiiler egitim
diizeyine gore olmali ve sosyo-ekonomik haklar agisindan da ciddi tesvik

edici nitelikte olmalidir.
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11.

12.

Din gorevlileri, hizmet i¢i egitimler yoluyla sigara kullanmanin saglik, dini
ve meslek etigi boyutlar1 hakkinda bilgilendirilmelidir. Din gorevlilerinin
bireysel olarak ara sira sigara kullanmalarindan ziyade toplum iginde
tiryakilik derecesinde sigara kullanmalarinin mesleki formasyon etigi
bakimindan olumsuz bir etkiye sahip oldugu dikkate alinmalidir.
Dolayisiyla hem hac-umre sinavlarinda hem de gorevde yiikselme ve nakil
smavlarinda toplum i¢inde sigara kullanmayan din gorevlilerine 6ncelik
verilerek caydirici tedbirler alinabilir. Toplum igerisinde sigara kullandig1
tespit edilen din gorevlisine yonelik hem maddi hem de mesleki yonden

caydirici cezalar getirilmesi, bu konuda faydali olabilir.

Arastirmada olusturulan din gorevliligi meslek etigi Olgegi, farkh
orneklem gruplarina da uygulanarak elde edilen sonuclar karsilikli olarak
degerlendirilmelidir. Ayrica din hizmeti sunan diger alanlarda da meslek
etigi ilkeleri, davranis kurallar1 belirlenmeli ve buna benzer nitel ve nicel

caligmalar artirilmalidir.
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{ )I.T.maﬂHaﬂ]:-Lis.ﬁi { )2 Dahivat Omlizame { B3.ILITAM

{ #.Ilahivat Lizams { { 36.Baska(Yaamsz) ...

{ 35 Lizameiisti
7- Gorev sureniz boyunca kac ker hirmet id egifime kanlkdmz?

{ ) Hig Katllmadim (11 (12 (13 {145
8 Gorey yaphEmiz camimin ginhik ortalama kac cemaati oloyor™
{ 91-3 aa= { B { J10-14 {91324 { 125-50 { 131 vaiizer
8- Nleslelteli Kod eminir: { 31-3 711 Agan { 3610711 Aram
{ 311- 1571l Aran { 316- Y1ldan farla

10 5u anli camimizde kac ildw gévev vaperorymmz? | ) 1-5 Vil Arasn {5810 Y1l Agen
{ 111-15¥1 Amemnn 316 Yildsn gok
11- Hafizhmmz varmn? { J1.Ewvst { J2.Harur
12-Kitap okuma komismda ken dimz nasid d ezerlendinyorynmz?
{ J.Higolumsm { 2.CokMadir ( 53.Cofunlulds Olumm { Aok 51k Olurem
13- Bu meslegi secmenizde en Gnemb etloen hangiddir? (Litfan tak bir segenek igastlearindz)
{ J1.Bumaslafi savdiHmigin { 2. Adlem va pavremin stkizd
{ 13.Cahzma sartlen rshat olduguigin { A Tazadifan { 35.Baska{Yaomsz)...........
14- Namaz sastleri dymda basks birisle meszul olur mmsnmz?

{ 11.BazkaBirIzlahlageul Olmam { 12.Analk { 3. TenmHayvenolik
{ '#.Ticar=t Eznaf { 17 Baska{YaamE). e
15-ITmkanmz olsa basks bir kuruma gecmeyi di yimir prisimiz? | 1. Ewvat { .Har
16~ Sigars kulamyor musmmz? | JHaor { ) Haftads zadacs birkag dal
{ ) Haftada bir pakst { JGiinds bir pakst ve Gt
Liugfen Arka Soyinr Codriniz’
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- =le= = E == =
Degerli meslsimslanm, HEHEEEE
& | Asaindavesilen din sicevlisinin meslek enif ile ilzili maddelerin [ & (% % = %H %
= Lendi giriryiiniie gire size i deracesini kagmdald segeness |8 e E = ,E, 2BE
== (X3 igareti bovaszk beliminiz EE é = ;_,...E > =
— = L]
1| Cemastimin kargizins qkarkan Inyalstion terz ve Cuzgin
4| Cami cemasty olsun veva olmasm valon gevremasly kalln tanmmans
3 | Birgvzal vassnhmla cemasfimea omek olmaya gahizinm.
4 | Cami ve gevisimn temiz olmasma oFen goetennm
T | BlzzleEimds daka atkili olatilmek igin kendimi galsimeays
& | Programlanong olan bir cami dersine ir kigibdle galza o oarsd
YEpanm.
Ezzm vaktind=m once camide bulunemem .
B | Camive gok cemastin galmasi bend o adar.
T | Hufbeys plmadan oncz Lonrya hakim olans Kadar DUTDs mStEm
it kag ker oloemem .
18] hlihraba vava irsiye gapmeadan o2 muhakical a0l va Cuppami
Eiyarim.
IT| Cemaafls pamaz Inldinan olodeiem suralen dikat ve Brst
iginda elosm .
1] Clecusem ggemip urn b, CHmashn gang-yagh, 150-0EEnc
olmasina gig= gvarlanm.
15 | Cenaze, dEELn vava & ivarstlen Drzaf (il tif S000at odtanm
olugtemaya galisnm.
14| THn kizmatinda bandan daha tacribali din gorey ey B 13 b i e
FEpaEnm.
13| THin kizmati szpazinda onamBb bir zoqunla Earzilaziwsam muigtobe:
habardar sdarim.
18] Divanat [zlen Bazkanhm vaynlanmileeels takipagenm.
1] Mlazlagtmlaileily TV prosramlisnm taldp agenm
18] Mazlsgimlailzih vam bdleilsr oprenmal 1010 faba 25T Saerim.
1% Cemaarimla komesurken gulsr wizlu olmaya ozen gostanom.
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(Ek 2: Etik Kurul Karari)
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(Ek 3: Anket Uygulama izinleri)

0zU - Anket Uygulama Izni

iL MUFTULUGU MAKAMINA
SAMSUN

19 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dals, Din

Egitimi Bilim Dalnda Doktora egitimime devam etmekteyim.
Doktora tezim icin "Din Gérevlilerinin Meslek Etigine Iliskin Algi Diizeyleri" konulu bir
calisma vapmaktavim. Calismam icin hazrlamis oldugum meslek etigi dloegini, Samsun il

miiftiiligine bagli biitiin ilgelerde uyvgulamam gerekmektedir.

Ekte sundugum &lgegi, ilge miiftiiliklerinizde mutat toplantidardan 10 dakika énce
uvgulavabilmem konusunda izninizi rica eder, geregini arz ederim.

05.07.2019

Nurettin KUCUK

Adres: 19 Mayss Ilge Miiftiliigi

0536506 19 &5
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Q. *
SAMSUN VALILIGI &/

[ Muftaluga MILLLMUCADELE NIN YUZUNCU Y1LI
Sayl  :50541407-219.99-E.362354 12.07.2019
Konu :Anket Uygulama izni
DAGITIM YERLERINE
lgi : a)Nurettin KUCUK'Uin 05.07.2019 tarihli Dilekgesi.

b)12.07.2019 tarihli ve 50541407-219.99-E.350912 sayili Valilik (MUftultk) oluru.

19 Mayis Universitesi llahiyat Fakultesi Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Din
Egitimi Bilim dalinda Doktora egitimine devam eden Nurettin KUGUK'Un "Din Gorevlilerinin
Meslek Egitimine [liskin Algi Duzeyleri" konulu calismasi icin hazirlamis oldugu meslek etik
olgedini uygulayabilmesine dair ilgi onay ekte gonderilmistir.

x e-imzahdir
Veysel CAKI
I Muftust
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T'c. m*
SAMSUN VALILIGI

Il Muftuluga MILLMUCADELE NN YGZUNCY L)

Sayi :50541407-219.99-E.350912 10.07.2019
Konu  :Anket Uygulama Izni

VALILIK MAKAMINA

ligi : 05.07.2019 tarihli Nurettin KUGUK'e ait Dilekge.

19 Mayis Universitesi llahiyat Fakultesi Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Din
Egitimi Bilim dalinda Doktora egitimine devam eden Nurettin KUGUK'Un "Din Gérevlilerinin
Meslek Egitimine lligkin Algi Duzeyleri" konulu galigmasi igin hazirlamig oldugu meslek etik
olgegini llimize bagh tum ilge muftuluklerimizde aylik mutad toplantilardan 10 dakika 6nce

x e-imzalidir
Veysel CAKI
Il MUftast
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OZ GECMIS

Nurettin KUCUK, Trabzon/Arakli'da dogdu. Kur'an Kursu egitiminden sonra
basladigi Samsun 19 Mayis Anadolu Lisesi'nde yabanci dil (Ingilizce) alanindan
2006 yilinda mezun oldu. Sakarya Universitesi'nde basladigi Alman Dili ve
Edebiyati béliimiinii 2012 yilinda, ILITAM (ilahiyat Lisans Tamamlama) yoluyla da
[lahiyat Fakiiltesini 2015 yilinda bitirdi. Daha sonra Ondokuzmayis Universitesi'nde
"Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlari
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Karabiik ili Ornegi)" baslikli yiiksek lisansini
tamamlay1p doktora egitimine bagladi.

_ 2013 yilindan bu yana din gorevlisi olarak gorev yapan Kiigiik, iyi derecede
Ingilizce ve Almanca bilmektedir. Temel ilgi alanlari, cami merkezli genglik
calismalaridir.

Yaymlanmis Calismalar:

1. "Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri: Safranbolu’da Goérev Yapan Din
Gorevlileri Uzerine Bir Arastirma". Karabiik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 2015

SN

2. "Schwatz’in "Deger Yonelimleri Olgegi" ile Tiirkiye'deki Ogrenciler Uzerine
Yapilmis Olan Baz1 Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi". Uluslararasi
Akademik Bakis, Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, 2016

3. "Ibadetler ile Hayatin Anlam1 ve Psikolojik Iyi Olma Arasindaki liskinin
Incelenmesi". OMU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2017

4. "Camilerde Egitsel Oyun Kullanimi ve Cocuklara Camiyi Sevdiren Iki Faaliyet
Ornegi: "Odevini Camide Yap" ve "Camide Cigegim Var". Uluslararasi Cami
Sempozyumu Bildiriler Kitabi, II. Cilt, 2018

5. "Din Gérevlilerinin Gériisleri Dogrultusunda Cami-Cocuk iliskisinin
Degerlendirilmesi". Uluslararast Mevlidi Nebi Sempozyumu, 2020
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