T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
SOSYOLOJIi ANA BiLiM DALI

B ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
I- LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

CALISAN KADINLARIN AILE VE iS HAYATINDA
KARSILASTIKLARI SORUNLAR: TOKAT/ERBAA ORNEGI

Yiiksek Lisans Tezi

Hilal Ebru CAN

Danigsman
Prof. Dr. Recep CENGIZ

SAMSUN
2022



TEZ KABUL VE ONAYI

Hilal Ebru CAN tarafindan, Prof. Dr. Recep CENGIZ danismanhgmda
hazirlanan “CALISAN KADINLARIN AILE VE IS HAYATINDA
KARSILASTIKLARI SORUNLAR: TOKAT/ERBAA ORNEGI” baslikli bu
caligma, jiirimiz tarafindan 30/6/2022 tarihinde yapilan smav sonucunda oy birligi ile
basarili bulunarak Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Unvam Adi Soyadi
Universitesi
Ana Bilim/Ana Sanat Dah imza Sonug¢
Damisman Prof. Dr. Recep CENGIZ KuI
Ondokuz Mayis Universitesi 3
Sosyoloji Anabilim Dali
Ret
Baskan DOQ Dr. "Ozgur KIRAN Kabul
Uye Samsun Universitesi .
Sosyoloji Anabilim Dali
Ret
Tve Dr. Ogretim Uyesi Murat SAHIN Kul
y Ondokuz Mayis Universitesi
Sosyoloji Anabilim Dali th

Bu tez, Enstitii Yonetim Kurulunca belirlenen ve yukarida adlar1 yazili jiiri
iiyeleri tarafindan uygun goriilmiistiir.

ONAY
A
Prof. Dr. Ali BOLAT
Enstitii Midiiri



BIiLIMSEL ETiGE UYGUNLUK BEYANI

Hazirladigim yiiksek lisans tezinin biitiin asamalarinda bilimsel etige ve
akademik kurallara riayet ettigimi, c¢alismada dogrudan veya dolayli olarak
kullandigim her alinttya kaynak gosterdigimi ve yararlandigim eserlerin Kaynaklar’da
gosterilenlerden olustugunu, her unsurun enstitli yazim kilavuzuna uygun yazildigini
ve TUBITAK Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu Y&netmeligi’nin 3. bdlim 9.

maddesinde belirtilen durumlara aykir1 davranilmadigini taahhiit ve beyan ederim.

Etik Kurul Gerekli mi ?
Evet (Gerekli ise ekler kismina ekleyiniz)

Hayr U]

16/06/2022
Hilal Ebru CAN

TEZ CALISMASI OZGUNLUK RAPORU BEYANI
Tez Bash@i: CALISAN KADINLARIN AiLE VE IS HAYATINDA
KARSILASTIKLARI SORUNLAR: TOKAT/ERBAA ORNEGI

Yukarida baslig1 belirtilen tez calismasi icin sahsim tarafindan 16/06/2022
tarihinde intihal tespit programindan alinmis olan 6zgiinliik raporu sonucunda;
Benzerlik orani s %11

Tek kaynak orani 1 %1 cikmustir.

16/06/2022
Prof. Dr. Recep CENGIZ



OZET

CALISAN KADINLARIN AILE VE IS HAYATINDA KARSILASTIKLARI
SORUNLAR: TOKAT/ERBAA ORNEGI

Hilal Ebru CAN
Ondokuz Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Sosyoloji Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans, Nisan / 2022
Danisman: Prof. Dr. Recep CENGIZ

Calisan kadmlarin aile-is hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin incelendigi bu
arastirma, kadinlarin ise girme siireciyle baslayan ve ev ortaminda etkisini gdsteren
sorunlart ele almaktadwr. Bu durumun tipik bir gostergesi calisan kadmlarm ev
sorumluluklarmin  biiyiik bir c¢ogunlugunu onlarin gerceklestirmek zorunda
olmalarinda géziikmesidir. Tezde ¢alisan kadinlarin aile-is hayatinda karsilastiklar1
sorunlar, Tokat/Erbaa oOrnegi tizerinden incelenerek calisan kadinlarin gorisleri
degerlendirilmistir. Bu baglamda kadinlarin ¢alisma hayatinda firsat esitsizligine
maruz kalmalari, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik yasamalari, kariyer imkanlarini
gergeklestirme durumlarindan mahrum kalmalar1 gibi etkenler, aile-is dengesinin
yeterince kurulamadigi yoniinde bir sonu¢ dogurdugu ¢alismada belirleyici olmustur.
Calisan kadinlarin calisma hayatinda memnuniyet diizeyi, aile-is hayatmin birlikte
yiriitme sorumlulugu, kadinlarin egitimlerine verilen onem, kadin ve erkek
mesleklerinin ayrigmasi gibi faktorler, kadinlarm is-ev iliskilerinde belirleyici unsurlar
olarak goriilmektedir. Ayni sekilde yiikselme imkanlar1 agisindan diisiik ve gecici
alanlarda istihdam edilme, kadinlar arasinda kiskanclik ve rekabetin erkeklere oranla
fazla olmasi, erkekler tarafindan siddet/taciz olaylarina ve mobbinge maruz kalmalari,
yasal diizenlemelerin kadinlar1 yeterince korumada etkin olmamasi, kadinlar igin
yeterli diizeyde istihdam olanaklarinin yaratilmamasi gibi hususlar Tokat/Erbaa 6rnegi
iizerinden incelenerek tespit edilmeye calisiimistir.

Anahtar Sozciikler: Is, istihdam, Kadn, Aile, Sorun, Ayrimeilik



ABSTRACT

PROBLEMS FACED BY WORKING WOMEN IN THEIR FAMILY AND
BUSINESS LIFE: TOKAT/ERBAA EXAMPLE

Hilal Ebru CAN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Sociology
Master, April / 2022
Supervisor: Prof. Dr. Recep CENGIZ

This research, which examines the problems faced by working women in their
family-business life, deals with the problems that start with the process of women's
employment and show their effects in the home environment. A typical indicator of
this situation is that working women have to perform most of their household
responsibilities. In the thesis, the problems faced by working women in family-
business life were examined through the example of Tokat/Erbaa, and the views of
working women were evaluated. In this context, factors such as women's exposure to
inequality of opportunity in their working life, discrimination based on gender, and
being deprived of their career opportunities have been decisive in the study, in which
the family-work balance has not been adequately established. Factors such as the level
of satisfaction of working women in working life, the responsibility of carrying out
family-work life together, the importance given to women's education, the separation
of women's and men's professions are seen as determining factors in women's work-
home relations. Likewise, there are issues such as being employed in low and
temporary areas in terms of promotion opportunities, jealousy and competition among
women being higher than men, exposure to violence/abuse and mobbing by men,
ineffective legal regulations in protecting women, and insufficient employment
opportunities for women. It was tried to be determined by examining the Tokat/Erbaa
sample

Keywords: Work, Employment, Woman, Family, Problem, Discrimination
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1. GIRIS

Kadmlarim ¢alisma hayatina katilimlari, {tlkelerin gelismislik diizeylerini
gosteren faktorlerden biridir. Kadimnlara taninan haklarin tarihsel siireciyle birlikte,
kiiresellesen diinyaya uyum saglamaya ¢alismak amaciyla kadinlarin is hayatinda yer
edinmelerine imkan tanindig1 goriilmektedir. Bu nedenle kadinlarin ¢aligma hayatinda
yer almalar1 kolaylagmistir. Kadinlarin sosyokiiltiirel konumlar1 zamanla degisime
ugramaktadir. Kadinlarin tarihsel siiregte kole, c¢wrak, yamak gibi rollerde
calistirilmasi, bu durumun tipik bir géstergesidir. Sanayi devrimiyle birlikte is giicline
artan ihtiya¢ kadmlarm is hayatina dahil olmasimi artwrmistir. Ancak sanayilesme
stirecinde kadin, diisiik iicretle calistirilan bir is giicli olarak toplumsal alanda kabul
gormiistiir. Bu baglamda kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumu ve niteligi, bir¢cok
stireci barindiran geligsmelerle birlikte sosyolojinin ve ekonominin konusu olarak ele

alinabilir.

Kadinlarin ¢caligma hayatinda yer edinmeleri, sadece sanayilesmenin gerektirdigi
i giicll piyasasinin bir geregi olarak degil ayni zamanda insan haklarinin bir gostergesi
ve sonucu olarak da diisiiniilebilir. Hem ekonomik hem de insan haklar1 agisindan
bakildiginda kadmlarin uygun alanlarda istthdam edilmesi, kadmnlara sunulan bir
pozitif ayrimcilik olarak goriilebilir. Caligma hayatinda kadma yonelik iizerinde
durulmas1 gereken bir baska husus onun aile hayatia yonelik sosyolojik karakteristik
Ozelliklerini ortaya ¢ikarilmasidir. Zira aile (es, ¢cocuklar ve digerleri) ile calisan kadin
arasinda kurulmasi beklenen denge, erkek cinsiyetine gore kadin agisindan daha
onemli olmaktadir. Bu durumun tipik gostergesi aile ve is tercihi lizerinde ortaya ¢ikan
gerilimdir. S6z konusu gerilim hem c¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlar hem de
aile i¢i catigma kaynakli olabilmektedir. Bu baglamda kadinin toplum hayatinda yer

edindigi konum, bir¢ok detayla i¢ ice gegmis durumda oldugu s6ylenebilir.

Kadmlarm aile hayatinda yasadiklar1 sorunlar temelde onlarm ¢oklu statii ve rol
sahibi olmalarindan kaynaklanmaktadir. Kadinin hem anne hem es hem de ¢alisan bir
birey olmas1 onun mesleki is alaninda iyi bir pozisyon kazanmasinda sorun yaratan bir
etken olabilmektedir. Calisma hayatinda kadmin karsilastiklar1 sorunlar sadece aile i¢i
gerilimle ilgili olmayip ayni1 zamanda mobbing ve cam tavan etkisi gibi psikolojik
kaynakli baskilar1 da barmdirmaktadir. Dolayisiyla kadnlarin yasadiklari sorunlar

temel olarak isgiicli piyasasi igerisinde ¢esitlilik gostermektedir.



1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, calisan kadinlarin aile ve is hayatinda yasadiklar1 ve
karsilastiklar: sorunlarin belirlenmesini saglamaktir. Calisma hayatinda kadinin yeri
ve Onemi, sanayilesmeyle baslayan siiregle birlikte 6ne ¢ikmistir. Burada 6nemli yere
sahip olmakla birlikte kadinlarin aile yiikiimliilikklerinin fazla olmasi ve is hayatinda

olanaklardan yeterince yararlanamamasi, ¢aliyma hayatinda kadinlar1 soyutlamaktadir.

Arastirma, ¢alisan kadinlarin is/aile hayatindaki sorunlarmi Tokat/Erbaa 6rnegi
ile gostermeyi ve belirlemeyi amacglamaktadir. Arastirmanim genel problemi bu konu
kapsami ve sinirliligi gercevesinde hem is hem de aile hayatindan kaynakli problemin
temeline inmektir. Buna gore oncelikle is hayatinda yasanan sorunlarin belirlenmesi,
arastirmanin genel problemidir. Temelde ise toplumsal bakistan kaynakli bu sorunlarin
yasanmasl, insanlarin algisinin tizerinde durmay1 gerektirmektedir. Dolayisiyla genel
olarak arastirma problemi, toplumdan kaynakli sorunlarin belirlenmesini saglamak ve
bunun hem is hem de aile hayatindaki etkilerini inceleyerek ¢6ziim Onerilerini ortaya

koymaktir.
1.2. Arastirmanin Problemi

Arastirma, calisan kadinlarm is ve aile hayatinda yasadiklar1 sorunlar1 ilk olarak
problemleri belirleyerek baslamayi hedeflemektedir. Buna gore toplum algisinda,
calisan kadin bilincini olusturabilmektir. Boylece is ve aile hayat1 agisindan genel
sorunlarmn bu arastirmada belirlenmesinin amaglanmasina ek olarak bu problemlerin
Tokat/Erbaa 6rnegi ile degerlendirilmesi, spesifik olarak problemleri gérme ve
coziimlemede O6nemli bir unsur olabilecektir. Dolayisiyla arastirmanin problemi su
sekilde ifade edilebilir: Calisan kadinlarin is ve aile hayatinda karsilastiklar1 sorunlar
nelerdir ve coziimlenmesi amaciyla gelistirilecek calismalar neler olabilir? Bu
problemden yola ¢ikilarak is ve aile hayatinda yasanan problemlerin net olarak

gosterilmesi ve ¢oziimlemesi hedeflenmektedir.
1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada, c¢alisan kadinlarin demografik o6zellikleri ile calisma ve aile
hayatlarma yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Buna gore temel ve alt hipotezler,

genel olarak su sekilde siralanabilmektedir:

Hi: Calisan kadinlarin demografik 6zellikleri ile aile i¢i rollerinde bir fark vardir.



Alt hipotez:
-Medeni durum ile ¢alisan kadinlarimn aile i¢i rollerinde anlamli bir fark vardir.

Hz: Calisan kadmlarin demografik oOzellikleri ile aile ve is hayatinda

karsilastiklari sorunlar arasinda anlamli bir iliski vardir.
Alt hipotezler:

-Medeni durum ile kadmlarin is-aile hayati arasinda denge kurmada

zorlanmasinda anlamli bir fark vardir.
-Medeni durum ile aile i¢inde karsilasilan sorun arasinda anlamli bir fark vardir.

-Egitim durumu ile erkek ve kadin meslekleri ayrimini onaylama arasinda

anlamli bir fark vardir.

-Aylik gelir ile calisma hayatinda karsilasilan sorun arasinda anlamli bir fark

vardrr.

-Yas ile isyerinde kadinlarin siddet/tacize maruz kalmasi arasinda anlamli bir

iliski vardir.

Hs: Kadinlarm calistiklar1 sektor ile ¢alisma yasamina yonelik 6zel durumlari

arasinda anlamli bir iliski vardir.
Alt hipotezler:

-Caligilan sektor ile mevcut yasalarin ¢alisan kadinlar1 yeterince koruduguna

inaniyor olmalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
-Calisilan sektor ile i$ memnuniyeti arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Aile hayatinda kadmlarin sorumluluklarnin fazla olmasi is hayatini

etkilemektedir.

-Cocuk bakim sorumluluklar1 ile kadmlarin is hayatini etkilemesi arasinda

anlaml bir iligki vardir.
1.4. Arastirmanin Konusu ve Kapsami

Arastirmanin konusu, ¢alisan kadinlarin yasadiklar1 sorunlari, aile ve is hayati
kapsaminda degerlendirmektir. Kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin bu
calisma i¢indeki kapsamlari, egitim siireglerinde ve mesleki egitimlerde yasanan

esitsizliklere, is bulma sirasinda problemler yasamalarina, cinsel taciz ve mobbinge



maruz kalmalarma, iicretlendirmede yasanan esitsizliklere, kariyer engellerini
yasamalarma ve kayit digi calismalarda yer almalarina iliskin degerlendirilmistir. Buna
gore is hayatinda oldugu gibi aile hayatindan kaynakli olarak da olumsuz bir etki
olusturacak problemler arasinda ev ortaminda gorevlere yonelik sorunlar, ¢ocuk
bakimina iliskin sorunlar, ¢oklu rol listlenmeye yonelik sorunlar yer almaktadir. Bu

nedenle arastirma konusu ve kapsamy, ifade edilenler ¢ergevesinde incelenmistir.
1.5. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin genel olarak kapsami, 6nce literatiir taramasinin yapilmasini daha
sonra analizlerin gergeklestirilmesini icermektedir. Bu dogrultuda arastirmanin
kuramsal g¢er¢evesi boliimiinde ¢alisma hayat1 ve kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
edinmeleri ile ilgili bilgiler aktarilmistir. Aynm1 zamanda ¢alisma ve aile hayatini
kapsayan arastirmalara odaklanilmistir. Arastirmanin bulgular boliimiinde ise,
aragtirma Ozelinde ¢alisan kadmnlarin sorunlari, Tokat/Erbaa Ornegi iizerinden
aciklanmistir. Bu kapsamda arastirma, Tokat ili Erbaa ilgesinde ¢alisan kadinlara
yonelik gelistirilen anket formu ile sinirli olmakla birlikte aragtrmanm Orneklem
grubu da calisma smirliligmi olusturmaktadir. Evren, arastrma sonuglarinin
genellenmek istendigi elemanlar biitlinidiir. Buna goére arastirmanin evreni,
Tokat/Erbaa’da kamu ve 6zel (egitim, hizmet, saglik) sektorlerde faaliyet yiiriiten
kurumlar-isletmelerde calisan kadinlardan olusmaktadir. Orneklem, “arastirmacimin
daha biiylik bir havuzdan segtigi ve niifusa genelledigi daha kii¢iik bir 6rnek olaylar
kiimesidir” (Neuman, 2014: 319). Arastirmanmn Orneklemi ise arastirma evreninde
farkli statiilerde ¢alisan 150 kadindan olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklemini
olusturan kadmlarin saptanmasinda basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Basit tesadiifi 6rneklem, “arastirmacinin bir 6rnekleme ¢ergevesi olusturdugu ve 6rnek
olaylar1 se¢mek icin saf bir rastlantisal siire¢ kullandigi, boylece niifustaki her bir
ornekleme unsurunun esit se¢ilme olasiliginm bulundugu bir rastlantisal 6rneklemdir”
(Neuman, 2014: 331). Bu kapsamda anket ¢alismamiz, 150 ¢alisan kadina 2022 yilinin

Ocak ve Subat aylarinda uygulanmustir.

Bu arastrmada tarama (survey) yontemi kullanilmistir. Bu yontem genellikle
belli topluluktan (6rneklemden) standart bilgi ve goriis toplamak (anket, roportaj vb.)
icin kullanilmaktadir. Tarama yontemi ayrica betimsel ¢aligmalar i¢in de uygundur.
Dolayisiyla secilen evrende toplulugun belli bir konuda nasil bir fikre ve diisiinceye

sahip oldugunu belirlemektedir (Robson, 1995: 49). Bu baglamda genel tarama
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modeli; evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan
olusan bir grup tlizerinde yapilan tarama calismasidr. Bu modele dayanan
aragtirmalarda; durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, hangi yone gitmeliyiz?
gibi sorulara elde edilen verilere dayanilarak cevaplar aranir (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci:
99). Bu dogrultuda arastirmada ilk yapilan literatiir taramasindan sonra nicel aragtirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Anket formuna son sekli verilmeden
once, 40 calisan kadin tlizerinde pilot ¢alismasi gergeklestirilmistir. Alinan sonuglar
dogrultusunda sorular tekrar gozden gecirilmis ve bazi diizeltmeler yapildiktan sonra
basimi saglanmistir. Boylece hazirlanan sorular test edilmistir. Anket formu
kapsaminda katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin 6grenilmesinin yani sira,
calistiklar1 yerlerde gorev siirecleri hakkinda genel bilgiler alinarak c¢aligsma
hayatlarmnin aile ve is hayati lizerindeki etkileri hakkinda sorular yoneltilmistir. Buna
gore arastirmada c¢alisma hayatinda kadinlarin yasadiklar1 sorunlar hakkinda genel
bilgilerin 6grenilecegi anket formundan yararlanilmis ve bulgular anket formu
iizerinden elde edilmistir. Anket uygulamasma ge¢gmeden once calisan kadinlara
kisaca aragtirmanin amacidan ve anket formundaki sorulardan s6z edilmistir. Boylece
kadinlarin aragtrmay1r benimsemeleri ve istekle cevap vermeleri saglanmak
istenmistir. Bu kapsamda arastirma, yiiz yiize anket uygulanmasi bi¢ciminde
gerceklestirilmistir. Arastirma, ankete katilan katilimcilarla goriismelerin saglanarak
sorularin yoneltilmesi ve goriislerin alinarak bilgisayar ortamina aktarilmasini
kapsamaktadir. Buna gore anketin tamamlanmasi sonucunda hedeflenen 150 anketin
verileri bilgisayara aktarilmistir. Arastrma kapsaminda gergeklestirilen anket
uygulamasi sonucunda elde edilen veriler SPSS programma yiiklenmis ve arastirma
amaclar1 dogrultusunda frekans ve x? (Ki-kare) analizi yapilmistir. Veri toplama arac1
olarak yapilan anketlerde katilimcilar tarafindan cevap verilmeyen ya da %5’in altinda
olan bazi sorularin segenekleri (¢ocuk sayiniz? 5+, ¢alisma sekliniz? “baska”, aylik
kazancmiz? “9251 TL+”, calistiginiz isten memnun musunuz? ‘“hayir”, calisma
hayatiniz boyunca erkek c¢alisanlar tarafindan ne tiir siddet/tacize maruz kaldiniz?
“fiziksel siddet, cinsel taciz”, ¢alisan bir kadin olarak aile i¢inde karsilastiginiz en
onemli sorun nedir? “maasimm kontroliiniin bende degil esimde olmas1”)
degerlendirilmeye almmamistir. SPSS yontemiyle birlikte anket sorularina verilen
cevaplar tablolar halinde incelenmistir. Bdylece arastirma sorularina verilen cevaplara

iliskin yorum gelistirilmistir.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde, hem ¢aligma kavrami hem de ¢alisma hayatinin gelisme siirecinde
kadmlarin yer almasi ele almmustir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda, belirtilen bu
unsurlar incelenmistir. Diger yandan hem ¢alisma hem de aile hayatmnin ¢aligan kadina
kargilikli etkisini teorik olarak belirleme amacglanmistir. Bu baglamda c¢alisan

kadinlara yonelik arastirmalar bu baglik altinda ele alinmustir.
2.1. Cahsma Hayati ve Onemi

Calisma hayatmin genel yapis1 ve ozellikleri, her bir iilkenin sosyoekonomik
yapisiyla ilgili ele alinabilmektedir. Caligma hayatinin 6nemi toplumlarin formel ve
enformel normlarla bir diizen olusturma girisimleri, gelisme ve degismelerle ele
alinabilir. Bir baska a¢idan ise calisma hayati, sosyoekonomik gelisme siireciyle
baglantili olarak degerlendirilebilir (Deniz, 2007: 133). Farkli bir bakis agisiyla
degerlendirildiginde calisma kavrami, insan hayatinda mutluluk etkisi yaratabilen
yoniiyle de incelenebilmektedir. Bu nedenle ¢alisma hayatinin 6nemi, mutlu bir hayat

tizerinden de yorumlanabilecek bir alan olarak goriilebilir (Turan, 2018: 170-172).

Calisma hayatinin 6nemi, insanligin varolusuyla birlikte baslayan ve her an
gelisme kazanarak ilerleme gosteren Ozellikleriyle kabul edilebilmektedir. 21.
Yiizyilda ise bunlarin yapici kurallar1 ve sistemleri, biitiinliiklii bir kapsam igerisinde
ele almmalidir. Sanayi donemi 6ncesinde ¢alisma hayati, alt tabakanin iist tabakaya
hizmeti olarak devamlilik gostermis olsa da sanayilesmeyle birlikte modern anlamda
ilerlemenin ve ¢alisma hayatinin 6nemi daha agik hale gelmistir. Ayni sekilde bu tiir
bir gelisme de modern anlamda ilerlemelerin ve ¢aligma hayatinin 6neminin yansimasi
haline gelmistir (Oren ve Yiiksel, 2012: 34). Ornegin ¢alisma hayatinin dnemi kadinlar
icin caligma hayatlarinda yapilacak diizenlemeler is hayatinda daha etkin sekilde

yonetimin saglanmasi sanayi sonrasi toplumun belirgin gostergeleri olarak kabul

edilebilir.
2.1.1. Cahsma ve Is Kavram

Calisma kavrami sozliikte, “caligsmak isi, emek, say, mesai; bilimsel ve sanatsal
amacli iiriin” seklinde tanimlanmustir. Is kavramu ise, “bir sonug elde etmek, herhangi
bir sey ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, calisma; bir deger yaratan
emek; kamu yararina yapilan isler; birinden istenen hizmet ya da birine verilen gorev;

sanayi, ticaret, tarim, maliye vb. alanlara iliskin ekonomik etkinliklerin biitiinii; gecim
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saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek; herhangi bir maksatla

Kurulan diizen; emek, is¢ilik, ustalik” olarak belirtilmistir (Tiirk Dil Kurumu, 2019).

Calisma kavrami, yasamdaki siirekliligi ifade eden sosyal faaliyetlerden biri
olarak ifade edilebilmektedir. Caligma kavraminin ge¢misi, insanligin varolusuna
kadar dikkate alinmakla birlikte insan yasamindaki en merkezi kavramlardan biri
olmasi dolayisiyla 6nem tasimaktadir. Genel baglamda c¢aligma kavrami ise is,
istihdam, emek veya meslek gibi kavramlarla ayn1 anlamda degerlendirilmektedir. Bu
kavramin Onemi, toplumun gelismesine yonelik incelenebilen kavram olarak ele
almmasiyla baglamaktadir. Bu nedenle ekonomik agidan gelismelerin bir sonucu ve
yansimas1 olarak da ¢aligma kavrami, normlari, inanclar1 ve degerleri, toplumun
yapisina gore sekillendiren kavram Ozelligine yonlendirmektedir. Bu baglamda
calisma kavrami, toplumun degisim dinamiklerine gére yorumlanan bir unsurdur
(Ozen Kapiz, 2001). Calisma kavrami ve is kavrami arasinda kurulacak iliski ise
temelde, ¢alisma kavraminin is ve meslek kavramlarini igine alarak daha genis bir
anlam ifade etmesidir. Genis kapsamli olan bu kavram, sadece {iicretli bir ¢alisma
niteligini belirttiginde, is kavrami One ¢ikmaktadir. Dolayisiyla her isin ¢alisma
oldugu, ancak her ¢alismanin bir is olmadig1 belirtilmektedir (Yildiz, 2010: 165). Bu
baglamda ¢alisma ve is kavramlarinin zamanla degisimleri, bir anlamda yasanan
gelismelerin ve modern toplum seklinin de sonuclar1 haline gelmistir. Ancak genel
olarak ¢aligma kavraminin, is kavrami i¢in de kullanildig1 ifade edilebilecek bir durum

olmustur.

Calisma ve is kavramlar1 agisindan en 6nemli gelismelerin, ¢calisma kavramida
yasanan deger degisikligi oldugu ifade edilebilmektedir. Bu kavramin ise sadece
kapitalizme bagli bir gelisme olmadigi, iiretim ve toplum sekillerine yonelik
degisimlere bagli bir kavram 6zelligini de gosterdigi belirtilebilmektedir. Bu nedenle
calisma kavrami 6ziinde, degerlere dayali degisiklikleri de ifade eden bir kavram
olmustur (Samsum, 2017: 161). Calismanin degisen anlamlari igerisinde 6zellikle de
esnek calisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve buna gore uzaktan g¢aligmanin da
yaygmlagmasi, modern anlamda ¢aliyma kural ve normlarmin da ayni sekilde
degismesi demektir. Buna yOnelik yapilabilecek degerlendirmeler, ¢alisma ve is

kavramini, zamanla degisen/gelisen bir kavram boyutuna tagimustir.



2.1.2. Sosyolojik Yoniiyle Cahsma Kavram

Calisma kavrami sosyolojik yoniiyle incelendiginde, ¢aliymanin insanin dogasi
geregi oldugunu sdyleyebiliriz Ornegin alet yapan bir varlik olarak insan ve her seyi
ekonomik olan insan tipolojileri ¢alismay1 ontolojik olarak ifade etmektedir. Caligma
kavraminin sosyolojik agidan etki ve 6nemi su sekilde ifade edilebilir (Demren, 2002;
Oren ve Yiiksel, 2012: 41-42):

e Birey hayatin1 devam ettirebilmek i¢in ekonomik baglamda c¢aligsmak
zorundadir.

e (alisma, bir toplumsal prestij ve statii kazandirmaktadir.

e (alisma, hayatin devamliligi agisindan sosyal ve toplumsal bir olgu olarak
vardir.

e Bireyde sosyal yetenekleri gelistirme ac¢isindan ¢alisma, paylasmayi,
dayanigmay1 ve isbirligini saglama etkisini yaratmaktadir.

e (alismanin anlami, ekonomik, siyasi ve sosyal degisim agisindan da

degerlendirme kazanmaktadir.

Modern anlamiyla caligma kavraminin degisen boyutu da bu yoniiyle ifade
edilebilir. Dolayisiyla modern anlamda ¢alisma, is ve is¢i kavramlarinin bir anlam
ifade etmesi i¢in resmi anlamda ¢alisanin kayitl ve sosyal giivenlik kurumuna kayitl
olmas1 gerekmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012: 37). Ayrica Tiifek¢i (2011: 3)
caligmasinda modern anlamda ¢alismanin kapsami ve 6zellikleri, post modern gelisme
baglaminda incelenmistir. Bu ise Ozellikle 1980°1i yillara dayanan bir gelisme
oldugunu bizlere gostermektedir. Post modern anlamda ¢alisma kavraminin degisen
anlaminda 6zellikle de bireye, topluma ve ekonomiye bagli yasanmaktadir. Birey
olarak post modernin degisen anlami, insanlarin gevsek ve esnek, duygu ve
icsellestirmelere yoOnelik olmasina iliskin degerlendirilir. Toplumsal gergekligin
kurulmasi, kisisel bir anlamda arayisin siirdiiriilmesi gibi bir konu, post modern
baglamda degerlendirilmektedir. Caligmaya iligkin degerlerde yasanan farklilagmalar,
bireyin yalnizca gelir elde etme diisiincesiyle sinirli kalmamistir. Sosyal motivasyon
arag 0zelligini kazanan ¢aligma kavrami, post modern baglamda kisiyi yonlendirici bir
arag¢ niteligini kazanmustir (Tiifekei, 2011: 38). Bu nedenle ¢alisma, ¢cok boyutlu bir

kavramdir.



2.2. Tarihsel Siirecte Kadinlarin Cahsma Yasaminda Yer Almasi

Calisma konusunun gelisimi, toplumda yasanan degisimlerle baglantilidir. Bu
degisimlerin ana dinamikleri ise, modernlesme ve postmodern donemlerdir. S6z
konusu bu degisim siireglerinden ilki olan sanayilesme kadinlarin ¢alisma hayatinda
yer edinmeleri agisindan dikkate deger bir donem olmustur. Ornegin sanayi
doneminde ortaya ¢ikan fabrikalar ve ig yerleri kadinlarin ¢aligma yagamia katilimini
etkilemistir. Zira sanayi doneminden Once kadmlarm aktif bir sekilde faaliyet
gosteremedikleri ev disi ¢alisma alani, sanayi donemiyle birlikte islevsel hale
gelmistir. Boylece ailenin disinda kendine baska g¢alisma alani bulan kadin, sanayi
doneminde ortaya ¢ikan iiretim ve hizmet sektorlerinde ¢alismaya baslamislardir. Ayni
zamanda 19. yilizyilda kadinlar, bazen esleriyle birlikte bazen de esleri olmaksizin

iiretim ve hizmet alanlarinda ¢alisma yasamlarinda yer almiglardir.

Calisan acisindan devamli olarak degisen isglicii kavrammin niteligi, 20.
ylizy1lin son ¢eyregine dogru, bireyin hayatinin merkezinde yeni bir siirece evrilmistir.
Boylece bazi degisimlerin sonucu olarak sinirl sayida galisma hayati igerisinde yer
edinen kadin, is hayatinda yeniden yer almaya yonelmistir (Sabuncuoglu, 1997: 2;
Saglik ve Celik, 2018: 40-42). Ancak modernlesmeye ragmen ekonomi baglaminda
kadinlarin ¢aligma hayatinda yer edinmelerinin erkeklere oranla daha az diizeyde
olmasi degismemistir. Bu baglamda isgiicii etkinligi ve piyasa {izerinden bir
degerlendirme yapildiginda kadinin ¢alisma hayatinda yer edinmesinin toplumsal

boyutlar1 oldugunu gostermektedir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 1).

Postmodern toplumda kadinin ¢aligma hayatinda yeri ve 6nemi oncelikli olarak
kadin kimliginde yasanan degisimlere dayanmaktadir. Zira kadinin sosyal konumunda
yasanan s6z konusu degismeler, calisan, lireten, tiiketen ve ayni sekilde baskalarinin
da tiiketimini tetikleyen bir statii kazanmasi olarak &zetlenebilir. Ornegin, kadmlarin
ozgiirliik sdylemleri tizerinden bu husus degerlendirildiginde; ev isi, annelik gorevi ve
is yasamindaki yeri gibi bircok konu tartigmaya a¢ilmistir. Béylece postmodern ¢agin
etkisi, kadinin ¢aligma hayatinda 6nemli ve farkli bir konumda yer almasma katki
sunmugstur. Bu nedenle postmodern toplumda kadinin ¢aligma hayatinda edindigi yer,

bir toplumsal degisimin isaretlerinden biri olmustur.



2.2.1. Sanayi Devrimi’nden Once Cahsma Hayatinda Kadin

Kadmin 21. ylizyilla gelinceye kadar c¢aliyma hayatt agisindan yapilan
degerlendirmeler, Ozellikle de sanayi Oncesinde belirli kategorilerde ele
alinabilmektedir. Kadmin sanayi oncesi ev islerinde ve tarimsal faaliyetlerde aktif
olmas tekstil ve hayvancilik yonetiminde 6ne ¢iktig1 bilinmektedir (Durmaz, 2016:

38).

Sanayi Devrimi’nden Onceki siireclerde kadmlarin calisma hayatinda yer
edinmeleri, isgiicii kaynaginin yasanan anlami ger¢evesinde farklilasmaktadir. Siirekli
gelismelerin ve degismelerin etkisine bagl kalindiginda Sanayi Devrimi 6ncesinde
kadinin toplumdaki konumu, ¢alisma hayatinda aktif rol almalarini engellemistir.
Kadin, aile igerisindeki etkisi ile sinirli kalmistir (Oren ve Yiiksel, 2012: 55-56).
Ayrica Sanayi Devrimi 6ncesinde kadin, tarim ile ugrasarak iiretime katki saglamastir.
Tarim alaninda faaliyet gosteren kadinlarin ise genel olarak isimlendirmesi, “licretsiz
aile is¢isi” seklinde nitelendirilmistir. Toplumun gelenekselci rolleri igerisinde anne,
ev kadmi, es olarak nitelendirilmistir. Kadin emeginin ataerkil bir diizen yapisi
icerisinde yer edinmesi, Sanayi Devrimi oncesinde denk diisiilen konulardan biri
haline gelmistir. Ayrica yine bu dénemden Onceki ¢alisma ve isgiicii mantig1 da
farkhdir. Erkeklerin aktif olarak c¢aligmalari durumu vardir. Ancak sadece giinliik
ihtiya¢larin giderilmesi i¢in gerekli goriilmektedir. Kadinin aile igerisindeki konumu
ve mantig1 da ayni sekilde buna dayanilarak yorumlanmaktadir. Erkek calisandan
farkli bir konumda olsa da mantiki ¢evrede her iki grup da Sanayi Devrimi dncesi,
giinliik ¢alisan potansiyel iiretici olarak gériilmektedir (Yiiksel ve Oren, 2018: 1251-
1252).

Sanayi Devrimi donemine kadar kadinlar, genel olarak tarim alaninda ve ailede
ticretsiz is¢i olmakla birlikte giinliik ihtiyaclar1 karsilayan ve karsilanan bireyler
olmuslardir. Gorece kadina gereken dnemin verilmemesi, kadinin ¢alisma hayatinda
yer edinememesine neden olmustur. Bu nedenle kadinlarin Sanayi Devrimi dncesinde
aktif olarak aile ya da ev disinda ¢alismamasi durumu, ekonomik baglamda disarida

calismasmin istenmemesi durumunda degerlendirilebilir.
2.2.2. Sanayi Devrimi’nde Calisma Hayatinda Kadin

Kadmin ¢aligma hayatinda yer edinmesiyle birlikte aile i¢gi biit¢ceye olan katki,

Sanayi devrimi ile birlikte baslamistir. Ancak geleneksel kadin rollerinin heniiz yeni
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yikilmaya baslamasi, mevcut role yenisinin eklenmesi uzun bir dénem almistir
(Bilican Gokkaya, 2015: 238-240). Sanayi isletmelerinde statii bakimidan kadimnin,
ucuz igglicli niteliginde ¢alistirilmasi sorununun yaygin oldugu ifade edilebilir. Ayrica
eril roller ve aile igerisinde kadindan beklenen roller, kadinin ¢aligma hayatinda genel
konumunu zorlastirmistir. Dolayisiyla toplum yapisindan diglanmaya bagli sorunlar,
kadmin geleneksel rollerinin disina ¢ikmasiyla birlikte baslamistir (Durmaz, 2016:
37). Sanayi Devrimi’nde elde edilen haklar bu tiir gatisma ve gerilimlerin sonucunda
gerceklesmistir. Zaten kadmin galisma hayatinda yer edinmesinin bir ihtiyag¢ temelli
olmas1 Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikardigi bir tiiketim toplumunun yansimasi olarak
goriilebilir. Sanayi Devrimi ile birlikte kadin, elde ettigi ¢alisma hakkini, II. Diinya
Savast sonrasinda isgiici agigini kapatmaya yonelik olarak korumustur. Bu
gelismelerin basinda egitim seviyesinde yiikselme, licretlerin yiikselmesi, teknolojinin
gelismesi, dogum oranlarinda azalmalarin yaygmlhigi gibi farkli sosyal nedenleri

gormekteyiz (Katkat Ozgelik, 2017: 67).

Calisma yasamma katilan kadmin aktif olarak yer aldig1 isgiicii alani,
sanayilesme siirecinde Oncelikli olarak dokuma sektorii olmustur. Ancak kadin
isglicliniin ¢cogunlugunu kapsayan bazi sektorler ise zamanla ekonomik ve sosyal
faktorlerde yasanan degisimlerle birlikte farklilagmistir. Zaten Sanayi Devrimi’ni 6zel
olarak belirli sektorlerle sinirlamak, kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumlarini ifade
etmek baglaminda degerlendirilmektedir. Kadinin Sanayi Devrimi’nde ¢ok fazla
sektorde bir ¢alisma alanma sahip olamadig: ifade edilmekle birlikte, is imkanlarindan
yararlanmas1 durumuna dayali elde ettigi kazanim agisindan bu dénem Onemlidir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198). Diger bir ifadeyle yasanan gelismelerin kadinlarin
calisma hayat1 igindeki Onemi, emek piyasasinda edindikleri kazanimlarla
baglantilidir. Ancak kadina uygun goriilen isler mantiiyla sinirh kalan bir siirece
maruz kalmiglardir. Kadin is¢i ve erkek is¢ci mantigina dayanilarak bu yondeki sonug,
esit iste esit licret alimmi da smirlandiran bir fikir dogurmustur. Bu nedenle isgiicii ve
emek karsiligr mantigi daha farkli bir boyutta ilerlemistir. Kadina uygun goriilen
islerin mantig1 ve edimi bu tlir smirliliklar icerisinde kabul gérmesiyle ele

alinabilmektedir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 4-6).
2.2.3. Sanayi Devrimi’nden Sonra Caliyma Hayatinda Kadin

Sanayi Devrimi sonrasinda, kadmlarin ¢aligma hayatindaki konumu sektorler

temel alindiginda degisime ugramustir. Teknik gelismelerle birlikte isgiicli sayisinda
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degisme ve iiretim tekniginde is boliimii ve uzmanlasmanin artmasi kadin emeginin
yararlanma olanaklarini artrmistir. Bu dogrultuda 6zellikle erkeklerden daha basarili
olduklar1 kabul goren kadin isgiicline ihtiyag duyulmustur. Sonraki donemlerde
yasanan gelismelere paralel olarak kadmlarin ¢alisma hayatindaki 6nemleri artmistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 197). Sanayi Devrimi etkisinde kadmlarin Tiirkiye’de
toplumsal statiilerinin arttig1 ilk dénem Tanzimat Donemi oldugu goriilmektedir.
Ornegin, kadimlara taninan haklar agisindan dzellikle de egitimin rolii, sanayi okullar
ve kiz 6gretmen okullarinin agilmasi Tiirkiye’de kadm istihdaminda etkili faktorler

olarak goriilebilir (Katkat Ozgelik, 2017: 52).

Kadmin toplumsal konumunda yasanan degisimler Sanayi Devrimi sonrasinda
gelismeye devam etmistir. 1850’11 yillardan sonra liberal devlet anlayiginda yasanan
gelismeler, ortaya c¢ikan degisme miicadelelerinde, kadmin agir sartlarda ¢alisma
kosullarin1 Onlemeye calismalar1 bu durumun tipik bir gostergesidir. Kadinlarin
calisma hayatinda yer almalarinda yasanan artiglarin nedenleri arasinda dikkate deger
gelismelerden bir bagskasi ise, erkek cinsiyetinin smirliligima etki eden Diinya
savaslarma katilmalarinin bir gerekliligi ve sonucu seklinde goriilebilir (Saghk ve
Celik, 2018: 100). Dolayisiyla kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumlar1 zamanla
degismis, esnek ¢alisma imkanlar1 elde etmislerdir (Oren ve Yiiksel, 2012: 34). Ayrica
modern donemde kadinlarm isgiiciine katiliminin hiz kazanmasinda yasal siireclerle
desteklenmesi de kadmmn c¢alisma yasaminda etkilemistir. Ornegin, Kadinlarin gece
calismasmi kisitlayan, evlilikle birlikte ailede eslerin calismaya izin vermesi
gerekliligi ve bu karsilanmadigi takdirde, ayrilma hakkini elde etmeleri yasal siireg

baglaminda kadinin is hayatina katilimmi doniistiirmiistiir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 18-

19).
2.3. Toplum Perspektifinde Kadin Algisi

Toplumun genel bakisinda kadin, roller ve davranislar {izerinden agiklandiginda
kadin yerine kadinlik kavramina iliskin sosyolojik ger¢ekler ifade edilmis olmaktadir.
Kadinlik ozellikleri, narinlige, kirilganlhiga, duygusalliga ve fiziksel olarak da
giizellige tekabiil etmektedir. Bu nedenle kadinlik, belirli rollerin, tutumlarm,
davraniglarin gosterilmesi sirasinda, toplumun yiikledigi anlamlara bagli kalmaktadir.
(Ozdemir, 2019: 90). Kadm algisi, toplum perspektifinde kadinlik 6zellikleriyle

smirlandirilmis davranislart gevrelemektedir. Ancak geleneksel ve modern hatta
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postmodern toplumlarin belirledigi toplumsal cinsiyet rolleri, 6zgiin karakteristik

ozellikler tagimaktadir.

Toplumsal yap1 igerisinde olusturulan kadinlikla ilgili kurallar, toplumsal tiplere
gore tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kadinlik toplum yapisi igerisinde erkeklik
kavramiyla mukayese edilerek farkli konuma taginmis olmaktadir. Bu baglamda kadin
ya da erkek Ozelliklerinin biyolojik sonuclar1 ile smirli kalmayan ve kadmlarin
erkeklerden daha arka planda kaldig1 degerlendirilmesini yadsiyan bir durumun ortaya

ciktig1 soylenebilir.

Kadinin toplum igerisinde algisi, Oncelikle cinsiyetin bir gerekliligi olarak
beklenen davraniglar ve tutumlar tarafindan belirlenmektedir. Bu baglamda bireyin
biyolojik yapisiyla yiiklenilen sorumluluklar icerisinde kadin, cinsiyet kavraminin
tanimindaki yiikiimliiliiklerle ¢evrelenmis olmaktadir. Kadin cinsiyeti, toplumda genel
olarak ondan beklenenler; toplumun nasil gordiigiine, nasil diisiindiigiine, nasil
davrandigma bagli olarak belirli normlar igerisinde c¢evrelenmistir. Bu nedenle
kaliplagsmus roller, yargilar, beklentiler, degerler gibi temel kavramlarla biitiinlesmis
davraniglarin kadin lizerinde goriilmek istendigi ifade edilebilmektedir (Kul Ugtu ve
Karahan, 2016: 2883). Bu ger¢evede kadinin davraniglarmin ve giinlilk yasanti
bi¢iminin kaliplasmis toplumsal cinsiyet rollerine bagh gelistigi kabul

edilebilmektedir.

Kadmin toplumdaki konumu, iilkelerin kadina bakis agisina yonelik
degismektedir. Gelismis lilkelerde kadinin toplumdaki algisi, gelismekte olan ya da az
gelismis iilkelerden farkhdir. Ozellikle de bazi toplumlarda esitsizlikler cinsiyet
arasmdaki ayrimeiliklart dne ¢ikarmaktadir. Ornegin, Ortadogu iilkelerinde kadmnin
toplumdaki algisi, cinsiyet ayrimciliginin 6n plana ¢ikmasi yoniinde tipik bir gosterge
olarak goriilebilir. Zira ataerkil aile anlayisinin hakim oldugu bu iilkelerde kadin,
egitim alaninda, siyasi hayata katilimda, ev i¢i rollerde, ¢alisma hayatinda ayrimciliga
maruz kalabilmektedir. Bu nedenle kadinlarin bu tiir toplumlarda dezavantajli gruplar

arasinda yer aldiklar1 sdylenebilir (Senol ve digerleri 2017: 19-21).

Toplumun temel birimi olan aile, toplumsal cinsiyet rollerine yiiklenen kadin ve
erkek arasinda esitsizliklerin ve ayrimimn ger¢eklesmesine zemin hazirlayan bir kurum
olabilmektedir. Kadmin ev hayati iginde, eV isleri ve cocuk bakimini iistlenmesi onun

aile icinde bir cinsiyet ayrimina maruz kaldigini agikca gdsteren bir durum olmaktadir.
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Ayni1 sekilde aile i¢i iliskilerde kiz ¢ocuklarma yonelik cinsiyet¢i yaklagimlar: da bu
baglamda degerlendirebiliriz. Kiz ¢ocuklar1 i¢in Ongoriilen ge¢ saatte sokaga
cikmalarmin yanlig goriilmesi, evlenmeden romantik iliski yasamasinin uygun
bulunmamasi gibi unsurlar, toplumlarin kadin algisina yonelik bakis a¢isinin tipik bir
ornegi olarak kabul edilebilir. (Kegeci ve Eksi, 2020: 31-32). Bunun bir sonucu olarak
kadinin, ev hayatinin getirdigi kurallar agisindan davranislarmin sinirlandirildigmi

gormek miimkiindiir.

Toplumda kadini ilk olarak aile i¢inde, ¢ocuk bakimi1 ve ev isi yeteneklerine de
sahip olmasi kadindan beklenmektedir. Kadmin asil goérevinin ev isleri olmasi
yaklasimi, toplum tarafindan kadina aile icinde yiiklenen toplumsal cinsiyet
kaliplarindan kaynaklanmaktadir (Savaskan, 2019: 1-2). Boylece kadin ev islerini
yapan, c¢ocuk bakimimi istlenen gorevleriyle yasantisini ikame etmeye
calismaktadirlar. Aile igerisinde bu sorumluluklarda yasanan degisimler, her topluma
gore farkli sekillerde algilanmaktadir. Bu kapsamda aile anlayisinda kadmin yeri ve

onemi her bir toplumda degisebilmektedir (Savas, 2018: 104-105).
2.3.1. Cahisma Hayatinda Kadin Algisi

Tarihsel siirecte ¢alisma hayatinda kadin algisi, toplum tarafindan yiiklenen
cinsiyetci rollere baglh kalarak meslek se¢imini kisitlayici ve ilerlemesini engelleyici
sonuglarla karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda gittikge artan oranda
yer edinmeleri, , geleneksel toplum seklinin modern toplum yapisina ulasmasina
dayanmaktadir. Cinsiyete bagli toplumsal ayrimi hafifleten gelismelerden biri, calisan
kadina toplumun bakis agisinda gerceklesen tolerans ve hosgorii oldugu ifade
edilebilir. Ancak kadinin ¢alisma hayatinda ilerlemesini engelleyen bir dizi sosyal
sorunlarm oldugu gdzden kagirilmamalidir. Ornegin kariyer engelleri séz sorunlardan
biri “cam tavan sendromu’* olarak bilinen sosyal gergekliktir. Ulkelere ve isletmelere
gbre bu sorunun etkileri degismektedir (Katkat Ozgelik, 2017: 49). Ancak genel
baglamda kadm algisi, ¢alisma hayatinda toplumsal bakis acisma gore anlam

kazanmaktadir.

Calisma hayatinda kadm algisi, genel olarak kadnlarin yasadiklar1 sorunlara
yonelik ele aliman konulardir. Bu konulardan biri kadinlarin bazilarinin g¢alisma

hayatina katilmayr kabul etmemesi, toplum tarafindan atfedilen rolleri

! Cam tavan sendromu: Bireyin mevcut olan potansiyelinin ve yeteneginin éniinde bulunan engeldir.
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benimsemesinden kaynakli olmasidir. Bu nedenle toplumun goriisleri kadin {izerinde
etkili oldugundan ¢alisma hayatinda kadin algisi da aymi sekilde kendisini
gosterebilmektedir. Ornegin kadmlarm diisiik {icretli iiretim ve hizmet sektorlerinde
calismast bu durumun tipik bir gostergesidir. Ayn1 sekilde kadmnlar kirsal alanlarda da
diisiik ticretli ve sosyal giivenceden yoksun ¢alisma kosullarina maruz kalmaktadirlar.
Bu durum hem toplum tipine hem de kadmnlik rollerine bagli kalmarak kadinlarin
kariyer gelisimlerini 6nleyen bazi sonuglar yaratabilmektedir. Kadmlarmn diisiik ticretli
ve diistik statiilii islerde ¢aligmasi, hem isgiicii niteligi, genel ve mesleki yonden
erkeklere oranla daha disiik olmasi gibi nedenlerle ifade edilse de, kariyer
gelisimlerinin cinsiyet ayrimeciligi etkisiyle sonuglandigini sdyleyebiliriz. Bu nedenle
kadinlarin ~ kariyer gelisimlerini artiracak mesleklerde yogunlasamadiklar1
goriilmektedir. Boylece toplumda calisan kadina atfedilen algi, calisma hayatinda
devam eden bir sorun niteligine doniismiis géziikmektedir (Glinliik Senelen ve Pulhan,
2000: 25).

2.4. Cahsan Kadinlarin Is Hayatinda Karsilastiklar Sorunlar

Kadmlarin is hayatinda karsilastiklar1 gorece sorunlar; yapilan bilimsel
calismalara gore isyeri arkadaslarindan, yoneticilerden ve calisma sartlaridan
kaynakli olabilmektedir. Bu durumun tipik gostergelerinden biri kadmnlarin is
hayatinda yasadiklar1 sorunlarin temel nedenlerinden birinin, kadin yoneticiler ve
kadmn ¢alisma arkadaslar1 tarafindan olusturuldugunun tespit edilmesidir. (Vural ve
digerleri, 2015: 694). Yani Kadmlarin ¢alisma ortaminda hemcinsleri ile daha fazla
sorunlarla yiizlestiklerini soyleyebiliriz. Benzer sekilde kadmlarin genelde sosyal
politikalar yoniinden dezavantajli oldugu, kadinlara yonelik 6n yargiyla yaklagimin
calisma ortaminda da aynmi sekilde devam ettigi yoniindeki bilgilerde kadmin is
hayatinda karsilastigi sorunlar listesine eklenebilir (Umutlu ve Oztiirk, 2020: 297).

Kadinlarm 6zel sektérde ¢alisirken 6zellikle hafta sonu ¢alismalar1 ya da daha
fazla mesai yapmalar1 c¢aliyma hayatinda sorunlara neden olabilmektedir. Ayni
zamanda kadinlarin yasadiklar1 sorunlardan bir bagkalari ise taciz, cinsiyet ayrimi,
mobbing ve sigortasiz ¢alismaya zorlanma gibi faktorler olabilmektedir (Kiigiik 2015:
13-14) Dolayisiyla ¢alisma hayatinda kadinlarin sorunlar1 oldukga ¢esitli olup bunun

nedenlerinin yoneticilere bagl bir sorunla birlikte artabilecegi belirtilebilmektedir.
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Bu baglamda kadmnlarin i3 hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar1 sdyle

siralayabiliriz:
- Egitim siireglerinde ve mesleki egitimlerde yasanan esitsizlikler,

- Is bulma agisindan yasanan sorunlar,

- Ucretlendirme sirasinda yasanan esitsizlik,
- Kariyerlerinin engellenmesi sorunu,

- Cinsel tacize maruz kalmalari,
- Mobbingin yasanmasi,

- Kayit dis1 ¢calismalarda yer edinmeleri.
2.4.1. Egitim Siireclerinde ve Mesleki Egitimlerde Yasanan Esitsizlikler

Kadimlarn is olanaklar1 ve calisma hayatma atilimlari, genellikle aile hayati ile
smirhidir. Erkeklerin sayisal olarak daha c¢ok is hayatinda ¢alismalari, kadinlarm bu
alanda mesleki gelismelerde yetersiz kalmalarina ortam hazirlamaktadir. Bu nedenle
formel sektorlerde ¢alisan kadinlarin azligi, is hayatinda dogrudan farkli bir bakis agis1
olusturmaktadir (Erkek ve Karagoz, 2009: 16-17).

Egitim sistemlerinden kaynaklanan esitsizlik, kisilerin cinsiyetlerine yonelik
sorun olarak goriilebilmektedir. Ornegin 6gretmen, hemsire, sekreter gibi feminen
isleri daha ¢ok tercih etme sonucu, egitimleri bu yonde almalarina ortam
hazirlamaktadir. Dolayisiyla kadmlarm istedikleri alanda ¢alismalarini engelleyen
baz1 faktorler vardir (Kaya, 2009: 56-57). Egitime dayali esitsizliklerin ¢alisma
ortaminda kadinlar agisindan bir diger boyutu ise, onlarin kendilerine Ozgii
sorumluluklar1 ve is ylikiimliliklerinin bulunmasidir. Kadmin ¢aligma hayatinda
kisitlanmasinin en belirgin nedeni, kadinlarin annelik ve eslik roliiniin 6n planda
goriilmesidir (Vural ve digerleri, 2015: 695). Bu nedenle kadinlarin hem aile ile ilgili
toplumsal rollerinin hem de egitim hayatinda cinsiyet esitsizlikleri ile karsilagsmalar1

onlarin ¢aligma hayatinda goriilen sorunlarin ana temasini olusturmaktadir.
2.4.2. Is Bulma Acisindan Yasanan Sorunlar

Kadmlarm ¢aligma hayatina girmelerinde dogal olarak ilk sorun is bulma ve ise
alinmadir. Zira erkek bireylere oranla kadinlar, daha dar 6l¢iide is alanlarina sahiptirler
ve daha sl is olanaklarmi tercih etmektedirler. Kadinlara atfedilen toplumsal

cinsiyet rollerinin de bu yonde etkili olmasi, kadinlarin kendilerine istedikleri diizeyde
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ya da statiide is bulmalarini zorlastirmaktadir. Kadinin istihdamini zorlastiran sebepler
hem is ararken kendi sosyal hayatina yonelik sinirliliga maruz kalmasi hem de
isverenlerin kadinlarin medeni durumlari ile ilgili yaklasimlar1 olabilmektedir. Bu
baglamda igverenlerin, kadin adaylara 6n yargili yaklasimin ¢ogunlukla erkeklerin
daha ¢ok tercih edilmesi ile sonuglanmaktadir (Akin Acuner, 2019: 37). Bu yonde
belirginlik kazanan tutum ve davraniglar, kadinlarin is bulmalarini zorlagtirmaktadir
(Umutlu ve Oztiirk, 2020: 300). Kadinlarin istihdamimda temel sorun aslinda is ilanlar1
ile baslamaktadir ¢iinkii is ilanlar1 sadece erkeklerin bagvurabilecegi kosuluyla
yaymlanmaktadir. Isverenlerin sahsinda insan kaynaklari birimlerinin bu yondeki

yaklagimi, cinsiyet¢i ayrimciliga bagl gelisen bir sonug olarak goriilebilir.

Bu baglamda cinsiyetci ilanlarm is nitelikleri ve kriterleri tizerinden agiklanmasi,
isletmelerin kadinlara yonelik on yargili davramglarinin bir sonucu oldugunu
gostermektedir. Bunun en onemli ¢iktisi, Kadinlarin cinsiyete dayali bir piyasaya
maruz kalmalariyla birlikte erkeklerin i1yi bir statiiye yerlestirilmis olmalaridir
(Mahmutoglu, 2017: 19; Umutlu ve Oztiirk, 2020: 300). Bu nedenle cinsiyete dayali
bir piyasanin olugmasi ve yayginlagmasi, isletmelerin goriislerine bagl olmaktadir.
Erkeklerin yiiksek statiilii is olanaklarma daha ¢ok sahip olmalarinin da

yaygmlasmasinda bu konu oncelikli bir yere sahiptir.

Kadmlarin is bulma firsatina yonelik esitsizlikler, iilkelerin istthdam algisina
yonelik farklilagsmaktadir. Diinya Genglik Raporu’nda, kadmnlarin istihdam
edilmesinde, cinsiyete yonelik egitim ve ig bulma agisindan problem yasadiklarini
gosteren bir sonuca ulasmistir. Cinsiyete bagli egitim nedenleri ve faktorleri
cergevesinde ele aliman konular ise 6zelde, kadinlarin egitim durumlarmnin da etkili
oldugunu gostermesi lizerinden agiklanabilmektedir. Enformel sektdrde ve diisiik
ticretli ¢alisma kadinlarin daha ¢ok yasadiklari problem olabilmektedir (Durmaz,
2016: 44). Ayrica bu durum, iilkelerde bolgesel olarak degisiklik gosteren bir konudur.
Ciinkii az gelismis ya da gelismekte olan bir bélgede kadinlarin toplumsal rolleri, cok
fazla sorun yasamasina neden olabilmektedir. Bu baglamda kadin iizerinde toplumsal
rollerin etkisi ve yansimasi, is bulma sirasinda ayrimci tutumlarin sergilenmesine etki

eden bir faktordiir.
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2.4.3. Ucretlendirme Sirasinda Yasanan Esitsizlik

Kadinlarin 1§ hayatmna katilimlar1 {izerinde tartisilan konulardan biri,
iicretlendirmeye yonelik esitsizliklerin yasanmasidir. Ucretin tamamimimn verilmemesi
ya da asgari iicret limiti altinda calistirma yaklasimlar1 ayr1 birer sorunlar olarak
goriilebilmektedir. Oysa Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu’nun besinci maddesi?
ticretlerde cinsiyet ayrimciligini yasaklamistir (Aks6z ve Eroglu Durkal, 2021: 145).
Ancak formel s6z konusu diizenlemelere ragmen enformel birtakim girisimlerle
kadinlara diisiik ticret ya da belirlenmis olan tutarlarin altinda bir 6deme yapilmasi,
dogrudan maas iizerinden bu durum uygulanmasa da o6demenin bir kismini

isverenlerin kayit dis1 ddemesiyle sonuglanabilmektedir.

Kadinin oncelikli gorevine iliskin toplumsal roliin dayatilmasi, g¢aligma
hayatinda bu konunun iicretlendirmedeki esitsizlik sekline gore bir sonu¢ dogurmasi
anlamina gelmistir. Diger bir ifadeyle {icretlendirmede yasanan esitsizlik, kadinin
gorevinin annelik olarak kabul edilmesinden kaynaklhidwr. (Celik Akar ve Sahingdz,
2018: 273). Kadin g¢alisanin {icret hesaplamasinda 6zellikle de yapilan ise gore bu
durumun meydana gelmesi, cinsiyet ayrimciliginin en 6nemli kaynagidir. Daha hafif
islerde calisma kosullar1 kadin i¢in olusturuldugunda, ticretlerin de bu sekilde
belirlenmesi hususu, denk diisiilen unsurlardan biri olarak kabul edilebilmektedir

(Aydm Géktepe, 2011: 3; Ozbucak Albar, 2019: 275).
2.4.4. Kariyerlerinin Engellenmesi Sorunu

Kariyer kavrami hem isyeri hem de calisanlar agisindan 6nemli bir sosyolojik
gergektir. Ancak bu kavramin diinya genelinde etkisi, ¢alisan kadin sayisinda bir artisa
neden olmus ise de kadmlarin kariyer hayatlarmin devam etmesinde ayni diizeyde
belirleyici olamamigtir. Bunun tipik gostergesi, kadinlarin ydnetici pozisyonlarina
ulagmasma ragmen onlarmn iist diizey yonetimlerde yer almasinin pek miimkiin
olmadigidir. Calisan kadinlar soz konusu bu engellere ve sorunlara maruz
kaldiklarinda, orgiitsel bagliliklar1 da ayn1 oranda azalma gdstermektedir (Gl ve
Beysenova, 2018: 139-140). Bu baglamda kadmlarin karsilastiklar1 engellerin
nedenlerini su sekilde siralayabiliriz. (Car, 2015: 49-57):

2 Ayn1 veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli
kilmaz.
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e Bireysel nedenler:
o Roliistlenmelerin birden fazla olmasi,
o Bireysel agidan yapilan tercihler ve algilar,
o Orgiitsel nedenler: isyerinden
o Orgiit kiiltiiri,
o Orgiit politikalart,
o Orgiit biinyesinde gelistirilen rehberliklerin yetersiz olmast,
o Enformel yapidaki iletisim aglarma katilim saglayamama,
e Toplumsal nedenler:
o Mesleki ayrimlara maruz kalma,

o Cinsiyetten kaynakl yargilar.

Kadmlarin calisma hayatina katilimlarini sinirlandiran yukarida sozii edilen
faktorlerin gesitliligi kadinlari ¢caligma hayatinda ilerlemelerine engel olabilmektedir.
Bu engellerden birisi Orgiitlerde genel olarak ise giris, kariyer ortasi, gec¢ kariyer
donemi ve emeklilik seklinde erkeklerden daha farkli tutumlar sergilenmesidir.
Kadmlarin ¢ogunlukla kariyer evrelerini 6zel hayatlarindan bagimsiz bir sekilde ele
almmadig1 bilinmektedir. Kadinlar i¢in karma kariyer modellerinin gelistirilmesi de
buna dayanilarak 6n plana ¢ikarilmaktadir. Boylece kadin orgiitlerde sadece ¢alisan
birey olarak kabul edilmemekte, cocuklariyla birlikte de degerlendirilmektedir. Bu ise

kariyer engellerinin yasanmasma ortam hazirlamaktadir (Usen ve Giing6ér Delen,
2011: 138-139).

2.4.5. Cinsel Tacize Maruz Kalmalar

Taciz, bireylerin sahip olduklar1 6zelliklerden kaynakli olarak onlarin onuruna
zarar veren, asagilanmasina neden olan ve kiiclik diisiiriilmesine ortam hazirlayan
davraniglarm tamamini belirtmektedir. Burada 6zel olarak sdyleyecek olursak is
hayatinda yasanan bu tiirden sorunlarda kadinlarin 6n plana ¢iktig1 bilinmektedir. Bu
nedenle fiziksel goriiniime ve cinsel yonelimlere bagli olarak lakap takmalara maruz
kalinmasi, dinine ve inancina yonelik alaylarin yasanmasi gibi temel durumlar, tacize
iligkin birer 6rneklerdir (Erikli, 2020: 46). Cinsel taciz magdurlarinin genel olarak
kadin g¢aliganlar olmasi, cinsiyetinden dolayr ¢alisma ortaminda kadinlarin sorun
yagamasina ortam hazirlamaktadir. Calisma ortaminda tacizin viicut hareketleri ya da
sozlerle olmasi, kadmlarin diinya genelinde en sik karsilastigi durumdur (Karaca,

2007: 24). Bu baglamda kadmlarin ¢aligma hayatinda sorun olusturan faktorlerden biri
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de cinsel taciz olaylarinin yasanmasidir. Zira taciz, kadinlarin hem niteliklerini hem
de kisiliklerini deforme ederek is performanslari ve kariyerleri iizerinde dnemli bir etki

yarattigini sdyleyebiliriz (Bilgin ve Tugan, 2021: 1478).
2.4.6. Mobbingin Yasanmasi

Mobbing genel baglamda tek bir kisiye ya da daha fazla kisiye uygulanan bilingli
bir baskidir. Mobbing davraniglarinda bulunanlarin diismanca ve etik olmayan
davranis sergilediklerinden bahsedilebilmektedir. Dolayisiyla davramiglarin her biri
mobbing olarak da nitelendirilememektedir. Ancak kurum Olgiitleri baz alindiginda
mobbing, yildirma girisimlerinin temelinin kabaliga, hakarete bagh yasandigim
gosterebilmektedir. Bu baglamda mobbing dort ayri unsurdan olusmaktadir. Bu

unsurlar ise su sekilde siralanabilmektedir (Bilgin ve Tugan, 2021: 1487-1488):

e Belirli siire boyunca sik bir sekilde yasanan sistematik baski,

e Hiyerarsik diizeyde iist konumdaki bireyler tarafindan maruz kalinan gii¢
dengesizligi,

e Kisinin kitlesel diizeyde mobbing durumuna maruz kalmasi halinde gelisen
gii¢ esitsizlikleri,

o Kasith olarak gergeklestirilen saldirgan davranislarin yaganmasi, mobbingi

yasayan bireyin algisi ve hizmetleri.

Mobbing, calisan bireylerin maruz kaldiklar1 6nemli sorunlardan biridir.
Mobbing uygulanan kisinin hem psikolojik hem de fiziksel sagliginda problem yaratan
bu durum, genellikle kadinlarin yasadigi bir sorundur. Kadmlar daha yaygin sekilde
bu sorunu yasayan grup olarak erkeklerden ayrilmaktadir. Mobbingi uygulayan
bireyler, calisanlar kapsaminda pek ¢ok oranda mesleki, saglik ve giivenlik sorunlarini
meydana getirebilmektedirler. Oncelikle ¢aliganin ruh saghgmimn bozulmasiyla
baslayan bu siire¢, caligsma ortaminda verimli bir is siirecini olugturamamayla devam
etmektedir. Ayni sekilde mobbing durumuyla karsi karsiya kalan bireyin onurlu
sekilde calisma hakkmin da zarar gordiiglinden bahsedilebilmektedir. Kadinlar ise
genel baglamda yaygin ve diizenli bir sekilde bu psikolojik tacizlere maruz kalan asil
kisilerdir (Askin ve Askin, 2016: 255-256). Kadinlarin is hayatina bagli olarak cinsiyet
ayrimciligi, mobbing durumlarmin sik sekilde yasanmasma neden olan etkenlerle de

ortaya koyulmaktadir (Salvarci Tiireli ve Dolmaci, 2013: 83).
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2.4.7. Kayit Dis1 Cahismalarda Yer Edinmeleri

Orgiitler, calisanlar1 kayit altina almanm getirdigi zorunluluktan kaginmak
amaciyla kayit disi1 calisan sekline yonelebilmektedirler. Bunu da kismi olarak
gerceklestiren Orgiitler, Ozellikle de kadin calisan iizerinden bunu gerceklestirme
hedefindedirler. Orgiitlerin genel baglamda iicretleri eksik vermek igin gelistirdikleri
bu metodu uygulamak i¢in yoneldikleri durum, kadm c¢alisanlardan yararlanmak
seklinde goriilmektedir (Kayhan, 2005: 66-67). Bu nedenle kadmlarin kayit disi
caligma oranlar1 erkeklerden daha fazladir (Kiigiik, 2015: 5).

Isgiicii kaynag1 olarak kadimlarin kayit dis1 ¢alismalarda yer almasi, ¢alisma
hayatina atilmalar1 ile birlikte yasadiklari sorunlardan biridir. Bu nedenle isgiicii
piyasasinda yer alsalar da boyle bir soruna maruz kaldiklar1 bilinmektedir (Aksoz ve
Eroglu Durkal, 2021: 146). Kadinlarin ekonomik gerekcelere yonelik tercih ettikleri
calisma sekli de bu yonde 6nemli bir faktordiir. Diger bir ifadeyle ise kadin ¢alisanlarin
gecici bir ig algis1 ortadan kaldirilmalidir. Kisa donemli ¢alismalarin sonucunda
orgiitlerin de kadin profilinde boyle bir alg1 gelistirmelerinin nedenleri arasinda evlilik,
ev sorumlulugu, toplumsal roller, ¢ocuk bakimi gibi faktorler iizerinden kadinlar
degerlendirmeleridir. Ekonomik gereglere bagh kalarak aile ge¢imine katki sunma
zorunlulugunun temel ¢iktisi, kadinlarin kayit dist ya da kismi siireli islerde

calismalarinin da normal goriilmesi olarak yansimaktadir (Kaya 2009: 32).

2.5. Aile Hayatinda Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Toplum
Algisinda Cahsan Kadin Yaklasim

Kadinlarin toplum tarafindan cinsiyet rollerine yonelik degerlendirildigi dikkate
alindiginda, ozellikle de aile igerisindeki sorumluluklarm fazla oldugu dikkat
cekmektedir. Bu durum, toplumsal algiyla birlikte baslamaktadir. Kadinlarin ¢aligma
hayatinda aile biit¢cesine katki saglamalarinin yani sira zamanlarinin bir bdlimiinii,
cocuklar1 i¢in de harcamalar1 zorunlulugu onlarin gorece karsilastiklari sorunlar

arasinda yer almaktadir (Giil ve digerleri 2014: 169).

Toplumda cinsiyet rolleri geregince kadmlar, kendilerine 6zgii olarak kabul
edilen davranis kaliplarma gore yagamaktadirlar. Zira bu roller, ¢ocukluk doneminden
itibaren bireyin hayatim etkileyen normlar tarafindan belirlenmektedir. Kadinlar1 ve
erkekleri sekillendiren s6z konusu rollerde toplumun genel bakis agisi goz Oniine

alindiginda kadmlar i¢in daha c¢ok ev ve aile odakli rollerin benimsenmesini
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saglamaktadir. Toplum tarafindan kadinlarin ev islerine ve ¢ocuklarma odaklanmasini
bu baglamda degerlendirebiliriz. Buna karsilik erkeksi rollerin bir gostergesi olarak
liderlik ve gii¢lii olma davranisi, erkeklerin daha ¢ok ev disinda gorevlendirilen birey
olarak degerlendirildigi sdylenebilir (Kizildag, 2018: 49). Dolayisiyla kadmlarin
toplumsal cinsiyet rolii onlarin evde bulunmalarini gerektiren ya da ev ortaminda
caligabilecekleri is imkanlarindan yararlanabilecekleri yoniinde degerlendirilirken
erkek cinsiyetinin de ev disinda ¢aligmasinit mesru goren bir karakter sergilemektedir.
Bu baglamda cinsiyet rollerine uyumlu davranislar toplum tarafindan belirlenmis
olmaktadir. Cinsiyete uygun diismeyen davraniglar s6z konusu oldugunda birey
toplum tarafindan elestirilmektedir. Tiirkiye’de her on kadindan yedisi iicretsiz aile
is¢isi olarak hayatimi siirdiirmektedir. Kentsel alanda c¢alisan kadinlarin orani ise
%70’e yakin olarak goziikkmektedir. Bu nedenle kadinlarin kirsal kesimlerde ¢alisma
oranlarmin az olmasmin en biliyiik etkenleri, toplumdan kaynakli kabul

edilebilmektedir (Giil ve digerleri, 2014: 172).

Aile hayatinda kadnlarin karsilastiklar1 sorunlar, kadinlarin ¢alisma hayatia
girmesi ile birlikte etkisini belirgin diizeyde hissettirmistir. Kadinin ailede ve toplumda
degisen rolii farklilagsa da bu sorunlar etkisini hissettirmeye devam etmektedir.
Kadinlar, hem evin ve ailenin agir yiikiine maruz kalmakta hem de sistemin agir yiikii
altinda ezilmektedir. Bu durumda kadinlara ‘emekg¢inin emekg¢isi’ tabirini kullanmak
yerinde olacaktir. Calisma hayatina katilma konusunda kadmin karsilastigi bir baska
problem alani onun analik, ev isleri ve ¢ocuk bakimi konularinda toplumsallagsmasidir.
Bu durum, ya kadinin is hayatini birakmak zorunda kalmasi ya da isveren tarafindan
istenmeyen bir ¢alisan olarak gériilmesiyle sonuglanabilmektedir. Caligma yasaminda
kadmin karsilastigi s6z konusu sorunlar; {icretsiz ev isciligi, yar1 zamanl ¢alisma,
tarim isciligi, parga basina iiretim gibi alanlarda istihdam edilmeleri ile ¢6ziimlenmeye
calisiimistir (Erkek ve Karagdz, 2009: 1). Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer alislarini
gosteren faktorlerden yola ¢ikildiginda, cinsiyet rolleri ve aile hayatindaki is

yiikiimliiliiklerinin etkisi oldugu ifade edilebilir.

Kadinlarin ¢aligma hayatini etkileyen faktorlerden s6z edilecek olursa bunlardan
egitim diizeyi ile toplumlarin geligsmisligi arasinda bir iligki kurmak miimkiindiir. Buna
gore toplumsal rollerin degismesinde egitim diizeyi belirleyici olabilmektedir. Ornegin
bir donem sadece kadin meslegi olarak kabul edilen hemsirelik meslegi egitim yoluyla

ayni zamanda erkek cinsiyeti i¢inde gecerli meslek olarak kabul gormektedir. Toplum
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tarafindan belirlenen roller, kurallar kadinlik ve erillik cinsiyet ayrimciligmin
yaganmasina neden olan bir faktorler oldugunda kadin ¢alisanlarin aile ortami diginda
ya da icinde calisma kosullariyla sinirlandirilmasi sorununu ortaya g¢ikarmaktadir.
Ornegin, erkek egemen kiiltiirlere dayanan toplumlarda ayrimciligin cinsiyet rollerine
bagl olarak yasanmasi, kadinlarin egitim olanaklarindan daha az yararlanmasi gibi

bir¢ok sosyal cinsiyet¢i soruna isaret olarak goriilebilir.
2.5.1. Cahsan Kadinlarin Aile i¢i Yasadiklar Sorunlar

Calisma hayat1 ve aile ortami, hem kadinlari hem de erkekleri giinliik
hayatlarinda etkileyen ve sorumluluk almalarmni gerektiren sosyal hayat alanlaridir.
Hem ¢alisma hem de aile ortaminda onemli rolleri {istlenen cinsiyetlerden 6zellikle
kadinlar, aile ortaminda daha ¢ok sorumluluk yiiklenen taraf olmalar1 nedeniyle daha
fazla sorunlarla yiizlesmek durumunda kalabilmektedirler. Ayni sekilde kadinlar is
hayatinda da yiiklendikleri sorumluluklar caligma ortaminda yoneltilen talepler
nedeniyle karmasik sorunlarla da karsilasabilmektedirler. Kadinlarin is ve aile i¢inde
denge kurma cabasi onlarin ayni zamanda bir dizi rol ¢atismasma maruz kalmasini
saglamaktadir. Dengenin kurulamadigi durumlarda kadinin hem aile i¢inde hem de
calisma hayatinda sosyal bir c¢atismanin iginde yer almasini kag¢mnilmaz hale
getirmektedir (Karacan, 2011: 34-37). Dolayisiyla kadinlarin ¢alisma hayatmda
yasayabilecekleri sorunlardan biri, dengenin kurulamamasima yonelik bir problemin

ortaya ¢ikmasidir.

Aile ortamindan kaynakli yasanabilecek sorunlar, kadinlarin is-aile ¢atismasini
yasamasina ortam hazirlamaktadir. Is-aile catismasinda etkili olan faktdrler genel
baglamda ii¢ ayr1 kategoride ele alinabilmektedir. Bunlardan ilki kisisel 6zelliklerden
kaynakli sorunlar olmaktadir. Kadmnlarin genellikle cinsiyet rollerinden kaynakli
olarak toplumsal baskinin sonucunda, aile ortaminda yiiklendikleri sorumluluklarin
daha fazla oldugu ifade edilebilir. Aynmi sekilde kadinlarin bu tiir durumlarda hassas
Olmalarinin bir sonucu olarak da kisilikleri is-aile ¢atigma diizeyini 6nemli 6lgiide
etkilemektedir. Bir diger problem isin yiikiimliiliiklerinin fazla olmasi nedeniyle
kadmnm aile yiikiimliiklerini yerine getiremedigine yonelik tutumdur. Bu baglamda
kadinlarin aileyle iligkilerine yansiyan is ile ilgili yasadiklar1 sorunlara ¢alisma
saatlerinin fazla olmasi, diizensiz olmasi, yoneticilerin genel olarak tavir ve tutumlari,
isin sagladig1 gelir oraninin diisiikliigii gibi faktorler eklenebilir. Ayni1 sekilde aile ici

catigmaya neden olan faktorleri, evlilikten yeterli diizeyde tatmin olamama, g¢ocuk
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bakiminda sorun yasama, ailede yasli ebeveyn olmasi gibi sorunlara dayandirabiliriz.
Kadinlarin ¢aligma ortamindan kaynakli aile i¢i ¢atisma ve aile i¢i catigmadan kaynakli

is hayati ile ilgili sorunlari, karsilikl etki tepki baglaminda degerlendirebiliriz.
2.5.1.1. Ev Ortaminda Gorevlere Yonelik Sorunlar

Kadinlarin evdeki sorumluluklar1 ¢alisma hayatlar1 {izerinde 6nemli bir etki
birakan unsurlardan biridir. Is-aile dengesini kurmada yasadiklar1 sorunlar hem ev
ortamina hem de ¢alisma hayatlarma sorun yaratabilmektedir. Kadinlarin ev ortaminda
sorumluluklar1 genel baglamda isten gelen kadmlarmn ikinci bir mesailerinin de evde
baslamasiyla birlikte etkisini gostermektedir. Kadmlarin aile ile ilgili 6ne ¢ikan
sorumluluklar1 ataerkil toplumlarda genel olarak calisan kadinlar baglaminda onlarin
daha derin problemlerle yiizlesmelerine neden olabilmektedir. Bu durumun tipik
ornegi kadnlarin sorumluluklarmin ev ortaminda da erkek cinsiyetine oranla daha
yiiksek diizeyde onlardan beklentilerden kaynaklanmaktadir (Akséz ve Eroglu Durkal,
2021: 141-148). So6z konusu kadindan yiikksek beklenti toplumsal modernlesme
sOylemlerine ragmen beklenen degisikligi saglayamamistir. Bu nedenle ev ortaminda
sorunlarin ¢ozliimlenmesinde sorumluluklarin gérece kadma yiiklenmesi onun daha
fazla sorumluluk ve risk almasma neden olabilmektedir.

Kadmlarin aile gorevlerindeki sorumluluklarinin agirligi, onlarin is hayatina
katilmalarinda ya da siirdiirmelerinde bir dizi sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir.
Ornegin, kadmlarin gorevleri arasinda bulunan ¢ocuk yetistirme ve mutfak
gorevlerinin yerine getirilmesi gibi faaliyetler, kadinlarin kariyer kazanmalarini ve
kariyerlerini korumalarmi zorlastirabilmektedir (Aytag, 2001: 57). Bu baglamda
kadinlarin is hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 aile i¢i sorumluluklarinin genisligi

iizerinden degerlendirmek miimkiindiir.
2.5.1.2. Cocuk Bakimina Iliskin Sorunlar

Cocugun sosyal bir varlik olmasmdaki siirecte aile egitimlerinin Onemi
yadsmamaz bir ger¢ektir. Bu durum, hayat boyu devam eden bir siiregtir. Ancak kiiciik
yaslardaki cocuklar, anne sevgisine ve bakimima daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
baglamda annenin c¢ocuk i¢in Onemi, hem bakimi hem de egitimi icin dikkate
alinabilecek Ozellikler olarak kabul edilebilir (Erkal, 1978: 11-16). Ayn1 zamanda
erkeklerin de sorumluluklarini bu yonde gelistirmeleri beklenebilir. Hatta kadinlarin

caligma hayatina atilmalari ile birlikte bu durum 6nemli bir sosyolojik konu baglig1

24



olarak ele alinmaktadir. Kagitcibasi (1986: 498) ¢alismasinda erkeklerin de ¢ocuk
bakimlarmi iistlenmeleri yoniindeki degerlendirmesi, kadinlarin c¢aligma hayatina
atilmalari ile birlikte 6nemli bir konu olarak dikkate alinmistir. Buna gore erkeklerden
de ¢ocuk bakiminda rol iistlenmesi ve kadma yardimci olmasi beklenmektedir.
Ozellikle ¢ocuklarin bakimlarinda iistlenecekleri roller, parka gotiirme, egitimlerine
ve gelisimlerin destek olma, aile igerisindeki rolleri benimsemelerinin 6nemli

oldugunu gostermektedir.
2.5.1.3. Coklu Rol Ustlenmeye Yonelik Sorunlar

Coklu rol kavrami, sorumluluklarin birden fazla olmasi kapsaminda bireylerde
psikolojik etkileri fazla oranda yansitabilecek unsurdur. Coklu rol kavrami farkli
amaglara yonelik ifade edilebilmektedir. Ornegin ¢alisan kadnlar i¢in coklu rol, saghk
ve psikolojik 1yi hal ile agiklanabilecek sonu¢ dogurmaktadir. Ciinkii ¢oklu roliin
olusmasma etki eden unsurlar, ev ve is rollerinin yarattig1 sorumluluklari
belirtmektedir. Sorumluluklar1 fazla olan kadinlarin psikolojik agidan yasadiklari
sorunlar, ¢oklu rol iistlenmekten kaynakli olabilmektedir. Ornegin ev ortaminda hem
cocuklarla ilgilenmenin hem de evin gereksinimi agisindan is yiikiimliiliikklerini yerine
getirmenin sonuglari, ¢oklu role iliskin sorumluluklar olarak kabul edilmektedir. Ayni
zamanda coklu rol iistlenme durumu, bireysel faktorlerden kaynaklanan engeller
seklinde ifade edilebilmektedir. Bu nedenle de ¢oklu rol iistlenme, cam tavan engelleri
icerisinde yer alip, ¢oziimlenmesinin de hem bireye hem de aile igine yonelik
olabilecegini gostermektedir (Oztiirk, 2017: 11; Gezegen Unlii, 2019: 59). Kadmlarin
coklu rol bakmmindan sorumluluklari, is hayatlarin1 dogrudan etkilemektedir.
Kadinlarin ev ve is ortami i¢indeki ¢oklu roliin en biiyilik sorunlarindan biri, ¢atigma
ortaminin yaganmasindan kaynaklidir. Kadinlarin gereksinimi istlenmeye ¢alistiklari
donemlerde zorluk yasadigi bilinmektedir. Diger yandan ¢alisma ortaminda kadinlarin
kariyer gelistirme siirecinde bu sorumluluklar, ciddi sorun yaratabilecek etkileriyle
mevcuttur. Kadinlarm bir anlamda ¢oklu rol iistlenmesi, ‘stiper kadin olma’ gerekliligi
seklinde yansimaktadir. Bu durum da genel olarak problemleri artiran faktorler
arasinda yer almaktadir (Akm Acuner, 2019: 37). Siiper kadin olma ideali, kadmlarin
coklu rollerinin bir sonucu olarak gelisme gdstermektedir. Bu amagla kadm, biitiin
rollerde en iyi olmay: istemektedir. Siiper kadin olma yaklasimmin ise sonuglar1
calisma hayatinda problem olusturabilecek bir etki dogurmaktadir. Ciinkii coklu rol ve

bu rol sorumluluklarinin fazla olmasi, kadinlarin calisma hayatinda etkin bir verim
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elde etmelerini Onleyebilmektedir. Siiper kadin olma ideali ve ¢oklu rol
sorumluluklarinda 6zellikle de siiper anne olma ideali arasindaki iliski de 6nemlidir.
Kadmlarm bu amagla is hayatinda kariyer yapmalarina yonelik sorun yaratan bir unsur
olarak siiper anne sendromu, kadmlarin is ve ev hayatlarinda 6nemli sonuglar
dogurabilmektedir (Giindiiz, 2017: 78; Uguz Arsu, 2020: 20). Buna gore siiper anne

ideali, rol sorumluluklarinin fazla olmasma dayali yasanan bir problemdir.

Kadinlarm psikolojik sagliklar1 iizerinde 6nemli bir faktér olarak coklu rol
istlenme, daha cok yipranmalarma ve saglik problemlerini yasamalarma neden
olabilmektedir. Aile i¢indeki roller ve calistigi yer acisindan kendisine yiiklenen
sorumluluklar da rol ¢atismas1 yasamalarma ortam hazirlayabilmektedir. Ayni1 sekilde
kadinlarin sagliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek sonuglar yaratan bu gelismeler,
¢oklu rol iistlenmedeki sorumluluk diizeyiyle ilgili etki yaratmaktadir (Gezegen Unlii,
2019: 59-60). Coklu rol iistlenme sorunu, kadinlarin annelik rolii ve statiilerinden,
dogum iznini almalarindan, c¢ocuk bakimini gerceklestirmelerinden dogan
yiktimliiliikklerinin, ¢aligma ortamindaki verimine neden olma ihtimaline dayali
yasanmaktadir. Isletmelerin kadin ¢alisanlara ydnelik bu tiir degerlendirme yapmasi,
caligma hayatinda kadinlarin yer almalarmi 6nleyen bir sorun yaratmaktadir (Pur,

1993: 74-75).
2.5.2. Cahsan Kadinlarin Toplum Algisinda Yasadiklar1 Sorunlar

Kadmlarin formel is ve meslekler yerine enformel islerde calismaya
yatkinliklar1 onlarin toplum tarafindan boyle algilanmasini artiran 6zelliklerden biri
olarak kabul edilebilir. Toplumun kadma yiikledigi sorumluluklarla da baglantili
olarak bu problem, kadin emeginin degersizlesmesi, kaynaklara erisimin zorlasmasi
gibi sorunlarin olusumuna etki edebilmektedir (Yal¢in, 2015: 50). Bunun yani sira
kadinlarin ¢caligma hayatinda yasadigi bir baska sorun, kadnlarin erkeklere gore daha
az yonetici olmalari ile sonu¢lanmasidir.

Toplumsal alg1 kaynakli olarak ¢aligan kadinlarin yasadiklari temel sorunlar,
modern ve geleneksel toplum acisindan ele alindiginda modern toplum kadmin hem
isgiici kaynagi hem de ailede sorumluluklar1 6ne c¢ikan bir varlik olarak
degerlendirmektedir. Geleneksel toplum ise ¢alisan kadmni yadsiyan hos karsilamayan
bir durum sergilemektedir. Yani kadinlarin sadece aile i¢i ortamda sorumluluklarini
kabul eden bir karakter sergilemektedir. Dolayisiyla kadinlarin ¢aligma hayatlarma

olan bakis, modern toplumdan geleneksel topluma radikal bir bigcimde farklilik
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gostermektedir. Kadmlarin hem is hem de aile rollerini ayni anda iistlenmesini 6n
goren toplum algist calisan kadmlarin farkli rolii istlenmeleriyle birlikte

baslamaktadir.
2.6. Cahsan Kadinlarin Yasadiklar1 Catismalar

Kadmlarin c¢alisma hayatma atildi§i modern ddonemle birlikte onlarin
yasadiklar1 sorunlar etkisini gostermeye baglamigtir. Bu durumun en belirgin
gostergesi 1 ve evdeki rollerin, kadmlar icin farkli ¢atisma ve gerilim alanlar
yaratmastyla birlikte agiga ¢ikmasidir. Bunlar;

- Zaman baskisindan kaynakli gerilim,

- Catisan rollere bagh gerilim,

- Calisma ve ev ortaminda farkli davranislarin istenmesine dayali gerilim

olarak ti¢ baglik altinda siralanabilir (Aytag, 2001: 50).

Genellikle yukarida sozii edilen gerilimler nedeniyle kadinlar hem istthdam
edilmelerinde hem de c¢aliyma hayatinda yiikselme ve kariyer yapmada sorun
yasayabilmektedirler. Calisanlarin is ve aile yasamlarindan dogan roller, kimi zaman
problemlerin kimi zaman da rol ¢atismasmin artmasina zemin hazirlayabilmektedir.
Roller arasindaki c¢atisma bu baglamda 6zellikle ev hayatinda daha belirgin olarak
goriilebilir durumdadir. Bunun nedeni ise kadinlarin rol sayilarinin erkek cinsiyetine

gore daha fazla olmasi olarak goriilebilir (Ozgiiven, 1998: 35; Aytag, 2001: 51).
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3. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, calisan kadinlarin is ve aile hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin
incelenmesi amaciyla Tokat Erbaa Ornegi lizerinde yapilan anket sonuglarinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak
kadinlarin genel 6zellikleri, calisma durumlari, ¢aligma ve aile hayatlarina yonelik
durumlar; hem bazi basit yiizde hem de capraz tablolarin analizi ile tespit edilmeye

calisiimastir.
3.1. Arastirmaya Katilan Kadinlarin Genel Ozellikleri

Bu baglik altinda arastrmaya katillan ¢alisan kadmlarin yas, medeni durum,
sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 ve egitim durumlar1 gibi bazi demografik 6zellikleri

uzerinde durulmaktadir.
3.1.1. Yas

Yas, kisilerin toplumdaki konumlarini belirleyen ve buna gore birtakim rollerin
olugsmasini saglayan 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii verilerine gdre; 0-17 yas aras1 ergen, 18-65 aras1 geng, 66-79 orta yas, 80-99
ise yash kategorisinde ele almmustir (ileri Haber, 2017). Orneklem grubuna dahil

edilen kadmnlarm yas dagilimlar1 tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.1: Calisan kadinlarin yag araliklarina gére dagilimi

Yas S %

18-25 23 15,3
26-30 20 13,3
31-35 37 24,7
36-40 30 20,0
41 + 40 26,7
Toplam 150 100,0

Arastirma Orneklemini olusturan kadmlar yas bakimindan incelendiginde;
%15,3’niin 18-25 yas arasi, %13,3’iin de 26-30 yas arasinda oldugu goriilmektedir.
Ayni sekilde 6rnekleme dahil olan kadinlarin %24,7°si 31-35 yas arasi, %20’si 36-40
yas araliginda bulunmaktadir. %26,7’si 41 ve yukari yaglarda oldugu goziikmektedir.
Verilerin  biitlinline  bakildiginda kadmlarin ¢ogunun gen¢ yasta olduklar:
anlagilmaktadir. Calisan kadinlarin yaslar1 6zellikle de kadinlarin okuma oranlarinda

yasanan artislar da dikkate alindiginda 6nemli bir etki yarattigi kabul edilebilmektedir.
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Bu dogrultuda geng g¢alisan sayisinin Tokat/Erbaa i¢in de gecerli bir sonuca sahip
oldugu kabul edilebilir.

3.1.2. Medeni Durum

Aile ve caligma hayat1 bireylere esit derecede sorumluluk yiiklese de, baz1 6zel
durum ve sartlar bu sorumluluklar1 farklilastirmaktadir. Bireysel ve toplumsal birtakim
rollerin yerine getirilmesi, medeni durum degiskenine gore belirlenmektedir. Ornegin
annelik ve ¢ocuk bakimi1 medeni durumu 6n plana ¢ikarmaktadir. Orneklem grubunun,

medeni durum dagilimlar1 asagida sunulan tablodaki gibi gergeklesmektedir.

Tablo 3.2: Calisan kadinlarin medeni durumlarina gére dagilimi

Medeni durum S %

Evli 98 65,3
Bekar 52 34,7
Toplam 150 100,0

Tokat/Erbaa’da calisan kadinlarin medeni durumlarina baktigimiz zaman
evlilerin en yliksek oranda oldugu goriilmektedir. %65,3 oraninda evli ¢calisan varken,
%?34,7 oraninda bekar ¢alisgan mevcuttur. Bununla birlikte is ve aile hayati i¢in de

onemli bir sonug tasidig1 kabul edilebilmektedir.
3.1.3. Cocuk Sayis1

Calisma hayatinda yer alan kadinlarin ¢ocuk sayilari, bir¢ok sosyolojik faktore
gore degisebilmektedir. Ornegin bunlardan birinin, kadmlarm calstiklar1 sirket
degerlendirmeleri ve ayricaliklarina bagli oldugunu soyleyebiliriz. Ayni sekilde ev
islerinin genellikle kadinlar tarafindan yapilmasini da bu baglamda degerlendirebiliriz.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2022) verilerine gore; evdeki islerden genel olarak sorumlu
kisilerin %94,4’liniin kadin olduklarin1 gostermektedir. Ayrica evli ve 0-6 yas arasi
cocuga sahip olmanm kadinlarin isgiiciine katilimlarini azalttigir goriilmektedir

(Tunal1, 2004; Cakir, 2008: 31).

TUIK (2020) verilerine gore; hanesinde 3 yasm altinda cocugu olan 25-49 yas
grubundaki bireylerin istihdam orani, 2014 yilinda %59,8 iken 2020 yilinda %56,8
oldugu goriilmektedir. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde; 2020 yilinda hanesinde
3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam oranmnin %25,2,
erkeklerin istihdam oranmin ise %85,5 oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda egitim
diizeyi ¢ocuk sahibi olmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Zira arastirma bulgularma
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gbre arastirmada yer alan kadinlar iginden egitim diizeyi diisiik olanlarin, egitim
diizeyi yiiksek olanlardan daha fazla oranda cocuk sahibi oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle, egitim diizeyi yiikseldikce, kadinlarin ¢ocuk sahibi olma oraninda
bir diisiisiin yasandig1 sdylenebilir (H. Caha, Aydin, O. Caha, 2014: 57-58). Calisan

kadinlarin ¢ocuk sayisina gore dagilimi tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3.3: Calisan kadinlarin ¢ocuk sayisina gore dagilimi

Cocuk Sayisi S %

0 50 33,3
1-2 78 52,0
3-4 22 14,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadmlara ¢ocuk sayis1 soruldugunda %33,3’ii 0 yani ¢cocuksuz,
%352’s1 1-2 ¢ocuk, %14,7’s1 3-4 ¢ocuklu oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ¢alisan
kadinlarin ¢ogu c¢ocuksuz ya da 1-2 ¢ocukludur. Bu verilere baktigimizda g¢alisan
kadmlarin is hayatinda yer almalarindan dolay1 daha az ¢ocuk sayisina sahip oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla ¢cocuk bakimia dayanilarak s6z konusu ¢ocuk sayisinin da

az olmas1 normal bir sonug olarak goriilebilmektedir.
3.1.4. Egitim Durumu

Egitim, iretken ve kaliteli yasamin 6énkosulu olmanin yani sira hem toplumsal
hem de bireysel degisimin araci olarak, toplumsal gruplar ve cinsiyetler arasindaki
esitsizlikleri en aza indirebilecek bir anahtardir. Kadinlarin toplumsal hayatta etkin rol
iistlenmelerinde egitim imkanlarmdan ve firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmalar1

onemlidir (Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii, 2022: 21).

21. yiizyilin “bilgi ¢cag1” olmasi, egitim-6gretim ve bilgilenmenin 6nemini ortaya
koymasi bakimindan anlamlidir. Bu dénemde toplumlarin ve devletlerin giicii, askeri
ve ekonomik olmaktan ¢ok, sahip olunan bilgi giiciiyle siralamaya tabi tutulmaktadir.
Bireyler ve toplumlarm gelismelerini saglayabilme ve gelismisligini koruyabilmesi
icin, yeni bilgileri nasil olusturacaklarmi diisiinmekte ve bu konuda projeler
gelistirmektedirler. Bilginin bu derece degerli olmasi, insanlara saglamis oldugu
kolayliklardan da anlagilmaktadir (Cengiz, 2000: 97). Calisan kadinlarin meslek
edinmesinde ve rollerin yerine getirilmesinde, egitim diizeyinin 6nemli bir etkiye sahip
oldugu gerceginden hareketle, egitim durumu ile ilgili dagilimm tabloda verilmesi

uygun gorilmiistiir.
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Tablo 3.4: Calisan kadinlarin egitim durumlarina gore dagilimi

Egitim durumunuz S %
Tlkokul ve ortaokul 11 7,3
Lise 42 28,0
On lisans ve lisans 87 58,0
Yiiksek lisans/Doktora 10 6,7
Toplam 150 100,0

Katilimcilarin egitim diizeyine baktigimizda %7,3’1 ilkokul ve ortaokul, %281
lise, %58’1 O6n lisans ve lisans, %6,7’si yiiksek lisans/doktora mezunlarmdan
olusmaktadir. Tablo 3.4°te ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugunun 6n lisans ve lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. Caligan kadinlar arasinda ¢ogunlugun 6n lisans ve lisans
mezunu olmasi, egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin ¢aligma hayatma katilimlarmin

arttigini gostermektedir.

Tiirkiye’de egitim diizeyi baglaminda (TISK); 2008 tarihli istihdamdaki kadn
isgiiciiniin 2022 yili Tokat/Erbaa 0Ornegi verileri ile karsilastirildiginda kadin
calisanlarin Tirkiye ortalamasmin iizerinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de soz
konusu verilerde ifade edilen ilkokul ve ortaokul mezunu c¢alisan kadin orani toplam
%060 iken, Tokat/Erbaa 6rneginde bu oran %7, 3 olarak goziikmektedir. Ayni sekilde,
Tirkiye’de ¢alisan kadinlarin lise egitimli olanlar1 %10 iken, Tokat/Erbaa 6rneginde
bu durum %28 oranla yiiksek diizeydedir. Calisan kadinlarm Tiirkiye ortalamasi
iiniversite mezunu baglaminda %8 iken, Tokat/Erbaa Orneginde %58 oraninda
goriilmektedir. Buna gére kadinlarin isgiiciine katilimlarini belirleyen faktorlerden biri
olan egitim diizeyinin arttikga kadinlarin daha fazla isgiicli piyasasinda yer aldiklar1

gercegi Tokat/Erbaa 6rneginde acik¢a goriilmektedir (Tunali, 2004; Cakir, 2008: 31).
3.1.5. Gelir Diizeyi

Sosyal yasamin temel dinamiklerinden biri olan ekonomik gelir, gii¢ tiim
toplumlarda toplumsal tabaka ve smiflarin belirlenmesinde temel belirleyici kriter
olmaktadir. Siiphesiz, kadin agisindan ekonomik durum aile ve calisma hayati ile
etkilesim halindedir. Bu etkilesim, birinin digeri {izerindeki egemenligi degil,
birbiriyle olan iligkilerindeki karsilikli etkinin niteligine baghdir. Bu ¢ercevede,
bireylerin tutum ve davraniglarinda ekonomik giiclin belirleyici bir faktor oldugu

diisiiniildiigiinden tabloda olusturulmustur.
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Tablo 3.5: Calisan kadinlarin aylik kazanglarina gére dagilimi

Ayhk kazang S %

0-4250 TL 55 36,7
4251-6750 TL 48 32,0
6751-9250 TL 47 31,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadinlara aylik kazanglar1 soruldugunda, %36,7’si 0-4250 TL,
%32’s14251-6750 TL, %31,3’1 6751-9250 TL arasinda maas aldiklar1 goériilmektedir.
Buna gore calisan kadinlarin aylik kazanglar1 egitim diizeyi ve meslege gore farklilik
gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (2021a) verilerine gore, en yiiksek gelire
sahip olan hane halkinin fertlerinin gelirlerinde artiglar yasanirken en diistiik gelire
sahip olan hane halkmin fertlerinin gelirlerinde azalmalar goriilmektedir. Ancak genel
olarak zamanla artisin yasandigi, 2011 yilinda yillik ortalama hane halki gelirinin
24.343’den 69.349’a yiikseldigi ifade edilebilmektedir. Aylik kazanglarda yasanan
artiglar, Tokat/Erbaa i¢in de fazla oldugu, bu nedenle ¢alisma nedenleri arasinda
ozellikle de gelir diizeyinin 6nemli bir faktor olabilecegi goriilmektedir. Bu durum
genel olarak kamu ¢alisanlar1 i¢in bolgesel olarak ayni sonuglar1 verecegi, 6zel calisma
alanlarinda ise degisiklik gosterebilecegi lizerinden de yorumlanabilmektedir. Buna
gore gelir diizeyi ile ¢alisilan sektor arasinda bir baglantinin olabilecegi, yliksek gelir
oranlarmin ise ¢aligilan yere gore ya da is ylkiimliiligiine gore degisiklik gosterecegi
kabul edilebilmektedir. Tokat/Erbaa ¢alisan grubu iizerinden bu durum, gelir oranlar1
arttikca o kategoride ¢alisanlarin sayilarinin azaldigini gostermektedir. Boylece aylik
kazang ve bu kazancin c¢aligma alanlarina yonelik farklilagsmalar gosterdigi, genel

olarak bolgesel diizeyde yapilan bir ¢ikarim olmustur.

3.2. Arastirmaya Katilan Kadinlarin Cahsma Alanlarinin Bicim ve

Icerikleri

Giliniimiizde kentlesme, sanayilesme gibi sosyal siirecler giderek daha ¢ok sayida
kadmin tcretli bir iste calismasmni da beraberinde getirmektedir. Kadinlar {iretken
faaliyetlerin bircok ¢esidini ylirlitmekte ve kalkimmaya katkida bulunmaktadirlar.
Ancak kadmlarin iicretli islerde caligsalar dahi iicretsiz islerin biiyiik kismina da
iistlenmis olmalar1 erkeklere gore lilkenin isgiicli kaynag: i¢inde gorece geri planda
kalmalarina, ikincil statiide yer almalarma yol agabilmektedir (Goniillii ve I¢li, 2001:
88). Bu baslik altinda arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin ¢alisilan sektorler, ¢alisma

stiresi, ¢aligma sekli, ¢aligma nedenleri, ¢aligilan isten memnuniyet diizeyi, kadinin
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oncelik sirasi incelenmistir. Konu kapsaminda yapilmig ¢alismalar dikkate alinarak
yorumlar gelistirilmistir. Dolayisiyla arastirma sonuglarindan elde edilen tablolar ile
bu konuda yapilmig benzer nitelikteki aragtirma sonuglarinin karsilagtirilmasi

saglanmistir.
3.2.1. Cahsilan Sektorler

Kadinlarin ¢aligma hayatinda sirket tercihlerinin dnemli bir yere sahip oldugu
ifade edilebilmektedir. Ozel sektdrlerde kadinlara taninan haklarin ve ayricaliklarin az
olmasi, yogun ¢aligma ortamimin bulunmasi gibi sorunlar, ¢aligilan sektorler tizerinde
belirleyici bir sonu¢ yaratmaktadr. Kamu sektorii, ¢alisanlarin haklarmin hukuki
stireglerle 6zel sektor diizenlemesinden farkli bicimde gerceklestirdigi 6zgiin bir
sistemdir. Calisma saatlerinin belirli olmasi, yogun ¢alismanin ¢ok yaygin olmamasi
gibi temel nedenler, 6zel sektorlerden ziyade kamu sektorlerinde kadinlarin daha gok
calismalarina neden olabilmektedir. Haklarini koruma ve aile ortami sorumluluklarini,
kamu sektoriinii daha 6n planda tutmasi arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar1

dogrular niteliktedir.

Egitim diizeyi yiikseldikce kadinlarm kamu sektoriinde ¢aligma olanagi da
artmaktadir. Zira kamu sektoriinde yer almak diplomaya bagli olup bir¢cok pozisyona
diploma tizerinden yerlestirme yapilmaktadir. Oysa 6zel sektérde diplomadan ¢ok,

kisisel beceri on plana ¢ikmaktadir. (H. Caha, Aydin, O. Caha, 2014: 119).

Tablo 3.6: Calisan kadinlarin hangi sektorde galistiklarina gore dagilimi

Sektorler S %

Kamu sektorii 85 56,7
Ozel sektor 65 43,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadinlara hangi sektdrde galistiklar1 soruldugunda, %56,7’si
kamu sektorii, %43,3’1 0zel sektorde calistiklarini belirtmiglerdir. Ankete katilan
kadmlarin genellikle kamu sektdriinde yogunlastiklarini gérmekteyiz. Kadinlar daha
¢ok kamu sektoriinde ¢alismayr tercih etmektedirler. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda Tokat/Erbaa bolgesinde, kamu sektoriinii tercih eden kadin caliganlarin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak 6zel sektor calisanlarinin da yaygin olmast,
caligma ve aile hayatinda daha belirgin sonuc¢larin alinmasina etki gosterecegi igin

onemli bir sonu¢ dogurdugu belirtilebilir. Ozel ve kamu sektdrlerde ¢alismanin
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etkileri, hem is yiikiimliiliikkleri etkileri ve hem de kapsamlari tizerinde farkli sonuglar
dogurabilmektedir. Tiirkiye’de dzellikle de sektdr dagilimlarinda, bolgesel 6zelliklerin
on plana ¢iktigini, 1990 yilindan sonra kir-kent dengesizliginde dnemli birer sorun
olan sektorel is dagilimi, hem sektorler hem de ¢alisan kadinlar agisindan bir dizi
farklilagmalar ortaya c¢ikarmustir. Tokat/Erbaa’da c¢alisanlar arasinda Ozel sektor

caliganlarin yani sira kamu ¢alisan oranindaki artislar da bu kapsamda goriilebilir.
3.2.2. Cahisma Siiresi

Calisma yogunlugu, giiniimiiziin kosullar1 dikkate alindiginda farkli sekillerde
yapilan caligmalara ortam hazirlamistir. Buna gore 6zellikle de uzun siirel, kisa siireli,
part time, evden c¢alisma gibi uygulamalar, insanlarin tercihlerini yonlendiren
uygulamalar olmaktadir. Uzun siireli caligma sekli ve bu yonde ¢aligmanin korunmast,
sorumluluklar1 caligma ortami disinda olan bireyler i¢cin ¢ok fazla denk diisiilen
calisma bicimi olmayabilmektedir. Kisa stireli ¢alisma ise belirli kosullar altinda bir
siirece bagli is gdorme edimini ifade etmektedir. Ornegin kisa siireli ¢alismalarda genel
olarak kadmlarin dogum ve gebelik gibi durumlarinda is sézlesmesinin askiya
almabildigi bir calisma sekli oldugu goriilmektedir. Bunun bir sonucu olarak da
calisma stiresi ve yili arasinda kurulan iliski, kadinlarin rahat sekilde ¢alismalaria
katk:1 sunabilecek olan uzaktan ¢aligmanin ya da part time calismanin da daha kisa
olmasina dayanilarak gerceklestirildigi bir ¢alisma ozelligi olabilmektedir. Evden
calisma seklinin genel olarak Covid-19 pandemi donemi ile 6nemi artan bir ¢alisma
bi¢cimi oldugu kabul edilmekle birlikte, giinlimiizde one ¢ikan ¢calisma seklini yansittigi
kabul edilebilmektedir (Mutlu, 2013: 29-30; Kayal1 Cetinkaya, 2014; Ozcelik, 2021:
221-222). Calisma yili ve ¢aligma siiresi arasinda kurulan iligskiden yola ¢ikilarak elde

edilen sonuglar tabloda gosterilmistir.

Tablo 3.7: Calisan kadinlarin ¢aligma siirelerine gore dagilimi

Calisma siiresi S %

1 yildan az 20 13,3
1-5 Y1l 44 29,3
6-10 Y1l 33 22,0
11-15 Y1l 24 16,0
15+ 29 19,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadinlara ka¢ yildir ¢aligtiklar1 soruldugunda, %13,3’1 1 yildan
az, %29,3%i 1-5 yil, %22’si 6-10 y1l, %16°si 11-15 yil, son olarak da %19,3i 15 ve
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iizeri yil c¢alistiklarini belirtmiglerdir. Genel olarak baktigimizda Tokat/Erbaa’da
calisan kadinlarin ¢ogu kisa bir zaman ¢alisma hayatinda bulunmakla birlikte ¢alisma
yil1 arttik¢a ¢alisan kadin sayisinin da azaldigi goriilmektedir. Birgok calisan kadinin
calisma hayatinda uzun bir siire kalamama nedeni ise evlenme, hamilelik, ¢cocuk sahibi

olma durumlarina bagli olarak ¢aligma hayatindan ayrilmalaridir.
3.2.3. Calisma Sekli

Calisma sekilleri, isin niteligine ve giiniin kosullarina bagh olarak farkl
sekillerde gerceklestirilen imkanlar1 kapsamaktadir. S6z konusu imkanlar ¢alisanlarin
is karsiliklarinin ayni ya da nakdi karsilanmasi anlaminda degerlendirilebilir. Bu
baglamda, nakdi-iicret karsiliginda ¢alisma, bir kimsenin bir iste ¢aligmasi karsiliginda
aldig1 paray1 ifade etmektedir. Boylece maash calisma ile kendi isyerinde calisma
farkl bir 6zellige sahiptir. Buna gore bireyin kendi isyerinde ¢aligmasi ile bir yere
bagl olarak caligmasi arasindaki farklilik, isin ¢esidine gore insanlarm sosyal
hayatlarin1 da ayn1 oranda etkileyen bir fonksiyona sahiptir. Pargca basina iicret
alanlarin sabit maas alanlardan farklari, is siirecinin tamamlanmasi ile birlikte bireyin
sosyal hayatina donebilecegi bir ¢alisma durumu olabilecegi i¢in farkli sonuglar
dogurmaktadir. Ayn1 zamanda haftalik ¢alisma sekli de, ticretlerin farkli bir sekilde
hesaplandig1 bir caligma olarak 6nem kazanmaktadir (Ergiil, 2006: 92-95; Coskun ve
Dulkadiroglu, 2009: 73-78; Sakar ve Erkan Sahin, 2021: 249-255). Bunun sonucu
olarak calisma sekilleri, bireyin maasli olarak bir yere baglh ¢alismasina veya kendi
isyerinde calisma durumlar1 gibi kriterlere bagh olarak farklilasmaktadir. Calisan

kadinlarin ¢alisma sekline gore dagilimi tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 3.8: Calisan kadinlarin ¢aligma sekline gére dagilimi

Calisma sekli S %
Maaslh 137 91,3
Kendi isyeri 13 8,7
Toplam 150 100,0

Tokat/Erbaa’da ¢alisan kadinlarin ¢aligma sekline gore dagilimina baktigimizda,
%91,3’ilinlin maash calisan oldugu, %8,7’sinin de kendi isyerinde g¢alisan oldugu
goriilmektedir. Genel olarak baktigimizda c¢alisan kadmlarin ¢ogu maash
calismaktadir. Tiirkiye’de kadin girisimcilerin sayisal artis1 bolgesel olarak degisim

gosterse de, isgiicline katilim ya da girisimcilik faaliyetleri sonucunda Tokat/Erbaa’da
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potansiyel etkinin var oldugunu, gelisen ekonomi i¢in de kadnlarin stratejik bir 6neme
sahip oldugunu goriilmektedir. Zira Soysal (2010: 83), kadnlarin kisisel karakteristik
ozellikleri ile ¢aligma potansiyelleri lizerinde yapilan degerlendirmeler kadinlarin
girisimci faaliyetlerde bulunduklari, kendi isyerlerini agtiklar1 ifade edilebilmektedir.
Kadmlarin c¢aliyma hayatinda aktif katilimi olarak kendi isyerini ag¢malarinin
Tokat/Erbaa’da baskin olmadigi, toplumsal etkinin bu yonde bir etken olabilecegi
yorumlanabilmektedir. Buna gore ¢alisma sekline gére dagilim, toplumsal etkinin
sonuglarma gore bir etki yaratabilmektedir. TUIK (2020) verilerine gore; egitim
durumuna gore isgiicline katilim orani incelendiginde; kadmnlarm egitim seviyesi
yiikseldikge isgiiciine daha fazla katildiklar1 gorilmiistir. Okuryazar olmayan
kadinlarin 1sgiiciine katilim orani %12.4, lise alt1 egitimli kadinlarmn iggiicline katilim
oran1 %24,1, lise mezunu kadinlarm isgiiciine katilim oram1 %29,9, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin isgiicline katilim orani %37,0 iken yiiksekdgretim
mezunu kadinlarm isgiliciine katilim orani %65,6 oldugu goriilmektedir. Buna ek
olarak Durukan (2021: 18) tarafindan gelistirilen ¢alismada ekonomik agidan
problemler, aile gelirlerinin yetersizligi, ek gelire duyulan ihtiyag, kotii ¢alisma
kosullarinin olmasi, mevcut isteki memnuniyetsizliklerin fazla olmasi, bagka ¢alisma
seceneklerinin bulunmamasi, gelir esitsizlikleri, geleneksel davramis kaliplar1 gibi
problemlerin ¢ok fazla yasandigi ifade edilebilmektedir. Burada 6zellikle de ¢alisma
hayatinda girisimcilige yonelim, kadin girisimcilerin Tiirkiye’deki genel pozisyonunu,
yasanilan toplumsal problemlerden kaynakli olarak da gerceklestirdiklerini

gostermektedir.
3.2.4. Cahsma Nedenleri

Giliniimiiziin ¢aligma anlayisinda meydana gelen degisim ve sanayilesme ile
birlikte baglayan kadinlarin ¢alisma hayatinda yer edinmeleri siireci, farkli amaglarla
calisma sekillerinin devam etmesine ortam hazirlamistir. Burada 6zellikle de ¢alisma
nedenlerinin kadmlara gore degisiklik gosterdigi belirtilebilmektedir. Ornegin eve
ekonomik katki saglamak maksadiyla ¢alismaya devam eden kadinlar, ev ihtiyaclar1
ve sorumluluklar1 agisindan ekonomik bir olanak yaratmaktadir. Bu amagla kadinlarin
sorumluluk anlayis1 icerisinde de boyle bir faktor, erkeklerin de evdeki sorumluluklari
yerine getirme sirasinda katki sunulmasi 6n plana ¢ikarmaktadir. Calisma nedenleri
arasinda ikinci unsur, kadmlarin kendi ekonomik 6zgiirliiklerini kazanma diisiincesi

yer almaktadir. Buna gore kadinlar, ekonomik agidan eglerine bagl olmaktan ziyade
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kendi ihtiyaclarini da giderme amaciyla ¢alisma egilimlerine bagvurmaktadirlar. Bu
cercevede kadinlar, isteklerini ve ihtiyaglarini karsilamada ozgiir kalabilecekleri
sekilde caligmaya yonelebilmektedir. Bir diger ¢alisma nedeni kadinlar agisindan
cocuklara daha iyi bir gelecek saglama temellidir. Ayrica bir diger ¢calisma nedeni,
egitimini aldig1 isi yapmayi istemektir. Bu amagla ise kadinlarin okuma oranlarinda
yasanan artiglar, bir meslek edinmelerini etkilemistir. Egitim durumu lisans ya da 6n
lisans olan kadinlarin egitimini aldiklar1 isi yapmay1 istemeleri kaginilmaz talepler
arasinda yer almaktadir. Bu amaglar dogrultusunda kadinlar, c¢alisma hayatinda
kendilerine yer edinebilmektedir. Orneklem grubunun, ¢alisma nedenleri dagilimlar:

ise asagidaki tablodaki gibi gerceklesmistir.

Tablo 3.9: Calisan kadinlarin ¢aligma nedenlerinin dagilimi

Calisma nedeni S %
Eve ekonomik katki saglamak 19 12,7
Kendi ekonomik 6zgiirliigiini kazanmak 54 36,0
Cocuklara daha iyi bir gelecek saglamak 9 6,0
Egitimini aldi1f1 isi yapmay istemek 6 4,0
Hepsi 62 41,3
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilan kadinlara c¢alisma nedenleri soruldugunda %12,7°s1 eve
ekonomik katki saglamak, %36’s1 kendi ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmak, %6’s1
cocuklara daha iyi bir gelecek saglamak, %4’ii egitimini aldig1 isi yapmay1 istemek
son olarak da %41,3’1i hepsi segenegini isaretlemistir. Tablodaki veriler s6zii edilen
seceneklerin tiimiiniin etkili oldugunu gostermektedir. Ancak sozii edilen faktorler
analitik olarak ele alindiginda kadinlarin ¢aligma nedenlerinin baginda kendi ekonomik
Ozgiirliigiinii kazanmak i¢in ¢alistiklar1 soylemi birinci sirada yer aldigi goriilmektedir.
Ayni sekilde kadinin ¢ocuklarint daha iyi yetistirebilmesi, egitimini aldig1 isi yapma
istegi, kadinin caligma talebinde ikinci derecede yer almaktadir. Ayrica kendi ayaklar1
iizerinde durmak, kimseye bagimli olmamak ve toplumda sayginlik kazanmak

amaciyla da caligma hayatina katildiklar1 sdylenebilmektedir.

Kadmlarin ¢alisma nedenleri iizerinde yaptigi arastirma sonucglarma gore
kadmlarm, %40,3’iliniin aile ge¢cimine katkida bulunma, %33’liniin ge¢imi saglama,
%10,2’sinin bir sanat O0grenme, %7,4’lnliin de bos kalmamak igin c¢alistig1
belirlenmistir (Géniilli ve Icli, 2001: 88). Bu durumda kadinlarm ekonomik

bagimsizliklar1 i¢in ¢alismayip, aile ge¢imine katkida bulunma amaciyla calistiklar1
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goriilmektedir. Demir’in arastirmasinda da bizzat kadin ¢alisanlarin kendilerince de
caligmalarinin biiytlik 6l¢iide aileye ek gelir getiren nitelikte bir ugras olarak algilandig1
belirtilmektedir (1994: 536; akt. Goniillii ve Icli, 2001: 88). Dolayisiyla kadimlar hem
calisip hem ev islerini yiiriitmenin zor olmasi nedeniyle ekonomik temelde zorunlu
gordiigii icin ¢alismay1 devam ettirmektedir (Goniillii ve Icli, 2001: 88). Ancak bu
calismanin alant olan Tokat/Erbaa’da elde edilen veriler ise farkli bir baglamda
belirginlik kazanmaktadir. Bu durumun tipik 6rneklerinden biri kadinlarin ek gelir elde
etme ya da aile ge¢imini kolaylastirma yerine ekonomik 6zgiirliik sdylemini 6n plana

¢ikarmig olmalaridir.
3.2.5. Cahsilan isten Memnuniyet

Is memnuniyeti kavrami, calisanlarm is yeri ile ilgili giivenilir bilgilerin elde
edilmesine yardimci olan bir kavramdir. Calisma yasamindaki kalitenin bir gostergesi
olarak memnuniyet, ¢alisilan is yerinde uzun zaman dilimini kapsayan is gérme
faaliyeti swrasinda, memnuniyetlerini ve kurumuna baghliklarmi gostermektedir

(Tirkay, 2015: 239). Kadinlarin ¢aligilan isten memnuniyeti tablodaki gibidir.

Tablo 3.10: Calisan kadinlarin ¢aligtiklari isten memnuniyet durumlarmin dagilimi

Calisilan isten memnuniyet durumu S %

Evet 109 72,7
Kismen 41 27,3
Toplam 150 100,0

“Calistigmiz isten memnun musunuz?” sorusu soruldugunda, %72,7’si evet,
%27,3’1 kismen cevabimi verdikleri goriilmektedir. Buna goére katilimcilarin ¢ogu
genel olarak calstiklar: isten memnun olduklarmni belirtmislerdir. Géniillii ve Icli
(2001: 89) arastirmasmnda da iizerinde duruldugu iizere, ¢alisma yasamindan
memnuniyet durumu, ¢alisan kadmlarm %62,5’inin memnun olmasi iizerine, %35’inin
memnun olmamasi, %32,4’linlin de kismen memnun olmasi durumu saptanmistir.
Calismaktan memnun olma nedenleri arasinda ilk siray1 %43,8 ile aile biit¢esine katk1
olustururken, ikinci sirayr ise %29,5 ile kendini yetistirme olarak goriilmektedir.
Ayrica aynmi arastirmada, az oranda goriilen memnuniyetsizligin nedeni ise ¢ok

yipranmasi olarak belirlenmistir.
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3.2.6. Kadimin Oncelik Siras:

Kadinlarin hayatlarinda dncelik sirasi, esi ve ¢cocuklar: seklinde ifade edilebilir.
Bu baglamda kadinlar, her ne kadar ¢aligma hayatlarinda yer edinseler de eslerine ve
cocuklarina ayr1 6zen gostermeyi hedeflemektedirler. Kiigiikali (2014) ¢alismasinda
ozellikle gelismekte olan tilkelerde s6z konusu hususun yeni bir durum oldugunu ifade
etmektedir. Oysa gelismis tilkelerde kadinlarin ¢alisma hayati ile aile hayat1 arasinda
kurduklar1 dengenin daha etkin ve verimli oldugu kabul edilebilir. Diger yandan
kadinlarin egitim diizeylerinde artislarin yasanmasi, onlarm bir¢ok agidan yeni
firsatlar elde etmelerine yardime1 olmaktadir. Ancak Tiirkiye’de kadinlarm ¢aligma
hayatina katilim oranlarinin gelismis diinya iilkelerinden az olmasmin sebebi
kadinlarin toplum temelinde ve is yeri kapsaminda oneminin heniiz net bir sekilde
anlasilmadigi {lizerinde durulabilir. Bunun sonucu olarak ise kadinlarin gelismis
iilkelerde hem aile hem de c¢aligma hayat1 arasinda denge kurmasi s6z konusuyken,

Tiirkiye’de heniiz bu yonde bir sonucun gelismedigi kabul edilebilir.

Onel (2006) ¢alismasinda da belirtildigi iizere kadinlar, toplumsal hayatm biitiin
alani igerisinde giderek artan 6nemleriyle birlikte ele alinmasi gereken ve boylece hem
aile hem de is hayatm birlikte yiiriitmesi gereken toplumsal kategorilerden biridir.
Ayni sekilde diger bir konu da kadmnlarin is ve kariyer arasinda kurduklari iliskidir.
Kadmlar i¢cin kariyer engellerinin fazla oldugunu vurgulayan Yilmaz ve digerleri
(2021) bir galismasinda, kadinlarin hem toplum tarafindan hem de ¢alistiklar1 isyeri
tarafindan kariyer engellerine maruz kaldiklar1 kabul edilmektedir. Ornegin, dzellikle
de bir sirkette calisma sirasinda sirketin alternatifleri ve kadmi is konumunda
degerlendirmeleri, onlarin yonetici olabilme durumlar1 gibi bir¢ok agidan unsur,
kadinlarin c¢alisma hayatiyla baglantili incelenebilecek konular arasinda yer
almaktadir. Bu cercevede kadinin 6ncelik sirasi acisindan imkanlar; esin destegine,
calisilan yere, lilkenin kadinlar i¢in sosyal politikalarina gore farkli sonuclarin
olusabilecegini soyleyebiliriz. Arastirmada g¢alisan kadinlar i¢in oncelikli durum

dagilimi tabloda elde edilen bulgularla acgiklanabilmektedir.

Tablo 3.11: Calisan kadinlar i¢in 6ncelikli durum dagilimi

Kadin i¢in 6ncelikli durum

S %
Esi ve cocuklari 31 20,7
Aile ve i hayatini birlikte yiirtitmelidir 108 72,0
1si ve kariyeri 11 7,3
Toplam 150 100,0
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Arastirmaya katilan kadinlara “Kadin i¢in dncelikle hangisi gelmelidir?”” sorusu
soruldugunda, %20,7’si esi ve c¢ocuklari, %72’si aile ve is hayatin1 birlikte
yuriitmelidir, %7,3’1 isi ve kariyeri cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin ciddi
bir kesimi “aile ve is hayatin1 birlikte yiiriitmelidir” seklinde goriis belirtmislerdir.
Ayrica %?20,7 “esi ve c¢ocuklar’” cevabi, bir kadinin oOncelik durumuna iliskin
geleneksel tutumu desteklemektedir. Ancak calisma hayatina katilan kadmn fiili
durumla karsilasinca kendisini iki yerde (is ve aile) tanimlamaktadir. Tabloya yansiyan
degerlere gore kadinlarin modern bakis acgisiyla olaya yaklasmakta olduklari
goriilmektedir. Bu baglamda kadmlarmm hayatinda Oncelikli  durumlari
degerlendirirken, onlarin kabullerinin 6ncelikli olarak annelik oldugunu gérmek
miimkiindiir. Bu dogrultuda kadinlarin ¢alisma hayatinda yer edinmeleri ile gelir
durumlarina iligkin bir sorun olmadig1 takdirde ¢cok da ¢aligma hayatma katilim
konusunda istekli olduklarini sdyleyemeyiz (Aks6z ve Eroglu Durkal, 2021: 145).
Gelir elde etmek amaciyla ¢alisan kadinlarin oranini gésteren 3.9 numarali tabloya
bakildiginda, calisan kadmnlarmm c¢alisma nedenleri arasinda aile biit¢esine katki

saglamak oldugunu gérmek miimkiindiir.

3.3. Arastirmaya Katilan Kadinlarin Cahsma Yasamina Yoénelik Ozel

Durumlan

Bu baslik altinda arastirmaya katilan kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1
egitimde, is bulma da, yiikseltilmede ve ticrette esitsizlik, isyerinde siddet/tacize maruz

kalma ve mobbing gibi sorunlara iliskin bulgular degerlendirilmektedir.
3.3.1. Egitimde Esitsizlik

Egitimde esitsizlik sorunu, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin problemleri
arasinda bulunmasi, kadmlarin egitimlerine yeterince dnem verilmemesine dayali
sorunlarin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Tablo 3.12°de, kadmlarm egitimine
gereken Onemin verilmedigi diislincesinin dagilimina bakildiginda arastirma alani
baglammda kadinlarm egitimine gereken Onemin verilmemesi durumunun %54
oraninda olmasi kadinlarin caliyma hayatina katilim diizeyi ile tilkelerin gelismislikleri
arasindaki baglantiy1 gdsteren bir baska veri olarak kabul edilebilir. Oysa gelismis

ilkelerde kadinlarin egitimlerine 6nemin etkin sekilde verilmesi, onlarin ¢aligma
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hayatina katilimlarinda gelismeye neden olan faktdrlerden biri oldugu goriilmektedir

(Kiigiikali, 2014: 16).

Kadmlarin calisma hayatina katilmalarini etkileyen en 6nemli unsur egitimdir.
Cumhuriyetle birlikte kadinlarin egitimine 6nem verilmeye baslanmakla birlikte,
egitime erisim konusunda kadin ve erkek arasindaki farklar 1980°li yillara kadar
devam etmistir. 1980°1i yillar Tiirkiye’de egitim alaninda 6nemli gelismelerin atilmaya
baslandig1 yillardir. Bu gelismelerin sonucunda kadinlarin okullasmasinda 6nemli bir
degisiklik oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye’de son yillarda kadm egitiminin artirilmasi
yoniinde yogun bir caba sarf edilmektedir. Bu c¢abanin, kadinlarin ilkogretim
diizeyindeki okullagmasinda karsiligini buldugu belirtilmektedir. Ne var ki, ilkogretim
diizeyinde gosterilen basarmin orta ve yiiksekokul diizeyinde elde edilemedigi
goriilmektedir. Zorunlu egitime devam eden kiz 6grencilerin dnemli bir kismi lise ve

iiniversite egitimine devam etmemektedir (H. Caha, Aydm, O. Caha, 2014: 22-23).

Tablo 3.12: Kadinlarin egitimine gereken 6nemin verilmedigi diisiincesinin dagilimi

Kadinlarin egitimine gereken onemin S %

verilmemesi durumu

Evet 81 54,0
Hayir 69 46,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadmlara “gliniimiizde kadinlarin egitimine gereken Onemin
verilmedigini diisiiniiyor musunuz” sorusu soruldugunda %54’ evet, %46’si hayir
cevabini vermistir. Buna gore katilimcilar daha fazla oranla glinlimiizde kadinlarin
egitimine gerekli onemin verilmedigini diisiinmektedirler. Fakat bu durum daha ¢ok
Dogu bolgelerinde sorun olarak karsimiza ¢iksa da Tiirkiye’nin basta Tokat/Erbaa’nin
yer aldig1 Karadeniz Bolgesi’nde de benzerlik gdsteren bir sonug vardir. Bu ¢caligmada
derinlemesine analiz edilmemis olmakla birlikte basta ataerkil aile tipi olmak {izere
bir¢ok sosyolojik faktoriin etkisi oldugu bilinmektedir. Bu baglamda, kiz cocuklarinin
okula gonderilmemesi, erken yasta yapilan evlilikler nedeniyle egitimlerinin yarida
kalmasi ya da kadinm asil gdrevinin annelik oldugu diisiincesinin yayginligi gibi
nedenlerle kadinlarmn egitimine gereken Onemin verilmedigi bilinmektedir. Buna
ragmen Tiirkiye Istatistik Kurumu (2021b) verileri incelendiginde, en az birinci
basamak egitimini tamamlayan kadmlarin orani, %85,7 olarak verilmistir. Bu oran

kadinlarn egitim hayati igindeki konumlari iizerinde etkili olmakla birlikte s6z konusu
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basamaktaki erkeklerin oran1 %96,7 olarak goriilmektedir. Erkek egitim diizeylerinin
farklilig1 da bu cergevede ele alinabilmektedir. Kiz ¢ocuklarmin ev i¢i sorumluluklari
ya da egitimleri lizerinde durulmamasi, almman egitim kalitesini etkilemektedir. Bu
nedenle kadinlarin egitimlerinin artirilmasinda toplumsal gelismelerin de 6nemli bir

yere sahip oldugu kabul edilmektedir.
3.3.2. Meslekte Cinsiyet Esitsizligi

Tablo 3.13’de, c¢alisan kadinlarin erkek ve kadin meslekleri ayirimia katilma
diizeyi gosterilmektedir. Kadin ve erkek meslekleri algisi, toplumsal rol algisina bagl
olarak cinsiyet¢i yaklasimlar: igermektedir. Bu durumun tipik gostergesi, kadmlarin
yiikksek statiili islerde olmasmi engelleyen bir dizi sosyolojik faktorlerin
bulunmasindan kaynakhdir. Ornegin, kadmlari duygusal davranis sergilemelerinin
yiiksek thtimal dahilinde goriilmesi ve bazi fiziksel gii¢ gerektiren mesleklerin yerine
getirilmesinde karsilasilan zorluklar nedeniyle bazi statiilerde ¢alismalarmin
istenmedigi, bilinen gercekler arasindadir. Bu nedenle kadin ve erkek meslekleri
olarak kategorilerin sunulmasi ile baslayan sorunlar, bu temelde bir kaynak
olusturabilecek problem olarak ifade edilebilmektedir. Bunun nedenleri ise belirli
kategorilerde incelenebilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (2019), kadinlarm
istihdam oraninin erkeklerin yarisindan az oldugunu, erkeklerin %65,6, kadinlarin ise
%28,9 oldugunu gostermektedir. Bu durum, kadmnlarin isgiiciine katiliminin az
oldugunu yani mesleki ayrimlara ve egitim diizeylerine ait bazi sorunlarin yasandigini
ortaya koymaktadir. Bu verilere gore, kadinlarin isttihdaminda goriilen farklilik onlarin
egitim durumuna dayali esitsizliklerin 6nde oldugunu gostermektedir. Meslekte
cinsiyet esitsizligini gosteren kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin %33,6,
erkeklerin ise %72,5 olmasi, bu durumla baglantili bir iliski kurmaya yardimec1
olmaktadir. Dolayistyla kadinlarin meslekte cinsiyet esitsizliklerinin yasanmas1 hem
isgiiciine katilimlarini azaltan hem de isgiicline az oranda katilmalar1 ile baglantili olan

bir konu olarak dnemli bir yere sahiptir.

Tablo 3.13: Calisan kadinlarin erkek ve kadin meslekleri ayrimma katilma diizeyi

Calisan kadinlarin erkek ve Kkadin S %
meslekleri ayrimina katilma diizeyi

Evet 112 74,7
Hayir 38 25,3
Toplam 150 100,0
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“Toplumumuzda erkek ve kadin meslekleri diye bir ayrim var midir” sorusuna
verilen cevaplara bakildiginda, arastirma alaninda ankete katilan kadinlarin %74,7’si
evet cevabini verirken, %25,3’li hayir demistir. Ankete katilan kadmlarin meslek
dagiliminda, cinsiyet ayrimciliginin var oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
Ornegin katilimcilarin ¢ogunun, kadmim geleneksel rollerine uygun hemsirelik,
ogretmenlik gibi kadin icin ideal olan ve kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen
meslekleri ima ettiklerini diistinebiliriz. Zira Tiirkiye’de ailede kadm ve erkegin
rollerinin farkliligi s6z konusudur; erkek, evin gecimini saglayan ve disaridaki islerle
ilgilenen konumda bulunmaktadir. Buna karsilik kadm ise aile ici iligkileri diizenleyen
ve iireten konumundadir. Dolayisiyla bazi meslekler kadinlara, bazi mesleklerde
erkeklere ait olarak algilanmaktadir. Ayrica bu goriise katilmayan katilimeilarin
%25,3’1 kadin her isi yapabilir ve her meslekte basarili olabilecek potansiyele sahip
olduklar1 goriisiinii benimsemektedir. Bu nedenle onlar kadin ve erkek meslekleri
ayrimimin var oldugunu kabul etmemektedirler. Bu kapsamda yapilmis ¢aligmalara
bakildiginda, cinsiyete dayali mesleki ayrimin oldugu ve kadinin isgiicii piyasasindaki

konumunu azalttigini géstermektedir (Parlaktuna, 2010: 1217).
3.3.3. Yiikselmede Esitsizlik

Tablo 3.14°de, “Kadinlar daha gok yiikselme imkanlar1 diisiik ve gegici alanlarda
istthdam edilmektedir goriisiine katiliyor musunuz?” sorusu degerlendirilmistir.
Kadimlarin genel olarak yiikselme imkani diistik olan alanlarda istihdam edilmelerinin
erkeklere oranla fazla oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni ise geleneksel
yargilarla birlikte baslayan elestirilerin énemli bir yere sahip olmasidir. Ornegin,
Kadmlarin ev sorumluluklarinin ¢alisma hayatlarini engelleyebilecek bir faktor olarak
kabul edilmesi, onlarin yiikselme imkani diisiik istihdam alanlarinda yer almalarinda
belirleyici bir faktor olusturmaktadir. Buna gore diisiik ticretlerle ¢alisabilecek kisiler
olarak kadmlar, kismi zamanli ¢alisma agisindan kullanilabilecek kesim olarak
degerlendirilmektedir. Bu agidan istthdam olanaklar1 agisindan kadinlarin hemsirelik,
ogretmenlik, cocuk gelisim eleman1 gibi seffaf mesleklerde gorevlendirildigi ifade
edilmekle birlikte, temizlik islerinde ve mutfak islerinde de kadmlarin

gorevlendirildigi bilinmektedir (Oztiirk ve Karatas, 2020: 180-186).

Kadmlarmm genel olarak is niteligi diisik ve gecgici alanlarda istihdam
edilmelerinin erkeklere oranla yiiksek oldugu goriilse de arastirma verilerine gore,

bunun temelinde de geleneksel yargilarla birlikte baglayan elestirilerin dnemli bir yere

43



sahip oldugu belirtilebilir. Ancak diisiik {icretle ¢alisabilecek kisiler olarak 6ngoriilen
kadmlar, arastrma verilerine gdre bu argiimani karsilamamaktadir. Istihdam
olanaklar1 a¢isindan kadinlarin hemsirelik, 6gretmenlik ve cocuk gelisim elemani gibi
mesleklerde bulunmalari, onlarin diisiik ve gecici alanlarda istihdam edildikleri
anlamma gelmemektedir. Hatta temizlik ve mutfak islerinde de kadmlarin
gorevlendirilmesi, onlarin ylikselme imkanlarin1 engelleyici ve gecici islerde istihdam

edildikleri anlamini tam olarak karsilamamaktadir.

Tablo 3.14: Kadmnlarin yitkselme imkéanina gére istihdam edildigine yonelik tutum

Kadinlar yiikselme imkanlan diisiik ve gecici S %

alanlarda istihdam edildigine yonelik tutum

Evet 72 48,0
Hayir 78 52,0
Toplam 150 100,0

Katilimcilara kadmlar yiikselme imkanlar1 diisiik ve gecici alanlarda istihdam
edilmektedir goriisiine katiliyor musunuz sorusu yoneltildiginde, alinan cevaplarin
%48°1 evet; %52’°si hayir seklindedir. Bu oranlara gore ¢alisan kadmlar kadinlarin
yilkselme imkanlar1 diisiik ve gecici alanlarda istihdam edilmektedir goriisiine
katilmadiklarini belirtmislerdir. Teorik olarak ise alinmada, ticretlendirmede veya
yiikseltilmede kuramsal cergevede de belirtildigi gibi kadinlara esitsiz uygulamalar
yapildig1 belirtilse de Tokat/Erbaa’da calisan kadinlar yiikselme imkanlar1 diistik ve

gecici alanlarda istithdam edildiklerini diisiinmemektedirler.
3.3.4. Kadimin Istihdamm ve Terfiisi

Is cevreleri isgiiciine katilim temelinde istihdam olanaklarmi 6zellikle de is
stireci tizerinde olumsuz etki olusturabilecek faktorleri onlemek maksath bir dizi
ckonomik 6nlem almaktadir. Ornegin, kadmlarm 6zellikle de evli olanlarm is
potansiyeli agisindan sorun yasayabilecekleri ongoriildiigiinde, isverenlerin istihdam
saglayacaklar1 gruplar i¢inde kadmnlara yonelik tutumlar1 bu baglamda
degerlendirilebilir. Bu nedenle kadin istthdam olanaklarinin da azaldig1 goriilmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2019), kadmlarin istihdam oraninin erkeklerin yarisidan
az oldugunu, erkeklerin %65,6 olan sonucun, kadinlar i¢in %28,9 oldugunu
gostermektedir. Kadinlarin istihdam oranlar1 cok az olmakla birlikte terfi olanaklarmin

da bu kapsamda az olmasinm &nemli bir unsur oldugu kabul edilebilmektedir. Ozel

sektorde c¢alisan kadinlar, erkeklere gore terfi olanaklarindan daha az
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yararlanmaktadir. Ayrica kadina, ¢ocuk bakimi ve ev isleri sorumluluklariyla
baglantili bazi isler uygun goriilmektedir. Tablo 3.15°de, kadinlarin istihdam edilmesi
ve terfiinde, en belirgin tercih sebeplerinin dagilimi gosterilmistir. istihdam edilmeleri
acisindan kadinlarin terfi i¢cin uygun goriilme kriterleri, aile hayatlarindaki
sorumluluklara bagli olarak da degisebilmektedir. Bu baglamda kadinlarin
yiikkselmelerine yonelik sinirliliklarla da baglantili olan bu durum, istihdamda ve
terfide onlar1 engelleyebilecek nitelikte sonu¢ dogurmaktadir. Kadimnlar ekonomik
ihtiyaclar nedeniyle ve aile biitgesine katki amaciyla calistiklarini ifade etmislerdir.
Ekonomik sikintilarla beraber ¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlar kadinin aile ve

calisma hayati arasinda kalmasia ve uyumsuzluk yasamasina neden olmaktadir.

Tablo 3.15: Kadin istihdaminda ve terfiinde en belirgin tercih sebebinin dagilimi

Kadimin istihdaminda ve S %
terfisinde tercih sebebi

Kadinin giizel olmasi 9 6,0
Egitimli olmasi 33 22,0
Deneyimli olmasi 33 22,0
Caligma istegi 19 12,7
Korumacilik ve kayirmacilik 9 6,0
Hepsi 47 31,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan katilimcilara kadinin istihdaminda ve terfiinde en belirgin tercih
sebebi soruldugunda %6’s1 kadinin giizel olmasi, %22’s1 egitimli olmasi, %22’s1
deneyimli olmasi, %12,7’s1 ¢alisma istegi, %6°s1 korumacilik ve kaymrmacilik ve son
olarak da 9%31,3’1 hepsi etkilidir seklinde goriislerini belirtmislerdir. Yukaridaki
tablodaki sonuglara gore kadmnin istihdaminda ve terfiinde hepsinin etkili oldugu
goriilmekte fakat en etkili olan1 ise kadinin egitimli ve deneyimli olmas1 en belirgin
tercih sebebidir. Bu nedenle katilimcilar kadinin egitimli olmasmin énemli oldugunu
ve kadmlarm ise alinirken egitimli, bilgili, kariyerli olmasmin daha ¢ok tercih
edildigini verilen cevaplar desteklemektedir. Ayn1 zamanda kadinin giizel olmasi ise
alinmada ve yiikseltilmede bir tercih sebebi olabilmektedir. Bunun nedeni hem bazi ig
kollar1 baglaminda kadinm fiziksel goriiniimiiniin 6n plana ¢ikma gerekliligi hem de
estetik kaygilarin ve dig goriiniisiin kadinin ¢aligma hayatma katiliminda 6nemli
oldugunu desteklemektedir. Dolayisiyla istihdam edilme swasinda yapilan
degerlendirmelerin 6n planda yer almasi, kadinlarin terfi i¢in uygun goriilme kriterleri,

aile hayatlarindaki sorumluluklar incelenerek smirlandirilabilmektedir. Bu ise
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kadinlarmm yiikselmelerine yonelik smirhiliklarla da baglantili olarak kariyer
olanaklarin1 yakalamalarini engelleyebilecek bir sonug da dogurmaktadir. Bunun yan1
sira kadmlarm terfiinde belirli faktorler de dne ¢ikmaktadir. Buna goére kadinin giizel
olmasi, egitimli olmasi, deneyimli olmasi, ¢alisma istegi ve korumacilik-kayirmacilik
tercih sebepleri olarak belirtilmistir. Ozellikle de ¢ahisma sirasinda kadinlarin
dogrudan iletisimde olmasi ve giizel olmalar1 onlarin istihdaminda ya da terfisinde bir
tercih sebebi olabilmektedir. Buna gore sadece model, manken gibi mesleklerle sinirli
kalmayan, pazarlama, satin alma gibi islemleri de gergeklestirme sirasinda kadmlarin
giizelliklerine deginildigi kabul edilmektedir. Bunun yani swra kadinlarin
giizelliklerinin bir sonucu olarak diger kadinlar arasinda ayrimciliklarin yasanabildigi
kabul edilebilmektedir. Yine bir diger unsur, egitim faktoriidiir. Uzmanlik alanlarinin
hemen biitiin islerde 6nemli unsur haline gelmesi, terfi i¢in de 6nemli unsurlardan biri
haline gelmistir. Ayn1 sekilde korumaci ve kayirmaci yaklagimlar bu konuda 6nemli

bir yere sahiptir.
3.3.5. Is Yasaminda Kiskanchik ve Rekabet

Tablo 3.16’da, kadinlar arasinda kiskanglik ve rekabet etkisinin dagilimi
verilmistir. Kadinlarin kendi aralarinda yasanan problemlerin de bu baglamda sorun
yaratabilecek bir faktdr olma ihtimali s6z konusudur. Ozellikle de adil karar aliminin
orgiitlerde kadm ac¢isindan yerine getirilmemesi sonucunda problemler de bu

dogrultuda artabilecegi i¢in onemli bir yere sahiptir.

Tablo 3.16: Is yasaminda kadinlar arasinda kiskanglik-rekabet goriisiine katilma dagilim1

Is yasaminda kadinlar arasindaki S %
kiskanclik ve rekabet daha fazladir

Evet 109 72,7
Hayir 41 27,3
Toplam 150 100,0

Is yasaminda kadmlar arasindaki kiskanclik ve rekabet erkeklere nazaran daha
fazladir Onermesine arastirmaya katilan kadinlarin %72,7°si evet, %27,3’i hayir
cevabini vermistir. Verilere baktigimizda is yasaminda kadinlar arasindaki kiskanglik
ve rekabetin daha fazla oldugunu gérmekteyiz. Is hayatinda kiskanghigmn en énemli
sonuglarindan birinin, kiskanilan bireyin dogrudan mobbinge maruz kalinast olarak
goriilebilir. Zaten rekabet olusturan ortamlarda kiskanclik daha belirgin sekilde

kendini gostermektedir. Kadmnlarin buna maruz kalmasi, sadece erkeklerden kaynakli
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bir mobbinge maruz kalmasi ile sinirli kalmayan, kadinlar arasinda da etkilerinin fazla
oldugu goriilen bir sonu¢ meydana getirmektedir. Tokat/Erbaa’da bu tiir sorunlarin

kaynaklarmi ve etkilerini ifade eden verilere ulastigimizi sdyleyebiliriz.
3.3.6. Kadinin Ydénetici Olmasi

Tablo 3.17°de, kadinin yonetici olma durumlarinin erkekleri rahatsiz etme
diisiincelerine yonelik dagilimi verilmistir. Toplumda kadina kars1 var olan dnyargilar,
ise almma ve yiikselme imkéanlarindan yararlanma konusunda kadmlarin karsisina
cikmaktadir. Toplumsal anlayisa gore kadinlar duygusal olarak goriilmektedir. Bir¢cok
toplumda kadinlarin yoneticide bulunmasi gereken Ozelliklere sahip olmadigi
disiiniilmektedir. Bu diisiince yapist da isletmelerin kadinlara bakis acisini
etkilemektedir. Bu baglamda kadmlarin fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri 6n planda
tutularak ve ¢ogu zaman cinsiyet ayrimciligina dayanarak kariyer yollarinda engellerle
karsilastigini soyleyebilmek miimkiindiir. (Kaya, 2009: 66). Dolayisiyla kadinlarin
tepe yonetim diizeylerine ilerlemelerini durduran engeller, cam tavan olarak
isimlendirilmektedir. Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin
basarilarina bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, agik¢a goriilemeyen ve asilamayan
engellerdir. Kadin caligma yasaminda kendisine belli bir kariyer hedefi koymak
istemektedir. Fakat hedefledigi is, {ist konumda ise kendisine “kadin” oldugu igin keyfi
olarak kapatilmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 209). Erkeklerin kendilerinden
daha iistiin pozisyonda kadinlar1 gormeleri ve onlara itaat etmeleri agisindan bu ¢esit
bir sorun ciddi etkilerle isletmelerde goriilebilmektedir. Bu durum kadinlarin y6netici

pozisyonuna gelmelerini 6nleyebilecek temel faktorlerden biri olabilmektedir.

Tablo 3.17: Kadinin yonetici olmasinin sonuglarina gore katilma dagilimi

Kadinin yoénetici olmasi erkekleri S %
rahatsiz etme diisiincesi

Evet 109 72,7
Hayir 41 27,3
Toplam 150 100,0

Kadmin yOnetici olmas1 erkekleri rahatsiz etmektedir 6nermesine arastirmaya
katilan kadinlarin %72,7’si evet, %27,3’1 hayir segenegini isaretlemislerdir. Verilere
baktigimizda ¢aligan kadmlarm cogu kadinin yonetici olmasi erkekleri rahatsiz
etmektedir gorlisiine katilmaktadwr. Katilimcilarin calistiklar1 yere gore farklilik

gostermekle beraber, caligma hayatinda erkeklerin yonetici pozisyonda olmasinin daha
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fazla tercih edildigi diisiiniilmektedir. Tokat/Erbaa’da calisan kadinlar is yasamindaki
pozisyonlarina gore degerlendirildiginde; biiyiikk bir oranin herhangi bir yonetim
diizeyinde olmayan personel oldugunu, 6érnegin miidiir, miidiir yardimcisi, bashekim
gibi iist diizey gorevlerde ise oldukg¢a az bir oranin ¢alistigini yiiz yiize yapilan anket
calismasinda goriilmektedir. Kadinlarin 6ncelikli gorevlerinin ailesel sorumluluklari
oldugu diistincesi ile kadmlar daha cok diisiik pozisyonlarda kalmay1 tercih
etmektedirler. Ustlenecekleri daha fazla sorumlulugun, is disindaki sorumluluklarini
olumsuz  yonde  etkileyecegi  diisiincesi ile  yOnetici  pozisyonlarmi
disinmemektedirler. Genel olarak 6zel sektorde ¢alisan kadinlarin geleneksel olarak
kadinlara uygun goriilen ve iist yonetim kademeleri i¢in kariyer ilerlemesi olmayan
insan kaynaklari, sirket iletisimi, halkla iligskiler ve pazarlama alanlarinda sadece
diistik pozisyonlarda calistirildiklar: goriilmektedir (Toksoz, 1999: 61-62; akt.
Karacan, 2011: 56). Diger yandan birgok sirket de erkeklerin {ist yonetime gelmesini
uygun gérmektedir (Aytag, 2005: 262; akt. Karacan, 2011: 56). Bu diisiince sonucunda
cam tavan olarak adlandirilan, kadinlarin aile hayatindaki sorumluluklar1 nedeniyle
mesleklerinde yiikselmelerini sinirlandiran engeller ortaya c¢ikmaktadir (Aytag ve

Seviiktekin, 2002: 40; akt. Karacan, 2001: 56).
3.3.7. Kadimin Iste Takdir Edilmesi

Tablo 3.18’de, kadmlarin ¢alistiklar1 kurumdaki basarinin takdirine y6nelik
goriis dagilimi verilmistir. Kurumlarin ¢alisanlarina yaklasimlarinin adaletli olmasmin
en Onemli gerekliligi, kadinlarin basarilarinda da ayni tutumun sergilenmesi agisindan
dikkate degerdir. Takdir edilmenin bir sonucu olarak kadinlarm ise devamliliklarinda
artislarin oldugu goriilebilmektedir. Ayrica is yerini tercih etmede de dnemli bir yere
sahiptir. Kadmlara yonelik ayrimciligin diinya genelinde yaygin oldugunu belirten
Balkir (2015: 14-15), kadinlarin medeni hallerine bakilmaksizin sosyal hayatta arka
planda kaldiklarmi ifade etmektedir. Kadinlarin isyerinde takdir edilmesinin yeri ve
onemi hem ayrimcilikla hem de kadin yoksullugu ile miicadelede etkin bir yol olarak
goriilebilir. Dogrudan ve dolayli olarak kadmlarin is hayatinda takdir edilmeleri,
odiillendirilmeleri ve yiiksek statiilere getirilmesi, olumlu sonuglar1 almaya yardime1

olabilecek bir etki yaratmaktadir.
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Tablo 3.18: Kadinlarin galigtiklar1 kurumdaki bagarinin takdirine gére dagilim

Cahstigimiz kurumda takdir gorme S %

Evet 92 61,3
Hayir 58 38,7
Toplam 150 100,0

Yukaridaki tabloya gore ¢alisan kadinlarin c¢alistiklart kurumda elde ettikleri
basarinin takdir gorme durumlarinin dagilimi incelendiginde, %61,3’i evet, %38,7’si
hayir cevabini verdikleri goriilmektedir. Buna gore ¢alisan kadinlarin cogu calistiklari
kuramda elde ettikleri basarmin takdir gordiigiinii diisiinmektedirler. Bu durum
Tokat/Erbaa i¢in dnemli bir sonugtur. Ciinkii toplumsal ve kiiltiirel agidan gelismislik
durumu, koklii degisiklerin yasanmasina ortam hazirlamaktadir. Kiiciikali (2014: ), bu
kapsamda bir degerlendirme yaparken kadinin ¢alisma hayatinda daha etkin olmasini,
toplumda yasanan kokli degisikliklerle iligskilendirmektedir. Kadinlarm ¢alisma
hayatina etkilerinin, sosyo kiiltiirel yapinin degistirilmesine yonelik sonug yaratacagi
iizerinde durmaktadir. Bu cercevede Tokat/Erbaa’da kadinlarin ¢aligma hayatinda
takdir edilme orani, onlarin istihdam edilme siireci iginde 6nemli gorebilecegimiz

sosyolojik bir siire¢ olarak nitelendirilebilir.
3.3.8. Isyerinde Kadina Yénelik Siddet/Taciz

Tablo 3.19°da, kadnlarin ¢alisma hayatinda erkekler tarafindan siddet/taciz
sorunlarina maruz kalma durumlar1 incelenmistir. Tacizin sozliik anlami “tedirgin
etme, rahatsiz etme’dir (TDK, 2010). Taciz, gelismis ve gelismekte olan tiim
toplumlarda yasanan ve bireyin Ozgiirliigiinii smirlandiran 6nemli sorunlardan
birisidir. Bu ise farkli sekillerde kadmlarmn erkekler tarafindan rahatsiz edilmesine
neden olabilecek bir sonu¢ meydana getirmektedir. Ornegin goz tacizi, bakislarla
kadinlara verilen rahatsizlig1 ifade etmekle birlikte, sozlii tacizin de bu durumda
psikolojik acidan sorun olusturdugu vurgulanabilmektedir. Psikolojik siddetin
kadinlar iizerindeki etkileri, ise devamlilik agisindan sorunlarin yasanmasina neden
olmasi kadar, is verimliligi izerinde etkili bir durum olarak 6nemlidir. Atman (2003:
335) bu konuyu degerlendirirken, kadina yonelik cinsel tacizi incelemis, sorunun her
acidan gizli kalan yOniiniin oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Arastrmamizda
kullandigimiz erkek ¢alisanlar tarafindan siddete maruz kalma sorusunun bir alt bagligi

olan ancak isaretlemenin hi¢ yapilmadigi bu nedenle ankette goriilmeyen Atman
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(2003: 335)’in bir mahrem olarak gordiigii cinsel taciz meselesinin Tokat/Erbaa

orneginde de gizli kalabilecegini gostermektedir.

Tablo 3.19: Kadinlarin ¢alisma hayatinda siddet/tacize maruz kalma dagilimi

Erkek calisanlar tarafindan S %
siddete maruz kalma

Hayir maruz kalmadim 110 73,3
Goz tacizi 12 8,0
Sozel siddet 11 7,3
Psikolojik siddet 17 11,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan kadinlara ¢alisma hayatiniz boyunca erkek ¢alisanlar tarafindan
ne tiir siddet/tacize maruz kaldiniz sorusu soruldugunda, %73,3’ii hayirr maruz
kalmadim, %8’1 goz tacizi, %7,3’i sozel siddet, %11,3’1 psikolojik siddete maruz
kaldigin1 belirtmislerdir. Ayrica Tokat/Erbaa’da calisan kadinlarin fiziksel siddet ve
cinsel tacize maruz kalmadigi arastirma sonucglarimdan elde edilmistir. Calisma
hayatinda kadinlarin karsilastigi1 siddet/taciz ile ilgili olarak verilen cevaplarm biiyiik
cogunlugu, “hayir maruz kalmadim” seklindedir. Dolayisiyla siddet ve taciz konusu
Tokat/Erbaa bdlgesinde, katilimcilarin gogunun cevap vermek istemedigi ve ¢ekinerek
cevapladig1 sorulardan biri olmustur. Bunun bélgesel bir sorun olmakla sinirli
kalmadigi ve diinya genelinde 6nemli sorunlardan biri oldugu kabul edilebilmektedir.
Atman (2003: 335) calismasinda, Avrupa Toplulugu’na tliye olan iilkelerdeki ¢alisan
kadinlarin %35-84’1i arasinda cinsel tacize ugrayanlarin oldugu belirtilmektedir. Bu
nedenle tacizlerin Onlenmesinde diinya genelinde c¢alisma ve uygulamalarin
artirilmasinin 6nemi fazladir. Ciddi bir problem olarak taciz, kadinlar1 calisma
hayatinda rahatsiz eden 6nemli faktorlerden biridir. Hatta tacizi kadmnlarin erken yasta
emekli olmalarina neden olan bir problem olarak ifade etmek miimkiindiir (Kiigtik,
2015: 7-8) Kavramsal gergevede de incelendigi tizere Tiirkiye’de genel ahlak anlayisgi
agisindan bakildiginda kadmin bdyle bir konuyu dile getirmekten hoslanmadigi
bilinmektedir. Bu soruya verilen cevaplar siddet ve taciz konusunda yasanan sorunlar1
anlayabilmek ve ¢ozlim iiretebilmek i¢in yetersizdir. Anket sonuglarma bakildiginda

calisan kadinlarin bu sorunla karsilagsmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
3.3.9. isyerinde Kadina Yonelik Mobbing

Mobbing Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde “Is yerlerinde, okullarda vb. topluluklar
icinde belirli bir kisiyi hedef alip, ¢aligmalarmi sistemli bir bigimde engelleyip
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huzursuz olmasma yol agarak yildirma, dislama, gézden diislirme” olarak tarif
edilmektedir. Mobbing, tek bir kisiye ya da daha fazla kisiye uygulanan bilingli baskiy1
ifade etmektedir. Etik olmayan davraniglar olarak sergilendigi belirtilebilmektedir
(Bilgin ve Tugan, 2021: 1487-1488). Bu baglamda Tablo 3.20°de, arastirma alanindaki
kadmlarin igyerinde mobbinge maruz kalma durumlar1 ele alinmistir. Mobbing,
karsidaki kisiyi yildirma girigsimleri i¢in kullanilan bir metot olarak kadinlarin yasadigi
temel sorunlardan biri olarak goriilse de arastrma alaninda bu oran %25 olarak
goziikmektedir. Oysa Kiigiik (2015: 7-8) ¢alismasinda mobbingi, kadin olmaktan
kaynakli pek ¢ok sorunlardan biri olarak ifade etmektedir. Bu nedenle kadinlarin
mobbinge maruz kalmalarimin en 6nemli sonuglarindan biri kadinlarin erken emekli
olmaya yonelmeleridir. Bu yoniiyle mobbing, etkisi ve sonuglar1 agisindan 6nemli
problemlerden biri olma durumunu muhafaza etmektedir. Kaya (2015: 77)
caligmasinda mobbing meselesini, kurumsal agidan etkileri olan bir problem olarak
incelenmistir. Ona gore bireyin intihar etmesine kadar énemli bir sonu¢ meydana
getiren mobbing, herhangi bir sekilde sosyo-demografik ayrim olmadan, ¢alisma
ortaminda her kadinin basma gelebilecek bir sorundur. Calisanlar arasinda mobbingin
Oonlenmesi hem ¢alisan1 korumak hem de kurumun imajmi korumak i¢in énemli bir
yere sahiptir. Bu nedenle mobbing ve etkilerinin incelenmesi, sorunlarm da ayni

kapsamda ortadan kaldirilmasiin 6nemli oldugu ifade edilebilmektedir.

Tablo 3.20: Kadmlarin igyerinde mobbinge maruz kalma dagilimi

Isyerinde mobbinge maruz kalma S %

Evet 38 25,3
Hayir 112 74,7
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilan kadin calisanlara isyerinde mobbinge maruz kalip
kalmadiklar1 sorulmustur. Calisan kadinlarin mobbinge maruz kalma durumlarina
bakildiginda kadmnlarin %25,3’1 evet, %74,7’s1 hayir yanitini vermistir. Tablo 4.20’ye
bakildiginda, kadinlarm biiylik cogunlugunun isyerinde mobbinge maruz kalmadigi
goriilmektedir. Ancak mobbing ile ilgili soylem ve eylemlerin ayr1 ayr1 belirtilmemis
olmast sorunun yeterince anlagilmadigi bigiminde degerlendirildiginde s6z konusu
verilerin yeterli bilgiyi saglayamadigini sdyleyebiliriz. Caliyma hayatinda tiim
calisanlarin karsilasabilecegi psikolojik siddet, diger adiyla mobbing erkeklere oranla
duygusal yapiya sahip olan kadinlar1 daha fazla etkileyebilmektedir. Tokat/Erbaa icin
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bu tiir sorunlarin az olmasmin kurumla ilgili olabilecegi lizerinde durulmakla birlikte

calisanlarin statiisii ile de alakali olabilecegi ifade edebiliriz.
3.3.10. Cahsan Kadina Yonelik Mevcut Yasalarin Durumu

Ulkelerin yasal diizenlemeleri, kadmlarin calisma hayatma girmesiyle birlikte
onemli unsurlardan biri haline gelmistir. Kadin ve erkek arasindaki esitlikei
yaklasimdan yola ¢ikilarak etkin bir sekilde gelistirilen ve gelistirilecek olan yasal
diizenlemeler, toplumda cinsiyetler arasinda firsat esitliginin yakalanmasi i¢cin 6nem
arz etmektedir. Cinsiyet esitliginin genel baglamda ILO’nun (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii) “Biitiin Erkek ve Kadinlar i¢in Insana Yakisir Is” ilkesi temeli iizerinden
istihdam yaratmasi, is imkanini olusturmasi, firsat esitliginin sunulmasi g¢alisan
kadmlar igin formel bir diizenleme olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de 4857 sayili Is
Kanunu® kapsammda var olan diizenlemelerin kadinlarin yasadiklar1 sorunlar
yeterince agiklanamadigi goriilmektedir. Ornegin sdz konusu is kanununda cinsel
tacize yonelik bir maddenin diizenlenmedigi bilinmektedir. Bu nedenle kadinlara
yonelik spesifik 6zelliklerde hiikiimlerin gelistirilmesinin 6nemi yadsinamaz bir boyut

olarak gériilebilir. (Bilgin, 2012: 311-313).

3 4857 Sayili yasanin “Esit davranma ilkesi” baslikli 5. maddesi: MADDE 5 — “Is iliskisinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.
Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz
siireli calisan isci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya
isin niteligine iligskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli iglem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ficretin uygulanmasini hakli kilmaz. Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davranildiginda is¢i, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildig1 haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31’inci maddesi hiikiimleri
saklidir. 20’nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davrandigini is¢i ispat etmekle ylikiimlidiir. Ancak, isci bir ihlalin varligi ihtimalini giiglii bir bigimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, igveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigmi ispat etmekle
yiikiimlii olur.”

4857 sayili yasanimn “Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi” baglikli 22. maddesi:
MADDE 22 — sveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslh bir degisikligi ancak
durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i
tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik
Onerisini bu stire iginde kabul etmezse, igveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigimi veya fesih
icin bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle
is sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir.
Taraflar aralarinda anlasarak c¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gecmise etkili olarak yiirtirliige konulamaz.
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Tablo 3.21: Mevcut yasalarin ¢alisan kadinlar1 korumasina iligkin katilma dagilimi

Mevcut yasalar ¢alisan kadinlar: S %
korumakta

Evet 57 38,0
Hayir 93 62,0
Toplam 150 100,0

Tablo 3.21’de, mevcut yasalarn kadmnlar1 ¢alisma hayatinda koruma
yeterlilikleri konusundaki dagilimina bakildiginda, kadmlar %62 oraninda yeterince
yasal diizenlemelerle korunamadiklarini ifade etmektedirler. Kiictikali (2014: 17),
Tiirkiye’de 2014 yilinda yapilan yasal degisikliklerin, cinsiyet ayrimciligini gidermeyi
amaclayan ve kadini toplum hayatinda da aktif bir konuma ulastiran gelistirici
nitelikler olarak belirtmektedir. Ona gore bu nedenle kurumsal g¢alismalarin da
artirilmasi ve 6zellikle de yasal diizenlemelerin takibinin yapilmasi, mevcut yasalarin
yeterliliginin toplumsal olarak da sorumluluk bilinci i¢inde yerine getirilmesi
gerekmektedir. Tokat/Erbaa i¢in yapilan ¢alisma 6rneginde ise bu durum, kadinlarin
mevcut yasalar ile korunmasinin yetersizligi vurgulanmaktadir. Bu baglamda
Kiiciikali (2014)’nin yaklasimina benzer bir sdylem olarak yapici caligmalarin ve
uygulamalarin kurumsal diizeyde artirilmasi aragtirma alani i¢in de gegerli bir durum

olarak ifade edilebilir.
3.3.11. Kadmlarin istihdam Alanlarinin Durumu

Tablo 3.22°de, kadinlara istihdamda alanin yeterli diizeyde agilma potansiyeline
gore dagilimi verilmistir. Kadimn istthdamma bagl diizenlemeler, 6ncelikle firsatlarin
yakalanmasi i¢in gerckmektedir. Diger yandan kadin ve erkek esitliginin de
hedeflenerek bu yonde yapici faaliyetlerde bulunulmasinin 6nemli bir yer tuttugu ifade
edilebilmektedir. Avrupa Birligi’nin istihdam stratejisini baz alarak gelistirdigi
incelemede, yas araligina bagli olarak kadin istihdamini verdigi bilinen bir durumdur.
Kadin ve erkek istthdam oranlarinda hedeflerin ayni1 koyulmasmin 6nemi iizerinde
durulmakla birlikte, iilkelerin tamaminin bu baglamda yapici ¢aligmalarda bulunmasi
konusu 6nemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye’de kadm istthdam oranmin diisiik olmasi,
Avrupa Parlamentosu tarafindan 22 Mayis 2012 tarihinde Tiirkiye’de Kadin 2020

4

Perspektifi Karar1® geregince istihdamlarm kadimnlar i¢in artirilmas: gerekliligi

4 Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmm Statiisi Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan Tiirkiye’de Kadin raporunda, kadinin statiisii ile ilgili ulusal diizenlemeler ve
uluslararasi temel mevzuatin yani sira lilkemizde kadinin statiistiyle ilgili pek ¢ok temel gostergede
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tizerinde duruldugu bir durum olarak gelismistir. Zira Tiirkiye, OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkmma Orgiitii) iilkeleri arasinda en diisiik kadm istihdamina sahip
tilkelerdendir. Bu nedenle pozitif ayrimciligin kadinlar i¢in olmasinin 6nemi, firsat
esitliginin olusturulmasina katki sunma temelli goriilmektedir. Zaten pozitif ayrimcilik
1982 Anayasasinda kanun 6niinde esitlik ilkesi geregince, kadinlar i¢in herhangi bir
sorun olmayacagi yoniinde belirtilmektedir (Siiral, 2013: 279-282). Bu baglamda
kadin istihdamin artirilmasi amaciyla Tirkiye’de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, firsat esitligini saglamak amaciyla bir bagbakanlik genelgesi de
yaymlamistir. Bu baglamda Tiirkiye’de Ulusal politikalar geregince iicret esitligi,
isglici  piyasasmi etkinlestirme, kadinlarin isgiicline ve istihdamina katilimimni
artirmaya odaklanildigi sdylenebilir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017: 40-
41).

Tablo 3.22: Kadinlara yeterli istthdam alan1 agildigina inanma dagilimi

Kadinlara yeterli isttihdam alam

acildigina inanma dagilim S %
Evet 50 33,3
Hayir 100 66,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan katilimcilara, kadinlara yeterli oranda istihdam alanmnin
acildigma inanmalar1 sorusu soruldugunda %33,3’l evet, %66,7’si hayr cevabini
vermistir. Tablodaki verilere gore c¢alisan kadinlarin ¢ogu diinya genelinde ve 6zel
olarak Tirkiye’de kadin istihdammin yeterli oldugu goriisiine katilmamaktadir.
Bununla birlikte 6ne ¢ikan unsurlardan biri, Kiigiikali (2014: 1), ¢alismasinda da
belirtildigi tizere kadin istihdam oraninin Tiirkiye’de doguya dogru gidildikce azaldigi
bat1 bolgelerde ise kismen fazla oldugu goriilmektedir. Tokat/Erbaa 6rneginde de elde
edilen bu bulgular, kadina yonelik istihdam alanlarinin yetersiz goriildiigiinii dogrular
niteliktedir.

bulunmaktadir. Bu gostergeler arasinda demografi, egitim, saglik, ¢alisma hayati, siyaset ve karar alma
mekanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet gibi basliklar yer almaktadir (Stirdiirtilebilir Kalkinma
Dernegi, 2022). Avrupa Parlamentosu (AP) Kadin Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi Komitesi tarafindan
diizenlenen ‘Tiirkiye’deki Kadinlar i¢in 2020 Perspektifi’ baslikli oturumda, Tiirkiye’de kadmin
konumu ve mevcut zorluklarin asilmasi yoniinde gelecek donem atilmasi gereken adimlar tartigilmstir
(Iktisadi Kalkinma Vakfi, 2011).
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3.3.12. Cinsiyete Dayah Ayrimcilik

Literatlirde genel olarak kadmlarin ig hayatinda yasadiklari sorunlarin fazla
oldugu belirtilmektedir. Ornegin verilen emegin altinda maasmn ddenmesi, esit iicret
uygulamasinin digina ¢ikan bir durum sorun yaratan konulardan biridir. Bunun yani
sira taciz, siddet, mobbing, kariyer, statii sorunu gibi unsurlar ve toplumsal
dayatmalara da maruz kalimmasi kadmlar i¢in 6nemli birer sorun olusturmaktadir.
Kadinlarin aile i¢i sorumluluklarinin da fazla olmasi onlarin is siirecinde ¢alisma
hayatinda karsilastiklar1 sorunlardan bir bagkasidir. Ornegin Parlaktuna (2010: 1221)
calismasinda, kadinlarin istihdaminda sektorel dagilimlarin belirli is gruplarinda
yogunlagmasini, kadinlarin hizmet sektoriinde daha ¢ok 6ne ¢iktiklarmi ve istthdamin
azaldigimi gostermektedir. Bu dogrultuda her sektérde cinsiyete dayali ayrimciliklar
bulundugu ve kadmnlarin daha kolay ¢alisacaklar isler oldugu goriilmektedir. Tablo
3.23’de, kadmlarin ¢aligma hayatinda karsilastigi en temel sorunlara iliskin dagilimi

belirlenmistir.

Tablo 3.23: Kadinlarin galisma hayatinda karsilastigi en temel sorun dagilimi

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi en temel sorun dagilimi S %

Kadimlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi farkli belirgin bir sorun yoktur 48 32,0
Calisilan kurumda verilen emegin altinda maas 6denmesi 37 24,7
Kadmlarin daha ¢ok diisiik iicretle gecici islerde ¢alistirilmasi 17 11,3
Cinsiyet ayrimima maruz kalmak 48 32,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan katilimcilara “Kadinlari ¢alisma hayatinda karsilastigi en temel
sorunlar nedir?” sorusuna %32’si kadmlarin calisma hayatinda karsilastig1 farkl
belirgin bir sorunla karsilagsmadiklar1 yoniinde cevap vermistir. Buna karsilik %24,7’si
calisilan kurumda verilen emegin altinda maas 6denmesi durumunu; %11,3’i
kadmnlarin daha ¢ok diisiik ticretle gecici islerde g¢alistirilmasi durumunu; %32’si

cinsiyet ayrimina maruz kalma sorununun yasandigi cevabini vermistir.

Tokat/Erbaa kapsaminda elde edilen veriler, ¢calisma hayatinda karsilasilan en
temel sorunlar incelenirken, belirgin bir bagska sorun olarak %32,0 oraninda kabul
gorerek cinsiyet ayrimma maruz kalmak oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda
Tokat/Erbaa’da ¢alisan kadinlarin bir bagka sorunu, ¢alisilan kurumda verilen emegin
altinda maas 6denmesidir. Zira bu oran %24,7 ile sorunlar listesinin ii¢lincii sirasinda

yer almaktadir. Sen (2018: 295) calismasinda, {icret esitsizliklerinin yasanmasinin
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cinsiyete dayali bir problem oldugunu belirterek erkek calisanlara oranla kadinlarin
daha diisiik iicretle ¢alhistiklarmi belirtmektedir. Ayrica 2016 yilinda Calisma Orgiitii
tarafindan yaymlanmis olan Kiiresel Ucret Raporu® verilerine gore, cinsiyete dayali
saatlik ticret farkinin %50’lere degin ulastigi sonucuna ulasilmistir. Bu yonde cinsiyete

dayali ticret esitsizliklerinin 6nemli birer sorun olusturdugu kabul edilebilmektedir.
3.3.13. Cahsan Kadinlarin Yipranma Durumu

Tablo 3.24°de, calisan kadmlarin erkeklere oranla daha ¢ok yipranma
durumlarmin dagilimi gosterilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda farkli sorunlar
yasamasma neden olan unsurlara dayanilarak bu kapsamda bir degerlendirme
yapildigindan bahsedilebilir. Kadnlarin toplumsal rollere, aile sorumluluklarina, is
ortaminda taninan haklara dayali yasadiklar1 problemlere dayanilarak mevcut unsurlar
da degisebilmektedir. Bu sebeple kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin etkisi, daha fazla

yipranmalarma da neden olabilecek faktorlerden biridir.

Tablo 3.24: Calisan kadnlarin erkeklerden ¢ok yipranmasina katilma dagilimi

Calisan kadinlar psikolojik ve fiziksel olarak

erkeklere gore daha cok yipranmaktadirlar S %
Evet 129 86,0
Hayir 21 14,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan katilimcilara c¢alisan kadmlarin erkeklerden ¢ok yipranmasina
katilmalarma iliskin soru soruldugunda %86°s1 evet, %14’ii hayr cevabin1 vermistir.
Tablodaki verilere gore ¢alisan kadinlarin ¢ogu bu goriise katilmaktadir. Tokat/Erbaa
kapsaminda elde edilen bu bulgular, toplumsal gelismislikle paralel olarak sonuglarin
da alinabilecegini gostermektedir. Kadinin ¢alisma hayatindaki roliiniin kabul edilmesi

ve aile hayatinda sorumlulugun azaltilmasi, ¢calisma hayatinda kadinlarin yipranmasini

> Kiiresel ticret raporu, bazi iilkeler igin asgari licret diizeyleriyle ilgili kargilastirmali rakamlar
vermektedir. Cinsiyete gore ticret agiklar1 genel iicret dagilimi iginde farkli ticretli gruplar arasinda da
vardir. Bunlardan biri toplumsal cinsiyet bazindaki iicret agigidir: Erkeklerin ortalama iicretine gore
kadmlarin ortalama iicretinin yiizde olarak ne kadar geride kaldigi. Cesitli arastirmalar, elde veri
bulunan iilkelerin ¢ogunlugu acisindan bu acgigin genel olarak zamanla kiiciildiigiinii, ancak
kapanmadigini gostermektedir. Rapor ¢esitli tilkeler i¢in saat basi licretlerdeki kadin-erkek ticret agigini
vermektedir. Ucretlerin ve iicretlerdeki esitsizliklerin yalnizca kisilerin beceriyle ilgili 6zellikleri
(6rnegin egitim diizeyi, yas) tarafindan belirlenmedigini, bagka etmenlerin de bunda énemli oldugunu
gostermektedir: cinsiyet, ¢aligilan sektorler gibi. Gelismis ve gelismekte olan iilkeleri kapsayan bir
orneklem tizerinden elde edilen betimleyici istatistikler, tiniversite diplomasmin her durumda yiiksek
icreti garanti etmedigini ve yiliksek {icret basamaklarma ¢ikildik¢a kadin oranmm azaldigini
gostermektedir (Kiiresel Ucret Raporu, 2016-2017).
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onleyebilecektir. Dolayisiyla toplumsal gelismislik ve ¢alisma hayatinda kadinin
iistlendigi roliin hem aile hayati1 hem de calisilan kurum igin 6nemli goriilmesi

gerekmektedir.
3.4. Arastirmaya Katilan Kadinlarin Aile Yasamina Yonelik Durumlanr

Cesitli nedenlerle ¢alisma yasamina katilan kadin, aile yagsaminda da birtakim
sorunla kars1 karsiya kalmaktadir. Annelik durumuna bagh olarak kadinm, aile
yasaminda karsilastiklar1 sorunlar ev isleri, gocuk bakimi ve rol ¢atismasi olarak cesitli
alt bagliklarda ele alinmistir. Dolayisiyla bu bashk altinda ¢alisan kadinlarin aile

yagsamina iligkin bulgular1 degerlendirilmektedir.
3.4.1. Kadina Taninan imkéanlarin Yeterliligi

[Ik olarak kadinlara taninan imkanlarm yeterliligi iizerinde durulmaktadr.
Kadinlara taninan imkanlar, is hayati ve aile hayati arasinda dengenin saglanabilmesini
amaclamaktadir. Bu durum 6zellikle de kamu sektoriinde kadinlara bir hak olarak
sunulurken, 6zel sektorde ise is hayatinda yer almalari iicretsiz izine ¢ikarma gibi
kisitlayici etkilerle sinirlandirilmaktadir. Dolayisiyla kadinlara taninan haklar genel
olarak kamu sektoriinde sunulan haklar1 vurgulamaktadir. Buna gore Tablo 3.25°de,
kadinlara dogum, siit izni gibi birtakim durumlar i¢cin yeterli imkan taninmadigi
goriisiine katilma oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 3.25: Kadinlara dogum, siit izni vb. birtakim durumlar i¢in yeterli imkéan taninmadigi
goriisiine katilma durumu

Kadinlara dogum, siit izni icin S %
yeterli imkin taninmamasi

Evet 75 50,0
Hayir 75 50,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan katilimcilara “kadinlara dogum, siit izni vb. birtakim durumlar
icin yeterli imkan tanmmadig1 goriisiine katiliyor musunuz” sorusu soruldugunda
%350’s1 evet, %50’si hayir cevabmi vermistir. Bu durumda iki secenegin de esit degeri
aldig1 goriilmektedir. Oysa Erener Yilmaz (2020: 382) ¢alismasinda siit izni, Tiirk Is
Hukuku kapsaminda kadmlarin haklarmdan biri olarak anayasada diizenlenmistir.
Halbuki c¢ocuk sahibi c¢alisanlarin ebeveynlik roliiniin bilinmesi ve genel
diizenlemelerin ~ yapilmasi, 06zel diizenleme ve haklarin  gelistirilmesini

gerektirmektedir. Kurumda c¢aligsan kadmlarin 1 yasm altinda ¢ocuga sahip olmalar1
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halinde giinlik 1,5 saat siit iznine sahip olduklar1 bilinmektedir. Tokat/Erbaa’da
calisan kadinlarin genel olarak bu konudaki goriislerinin olumsuz olmalarindaki temel
sorun kurumun ve yasal diizenlemelere uygun yonetim siirecinin gergeklestirilmedigi

yoniinde ele alinabilir.
3.4.2. Aile Hayatinda Yasanan Sorunlar

Calisan kadinlarm aile igerisinde yasadiklari sorunlar ¢esitli sekillerde etkisini
gosterebilmektedir. Burada ozellikle, esin ev igi sorumluluklara bakis agisi gibi
etkenler one ¢ikmaktadir. Aile icerisinde zaman ayirma, es ve c¢ocuk ile iligkilerin
boyutu, aile igerisinde kaliteli zaman olusturma gibi unsurlar, ¢alisan kadinlarin hem
is hem de aile hayatlarini etkileyen konulardir. Tablo 3.26°da ise ¢alisan bir kadinin

aile igerisinde yasadigi en 6nemli sorunlarin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 3.26: Caligan bir kadin olarak aile i¢inde karsilagilan en 6nemli sorun dagilimi

Calisan bir kadin olarak aile icinde karsilastigimz en

onemli sorun S %
Ev islerinin degersizlestirilmesi 16 10,7
Cocuklara ve ailenin diger liyelerine yeterli zaman ayiramamak 53 35,3
Eve ekonomik katki saglamama ragmen ev halki tarafindan 12 8,0
gerekli saygiy1 gorememek

Kadimlarin isten eve geldiklerinde is yiikiiniin devam etmesi 69 46,0
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilara “Calisan bir kadmn olarak aile iginde
karsilastiginiz en onemli sorun nedir?” sorusu soruldugunda %10,7’si ev islerinin
degersizlestirilmesi, %35,3’1i cocuklara ve ailenin diger iiyelerine yeterli zaman
ayrramamak, %8’1 eve ekonomik katki saglamama ragmen ev halki tarafindan gerekli
sayglyr gorememek, %46’s1 kadmlarmn isten eve geldiklerinde is yiikiiniin devam
etmesi seklinde cevap vermislerdir. Tablodaki verilere bakildiginda aile hayatinda
karsilasilan sorunlar ¢ercevesinde calisan kadinlarm en Onemli gordiigli sorun
kadinlarin isten eve geldiklerinde is yiikiiniin devam etmesi olmustur. Zira Tiirk
toplumunda kadin hangi meslegi ifa ederse etsin ondan beklenen aile i¢i sorumlulugu
yerine getirmesi zorunlulugudur. Ornegin camasir yikayip, yemek yapmak gibi.
Cocuklara ve ailenin diger iyelerine yeterli zaman aywramamak ikinci Onemli
gordiikleri sorundur. Zira fazla mesai ve vardiya usulii ¢alisan kadinlar, s6z konusu
sorunla daha siklikla ylizlesmek durumunda kalmaktadir. Ciinkii ¢alisilan igin siiresi

ve zamanlamasi aile iliyelerine yeterli zaman ayirmay1 simirlandirmaktadir. Ayrica aile
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icerisinde is paylagiminin a¢ik olmamasi kadinlarin ig yiikii daha da artirmaktadir.
Ornegin, cocuk bakimi ve ev islerinin kadinlarin gorevi olarak algilanmasi ve
erkeklerin bu konuda eslerine yardime1 olmamasi, ev islerinin degersizlestirilmesine
neden olmaktadir. Ayrica evli olan kadm katilimcilarin biiylik cogunlugu ¢ocuklarma
ve eslerine yeterli zaman ayirmakta zorlandiklarini belirtmiglerdir. Calisan kadinlarin
aile hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar onlarin aile i¢i sorumluluklarinin gorece fazla

olmasindan kaynaklandigini soyleyebiliriz.
3.4.3. Kres imkaninin Yeterlilik Durumu

Calisan kadmlar, c¢alisma hayatinda birtakim sorunlarla karsilastigir gibi,
geleneksel rollerinin devam etmesinden dolay: aile hayati iginde ¢ifte rol gibi bir
sorunla da kars1 karsiya kalmaktadir. Tiirk toplumunda kadmlarin 6ncelikli gorevinin
“annelik ve ev hanimlig1” olduguna iligkin bir kabul bulunmaktadir. Dolayisiyla
calisan kadin, evine dondiiglinde evde kendisini bekleyen islerden dolay1 ¢ifte bir rol
oynamak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de gelisen kadin hareketinin
dile getirdigi taleplerden birinin ¢alisan kadinlar i¢in kres imkaninin saglanmasi
oldugunu gérmek miimkiindiir. Zira kres imkaninin saglanmasiyla kadinlarin ¢alisma
yasaminda daha rahat yer alabileceklerini diisiinmektedir (Caha, 2010: 108; akt. H.
Caha, Aydin, O. Caha, 2014: 67). Kadmlarin devam eden gifte rolii yoniindeki sorun
sadece Tirkiye’deki kadinin yasadigi bir sorun olmayip genel olarak bagska
toplumlarda var olmaya devam etmektedir. Feminist literatiirde bu sorundan dolay1
kadinlar i¢in pozitif ayrimcilik yoniinde 6nemli bir talep bulunmaktadir (H. Caha,
Aydm, O. Caha, 2014: 67-68).

Tablo 3.27: Calisan kadinlarin ¢ocugunu giivenerek birakabilecegi kres imkan1 yeterli
goriisiine katilma dagilimi

Cocugunu giivenerek birakabilecegi

kres imkam S %
Evet 29 19,3
Hayir 121 80,7
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilara “calisan kadinlarin ¢ocugunu giivenerek
birakabilecegi kreg imkani yeterli midir” sorusu soruldugunda %19,3’i evet, %80,7’si
hayir yanitini vermistir. Buna gore Tokat/Erbaa’da c¢alisan kadinlar, ¢ocugunu
giivenerek birakabilecekleri kres imkaninin yetersiz oldugunu belirtmektedirler. Erbaa
Milli Egitim Miidirligii (2019: 51)’ne bagli olarak Erbaa’da 3 resmi bagimsiz
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anaokulu bulunmaktadir. Dolayisiyla Erbaa’da kres imkanlarinin yetersiz oldugu ifade
edilebilmektedir. Calisan kadinlarin genel ¢aligma profilleri ve imkanlari, ¢cocuklarini

giivenerek birakacaklar1 bir yere sahip olmalarini gerektirmektedir.
3.4.4. Ge¢ Evlenme

Calisan kadmlarm is ve aile hayat1 arasinda denge kurmada yasayabilecekleri
sorunlar nedeniyle evlilikte gecikme problemi ile karsi karsiya kalabilmektedirler. Zira
calisan kadinlar ¢alisma kosullarma bagli olarak evlilik karar1 almak zorunda
kalabilmektedirler. Bu durumun en belirgin gostergelerinden biri yogun c¢alisma
kosullarinin evlenme ritiielini sinirlandirmasidir. Yani caligma ve aile hayati arasinda
bir dengenin kurulmasinin zor olmasi, calisan kadmlar i¢cin evlili§i ziyadesiyle
geciktirmektedir. Calisan kadinin sorumluluk alma ve aileyi yonetememe kaygisi
kadmi evlenmekten sakindiran bir durum olabilmektedir. Sorumluluk alma ve
yonetememe durumu da bu agidan bireyleri olumsuz diizeyde etkileyen bir konudur.
Evlilik sirasinda zorlanma kaygis1 buna dayanilarak meydana gelebilmektedir. Calisan
kadinlarin evlilikleri sirasinda belirli agilardan evlenecekleri kisilerle uyum saglama
diisiincesinde olduklar1 gériilmektedir. Ornegin ¢alisma hayatinda kosullar geregi esi
ile uyum gosterme diisiincesine odaklanan kadmlarm yani sira, evlenmeye uygun kisi
goriisii de dnemli bir bakis agisidir. Bunlari sonucunda kadinlarm evlilik diisiinmeme
goriisiinii de gelistirmeleri s6z konusu olmaktadir. TUIK (2021) verilerine gére; yillara
gore ortalama ilk evlenme yas1 incelendiginde, her iki cinsiyette de ilk evlenme yasinin
arttig1 goriilmiistiir. Ortalama ilk evlenme yas1 2021 yilinda kadinlarda 25,4 iken
erkeklerde 28,1 olarak gerceklesmistir. Erkek ile kadmn arasindaki ortalama ilk
evlenme yas farkiise 2,7 yas olarak ger¢eklesmistir. Tablo 3.28’de geg evlenme nedeni

ve en etkili faktor dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 3.28: Calisan kadinlarin geg evlenmelerinde en etkili faktor dagilimi

Calisan kadinlarin ge¢ evlenmelerindeki S %
faktor

Is stresi 5 3,3
Zaman ayiramamak 31 20,7
Evliligi ¢cekip ¢evirmekte zorlanma kaygisi 35 23,3
Kendi yeterliliginde birisini bulmakta zorlanmak 47 31,3
Evlilik diisinmemek 32 21,3
Toplam 150 100,0

60



Ankete katilan katilimcilara “calisan kadinlarin ge¢ evlenmelerinde en etki
faktor nedir” sorusu soruldugunda %3,3’1 is stresi, %20,7°si zaman ayrramamak,
%23,3’1 evliligi ¢ekip cevirmekte zorlanma kaygisi, %31,3’l kendi yeterliliginde
birisini bulmakta zorlanmak, %21,3’ii evlilik diisinmemek cevabmni vermistir.
Tablodaki verilere ayr1 ayr1 bakildiginda ¢alisan kadmlarin ge¢ evlenmelerinde en
etkili faktor, kendi yeterliliginde birisini bulmakta zorlanmak oldugu goriilmektedir.
Bunun sosyolojik nedenleri ise kadinlarin egitim diizeyinin yiiksek olmasi ya da
ekonomik ac¢idan kendilerinden diisik olarak gordiiklerinden dolayr kendi
yeterliliginde birisini bulamamaktir. Kadmlarin egitim 6gretim diizeyinde artislar,
evlilik siirecinde daha segici davranmalarina ortam hazirlamaktadir. Buna gore
kadinlarin ¢calisma hayatinda bulunmalar1 onlarm erkek cinsiyetini daha ¢ok secicilige
tabi tutmalarma kaynaklik etmektedir. Toplumsal agidan gelismislikle de baglantili
olan bu konu, Tokat/Erbaa’da da g¢alisan kadmlarin evlilikte seciciliginin arttigimni

sOyleyebiliriz.
3.4.5. Is-Aile Catismasi

Calisan kadinlar, is ve aile hayat1 arasinda dengenin kurulmasinda bir dizi
gerilim ve c¢atigmanin ortasinda kalabilmektedir. Tablo 3.29°da is ve aile hayati
arasinda denge kurmakta zorlanan kadmlarin oram %69,3 olarak goriilmektedir.
Kiigiik (2015: 2-5), kadnlarin sadece aile i¢inde bir es olarak degil, ayn1 zamanda
calisan bir birey oldugunu g6z Oniine alarak onlarin bir rol g¢atismasi icerinde
olduklarmi belirtmektedir. Ayrica o kadmlarin aile igerisindeki Ozverilerinin ve
samimiyetlerini, saglikli bir aile ve toplum i¢in 6nemli gérmektedir. Kadmlarin
yiikiimliiliiklerinin aile i¢cinde gorece fazlaligi, is-aile catigmasinda onemli bir faktor
olabilmektedir. Ayn1 zamanda kurum i¢inde is yilikiimliiliklerinin de fazla olmasi,
sorunlarin yasanmasinda diger bir faktor olarak kabul edilebilmektedir. Buna gore is-
aile ¢atigmasinin yaganmasinin etkileri ve sonuglar1 dnemli bir yere sahiptir.

Tablo 3.29: Calisan kadinlar ig-aile hayati arasinda denge kurmakta zorlanmakta goriisiine
katilma dagilim

Calisan kadinlar is hayati ile aile hayati

arasinda denge kurmakta zorlanmakta S %
Evet 104 69,3
Hayir 46 30,7
Toplam 150 100,0
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Calisan kadinlarin is hayati ile aile hayat1 arasinda denge kurmada zorlanma
oraninin %69,3 oldugu hatirlanirsa bunun temel nedeninin is hayatinin yogun ¢alisma
kosullar1 dogrultusunda devam etmesi olarak goriilebilir. Diger yandan aile igerisinde
sorumluluklarin daha ¢ok kadma yiliklenmesi de boyle bir sonucun olugmasina ortam
hazirlamaktadir. Sonug itibariyle kadinlarin ¢alisma hayatinda sorumluluklarmin hem
ev hem de is hayat1 i¢cin fazla oldugunu gdsteren bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir.
Arslan (2012: 100-101), is ve aile hayati arasinda dengenin kurulmasinda ve
catismanin onemine iligkin bir degerlendirmenin yapilmasinda, son donemlerde ciddi
bir artisin da dikkate alinmasi gerektigine deginmektedir. Is ve aile hayatinmn karsilikli
bir etkilesime dayanilarak incelenmesi, ailenin ise doniik yapici uygulamalarda
bulunmasi, ortak kararlarin alinmasi gibi temel unsurlar, bu konudaki ¢aligmalarin da
artirilmasini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla Tokat/Erbaa i¢in elde edilen bu sonuglar,
is-aile arasinda denge kurmakta yasanan sorunlarin hem toplumsal hem de kurumsal
diizeyde oOnemli faaliyetlerde bulunulmasi, ¢aligmalarin yapilmasma dayandigina

yonelik degerlendirilmektedir.
3.5. Capraz Tablolarin Analizi

Kadmlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar, birgok sosyolojik faktorle
iliskilidir. Bu baglamda kadinlarm sosyo-demografik 6zellikleri (yas, egitim-6gretim
durumu, medeni durumu ve ekonomik diizey) ile kadinlarin ¢alisma hayatima iliskin
bazi durumlar1 karsilastirilmistir. Ayrica kamu ve 6zel sektorde ¢alisma durumu ile
mevcut yasalarin ¢alisan kadinlar1 korudugunun kabulii, is memnuniyeti ve mobbinge

maruz kalma hususlar1 karsilastirilmistir.

3.5.1. Kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri ile kadinlarin cahsma

hayatina iliskin baz1 durumlarinin karsilastirilmasi

Bu baslik altinda kadinlarin yas, egitim-6gretim durumu, medeni durum ve
ekonomik diizeyleri ile onlarin ¢alisma hayatina iliskin bazi durumlar

karsilastirilmistir.

a. Yas Degiskenine Gore Kadinlarin Egitimine Gereken Onemin

Verilmemesi

Kadinlarin egitimine gereken 6nemin verilmemesi konusu cinsiyet¢i yaklagim
acisindan ele alimdiginda, kadin ve erkek cinsiyetinin toplumsal rolleri belirleyici

olabilmektedir. Bu durumun tipik bir 6rnegi, toplumun bakis agisinda kadmnin, ¢alisma
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hayatinda etkin olan biri olmaktan ziyade evin sorumluluklar1 ile ilgilenen birey
konumunda bulunmasidir. Buna karsilik erkek cinsiyeti ise ev ortamindaki
sorumluluklara odakli olmayan, toplumsal rol geregince ¢alisma hayatinda etkin olan
bir kisi konumundadir. Erkeklerin egitimlerine verilen dnemle birlikte baglayan ve
kadinlarin egitimlerinin arka planda kalmasiyla devam eden bu cinsiyet¢i yaklasimlar,
caligma hayatinda da ayni sekilde farkli siire¢lerin meydana gelmesine neden
olabilmektedir. Bu baglamda kadmlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlarin
temelinde boyle bir bakis acismnin da yaygin sekilde etkisini hissettirdigi lizerinde
durulabilmektedir. Buna gore Tablo 3.30°’da, yas degiskenine gore kadinlarin

egitimine gereken 6nem verilmedigine iliskin goriislerin dagilimi verilmektedir.

Tablo 3.30: Kadinlarin egitimine gereken 6nemin verilmedigini diisiinenlerin yas degiskenine

gore dagilim
Yaslar Kadmlarm egitimine gereken Onemin
verilmedigi diisiincesi Toplam
Evet Hayir
18-25 S 14 9 23
% 60,9 39,1 15,3
26-30 S 15 5 20
% 75,0 25,0 13,3
31-35 S 18 19 37
% 48,6 51,4 24,7
36-40 S 14 16 30
% 46,7 53,3 20,0
41 + S 20 20 40
% 50,0 50,0 26,7
Toplam S 81 69 150
% 54,0 46,0 100,0
X?:5,321 P: 0,256

Yas gruplar1 agisindan kadinlarin egitimine gereken Onemin verilmemesi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
Erkeklerin egitimleri lizerinde duran toplumlarin 6n planda yer aldig1 ve kadmnlarin
arka planda birakildig1 bilinen konulardan biridir. Ozellikle de gelismekte olan
iilkelerde ve bolgelerde bu tiir sorunlarm etkileri fazladir. Bir bagka ifadeyle erkeklerin
egitim profilleri, kadinlardan 6ne ¢ikan bir durum olarak gelisebilmektedir. Yas
gruplar1 incelendiginde ozellikle 26-30 yas araligi kadmnlarin egitimine gereken
onemin verilmedigini onaylamaktadir. Yasa bagl olarak ilerleyen donemlerde boyle
bir sorunun ¢ok fazla yasanmadigi algisi, 6zellikle de giiniimiizde bu konularin daha
cok On plana ¢ikmasmin bir sonucu olarak gelistigini vurgulamaya ortam

hazirlamaktadir.
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b. Yas Degiskenine Gore Kadinlarin Maruz Kaldig1 Siddet/Taciz

Is esnasinda kadinlarm maruz kaldiklar1 siddet/taciz olaylarmin yas degiskenine
gore dagilimi Tablo 3.31°de gosterilmektedir. Siddet/taciz olaylarinin yasanmasinda
yas degiskeni 6nemli olabilmektedir. Caligkan ve Cevik (2018: 219) ¢alismalarinda,
yagin getirdigi biyolojik degisimlere bagli olarak taciz olaylarinin zamanla farklilastigi
ifade etmektedirler. Onlara gore siddet/taciz, biyolojik nedenlere bagl olarak bu
kapsamda etkili olabilmektedir. S6z konusu arastirmaya gore yas degiskeni, kadinlarin
maruz kaldigi siddet/taciz olayinda belirleyici faktorler arasinda yer alsa da

Tokat/Erbaa 6rneginde benzer sonucu gostermemektedir.

Tablo 3.31: Is esnasinda kadinlarm maruz kaldig1 siddet/taciz durumunun yas degiskenine gore

dagilimi
Is esnasinda kadinlarin maruz kaldigi siddet/taciz
Yaslar durumu
Hayir Goz Sozel Psikolojik
maruz tacizi siddet siddet Toplam
kalmadim
18-25 S 18 3 2 0 23
% | 78,3 13,0 8,7 0,0 15,3
26-30 S 14 3 1 2 20
% | 70,0 15,0 5,0 10,0 13,3
31-35 S 24 2 4 7 37
% | 64,9 5,4 10,8 18,9 24,7
36-40 S 26 3 0 1 30
% | 86,7 10,0 0,0 3,3 20,0
41 + S |28 1 4 7 40
% | 70,0 2,5 10,0 17,5 26,7
Toplam S | 110 12 11 17 150
% 73,3 8,0 7,3 11,3 100,0
X2: 16,144 P: 0,185

Calismamizda yas gruplar1 acisindan is esnasinda kadinlarin maruz kaldig:
siddet/taciz durumu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmemektedir (p>0,05). Is esnasinda kadmlarin maruz kaldig1 psikolojik siddetin
%18,9 ile 31-35 yaslar arasinda goriilmesi ve yine ayni yas araliginda sozel siddetin
yogunlugu bu tabloda dikkat ¢eken verilerden biri olsa da, bu durumu s6z konusu yas
araliginda siddet/taciz  durumunun fark edilebilirligini  gérmek miimkiin
gozilkmemektedir. Ayn1 zamanda gen¢ yasta olan ¢alisan Kadinlarm siddet/taciz
durumuyla kargilagmalari ileri yas grubuna gore daha fazla olarak goriilse de yas ile
siddet/taciz durumu arasinda belirgin bir iliskinin olmamasi, genel olarak kadnlarin

bu yonde bir sorun yasamamalarini gostermektedir.
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c. Egitim Durumuna Gore Erkek ve Kadin Meslekleri Ayrim

Erkek ve kadm mesleklerinin ayrimmin egitim durumuna bagh dagilimi
Tokat/Erbaa baglaminda Tablo 3.32’de gosterilmektedir. Egitim durumuna gore elde
edilen sonuclar, hem toplumsal gelismislige hem de sosyal farklilagsmaya yani ayrima
etki ettigi yoniinde bir gosterge niteligindedir. Mesleki ayrimciliklarin yaganmasinin
nedeni, kadin ve erkek meslekleri sorununu olusturmaktadir. Cinsiyete yonelik olarak

mesleki ayrimceilik, kadinim isgiicli piyasasindaki konumuna odaklanmaktadir.

Tablo 3.32: “Erkek ve kadin” meslekleri ayrimi sdyleminin egitim durumuna gére dagilimi

o “Erkek ve kadin” meslekleri
Egitim durumu ayrimini onama
Evet Hayir Toplam
Tlkokul ve ortaokul S |6 5 11
% | 54,5 45,5 7,3
Lise S 24 18 42
% | 57,1 42,9 28,0
On lisans ve lisans S |73 14 87
% | 83,9 16,1 58,0
Yiiksek lisans/Doktora S 9 1 10
% | 90,0 10,0 6,7
Toplam S 112 38 150
% | 74,7 25,3 100,0
X2: 14,344 P: 0,002

Egitim durumlar1 agisindan toplumumuzda erkek ve kadin meslekleri ayrimi
oldugunu onama diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir
(p<0,05). Ilkokul ve ortaokul mezunu olanlarmn %54,5%i, yiiksek lisans ve doktora
mezunu olanlarin ise %90°n1 ve 6nlisans ve lisans egitimi alanlarinda %83,9’1 erkek
ve kadin meslekleri ayrimmin oldugunu onaylamaktadir. Ozellikle toplumun énemli
kesiminin goriisleri ve yorumlari, egitim durumuna yonelik yapilan degerlendirmenin
¢iktis1 olabilmektedir. Boylece Tablo 3.32°de kadinlarin egitim-6gretim diizeyi
yiikseldikge erkek ve kadin meslekleri ayriminin onaylanmasinda bir artis
yasanmaktadir. On lisans ve lisans egitim durumunda olanlarmn sayis1 fazla olmakla
birlikte egitim durumu, bazi1 yonleriyle ¢alisan kadinlarin is hayatindaki genel profilini
farklilagtirabilmektedir. Daha yiiksek statiilii is imkanlarin1 elde etme ve bdylece daha
az sorun yagama gibi hususlar, kadmlarin ¢aligma hayatindan memnuniyetlerini de
artirabilmektedir. Genel olarak yiiksek lisans egitim diizeyinde olan bireyler, statii

acisindan da etkili bir diizeye sahiptirler. Bu nedenle egitim-0gretim diizeyi ile
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mukayese edildiginde, kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 mesleki ayrim, bir

gerceklik olarak goriilmektedir.

d. Egitim Durumuna Gére Kadmlarn Yiikselme Imkéanlan Diisiik ve

Gecici Alanlarda istihdamm

Kadinlarin statii olarak daha ¢ok yiikselme imkanlar1 dogrultusunda istihdam
edilmelerinin diisik ya da gegici olmalarin1 onaylamalarina iligkin dagilim Tablo
3.33°de gosterildigi tizeredir. Diisiik is, ticret ve statii bakimindan nitelikleri daha az
diizeyde olan is olarak ifade edilebilmektedir. Yiiksek is ise, daha yliksek konumlarda
ve lcret etkisinde isin niteliklerinin gelistirilmesi olarak belirtilebilir. Kadmlarin is
istthdaminda yiikselme olanaklari, calisma hayatinda yasanan problemlerin de
azaltilmasinda etkili olabilmektedir. Statii, istihdam olanaklar1 iizerinde de belirleyici
bir faktor olabilmektedir. Ciinkii istihdam olanaklarmin statii agisindan etkisi/niteligi,
kadinlarin calistiklar1 konum ve yer ile de iligkilidir. Diger yandan kadmnlarm is ve
istihdamdaki yiikselmeleri, sosyolojik bir olgudur.

Tablo 3.33: Kadinlarin daha ¢ok yiikselme imkénlar1 diisiik ve gegici alanlarda istihdam
edildiklerini onaylama durumunun egitim diizeyine gore dagilimi

. Kadmlarin daha c¢ok yiikselme
Egitim durumu imkanlar1 diisiik ve gegici alanlarda
istihdam edildiklerini onaylama
Evet Hayir Toplam
Ilkokul ve ortaokul S |7 4 11
% | 63,6 36,4 7,3
Lise S 20 22 42
% | 47,6 52,4 28,0
On lisans ve lisans S |39 48 87
% | 44,8 55,2 58,0
Yiiksek lisans/Doktora S 6 4 10
% | 60,0 40,0 6,7
Toplam S 72 78 150
% 48,0 52,0 100,0
X?%:2,008 P: 0,571

Egitim durumlar1 agisindan kadmlarin daha ¢ok yiikselme imkanlar: diisiik ve
gecici alanlarda istihdam edildiklerini onaylama diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05). ilkokul ve ortaokul mezunu olanlarin
%63,6’s1, yliksek lisans ve doktora mezunu olanlarin ise %60°1 ile lise egitimi alanlarin
da %47,6’s1 kadmlarin daha ¢ok yilikselme imkanlarinin diisiik ve gecici alanlarda

istihdam edildiklerini onaylamaktadir. Buna gore kadmlarin egitim durumlari ile bu
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yonde anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir. Kadinlar egitim diizeyi ne olursa
olsun yiikkselme imkanlar1 diisiik ve gecici alanlarda istthdam edildiklerini
diisiinmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin aile sorumluluklari nedeniyle yiikselme
imkanlariyla ilgili bir beklentileri olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla kadin daha ¢ok
cocuklar1 ve ailesini 6n planda tuttugu icin is hayatinda yiikselme olanaklarini ikinci
plana birakmaktadir. Oysa kadinlarin yiikselme talepleri onlarm statii yetkinligine

bagli olmaktadir.
e. Egitim Durumuna Gore Cahsanlarin Takdir Edilme Diizeyi

Calisanlarin takdir edilme diizeyleri ile egitim durumu arasindaki iliski, Tablo
3.34’de gosterilmektedir. Calisan kadinlarin is hayatinda yasadiklar1 sorunlari
azaltmada etkili bir faktor olarak takdir edilmeleri, egitim durumuna yonelik farkl

sekillerde degerlendirilebilmektedir.

Tablo 3.34: Calisanlarm takdir edilme diizeyinin egitim durumuna gore karsilastirilmasi

Calisanlarm takdir edilme diizeyi
Egitim durumu Evet Hayir Toplam
[lkokul ve ortaokul S 6 5 11
% 54,5 45,5 7,3
Lise S 25 17 42
% 59,5 40,5 28,0
On lisans ve lisans S 56 31 87
% 64,4 35,6 58,0
Yiiksek lisans/Doktora S 5 5 10
% 50,0 50,0 6,7
Toplam S 92 58 150
% 61,3 38,7 100,0
X?:1,151 P: 0,765

Egitim durumlar1 acisindan c¢alisanlarin takdir edilme diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05). Ilkokul ve ortaokul
mezunu olanlarin %54,5’1, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin ise %50’si, lise
mezunu olanlarin %59,5’1 ile Onlisans ve lisans egitimi alanlarinda %64,4’
calisanlarin tatmin edildiklerini onaylamaktadir. Buna gore kadmlarm egitim
durumuna bakilmaksizin elde edilen sonuglar, takdir edilme diizeyinde istenildigi gibi
bir sonu¢ vermemektedir. Ancak kadinlarin takdir edilmesi, kadinlarin ¢alisma

hayatinda onlarin motivasyonu iizerinde 6nemli bir etki olusturdugu sodylenebilir.
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f. Medeni Duruma Goére Kadinlara Taninan Dogum, Siit Izni vb. Birtakim

Durumlarin Yetersizligi

Kadmlara tanman dogum, siit izni gibi birtakim durumlarin yetersizliginin
medeni duruma gore dagilimi, Tablo 3.35’de gésterilmektedir. Medeni durum, kadinin
ebeveyn olarak degerlendirilmesi ve yasal olarak taninan haklarin kadin ¢alisanlara
sunulmas1 baglammda incelenebilmektedir. Ozellikle kadnlarin haklarmmn Kamu
Personeli Genel Tebligi yasal ¢ercevesinde yasal ¢ercevedeki kapsamlarinin bilinmesi
hem kurumun gorevlerini yerine getirmede hem de calisan kadmin haklarini
bilmesinde &nemlidir.® Bu nedenle kadinlara tanman haklarm yeterli olup olmadig1

incelenmektedir.

6657 sayilt Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hitkmii yer almaktadir. Diger taraftan, ayn1 maddenin (F)
fikrasinda dogum yapan memura siit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki tanmmastir.
657 sayil1 Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin
uygulanmasina iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan mi1 yoksa siit
izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistigi kurumuna dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat,
ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni siiresi aynidir.

3) Siit izninin kullanimm

a) Siit izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir.

¢) Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim giin
izin hakkindan ayn1 anda yararlanamaz.

¢) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmasi gereken bir izin hakki
olmast sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

d) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

4) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmayi tercih eden memur,
yarim giin izin hakkindan faydalanmay1 birakip siit izni kullanmay1 talep etmesi halinde siit izni
stiresinin kalan kismi1 kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkini kullanmayi talep eden
ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan kadin memurun siit izni

a) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz haftalik siirenin
bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi1 kadar bu izinden yararlanacaktir.
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Tablo 3.35: Kadimnlara taninan dogum, siit izni vb. birtakim durumlarin yetersizliginin
onanmasinin medeni duruma gore dagilimi

Kadimlara taninan dogum, siit
Medeni durum izni vb. birtakim durumlarin
yetersizliginin onanmasi
Evet Hayir Toplam
Evli S 47 51 98
% 48,0 52,0 65,3
Bekar S 28 24 52
% 53,8 46,2 34,7
Toplam S 75 75 150
% 50,0 50,0 100,0
X?:0,471 P: 0,493

Medeni durumlar agisindan kadinlara tanman dogum, siit izni gibi birtakim
durumlarin yetersizliginin onanma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
ilisgki bulunmamaktadir (p>0,05). Kadinlara dogum, siit izni gibi birtakim durumlar
icin yeterli imkan taninmadig1 goriisiinii evli olanlarin %48’1, bekar olanlarin ise
%53,8’1 onaylamaktadir. Bu sonug¢ gostermektir ki, medeni durum fark etmeksizin,
arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin %50°s1 kadinlara taninan dogum, siit izni vb.

birtakim durumlar1 yetersiz bulmaktadirlar.

g. Medeni Durum Degiskenine Gore Is Esnasinda Kadinlarin Maruz

Kaldig: Siddet/Taciz

Is esnasnda kadmlarm maruz kaldiklar1 siddet/taciz durumlarmin medeni
durumlarma goére dagilimi Tablo 3.36’da gosterilmektedir. Genel olarak medeni
duruma bakilmaksizin bu sorunlarin yasandigi kabul edilmektedir. Bu sorun énemli
etkileriyle karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin medeni durumu 6nemli olmadan bdyle
bir problemin yasanmasinin sonuglari, siddet/taciz olaylarmi da tetikleyen konulardan
biridir.

Tablo 3.36: s esnasinda kadinlarm maruz kaldig: siddet/taciz durumunun medeni durum
degiskenine gore dagilimi

Is esnasinda kadinlarm maruz kaldig: siddet/taciz
durumu
Medeni durum Hayir Goz Sozel Psikolojik
maruz tacizi siddet siddet
kalmadim Toplam
Evli S 75 7 5 11 98
% 76,5 7,1 51 11,2 65,3
Bekar S 35 5 6 6 52
% 67,3 9,6 11,5 11,5 34,7
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Toplam S [110 12 11 17 150
% 73,3 8,0 7,3 11,3 100,0
X?: 2576 P: 0,462

Medeni durumlar agisindan is esnasinda kadmnlarin maruz kaldig: siddet/taciz
durum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir
(p>0,05). Evli olanlarin %76,5°1, bekar olanlarin ise %67,3’{i is esnasinda siddet/tacize
maruz kalmadiklarini belirtmislerdir. Diger yandan bekar olan ¢alisan kadinlar %11,5
oraninda sdzel ve psikolojik siddet, evli olanlar ise %11,2 oraninda psikolojik siddete
daha fazla maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte bekar kadmlar evli
kadinlara nazaran sozel siddete daha fazla maruz kalmistir. Medeni durum tizerinde
bir farklilik olmamakla birlikte, bu sorunlari tespit etmede yeterli cevaplarin da
verilmedigi kabul edilebilmektedir. Toplumun bakis ac¢isindan kaynakli durumlardan
cekinildigi i¢in kadmlarm siddet/tacize maruz kaldigini bildirmedigi kabul edilebilir.
Bu konuda yapilan ¢alismalar, kadinlarin erken emeklilik dahil is ve yer degistirme
nedenleri arasinda siddet/taciz sorunu oldugu séylenebilir (Atman, 2003: 335; Kii¢iik,
2015: 7-8).

1. Medeni Durum Degiskenine Gére Cahsan Kadinlarin Aile Icinde

Karsilastiklar1 Sorunlar

Calisan kadinlarin aile igerisinde karsilastiklar1 sorunlarin medeni durum
degiskenine gore degerlendirilmesi Tablo 3.37’da sunuldugu gibidir. Buna gore
birtakim iliskilendirmeler iizerinde durulmustur. Ev islerine, is ylikiimliiliigiine, cocuk
ve aile sorumluluklarina, eve ekonomik agidan katki saglamaya yonelik incelemelerde
bulunulabilmektedir.

Tablo 3.37: Calisan kadinlarin aile iginde karsilastiklar1 sorunlarin medeni durum degiskenine
gore dagilimi

Calisan kadmlarin aile i¢inde karsilastiklar1 sorunlar
Medeni durum Ev Cocuklarave | Eve  ekonomik | Kadmlarin
iglerinin | ailenin diger | katki saglamama | isten eve
degersizl | iiyelerine ragmen ev halki | geldiklerinde
estirilme | yeterli tarafindan gerekli | is  yiikiiniin | TOPlam
si zaman saygiyl devam
ayirramamak | goérememek etmesi
Evli S |6 42 9 41 98
% | 6,1 42,9 9,2 41,8 65,3
Bekar | S | 10 11 3 28 52
% | 19,2 21,2 5,8 53,8 34,7
Toplam S |16 53 12 69 150
% | 10,7 35,3 8,0 46,0 100,0
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X?:11,562 P: 0,009

Medeni durumlar acgisindan ¢alisan kadinlarin aile i¢inde karsilastiklar1 sorun
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05).
Cocuklara ve ailenin diger iiyelerine yeterli zaman ayiramayanlarin %42,9’unun evli,
%21,2’sinin bekar oldugu, kadinlarmn isten eve geldiklerinde is yiikii devam edenlerin
%41,8’inin evli, %53,8’inin bekar oldugu gorilmistiir. Bu ¢ergevede is hayati
iizerinde medeni durumun aile iligkileri kapsaminda 6nemli bir korelasyonun oldugu,

calisma hayatinda aileden kaynakli sorunlarin da dikkate deger bir sonu¢ yarattigi
kabul edilebilir.

m. Medeni Duruma Gére Cahsan Kadmnlarim Is-Aile Hayati Arasinda

Denge Kurabilmede Zorlanma Durumu

Calisan kadmlarin is-aile hayat1 arasmnda denge kurabilmede zorlanma
durumlarinn medeni duruma gére dagilimi Tablo 3.38’de sunulmaktadir. is-aile
catigmasina etki gosteren bir faktor olarak bu konu, calisan kadinlarm 6nemli
sorunlarmdan biri olabilmektedir. Ozellikle toplumsal faktdrlere gore tanimlanan
cinsiyet rolleri, ¢alisan kadnlarin aile-is hayati arasinda denge kurabilmede zorluk
cektigini gostermektedir.

Tablo 3.38: Calisan kadinlarin is-aile hayati arasinda denge kurabilmede zorlanma durumunun
medeni duruma gore dagilimi

Calisan kadimnlarin is-aile hayati
Medeni durum arasinda denge kurabilmede
zorlanma durumu
Evet Hayir Toplam
Evli S 67 31 98
% 68,4 31,6 65,3
Bekar S 37 15 52
% 71,2 28,8 34,7
Toplam S 104 46 150
% 69,3 30,7 100,0
X?%:0,124 P: 0,853

Medeni durum agisindan ¢alisan kadmlarin is ile aile hayat1 arasinda denge
kurabilmede zorlanma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (p>0,05). Evli olanlarin %68,4’1i, bekar olanlarin ise %71,2’si
calisan kadmlarin is hayati ile aile hayat1 arasinda denge kurabilmede zorlandiklarini
onaylasalar da bu oranlar medeni

durum degigkeninin etkili olmadigmi

gostermektedir. Bu dengeyi kurmada sorun yasayanlarin genellikle kismen evli
bireylerden olusmasi, is-aile ¢atismasinda anlagilabilir bir durum olarak sdylenebilir.
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h. Ayhk Kazanca Gore Kadinlarin Cahsma Nedenleri

Kadmlarin ¢aliyma nedenlerinin aylik gelir diizeyine gore karsilastirilmasi,
Tablo 3.39’da sunuldugu {izeredir. Kadinlar, giinlimiiziin toplumsal degisimleri
dogrultusunda; daha ¢ok ekonomik, egitim ve ailevi sebeplerle ¢alisma hayatina
katilmaktadir. Ozellikle calisan kadmlarin ¢alisma hayatinda yer edinmelerinin
temelinde ¢ocuklarina daha iyi bir gelecek saglama gibi 6nemli bir unsurun yer aldigi

kabul edilebilmektedir.

Tablo 3.39: Kadinlarin galigma nedenlerinin aylik gelir diizeyine gore karsilagtirilmast

Calisma nedenleri
Aylk kazang Eve Kendi Cocuklara | Egitimini
ekonomi | ekonomik | daha iyi bir | aldig1 isi | Hepsi
k katki | ozglrligii | gelecek yapmayl Toplam
saglama | nil saglamak istemek
k kazanmak
0-4250 TL S |8 19 4 3 21 55
% | 14,5 34,5 7,3 5,5 38,2 36,7
4251-6750TL | S | 9 17 2 1 19 48
% | 18,8 354 4,2 2,1 39,6 32,0
6751-9250TL | S | 2 18 3 2 22 47
% | 4,3 38,3 6,4 4,3 46,8 31,3
Toplam S |19 54 9 6 62 150
% | 12,7 36,0 6,0 4,0 41,3 100,0
X?: 5,954 P: 0,651

Aylik gelir diizeyleri agisindan ¢alisma nedeni diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir (p>0,05). Calisma nedenleri olarak hepsi
secenegini onaylayan kadin katilimcilarin aylik kazanglarin tamami igin gecerli bir
faktor oldugu goriilmektedir. Buna gore 0-4250 TL aylik kazanci olanlarin %38,2’si,
4251-6750 TL aylik kazanci olanlarm %39,6’s1 ve 6751-9250 TL olanlarin ise %46,8
oraninda ¢alisma nedenleri olarak hepsi secenegini onayladiklar1 belirlenmistir. Ayn1
zamanda 0-4250 TL aylik kazanci olan ¢alisan kadinlarin %34,5°1, 4251-6750 TL
aylik kazanca sahip olanlarin %35,4°l, 6751-9250 TL aylik kazanci olanlarm ise
%38,3’1i kendi ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmak i¢in ¢alistiklarini belirtmislerdir. Bu
durum aylik kazanglar ile ekonomik 6zgiirlik arasmda bir iligkinin her grup icin

onemli oldugunu géstermektedir.

i. Ayhk Kazanca Gore Kadinlarin Cahsma Hayatinda Karsilastig

Sorunlar

Kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar: sorunlarin aylik kazanglarina gore

dagilimi Tablo 3.40°de gosterilmektedir. Aylik kazang ile cinsiyet esitsizlikleri
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arasindaki iliski, kadinlarin aylik gelirleri ve goriisleri arasinda iliskinin kurulmasini

Onemli kilmaktadir.

Tablo 3.40: Kadmlarin ¢alisma hayatinda karsilagtigi sorunlarin aylik kazanca gore dagilimi

Kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastigi sorunlar

Aylik kazang Kadinlarin Caligilan Kadinlarin Cinsiye
calisma kurumda daha cok |t
hayatinda verilen diigiik ticretle | ayrimin | Toplam
karsilastigi emegin gegici islerde | a maruz
farkli altinda calistirilmas: | kalmak

belirgin  bir | maas
sorun yoktur | 6denmesi

0-4250 TL S |12 18 6 19 55
% | 21,8 32,7 10,9 34,5 36,7
4251-6750 S |20 11 7 10 48
TL % | 41,7 22,9 14,6 20,8 32,0
6751-9250 | S | 16 8 4 19 47
TL % | 34,0 17,0 8,5 40,4 31,3
Toplam S | 48 37 17 48 150
% | 32,0 24,7 11,3 32,0 100,0
X?:9,678 P: 0,139

Aylik gelir diizeyleri agisindan kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilagtigi sorun
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir (p>0,05).
Kadmlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin dagilimina bakildiginda, O-
4250 TL aylik kazanci olanlarin %34,5’1, 4251-6750 TL aylik kazanci olanlarin
%20,8’1 ve 6751-9250 TL aylik kazanci olanlarin ise %40,4 oraninda cinsiyet ayrimina
maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Buna gore aylik kazanci yliksek olan ¢alisan kadinlarin
cinsiyet ayrimina daha ¢ok maruz kaldiklar1 sdylenebilir. Diger yandan 0-4250 TL
aylik kazanci olanlarin %32,7’si calistiklar1 kurumda verilen emegin altinda maas
0dendigini belirtmislerdir. Ayni1 zamanda cinsiyet esitsizliginin 6zellikle de kadinlarin
tamami i¢in degerlendirilen bir durum oldugu, ancak belirgin bir sorununda ifade
edilmesinin zor oldugu goriilmektedir. Az da olsa kadinlarin ¢aligma hayatinda farkli
sorunlar yasadiklar1 yine ayni sekilde cinsiyet ayrimma maruz kaldiklar1 dikkat ¢ceken

bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
3.5.2. Sektorlere Gore Cahisan Kadinlarin Karsilastiklar1 Bazi Durumlar

Kamu ve 6zel sektorde calisma durumu ile mevcut yasalarin ¢calisan kadinlar
korudugunu kabul diizeyi, i memnuniyeti ve mobbinge maruz kalma hususlar1

karsilagtirilmistir.
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a. Sektorlere Gore Mevcut Yasalarin Cahsan Kadinlarnt Korudugunun

Kabulii

Calisan kadinlar1 korumak amaciyla gelistirilen yasalar, kadin ve erkek
calisanlar arasinda ticret esitligini saglamay1 amaglayan uygulamalari icermektedir. Bu
kapsamda ¢aligma hakki, ticretlendirme i¢in uygulanan metotlar arasinda onaylanan
ILO sozlesmesinden bahsedilebilir. Genel olarak ¢alisan kadinlar1 da baz alan yasal
cercevelerden biri soyledir: “Esit degerde is i¢in kadin ve erkek is¢iler arasinda iicret
esitligini saglayan 1951 tarihli 100 sayili ILO s6zlesmesi onaylandi.” Mevcut yasalarin
calisan kadinlar1 korudugunu kabul eden kisilerin dagilimi Tablo 3.41°de
gosterilmektedir. Sektorel olarak kadmlara sunulan olanaklar, bu yonde farklh
sonuclarin elde edilmesine ortam hazirlayabilecegi icin dnemli degerlendirme kriteri
olarak goriilebilmektedir.

Tablo 3.41: Mevcut yasalarin ¢alisan kadinlari korudugunu kabul diizeyinin sektérlere gore
karsilastiriimasi

Mevcut  vyasalarm  calisan
Sektorler kadmlar1 korudugunu kabul
diizeyi Toplam
Evet Hayir
Kamu sektorii S |39 46 85
% | 45,9 54,1 56,7
Ozel sektor S |18 47 65
% | 27,7 72,3 43,3
Toplam S |57 93 150
% | 38,0 62,0 100,0
X?:5,173 P: 0,028

Calisilan sektorler agisindan mevcut yasalarin ¢alisan kadinlar1 korudugunu
kabul diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05).
Mevcut yasalarin calisan kadinlar1 korudugunu diisiinenlerin %45,9’unun kamu
sektoriinde, %27,7’sinin 6zel sektorde ¢alistig goriilmiistiir. Kamu sektdriinde yasal
haklar ve sorumluluklar, bu yonde sonucun elde edilmesi tizerinde 6nemli konulardan
biridir. Ozel sektdérde calisan kadinlarm  (%72,3’ii), kamu sektoriinde ¢alisanlara
oranla (%54,1’1) daha fazla olmak iizere mevcut yasalarm kendilerini yeterince
korumadigmi diislindiikleri anlasilmaktadir. Genel olarak calisan kadmnlarin biiyiik

cogunlugu bu konuda yeterince korunmadiklarini diisiinmektedir.
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b. Sektorlere Gére Cahsilan Isten Memnuniyet Durumu

Arastirma kapsaminda bir diger iliski, ¢alisilan isten memnuniyetin gosterildigi
Tablo 3.42°de mevcuttur. Calisilan isten memnuniyet ile sektor iliskisi, kurumlarin
calisma politikalariyla birlikte etkisini gosterebilmektedir. Bu c¢ergevede sektor
degiskeni ve kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlar, sunulan imkanlar ve

bu imkanlarin uygulanmasindaki kapsam olarak agiklanabilmektedir.

Tablo 3.42: Caligilan isten memnuniyetin sektor degiskenine gore dagilimi

Caligilan isten memnuniyet durumu
Sektorler
Evet Kismen Toplam
Kamu sektorii S 70 15 85
% 82,4 17,6 56,7
Ozel sektor S 39 26 65
% 60,0 40,0 43,3
Toplam S 109 41 150
% 72,7 27,3 100,0
X?: 9,266 P: 0,003

Calisilan sektorler acisindan calisilan isten memnuniyet diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Kamu sektoriinde
calisanlarin %82,4’iiniin, 6zel sektérde ¢alisanlarin %60’ mm ¢alistig1 isten memnun
oldugu gortlmiistiir. Buradan anlasilacagi iizere kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin,
Ozel sektorde calisanlara nazaran calistiklar1 isten daha fazla memnun olduklar1
soylenebilir. Tokat/Erbaa’da ¢alisan kadinlarin genel goriisleri dogrultusunda yapilan
bu degerlendirmeler, kamu sektoriiniin daha Oncelikli bir konumda yer almasi

baglaminda ele alinabilmektedir.
. Sektorlere Gore Is yerinde Mobbinge Maruz Kalma

Is yerinde mobbing durumlarina maruz kalma diizeylerinde sektdrel dagilimi
Tablo 3.43’de gosterilmektedir. Mobbing; bezdiri niteligi tasiyan, siireklilik arz eden
kisi lizerinde psikolojik baski olusturan rahatsiz edici, yipratici, hareket, davranis ya
da uygulamalardir. Isin potansiyeli, yetkinligi, calisanin statiisii gibi genel konulara

gore farkli sonuclarin elde edilebilecegi ifade edilebilir.
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Tablo 3.43: Is yerinde mobbinge maruz kalma diizeyinin sektorlere gore dagilimi

Is yerinde mobbinge maruz
Sektorler kalma diizeyi
Evet Hayir Toplam
Kamu sektorii S 24 61 85
% 28,2 71,8 56,7
Ozel sektor S 14 51 65
% 21,5 78,5 43,3
Toplam S 38 112 150
% 25,3 74,7 100,0
X?:0,873 P: 0,350

Calisilan sektorler agisindan is yerinde mobbinge maruz kalma diizeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05). Buna gore

calisanin statiisii, isteki yetkinligi, medeni durumu gibi birtakim fakt6rlerin bu

kapsamda 6nemli bir unsur olabileceginden bahsedilebilmektedir. Kamu sektoriinde

calisan kadinlarm %71,8°1, 6zel sektérde calisan kadinlarm ise %78,5°1 is yerinde

mobbinge maruz kalmadiklarmi belirtmislerdir. Calistiklar1 sektdr ne olursa olsun,

Tokat/Erbaa’da calisan kadinlarin is yerinde mobbinge maruz kalma durumlarmin

kayda deger bir dlizeyde olmadig: tespit edilmistir.
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4. SONUC

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49. maddesinde belirtildigi gibi ¢aligma,
herkes i¢in bir haktir. Erkekler i¢in oldugu kadar, kadinlar da ¢alisma hayatmin 6nemli
bir unsurudur. Bu ¢alismada toplumsal agidan cinsiyet¢i rollerin iizerinde durulmakla
birlikte, kadnlarin yalnizca ev icindeki sorumluluklarla sinirlandirilan hayatlarinin
degisim yasadig1 kabul edilmelidir. Sanayilesme siireci ile birlikte kadinlarin toplumda
ve ¢alisma hayatindaki yerlerinin 6nemi artmistir. Bagka bir deyisle insan haklarinin
temel prensiplerinden biri olarak calisma, mevcut kosullarin ve is imkanlarinin da
olusturulmasmi gerektiren yonii ile incelenmektedir. Ancak Kkadinlarin erkeklere
oranla ¢alisma hayatinda maruz kaldiklar1 sorunlar fazladir. Bu durum istihdam edilen
alanlara, sektorlere, statiiye gore farklilasmakla birlikte, psikolojik acidan olumsuz
diizeyde etki olusturan cinsel taciz, mobbing, ayrimcilik gibi durumlarin da yasanmasi
baglaminda ele alinmistir. Bu kapsamda kadmlarin ¢alisma hayatinda yasadiklari
sorunlar; egitim sirasinda ve mesleki egitimlerde yasanan esitsizlik, is bulma sirasinda
yaganan sorunlar, icretlendirme sirasinda yapilan esitsizlikler, Kkariyerlerinin
engellenmesi sorunu, cinsel tacize maruz kalma, mobbinge maruz kalma ve kayit dis1
calismalarda yer edinmeleri baglaminda incelenmistir. Aile hayatinda yasadiklar1
sorunlar ise ev ortaminda gorevlere yonelik sorunlar, ¢ocuk bakimina iliskin sorunlar
ve ¢oklu rol tiistlenmeye yonelik sorunlar ¢ergevesinde ele alimmuistir. Arastirmada bu

sorunlar, temel ve alt hipotezler ¢cercevesinde degerlendirilmeye ¢alisiimistir.

Kadmlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlar is ortamindan kaynakli
olmakla birlikte, aile hayatindan da kaynaklidir. Toplumsal yoniiyle degerlendirmeler
dikkate alindiginda ¢alisma hayatinda kadinlara cinsiyet¢i rol kaliplar1 ve goriisleri
geregince yaklasildig1 bilinmektedir. Ayn1 zamanda kadnlarin ev sorumluluklarinin
fazlaligindan kaynakli yasadiklari problemlerin temel sonucu, is-aile hayat1 dengesini
kurmada sorun yasamalarma dayanmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (2022)
verilerine gore evdeki islerden genel olarak sorumlu olan kisinin kadm oldugu ve yine
bu kadinlarm %94,4 {iniin cocuk bakimin1 gerceklestirdigi ifade edilmistir. Bunun 6ne
cikan sonuglari, calisan kadinlar agisindan daha riskli bir etki dogurmasidir. Diger
yandan kadinlarm sorumluluklarinin fazla olmasi, ise alim sirasinda da farkli sonuglar
yaratabilecek etkileri dolayisiyla &nemlidir. Ornegin ise alim sirasinda ve is
boliimlerinde toplumsal cinsiyete dayanan ayrimciliklarm yasanmasi, iicretlendirmede

farkliliklarin goriilmesi, is hayatinda dogurganlik faktoriinden kaynakli statii ve
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kariyer imkanlarmin azalmasi gibi etkenlerin yasandigi, arastirma kapsaminda
literatiirde tizerinde durulan unsurlar olarak belirtilebilmektedir. Bu ¢er¢evede ¢alisma
hayatinda kadinlarin yasadiklar1 sorunlar, aileden, is ortamindan ve haklarindan,

toplumsal sorunlardan kaynaklidir.

Calisma hayatinda kadinlarin karsilastiklar1 sorunlarin aile-is hayat1 kapsaminda
degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirma, belirtilenler dogrultusunda
cesitli faktorleri kapsamaktadir. Aragtirmanin analiz kisminda Tokat Erbaa sinirlarinda
calisan kadmnlari dncelikle sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda bilgi elde edilmis,
daha sonra ise anket sorular1 uygulanmistir. Buna gore yas, medeni durum, ¢ocuk
sayisy, egitim durumu, c¢alisilan sektorler, calisma stiresi, sekli, gelir diizeyi
degerlendirilmistir. Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan kisilerin oranlar1 hemen hemen
yakin olup, on lisans ve lisans mezunu ile evli olanlarin fazla oldugu, yas araliklarinin
genelde 31 yasindan fazla olan grupta yiiksek oldugu belirlenmistir. Orneklem
grubunun bu ozellikleri, ¢apraz tablolarm kurularak analizlerin yapildig1 siiregte
birtakim sonuglarin elde edildigi durumlar1 karsimiza ¢ikarmaktadir. Calisan kadinlara
bir sonraki agamada ¢alisma nedenlerine yonelik sorular sorulmustur. Buna gore
ekonomik o6zgirliikklerin  kazanilmasmin amaglandigi, c¢alisilan isten memnun
olundugu, aile ve is hayatmin birlikte yiiriitiilmesinin kadinlar i¢in 6ncelikli durum
oldugu, kadinlari egitimlerine verilen 6nemin fazla olmadigi, kadmn ve erkek meslek
ayrimma katilma oranlarmin fazla oldugu, yiikselme imkanlar1 agisindan diisiik ve
gecici alanlarda istihdam edilme durumunun olmadigi, kadm isttihdaminda ve terfiinde
en belirgin tercih sebeplerinin egitime ve deneyime dayandigi, kadinlar arasinda
kiskanglik ve rekabetin erkeklere oranla fazla oldugu, kadinlarin ydnetici olmasimin
erkekleri rahatsiz ettigi, basarili olduklarinda takdir edildikleri, erkekler tarafindan is
yerinde siddet/taciz olaylarina ve mobbinge maruz kalmadiklari, yasal diizenlemelerin
kadinlar1 yeterince korumada etkin olmadigi, kadinlar icin yeterli diizeyde istthdam
olanaklarinin yaratilmadig, cinsiyet ayrimimna maruz kaldiklari, fiziksel ve psikolojik
olarak yipranma oranlarinin ve ifade edilen goriislerin arastirma sonuglarinda daha
yliksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore kadinlarin ¢aligma hayatinda 6zellikle de
kadin olmalarmdan kaynakli yasadiklar1 problemlerin etkileri ve sonuglari, ilerleyen

donemlerde etkileriyle birlikte mevcut olan 6zelliklere sahiptir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara, c¢alisan kadinlarin aile yasaminda

karsilastiklar: problemlerin belirlenmesi amaciyla sorular sorulmustur. Bu dogrultuda
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calisilan ortamda kadinlara dogum, siit izni gibi birtakim durumlar i¢in yeterli diizeyde
imkanm taninmadig1 goriistine katilanlarin, kadinlarin isten eve geldikleri zaman is
yiklerinin devam ettigini belirtenlerin, kres imkanlarinin giivenlik agisindan yetersiz
oldugunu diisiinenlerin, evlenmek isteyen kadinlarin kendi yeterliliklerinde birisini
bulmada sorun yasadiklarma katilanlarin, is-aile hayatinda denge kurmada
zorlananlarin sayica fazla oldugu belirlenmistir. Buna gore kadinlarin g¢alisma
hayatinda yasadiklar1 problemlerin ev ortaminda da devam ettigi tespit edilmistir.
Ozellikle denge kurmada yasadiklar1 problemler kadar éne ¢ikan durumlar arasimnda

evliligi diisiinmenin de arka planda kaldigin1 belirten katilimcilari sayis1 fazladir.
Aragstirma hipotezlerine iliskin test sonuglari ise soyle ger¢eklesmistir:

Evli olan kadinlar, bekarlara gore annelik ve eslik rollerinin yaninda ¢alismay1
da benimsemektedirler. Dolayisiyla bu durum evli olan kadinlarin geleneksel
rollerinin yaninda is hayatma da 6nem verdigini gostermektedir. Bu baglamda
“Medeni durum ile calisan kadinlarin aile i¢i rollerinde anlamh bir fark vardir”

seklinde kurulan hipotezimiz dogrulanmistir.

Medeni durum ile kadinlarin is-aile hayat1 arasinda denge kurmada zorlanmasi
arasinda fark olup olmadigi ki-kare testi ile arastirildiginda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu nedenle “Medeni durum ile kadinlarin is-aile hayat1
arasinda denge kurmada =zorlanmasinda anlamli bir fark vardu” hipotezi
dogrulanamamaistir. Genel olarak ¢alisan kadinlarin ¢ogu, is-aile hayati arasinda denge

kurmada zorlandiklarmni belirtmislerdir.

Medeni durum ile aile i¢inde karsilasilan sorun arasinda fark olup olmadig ile
ilgili olarak yapilan ki-kare testinde elde edilen sonuglara gore evli olan kadinlarin,
cocuklara ve ailenin diger liyelerine zaman ayiramama diizeyleri yiiksektir. Bu nedenle
“Medeni durum ile aile i¢inde karsilasilan sorun arasinda anlamli bir fark vardir”
hipotezi dogrulanmustir.

Egitim durumu ile erkek ve kadin meslekleri ayrimini onaylama arasinda fark
olup olmadigma iliskin yapilan ki-kare testinde elde edilen sonuglara gore kadinlarin
egitim diizeyi yiikseldikce erkek ve kadmn meslekleri ayriminin onaylanmasi
artmaktadir. Bu nedenle “Egitim durumu ile erkek ve kadin meslekleri ayrimini

onaylama arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi dogrulanmustir.
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Aylik gelir ile caligma hayatinda karsilasilan sorun arasinda fark olup olmadig:
Ki-kare testi ile arastirildiginda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna varilmistir.
Aylik gelir fark etmeksizin ¢alisan kadmlarin cinsiyet ayrimina maruz kaldiklari
gorilmektedir. Bu baglamda “Aylik gelir ile calisma hayatinda karsilasilan sorun
arasinda anlamh bir fark vardir” hipotezi dogrulanamamustir. Ornegin statii, isin
niteligini degistirdiginden kadinlarin da calisma hayatinda yasadiklar1 sorunlarin
azalmasinda bir faktor oldugu belirlenmistir.

Yas ile isyerinde kadinlarin siddet/tacize maruz kalmasi arasinda iligki olup
olmadig1 ki-kare testi ile arastirildiginda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna
varilmistir. Bu nedenle “Yas ile isyerinde kadmlarin siddet/tacize maruz kalmasi
arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi dogrulanamamustir.

Calisilan sektor ile mevcut yasalarin ¢alisan kadmlar1 yeterince koruduguna
inantyor olmalar1 arasinda iliski olup olmadigi ki-kare testi ile arastirildiginda anlamli
bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ozel sektdrde ¢aligan kadimlarm %72,3’ii, mevcut
yasalarin kendilerini yeterince korumadigini diistinmektedir. Dolayisiyla 6zel sektorde
calisan kadmlarin, kamu sektoriinde calisanlara nazaran mevcut yasalarla yeterince
korunamadigini diisiinme oranlar1 yiiksektir. Bu nedenle “Calisilan sektor ile mevcut
yasalarin ¢calisan kadinlar1 yeterince koruduguna inaniyor olmalar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir” hipotezi dogrulanmustir.

Calisilan sektor ile is memnuniyeti arasinda fark olup olmadigi ile ilgili olarak
yapilan Ki-kare testinde elde edilen sonuglara gére kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin
calistiklar1 isten memnuniyet diizeyleri yliksektir. Bu nedenle “Calisilan sektor ile is

memnuniyeti arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi dogrulanmaistir.

Aile hayatinda kadmlarin sorumluluklarmmin fazla olmasi is hayatin
etkilemektedir. Buna gore ¢ocuklu ¢alisan kadmlarin, ¢ocuklari ile isleri arasinda
sorun yasadiklar1 sdylenebilir. Ayni1 sekilde evli olan kadmnlarin %41,8’inin, isten eve
geldiklerinde is yiikiiniin devam etmesi durumuyla karsilastiklar1 goriilmektedir. Ev
isleri ve ¢ocuk bakimi, ¢oklu rol gorevi fazla olan kadinlar i¢in dnemli bir sorun
yaratabilmektedir. Dolayisiyla aile hayati is hayatini, is hayati da aile hayati
etkilemektedir. Bu nedenle “Cocuk bakim sorumluluklar1 ile kadinlarin is hayatini

etkilemesi arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezi dogrulanmaigtir.

Arastirma sonucunda kadinlarn genel goriisleri ve sosyo-demografik

ozelliklerine dayanilarak elde edilen bulgular, ¢aliyma hayatinda genel diizenlemelerin
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yasal cercevede olusturulmasini, kadinlar i¢in yeterli istihdamin yaratilmasini, aile
hayatinda daha bilingli bir toplumun olusturulmasini, toplumsal cinsiyet rollerinin
farklilagtirilmasinin saglanmasini hedefleyen birtakim c¢aligmalarin gergeklestirilmesi
gerektigini  gostermistir. Toplumsal gelismeler, kadinlarin calisma hayatlarini
diizenleyici etki olusturacak potansiyeli yaratmada etkin bir fonksiyon sunmaktadir.
Bu baglamda arastirma sonucunda kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar:
sorunlarin kaynaklar1 hem aile hem de is hayatinda mevcut olup farkli uygulamalar,
politikalar geregi siireclerin gelistirilmesi ve bu yonde faaliyetlerin olusturulmasi
gerekmektedir. Literatlirde bu kapsamda yapilan calismalar degerlendirildiginde,
incelenen konulara iliskin degerlendirmelerde, kadmlarin ¢alisma hayatinda
yasadiklari problemlerin 6zel olarak ¢alisilan sirketlere, yonetim anlayislarina, calisma
arkadaslarinin tutumlarma, toplum gelismisligine, aile ortaminda ¢oklu rol
sorumluluklarma iligkin paylagimlarin oranlarmna gore degisiklik gosterdigi, bunun ise
hem kisiye hem de gevresel faktorlere bagli degerlendirilebilecegi belirtilmektedir. Bu
calisma kapsaminda da ifade edilen faktorlerin meydana geldigi ve genel olarak

problemlerin artis géstermesinde farkli etkenlerin 6ne ¢iktigina deginilebilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

Saygideger Katilimcez;

Bu anket “Cahsan Kadinlarin Aile ve Is Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar:
Tokat/Erbaa Ornegi” baslikli bilimsel bir calisma igin hazirlanmistir. Anket sorularmin
cevaplandirilmasi1 hususunda gostereceginiz samimiyet arastirma sonuglarinin saglikli olmasi
icin 6nemlidir. Liitfen higbir soruyu cevapsiz birakmayiniz. Liitfen anket formuna isim veya
herhangi bir rumuz yazmaymiz. Katki ve ilginize tesekkiir ederim.

Hilal Ebru CAN

Samsun

Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1. Yasimz?
1.()18-25 2()26-30 3.()31-35 4.()36-40 5.()41+

2. Medeni durumunuz?
1. () Evli 2.() Bekar

3. Cocuk saymiz?
1.()0 2.()1-2 3.()34 4.()5+

4, Egitim durumunuz?
1. () Ilkokul ve ortaokul ~ 2.()Lise 3. () On lisans ve lisans  4.() Yiiksek lisans/Doktora

5. Hangi sektorde caligiyorsunuz?
1. () Kamu sektorii  2.() Ozel sektor

6. Kag yildir caligtyorsunuz?
1.() lyildanaz 2.()1-5Yil 3.()6-10Ydl 4.()11-15Y1l 5.() 15+

7. Calisma sekliniz?
1. () Maagh 2.() Kendiisyeri 3. () Bagka (Liitfen belirtiniz)

8. Aylik kazanciniz?
1.()0-4250TL 2.()4251-6750TL 3.()6751-9250 TL  4.() 9251TL +

9. Calistiginiz isten memnun musunuz?
1. () Evet 2. () Haywr 3.() Kismen

10. Gliniimiizde kadinlarin egitimine gereken dnemin verilmedigini diisiiniiyor musunuz?
1. () Evet 2. () Haywr

11. Toplumumuzda “erkek meslekleri” ve “kadin meslekleri” diye bir ayrim var nudir?
1. () Evet 2. () Haywr

12. Kadinlar daha ¢ok yilikselme imkénlar1 diisiik ve gecici alanlarda istihdam edilmektedir
goriisline katiliyor musunuz?
1. () Evet 2. () Hayrr
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13. Kadinin istihdaminda ve terfisinde en belirgin tercih sebebi hangisidir?
1. () Kadmnin giizel olmas1 2. () Egitimli olmas1 3. () Deneyimli olmasi1
4. () Calisma istegi 5. () Korumacilik ve kayirmacilik  6.() Hepsi

14. Is yasanunda kadinlar arasindaki kiskanclik ve rekabet erkeklere nazaran daha fazladir
goriisiine katiliyor musunuz?
1. () Evet 2.( ) Hayrr

15. Kadinin yonetici olmasi erkekleri rahatsiz etmektedir goriisiine katiliyor musunuz?
1.() Evet 2.() Hayrr

16. Kadinlara dogum, siit izni vb. birtakim durumlar i¢in yeterli imkan taninmadigi goriisiine
katiliyor musunuz?
1. () Evet 2. () Haywr

17. Calistiginiz kurumda elde ettiginiz basarinin takdir goérdiigiinii diistiniiyor musunuz?
1. () Evet 2. () Haywr

18. Calisma hayatiniz boyunca erkek ¢alisanlar tarafindan ne tiir siddet/ tacize maruz
kaldiniz?

1. () Hayir maruz kalmadim 2. () Goéz tacizi 3. () Sozel siddet 4. () Psikolojik
siddet 5. () Fiziksel siddet  6.() Cinsel taciz

19. Isyerinizde mobbinge maruz kaldiniz nm?
1. () Evet 2. () Hayir

0. Calisan bir kadin olarak aile i¢inde karsilastiginiz en énemli sorun nedir?

) Ev islerinin degersizlestirilmesi

) Cocuklara ve ailenin diger iiyelerine yeterli zaman ayiramamak

) Eve ekonomik katki saglamama ragmen ev halki tarafindan gerekli saygiy1 gérememek
) Maasimin kontroliiniin bende degil esimde olmas1
)

2
1
2
3
4
5. () Kadimnlarin isten eve geldiklerinde is yiikiiniin devam etmesi

(
(
(
(
(
21. Kadinlarin ¢aligma nedenlerinin baginda hangi sebepler gelmektedir?
1. () Eve ekonomik katki saglamak

2. () Kendi ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmak

3. () Cocuklara daha iyi bir gelecek saglamak

4. () Egitimini aldig1 isi yapmay1 istemek

5. () Hepsi

22. Calisan kadmlarin ge¢ evlenmelerinde en etkili faktér nedir?
1. (s stresi

2. ( )Zaman ayrramamak

3. () Evliligi ¢ekip ¢evirmekte zorlanma kaygisi

4. () Kendi yeterliliginde birisini bulmakta zorlanmak

5. () Evlilik diistinmemek

23. Mevcut yasalar ¢alisan kadinlar1 yeterince korumakta midir?
1. () Evet 2.() Hayir

24. Calisan kadmlarin ¢ocugunu giivenerek birakabilecegi kres imkan1 yeterli midir?
1. () Evet 2.( ) Hayrr
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25. Calisan kadmlar kendilerini ispatlamak i¢in daha ¢ok ¢aligmaktadirlar goriisiine katiliyor
musunuz?
1. () Evet 2.() Hayrr

26. Kadinlara yeterli istihdam alani agildigina inantyor musunuz?
1. () Evet 2.() Hayrr

27. Bulundugunuz ¢evrede ¢alisan kadinlara yonelik bakig a¢isi nasildir?
1. () Olumlu 2. () Olumsuz

8. Kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastigi en temel sorun asagidakilerden hangisidir?
) Kadmlarin ¢aligma hayatinda karsilastigi farkli belirgin bir sorun yoktur

) Caligilan kurumda verilen emegin altinda maas 6denmesi

) Kadinlarin daha ¢ok diisiik ticretle gegici islerde ¢alistirilmasi

)

2
1
2
3
4. () Cinsiyet ayrimina maruz kalmak

NN AN AN

29. Calisan kadmlar psikolojik ve fiziksel olarak erkeklere gore daha ¢ok yipranmaktadirlar
goriisiine katiliyor musunuz?
1. () Evet 2.() Hayrr

30. Calisan kadmlar is hayati ile aile hayat1 arasinda denge kurmakta zorlanmakta midir?
1. () Evet 2.() Hayrr

31. Kadimnin yeri evidir goriisiine katiliyor musunuz?
1. () Evet 2.() Haywr

32. Sizce bir kadin i¢in 6ncelikli olarak hangisi gelmelidir?
1. () Esi ve ¢ocuklar1

2. () Aile ve is hayatin1 birlikte yiiriitmelidir

3. () Isi ve kariyeri

33. Kadin en degerli hazinedir ve hep dyle kalacaktir goriisiine katiliyor musunuz?
1. () Evet 2.() Hayir
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EK 2. Etik Kurul Onay Formu

_.——‘.._ ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
5 T SOSYALVE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURUL KARARLARI
KARAR TARiHi | TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI
26.11.2021 | 11 | 2021-964

KARARNO: Universitemiz Lisansiistid Egitim Enstitiisii ogrencisi Hilal Ebru CAN” 1 Prof.

2021-964 Dr. Recep CENGIZ damgmanh@inda “ Caligan Kadinlarin Aile ve Is Hayatnda
Kargilagtiklan Sorunlar ( Tokat/Erbaa Omegi)” isimli yiiksek lisans tezine iligkin
anket ¢caligmasint iceren 39016 sayil dilekgesi okunarak goriigiildii.

Jniversitemiz Lisansiisti Egitim Enstitiisii dgrencisi Hilal Ebru CAN’ i Prof.
Dr. Recep CENGIZ damgmanhginda “ Cahigan Kadinlarin Aile ve Is Hayaunda
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