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OZET

OZEL YETENEKLiI OGRENCILERE VE EGITIMLERINE YONELIK ALGILAR

Furkan SIMSEK
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Sosyoloji Ana Bilim Dals,
Yiiksek Lisans, /2022
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Murat SAHIN

Bu yiiksek lisans tezi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligiine baglt olan Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6zel egitim hizmetleri kapsaminda
egitim ve 0gretim hizmeti alan 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve 6gretimlerine yonelik veli
alg1 ve inaniglarini ortaya koymak icin yapilan bir fenomenoloji ¢aligmasidir. Velilerin alg1 ve
inaniglarinin neler oldugu oncelikle literatiir 15181inda ortaya konulmustur. Daha sonra velilerin
algi ve inanislarinin ne yonde oldugu ortaya konularak degerlendirilmistir. Aragtirma,
katilimcilarla goriismek suretiyle katilimci goriismelerinin derinlemesine incelenmesi ve
goriismelerden elde edilen verilerin analiz edilmesi ve yorumlanarak anlamlandirilmasi
imkanini tantyan nitel arastirma yontemi seklinde desenlenmistir. Nitel arastirma modellerinden
fenomenolojinin temel motivasyonu algi, diisiince ve tutum gibi olgularin neler ifade ettigidir.
Yapilacak arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goériisme formu
kullanilmak suretiyle katilimcilar ile goriisme saglanarak veri toplama yolu segilmistir.
Arastirmada betimsel analiz ve icerik analizi kullanilmak suretiyle veri analizi yoluna
gidilmistir. Bu baglamda Istanbul ilinde bulunan Atasehir, Kartal ve Maltepe Bilim ve Sanat
Merkezlerinde 6zel egitim hizmeti alan dgrencilerin velilerinden 18’1 arastirmanin c¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Arastirmanin sonucu itibariyle aragtirma neticesinde elde edilen
bulgular degerlendirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerine yonelik veli algir ve
inanislart literatiirdeki inaniglar ile uyumlu olmadig1 goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Zeka, Yetenek, Ozel Yetenek, Egitim Algilart
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ABSTRACT

PERCEPTIONS TOWARDS GIFTED STUDENTS AND THEIR EDUCATION

Furkan SIMSEK
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Sociology
Master, /2022
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Murat SAHIN

This master's thesis is a phenomenology study conducted to reveal the perceptions and
beliefs of parents about the education and training of gifted students who receive education and
training services within the scope of special education services in Science and Art Centers
affiliated to the General Directorate of Special Education and Guidance Services of the Ministry
of National Education. . First of all, the perceptions and beliefs of the parents were revealed in
the light of the literature. Then, the perceptions and beliefs of the parents were revealed and
evaluated. The research was designed as a qualitative research method, which allows for the in-
depth examination of the participant interviews by interviewing the participants and the analysis
and interpretation of the data obtained from the interviews. The main motivation of
phenomenology, one of the qualitative research models, is what phenomena such as perception,
thought and attitude express. In the research to be conducted, the method of data collection was
chosen by interviewing the participants by using the semi-structured interview form developed
by the researcher. Data analysis was used in the research by using descriptive analysis and
content analysis. In this context, 18 parents of students receiving special education services in
Atasehir, Kartal and Maltepe Science and Art Centers in Istanbul constitute the study group of
the research. As a result of the research, when the findings obtained as a result of the research
are evaluated, it is seen that the parents' perceptions and beliefs about the education of gifted
students are not in line with the beliefs in the literature.

Keywords: Intelligence, Talent, Special Talent, Education Perceptions
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1.GIRIS

1.1.0zel Yeteneklilik

Tarih boyunca 6zel yeteneklilik gerek cagin anlayislar1 gerekse kiiltiirlerin deger
yargilar1 ve bilgi birikimleri ile farkli anlamlar yiiklenerek yorumlanmistir (Altun,
2015). Hemen hemen biitiin toplumlarda bireyler 6zellikle yasitlari ile karsilastirilirlar
ve neticede bazi bireyler yasitlarindan yaratict diisiince, liderlik 6zellikleri, biligsel
beceri ve giizel sanatlar gibi farkli alanlarda belirgin derecede iist diizey kabiliyetler

sergilemektedirler (Erdem, 2019).

1.2.Tanimlar

Ustiin, emsallerinden nitelik olarak yiiksek diizeyde olmaktir (TDK, 1998:
2318). Yetenek, anlayabilme ya da yapabilme kabiliyetidir (TDK, 1998: 2441). Milli
Egitim Bakanligi (MEB) 2014 Biligsel Gelisim Modiiliine gore bireydeki gizli kalmis
giiclin yetenek olarak degerlendirildigi goriilmektedir (MEB, 2014). Zeka ise akil
yiiriitebilme ve muhakeme edebilme gibi yetilerin tamamidir (TDK, 1998: 2503). Yine
MEB modiiliine gore bilissel gelisimin zeka diizeyini, zeka diizeyinin de bilissel

becerileri destekledigi belirtilmistir (MEB, 2014).

Ozel yetenekliler ile ilgili ilk sistematik calisma Lewis Terman’m IQ temelli
caligmalaridir. 1921 gibi oldukga erken donemlerde ortaya konan bu ¢alisma bir¢ok

caligmanin temelini olusturmustur (Subotnik, Olszewski-Kubilius and Worrell, 2011).

Genel olarak o6zel yeteneklilik icin yapilan tanimlar 6zel yeteneklilerin
digerlerinden yiiksek donanimlara ve potansiyellere sahip olmalari, verilen is ya da
gorevleri digerlerinden c¢ok daha Once yerine getirmeleri c¢ercevesinde

degerlendirilmektedir (OECD (2019).

1972°de yaymlanan Marland Raporuna gore 6zel yeteneklilik; genel entelektiiel
alan, 6zel akademik alan, yaratici diisiinme, liderlik becerisi, gorsel ve sahne sanatlari
alanlar1 ve psiko-motor beceriler alanlarinda akranlarindan {ist diizey beceri gostermek

seklinde nitelendirilmistir (Jolly and Robins, 2016; OECD, 2019).

Milli Egitim Bakanliginin 2007 yilinda yayinladigi Bilim ve Sanat Merkezi
Yonergesine gore 6zel yeteneklilik; uzmanlarin kanaatleri neticesinde, zeka, sanatin

cesitli dallari, akademik branglar, liderlik becerisi ve yaraticilik gibi alanlarda



yasitlarindan iist diizey istidat gosteren bireyler 6zel yetenekli olarak nitelendirilmistir

(MEB, 2007).

Oklahoma okul bolgesinin 6zel yetenekliler icin 2014’te yaymladigr yillik
raporda Ozel yeteneklilik; okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde,
entelektiiel yetenek, yaratici diisiinme yetenegi, liderlik yetenegi, gorsel ya da sahne
sanatlar1 yetenegi ve akademik yetenek alanlarinda yiiksek diizeyde performans

gosterenleri 6zel yetenekli olarak degerlendirmistir (SDEO, 2014).

Princeton okul bolgesinin 6zel yetenekliler icin 2017°de yayinladig el kitabinda
0zel yeteneklilik; entelektiiel ve akademik alanlar, yaraticilik, liderlik, gérsel sanatlar,
miizik, drama ve dans gibi alanlarda yasitlarina gore list diizey performans gostermek

olarak tanimlanmistir (PISD, 2017).

Bir¢ok tanim dikkate alindiginda genel olarak zeka ve yetenek baglaminda
yasitlarindan daha fazla ozelligi olan cocuklar 6zel olarak nitelendirilmektedir

(TBMM, 2012).

1.3.Zekaya Yonelik Calismalar

1.3.1.Piaget Bilissel Gelisim Kurami

Piaget mevcut tek diize zeka tanimlar1 ve anlayislarina karsi olarak zekanin
bireye uygulanan herhangi bir zeka testi ile Olglilemeyecegi savini ortaya atarak
zekanin gelisimsel bir fenomen oldugu diisiincesini getirmistir. Ona gore zeka gevreye
uyum saglamak yani var olan bilginin degismesi karsisinda bireyin gosterdigi
reaksiyonla bilginin tekrar denge konumuna gelmesi, uyum saglamasi durumudur.
Dolayisiyla birey i¢in her degisen bilginin tekrar denge konumuna gelmesi zihnin
gelisimsel bir siirecte oldugunun gostergesidir (Selguk, Kayili ve Okut, 2004; MEB;
2014). Piaget’e gore bu bilissel gelisim siireci dort evreden olusmaktadir. Bu evreler;
0-2 yas duyu-motor (sensory-motor) donem, 2-7 yas islem Oncesi (pre-operational)
dénem, 7-11 yas somut islemler (concrete operational) donemi ve 11 yas ve iistii soyut

islemler donemlerinden olugmaktadir (Aydin, 2016; Charles, 1992; MEB, 2014).



Tablo 1.1. Piaget’in Biligsel Gelisim Dénemleri

Bilissel Gelisim Donemleri Bilissel Gelisim Donemleri Asamalari

Duyu-Motor (Sensory-Motor) Doénem Refleks evresi (0-1 ay)
(0-2 yas)

Birinci dongiisel tepkisel evre (1-4 ay)

fkinci déngiisel tepkisel evre (4-8 ay)

Amaca yonelik davranis evresi (8-12 ay)

Ucglincii dongiisel tepkisel evre (12-18
ay)

Problem ¢6zme evresi (18-24 ay)

Islem Oncesi (Pre-Operational) Dénem On yarg1 evresi (2-4 yas)
(2-7 yas)

Onsezi evresi (4-7 yas)

Somut Islemler (Concrete Operational)
Doénemi (7-11 yas)

Soyut Islemler (Formal Operational)
Doénemi (11 yas ve lizeri)

1.3.2.Gardner Coklu Zeka Kuram
Gardner zekayi; iirlin ortaya koyma, ¢oziim tiretme ve kesif yetenegi gibi tekil

degil karmagik bir kavram oldugunu ifade etmistir (Sirin, 2018).

Genel olarak zeka testlerindeki sorular kisa ve derinlikli olmayan tek diize
sorulardir. Ayrica temel olarak okul miifredati kazanimlarini 6l¢gmeye yaramaktadirlar.
Oysa zeka bdylesine tek diize bir kavram olmaktan 6te sekiz tliriinden olusan ¢ok

boyutlu bir yapidadir (Gardner, 1999; Gardner, 2004). Bunlar; mantiksal zeka alani,



sOzel zeka alani, gorsel zeka alani, sosyal zeka alani, miiziksel zeka alani, dogaci zeka

alan1 ve bedensel zeka alanidir (Kili¢ ve Citil, 2019; MEB, 2014).

Gardner’in kurami 6zel yeteneklilerin akranlarindan 6nde olduklar1 alanlarin
belirlenmesinde en temel kuramlardan biridir. Ayrica g¢ocuga genis yetenek
skalasindan kendisi i¢in en uygun olan1 segme imkani taninmis olur (Kilig ve Citil,

2019; Oznacar ve Bildiren, 2012; Saban, 2001; Selcuk, Kayili ve Okut, 2003).

Mantiksal /

ﬂ COKLU

Sekil 1.1. Coklu Zeka Kurami

(Oznacar ve Bildiren, 2012).

1.3.3.Sternberg Zeka Kuram

Sternberg zekayi; analitik, sentezci ve pratik zeka gibi sa¢ ayaklarindan olmak
tizere li¢ boyutuyla ele almistir (Levent, 2013: 6). Sternberg’e gore 1Q testlerinin,
kiiltiirel kabuller, zaman yonetiminde basarisizlik, IQ testinin gegerliligini yitirmesi ve
yalnizca sozel ya da sayisal olarak Olcililebilmesi gibi dezavantajlar1 bulunmaktadir

(Akarsu, 2001; Selcuk, Kayil1 ve Okut, 2004).
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Sekil 1.2. Sternberg Uglii Sacayagi Kurami

(Levent, 2013: 6)

1.3.4.Sternberg ve Zhang’in Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang’a gore 6zel yetenekli birey; deger, liretkenlik, kanit, enderlik
ve milkemmellik (Sternberg, 2004: 16) gibi bes ayr1 yetiye gore nitelendirmektedirler
(Sternberg and Robert, 2004).

Mitkemmellik

Deger Enderhk

Upatkanlik Eanit

Sekil 1.3. Sternberg ve Zhang Besgen Kurami
(Sternberg, 2004: 16)



1.3.5.Cohn’un Ozel Yeteneklilik Modeli

Cohn’un literatiire yaptig1 katki ise 6zel yetenekliligi zihinsel, sanatsal, sosyal
ve diger (Bildiren, 2013: 38) gibi dort alt alana ayirarak kategorize etmesidir (Bildiren
ve Ahmet, 2013).

USTUN YETENEKLILIK
|
ZIHINSEL ALAN | DIGER INSANI YETENEK a\l..‘\N[..‘\R[|

L] L 1 1
Saysal Sozel Uzamsal  Diger Hzel (Ozel yetenek Ozel yetenek
(Nicel) yetenek yetenek yetenek boyutlan boyutlan
yetenek boyutlan

SANATSALALAN SOSYALALAN

1] 1 1 L Ll 1

Giizel Gosteri Diger ozel Empatik/Ozgecil Liderlik Diger dzel
sanatlardaki sanatlanindaki yetenek (Bzveri) yetenak yetenadi yetenek

yatenek yetenek boyutlari boyutlan

Sekil 1.4. Cohn Ozel Yeteneklilik Modeli

(Bildiren, 2013: 38)

1.3.6.Renzulli’nin U¢ Halka Kuram

Renzulli’ye gore 6zel yetenek; yaraticilik ve géreve adanmiglik (motivasyon) ile
desteklenmis ortalama iistii genel ya da 06zel yetenegin etkilesimi olarak
nitelendirilebilir (Renzulli, 1978: 180-186). Ortalama {istii yetenek; uyum saglama,
bilgiyi hatirlama ve uygun yerde kullanabilme, problem ¢dzme gibi bilesenlerden
olugsmaktadir. Yaraticilik; 6zgiin diigiinebilme kapasitesidir. Motivasyon, ilgili, istekli
ve azimli olma gibi bilesenlerden olusmaktadir. Bu bilesenlerin tamami 6zel
yetenekliligi etkilemektedir (Akarsu, 2001; Kili¢ ve Citil, 2019; OECD, 2019; ;
Renzulli, 1986; Renzulli and Joseph, 1978; Subotnik, Olszewski-Kubilius and
Worrell, 2011).



Ortalama-Ustii

Sekil 1.5. Renzulli U¢ Halka Kurami

(Akarsu, 2001; Renzulli and Joseph, 1978; Subotnik, Olszewski-Kubilius and
Worrell, 2011).

1.3.7.Abraham Tannenbaum’un Yildiz Modeli

Tannenbaum’a gore 6zel yetenekli ¢cocukta; zihinsel olmayan 6zellikler, olagan
tistii genel ve 6zel yetenek, ¢evre ve sans faktorleri gibi bes ayr1 6zelligin bir arada
bulunmasi gerekir. Buradan hareketle goreve aidiyet ve gorev bilinci gibi
motivasyonlar zihinsel olmayan 6zellikleri, olagan tistii genel yetenek IQ kavramini,
sayisal ve giizel sanatlardaki kabiliyet 6zel yetenegi, cocugun yakin ve uzak ¢evresi
cevresel faktorleri ve bireyin istidatl 6gretmenlere denk gelmesi gibi durumlar sans

faktoriinii 6rnekleyen durumlardir (Bildiren ve Ahmet, 2013)

Tannenbaum’a gore 6zel yeteneklilik yetiskinlikle 6zdeslesen bir durumdur.
Zira hangi yetenck alaninda olursa olsun ortaya konan &zel yetenek yetiskinlikte
gerceklesmektedir. Cocuklukta tanilanan 6zel yetenek ise yetiskinlikteki basarinin

potansiyelidir (Kili¢ ve Citil, 2019).
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Sekil 1.6. Abraham Tannenbaum’un Y1ldiz Modeli

(Kilig ve Citil, 2019)

Tiim bireyler birtakim 6zellikler ile diinyaya gelirler fakat ¢evrelerindeki cesitli
dis uyaranlarla bu 6zellikleri geliserek ortaya ¢ikar ya da tam tersi soz konusu olur

(Ozbay, 2019: 7-9).

1.4.Tanillama Araclari

Ozel yeteneklileri belirlemek i¢in birgok tanilama arac1 olarak kullanilmak iizere
cok sayida test gelistirilmistir. Bu testler bireylerin; genel zihinsel yetenek, akademik
beceriler, yaratici diisiinme, gorsel, miizik, drama, spor yetenekleri ve liderlik
becerilerindeki 6zel yetenegin varligini belirlemek amacina yéneliktir. Ogretmen ve
ebeveyn raporlari, dogrudan gozlem gibi ¢esitli yollarla uygulanan testlerin yani sira
bireysel uygulanan zeka testleri giivenirlik ve gecerlikleri yiiksek olmasi nedeniyle
ozellikle bilissel yetenek alanini belirlemekte ve ilgili egitim kademesi ve programina
yerlestirme amaciyla yogun olarak kullanilmaktadir (Yigit, 2016; Yigit, Celik ve
Erden, 2017).

Zekanin tekil olarak ifade edilecek niceliksel bir ifade oldugu diisiincesi
Spearman tarafindan ortaya atilan bir diisiincedir. Giiniimiizde kullanilan zeka

testlerinin 6n tipi kabul edilen caligmalar ise Alfred Binet ve Theodore Simon

8



tarafindan yapilan calismalardir (Ulug, vd., 2011). Ozel yetenekliler icin 1939°da
gelistirilen Wechsler Bellevue Zeka Olgegi (WBZO) ise gelistirilen ilk testtir (Yigit,
Celik ve Erden, 2017; Yigit, 2016). En yaygin olarak kullanilan Wechsler Cocuklar
icin Zeka Olgegi-yenilenen formu (WCZO-R) ise 1974’te Wechsler’in girisimleriyle
gelistirilmistir. 1978’de Tiirk¢eye uyarlama girisimleri baslatilarak uyarlama iglemleri
gergeklestirilmistir. WCZO-R Tiirkiye’de uzun yillar boyunca en giivenilir ve en
yaygin test olarak kabul edilmistir (Altinoglu Dikmeer, 2016).

Tiirkiye’de WCZO-R ile baslayan zeka testleri siirecinde WCZO-III gelistirilmis
fakat Tiirkiye’de hi¢ kullanilmamis (Ulug, vd., 2011) ve bir¢ok giincelleme ile
giiniimiizde WCZO-1V ve WCZO-V olarak kullanilan testlere doniistiiriilerek siireg
devam etmistir. Standart testlerle degerlendirilen 6grencilerin almig olduklar1 puanlar
devam eden yillarda artan (Flynn etkisi) (Ronnlund and Nilsson, 2009) bir egri
gostermistir. Bu durum zeka testlerin her giincellenmesi ve standardizasyon
islemlerinin yapilmasinin énemini artirmistir (Ulug, Korkmaz ve Sahin, 2014; Yigit,

2016; Yigit, Celik ve Erden, 2017).

| WAL WAIS-R WAIS-II WAIS-IV
| 1953) ¥ (1981) > (1997) ¥ (2008)
16-64yas 16-74 yas 16-89yas 16-90yas
Wechsler-Bellevue Wechsler-Bellevue WisC WISC-R WISC-III WISC-IV
ZekaTesti| | ZekaTestil ) (1949) 1 (1974) " (1901 ] (2003)
(1939) (1946) 5-15yas 6-16 yag 6-16yas 6-16 yag
7-69 yas 10-79 yas
WPPSI WPPSI-R WPPSHIII
(1967) —* (1989) ¥ (2002)
4-6,5 yas 3-73yas 2,6-73yas

Sekil 1.7. Wechsler Testleri Siralamalart

(Ulug, vd., 2011)



2.EGITIME YONELIK YAKLASIMLAR

2.1.Felsefi Yaklasimlar

Gilinitimiize degin egitim icin ¢ok sayida tanim yapilmigtir. Rousseau’ya gore
insan dogdugu andan itibaren edindigi deneyimler sayesinde egitim almis olur.
Rousseau egitimi yetenek ve deneyimle iligkilendirir (Rousseau, 2009: 148-149). Zira
en primitif insan bile dogdugu andan geldigi ana kadar olan yasam ¢izgisinde biiyiik
bir asama kaydeder ve bunlarin ¢ogunu yetenekleri ile deneyimleyerek elde etmektedir
(Dikici, 2019). Eflatun egitimi olgunlagsmak ile, Aristo, ahlak ile, Durkheim,
sosyallesmek ile iligkilendirirken Ertiirk egitimi kalic1 davranis degisikligi, Tyler ise
davranig oriintiilerinde degisiklik siireci olarak nitelendirmektedir (Alipasa, 2021;

Kale, vd., 2011).

Egitim felsefesi; egitim ve felsefenin etkilesiminden hareketle, dayanilan
felsefenin egitimde uygulanmasidir. Dolayisiyla egitim felsefesi hem egitimde
yonetici konumundaki kurum ve kuruluslarin hem de egitim uygulayicilarinin igbirlikli
plan, program, yontem ve stratejilerini igeren biitiinciil bir yol gostericidir (Erkilig,
Turan, ve S6nmez, 2013). Egitimin amaglari; bilimsellige ve ampirik verilere dayanan

egitim felsefesi olugturmaktir (Tezcan, 1985: 48-49)

2.1.2.Egitim Felsefesi Akimlar1

2.1.2.1.Daimici Egitim Felsefesi

Daimici egitim felsefesi idealizme dayanan bir egitim felsefesidir. Okuma-
yazma, temel hesap becerileri, temel miizik egitimi, yurttaglik bilinci gibi temel egitimi
Onceleyen bir felsefi temel {izerine insa edilmistir. Daimici egitim felsefesine gore
evrensel gercekler ve bu evrensel gergeklerin egitimle aktarilmasi s6z konusudur. Bu
evrensel hedefler 6grencilerde 6grenme motivasyonu olusturur (Erkilig, Turan ve
Sonmez, 2013; Kale, vd., 2011; S6nmez, 2005; Sozer, 2016). Daimici egitim felsefesi
ilkelerinin birkac1 su sekildedir;

e Egitimin evrensel olmasi gerekmektedir. Bu da evrensel bilgilerle
saglanabilmektedir.

e Onemli olan akil oldugu icin bireyin entelektiiel yoniiniin gelismesi
hedeflenmektedir.

e Okullarda verilen egitim ahlakli ve diizgiin karaktere sahip birey yetistirmeyi

hedeflemektedir.
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e Okulun bir diger misyonu, mevcut kiiltliriin alt kusaklara aktarilmasi ile
kiiltiirel degerlerin korunmasidir.

e Matematik, fen bilimleri, tarih, felsefe ve mantik gibi alanlarin yogun oldugu
egitim programlari gelistirilmelidir.

e Klasik eserler siklikla bagvurulmasi gereken kaynaklar olmalidir.

2.1.2.2.Esasici Egitim Felsefesi

Esasici egitim felsefesi realizme dayanan bir egitim felsefesidir. Esasici egitim
felsefesine gore okullar 6grencilere salt bilgi veren, ezber ve tekrar1 Onceleyen,
kiiltiirel 6geleri 6grencilere kazandiran, 6gretmenin merkezde oldugu ve dgrencinin
edilgen konumda oldugu egitim kurumlaridir. Ayrica Ogrencilere kazandirilmasi
gereken hedeflerden ¢ok miifredatin gereken siirede islenmesi esas almir. Ogrenciler
kitaplarda yazanlar1 ve Ogretmenlerin sOylediklerini ezberleyen bireyler olarak
yetistirildikleri i¢in verilen bu tek yonlii egitim ile dogustan gelen yetenekleri goz ardi
edilerek gelisimleri saglanmaya calisilir. Bireyler okullarda verilen bu egitim ile
degisim ve g¢atismaya karsin, toplum dinamiklerine uyum saglayan fertler olarak
yetistirilirler (Erkilig, Turan ve S6nmez, 2013; Kale, vd., 2011; S6nmez, 2005; Sozer,
2016). Esasici egitim felsefesi ilkelerinin birkaci su sekildedir;

e Insan hicbir bilgiyle dogmaz, o adeta bos bir levha (tabula rasa) gibidir, igine
dogdugu kiiltiirel yap1 tarafindan asimile olur.

e Okullarda verilen egitim bir kiiltiirleme siirecidir. Bu yolla toplumun kiiltiirel
degerleri yeni nesillere aktarilarak kiiltiirel degerlere uyum saglayacak fertler
yetistirilmis olur.

e Bireylerin yeteneklerinden ¢ok miifredattaki matematik, fen bilimleri, tarih,
yabanci diller gibi konular dncelenir.

e [Egitimin temeli ¢cok calismaktir. Bu da 6grencileri disiplin altinda tutmakla
miimkiindiir.

e Okullarda 6gretmen merkezli bir egitim hakimdir. Dolayisiyla &gretmen
akademik olarak oldukca yetkin olmalidir.

e Egitimde ezber, tekrar ve alistirma gibi geleneksel metotlar kullanilir.

2.1.2.3.ilerlemeci Egitim Felsefesi
[lerlemeci egitim felsefesi pragmatizme dayanan bir egitim felsefesidir. Egitim

bilimci John Dewey’in gretilerine gore egitim felsefesi geleneksel ve degisime karsi
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diren¢ gosteren Ogretilere gore degil degisen ve gelisen bilimsel bilgilere
dayanmalidir. Daimici ve esasici egitim felsefesinin aksine ilerlemeci egitim
felsefinde 6grenci merkezdedir. Kazanimlar sabit degil 6grencilerin ilgi, istek ve
yeteneklerine gore degisebilmektedir. Cocuklarin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarmak
ve cocuklar1 yetenekleri yoniinde gelistirmek gerekmektedir. Bu da 6gretmenden
ogrenciye tek yonlii egitimle degil yasantilar yoluyla sunulan egitimle miimkiindiir
(Erkilig, Turan ve Sonmez, 2013; Kale, vd., 2011; Sénmez, 2005; Sozer, 2016).

[lerlemeci egitim felsefesi ilkelerinin birkaci su sekildedir;

o  Ogretmen merkezli bir egitimden ¢ok dgrencinin bilgi, yetenek ve istekleri gibi

e Okul bireyi dogrudan dogruya hayata hazirlamayr hedefledigi i¢in olumlu-
olumsuz biitiin durumlar1 6grencinin karsina getirilmesini saglar.

e Ogrencinin dgrendiklerini hayatinda kullanmas1 amaglanmaktadir.

e Ogrenciler dogrudan dogruya katildiklar1 &grenme yasantilar1 edinerek
problem ¢ozme ve ¢oziim {retme gibi becerilerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

e Demokratik bir sinif yonetimi uygulanarak her Ogrencinin fikrine saygi

duyulmali ve degerli oldugu hissettirilmelidir.

2.1.2.4.Yeniden Kurmaci Egitim Felsefesi

Yeniden kurmacilik egitim felsefesi, ilerlemeci egitim felsefesinde oldugu gibi
cocuklara yasantilar yoluyla egitim hizmeti sunulmasinin yani sira onlart her duruma
hazirlamak gerektigi diislincesinden hareketle olumsuz yasantilarin da farkina
varmalari i¢in sinifa biitlin olas1 durumlar getirilmelidir. Ayrica ¢ocuklar bilgiyi hazir
olarak elde etmek yerine kesiflerle kendileri elde etmelidirler. Dolayisiyla dogal
ortamlar sunulmali ve c¢ocuklarin kendi yeteneklerini kesfederek bulmalari
saglanmalidir (Erkilig, Turan ve S6nmez, 2013; Kale, vd., 2011; S6nmez, 2005; Sozer,
2016). Yeniden kurmaci egitim felsefesi ilkelerinin birkagi su sekildedir;

e Okullar toplumsal degisimin merkezleridir ve 6gretmenlerin 6nemli roli
vardir.

e Hayat siirekli degisimi beraberinde getirdigi i¢in bireyler bu degisimi anlamali
ve toplumu siirekli yeniden insa etmelidir.

e Demokrasi egitimin iskeletini olusturur.
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Egitimdeki hedef ve kazanimlar davranis bilimlerine dayali olarak siirekli

giincellenmelidir.

2.1.2.5.Egitim Programlarinda Felsefi Temeller

Bir egitim programi hazirlanirken 6ncelikle egitimin felsefesi belirlenir (Tezcan,
1985: 48). Egitim felsefesi ise egitimin dinamiklerini belirledigi i¢in egitimdeki felsefe
degisikligi egitimin taniminm1 degistirmektedir. S6zgelimi egitim; realizmde kusaktan
kusaga kiltiir aktarimi, pragmatizmde kisiye fayda saglamasi, Marksizmde kisiyi
tiretime katilacak biri olarak yetistirmek, natliralizmde kisinin olgunlagmasi siireci

seklinde nitelendirilmektedir (Kale, vd., 2011; S6nmez, 2005; Sozer, 2016).

Egitim
|
¥ ¥
Formal Egitim Informal Egitim
|
¥ ¥
Yaygin Egitim {}Igﬂn Egitim

Sekil 2.1. Egitim Tiirleri

(Kale, vd., 2011)

Egitim formal ve informal sekilde ikiye ayrilir. Formal egitim, okul oncesi
kademeden yiiksekogretim kademesine kadar siiren ve ayrica ¢esitli kurs ve sertifika
programlarini iceren egitim tiiriidiir. Informal egitim ise aile ve gevrenin etkisiyle
gelisigiizel verilen ve Omiir boyu siiren egitim tiiriidiir. Orgiin egitim, egitim
kurumlarinda belirli amaglar dogrultusunda, belirli plan ve program dahilinde, egitim
sonunda diploma ya da sertifika verilen egitim tiiridiir (Tezcan, 1985). Yaygin egitim
ise okul olmayan kurumlarda verilen, goniillii olanlarin ve yas sinirlamasi olmayan
egitim tiiridiir (Alipasa, 2021; Kale, vd., 2011, Tezan, 1985). Ozel egitim de genel
orgiin egitim hizmetleri cercevesinde yiiriitiilen egitim hizmetleridir (Oztiirk, 2008:
23)

Egitim bir¢ok otorite tarafindan giivence altina alindig1 goriilebilir. S6zgelimi
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine gore herkes egitim hakkina sahiptir. Ayrica
ilkogretim gibi temel egitim zorunlu ve parasiz olmalidir. Ebeveynler ¢ocuklarinin

egitimleri hakkinda s6z sahibidirler (UN, 1948). Yine Birlesmis Milletler Cocuk Fonu
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egitimde erisilebilirlik ve firsat esitligi saglanmasi1 gerektigini ve gerektiginde mali
yardim yapilmast gerektigini vurgulamistir (UNICEF, 1989). Ayrica devlet 6zel
egitime muhtag 6zel yetenekli bireylerin gelisimleri i¢in gerekli tedbirleri alir (Cocuk

Haklarina Dair S6zlesme, 1995; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

2.2.Sosyolojik Yaklasimlar

2.2.1.Alg1 ve Tutum

Herhangi bir seyi dikkat etmek suretiyle idrak etmek (TDK, 1998: 80) anlaminda
kullanilan algi, aslinda pargalardan anlamli bir biitiine dogru sentezleme olarak
diisiiniilen deneyimleme eylemidir (Merleau-Ponty, 2006). Tutum ise yasantilar
sonucu (Tavsancil: 2002: 65) kisinin duygu, diisiince ve davranislarini (Aronson,
Wilson ve Akert, 2012: 358-359) sistematik olarak diizenleyen egilimlerdir ve
tutumlarimiz  (Kagit¢ibasi, 2013: 109-110) algilarimizi manipiile etmektedirler
(Kagiteibast, 1998). Tutum gergegi anlamlandirmanin ve tepki gelistirmenin etkili

yollarindan biridir (Myers, 2015: 124).

Davranls

Ay
&
l.\,_(n."
i

y

Duygu e Bilis

Sekil 2.2. Tutumlarin ABC'si

(Myers, 2015: 124)

Sosyal psikolojide tutumlardan bahsedilirken duygu, diisiince ve davraniglarin
birbirini etkilemesine atifta bulunulmaktadir (Myers, 2015: 123-124). Nitekim duygu
ve diigiincelerin kaynaklik ettigi ve bu dogrultuda meydana gelen davraniglardaki
egilimler kisilerin tutumlarini olusturmaktadir. S6zgelimi bir tepkide bulunmak ya da
bir fikir gelistirmek istedigimizde bunda tutumlarimiz etkili olmaktadir (Kagitcibas,

1998).
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2.2.2.Kahpyargilar ve inamslar

Olay, olgu ve davranislar karsisinda kabullenme ya da baglilik olarak tanimlanan
inan¢ (TDK,1998: 1080), kisinin algilar1 ve bilislerinin siirekli olarak orgiitlenmesi
olarak ifade edilmektedir (Krech ve Crutchfild, 2007: 226). Topluluk ya da grup
ozellikleri hakkindaki inanglar ise kalip yargilar olarak ifade edilmektedir. Bu grup ya
da topluluktaki kisilerin 6zellik ve yetenekleri hakkinda var olan inanglar ise onlari
kategorize etmek seklinde gerceklesir ve bu tutum toplumsal yolla 6grenilmektedir.
Oyle ki kalip yargilar dogrultusunda belirli bir gruba ait bir kimsenin o gruba ait
davranislar sergilemesi beklenmektedir (Kayaoglu, Gokdag ve Kirel, 2014: 42-43).

Bir grup, kitle ya da topluluk hakkinda var olan kalip yargi ve tutumlarimiz
aslinda onlar hakkindaki bilgi birikimimizin ozetleridir. Bilgimizin az oldugu
topluluklar igin ise tutum gelistirme yoluna basvurur ve elde ettigimiz bilgileri
organize sekilde kullaniriz. Neticede bu organize bilgiler bizde bir tutum olusturur ve
o topluluga kars1 davranis gelistirmemizi saglar (Kagit¢ibasi, 2013: 133-134). Dahasi
bu tutumlarimiz bizim ger¢egi tanimlamamiza hizmet eder. Ancak o grupla ilgili bilgi
birikimimiz ne kadar az ise bilgileri sorgulamaz ve kalip yargilari1 ger¢ek olarak kabul

ederiz (Aronson, Wilson ve Akert, 2012).

Ozel yetenekli birey; yasitlarindan hizli 6grenebilen, yaraticlik, sanat ve liderlik
kapasitelerinde ve 6zel akademik yetenek alanlarinda yiiksek diizey performans
gosteren bireylerdir. Gelisimsel 06zelikleri ve egitimsel ihtiyaglar1 bakimindan
yasitlarindan anlamli farklilik gosteren bireylerin bilissel ve sosyal ihtiyaglarini
farklilagtirlmis egitimle karsilama (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018)
amaciyla sunulan 6zel egitim hizmetleridir. Tanimlardan da anlasilacagi iizere temelde
0zel yetenekliler belirli bir grup ve 6zel egitim hizmetleri belirli bir gruba yonelik
hizmetlerdir. Bu dogrultuda anlaml farklilik gosteren bireylere ve farklilagsmis egitim

hizmetlerine yonelik kalipyargi ve inanislarin oldugu anlasilmaktadir.

2.2.2.1.0zel Yetenekli Cocuklara ve Egitimlerine Yonelik Inamslar

Insanlarin 6zel yeteneklilere yonelik yanlis kanaat ve inaniglara sahip olduklar
bilinmektedir (Ataman, 2007). Terman’a gore 6zel yetenekliler mutlak surette basarili
olmayacaklar1 kabulii yanlis bilinen bir kanaattir. Ona gore 6zel yeteneklilerde
basarisizlik yasayabilirler. IQ puanlarinin yiiksek olusu onlar1 her alanda basariya

ulastirmamakta ancak bir ya da birka¢ alanda iist diizey performans sergilemelerini
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saglamaktadir (TBMM, 2012). Terman bireyin bilim ya da sanatta iistliin yetenek
sahibi olmasini 6zel yetenege dayandirmaktadir. Ancak bu 6zel yetenegin basarili bir
sekilde ortaya ¢ikabilmesi i¢in genel yetenek alaninda da iist diizey basar1 sergilenmesi

ve genel yetenek ile desteklenmesi gerekmektedir (Eng, 1979).

Cevrenin, Ozel yetenekli g¢ocuklarin her tiirlii donanmima sahip olduklari
diisiincesiyle karsilasacaklari tiim problemlere hi¢ kimsenin yardimi olmadan yalnizca
kendi zeka ve kabiliyetleri sayesinde ¢Ozlimler getirebilecegi on yargisina sahip
oldugu bilinmektedir. Fakat unutulmamalidir ki 6zel yetenekli bireylerde problemlerle
karsilastiklarinda tipki normal gelisim gosteren akranlari gibi ¢oziim {iretemeyebilir

ve bu gibi durumlarda desteklenmeye ihtiya¢ duymaktadirlar (TBMM, 2012).

Ogretmenler 6grencileri yeteneklerine gdre ayirt ederken 6zel zekali ¢ocuklar

genel olarak parlak ¢ocuklarla karigtirabilmektedir (Sirin, 2018).

Tablo 2.1. Ozel Yetenekli Cocuklar ve Parlak Cocuklar

Parlak Cocuk Ozel Yetenekli Cocuk
llgilidir ve sorulara yanit verir. Meraklidir ve soru sorarlar.
Kolaylikla dgrenir. Ayrintilara odaklanir.

Tam Ogrenmeleri i¢in 3-5 tekrar Tam Ogrenmeleri i¢in 1-2 tekrar

yeterlidir. yeterlidir.

Diislince ve niyetleri anlar. Soyutlama ve varsayimlarda bulunur.
Bilgiyi kopyalar ve emer. Ozgiin desenler ortaya koyar.

Iyi fikirlere sahiptir. Siradisi fikirlere sahiptir.

Ardi sira gelen seyleri severler. Karmagsiklik severler.

Ezberleri kuvvetidir. Tahmin giigleri kuvvetlidir.
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Akranlarindan fazla galigir. Calismayan  olarak  goriilseler de
sinavlarda oldukca basarilidir.

Ogrendigi ile yetinir. Fazlaca 6zelestiride bulunur.

Ust grupta yer alir. Herhangi grupta yer almaz.

Yakin ¢evresinde yasitlar1 vardir. Yakin ¢evresinde yetiskinler vardir.
Okulu severler. Ogrenmeyi severler.

Ilgi ile dinlerler. Yogun duygu-diisiinceye sahiptirler.
Teknik olarak iyidirler. Yenilikgilikleri ile 6n plandadirlar.

Alict konumundadirlar. Cogunlukla yogundurlar.

Parlak diisiincelere sahiptir. Garipsenecek ve sagma bulunacak

diisiincelere sahiptir.

Kolaylikla kavramaktadirlar. Cikarimlarda bulunurlar.

(Eng, 2005; EU, 2016; CV, 2004; MEB, 2019; Ozbay, 2019; PISD, 2017; Sirin, 2018).

Genel olarak o©zel yeteneklilik yalnmizca zeka ya da akademik basar1 ile
iligkilendirilse de bu yaygin olan yanlis bir kanaattir (OECD, 2019). Ebeveynlerin ve
Ogretmenlerin 6zel yetenekli cocuklarin akademik basarilarina odaklanmasi tipki
akranlar1 gibi onlarinda ihtiyaglari olan ilgi ve beklentilerinin goz ard1 edilmesine yol
acmaktadir (Webb, Gore and Amend, 2007: 604). Bu durum 6zel yetenekli ¢ocuklarin
duygusal olarak olumsuz etkilenmekte ve sosyal iliskilerini zedelemektedir (Ataman,

2009). Ozel yetenekli bireylere yonelik &n yargilar genel olarak siralanacak olursa;

Tablo 2.2. Ozel Yetenekliler ile lgili Yanls Diisiinceler

YANLIS DOGRU
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Ozel yetenekliler biitiin
olumsuzluklardan = ve  dezavantajh
durumlardan tek baslarina siyrilabilirler.

Digerleri gibi 6zel yetenekliler de iyi bir
egitim, 6gretmen ve rehbere ihtiyaclari
vardir.

Ozel yetenekliler i¢in oOrgiin egitim
verilen okullar yeterli gelecektir.

Ozel yetenekliler icin &zel hizmeti
gereklidir ¢iinkii 6rglin egitimin verildigi
okullarda  zenginlestirilmis  bireysel
egitim imkan1 bulunmamaktadir.

Ozel yetenek yalnizca genetik olarak
aktarilir, babasi ve annesi istiin
yetenekli olan c¢ocuk zaten {istiin
yetenekli olacaktir.

Ozel yetenek yalnizca genetikle degil,
genetik ve ¢evrenin ortaklasa eseridir.

Ozel yeteneklilerde davranis problemleri
vardir.

Davranig problemi biitlin insanlarda
goriilebilecek  bir  durumdur. Ozel
yeteneklilerde de goriilmesi
yeteneklerinden kaynaklanan bir durum
degildir.

Ozel yeteneklilerde ruhsal problemler
vardir.

Ruhsal problem biitiin insanlarda
goriilebilecek  bir durumdur. Ozel
yeteneklilerde de goriilmesi

yeteneklerinden kaynaklanan bir durum
degildir.

Ozel zekalilarin gelecekleri son derece
basarili ve parlak olacaktir.

Zeka ve basar1 dogru orantili degildir
ayrica 0zel yetenekli ¢cocugun normal
okulda elde ettigi basar1 onu rehavete
stiriikleyebilir.

Ozel yetenekliler hiperaktiftir.

Ozel yetenek ve hiperaktivite arasinda
pozitif korelasyon bulunmamaktadir.
Ozel vyeteneklilerde goriilen gerek
zihinsel gerekse fiziksel yiiksek enerji
hiperaktivite degildir.

Ozel yetenekliler icine kapaniktir,
sosyallesemezler ve uyum problemleri
vardir dolayisiyla yalnizlig1 severler.

Ozel yetenekliler akranlarindan daha
fazla sorgulayici ve bilgili olduklari igin
gerek akranlar1 gerekse Ogretmenleri
tarafindan yeterince
anlasilamadiklarinda  tek  baslarina
kalabilir ve yalnizlagabilirler, bu onlarin
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olumsuz g¢evre ve uyarandan kaynakli
sergiledikleri bir tavirdir.

Ozel yetenekliler devaml ders galisirlar, Ozel  yetenekli  ¢ocuklarin  okul

yiiksek puanlari vardir ve ders ¢alismayr puanlarinin yiiksek olmasi onlarin diistik

ve okulda olmay1 severler. puan almayacaklar1 anlamina gelmez,
ayrica olumsuz c¢evre ve uyaranlar
(akran zorbalig1 ve 6gretmen tarafindan
gérmezden gelinme vs.) 6zel yetenekli
cocuklarin  ilgi  ve  isteklerinin
kaybolmasina ve akademik basarilarinin
diismesine neden olabilir.

(Kilig, 2018; Sirin, 2018)

Ozel egitim hizmetlerinin yillar icerisinde gelismesi ve yayginlasmasi (Celik,
vd., 2017; Yigit, 2016; Yigit, Celik ve Erden, 2017) bu gruplara (6zel gereksinimli
bireyler) yonelik algilarin da degismesine yol agmustir (Oztiirk, 2008: 22). Bu
degisimde Ozel egitim alan uzmanlar1 ve iniversitelerin ¢aligmalari, gesitli baski
unsurlarinin (sivil toplum kuruluslar1) faaliyetleri, esitlik sGyleminin yayginlagmasi,
kisilere duyulan merhamet ve acima duygusu gibi faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir

(Tezcan, 1985).

2.2.2.2.0zel Yeteneklilerin Egitimlerine Yénelik Thtiyaclar

Ozel egitim hizmetleri, baslarda din gorevlileri tarafindan verilen egitim hizmeti
seklinde yiiriitiilmekteydi. Bu ise 0zel egitim gereksinimi olan bireyler ic¢in en
kisitlayici ortamda verilen egitim hizmetidir. Ilerleyen siirecte hekimlerin siirece dahil
olmast gozlenmistir. Giiniimiizde ise 6zel egitim; 6zel egitim O6gretmeni, hekim,
psikolog, dil-konusma terapisti, fizyoterapist gibi kapsamli bir ekip tarafindan verilen
egitim hizmetidir (Oztiirk, 2008: 22). Veli ise siirece dahil edilerek her asamada
bilgilendirilmelidir. Bu da 6zel egitim 6gretmeleri ve 6zel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin velileri arasindaki iletisimin dnemini artirmaktadir. Bu iletisim; 6grenci
0zel gereksinimi, ebeveynlerin egitim durumu, ebeveynlerin gelir seviyesi, 6zel egitim

Ogretmeni tecriibesi gibi degiskenlerden etkilenmektedir (Karakog¢ ve Sari, 2021: 76).

Goriildiigii tizere 6zel egitime hizmetlerine yonelik kati tutumlar giderek daha
insancil ve biitiinlestirici bir yone dogru evrilmistir. Bunun nedeni 6zel gereksinimli
bireylerin biligsel ve sosyal ihtiyaclarina yonelik algilarin yillar igerisinde

degismesidir. Ozel yetenekli c¢ocuklarin ise gerek fiziksel gerek sosyal gerekse
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akademik olarak ¢esitli ihtiyaglar1 bulunmaktadir (Ozbay, 2019). Bunlarin birkagci

sOyle siralanabilir:

e Ozel yetenekliler tipki yasitlar gibi gelisim siireclerini tamamlama ihtiyaglar
vardir.

e Ozel yeteneklilere ¢evre tarafindan gdsterilen davranislar onlar1 kotii olarak
etkileyebilir. Dolayistyla tam olarak anlagilmaya ihtiyaglar1 vardir.

e Ozel yeteneklilerin siirekli basarili olmalar1 gerektigi diisiincesi onlari
kaygilandirabilir ve bu durum onlar1 yipratabilir.

e Ozel yetenekliler erken tanilanmaya ihtiyag duyarlar. Ciinkii akranlarindan
farkli bir egitim almalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla yeteneklerini
gelistirmeleri i¢in erken tani sarttir.

o Ozel yetenekliler fiziksel, duygusal ve akademik acidan gelisimlerinin her
asamasinda 6gretmen-ebeveyn isbirligine ihtiyac duyarlar.

o Ozel yeteneklilerin yalnizca yetenek alanlari ile degil diger 6zellikleri ile de
degerlendirilmeye ihtiyaglar1 vardir.

e Ogzel yetenekliler tipki akranlar1 gibi sosyallesmeye ve etkinliklere katilmaya
ihtiyaclar1 vardir.

e Ozel vyetenekliler vyeteneklerini gelistirebilmek icin zenginlestirilmis
etkinliklere ve ¢cevresel uyaranlara ihtiyag duyarlar.

e Ozel yeteneklilerin egitimleri akranlarindan farklilastirilmis  olmalidir.
Dolayisiyla 6zel yetenekliler bireysellestirilmis egitim programlarina ihtiyag
duyarlar.

e Ozel yetenekliler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim programlari
akranlar1 i¢in hazirlanan tam yapilandirilmis egitim programlarindan farkl
olarak ¢ok boyutlu olmasi gerektigi igin yar1 yapilandirilmis ya da

yapilandirilmamis programlara ihtiyaglar1 vardir.

MEB ve Cocuk Vakfinin 2019°da diizenledigi calistayda (MEB-CV, 2019)

yeteneklerin gelistirilmesi i¢in belirlenen temel ilkeler siralanacak olursa:

e Erken tanilama
e Erken miidahale
e Orgiin egitim ve yaygin egitimin koordinasyonu

e Kendi yeteneklerini kesfetme
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e Yaparak yasayarak 6grenme

e Proje tabanli 6grenme

e Farklilagtirilmis programlar

e Zenginlestirilmis ortamlar ve ¢evresel uyaranlar
e Pratik 6grenme

e Dogal 6grenme

e Mentor ve model destegi

e Sosyal ve psikolojik destek

2.2.2.3.0zel Yetenekliler ve Ozel Egitim

Yapilan bilimsel caligmalar dogrultusunda 6zel yetenekli 6grenciler normal
gelisim gosteren yasitlarindan farkli olarak 6zel egitim almalar1 gerekmektedir (Altun,
2015). Marland Raporuna gore; 0zel yetenekli ¢ocuklarin sahip olduklari anlamli
farkliliklar dolayisiyla yoksun olduklari kabul edilmektedir. Bu yoksunluk durumu ise
egitim ortamlarinin 6zel yetenekli cocuklarin 6grenme hizina gore diizenlenmesi ve
egitim programlarinin zenginlestirilmesi gibi 6zel egitim hizmetleri ile ve sosyal
ortamlarinin  kendilerine goére diizenlenmesi gibi zengin ¢evresel uyaranlarla
giderilebilecegi bilinmektedir (Marland, 1972). Ayrica 6zel yetenekli ¢ocuklarda
tanilanan dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, asperger sendromu, 06zel
ogrenme giicliigii (disleksi), fiziksel, duygusal ve sosyal bozukluklar gibi komorbidite
durumlarinda 6zel egitim hizmetlerinin dnemi daha ¢ok anlagilmaktadir (OECD,
2020). Ozel yeteneklilerin egitiminde dogrudan etkili olan egitimcilerin ve egitim
programi hazirlayanlarin  egitimi ise 0Ozel egitim hizmetlerinin profesyonel

standartlarda isletilmesi i¢in gereklidir (NAGC, 2021).

Ozel yetenekli bireylerin zel egitim almalarini gerektiren durumlar genel olarak

siralanacak olursa;

e Ozel yetenekli bireyler gerek yaratici diisiince, gerek bilissel gerekse giizel
sanatlarda gostermis olduklar1 iist diizey kabiliyet dolayisiyla gelecegin
potansiyel bir sanatgisi, akademisyeni hatta lideri olacagi i¢in yetenekleri
dogrultusunda 6zel bir egitim almalar1 gerekmektedir

e Ozel yetenekli bireyler erken yasta fark edilmeli ve bu anlamli farkliliklar
desteklenmelidir zira aksi s6z konusu oldugunda O6zel yetenek bireyin

gelisimine ket vurabilmektedir
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Normal okullardaki miifredat, egitim-6gretim materyalleri, 6gretim yontem ve
teknikleri 6zel yetenekli bireylerin seviyelerine gore olmadigi durumda okul
birey icin koca bir engel teskil edecektir

Normal okullardaki 6grenme siiregleri normal gelisim gdsteren akranlarinin
nazaran 6zel yetenekli bireyler i¢in oldukga kolay gelebilir ve bu durum birey
i¢in etkili bir ¢alisma olmaktan ¢ikabilir

Bireyin 6zel yetenekli olmas1 akranlarina nazaran daha ¢ok bilmesi ve daha
cok soru sormasina neden olabilecegi i¢in gerek diger 6grencilerle gerekse
Ogretmenle iletisimini kotli yonde etkileyebilir

Ozel yetenekli bireylerin iletisim becerileri akranlarina nazaran daha gelismis
olabilecegi i¢in Ogretmenin sinif yonetimindeki otoritesini kotii yonde
etkileyebilir

Ozel yetenekli bireyler yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmedikleri
takdirde kendilerini gergeklestirme firsatin1 kaybedecek ve kendileri ve
cevreleri i¢in faydali olmayan alanlara yonelebileceklerdir

Nihayetinde 6zel yetenekli bireyler i¢in gerekli egitim-O0gretim faaliyetleri
gerceklestirilmediginde hem wulusal hem de evrensel diizeyde kayiplar

yasanabilmektedir
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3.0ZEL EGITIiM KURUMLARI VE HIZMETLERINE
YONELIK FAALIYETLERIN TARIHCESI

3.1.0smanh Dénemi

Devsirme; Osmanli Devleti’nde mubhtelif hizmetlerde istihdam edilmek iizere
cikarilan kanun uyarinca Hiristiyan ailelerin ¢ocuklarinin alinmasidir (Ozcan, 1994:
254-257) Enderun; Osmanli Devleti’nde iist diizey yonetici ve devlet adami
yetistirmek i¢in sarayda kurulmus egitim kurumudur (Kogu, 2015:129-136). Oglan ad1
verilen devsirme ¢ocuklar Hiristiyan kékenli (Ispirli, 1996: 322-323) olup ailelerinden

alimmak suretiyle Miisliimanlastirilarak asimile edilirlerdi (Simsirgil, 2000).

1.Murad tarafindan donemin yiiksek statiide yer alan yoneticilerini yetistirmek
icin kurulan Enderun Mektebi, ilk zamanlar savas esirlerinden sonralar1 devsirme
kanunu ile sistematik olarak elde edilen insan kaynaginin icinden secilen &zel
yetenekli bireylerin egitildigi egitim kurumudur. Egitim siiresi 14 yildir (Rehber
Ansiklopedisi, 1984). Terman’a gore Osmanli Devletinde 6zellikle kurulus ve yiikselis
donemlerinde son derece kaliteli bir egitim kurumu olan Enderun Mektebi, egitilecek
cocuklarin zeka ve yeteneklerinin 6l¢iilerek mektebe secildigi ilk egitim kurumudur

(Eng, 2005; EU, 2016; Rehber Ansiklopedisi, 1984).

Toplumun hemen hemen biitiin ekonomik diizeylerinden istidatli, zeki ve sansh
kisilerin bu mektepte aldiklar1 egitim sayesinde Osmanli Devleti’nde biiyiik bir kariyer
elde ettikleri goriilmektedir. O zamana kadar Enderun Mektebi benzeri herhangi bir

egitim kurumu kurulmamistir. (Halagoglu, 1991; Halagoglu, 1998; Uzungarsili, 1988).

Ahmed Rasim Enderun Mektebi’nin usul ve esaslarini su sekilde izah etmistir;
“Devsirme kanunu meriyyiil icra oldugu miiddet¢ce acemi oglanlar1i meyaninda zeka
istidat ve hiisn-li endam ve kiyaftce en miintehib olanlar1 enderun mekteb-i sakirdan-1
sanina kabul olunur ve mekteb-i mezkurun her kogusunda bir kac sene itibariyle
umumunda miiddet-i tahsil on dort seneden ibaret bulunurdu.” (Rasim, 1910-1912:

257).

Devsirme kanunu ile elde edilen cocuklar temel bir egitim aldiktan sonra
kabiliyetleri Ol¢iisiinde ¢esitli saraylara alinarak ¢esitli is kollarinda hem c¢alistirilir

hem de egitimlerine devam edilirdi. Bu asamadan sonra ¢ocuklarin iglerinden 6zel
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yetenekli olanlar tekrar secilerek kabiliyetli olanlar Enderun Mektebine alinirdi

(Akgiindiiz ve Oztiirk, 1999; Simsirgil, 2016).

Yine Ahmed Rasim; “Devsirme kanunu miinfesih olduktan sonra mekteb-i
mezbur sakirdani kullarindan ibaret kalmis ise de sakirdanin istikbali pek parlak olub
miinasib-i devlet-i aliyye heman umumen bu mekteb-i feyz-i mansibdan ¢ikanlara
tevci oluna geldiginden rical-i devlet meyaninda mahdumlarini kéledir diyerek
enderun mektebine virenler ¢ok goriilmiis ve sonralari o misalliilerin evladlar
dogridan dogriya dahi mektebe idilmege baglamiglardir.” (Rasim, 1910-1912: 69-70)
Goriildiigii tizere akranlar icinden zeki ve yetenekli olanlarin secilerek alindigi ve 6zel
bir egitimin verildigi bu okul son derece kaliteli bir egitim kurumudur (Tanzimat’tan

Cumhuriyet’e Tiirkiye Ansiklopedisi, 1985).

1909 yilinda Topkap1 Saray1 biinyesinde agilmis olan Musiki Mektebi, Enderun
Mektebinden miizige fevkalade istidatli cocuklarin secilerek alindigi ve o6zel bir
egitimin verildigi egitim kurumu kapsaminda degerlendirilmektedir. Akibetinin ne

oldugu hakkinda herhangi bilgiye ulasilamamistir (Ergiin, 1996)

Enderun Mektebi bir sistem ve plan dahilinde 6zel yetenekliler i¢in kurulan ilk
0zel egitim kurumudur (Eng, 2004: 52-72). Ciinkii bireylerin yetenekleri
dogrultusunda bir se¢gme sistemi uygulanarak bireyler Enderun Mektebine alinir ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in kapsamli e8itim hizmetleri verilir (Ergetin, 2019)
Unutulmamalidir ki bu kurum o dénem goz onilinde bulunduruldugunda 6zel
yetenekliler i¢in modern manada bir 6zel egitim kurumu degildir (Akkutay, 1984;
Ergetin, 2019). Zira bu egitim kurumu her ne kadar akranlar1 arasindan kabiliyetleri
olanlarin segilerek alindigi bir okul (Ataman, 2003: 173-195) olsa da 6zel yeteneklerin
gelistirildigi egitimden 6tedir (Ergetin, 2019: 9-10). Bu baglamda 6zel yeteneklilere
yonelik olarak Enderun Mektebi disinda kalan modern egitim kurumlar1 ancak 20.

yiizy1l gibi yakin bir ge¢mise sahiptir (Citil, 2016)

3.2.Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyet ilanindan sonra 6zel yetenekli ¢cocuklar i¢in atilan ilk adim 1929
yilinda ¢ikarilan 1416 sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda
Kanun ve bu kanun uyarinca akranlarindan zeka ve istidat bakimindan 6zel olan
cocuklarin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yabanci iilkelere gonderilmesidir (Ecnebi

Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun, 1929).
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1940°ta cikarilan 3803 sayili Koy Enstitiileri Kanunu ve bu kanun uyarinca
ilkokuldan mezun olmus ¢ocuklar arasindan “miistaid” yani istidatl olanlar secilerek
bu enstitiilere alinmasi atilan bir diger adimdir (KoOy Enstitiileri Kanunu, 1940).
Akranlarindan kabiliyetli olan ¢ocuklarin segilerek alinmasi, segilen c¢ocuklarin
yasitlarindan 6zel yetenekli olmalari dolayisiyla oldugunun bir gostergesidir. Fakat bu

okullarda verilen egitimin bugiinkii manada bir 6zel egitim oldugu sdylenemez.

1948°ta ¢ikarilan ve halk arasinda Harika Cocuklar Yasasi olarak bilinen 5245
sayili Idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline
Gonderilmesine Dair Kanun ve bu kanun uyarinca Idil Biret ve Suna Kan’in yurtdisina
egitim almalar1 i¢in gonderilmesi, 6zel yetenekli olan bu ¢ocuklar icin atilan bir baska
adimdir (Idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline

Gonderilmesine Dair Kanun, 1948).

1956’da ¢ikarilan ve 5245 sayili kanunu genisletilen igerigiyle 6660 sayili Giizel
Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi
Hakkinda Kanun ve bu kanun uyarinca miizikte, resimde ve plastik sanati gibi dallarda
yetenekli olduklarina kanaat getirilen cocuklarin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda
egitimlerine imkan saglanmistir (Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren

Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun, 1956).

1960°da kurulan ve 1961°de Milli Egitim Bakanligina devrolunan Gazi Egitim
Enstitiisii Ozel Egitim Subesi tarafindan Stanford-Binet ve Wechsler Testi gibi
testlerin Tiirk kiiltiirline uyarlanarak gelistirilen Gazi Beier Testi ¢esitli yerlerde

uygulanmistir (NP, 2021; TBMM, 2012).
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1962°de cikarilan 1214 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Y&netmeligi
uyarinca 6zel yetenekli ¢ocuklarin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmalarina imkan

taninmistir (MEB, 1962)

1963’te 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarmn
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun uyarinca ¢ikarilan 11472 sayili
Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Yonetmelik kanun kapsamini belirginlestirmistir (Giizel
Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi

Hakkinda Y 6netmelik, 1963)

1963°te planl kalkinma donemi dogrultusunda Devlet Planlama Tegkilatinin
yayinladigr 1. 5 Yillik Kalkinma Planinda; egitim-0gretimin tiim kademelerinde
yetenege gore segme karar1 alinarak yetenekli 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda

egitim-6gretim hizmetlerine ulagsmalarinin kolaylastirilmasi politikas1 benimsenmistir

(DPT, 1963- 1967).

1967°de Devlet Planlama Teskilatinin yayinladigi 2. 5 Yillik Kalkinma
Planinda; 6zel yetenege sahip bireylerin yeteneklerini gelistirebilecekleri egitim sart

ve imkanlarin saglanmasi politikas1 benimsenmistir (DPT, 1963- 1967).

1972’de Devlet Planlama Teskilatinin yayinladigi 3. 5 Yillhik Kalkinma
Planinda; {iniversiteye girecek bireylere uygulanan baraj puani uygulamasinin, bir
meslek ya da teknik 6gretimden mezun olanlarin arasinda 6zel yetenekli olanlara kendi
alanlarinda yiiksekogretime devam edeceklerin girecekleri sinavlarda diizenleme

yapilarak pozitif ayrimcilik politikas1 benimsenmistir (DPT, 1963- 1967).

1973’te ¢ikarilan 14574 sayili Milli Egitim Temel Kanunu uyarinca her tiirlii
giizel sanat alaninda ytiiksek kabiliyet sergileyen ¢ocuklarin yetistirilmesi icin ilk ve
ortaggretim seviyelerinde cesitli egitim kurumlar1 acilmasi ve yiiksek kabiliyetli
cocuklarin 6zel bir egitimle yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmigtir
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Uluslararas1 Ozel Yetenekliler Kongresi Sonug
Bildirgesi, 2017).

1979°da Devlet Planlama Teskilatinin yaymladigt 4. 5 Yillik Kalkinma

Planinda; 6zel yetenekliler i¢in saglanan biitlin egitim-6gretim hizmetlerin milli imkan
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ve birikimle gergeklestirilmesi, 6zendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve saglanan

destege eklemeler yapilmasi politikast benimsenmistir (DPT, 1963- 1967).

1980°de Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurularak faaliyete baslamus, 1983’te
cikarilan 179 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca genel miidiirliik Ozel
Egitim ve Rehberlik Daire Bagskanligina doniistiirilerek 6zel egitim hizmetleri

tyilestirilmistir (179 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname, 1983)

1982°de c¢ikarilan 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 42. maddesi
uyarinca hi¢ kimsenin egitim-6gretim hakki elinden alinamaz ve ek fikra uyarinca
devlet 0Ozel egitime muhtac olan c¢ocuklar i¢in gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982; Uluslararas1 Ozel
Yetenekliler Kongresi Sonug Bildirgesi, 2017)

Yine 1982°de toplanan 11. Milli Egitim Surasi kararlar1 uyarinca, 6zel egitim
hizmeti almasi1 gereken zihinsel yetersizligi, dil, konusma ve ortopedik yetersizligi ve
stiregen hastalifi olan cocuklarin almasi gereken 6zel egitim hizmetlerinin 6zel

yetenekli ¢cocuklar i¢in de genisletilmesi benimsenmistir (MEB, 1982)

1983°te cikarilan Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu ve bu kanun uyarinca
0zel egitime muhtag ¢ocuklarin belirlenerek tanilanmasi, tanilar1 dogrultusunda ilgili
egitime yonlendirilmesi ve takibi Rehberlik Arastirma Merkezlerince yapilmasi ve
0zel egitime muhta¢ cocuklarin egitim-6gretimin her kademesinde almalar1 gereken
0zel egitim hizmeti Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ilgili egitim kurumu tarafindan

saglanmasi karar1 almmistir (Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu, 1983)

1984’te Devlet Planlama Tegkilatinin yayimladig: 5. 5 Yillik Kalkinma Planinda;
0zel yetenekli bireylerin almalar1 gereken 6zel egitim hizmetlerine gerekli dnemin
verilmesi i¢in 0zel egitimin bir program dahilinde yiiriitiilmesinde karar kilinmistir.
Ozel yeteneklilerin iist egitim kademelerine erisimlerinin kolaylastirilmasi yerine dzel

egitime Onem verilmesi politikast benimsenmistir (DPT, 1963- 1967).

1988’de toplanan 12. Milli Egitim Suras1 kararlar1 uyarinca, fen liselerinde 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitim-6gretim hizmeti almalari i¢in imkanlarin gelistirilmesi,
0zel programlar gelistirilmesi ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim almasi

benimsenmistir (MEB, 1988).
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1989°da Devlet Planlama Tegskilatinin yaymladigt 6. 5 Yillik Kalkinma
Planinda; 6zel egitim hizmeti almas1 gereken 6zel yetenekli 68renciler i¢in parasiz
yatilt sistemi ile burs imkanlarinin gelistirilmesi, 6zel yeteneklilerin yetenek
alanlarinda gelisimlerinin desteklenmesi i¢in egitim kurumlarinin gelistirilmesi ve
egitim kurumlarinda 6zel sektoriin yayginlagsmasi politikasi benimsenmistir (DPT,

1963- 1967).

Yine 1989°da giizel sanatlar dallarinda kabiliyetli 6grenciler i¢in Giizel Sanatlar
Liseleri agilarak 6zel yetenekli cocuklarin kabiliyetlerini gelistirici egitim kurumlari

kurulmustur (TBMM, 2012).

1990°da Tiirkiye Cumhuriyeti Ustiin Zekali Cocuklar I¢in Diinya Konseyi’ne
katilmis (MEB, 1991) 1991°de Avrupa Ustiin Yetenek Konseyine dahil olmus, 1994°te
Tiirkiye Bilim Akademisini kurmustur (TUBA, 2021).

Ozel yeteneklilerin egitimlerini dogrudan dogruya etkileyen egitim kurumlari
olan bilim ve sanat merkezlerinden ilki olan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat
Merkezinin 1995’te kurulmasi ile 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili ¢ok 6nemli bir

mesafe katedilmistir (MEB, 2020 Nisan; TBMM, 2012).

1997°de c¢ikarilan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca 6zel egitime muhtag olan ¢ocuklarin egitim siireclerini dogrudan
dogruya etkileyecek ders programlari, egitim kurumlar1 vs. gibi konular hakkinda
diizenlemeler getirilmistir (Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

1997; Uluslararas1 Ozel Yetenekliler Kongresi Sonug Bildirgesi, 2017)

2001°de 6zel yetenekli cocuklarin egitimleri i¢in adeta bir paydas haline gelecek
Ozel Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi kurulmus, 2015’e kadar bu isimle hizmet
vermis 2015 yilinda ismini Ozel Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi olarak

degistirmistir (CV, 2021)

2004’te 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimleri i¢in ¢esitli {iniversite ve vakiflarin
Milli Egitim Bakanligina paydas olmalar1 suretiyle var olan bilgi birikimimiz ve
literatiiriimiizii zenginlestirmek adina Ozel Yetenekli Cocuklar Kongresi diizenlenmis

ve ¢esitli kararlar alinmistir (Sirin, Kulaksizoglu ve Bilgili, 2004).

2005°te ¢ikarilan 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve bu kanun uyarinca

ilgili rehberlik aragtirma merkezi tarafindan 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi ve
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tanilama neticesinde ¢ocuklarin yetenekleri, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili
egitim kurumuna yonlendirilmesinin yasal alt yapisi saglanmistir (Engelliler Hakkinda

Kanun, 2005)

Yine 2005°te ¢ikarilan 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve bu kanun uyarinca
cocugun yas ve gelisimsel Ozelliklerine dikkat edilmek suretiyle uygun egitim-
Ogretimin saglanmasi, is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve gerekli tiim tedbirlerin alinmasi

saglanmistir (Cocuk Koruma Kanunu, 2005)

2006°da ¢ikarilan 137 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca dzel
egitim hizmetlerinden yararlanan 6zel yetenekli ¢ocuklarin ders araglari, egitim
ortamlar1 vs yonelik iyilestirmeler getirilmistir (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi,

2018; MEB, 2006; Uluslararas1 Ozel Yetenekliler Kongresi Sonug Bildirgesi, 2017).

Yine 2006’da toplanan 17. Milli Egitim Suras1 kararlar1 uyarinca, 6zel yetenekli
cocuklarin derslerine girecek 6gretmenlerin, iliniversiteler tarafindan agilan sertifika
alma mecburiyeti getirilmesi ve bilim ve sanat merkezlerinde 6grencilerin yaptiklari
proje ve etkinliklerin egitim aldiklar1 kurumlarda kredilendirilmesi benimsenmistir

(MEB, 2006).

2007°de Anadolu Universitesi onciiliigiinde 6zel yetenekli gocuklarin egitimleri

i¢in OzelYetenekliler Egitim Programi hazirlanarak uygulanmistir (AU, 2019).

2010’da toplanan 18. Milli Egitim Surast kararlar1 uyarinca; 6zel yetenekli
cocuklarin yeteneklerini gelistirebilecekleri 6zel egitim okullarmin sayisinin
artirllmasi, bilim ve sanat merkezlerinde ¢alisacak 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere
verecekleri 6zel egitim hizmetlerinde yetkin olmalar1 icin tniversitelerin ilgili

boliimlerince egitimler verilmesi benimsenmistir (MEB, 2010).

Yine 2010°da Milli Egitim Bakanligi, TUBITAK ve TUSSIDE is birligi ile
diizenlenen Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu Calistay1 ortak bir
anlay1s gelistirmek adima diizenlenmistir (MEB-TUBITAK-TUSSIDE, 2010).

2011°de Milli Egitim Bakanhg tarafindan ortaya konan “Ileri Diizeyde
Ogrenme Ortamlar1” vizyonu normal gelisim gosteren ¢ocuklar igin diizenlenen
O0grenme ortamlarindan 6te, 6zel yetenekli ¢gocuklar icin yeteneklerini gelistirecekleri
tek diize degil ¢oklu ve zenginlestirilmis 6zel egitim ortamlar1 firsatini taniyan bir

modeldir. Bu 6grenme ortamlari, cocuklarin derin 6grenmeler yasayacagi ve yaratici
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diisiincelerini gelistirecegi ayr1 6gretim ortamlaridir. Bu baglamda Bilim ve Sanat
Merkezleri ileri diizeyde 6grenme imkani taniyan 6zel egitim kurumlaridir (MEB,

2011).

2014’te toplanan 19. Milli Egitim Surast kararlar1 uyarinca; 6zel yetenekli
cocuklarin alacaklar1 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in ydnetmelik
hazirlanmasi ile okul 6ncesi kademeden orta &gretim kademesine kadar gecerli

Ogretim programlarinin hazirlanmasi benimsenmistir (MEB, 2014).

Yine 2014’te ¢ikarilan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Yonetmeligi uyarinca 6zel egitim hizmeti almasi gereken ¢ocuklarin kaynastirma-
biitiinlestirme islemleri, yapilacak kaynastirma-biitiinlestirmenin tiirii (tam zamanli ya
da yar1 zamanli), kaynastirma-biitiinlestirme Ogrencilerinin akademik basarilarinin
degerlendirilmesi, kaynastirma-biitiinlestirme ogrencileri igin destek egitim
hizmetinin saglanmasi, kaynastirma-biitiinlestirme 06grencileri i¢in hazirlanacak
bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasinin esaslari, kaynastirma-
biitiinlestirme 6grencilerinin faydalanmasi i¢in kullanilacak atdlye-laboratuvarlarin
diizenlenmesi gibi is ve islemler diizenlenmistir (Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi

Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 2014).

3.2.1.0zel Egitim Hizmetleri ile Tlgili Kurumlar

3.2.1.1.Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

1926°da Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan Talim ve Terbiye Kurulu,
Tiirkiye’deki milli egitimin ilkelerini, felsefesini belirlemekle yiikiimli karar
organidir. Bu itibarla 6zel yeteneklilere 6zel e§itim hizmeti veren kurumlardaki
egitimin ilkelerini ve felsefesini belirlemek yine Talim ve Terbiye Kurulunun gérevdir
(Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Yonetmeligi, 2012;
TBMM, 2012).

3.2.1.2.0zel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanhg

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligr; dzel
yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesi ve yetenek alanlarinin tanilanmasi suretiyle ilgili
okullara yonlendirilerek kayitlarinin yapilmasi gibi is ve islemlerinin tamaminin
yiriitiilmesini saglamak, 6zel yetenekli bireylere saglanan 6zel egitim hizmetlerinin
yayginlagsmasini saglamak, 6zel yetenekli bireyler igin gilincelligi saglanabilen ¢agdas

egitim modelleri gelistirmek, hizmet i¢i egitimler yoluyla egitimde rol alan kisi ve
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paydaslarin gelisimini saglamak, bakanlik ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin birlikte
hareket etmesini saglamak, ilgili projeler gelistirmek gibi gorevleri vardir (MEB,

2021).

3.2.1.3.0zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 6zel yetenekli
cocuklarin RAM’lara bagvurularindan itibaren tanilanmasi (MEB, 2006: 8-60)
BILSEM’lere ya da tam zamanli/yar1 zamanh kaynastirma dgrencisi olarak destek
egitim odasina yerlestirilmesi (MEB, 2020: 1070-1073) ailelerin siire¢ boyunca
bilgilendirilmesi, egitim programlarinin hazirlanmas1 (MEB, 2020: 38-42) egitim
materyallerinin gelistirilmesi, gerekli hizmet i¢i egitimlerin ve aile egitimlerinin
verilmesi, konsiiltasyon/miisavirlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi is ve islemlerden

sorumludur (MEB, 2021; Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2018).

3.2.1.4.Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii,
sorumlu olduklar1 yerlerde egitsel tan1 koyma, 6grenci yerlestirme, 6grenci takibi,
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme kurul toplantisina katilma, okul-
BILSEM koordinasyonunu saglama, bilimsel gelismeler dogrultusunda iiniversiteler
ya da enstitiler ile koordinasyon saglama gibi 06zel egitim hizmetlerinin
yiriitiilmesinden sorumlu birimlerdir. RAM’lar yirittiigii biitiin  6zel egitim
hizmetlerini Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Y onergesine gore
yiuriitmektedir (MEB, 2018; MEB, 2020; Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 2020).

3.2.1.5.Bilim ve Sanat Merkezleri

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM); hali hazirda 6rgiin egitimine devam
etmekte olan gorsel sanat alani, miizik alan1 ve genel zihinsel yetenek alanlarinda 6zel
yetenekli tanis1 olan dgrencilerin, yeteneklerini destekleyip gelistirebilecekleri zengin
O0grenme ortamlar1 sunarak 6zel egitim hizmeti veren kurumlaridir (MEB, 2016; MEB,

2018; MEB, 2019).

BILSEM’lere 6zel yetenekli 6grenci kabuliinde dl¢iit alinan en énemli kriter ise
zeka testleridir (Yigit, Celik ve Erden, 2017). Bu baglamda BILSEM’lere dgrenci
kabuliinde Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi (WCZO-R) puanimin 130 ve iizerinde

olmas1 gerekmektedir. Ancak kisa zaman once Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan
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gerceklestirilen adimlarla WCZO-R’1n yerini WCZO-IV almistir (Yigit, 2016). Zira
WCZO-R ve WCZO-IV’un her ikisinin de uygulandigi bireylerde ayni alt alam
6lgmeye yarayan sorularin puanlarmin farklilastigini ve WCZO-R sonuglarmin yiiksek
ciktigr kanitlanmistir. Gerek egitim-6gretimin yayginlagsmasi gerek okullagsmanin
artmasi gibi birgok faktor gelistirilen standart testlerin gegerliliklerini etkilemektedir

(Celik, vd., 2017; Yigit, 2016; Yigit, Celik ve Erden, 2017).
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Sekil 3.2. BILSEM Teskilatlanmasi

Sekilde BILSEM idari yapis1 gosterilmistir (MEB, 2016).

BILSEM’ler bireysellestirilmis egitim hizmeti verilen 6zel egitim kurumlari
olmakla birlikte imkanlarin kisith olmas1 dolayisiyla genellikle 3-5 kisilik grup egitimi
seklinde egitim saglamaktadir. BILSEMler orgiin egitim sistemindeki gegme kalma,
not verme vs. gibi sonu¢ odakli dinamiklere karsin 6grencilerin yaratici diislince

becerilerini gelistiren projeler iiretmesine dayali siire¢ odakli dinamikler 6ncelenir

(Eng, 2005).

BILSEM’ler her ne kadar 6zel yetenekli cocuklari yeteneklerini gelistirecekleri
0zel egitim kurumlari olsa da bu egitimleri etkileyen olumsuz durumlar bulunmaktadir

(CV, 2004). Bu olumsuzluklarin birka¢1 sunlardir:

e Genel orgiin egitim kurumu olmayan BILSEM’lerde egitim verilen gruplar
farkli egitim kademelerinden gelen 6zel yetenekli ¢cocuklardan olustugu igin

heterojen bir yapidadir.
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BILSEM’lerin  zenginlestirilmis ortamlarda egitim hizmeti sunmalari
gerekmektedir. Fakat imkanlarin  kisith olmast zengin ortamlarin
olusturulmasini engellemektedir.

Ozel yetenekli dgrencilerin 6rgiin egitim gordiikleri okullari ile 6zel egitim
hizmeti aldiklar1 BILSEM’ler arasinda gereken irtibat saglikli bir sekilde
saglanmadig i¢in biitiinliik kurulamamaktadir.

Baz1 6grenciler BILSEM’deki zenginlestirilmis ortama odaklandigi i¢in drgiin
egitim gordiikleri okullardaki akademik basarilar1 giderek diismektedir.
Ebeveynler 6zel yetenekli cocuklarinin girdikleri tiim sinavlardan yiiksek
puanlar almalar1 gerektigini diisiinmeleri ¢ocuklarina yonelik beklentilerini
artirmaktadir.

Ebeveynlerin 6zel yetenekli cocuklarma ydnelik beklentileri BILSEMlerden
beklentilerini karsilamamakta, bu 6zel egitim kurumlarini birer 6zel dershane

ya da etiit merkezi gibi géormelerine yol agmaktadir.

3.2.1.6.Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM)
Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM) ilk ve

ortadgretim diizeylerinde 0zel yetenekli ¢ocuklara, ilgi, istek ve ihtiyaglar

dogrultusunda yeteneklerini gelistirmeleri i¢in 6zel programlarla yatili egitim-6gretim

hizmetleri sunan merkezlerdir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2019).

Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanlig1 tarafindan 6zel yetenekli

cocuklarn genel 6rgiin egitim aldiklar1 okullardaki egitimden farkli olarak TUBITAK-

ARGEM isbirligi kapsaminda gelistirilen Ozel Yetenekliler Ogretim Programlari

Gelistirme Projesi ile ¢ocuklarin yeteneklerini gelistirme amaciyla egitim gordiikleri

okullarda uygulanmak tizere okul oncesi kademeden orta 6gretim kademesine kadar

her diizeyde uygulanmak iizere 28 6gretim programi gelistirilmistir (MEB, 2020 Ocak;
MEB, 2021; MEB, 2021 Ocak) brang ve sinif diizeylerine gore agsagidaki gibidir:

1.0kul Oncesi

2.Hayat Bilgisi

3.0yun ve Fiziki Etkinlikler (1-4)
4.Beden Egitimi ve Spor (5-8)
5.Beden Egitimi ve Spor (9-12)
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e 6.Bilisim Teknolojileri Yazilim (5-8)
e 7.Bilisim Teknolojileri Yazilim (9-12)
e 8.Biyoloji (9-12)

e 9. Fizik (9-12)

e 10.Kimya (9-12)

e 11.Felsefe (9-12)

e 12.Tarih (9-12)

e 13.Cogratya (9-12)

e 14.Fen Bilimleri (3-8)

e 15.Gorsel Sanatlar (1-4)

e 16.Gorsel Sanatlar (5-8)

e 17.Gorsel Sanatlar (9-12)

e 18.Matematik (1-4)

e 19.Matematik (5-8)

e 2(0.Matematik (9-12)

e 21.Miizik (1-4)

e 22 Miizik (5-8)

e 23 Miizik (9-12)

e 24 .Sosyal Bilgiler (4-7)

o 25.Tiirkce (1-4)

e 26.Tirkge (5-8)

e 27.Tarih (9-11)

e 28.Tiirk Dili ve Edebiyati (9-12)

3.2.2.0kul ve Bilim ve Sanat Merkezi Farki

BILSEM’ler her yéniiyle 6rgiin egitim veren okullardan farkli yapidadirlar. Zira
BILSEM’ler bir okul olmaktan &te genel zihinsel, miizik ve gorsel alanlarda dzel
yetenegi olan ¢ocuklara yeteneklerini azami dlgiide gelistirecekleri zenginlestirilmis

ortamlariyla bireysel egitim veren 6zel egitim kurumlaridir (Kilig, 2018).

Tablo 3.1. Okul-BILSEM Fark1

OKUL BIiLSEM
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Okulda ders islenir.

BILSEM’de zengin etkinlikler yapilir.

Okulda dersler siniflarda islenir. BILSEM’de etkinlikler  atdlyelerde
yapilir.
Okulda diizeyler smmiflarin siralanmast BILSEM’de  diizeyler — programlarin

seklindedir.

siralanmasi seklindedir.

Okulda egitim sonunda smift bitirdigi
icin diploma verilir.

BILSEM’de program tamamlandiginda
bitirme sertifikas1 verilir.

Okullar orglin egitim hizmeti veren
kurumlardir.

BILSEM’ler 6zel egitim hizmeti veren
kurumlardir.

Okullarda sinif¢a egitim verilir.

BILSEM’lerde bireysel egitim verilir.

Okullarda her smif i¢in bir rehber
Ogretmeni bulunur.

BILSEM’lerde
bulunur.

danisman  Ggretmen

3.3.0zel Yetenekli Cocuklarin Egitimleri ile Tlgili Istatistikler

3.3.1.BILSEM istatistikleri

Ozel yetenekli cocuklarm 6rgiin egitim-6gretim aldiklar1 zamanlar disinda 6zel

olduklar1 yetenek alanlarimi gelistirici, zenginlestirilmis 6gretim hizmeti sunulan
BILSEM’lerin sayis1 her gecen yil artmistir. 2016-2022 yillar1 arasinda BILSEM
sayilar1 agagidaki grafikteki gibidir: (MEB, 2021; MEB, 2022).

36



BILSEM istatistikleri
400

350 5
300
250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@==Seri 1

Sekil 3.3. BILSEM Istatistikleri
3.3.2.BiLSEM Ogrenci istatistikleri
Tiirkiye genelinde BILSEM’lerde 2016-2022 yillar1 arasinda egitim-gretim

hizmeti alan 6grenci sayilar ise agagidaki grafikteki gibidir: (MEB, 2021; MEB,
2022).
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Sekil 3.4. BILSEM Ogrenci Istatistikleri

Grafikte goriildiigii iizere 2022 y1li itibariyle Tiirkiye genelinde BILSEM’lerde

egitim Ogretim alan toplamda 67 bin 375 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin 12 bin
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579’u ilkokul, 43 bin 954’1 ortaokul ve 10 bin 842’si lise kademesinde 6zel yetenekli
ogrenci oldugu bilinmektedir (MEB, 2022).

3.3.3.BILSEM Ogretmen istatistikleri
Tiirkiye genelinde BILSEM’lerde 2016-2021 yillar1 arasinda gdrev yapan
Ogretmen sayilari ise agsagidaki grafikteki gibidir: (MEB, 2021).
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Sekil 3.5. BILSEM Ogretmen Istatistikleri

3.4.Bireysellestirilmis Egitim Programlan

Bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) 6zel egitim hizmeti almasi gereken
cocuklara kazandirilmasi hedeflenen egitim-6gretim kazanimlarmin bireyin yasi,
gelisimsel 6zellikleri ve yetenekleri dogrultusunda yazili olarak hazirlanan bireye 6zgii
programlardir. BEP ile 6grencilerin yapabilecekleri ortaya konmus olur, ilerlemesi
takip edilerek 6grenmeleri kaydedilir ve basarili olmasinin 6nii agilmis olur. BEP; okul
miidiirii ya da vekaleten miidiir yardimeisi, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni, gezerek
ozel egitimle gorevlendirilmis 6gretmen, RAM’dan ilgili uzman, veli ve gerekli
durumlarda 6grencinin katilimlariyla olusturulmus BEP Gelistirme Birimi tarafindan
hazirlanmaktadir (MEB, 2004; MEB, 2018; Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yoénetmeligi, 2014; Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim Kurumlar Y&netmeligi, 2012; Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 1997; Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2018; Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu, 1983).
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3.5.BILSEM Egitim Programlarinin Uygulanmasi

Ozel yetenekli gocuklarin egitim programlari, tiim sosyoekonomik diizeyden ve
kiiltiirel tabakadan gelen ¢ocuklara, hazir bulunusluklar1 dogrultusunda yeteneklerini
gelistirebilmeleri i¢in hazirlanan egitim programlar igeriginin hizlandirilmasi ve
zenginlestirilmesi ile genel 6rgiin egitim programlarindan farklilagtirilmig (LAUSD,
2020; TBFI, 2018). Bu dogrultuda 6zel yetenekli ¢ocuklarin yeteneklerini
gelistirebilmeleri i¢in egitim programlarinda normal 6rgiin egitim programlarindan
ileri standartlar belirlenerek hazirlanmali ve 6zel yetenekli dgrencilerin 6grenmeleri
derinlestirilmelidir (SNJDE, 2019). Bilim ve sanat merkezlerinde egitim programlari
uyum programlari, destek egitim programiu, bireysel yetenekleri fark ettirme programu,
0zel yetenekleri gelistirme programi ve proje iiretimi ve yonetimi egitimi programi
olmak iizere bes asamada uygulanmaktadir (Eng, 2005; Kili¢, 2018; MEB, 2007,
MEB; 2016)

3.5.1.Uyum Programlari

BILSEM’de genel zihinsel yetenek, miizik ya da gérsel yetenek alaninda kaydi
olan Ogrencilerin kuruma adaptasyonlarini saglamak adina yapilan oryantasyon
siirecini iceren program olarak nitelendirilebilir. Kayitli olduklar1 BILSEM’in imkan
ve hizmetlerinin neler oldugunu, laboratuvar ve atdlyelerin neler icerdiklerini géren
ogrenci yetenek alanini gelistirmeye yonelik ilk adimi atmig olur. Uyum programlari
40 ders saati ya da 2 ay siiresince uygulanmaktadir (Kilig, 2018; MEB, 2016; MEB,
2018).

3.5.2.Destek Egitim Program

Uyumlu program asamasini gecen 6grenci i¢in iletisim becerisi, is birligi iginde
hareket edebilme, bilimsel arastirma teknikleri, yabanci dil, grup c¢alismasi,
sosyallesme etkinlikleri, probleme ¢oziim liretebilme, elestirel diisiinebilme, yaratici
diistinebilme, etkin karar alabilme, etkin kaynak kullanimi, sorumluluk bilinci gibi
beceriler kazandirilmaya caligilir. Destek programlari ilkokul bitene dek ya da 1 yil
siiresince uygulanmaktadir (Eng, 2005; Kilig, 2018; MEB, 2018; Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi, 2014)

3.5.3.Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Program
Bireysel yetenekleri fark ettirme programinda, 6zel yetenegi genel zihinsel

yetenek dalinda olan cocuklarin bireysel yetenekleri iizerine ¢alismalar yapilarak
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cocuklarin kendi yeteneklerini derinlemesine tanimalart amaglanir. Bu asamada
cocuklara kendi ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda etkinlikler yaptirilir.
Bireysel yetenekleri fark ettirme programlari 3 yil siiresince uygulanmaktadir (Kilig,

2018; MEB, 2016; MEB, 2018).

3.5.4.0zel Yetenekleri Gelistirme Program

Ozel yetenekleri gelistirme programinda, miizik ve gorsel sanat alanlarinda
yetenegi olan ¢ocuklara alanin disiplini dogrultusunda iist diizey etkinlikler hazirlanir
ve iiretimde bulunmalar1 i¢in zemin hazirlanir. Ozel yetenekleri gelistirme programlar

2 yil siiresince uygulanmaktadir (Kilig, 2018; MEB, 2016; MEB, 2018).

3.5.5.Proje Uretimi ve Yénetimi Egitim Programi

Proje iiretimi ve yonetimi egitimi programi, gerek bireysel gerekse grupla
yapilacak bir program tlriidiir. Bu asamada 06zel yetenekli cocuklar ya da
olusturduklar1 gruplar birer proje gelistirirler. Bu programin esprisi, 6grencilerin
yaparak yasayarak ilk elden somut yasantilar yoluyla problem ¢6zmek ve yaraticilik
becerilerini gelistirmektir. Proje iiretimi ve yonetimi egitim programi orta 6gretim
kademesinden mezun olana kadar uygulanmaktadir (Kilig, 2018; MEB, 2016; MEB,
2018).

3.6.0zel Yetenekli Cocuklara Yonelik Egitim Uygulamalar

Ozel yetenekliler ya da 6zel yetenekliler okul ncesi donemden, birinci ve ikinci
kademede 6zel yetenekli olarak tanilanmalari ile birlikte genel 6rgiin egitimin verildigi
okullar disinda ayrica farklilagtirilmig 6zel egitim hizmetleri ile desteklenmelidir. Bu
dogrultuda 6zel yetenekliler i¢in birgok egitim uygulamasi gelistirilmistir (MDE,
2021). Farklilastirilmis 6zel egitim hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetler, egitim
programlarinda, siireclerinde ya da drlinlerinde degisiklik yapilmasi olarak

diisiiniilmelidir (Akkas ve Tortop, 2015).

Ozel yetenekli bireylere yonelik birlikte egitim, ayr1 egitim, zenginlestirme ve
hizlandirma olmak tizere dort uygulama bulunmaktadir (Ataman, 2009; Citil, 2016;
Kilig, 2018; Ozbay, 2019)

3.6.1.Birlikte Egitim Stratejisi
Ozel yetenekli gocuklarin yasitlartyla ayni sinifta kaynastirma egitimi almalari
esasina dayanmaktadir. Bu uygulama tam gin ve yarim giin olarak

yiirtitiillebilmektedir. Bu uygulama yalnizca akademik basariy1 desteklemek i¢in degil
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ayni zamanda ¢ocugu yasitlartyla biitiinlestirmek i¢inde kullanilabilmektedir (Altun,
2015; Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yénetmeligi, 2014; Ozbay, 2019; Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, 2018).

3.6.2.Ayn1 Egitim Stratejisi

Ozel yetenekli ¢ocuklarin benzer diizey ve oOzellikleri dogrultusunda ayri
siniflarda veya ayr1 okullarda egitim-6gretim almasi olarak diizenlenen bu uygulama
siirli imkanlardan dolay1 devlet okullarindan ziyade daha ¢ok vakif ya da ¢esitli 6zel
okullarca uygulandig1 gézlenmektedir (Kilig, 2018; MDE, 2021; Ozbay, 2019).

3.6.3.Zenginlestirme Stratejisi

En yaygin kullanilan uygulama olarak bilinen zenginlestirme uygulamasi, 6zel
yetenekli cocugun hali hazirda egitim-6gretim hizmeti aldig1 okuldaki miifredatinin
kapsamini ¢ocugun ilgi ihtiyaglar1 gozetilmek suretiyle genisletilmesi esasina
dayanmaktadir (Ataman, 2009; Cutts ve Moseley, 2004; Kili¢, 2018; MEB, 2014;
MDE, 2021; Ozbay, 2019; SDEO, 2014).

3.6.4.Hizlandirma Stratejisi

Hizlandirma uygulamasi; ¢cocugun okula erken baglatilmasi ve sinif atlatilmasi
seklinde uygulanmaktadir (Cutts ve Moseley, 2004; MEB, 2014). Hizlandirma
uygulamasina alinmis ¢ocugun hizlandirmig ortama uyum saglamasi onun yetenegine
baghdir. Fakat su unutulmamalidir ki hizlandirmanin nasil yapildig1 da en az bireyin
yetenegi kadar dnemlidir (Cutts ve Moseley, 2004). Ayrica hizlandirma uygulamasi
egitimci, ebeveyn ve Ogrenci etkilesimine dayanan, ¢ocugun gelisim ozellikleri,
akademik seviyesi ve sosyal ¢evresi gibi konulari i¢eren bir uygulamadir (CTD, 2021;

MDE, 2021).

3.6.4.1.0kula Erken Baslatma

Cocuk oldukea erken yasta 6zel yetenekli olarak tanilanmasi halinde takvim yast
gozetilmeksizin bir ya da iki yil erken olacak sekilde okula baglamasi s6z konusudur.
Zira erken yasta 0zel yetenekli olduguna kanaat getirilen ¢ocuk okula alinmadig:
takdirde gelisimi olumsuz etkilenmektedir. Fakat bu durum erken egitimin kayitsiz
sartsiz olumlu oldugu anlamina gelmemektedir. Cilinkii 6zel yetenekli ¢cocuklar fiziksel
ve duygusal olarak hazir olmadan okula erken baslatilmalar1 ¢ocugu basarisizliga

siiriikleyebilir (Ozbay, 2019).
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3.6.4.2.51mf Atlatma

Ozel yetenekliler mevut smiflarindaki &grencilerden bilgi ve yetenek
bakimindan {ist diizeyde olduklar1 durumlarda bir {ist sinifa gegirilmeleri s6z
konusudur. Fakat 6zel yetenekli ¢ocuklarin sinifindaki akranlarindan st diizeyde
olmalar1 akademik olarak her bakimdan bilgiye sahip olduklar1 anlamina
gelmemektedir. Bu durumda varsa bilgi bosluklari giderilmeleri ve bosluklarin

kalmadigi sinavlarla belirgin sekilde goriilmelidir (Cocuk Vakfi, 2004).
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4.ARASTIRMANIN YONTEM VE KAPSAMI

4.1.Arastirmanin Kapsami

Arastirmanm kapsami; Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl olan BILSEM’lerde (Istanbul ili &rnegi) zel
egitim hizmetleri kapsaminda egitim ve Ogretim hizmeti alan 6zel yetenekli
ogrencilerin 6zel yetenekleri, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari
dogrultusunda egitim ve ogretimleri baglaminda velileri ile goriisme saglamak

suretiyle elde edilecek verilerden olusmaktadir.

4.2.Arastirmanin Amaci

Arastirmanm amaci; Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli olan BILSEM’lerde 6zel egitim hizmetleri
kapsaminda egitim ve 6gretim hizmeti alan 6zel yetenekli 6grencilerin almis olduklari
egitim ve Ogretim hizmetlerini merkeze alan bir bakis acisi ile 6grencilerin velilerine
ulagmak sureti ile saglanacak goriismeler dogrultusunda velilerden elde edilecek
veriler 1s18inda velilerin duygu, diislince, tutum, deger ve bakis acilarini ortaya
koyarak 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve Ogretimlerine 6zgili var olan mevcut
hiikiim, yargi, inanis ve beklentileri belirlemek, velilerin bu dogrultuda 6grencilere
yiikledikleri misyon ve sorumlugu analiz etmek ve 6grencilerin biitiin bu beklentiler

karsisinda ne konumda olduklarini degerlendirebilmektir.

4.3.Arastirmanin Simirhliklari

Toplumun yaklasik yiizde ikilik kismini olusturan ve yasitlarindan anlamli
derecede farkli gelisim ve 6zel akademik alanlarda ya da zeka, yaraticilik, sanat ve
liderlik kapasitesi yoniiyle yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren 6zel
yetenekli 6grenciler (Altun, 2015) akranlari tarafindan farkli olarak goriilmekte ve
dislanabilmekte, veliler ise bu gibi durumlarda ¢ocuklarina yonelik bir kabul sorunu
yasayabilmektedirler. Dolayisiyla aileler bu anlamli farkliligi kabul siirecinde ve
sonrasinda durumu reddetme ve bireyi gizleme egiliminde olabilmektedirler. Bu
baglamda velilerin goriismeye karst direng gostermeleri ve yine bu dogrultuda
goriismeciye kendisini agmak istememelerinden kaynakli olarak objektif yanitlar

vermemeleri aragtirmanin sinirliligidir.

4.4.Arastirmanin Ozgiin Degeri

Ilgili alanyazin incelendiginde 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili yogun bir

43



calisma maalesef bulunmamakta, alan ile ilgili calismalar yeni yeni artmak ile birlikte
bilimsel nitelikteki yayimn ve igeriklerin ¢ogunlugunu yabanci kaynakli ¢alismalar

olusturmaktadir.

Ayni1 yas, ¢evre ve deneyime sahip, genel ve 6zel yetenek alanlarinda akranlarina
nazaran anlamli derecede farkli gelisim ve 6zel akademik alanlarda veya zeka,
yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle yasitlarina goére yiiksek diizeyde
performans gosteren ve okul standart miifredatina tabi tutulan 6zel yetenekli 6grenciler
(Yigit, Celik ve Erden, 2017) 6zel yetenekleri, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglari ve
performanslar1 dogrultusunda okul ile es zamanl olarak Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl olan BILSEM’lerde genel

ve 0zel yetenek alanlarini gelistirici egitim ve 6gretim hizmeti almaktadirlar.

Ancak bilinmelidir ki toplumun yaklasik yiizde ikisini olusturan bu 6grenciler
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik arz ettikleri (Altun, 2015) g6z Oniine
alindiginda 6zel egitim hizmetine tabi tutulduklar1 ve her ¢ocuk gibi destege ihtiyac
duyduklart unutulmamalidir. Bu baglamda bu tez ¢alismasi 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ve Ogretimlerine yonelik var olan fikir ve kalip yargilar1 ortaya koymak
suretiyle 6grencilerin egitim ve dgretimleri baglaminda mevcut konum ve durumlarini

ayrintili olarak anlayabilmek hipotezi ile temellendirilmistir.

4.5.Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, katilimcilarla goriismek suretiyle katilimci goriismelerinin
derinlemesine incelenmesi (Creswell, 2013: 48) ve goriigmelerden elde edilen verilerin
analiz edilmesi ve yorumlanarak anlamlandirilmasi (Biiytikoztiirk vd., 2012: 150-168)
imkanin1 taniyan nitel arastirma yontemi seklinde desenlenmistir (Neuman, 2006: 319-
324). Arastirmada kolaylikla 6l¢iilemeyen bilhassa anlam, alg1 ve inanislara biitiinciil
bir bakis agis1 (Creswell, 2013: 48) ile bakma imkani taniyan nitel arastirma
yontemleri (Yildirim ve Simsek, 2011: 39) géz oniinde bulundurularak, insanlarin
duygu ve algilarin1 (Husserl, 2003:18) bilimsel olarak inceleyen fenomenoloji
perspektifi temel alinmistir (Tezcan, 1993: 36). Nitel arastirma modellerinden
fenomenolojinin temel motivasyonu algi ve diislince ve tutum gibi olgularin neler ifade
ettigi ile ilgilenmis (Simsek, 2018: 97) ve benzer nitelikte etnometodoloji ise yine

insanlarin yagamlarini nasil anlamlandirdiklarina (Sugur, 2018: 146) odaklanmistir.
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4.6.Arastirma Katihmcilarinin Belirlenmesi

Milli Egitim Bakanligit Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagl olan Istanbul ili, Atasehir, Kartal ve Maltepe Bilim ve Sanat
Merkezlerinin toplamda 3000’den fazla Ogrencisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda
arastirma toplulugu belirlenirken olasilikli olmayan 6rnekleme (Neuman, 2006: 320-
324) yaklagimlarindan amagli 6rnekleme (Biiyiikoztirk vd., 2012: 90) yaklagimi
kullanilmustir (Siklar ve Ozdemir, 2019).

Goriismeye katilim saglayan velilerin sorulara verecekleri yanitlar objektif
olabilmesi icin isimlerinin gizli kalmasi gerekmektedir. Bu baglamada katilimcilarin
isimleri gizli tutulmus ve katilimcilarin verdikleri yanitlar zikredildiginde ilgili

katilimer V-1, V-2... olarak kodlanmustir.

Tablo 4.1. Katilime1 Veliler ile ilgili Bilgiler

Veliler Cinsiyet Medeni Yas Cocuk Baska Egitim Meslek Gelir

Durum Sayisi Ozel  Durumu Durumu
Yetenekli
Cocuk
Varhg
V-1 Kadin Evli 49 1 Yok Lisans Egitim 5000
Danigsmani
V-2 Kadmn Evli 42 2 Var Lisans  Ogretmen 4500
V-3 Kadin Evli 37 2 Yok Lisans Doktor 16000
V-4 Kadin Evli 48 1 Yok Lisans Y Onetici 25000
V-5 Kadin Evli 46 3 Yok Lisans Ev Hanimi 0
V-6 Erkek Evli 40 2 Var Lisans Memur 10000
V-7 Kadin Evli 40 2 Var Lisans Finansc1 11000
V-8 Kadin Bekar 44 1 Yok Lisans Bankaci 8500
V-9 Kadin Evli 45 | Yok Lisans Insan 10000
Kaynaklar1
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V-10 Kadin Evli 39 2 Yok Lise Ev Hanim 0

V-11 Erkek Evli 39 2 Yok Lise Isci 4500
V-12 Kadmn Evli 44 2 Var Lisans Ogretmen 6000
V-13 Erkek Evli 43 1 Var Lisans Satis 5000
Miidiiri

V-14 Kadin Evli 34 3 Var Lisans Memur 6000
V-15 Kadin Evli 40 1 Yok Lisans Memur 4500
V-16 Kadin Evli 41 2 Yok Lise Ev Hanimi 0

V-17 Kadm Evli 42 2 Yok Lisans Ogretmen 6000
V-18 Kadm Bekar 42 1 Yok Lisans Ogretmen 6000

Tablo 4.1. incelendiginde; arastirma toplulugunun 3 kisisini %16,7 oran ile
erkek ve 15 kisisini %83,3 oran ile kadin katilimcilar olusturmaktadir. Medeni duruma
bakildiginda arastirma toplulugunun 2 kisisini %11,1 oran ile bekar ve 16 kisisini
%88,9 oran ile evli katilimcilar olusturmaktadir. Yas dagilimina bakildiginda 34, 37,
41, 43, 45, 46, 48 ve 49 yasinda olan 8 katilimci aragtirma toplulugunun %35,6’sarlik
kismini, 39 ve 44 yasinda olan 4 katilimci aragtirma toplulugunun %11,1 erlik kismini
ve 40 ve 42 yasinda olan 6 katilimer ise aragtirma toplulugunun %16,7’serlik kismini
olusturmaktadir. Cocuk sayisina bakildiginda arastirma toplulugunun 7 kisisini %38,9
oran ile tek ¢ocuk sahibi olan katilimcilar, 9 kisisini %50 oran ile 2 ¢ocuk sahibi olan
katilimeilar ve 2 kisisini %11,1 oran ile 3 ¢ocuk sahibi olan katilimcilar
olusturmaktadir. Bagka 6zel yetenekli ¢cocuga sahip olma durumuna bakildiginda
arastirma toplulugunun 6 kisisini %33,3 oran ile baska 6zel yetenekli cocuga sahip
ebenevyler olugturmakta, arastirma toplulugunun 12 kisisini %66,7 oran ile baska 6zel
yetenekli ¢ocuga sahip olmayan ebeveynler olusturmaktadir. Egitim durumuna
bakildiginda arastirma toplulugunun 3 kisisini %16,7 oran ile lise mezunu olan
katilimeilar, 15 kisisini %83,3 oran ile lisans mezunu katilimcilar olusturmaktadir.

Meslek dagilimina bakildiginda insan kaynaklari, bankaci, finansgi, satig miidiiri,
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egitim danigmani, doktor, yonetici ve is¢i olan 8 katilimci arastirma toplulugunun
%S5,6’sarlik kismini, ev hanimi1 ve memur olan 6 katilimci arastirma toplulugunun
%16,6’sarlik kismmi ve Ogretmen olan 4 katilimci aragtirma toplulugunun

%22,2’serlik kismin1 olusturmaktadir.

4.7.Arastirma Bolgesine iliskin Bilgiler

Tiirkiye’de toplamda 185 BILSEM bulunmakta ve bu BILSEM’lerde toplam
62.009 6grenci egitim-0gretim hizmeti almaktadir (MEB, 2021). Tiirkiye’deki bu 185
BILSEM’den 16’s1 lstanbul ilinde egitim-6gretim hizmeti vermekte ve bu
BILSEM’lerde toplam 12.040 dgrenci egitim-dgretim hizmeti almaktadir (Kirman,
2019).

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagl olan BILSEM’lerde (istanbul ili 6rnegi; Atasehir, Kartal ve
Maltepe Bilim ve Sanat Merkezleri) 6zel egitim hizmetleri kapsaminda egitim ve
Ogretim hizmeti alan 6zel yetenekli 6grencilerin velileri ile goriisme saglanarak veri

elde edilmesi hedeflenmistir.

4.8.Veri Toplama Yontemi

Arastirma amacina yonelik olarak hazirlanan goriisme formu i¢in alanyazindaki
ilgili calisma ve yaymlar incelenerek soru havuzu olusturulmus ve gerek alan
uzmanlar1 gerek tez danmismani goriisleri 1s18inda goriisme formu sorular1 amaca
yonelik olarak azaltilmistir. Arastima amaci dikkate alinmak suretiyle velilerden

Ogrenilmesi amaclanan veriler i¢in soru hazirlama yoluna gidilmistir.

Yapilacak aragtirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmak suretiyle katilimcilar ile goriisme saglanarak veri toplama
yolu secilmistir. Ozel yetenekli &grencilerin velileri ile goriisme saglamak igin
diizenlenen Veli Goriisme Formu ii¢ ayr1 bransta (Ozel Egitim, Sosyoloji, Psikoloji)
alan uzmam konumundaki akademisyenlere gonderilmek suretiyle goriislerine
basvurulmustur. Alan uzmanlarinin goriisleri dikkate alinarak goriisme formuna son
sekli verilmis ve li¢ ayr veliye uygulanarak pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot
uygulama akabinde formun uygulanabilirligine kanaat getirilerek tez danigsmaninin

onay1 alinarak tez aragtirmasi i¢in hazir hale getirilmistir.

4.9.Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmak suretiyle veri analizi
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yoluna gidilmistir. Nitel arastirma veri analizinde kullanilan betimsel analiz, veri
toplama 6ncesinde belirlenmis temalarin iliskilendirilmesi ve yorumlanmasi (Yildirim
ve Simsek, 2011: 224) ve yorumlanan verilerin dogrudan alintilarla desteklenmesi ile
saglanan veri analizidir (Bilgin, 2006: 11). Nitel arastirma veri analizinde kullanilan
bir diger analiz olan igerik analizi ise, elde edilen verilerin kodlanmas1 (Bilgin, 2006:
11) ve kodlanan bu verilerden anlaml1 biitiinler olan temalarin (Tavsancil ve Aslan,
2001: 45) olusturulmasi ile saglanan veri analizidir (Yildirim ve Simsek, 2011: 227-
228). Gelistirilen miilakat formu kullanilarak velilerle saglanan goriismeler
neticesinde elde edilen veriler hem betimsel hem de icerik analizi kullanilmak suretiyle
veri analizi yapilmistir. Verilerin transkripsiyon edilerek diizenlenmesinden sonra
veriler kodlanmis, kodlardan kategoriler elde edilmis ve benzer kategorilerden temalar
olusturulmustur. Biitiin bulgular yorumlanarak ve sosyolojik literatiir géz Oniinde

bulundurularak analiz gergeklestirilmistir.
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S.BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma kapsaminda Istanbul ili Atasehir, Kartal ve Maltepe ilceleri
BILSEM’lerine kayith olan &zel yetenekli dgrencilerin velileri (18 veli) ile saglanan
goriismeler neticesinde elde edilen veriler birbiriyle iligkili olan kategoriler altinda

kodlanmis ve kodlanan veriler anlamli temalar etrafinda degerlendirilmistir.

BILSEM’e kayith olan 6zel yetenekli &grencilerin velileri ile saglanan
goriismeler neticesinde elde edilen bulgular tablolastirilarak cesitli kategoriler altinda

kodlanmis ve temalar ¢ergevesinde yorumlanarak degerlendirilmistir.

2 13

Velilere “Ozel yetenekli 6grenciniz i¢in “cok zekiydi” , “cok ¢aliskand1” , “hep
birinci olurdu” , “6zel yetenekli oldugu ¢ocuklugundan belliydi” gibi diisiinceleriniz

oldu mu? Agiklar misiniz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.

Tablo 5.1. Ozel yetenekli dgrencilere yonelik zeki caliskan ve akademik basarisina yonelik
diistinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Farklilik V-1,V-4,V-16, V-17
Erken V-2, V-18
Yaraticilik V-3,V-12
Ozel V-5, V-11
Isteklilik V-7, V-8
Hassasiyet V-9
Basari V-10
Zeki V-14

Tablo 5.1. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik zekilik,

caligkanlik ve akademik basar1 gibi diisiincelere yonelik kodlarin neler oldugu
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goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri; farklilik, erken, yaraticilik, 6zel,

isteklilik, hassasiyet, basar1 ve zeki var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.1.’¢ gore velilerdeki en yaygin diislince farklilik diisiincesi oldugu
goriilebilir. S6z gelimi V-1: “Evet. Durumu adlandiramiyorduk ama farklilik
anlasiliyordu.” diislincesini belirtmistir. V-16: “Evet. Degisik bakis acilar1 vardi.
Zihinden zor olan matematiksel iglemler yapardi. Cok calismazdi ama derslerinde
hep basariliydi.” diisiincesi, V-17: “Hep farkliydi, ¢ok inat¢idir kafasi farkli ¢alisir.”

benzer yonde diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-2: “Cok erken konustu. Kendi kendine 5
yasinda okuma yazma O6grendi. Hep akillica cevaplar verir, diizglin climleler
kurardi. Ogretmeni 6 yasindan sonra zeka testi yaptirmamizi dnermisti.”, V-8: “Evet
oldu. Okula baglamadan okumayi1 yazmayi 6grendi. Asirt 6grenme istegi vardi,
siirekli sorular soruyordu.”, V-12: “Cok caliskan ya da hig birinci olamadi. Ama hep
cok farkli ve ¢ok yaratict oldu.”, V-18: “Cocuklugundan belliydi dedigim durumlar
oldu. Zeki bir ¢ocuk 6rnegin 4 yasinda iken 4 haneli rakamlar1 kendiliginden ¢o6zdii,
4 haneli rakamlar1 okumaya basladi. Cok sagirmistim yine 4 yasinda organlarimizin
ne ige yaradigini merak etmis bende ona ayrintili bir sekilde viicudumuzu anlatan
bir oyuncak almistim. O yastaki ¢cocuk trombositler tibbi bir siirii terimleri bize
sOylerdi. Bagka bir 6rnek vereyim. 5 yasinda iken ona tahta oyuncaklar almistim
jengaya benzer bunlarla kendince elektrik santralleri kurar bize anlatirdi. Bunun gibi
bircok ornek verebilirim. Okulda 1. olmadi hi¢ eger ders caligsa 1. olur o kadar
calismamasina ragmen sinifta 4. oldu.” gibi diislincelere bakildiginda 6zel yetenekli
cocuklarin erkenden fark edildigi, ilgi ve isteklerinin oldugu, yaraticiliklart olan

cocuklar olduklar diisiinceleri mevcuttur.

Velilere “Sizce zeka kalitsal midir? Bu agidan 6zel yetenekli 6grencinizin

tanilanmas1  hakkinda (tanilama araci, yOntemi, siiresi, uzmant...) neler

diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmustir.

Tablo 5.2. Zekanin kalitsalligina yonelik diigiinceler kategorisine iligkin bulgular
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Kodlar Katilimeilar (f)

Kalitsaldir Akademik Basari V-1
Destek V-4, V-5
Cabuk V-6
Irsi V-7, V-14
Profesyonel V-10
Tanilama Araci V-12,V-17, V-18
Kalitsal degildir Iyi Egitim V-8
Her ikiside Biitiinsel V-2, V-16
Gelistirilebilir V-9

Tablo 5.2. gézden gecirildiginde zekanin kalitsalligina yonelik kodlarin neler
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri kalitsaldir, degildir ya da her
ikisi baglaminda kodlanmistir. Bunlar; akademik basari, destek, cabuk, 1rsi,
profesyonel, tanilama araci, iyi egitim, biitlinsel ve gelistirilebilir olmak {izere var olan

mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.2.’ye gore velilerdeki en yaygin diisiince zekanin kalitsal olmasi
diisiincesi dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasina yonelik olarak
tanilama araci diislincesi oldugu goriilebilir. S6z gelimi V-12: “Kalitsal gelen bir¢ok
zeka c¢esidi oldugu muhakkak. Her c¢esit zekayr tanilamak icin kullanilan
yontemlerin tam da yeterli olmadigi konular oldugunu diistiniiyorum.” diisiincesini
belirtmistir. V-17: “Bence kalitsal tanilama &nce evde basladi. Sonra BILSEM
sinavlarina girdi. Kazandiginda teste tabii tutuldu ve tam tanilama o zaman

yapildi.”, V-18: “Bence kalitsal. Okul rehberlik servisinin miiracaatiyla RAM’dan
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randevu alarak WISC-R testi yaptirdik. Tanilanmasi konusunda ben fark edip

miicadele ettim dogrusu.” benzer yondeki diislincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-4: “Tabiki kalitsal fakat destekleyip
yonlendirmek de miimkiin.”, V-2: “Kalitsal yatkinlik oldugu asikar ama bunun
ortaya ¢ikmast i¢in ¢evresel faktorlerin desteginin sart oldugunu diistiniiyorum.
Aksi takdirde zekasini geregi gibi kullanamaz.”, V-3: “Hem kalitsal hem de
cevredeki uyaranlarinda etkisi var, daha erken yasta tanimlama yapilirsa cocuklar
internete maruz kalmadan ve kendileri ilgi alan1 belirlemeden daha faydali olacagini
diisiinliyorum.”, V-5: “Dogustan geldigine inaniyorum bu hususta cocuk
desteklenmelidir.”, V-8: “Hayir zeka kalitsal degildir. Iyi bir egitim almalar
gerekiyor. Bu zekasini iyi isler i¢in devleti, milleti i¢cin kullanmasini bilmesi
gerekiyor. Asir1 derecede 6zgiivenli oluyorlar. Bu o6zgiivenleri de zaman i¢inde
yasamina ve yasantisina zarar verebilir.”, V-9: “Kalitsal tarafi reddedilemez ama
zeka bilindigi tizere gelistirilebilir bir sey.”, V-10: “Tanis1 bir profesyonel
tarafindan test ile kondu. Ben kalitsal oldugunu diisiinliyorum.”, V-16: “Hem
genetik ve hem de c¢evrenin etkilesimi oldugunu diisiiniiyorum.” gibi diisiincelere
bakildiginda zekanin genetik ve ¢evresel etkenler dogrultusunda gelistigi yoniindeki
diisiincenin genel kani oldugu goriilmektedir. Zekanin kalitsal olmasi ya da
olmamasi gibi keskin fikirlere sahip olan veliler dahi zekanin son tahlilde

gelistirilebilir oldugu diisiincesinde fikir birliginde olduklar1 goriilmektedir.

Velilere “Sizce 6zel yetenekli 6grenciler davranis problemleri olan; dikkatleri
daginik, asir1 hareketli ve hiperaktif (dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu)
ogrenciler midir? Neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar

kodlanmustir.
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Tablo 5.3. Ozel yetenekli dgrencilerin davranis problemi, dikkat dagimikligi ve hiperaktivite
bozukluguna yonelik diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)

Evet Asirilik V-7,V-8
Disipline Etme V-5
Benzerlik V-12
Zorlu Siire¢ V-10
Tanilama V-18

Hayir Kesinlik V-13
Mliskisiz V-1
Genellenememe V-9, V-16, V-17
Hassasiyet V-6
Odaklanma V-3,V-4
Yasant1 V-2
Farklilik V-8

Tablo 5.3. gozden gegcirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin davranis problemi,
dikkat daginikligi ve hiperaktivite bozuklugu gibi farkliliklarin varligina yonelik
kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri evet vardir ya
da hayir yoktur baglaminda kodlanmistir. Bunlar; asirilik, disipline etme, benzerlik,
zorlu siireg, tanilama, kesinlik, iligkisiz, genellenememe, hassasiyet, odaklanma,

yasant1 ve farklilik olmak {izere var olan mevcut diisiince kodlaridir.
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Tablo 5.3.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli dgrencilerin
davranis problemi, dikkat daginikligi ve hiperaktivite bozuklugu gibi farkliliklarin
varliginin genellenememesi diisiincesidir. S6z gelimi V-9: “Genele yaymak dogru
degil. Her grupta oldugu kadar bence. Ailenin bunu fark edip ¢ocugun dogru
yonlendirilmesine bagli olarak degiskenlik gosteriyor. Bu cocuklar enerjilerini
dogru ydnlendirmeyi 6grenmeliler.” diisiincesini belirtmistir. V-16: “Oyle olanini
da gordiim olmayanini da. Kendi ¢cocugumda yukarida saydiklariniz yok mesela.”,
V-17: “Hayir hepsi i¢in bdyle bir genelleme yapilamaz. Benim ¢ocugunda bunlarin
hicbiri yok. Tam tersi boyle olan ¢ocuklarini anlatmakta zorlanan anne babalarin

cok zeki aslinda diyerek kagma yoludur.” benzer yondeki diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-1: “Degildir. Bence bu tip davranislarla
hemen hemen 06zel yetenekli olmanin higbir iliskisi yoktur.”, V-3: “Oglum
hareketlidir ama dersi derste dinler, odaklanir.”, V-5: “Diger ¢ocuklara gére daha
hareketli zaman zaman disipline edilmekte zorluk yasayabiliyorum.”, V-6:
“Davranis bozuklugu degil, duyu hassasiyeti yiliksek bu ¢ocuklarin.”, V-8: “Hayir
davranig problemleri olmaz farkli diisiindiikleri i¢in bazen bizler yanlis anliyoruz.
Asir1 hareketli olabilirler.”, V-10: “Kesinlikle biliyiik bir ¢cogunlugu hiperaktif.
Benim c¢ocugum hiperaktif ve ila¢ kullaniyor. Dikkati daginik ve hareketli. Bu
aileler i¢in ¢ok zor yonetilen bir siire¢ 6zellikle akademik olarak dersler agirlagsmaya
basladiginda.”, V-12: “Ozel yetenekli &grencilerin bazi benzer davranislar
(hiperaktivite, dikkat eksikligi gibi) gosterebildigine tanik oluyorum. Ama hepsi
degil.”, V-18: “Evet oglumda {istiin zekal1 bunun yaninda hiperaktivite ve dikkat
eksiligi tanisit olan bir ¢ocuk. Cok hareketli bebekliginden beri ilkokul ¢agina
gelince dikkat eksikligi oldugunu fark ettim, bir uzmana danistim 6zel kliniklerde
terapiler gordii. Hiperaktivite oldugundan dikkat eksikligi de oldugunu soylediler.”
gibi disiincelere bakildiginda benzer sekilde 6zel yetenekli 6grencilerin davranis
problemi, dikkat daginiklig1 ve hiperaktivite bozuklugu gibi farkliliklarin varliginin

genellenememesi diisiincesi ekseninde inanislar hakimdir.

Velilere “Ozel yetenekli &grenciler egitim ve ogretimleri bakimindan
akranlarindan sizce ne gibi farkliliklar gosterirler? Aciklar misiniz?” sorusu

yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.
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Tablo 5.4. Ozel yetenekli dgrencilerin akranlarindan farkliliklarina yonelik diisiinceler
kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)

Gelismis V-1

Hizl V-2,V-3,V-8, V-12, V-17
Disiplinli Calisma V-4

Tleri V-5

Farkl V-6

Hirsh V-7

Egitim Felsefesi V-14

Analitik Diisiinme V-9

Duyusal Gerilik V-10

Detayci V-13

Destek V-15

Bakis Agist V-16

Tablo 5.4. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli Ogrencilerin akranlarindan
farkliliklarin varligina yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
velilerin diisiinceleri; gelismis, hizli, disiplinli ¢aligma, ileri, farkli, hirsli, egitim
felsefesi, analitik diistinme, duyusal gerilik, detayci, destek ve bakis agis1 olmak iizere

var olan mevcut diistince kodlaridir.

Tablo 5.4.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli dgrencilerin

akranlarindan daha hizli kavrayip 6grenmeleri ve 6grendiklerini kullanabilmeleri
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diisiincesidir. S6z gelimi V-2: “llgi alanlarma gére daha hizli 6grenip
yorumlayabilirler.” diisiincesini belirtmistir. V-3: “Daha ¢abuk kavriyorlar.”, V-8:
“Konular1 hemen anlarlar ve hemen sorgulamaya baslarlar. Siniftaki 6gretmenleri
akranlarina bir konuyu 2-3 kere tekrarladigi i¢in onlarin canini sikilmasina sebep
olur.”, V-12: “Ogrenme konusunda ortalamanin iizerinde bir becerileri oluyor. Cok
hizl1 6grenebildikleri i¢in bunun olumlu (kolay anlama, derslerde basari...) ve
olumsuz (daha az ders ¢alisma aligkanlig1 gelistirme, derslerde sikilma, dikkatsizlik,
gereksiz 6zgiiven, odaklanamama...) sonuglar1 oluyor.”, V-17: “Daha {ist bilgilerle
donatilabiliyorlar. Algilamalar1 daha hizli digerlerine gore.” benzer yoOndeki

diistincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-1: “Daha hizli ve mantiksal algis1 daha
genistir.”, V-4: “Bu bir avantaj aslinda ama bazen yasitlariyla aym seviyede
kalabiliyorlar ¢iinkii egitim ve 6gretimde basar1 i¢in disiplinli caligmak daha verimli
sonuclar veriyor.”, V-5: “Bir tik 6nde ilerleyebiliyorlar, erken kavrama ve 6grenme
gibi”, V-9: “Daha kolay ogreniyorlar, kalici Ogreniyorlar, branslar arasi bilgi
transferi yapabiliyorlar. Analitik diigtinme diizeyleri daha yiiksek .”, V-16: “Bir de
bu acidan bak dedikleri bir¢ok bakis agisiyla karsilastirir beni, benim aklima
gelmemisti dedigim durumlar olmustu mesela. Egitim 6gretim kisminda sizi
zorlamadan ilerler. Yani ne verirseniz aliyorlar hatta veremediklerinizi de akil
yoluyla. Normal ya da parlak zekali diye tanimladigimiz 6grencilerden farkl
oluyorlar ve siz bunu anliyorsunuz. Zaten ben farkliyim diye davranislariyla bunu
s1p diye aksettiriyorlar.”, V-18: “Ornegin pratik zekaya sahip olduklarindan okulda
anlatilan konuyu dinlemesi yeterli onlar i¢in. Akranlarindan daha farkli sanki
akranlarindan bir kag yas biiylik gibi diisiinebiliyor bazen benimle oturup devlet
meselelerini bile konusuyor sasiriyorum. Merakli oldugu i¢in de mutlu oluyorum.”
gibi disilincelere bakildiginda benzer sekilde o6zel yetenekli ogrencilerin
akranlarindan da hizli 6grenip kavradiklarini ¢agristiracak inaniglarin yaygin oldugu

goriilmektedir.

Velilere “Ozel yetenekli ogrencilerin sizce gosterdikleri bu farkliliklar
ogrencilerin akademik basarilarini (derslerinde basarili olmalari) nasil etkiler? Acgiklar

misiniz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.
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Tablo 5.5. Ozel yetenekli dgrencilerin akademik basarisina yénelik diisiinceler kategorisine

iligkin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Istikrar V-1
Yonlendirme V-2
Kolay Ogrenme V-3,V-4, V-7
Akademik Basar1 V-5, V-14
Diglanma V-9
Odaklanamama V-10
Egitim Felsefesi V-11
Ozgiiven V-15, V-16
Yetenek Kullanimi V-12,V-17, V-18

Tablo 5.5. gbzden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin akademik bagarisina
yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri;
istikrar, yonlendirme, kolay 0grenme, akademik basari, dislanma, odaklanamama,
egitim felsefesi, 6zgiiven ve yetenek kullanimi olmak {izere var olan mevcut diigiince

kodlaridir.

Velilere “Ozel yetenekli ogrencilerin  akranlarindan anlamli  farklilik
gostermeleri 6grencilerin genel olarak egitim ve 6gretimlerini sizce nasil etkiler? Neler

diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.
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Tablo 5.6. Ozel yetenekli dgrencilerin gosterdikleri farkliliklarin egitim ve dgretimlerine
etkilerine yonelik diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Destek V-1
Olumlu V-2, V-5, V-8, V-11, V-12, V-13
Sabir V-3
Rehavet V-4
Egitim Felsefesi V-6, V-16
Istekli V-7
Yiiksek Beklenti V-9
Siire¢ Y onetimi V-10
Farklilik V-15
Olumsuz V-14, V-17
Kaynastirma V-18

Tablo 5.6. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin gostermis olduklari
farkliliklarin ~ egitim-6gretimlerine etkilerine yonelik kodlarin neler oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri; destek, olumlu, sabir, rehavet,
egitim felsefesi, istekli, yiiksek beklenti, siire¢ yoOnetimi, farklilik, olumsuz ve

kaynastirma olmak iizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.6.’ya gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
gosterdikleri farkliliklarin egitim-6gretimlerini olumlu yonde etkiledigi diisiincesidir.
S6z gelimi V-5: “Olumlu etkiliyor. Ilgi duyduklar1 alanlarda basarili olduklart

dogrudur.” diislincesini belirtmistir. V-8: “O 0grenciler i¢in iyi birer drnektirler.
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Olumlu yonde etkiler diye diisliniiyoruz.”, V-11: “Olumlu etkiler. Duygusal ve
vicdanh ise.”, V-12: “Genel olarak olumlu etkiler. Farkindaligi daha fazla,

yaraticilig1 daha fazla oldugu i¢in olumludur.” benzer yondeki diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-1: “Odaklarin1 korumalar1 ve durumun
farkin1  hissetmelerinden dogan boslugu doldurmak i¢in ilave destek
gerekmektedir.”, V-3: “Evet ama zaten biliyorum ¢abalamaya gerek yok derse sayet
higbir farki kalmaz, gayret ve sebat sart.”, V-4: “Rehavete kapilabiliyorlar zaten ¢ok
zekiyim caba sarf etmeden basarili olabilirim fikrine kapilanlar genelde beklentiyi
karsilayamiyor.”, V-6: “Tiirkiye sartlarinda muhakkak bir yerlerde esitleniyorlar
diger ¢ocuklarla. Ciinkii miifredat cok eski. Odevler bezdirici. Yaraticiliklarini
cikaramryorlar.”, V-7: “Daha kolay 6grenebiliyor olabilirler, ders caligma ve okula
istek agisindan biraz daha fazla istek gosteriyor.”, V-9: “Egitim hayatlarinda basari
odakli oluyorlar genelde ve bu durum onlarda sanki hep basarili olmalar
gerekiyormus hissini doguruyor. Zaman zaman kaygi diizeyleri artiyor, stresle bas
etmek durumunda kaliyorlar. Egitim 6gretim hayatlari olumlu etkilense de bazen
boyle olmaktan yoruluyorlar.”, V-10: “Bu konu o6gretmenler ve ailelerin nasil
yonettigine bagli olarak degisir.”, V-14: “Ayn1 ortamda egitim alamazlar 6zel
egitim gereklidir standart zekali c¢ocuklari olumsuz etkiler.”, V-16: “Devlet
okullarinda onlara yonelik miifredat uygulanmiyor. BILSEM’e haftada 1 giin
gidebiliyor bunun da yeterli oldugunu diistinmiiyorum bence devlet okullarinda da
bunun desteklenmesi lazim. Teoride varsa bile pratikte uyguladiklarini gérmedim
ve duymadim.”, V-17: “Bizim okullarimizda pek bir farklilik goéstermiyor ayricalik
yok bu ¢ocuklar icin.”, V-18: “Ilkogretim okullarinda 6zel egitim derslikleri
olusturulmalidir. Bilim sanat merkezlerinin ders icerikleri, materyal ve etkinlikleri
orgiin egitim kurumlarinda da pekala uygulanabilir. Ozel yetenekli ¢ocuklar sinif
ortaminda durus sergileyen ve fark edilen 6grencilerdir. Genel olarak normal diizey
ogrencilerle iletisim ve kaynasma sorunu yasamazlar. ilkokul diizeyinde ozel
yetenekli 6grenciler diger 6grencilerle ortak egitim yasantilar1 diizleminde karsilikli
olumlu etkilesimde bulunmalidirlar. Bu 6grenciler, 6gretmenlerin gozetiminde
ogrenme gli¢liigli olan akranlarina rehberlik yapabilir, empati kurabilirler. Sinirli bir
diizlem olarak siif ortaminda sosyal sorumluluk bilinci kazanabilirler. Ozel
yetenekli 6grenciler i¢in okullarda acilacak derslikler, alternatif egitim merkezlerine

nispeten her anlamda daha islevsel olacaktir. Cocuklar ilgi ve yetenekleri nispetinde
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bu dersliklerde daha fazla zaman gecirebileceklerdir. Merak duygularini
per¢inleyen Ogrenme isteklerini, normal diizey arkadaslar1 ile ortak egitim
yasantilarinda paylagma firsatlar1 bulacaklardir.” gibi diislincelere bakildiginda
Ogrencilerin odaklanma, rehavet, asir1 6zgiliven gibi bireysel ve ailenin siireg
yonetimi, egitim-0gretim programlarinin, okullarin ve diger 06zel egitim
hizmetlerinin 6grencilerin yeteneklerini gelistirmeye hizmet etmemesi gibi ¢cevresel
etkenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin gosterdikleri farkliliklarin egitim-6gretimlerini

olumlu etkilemedigi diisiincesinin varlig1 gériilmektedir.

Velilere “Akranlarindan iistiin yeteneklere sahip olan 6zel yetenekli 6grencilerin
yalnizca normal 6rgiin egitim (ilkogretim 1. ve 2. kademe, ortadgretim 3. kademe...)
almalar1 onlar i¢in yeterli midir? Aciklar misiniz?” sorusu yoneltilerek verdikleri
yanitlar kodlanmustir.

Tablo 5.7. Ozel yetenekli dgrenciler igin genel érgiin egitim hizmetleri almalarma ydnelik
diisiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimcilar

Yeterli

Yetersiz Yiiksek Kapasite V-1
Ozel Beceri V-2
Koreltici V-3
Rehavet V-4
Destek Egitim V-5,V-9, V-10
Ozel Egitim V-6, V-8, V-11, V-12, V-

14, V-15, V-16, V-18

Yetersiz Donanim V-17
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Tablo 5.7 gozden gegirildiginde 6zel yetenekli 68rencilerin genel orgiin egitim
hizmetleri almalarina yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
velilerin diisiinceleri yeterli ya da yetersiz baglaminda kodlanmistir. Bunlar; yiiksek
kapasite, 6zel beceri, koreltici, rehavet, destek egitim, 6zel egitim ve yetersiz donanim

olmak tizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.7’ye gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli dgrencilerin
genel Orgilin egitim hizmetleri almalarindan ziyade 6zel egitim hizmetleri ya da genel
orgilin egitim hizmetlerinin yani sira destek egitim hizmetleri almalar diisiincesidir.
S6z gelimi V-6: “Kesinlikle degil. BILSEM gibi kurumlarda siirekli egitim almalar1
sart.” diisiincesini belirtmistir. V-8: “Hayir degildir ne kadar yetenekli olsalar da
0zel egitim sart.”, V-11: “Yeterli degil. Arastirma yapabilecekleri yerleri olmali.
Atolyeleri olmali, deney yapilmali, geziler diizenlenmeli.”, V-12: “Yeterli degildir.
Bu egitim sistemi onlarin oniinii tikayabilir.”, V-14: “Degildir 6zel egitim almalilar
Ogretmenleri de iistiin zekal1 egitim bdéliimiinden mezun olmalilar.”, V-15: “Degildir
tabiki. 4 yasinda okuma yazma bilen bir ¢ocuk birinci sinifta elbette sikiliyor.”, V-
16: “Universitede de desteklenmeliler. Onlar1 sinavsiz almalari gerekir yani standart
Ogrenci gibi smava girmemeliler. Ciinkii beyinleri bir kaliba girecek sekilde
caligmiyor. Cok yonlii olduklart i¢in onlara uygun tanilama yontemleriyle
tiniversiteler kapilarin1 agmalilar. Gelecegimize sekil ve yon verecek olan onlarin
farkl1 diisiinceleri olacak bence.”, V-18: “Yeterli degil ama egitim sisteminde farkli
bir miifredat olmadig1 icin aileler ¢ocuklarini spora resim miizik enstriiman
kurslarina yonlendirmeli”, V-5: “Yeterli degil bu tarz ¢ocuklarin iyi bir egitimle
desteklenmesi gerekir. Seviyelerinin {izerine c¢ikabilirler.”, V-9: “Bu ¢ocuklar
gerekirse anasinifi diizeyinde tanilamalilar ve yaslarinin gerektirdikleri sosyal
beceriler ile ekstra mutlaka desteklenmeliler. Ek olarak 6zel egitim mutlaka
almalilar. Sizlerin de bildigi gibi bu ¢ocuklar olumlu yol izleyebilecekleri gibi sahip
cikilmazlar ise hem kendilerine hem de g¢evrelerine zarar veren diizeye
erisebiliyorlar. Sosyal ve biligler becerileri konusunda mutlaka destek egitim
almalilar.”, V-10: “Degildir, destek almalar1 gerekir.” benzer yondeki

diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-1: “Degil. Ciinkii alma kapasiteleri ¢cok
yiliksek oldugundan sosyal sorumluluk gibi bir misyonla yiiklenmek gereklidir.”, V-

2: “Daha fazlasina agiksa ve 6zel bir becerisi varsa tabiki yetersiz kalir.”, V-4:
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“Kesinlikle yeterli degil. Kendileri gibi ¢ocuklarla bir araya gelmeleri normallesme
sagliyor ama kendi gibi bir cocuk yoksa etrafinda fazlaca Ozgiivene neden
olabiliyor.”, V-17: “Hayir. Okullarimiz yeterli donanima sahip degil hem egitimci
acisindan hem de materyal acisindan. Farkli bir yaklagimla egitim almalar sart.”
gibi diisiincelere bakildiginda ise genel 6rgiin egitimin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
tek basina yeterli olmayacagi, bunun ise okullarin 6zel yetenekli 6grenciler icin
donanimsal olarak yetersiz kalacaklari, egitim felsefelerinin uygun olmadigi ve son
tahlilde 6zel egitim hizmetlerinin gerekli oldugu diisiincesinin yaygin oldugu

goriilmektedir.

Velilere “Ozel yetenekli 6grenciler 6grenme giicliigii (disleksi/6zel dgrenme
giicliigii) ¢eker mi? Bu agidan sizce 6zel yetenekli 6grenciler akademik olarak uzman
destegine (bireysel ogretim destegi) ihtiya¢ duyarlar mi1? Aciklar misiniz?” sorusu
yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.

Tablo 5.8. Ozel yetenekli 6grencilerde 6zel dgrenme giicliigii goriilmesi ve uzman destegi
almalarma yonelik diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)

Goriiliir Detaylara Takilma V-4
Akademik Basari V-6
Uzman Destegi V-9, V-10, V-12
Gerekli V-11
Zihin-Beden V-14
Koordinasyonu
Tanilama V-16

Gorililmez Odaklanma V-18
Cabuk Kavrama V-8
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Yasgantilar V-7

Gereksiz V-5
Genellenememe V-2
Yeterli V-1

Tablo 5.8 gbozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerde 6zel 6grenme
giicliigii goriilmesi ve uzman destegi almalarina yonelik kodlarin neler oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda velilerin diisiinceleri goriiliir ya da goriilmez baglaminda
kodlanmistir. Bunlar; detaylara takilma, akademik basari, uzman destegi, gerekli,
zihin-beden koordinasyonu, tanilama, odaklanma, c¢abuk kavrama, yasantilar,

gereksiz, genellenememe ve yeterli olmak {izere var olan mevcut diistince kodlaridir.

Tablo 5.8.’e gore velilerdeki en yaygin diislince, 6zel yetenekli 6grencilerde 6zel
O0grenme giicliigliniin varlig1 ve uzman desteginin gerekliligi diisiincesidir. S6z gelimi
V-9: “Ozel dgrenme giicliigii ¢ekebilirler, 6zellikle disleksi 6rnegi ile karsilastim.
Uzman destegi ile siireci gayet iyi yonetildi ve muhtesem sonuclar ortaya ¢ikt1.”
diisiincesini belirtmistir. V-10: “Ogrenme gii¢liigii dikkatleri ¢ok daginik oldugu
icin olugmaktadir, etraflarindaki her olani biteni izlemeleri nedeniz ile bu nedenle
kesinlikle bireysel destek ihtiyaci vardir.”, V-12: “Elbette olabilir. Bdyle bir
problem yasaniyorsa mutlaka destek verilmesi gerekir.” benzer yondeki

diistincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-6: “Bazi konularda veya derslerde
¢ekenler varmis.”, V-5: “Gerek olmadigini diislinliyorum.”, V-4: “Bu konuda bir
bilgim yok ama basit seyleri 6grenememeleri bununla ilgili olabilir mi diye
diistiniiyorum.”, V-8: “Hayir, ¢ekmezler zaten her konuyu oldukca kolay anlarlar,
cabuk anlarlar.”, V-16: “Evet ¢linkii diinya bunun 6rnekleriyle dolu. Ama maalesef
birgogu anlasilamadig: i¢in biiyiik sikintilar yasamis.”, V-14: “Motor becerileri
diistiktiir. Beyin viicuttan 6nde hareket eder. Sportif faaliyetlere ihtiya¢ vardir.”, V-
18: “Ogrenme giicliigii cekecegini diisiinmiiyorum. Dikkat eksikligi gdziikiiyor bu
cocuklarda dikkati toparlanirsa akademik &grenim hayatinda bir problem

yasayacagint diisiinmiiyorum.” gibi diisiincelere bakildiginda ise bilgisi
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olamayanlar goz ardi edilememekle birlikte zit fikirlere sahip olanlar da
goriilmektedir. S6z gelimi boyle bir durumla karsilagsmamalar1 bu diisiince
semasinin daha once hi¢ olmamasindan kaynaklandigi ifade edilebilir. Ozel
O0grenme giicliigli c¢ekmemeleri diisiincesini destekleyen velilerden biri 6zel
yetenekli dgrencilerin zaten kolay kavradiklarini ifade ederek bunun s6z konusu

olmayacagini vurgulamistir.

Velilere “Ozel yetenekli dgrenciniz i¢in simdi ve gelecekteki beklentileriniz

nelerdir? Agiklar misiniz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmastir.

Tablo 5.9. Ozel yetenekli dgrencilerden velilerin beklentilerine yonelik diisiinceler
kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Deger Aktarimi V-1
Meslek Se¢mi V-2, V-12
Kisisel Gelisim V-3,V-13
Yiiksek Beklenti V-4
Itibar V-5
Yetenek Kullanimi V-6, V-7, V-15
Fayda Saglama V-8
Kendini Gergeklestirme V-9, V-14, V-18
Hayat Boyu Ogrenme V-10
Mutluluk V-11
Egitim Felsefesi V-16, V-17
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Tablo 5.9. gbzden gecirildiginde o0zel yetenekli 6grencilerden velilerin
beklentilerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin
diisiinceleri; deger aktarimi, meslek secimi, kisisel gelisim, yiiksek beklenti, itibar,
yetenek kullanimi, fayda saglama, kendini gergeklestirme, hayat boyu Ogrenme,

mutluluk ve egitim felsefesi olmak {izere var olan mevcut diigsiince kodlaridir.

Tablo 5.9.’a gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencinin
yetenek kullanimi dogrultusunda bireyin kendini gerceklestirmesi diisiincesidir. S6z
gelimi V-6: “Sosyal olarak otekilestirilmemesi. I¢indeki farkli bakis agisinin
yaraticilikla pekisebilmesi, lilke sartlarinin ve sinav sisteminin bu ¢ocuklara uygun
olabilmesi.” diisiincesini belirtmistir. V-7: “lyi bir egitim alabilecegi okullar ve
yetenegi, istegi dogrultusunda kariyer.”, V-15: “Basarili olmasi var olan
potansiyelini  olumlu yo6nde kullanmalari.”, V-9: “Mutlu olsun. Kendini
gerceklestirebilecegi bir hayati olsun.”, V-14: “Beklentim yok. Isterse her seyi
yapabilirler.”, V-18: “Vatana, millete hayirli bir evlat olmasindan baska bir
beklentim yok. Kendi ayaklar1 iistiinde dursun, kapasitesi var iyi bir tiniversite
kazansin gilicimiin yettigince rabbim Omiir verdik¢e arkasindayim. Vatanina,
milletine hizmet eden, iireten bir g¢ocuk olsun isterim.” benzer yondeki

diistincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-2: “Mutlu olacagi, severek ve huzurla
calisacagr bir meslek sahibi olmasi.”, V-3: “Spor ve eglence ile egitim
gerekliliklerini dengeleyip kendisini gelistirebilmesini umuyorum.”, V-4: “Fazlaca
beklenti olusuyor bizlerde genelde de beklentimizi karsiliyorlar.”, V-5: “Iyi bir
egitim alip itibar yerlere gelmesini temenni ediyorum.”, V-8: “lyi bir sekilde yetisip
vatanina, milletine ve c¢evresindeki insanlara olumlu yonde faydali bir insan
olmasini bekliyoruz.”, V-11: “Mutlu ve huzurlu olmas1.”, V-12: “ilgi duydugu,
sevdigi bir alanda uzmanlagmasi, her zaman gelisime agik olmas1 ve yurt diginda da
icra edilebilir bir meslek sahibi olmas1.”, V-13: “Mutlu ve kendisine yeten bir birey
olmas1.”, V-15: “Basarili olmasi, var olan potansiyelini olumlu yonde
kullanmalar1.”, V-16: “Hem okulda hem de BILSEM’de esgiidiimlii olarak hareket
edilmelidir. Cilinkii sinifinda akademik basarisi ¢ok diisiik 6grencilerle bir arada ve
rekabet ortam1 yok bunun da monotonluga davetiye ¢ikardigi kanisindayim.”, V-17:
“Ozel olarak egitime tabi tutulup iiniversite sinavinda da farkli olmalari gerektigini

diisiiniiyorum. Ozel yetenekleri dogrultusunda egitim alip o alanda kendilerini
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ilerleyebilecek imkanlar verilmeli devlet tarafindan. Herkesin girdigi bir sinavla
teste tabii tutulmalar1 yanlis.” gibi diisiincelere bakildiginda ise velilerin 6zel
yetenekli 6grencilerinden beklentileri yetenekleri dogrultusunda kariyerlerini
gelistirmeleridir. Ayrica veliler normal akranlarinin tabi olduklar1 egitim ve
sinavlara girmelerinin yanlis oldugunu ifade ederek uygulanan egitim felsefesinin

0zel yetenekli 6grencilere uygun olmadigini vurgulamiglardir.

Velilere “Ozel yetenekli 6grenciler sizce neden 6zel egitim hizmeti almalar

gerekir? Neler diisiinliyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmustir.

Tablo 2.10. Ozel yetenekli 6grencilerde dzel egitim hizmeti gerekliligine yonelik diisiinceler
kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimilar (f)
Uretkenlik V-1
Yeteneklerini Gelistirme V-2,V-13
Ozel Egitim V-3, V-4,V-14, V-16, V-18
Ileri Seviye V-5
Egitim Felsefesi V-6
Merak V-7
Kariyer V-8
Tanilama V-9, V-12
Dislanma V-10
Bakis Ac¢isi V-11, V-15

Tablo 5.10. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli Ogrencilerde &zel egitim

hizmetlerinin gerekliligine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
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velilerin diisiinceleri; tlretkenlik, yeteneklerini gelistirme, 6zel egitim, ileri seviye,
egitim felsefesi, merak, kariyer, tanilama, dislanma ve bakis agis1 olmak {izere var olan

mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.10.’a gore velilerdeki en yaygin diislince 6zel yetenekli 68rencilerin
genel Orglin egitimin yami sira Ozel egitim hizmetleri almalarinin gerekliligi
diistincesidir. S6z gelimi V-3: “Vizyon ve farkli ilgi alanlarini tanimalar1 faydali olur
bu biitlin ¢ocuklar i¢in gecerli.” diisiincesini belirtmistir. V-4: “Bakis agilar1 farkli
standart egitim yeterli degil bu c¢ocuklarin farkli alanlarda beceri kazanmasi
gerekli.”, V-14: “Standart egitim onlar i¢in siradandir. Ogreticilerinden bile baz1
konularda daha bilgi sahibi olabilirler.”, V-16: “Standartlar1 yok ¢iinkii onlar1 bir
kaliba koyamazsiniz.”, V-18: “Beyinleri o kadar gelismis ki o kadar kapasiteli ki
tarif edemem ayni anda bir¢ok sey diisiinebiliyor neden daha iyi bir egitim
saglanmasin ki benim fikrim bence devletin bu ¢ocuklar1 desteklemesi hatta onlar
icin 6zel okul olup miifredatlar1 bu cocuklara uygun olup gelistirilip lilkemize
kazandirilip iilkesi i¢in ¢aligmali 6zel egitim almali bu ¢ocuklar.” benzer yondeki

diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-2: “Potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi
yeteneklerinin dogru bir sekilde belirlenip dogru alanlara yonlendirilmesi agisindan
Ozel egitim almalar1 6nemlidir bence.”, V-5: “Diisiince giicii, problem ¢6zme
becerileri diger ¢ocuklara nazaran ¢ok daha iyi.”, V-6: “Ciinkii normal egitim ¢ok
yavas ve 100 yil 6nceye dayanan bir mantik igermekte. Sorgulama yapmaya izin
vermiyor. Mesela fen dersinde soru sorarak konuyu genisletmek isteyen bir {istiin
zekal1 6gretmeninden azar isitiyor.”, V-8: “Daha iyi bir egitim alirsa ¢cagimiza daha
iyi entegre olur ve basaril1 bir kariyer elde eder.”, V-9: “Oncelikle farkli olmalarinin
nedenleri ile kendilerini tanimalar1 i¢in toplum igerisindeki yerlerinde
sorumluluklarinin bilincine varmak i¢in destek egitim almalilar. Bu ¢ocuklar ciddi
uzman bir egitici ve Ogretici grup ile lilkenin gelecegini planlayan bireylere
dontstiiriilmeliler. Nice bilim insan1 adayr nice mucit var aralarinda.”, V-10:
“Ciunkii kendileri gibi diisiinmeyen, kendileri gibi hareket etmeyen ve bakis agilar
cok farkli bir grup icinde dislanmalar1 nedeni ile 6zel egitim almalar1 gerektigini
diistiniiyorum.”, V-12: “Mevcut egitim sisteminin yetersizligi bir kenara birakilacak
olursa ozel yetenekli Ogrencilerin kendi oOzellerinde yeteneklerinin ortaya

¢ikarilmasi, bunun aile destegi ile beraber konunun uzmanlari tarafindan veriliyor
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olmasi kesinlikle gereklidir.”, V-13: “Ilgi alanlarina uygun egitim almalar: gerekli.”
gibi diisiincelere bakildiginda ise veliler benzer sekilde 6zel yetenekli 6grencilerin

normal akranlarindan farkli bir egitim almalar1 gerektigini vurgulamiglardir.

Velilere “Ogrencilerin dzel yetenekli olmalar1 ve 6zel egitim hizmeti almalar
arasinda sizce nasil bir iligski vardir? Neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek
verdikleri yanitlar kodlanmigtir.

Tablo 5.11. Ozel yetenekli dgrencilerin yetenekleri ve 6zel egitim hizmeti almalar iliskisine
yonelik diisiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Gereklilik V-1, V-16, V-17
Fayda V-2,V-3,V-8, V-9, V-13, V-18
Verim V-4
Yeteneklerin Gelistirilmesi V-7
Donanim V-6
Farkli V-10, V-11, V-15
Tanilama V-12
Ilgi Alam V-14

Tablo 5.11. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerde 6zel egitim
hizmetleri almalarina yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
velilerin diistinceleri; gereklilik, fayda, verim, yeteneklerin gelistirilmesi, donanim,

farkli, tanilama ve ilgi alan1 olmak iizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.11.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli dgrencilerin
0zel egitim hizmeti almalarinin, yeteneklerini gelistirmesi noktasinda faydali olacag:

diisiincesidir. S6z gelimi V-2: “Ozel yetenekli dgrenci potansiyeli yiiksek, dogru
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alanlarda faydali ve basarili olabilecek 6grenciler olduklarindan 6zel yonlendirme
onemlidir. Ama diger 6grencilerin de dogru desteklenirlerse maksimum seviyede
fayda saglayacaklarina inaniyorum. Ozellikle kendilerine tabiki.” diisiincesini
belirtmistir. V-3: “Yaraticiliklar1 i¢in faydali olabilir.”, V-8: “Yetenegini fark
edilmezse normal siradan bir miifredatla egitim alir. Ve bu 6zel yetenegi zamanla
ortadan kalkar. Ozel egitim alirsa kendisine ve toplumuna daha faydali bir insan
olur.”, V-9: “Yeteneklerinin gelisiminde uzman ellere emanet edilmis olmalar1 ¢ok
onemli. Dogru zamanda dogru yerde dogru noktaya el atildiginda muhtesem
sonuclar basarilar geliyor. Bana gdre dogru orantili bir siire¢ yasaniyor emek ve
sonug iligkisi.”, V-13: “Yetenegine uygun egitim alirsa giizel sonuglar ¢ikar.”, V-
18: “Ustiin zekal1 tanis1 almis bir cocuk iiretiyor ve kendini gelistiriyorsa dzel egitim
hizmeti almal1 bu zekay1 degerlendirmek gerekmiyor mu? Allah vermis kullanmak

cocuga kaliyor.” benzer yondeki diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-7: “Kendi yeteneklerini daha iyi
kesfetmelerine yardime1 olabilir.”, V-10: “Bu ¢ocuklar kendileri gibi bir grup i¢inde
¢ok daha yaratic1 ve basarili olurlar. Bu ¢ocuklar klasik 6grenme bi¢imi ile degil
cok daha farkli sekillerde Ogreniyorlar, iistiin yetenekli ama yazi yazmay1
sevmeyebiliyor, okumay1 sevmeyebiliyor dolayisi ile bu ¢ocuklar farkli 6greniyor.”,
V-11: “Ozel algilama ve anlama kapasiteleri i¢in 6zel egitimle farkl diisiince yapisi
gelistirilmeli.”, V-12: “Ozel yetenekli dgrenciler dogru tanilanmalar1 ve kendileri
i¢in en dogru 6zel egitimi almalar1 gereklidir.”, V-14: “Ozel egitim ilgi alanlarma
gore verilmelidir.”, V-16: “Paralel bir iliski var yani olmazsa olmaz oluyor 6zel
egitim hizmeti.” gibi diisiincelere bakildiginda ise veliler 6zel egitim hizmetlerinin
0zel yetenekli Ogrencilerin akranlarindan farkli olan yeteneklerini gelistirmesi

noktasinda gerekliligini vurgulamislardir.

Velilere “Sizce 6zel yetenekli 6grenciler diislik not almayan, okul ve akademik
basarilar1  yliksek (0zellikle matematikte) olan Ogrenciler midir? Neler

diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.
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Tablo 5.12. Ozel yetenekli 6grencilerin akademik basarilaria ydnelik diisiinceler
kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)

Evet Stireklilik V-8

Hayir Kendine Giiven V-14
Kisisel Gelisim V-13
Ilgi Alam V-11,V-17, V-18
Egitim Felsefesi V-9, V-10
Bilgiyi Kullanma V-5
Bakis Acisi V-4
Ders Caligmak V-3,V-7
Farkli V-2
Genelleme V-1, V-6

Tablo 5.12 gbzden gecirildiginde o©zel yetenekli Ogrencilerin akademik
basarilarina yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin
diisiinceleri evet ya da hayir baglaminda kodlanmistir. Bunlar; kendine giiven, kisisel
gelisim, ilgi alani, egitim felsefesi, bilgiyi kullanma, bakis agisi, ders g¢aligmak,

farklilik ve genelleme olmak iizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.12°ye gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
ilgi ve yetenek alanlarinin akademik basarilarinda etkili oldugu disiincesidir. S6z
gelimi V-11: “Hayir. Ilgi alaniyla alakali akademik basarisi.” diisiincesini
belirtmistir. V-17: “Hayir. Ozel yetenegin bir¢ok tiirii var hepsi matematikte iyi
degil.”, V-18: “Hayir dyle diislinmilyorum her ¢ocugun ilgi alanlar1 farklidir.”

benzer yondeki diisiincelerdir.
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Diger diisiinceler ise su yondedir. V-2: “Hayir, her ¢cocugun 6zel yetenegi
farkli alanlardadir.”, V-9: “Ama tam aksi durumda olan ¢ocuklar da var. Her varlik
matematikte {istiin basaril1 olmak zorunda degil mesela. Ulkemizde akademik basar1
ile fazlaca iligkilendirilmis durumda 6zel {istiin olma durumu ama bence degil. Bu
cocuklar ¢oklu zekaya sahipler bazi alanlarda ise iistiin zekaya sahipler. Her alanda
basar1 c¢italar1 yiiksek olabiliyor. Bu tamamen c¢ocugun desteklenmesi ve bu
alanlarinin beslenmesi ile oluyor. Yani nereyi parlatmak isterseniz oradan
parliyorlar.”, V-10: “Hayir kesinlikle akademik basaris1 yiiksek demek degil {istiin
yetenekli cocuk, benim oglumun matematigi ¢ok iyi ama formiilleri 6grenmez her
seyi kafadan yapmaya caligirsan rakamlar biiylidiigiinde duvara toslarsin.”, V-12:
“Hayir, degildir. Matematik alaninda basarili olan 6grenci matematik alaninda
yetenekli olan 6grencidir. Hangi alanda yetenekli ise o alanda basar1 gostermesi
muhtemeldir. Ancak matematik alaninda da basari gostermesi beklenen 06zel
yetenekli bir 6grencinin bu alanda desteklenmesi gerekebilir. Ya da hangi alanlarda
daha ¢ok desteklenmeli ve hangi alanlara daha fazla yogunlagsmali konularinda
uzmanlarin destegi sarttir.”, V-13: “Bende 6grencinin kendisini gelistirmesi ile
alakali.” gibi diislincelere bakildiginda ise veliler benzer sekilde 6zel yetenekli
Ogrencilerin yalnizca akademik becerilerde bilhassa sayisal branslarda basarili olan
ogrenciler olarak gormedikleri, onlarin basarili olduklar1 yetenek alanlarinda etkili

olduklar1 diisiincesini vurgulamiglardir.

Velilere “Ozel yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretim siiregleri géz dniinde
bulunduruldugunda 6grenciler ve o6grencilerin girdikleri sinavlar (ders sinavlari,
yerlesme sinavlari...) hakkinda diistinceleriniz nelerdir? Agiklar misiniz?” sorusu
yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.

Tablo 5.13. Ozel yetenekli dgrencilerin aldiklar1 6zel egitim hizmeti ve girdikleri siavlara
yonelik diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Iliski yok V-1
Disiplin V-4
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Yiiksek Basari V-5,V-13

Gegersiz V-6, V-9, V-10, V-11, V-12, V-16
Sistematik Ogrenme V-7

Ayristirict Ozel Egitim V-8, V-17

Egitim Felsefesi V-15, V-18

Tablo 5.13. gozden gegirildiginde Ozel yetenekli 6grencilerin aldiklar1 6zel
egitim hizmetleri ve girdikleri sinavlara yonelik kodlarin neler oldugu goériilmektedir.
Bu baglamda velilerin diisiinceleri; iliski yok, disiplini yiiksek basari, gecersiz,
sistematik 6grenme, ayristirict 6zel egitim ve egitim felsefesi olmak iizere var olan

mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.13.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli dgrencilerin
yeteneklerini gelistirmek adina aldiklar1 6zel egitim hizmetlerine karsin girdikleri
smavlarin  6zel yetenekli Ogrenciler icin gecersiz ve onlarin yeteneklerini
betimlemekten uzak oldugu diisiincesidir. Séz gelimi V-6: “Ulkemizde sinav
sisteminin ve yeni nesil soru denen anlamsiz sorularin ortadan kalkmamasi
durumunda bu ¢ocuklar kaybolacaklar testler arasinda.” diislincesini belirtmistir. V-
9: “Sinavlarin tiim ¢ocuklar icin o6zellikle de bu ¢ocuklar i¢in eziyet oldugu
kanaatindeyim. Ulkenin bu yapisina hi¢ girmeyeyim 6zel olarak goériismemiz
gerekebilir.”, V-10: “Siavlarin kesinlikle iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in uygun
olmadigini diistiniiyorum.”, V-11: “Hi¢ uygun degil.”, V-12: “Siav sonugclari
benim i¢in belirleyici degil. Bilgi eksigi olup olmamasi benim i¢in daha 6nemli.
Ama maalesef mevcut sistem c¢ocuklari sinavlara (testlere) mecbur birakiyor.
Smavlar sadece test olmamali. Ogrencilerin yorum yapabilecegi sinavlar olmali.
Ayrica sozli sinavlar da olmali. Boylece daha dogru bir se¢me yerlestirme sistemi

olabilir.” benzer yondeki diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-2: “Ozel yetenekle smavlarin korele
oldugunu diisiinmiiyorum. Edebiyatta basarili bir ¢cocuk 6zel yetenekli olsa da

matematikte basarisiz olabilir.”, V-4: “Ozel yetenekleri onlar1 bir adim ne aliyor
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ama disiplinli ¢alisma yoksa her zaman ise yaramayan bir 6zellik.”, V-8: “Normal
okula devam ediyor ama ayrica BILSEM'de aldig1 degisik 6grenme tekniklerini
gelistirerek sinavlarda basarili oluyorlar. Bence bu tarz 6grencilerin bir sinifta
toplanip 6grenim hayatina o siniflarda devam etmesi ve 6zel sinavlar yapilmasi
gerekiyor.”, V-14: “Sinav sistemi zaten olmamalidir bu tip 6grenciler i¢in.”, V-17:
“Herkesle birlikte ortak bir sinava degil yetenekleri dogrultusunda dogrudan
iiniversiteye gecis haklar1 olmali bence BILSEM’lerde egitim gordiikleri
alanlarda.”, V-18: “Egitim konusu hakkinda genel degerlendirmem egitim sistemi
berbat cocuklar at yaris1 gibi birbirleriyle yarisiyorlar. Her cocugun farkli derslerde
farkli konularda basar1 saglayabilir. Ben matematikte ¢ok iyiyimdir Tiirk¢ede
kotiiylimdiir vs. vs. Matematikte iyi olan bir ¢ocuk miihendislikte iyi basari
saglayabilir sozel olan da sozel boliimlerde. Kimin hangi meslege ilgisi varsa o
alanda Ogrenim gormesi gerekir. Okulda okudugumuz derslerle o yaptigimiz
mesleklerle pek ilgisi olmadigini ezbere dayali bir sistem oldugunu herkes biliyor.
Toplumlarin diizelebilmesi i¢inde egitim gereklidir, egitim sisteminin diizelmesi
temennisi ile.” gibi diislincelere bakildiginda ise veliler benzer sekilde mevcut
simavlarin 6zel yetenekli 6grencileri 6lgmede yetersiz kaldigini hatta gecersiz

olduklarini ifade etmislerdir.

Velilere “Sizce 6zel yetenekli 6grencilerin girdikleri sinavlar onlarin basar1 ve
yetenekleri ile iist egitim kurumlarina yerlesmeleri yoniinde uyumlu bir biitiin
olusturur mu? Neler diislinliyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar
kodlanmustir.

Tablo 5.14. Ozel yetenekli dgrencilerin girdikleri sinavlar ile yeteneklerinin uyumuna
yonelik diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Olusturur Egitim Felsefesi V-14
Miskili V-2,V-9,V-15
Olusturmaz Mliskisiz V-1,V-3,V-5
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Miikemmeliyet V-10

Yetenek Alani V-16
Kesinlik V-18
Her ikiside Gegerlilik V-4
Destek V-6
Sonug V-8
Egitim Hizmetleri V-13

Tablo 5.14. gozden gecirildiginde 06zel yetenekli Ogrencilerin akademik
basarilarina yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin
diisiinceleri olusturur, olusturmaz ya da her ikisi de baglaminda kodlanmistir. Bunlar;
egitim felsefesi, iliskili, iliskisiz, miikemmeliyet, yetenek alani, kesinlik, gegerlilik,

destek, sonug ve egitim hizmetleri olmak {izere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.14.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
girdikleri sinavlar ile yeteneklerinin uyumu arasinda iliski olmasi ve ayni zamanda
olmamasidir. Diisiincelerin yogunlugu iki ugta toplanmistir. S6z gelimi V-2:
“Olusturuyor diye diisiinliyorum.” diisiinesini belirtmis, V-9 ve V-15’te benzer

ifadeler kullanmistir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-8: “Sinav sonuclariyla iyi bir kuruma
girmeleri baglantili bence”, V-10: “Hayir, bazen bu c¢ocuklarin fazla detay
diistinmeleri ekstra hata yapmalarina, zoru sevdikleri i¢in kolaylar1 yapamamalarina
neden olmaktadir.”, V-16: “Hayir herkesin basarili oldugu farkli dersler var tiim
branglarda iyi olmalar1 beklenemez 0zel yetenek boyle bir sey degil.” gibi
diistincelere bakildiginda, 6grencilerin yetenek alanlari ve bu dogrultuda branglarda
gosterdikleri performanslar, kayitli olduklar1 egitim kurumlar1 ve diger etkenler

dolayistyla zit diisiinceler ifade etmislerdir.
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Velilere “Sizce 6zel yetenekli 6grencilerin girdikleri sinavlar onlarin basar1 ve
yetenekleri ile iist egitim kurumlarina yerlesmeleri yoniinde uyumlu bir biitiin
olusturur mu? Neler diislinliyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar

kodlanmustir.

Tablo 5.15. Ozel yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin iist egitim kurumlarina yerlesmelerine
etkisine yonelik diisiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Avantaj V-1
Olumlu V-2, V-7, V-8, V-13, V-15, V-16
Kolay V-3,V-9,V-14
Sistematik Calisma V-4
Destek V-5
Etkili V-10, V-11
Disiplinli V-12
Benzer V-17
Istek V-18

Tablo 5.15. gézden gegirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin iist
egitim kurumlarina gegmelerine etkisine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda velilerin diisiinceleri; avantaj, olumlu, kolay, sistematik, destek, etkili,

disiplinli, benzer ve istek olmak {izere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.15.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
0zel yetenekleri dolayistyla iist egitim kurumlarina ge¢cmeleri kolay oldugundan bu
durumun olumlu etkileri oldugu diisiincesidir. S6z gelimi V-2: “Cocugun yetenek, ilgi

ve yonlendirmesine gore degisir ama genelde olumlu etkileyecegini diisliniiyorum.”
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diisiincesini belirtmistir. V-8: “BILSEM'de aldig1 o6zel egitimler sayesinde
sinavlarina daha farkli yonde bakarak ¢oziimiinii daha farkli yonlerde sagliyorlar
tabi ki bu da kendileri i¢in daha olumlu bir sekilde 6grenim hayati gérmelerini
sagliyor.”, V-16: “Olumlu olan1 da gordiim olmas1 gerektigi gibi olmayanini da

gordliim. Fakat genel olarak olumlu oldugu asikar.” benzer yondeki diisiincelerdir.

Diger diislinceler ise su yondedir. V-1: “Dogru yoldan ilerlendiginde
akademik olarak avantaj yaratabilir.”, V-3: “Daha az zaman harcar ama caligmak
sart.”, V-4: “Tabiki avantajlilar ama yine de diizenli ¢alisma ile basar1 saglarlar.”,
V-6: “Bu sinav sistemiyle nasil olacak heniiz yasamadik.”, V-9: “Dogru yerde
egitim alirlarsa isleri daha kolay. Kolay oOgreniyorlar kisa siirede biiylik yol
katediyorlar.”, V-10: “Mutlaka etkisi vardir ancak ne kadar oldugu tartisilir.”, V-
12: “Ozel yetenekli ¢ocuk caliskan ve disiplinli ise sinavlardan ¢ok daha yiiksek
puan alabilir. Ama aksi ise bdyle bir yarisin i¢inde bulundugunda 6zel yetenekli
olmasinin ona fazla bir faydas: olmayacaktir.”, V-18: “Cocuga bagl, yetenekli
cocuklar eger isterlerse basaramayacaklari hi¢ bir sey yok benim diisiincem ama bir
seyi istemiyorlarsa yapmazlar.” gibi diisiincelere bakildiginda, veliler 6grencilerin
0zel yeteneklerinin onlarin basarili olmalarini ve bu dogrultuda lise ve iiniversite
gibi iist egitim kurumlarina yerlesmede akranlarindan daha avantajli bir konumda

olmalarini sagladigini diistinmektedirler.

Velilere “Ozel yetenekli oOgrencilerin egitim ve Ogretim ortamlarinin
(smuf/atdlye, destek egitim odast...) yeterlilikleri vs. ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?”
sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmustir.

Tablo 5.16. Ozel yetenekli 6grencilerin egitim-dgretim ortamlarmin yeterliliklerine yonelik
disiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)

Yetersiz V-1, V-2, V-3, V-4, V-5, V-6, V-8, V-9,
V-11, V-12, V-13, V-16, V-17, V-18

Bireysel V-7

Ozel Okul V-10
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Ihtiyaca Yonelik V-14

Destek V-15

Tablo 5.16. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim
ortamlarinin yeterliliklerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda velilerin diisiinceleri; yetersiz, bireysel, 6zel okul, ihtiyaca yonelik ve destek

olmak tizere var olan mevcut diistince kodlaridir.

Tablo 5.16.’ya gore velilerdeki en yaygin diislince, 6zel yetenekli 6grenciler igin
saglanan destek ve 6zel egitim ortamlarinin yetersiz oldugu diisiincesidir. S6z gelimi
V-2: “Yetersiz bence. Daha fazla desteklenmesi gerektigini diisliniiyorum.”
diisiincesini belirtmistir. V-3: “Smiflar kalabalik, atdlye saatleri ¢ocugun okul
saatleriyle ¢akistig1 igin hi¢ katilamadi.”, V-6: “BILSEM yetersiz kesinlikle ve
tanilamanin 5 yasinda yapilmasi sart. Cok ge¢ kalimiyor.”, V-9: “Yeterli degil
siniflar kalabalik. Atélyeler yok ya da yetersiz. En basta zaman sikintis1 var. Bu
cocuklar normal okullar ile BILSEM arasinda perisan oluyorlar mesela.”, V-11:
“Asla yeterli degil.”, V-13: “Atdlye ve destek egitim odas1 kesinlikle olmali.”, V-
17: “BILSEM ortamlar1 iyi ama okullar yeterli degil.”, V-15: “Zorunlu egitim
kurumlarinin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Giiclimiiz yettigince disaridan baska
kurumlara gondererek destekliyoruz.”, V-18: “Okullarda her dersin farkli atdlyesi,
odasi olsa keske mesela fen dersinde islenilen konulari daha iyi algilamalar
acgisindan maketlerle anlatilsa 6rneklerle ger¢i her cocuk farklidir bazisi pratik zeka
sozel - dilsel zeka, mantiksal - matematiksel zeka, gorsel - mekansal zeka, bedensel
- kinestetik zeka, miiziksel - ritmik zeka, kisisel - i¢sel zeka, kisilerarasi - sosyal
zeka, doga - varoluscu zeka farkli zeka tiirleri oldugundan hepsine hitap edebilecek
bir sinif diizenlense keske.” gibi diisiincelere bakildiginda, veliler genel olarak

saglanan 6zel egitim ortamlarinin yetersiz oldugu diisiincesine sahiptir.

Velilere “Ozel yetenekli grencilere sunulan egitim ve 6gretim programlari ve
hizmetleri (ders icerikleri, miifredat...) ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu

yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.
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Tablo 5.17. Ozel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim programlari ve hizmetlerine yonelik
diisiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Gelistirilebilir V-1, V-14
Yeterli V-2
Sikict V-3
Egitim Felsefesi V-5, V-18
Gelisigiizel V-6
Standart V-7
Olumlu V-8
Siradan V-9, V-10
Ozverili V-11
Memnuniyet V-12
Yetersiz V-14, V-15

Tablo 5.17. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim
programlart ve hizmetlerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda velilerin diislinceleri; gelistirilebilir, yeterli, sikici, egitim felsefesi,
gelisigiizel, standart, olumlu, siradan, 6zverili, memnuniyet ve yetersiz olmak iizere

var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.17.’ye gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim-6gretim programlari ve hizmetlerinin egitim felsefesinden kaynakli olarak
genel Orglin egitime yonelik hazirlanmig olan egitim-6gretim programlari ve

hizmetleri gibi oldugu ve 06zel yetenekli Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
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dogrultusunda gelistirilmesi gerektigi diisiincesidir. S6z gelimi V-1: “Ozel
yetenekliler i¢in gelistirilmeye muhtag bence.” diisiincesini belirtmistir. V-14:
“Ulkemizde bu tip bir miifredat maalesef ki yok hazirlamaya calistyorlar ancak
MEB sorun cikartiyor bazi konularda diye diisiinliyorum.” benzer yondeki

diistincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-3: “Oglum sikic1 oldugunu diisiiniiyor.”,
V-5: “Bu tarz ¢ocuklarin 6zel yeteneklerini baz alarak ¢ok daha iyi egitim almalar1
gerekmektedir Bunun i¢in de uygun miifredat uygun siniflar gereklidir.”, V-6:
“BILSEM miifredat1 dgrencilere yonelik degil bence mesela dgretmene birakilmis
durumda. Ilk 2 sene derste sabun rendeleyerek gegiren BILSEM’ler var.”, V-7:
“Cocuklarimiz i¢in ekstra degisik bir ders icerigimiz ne yazik ki yok.”, V-9: “Son
yillarda siradanlasti, bu ¢ocuklarin reklam yiizii sov yiizii olarak kullanilmasi benim
arttk tahammiil siirlarimi zorluyor.”, V-18: “Miifredat yetersiz ve ezberci bir
sistem var.” gibi diisiincelere bakildiginda, veliler 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
hazirlanan egitim-6gretim programlar1 ve hizmetlerinin 6grencilerin yeteneklerini
gelistirici yonde olmadig1 ve 6zel yetenekli 6grencilere genel 6rgiin egitim program

ve hizmetleri gibi sunduklar1 diislincesine sahiptirler.

Velilere “Ozel yetenekli 6grencilere sunulan egitim ve dgretim materyalleri
(siif/atdlye materyalleri, kitaplar...) ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu
yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmistir.

Tablo 5.18. Ozel yetenekli dgrencilerin egitim-dgretim materyallerine yonelik diisiineler
kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Yetersiz V-1,V-2,V-5,V-9 V-12, V-14, V-16
Pratik V-7
Egitim Felsefesi V-8
Yetenek Alanmi V-13
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Temenni V-18

Tablo 5.18. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim
materyallerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin
diisiinceleri; yetersiz, pratik, egitim felsefesi, yetenek alan1 ve temenni olmak iizere

var olan mevcut diislince kodlaridir.

Tablo 5.18.’e gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim-6gretim materyallerinin yetersizligi diisiincesidir. S6z gelimi V-9: “BILSEM
icerisinde Ogretmenlerimiz oldukca yeterli ama imkan ve mekanin yetersizligi,
sinifin kalabalig1 gibi yetersizlikler 6grencileri iyi etkiledigini sanmiyorum.”
diisiincelerini belirtmistir. V-14: “Yetersiz kaliyor diye diislinliyorum.”, V-16:
“Daha fazla atdlye daha farkli igerikleri olan etkinlikler ve kitaplar olmali.” benzer

yondeki diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-8: “Biraz daha ¢agimiza uygun siniflar
olusturulmasi gerekiyor.”, V-13: “Ogrencinin yetenegine uygun olmasi gerekiyor
yani 0grencilere 6zgii olmali.”, V-18: “Yani bahsettigim gibi yine diyorum daha ¢ok
atolye olmas1 temennim ve orada ¢ocuklara uygun malzemeler.” gibi diisiincelere
bakildiginda, veliler 06zel yetenekli Ogrenciler i¢in sunulan egitim-6gretim
materyallerinin yetersiz oldugu, ¢agin ve 6grencilerin ilgi ve isteklerine yonelik
olarak yeteneklerine 06zgii materyaller gelistirilmesi ve derslerde sunulmasi

gerektigi diisiincesine sahiptirler.

Velilere “Tiim bunlar diislindiigiiniizde 6zel yetenekli 6grenciler i¢in Bilim ve
Sanat Merkezlerini nasil degerlendiriyorsunuz? Bilim ve Sanat Merkezleri hakkinda
genel olarak diisiinceleriniz nelerdir? Agiklar misiniz?” sorusu yoneltilerek verdikleri

yanitlar kodlanmaistir.
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Tablo 5.19. Ozel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim hizmeti aldiklart BILSEMlere
yonelik diisiinceler kategorisine iligkin bulgular

Kodlar Katilimilar (f)

Gelistirilebilir V-1, V-2, V-3, V-9, V-11, V-12, V-17,
V-18

Biitiinciil V-4

Yetersiz V-5

Meslek I¢i Egitim V-6, V-16

Yetenek Alanmi V-7

Faydali V-8, V-13

Seffaflik V-10

Basarili V-14, V-15

Tablo 5.19. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim
hizmeti aldiklar1 BILSEM’lere yénelik kodlarin neler oldugu gériilmektedir. Bu
baglamda velilerin diisiinceleri; biitiinciil, yetersiz, meslek i¢i egitim, yetenek alani,

faydali, seffaflik ve basarili olmak iizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.19.a gére velilerdeki en yaygin diisiince, BILSEM lerin yetersiz oldugu
ve kesinlikle gelistirilmesi gerektigi diisiincedir. S6z gelimi V-1: “Gelisime ¢ok agik.”
diistincesini belirtmistir. V-2: “Hig¢ yoktan iyidir ama kesinlikle gelistirilmeli daha
cok desteklenmeli.”, V-3: “BILSEM’ler her acgidan (ortam, personel, dgretmen,
materyaller vs.) gelistirilmeli, ders konular1 ¢ocuklar i¢in daha ilgi ¢ekici olabilir.”,
V-9: “Olmalilar ama formatlar1 biraz yenilenmelidir. Devletin bu kurumlara daha
fazla imkan ve olanak saglamasi elzem.”, V-11: “Gelistirilebilir ama bunun i¢in
caba harcayan kurumlar olduklar1 siiphesiz.”, V-12: “Boyle bir kurumun var
olmasindan, goniillii ve idealist egitimcileri biinyesinde barindirmasindan dolay1

¢ok memnunum. Ancak resmi makamlarca maalesef yeterli maddi ve manevi
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destegi alamadiklarindan kisitli imkanlarla ellerinden geleni yapiyorlar.”, V-17:
“Mutlaka olmali ve daha iyi hale getirilmeli bu okullar ve buralardan 12.sin1fa kadar
egitim alan dgrenciler ilgilendikleri alanlara sinavsiz gegebilmeliler.”, V-18: “Ozel
yetenekli ¢ocuklar icin yeterli olmayip sosyal zekasini gelistirdigini ve dikkatini
toplama konusunda yardimct oldugunu diisiinliyorum.” benzer yondeki

diisiincelerdir.

Diger diislinceler ise su yondedir. V-4: “Son derece faydali, kendi gibi
cocuklarla ve donanimli 6gretmenlerle bir araya gelmeleri ¢ocuklara ¢ok sey
katryor.”, V-6: “5 yasinda tamlama yapilmali. Ogretmenler ekstra 2 sene
egitilmeli.”, V-7: “Kendi ilgi alanlarin1 fark etmeye yardimci, kendisi gibi olan
cocuklarla bir arada olmas1 olumlu oldugunu diisiiniiyorum.”, V-8: “Ozel yetenekli
cocuklarin gelisimini saglamasi i¢in ¢ok faydali buluyorum.”, V-10: “Burasi
muamma ve gizemli hi¢ bir fikrim yok veli olarak ac1 ama gergek.”, V-13: “Bence
olmasi gereken bir kurum. yonlendirme ve yaptig1 ¢aligmalarla ¢cok fayda sagliyor.”,
V-14: “BILSEM’e hepsi gidiyor zaten ve ¢ok basarili bir uygulama.”, V-15:
“BILSEM’ler elinden geldigini yapiyor.”, V-16: “Kadrosu ¢ok iyi olan merkezler
de var ama bu konuda egitimli uzman eksikliginden dolay1 yetersiz olan kurumlar
da. Bence Ogretmenlerin de bu konuda desteklenip yetistirilmesi gerektigi
kanisindayim.” gibi diislincelere bakildiginda, yaygin diisiincenin aksine farklilagan
diisiincelerin de oldugu goriilmektedir. S6z gelimi BILSEM leri faydali géren veliler
de mevcut ve bunun; gerek BILSEM’lerin biitiin 6zel yetenekli dgrencilere ulasan
yaygin bir uygulama oldugu diislincesi, gerek 6grencilerin gelisimine katki saglayan

ozverili ve basarili egitim vermesi diislincesinden kaynakli oldugu soylenebilir.

Velilere “Ogretmen (uzmanliklari, branslari...) ve velilerin yeterlilikleri
dogrultusunda 06zel yetenekli Ogrencilerin egitim ve Ogretimleri ile ilgili neler

diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmustir.
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Tablo 5.20. Ozel yetenekli dgrencilerin 6gretmen ve velilerinin yeterliliklerine yonelik
diisiinceler kategorisine iligskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Gelistirilebilir V-1, V-6, V-9, V-12, V-13, V-18
Yeterli V-2,V-11
Yetersiz V-3,V-4,V-5,V-14, V-15, V-16
Nitelikli Ogretmenler V-7, V-8
Giiven V-10

Tablo 5.20. gozden gegirildiginde 6zel yetenekli 0grencilerin dgretmen ve
velilerinin yeterliliklerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
velilerin diisiinceleri; gelistirilebilir, yeterli, yetersiz, nitelikli 6gretmenler ve giiven

olmak tlizere var olan mevcut diistince kodlaridir.

Tablo 5.20.’ye gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
ogretmen ve velilerinin yeterliliklerinin beklenen seviye olmadig1 ve gelistirilmesi
gerektigi diisiincesidir. S6z gelimi V-18: “Ogretmenlerin geneli hakkinda bir sey
soyleyemem ama kendi oglumda yasadigimi sdyleyeyim 6gretmenimize RAM
talebi bizden oldu biz talep ettik o da basvuru yapip sag olsun randevu aldi bize,
kendisi de oglumun farkli oldugunu sdyliiyordu ama bizi bir yere yonlendirmedi,
bir bilgi vermedi. Ben kendi arastirmalarim ve oglumda gordiigiim farkliliktan
dolay1 6gretmeniyle ben konustum ne yapabiliriz bir sey yapmaniza gerek yok dedi
sasirdim yani ben 0gretmen degilim ama ben olsam ¢ocugunuz kapasiteli bir ¢ocuk
ilgisi olan konularda ¢ocugunuza elinizden gelen destegi saglayin derdim. Bence
spor her cocugun hayatinda olmali, farkli resim atolyeleri enstriiman gibi kurslar vs.
En basta bol kitap okumal1 gibi tavsiyelerde bulunmak gerekir bir 6gretmen olarak
bence bu konuda o6gretmenlerin de bilinglendirilmesi gerektigi kanaatindeyim.
Sadece yetenekli ¢ocuklar degil 6zel gereksinimli ¢cocuklar i¢inde bu hassasiyetin
asitlanmast  gerektigini  disliniiyorum.”  diisiincesini  belirtmigtir. ~ V-6:

“Ogretmenlerin bu ¢ocuklarin hassasiyeti konusunda egitimi sart. Biz veliler ise
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kendi cabasiyla bu iilkede hi¢ bir sey olmayacagini bilerek iiziililyoruz.”, V-9:
“Ogretmenlerin bu ¢ocuklara en basta davranis bicimlerine yonelik egitimli olmalar1
sart. Anlay1s, kucaklama ve yonlendirme iletisim ile miimkiin. Anne babalar diizenli
egitimler ile yeterlilikleri artirilmalidir.”, V-12: “Daha iyi egitim i¢in hem
ogretmenlerin hem de velilerin desteklenmesi gerekiyor.”, V-13: “Simdilik giizel
bir egitim aliyor BILSEM’de ancak desteklerle daha iyi olacagini diisiiniiyorum.”,
V-3: “Internet ¢ag1 ¢ocuklar1 olduklar1 igin eglenerek dgrenmek onlar igin ¢ok
onemli. Bu konuda gerek ogretmenler gerek biz veliler yeterli degiliz.”, V-4:
“Ogretmenlerde velilerde son derece eksik bilgiye sahip.”, V-5: “Yetersizler ve
daha iyi desteklenmelidirler.”, V-14: “Bu is i¢in uzman 6gretmen yetistirilmesi
gerekiyor, yetersiz kaliyor.”, V-15: “Ozellikle dgretmenlerin daha iyi egitim
almalar1 gerekiyor.”, V-16: “Bir anne olarak bazen ona yetersiz geldigimi
diisiiniyorum ve sik stk bu konuda kendimi gelistirebilecegim etkinliklere
katiliyorum. Ayni sekilde 6gretmenlerin de gelistirilmesi lazim.” benzer yondeki

diisiincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-7: “Bence 0gretmenler ¢cocuklarin ilgi
alanini kesfetmelerine yardime1 olabilirler, bu ¢cocuklarin 6zel yetenekli olduklarini
bildikleri i¢in daha bilingli, egitici olabilirler diye diistinliyorum.”, V-8:
“BILSEM’lerde uzman 6gretmenlerin olmas1 sebebiyle gordiikleri konular1 daha
farkli daha gelismis bir sekilde 6greniyorlar bu da ¢ocuklarin gelisiminde daha ¢ok
katki sagliyor.”, V-10: “Bu c¢ok 6zel bir alan ne kadar yeterli olabilir aileler
bilmiyorum, BILSEM’e giiveniyoruz bu konuda.” gibi diisiincelere bakildiginda,
yetersizlik goren veliler daha ¢ok 6gretmenlerin bu konuda gelistirilmesi gerektigi,
yetersizlik gdrmeyen velilerin ise BILSEM’in basarili oldugu diisiincesinin hakim

oldugu goriilmektedir.

Velilere “Ogretmen ve velilerin yeterlilikleri dzel yetenekli dgrencilerin egitim
ve Ogretimleri Oniinde engel teskil eder mi? Neden?” sorusu yoneltilerek verdikleri

yanitlar kodlanmustir.
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Tablo 5.21. Ogretmen ve velilerin yeterliliklerinin dzel yetenekli dgrencilerin éniinde engel
teskil etmesine yonelik diislinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimeilar (f)
Eder Gelistirilebilir V-1, V-6, V-9, V-15, V-
18
Yetersiz V-3,V-4, V-5 V-14, V-
16
Bilingsiz Veli V-7, V-8
Destek V-12
Etmez Yeterli V-11
Bilingli Ogretmen V-7, V-8
Destek V-13
Giliven V-10

Tablo 5.21. gbézden gegirildiginde 6zel yetenekli Ggrencilerin 6gretmen ve
velilerinin yeterliliklerine yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
velilerin diistinceleri engel teskil eder ya da etmez baglaminda kodlanmistir. Bunlar;
gelistirilebilir, yetersiz, bilingsiz veli, destek, yeterli, bilingli 6gretmen ve giiven olmak

tizere var olan mevcut diisiince kodlaridir.

Tablo 5.21.°e gore velilerdeki en yaygin diislince, 0gretmen ve velilerin
yeterliliklerinin 6zel yetenekli Ogrencilerin Onilinde engel teskil ettigi ve bu
yetersizliklerin gelistirilmesi gerektigi diislincesidir. S6z gelimi V-9: “Bence eder.
Ogretmenlerin bu ¢cocuklara en basta davranis bigimlerine yonelik egitimli olmalar
sart. Anlay1s kucaklama ve yonlendirme iletisim ile miimkiin. Anne babalar diizenli
egitimler ile yeterlilikleri artirilmalidir.”  diislincesini  belirtmigtir. V-15:

“Ogretmenlerin daha iyi egitim almalar1 gerekiyor, eder tabiki.”, V-18
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“Ogretmenlerin bilgisiz ve ilgisizliginden dolay1 engeller.”, V-5: “Yetersiz, evet

engeller. Daha i1y1 desteklenmelidirler.” benzer yondeki diistincelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-7: “Ogretmenler ¢ocuklarin ilgi alanini
kesfetmelerine yardimeci olabilirler, bu ¢ocuklarin 6zel yetenekli olduklarini
bildikleri icin daha bilingli, egitici olabilirler diye diisiiniiyorum. Ogretmenler
etmeyebilir fakat veliler edebilir.”, V-8: “Uzman 6gretmenlerin olmas1 sebebiyle
gordiikleri konular1 daha farkli daha gelismis bir sekilde Ogreniyorlar bu da
cocuklarin gelisimlerine katki sagliyor. Dolayisiyla 6gretmenler etmeyebilir fakat
veliler engel teskil edebilir.” gibi diisiincelere bakildiginda, bir onceki soru
kategorisine verilen yanitlara paralel sekilde Ogretmenlerin yetersizliklerinden
ziyade velilerin yetersizliklerinin vurgulandigi ancak genel olarak her iki tiir
yetersizligin de 6zel yetenekli dgrencilerin Oniinde engel teskil ettigi diisiincesi

hakimdir.

Velilere “Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili eklemek istediginiz baska bir husus

var midir?” sorusu yoneltilerek verdikleri yanitlar kodlanmustir.

Tablo 5.22. Ozel yetenekli 6grenciler hakkinda genel diisiinceler kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimcilar (f)
Erken Tanilama V-2, V-3
Farklilik V-4
Gelecek V-5, V-10, V-12
Potansiyel V-6, V-8
Mesakkatli V-9
Ozveri V-11
Kayip V-13
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Destek V-14

Tablo 5.22. gozden gecirildiginde 6zel yetenekli dgrenciler hakkinda genel
diisiincelere yonelik kodlarin neler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda velilerin
diisiinceleri; erken tanilama, farklilik, gelecek, potansiyel, mesakkatli, 6zveri, kayip

ve destek olmak {izere var olan mevcut diislince kodlaridir.

Tablo 5.22.’ye gore velilerdeki en yaygin diisiince, 6zel yetenekli 6grencilerin
yetenek alanlarmin ciddi tanilama sistemi ve siireci dogrultusunda erken yasta
belirlenmesi ile potansiyellerinin ortaya c¢ikarilmasi ve geleceklerinin bu ydnde
sekillenmesinin 6nemli oldugu diisiincesidir. S6z gelimi V-2: “Memleketin bu alana
daha cok ilgi gostermesi gerekirdi. Oysa tanilama algis1 artik se¢me sinavina
doniistii. Uziicii ve basite indirgeyen bu durum meselenin siiratle igini bosaltmaya
devam ediyor.” diislincesini belirtmistir. V-3: “Tanilama ve 0grenim 5 yasinda
baslamali.”, V-5: “Bu tarz ¢ocuklarin zekas1 kesinlikle kalitimsal. Cok iy1 egitim
saglanarak gelecegin aydin yiizleri olmalart miimkiindiir. Bilim diinyas1 i¢in umut
vericidirler. Desteklendikleri takdirde.”, V-10: “Umarim hepsi hayatta basarili
olurlar bu sistemde.”, V-6: “Elinizde harika bir elmas var. Ama siz onu kapal1 bir
kutuda tutuyorsunuz. Tiirkiye’deki iistiin yetenekli ogrencilerin durumu budur
bence.”, V-8: “Siirekli yeni seyler 6grenmek, kesfetmek istiyorlar ¢cocuklarin bu

yonlerini iyi degerlendirmek lazim.” benzer yondeki diisiinelerdir.

Diger diisiinceler ise su yondedir. V-4: “Genel olarak kolay 6grenen ama ¢ok
sorgulayan ¢ocuklar.”, V-9: “Zor ¢ocuklar.”, V-11: “Cok emek verilmeli.”, V-13:
“Ulkemizde ¢ogu d6grenci dzel yetenekli ancak yeteneklerine gore gelistirilemiyor
bu da iilkemiz i¢in kayip olusturuyor.”, V-14: “Devletin daha ¢ok desteklemesi
gerekir.” gibi diisiincelere bakildiginda, veliler 6zel yetenekli 6grencilerin biiyiik
potansiyellerinin oldugu, gelecek vadettikleri, egitimlerinin uzmanlik gerektirdigi

ancak ayn1 oranda desteklenmedikleri diislincesine sahiptirler.
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6.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Insanlarin inamslarinin anlasiimas: igin algl ve tutumlarinin incelenmesi
gerekmektedir (Sahin, 2019). Tutumlar ise duygu, diisiince ve davraniglarin etkilesimi
ile olugsmaktadir. Nitekim duygu ve diisiincelerin kaynaklik ettigi ve bu dogrultuda
meydana gelen davraniglardaki egilimler kisilerin tutumlarini olusturmaktadir (Myers,
2015: 123-124). Sozgelimi bir tepkide bulunmak ya da bir fikir gelistirmek
istedigimizde bunda tutumlarimiz etkili olmaktadir (Kagitcibasi, 1998).

Benzer ozelliklere sahip oldugunu diisiindiiglimiiz bir grup ya da topluluk
hakkinda sahip oldugumuz fikrileri organize sekilde kullaniriz. Oyleki gerektiginde
anlamlar atfeder ve genellemeler yapariz. Neticede bu organize bilgiler ise bizde bir
tutum olusturarak o grup ya da topluluga karsi davranis gelistirmemizi saglar
(Kagitcibasi, 2013: 133-134). Tutumlarimiz bizim o grup ya da toplulukla ilgili

gergekleri tanimlamamiza hizmet etmektedir (Aronson, Wilson ve Akert, 2012).

Ozel yetenekli birey; yasitlarindan hizl1 §grenebilen, yaraticlik, sanat ve liderlik
kapasitelerinde ve 0zel akademik yetenek alanlarinda yiiksek diizey performans
gosteren bireylerdir. Ozel egitim ise; gelisimsel 6zelikleri ve egitimsel ihtiyaglar:
bakimindan yasitlarindan anlamli farklilik gosteren bireylerin biligsel ve sosyal
ihtiyaglarmi farklilastirilmis egitimle karsilama (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi,
2018) amaciyla sunulan hizmetlerdir. Tanimlardan da anlagilacagi lizere temelde 6zel
yetenekli bireyler belirli bir grup ve 6zel egitim hizmetleri belirli bir gruba yonelik
sunulan hizmetlerdir. Bu dogrultuda anlamli farklilik gdsteren bireylere ve
farklilasmig egitim hizmetlerine yonelik kalipyargt ve inamiglarin  oldugu

anlagilmaktadir.

Insanlarin 6zel yeteneklilere yonelik yanlis kanaat ve inanislara sahip olduklari
bilinmektedir (Ataman, 2007). Literatiir incelendiginde, genel olarak 6zel yeteneklilik
yalnizca zeka ya da akademik basari ile iliskilendirilir (OECD, 2019) ve 6zel yetenekli
cocuklarin her tirlii donanima sahip olduklar1 diisiincesiyle karsilasacaklari tiim
problemlere hi¢ kimsenin yardimi olmaksizin yalnizca kendi zeka ve kabiliyetleri

sayesinde ¢cozlimler getirebilecegi 6n yargist hakimdir (TBMM, 2012).

Ebeveynlerin ve d6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklarin akademik basarilarina
odaklanmas1 tipki akranlar1 gibi onlarinda ihtiyaglar1 olan ilgi ve beklentilerinin géz

ard1 edilmesine yol agmaktadir (Webb, Gore and Amend, 2007: 604). Bu durum 6zel
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yetenekli c¢ocuklari duygusal olarak olumsuz etkilemekte ve sosyal iligkilerini

zedelemektedir (Ataman, 2009).

Fakat unutulmamalidir ki 06zel yetenekli bireylerde problemlerle
karsilagtiklarinda tipki normal gelisim gosteren akranlar1 gibi ¢oziim tiretemeyebilir
ve bu gibi durumlarda desteklenmeye ihtiyag duymaktadirlar (TBMM, 2012). Ozel
yetenekliler mutlak surette basarili olmayacaklar1 kabulii yanlis bilinen bir kanaattir.
Ozel yetenekliler de basarisizlik yasayabilirler (OECD, 2019). IQ puanlarinin yiiksek
olusu onlar1 her alanda bagariya ulastirmamakta ancak bir ya da birkac¢ alanda tist
diizey performans sergilemelerini saglamaktadir (TBMM, 2012). Bireyin bilim ya da
sanatta 0zel yetenek sahibi olmasi 0zel yetenege dayanmaktadir. Ancak bu 6zel
yetenegin basarili bir sekilde ortaya ¢ikabilmesi i¢in genel yetenek alaninda da {ist
diizey basar1 sergilenmesi ve genel yetenek ile desteklenmesi gerekmektedir (Eng,

1979). Bu ise sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin niteligi ile dogrudan iligkilidir.

Tiirkiye’de egitim-6gretim programlari bir¢ok degisimden ge¢cmigse de 2004
yilindaki déniisiimiin bunlarm igindeki en kapsamlisi oldugu sdylenebilir. Oyleki
egitim sisteminin temeli olan egitim felsefesi degistirilmis ve buna bagli olarak
Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme kriterleri
degistirilmigtir. Fakat bu radikal doniisiim teoride oldugu kadar pratikte karsilik
bulamamissa da (Kabapinar, 2012) 2004 6ncesi Tiirk Egitim sistemindeki 6grencilerin
rolii ile sonrasindaki rolii siiphesiz degismistir. Ogrencilerin yalmizca sayisal
branglarda basar1 gostermeleri artik tek basina anlam ifade etmemektedir. Ciinkii zeka
ve yetenek alanlari cesitlilik ve biitiinsellik arz etmektedir. Ogrenciler birgok bransta

biitiin olarak egitilmeli ve buna gore degerlendirilmeleri gerekmektedir.

Aragtirma Milli Egitim Bakanhig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagl olan BILSEM’lerde 6zel egitim hizmetleri kapsaminda egitim ve
Ogretim hizmeti alan 6zel yetenekli 6grencilerin almis olduklar1 egitim ve &gretim
hizmetlerini merkeze alan bir bakis acisi1 ile 6grencilerin velilerine ulagsmak sureti ile
saglanacak goriismeler dogrultusunda velilerden elde edilecek veriler 1s181nda velilerin
duygu, diisiince, tutum, deger ve bakis acilarin1 ortaya koyarak ozel yetenekli
Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerine 6zgili var olan mevcut hiikiim, yargi ve inaniglari

belirlemek ve degerlendirebilmek i¢in yapilan bir fenomenoloji ¢alismasidir.
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Bu baglamda Istanbul ilinde bulunan 3 ayr1 BILSEM’de (Atasehir, Kartal ve
Maltepe Bilim ve Sanat Merkezleri) 6zel egitim hizmeti alan 6grencilerin velilerinden
18’ine ulasmak suretiyle goriismeler yapilmistir. Arastirmanin  kavramsal
cercevesinde Ozel yetenekle ilgili mevcut kuram ve modeller incelenmis ve 6zel
yeteneklilerle ilgili kronolojik olarak yapilan hizmetler ve saglanan gelismeler ortaya
koyulmustur. Arastirma yonteminde nitel arastirma modeli olarak fenomenoloji

calismasi kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde 06zel yetenekli Ggrencilerin
velilerinin diisiince ve goriisleri degerlendirildiginde birbiriyle iliskili oldugu goriilen
25 ayr1 inanigla karsilasilmistir. Nitekim bu inanislar igerisinde “Farklilik”, “Destek”,
“Uzman Destegi”, “Yonlendirme”, “Destek Egitim”, “Ozel Egitim”, “Yetersizlik”,

“Disiplin”, “Yetenek Alan1” ve “Ilgi Alan1” inanislarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Velilerin goriislerinden kodlanan inanislar ile literatiirdeki goriislerin paralellik
gostermedigi anlasilmaktadir. Literatiirdeki veli inaniglar1 gézden gegirildiginde 6zel
yetenekli Ogrencilerin sayisal branslarda yiiksek performans gosteren ve yliksek
puanlar alan, egitildikleri taktirde toplumun elitlerini olusturan bir kitle olduklar1 (CV,
2004; Eng, 2005; EU, 2016; MEB, 2019; Ozbay, 2019; PISD, 2017; Sirin, 2018)
goriislerine sahip olduklarma kanaat getirilmektedir. Oysa katilimci velilerin
ekonomik parametreleri ve egitim seviyeleri goz oniline alindiginda 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik olarak daimici egitim felsefesine karsin ilerlemeci ve yeniden
kurmaci1 egitim felsefesi bakis agisina sahip tutum ve inaniglar1 olduklari
anlagilmaktadir. Zira velilerin goriisleri géz Oniinde bulunduruldugunda agirlikli
olarak akademik basariyr ve bilhassa sayisal branslari Onceleyen goriisler yerine
bireylerin akademik, sanatsal, yaraticilik ve liderlik yeteneklerini bir biitiin olarak
onceleyen tutum ve inaniglara sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Ayrica 6zel yetenekli
ogrencilerin degerlendirme kriterlerine yonelik inaniglar da yine eski egitim
felsefesinden kaynaklanan Olgiitlere tepkiler yonlindeki inamiglar olduklar
anlasilmaktadir. Velilerin; 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini dnceleyen tek
tip smavlarla degerlendirilmelerine karsilik olarak onlar1 her yonden oOlgebilecek
degerlendirme kriterlerini igeren simavlar olmasi yoniindeki inaniglart bunun

gostergesidir.
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Ozel yetenekliler igin gerek cumhuriyet &ncesi gerek cumhuriyet sonrasi
gelismeler goz oniine alindiginda ise niceliksel bir artigsin oldugu goriilmektedir. S6z
gelimi 0zel yeteneklilere yonelik ilk egitim kurumu niteligindeki yapinin (Eng, 2004:
52-72) bizim {iilkemizde kurulmus olmasi ve sonrasindaki benzer gelismeler (Eng,
2005; EU, 2016), her gegen yil ozel egitim kurumlarinin niceliksel olarak artig
saglamasi (MEB, 2021) gibi saglanan iyilestirmelere karsin velilerin inaniglar1 goz
Oniine alindiginda 6zel egitim hizmetlerinin ve egitim kurumlarinin yetersizligi

yoniindeki tutum ve inanislar yaygin kanaatlerdir.

Velilerin gordiikleri yetersizlikler géz oniinde bulunduruldugunda siralanacak

Oneriler;

e BILSEM’lerdeki 6gretmenlerin mesleki yetersizliklerinin diizenlenecek
meslek i¢i egitimler ve sinavlarla giderilmesi

e BILSEM’lerdeki atdlye ve materyal gibi uyaranlarin zenginlestirilerek
donanimsal olarak gelistirilmesi

e Ozel yetenekliler igin egitim ve gretim programlar1 ve miifredatlarinin
niteliklerinin gelistirilmesi

e Ozel yeteneklilere {ist egitim kurumlarina gegiste (ortadgretim,
yiiksekdgretim vb.) uygulanan sinavlarin niteliklerinin gelistirilmesi

o Ogzel yeteneklilerin tanilanmasinin daha etkili yapilmasi

e Velilerin egitim seviyeleri gozetilerek yetersizliklerinin diizenlenecek

kurslarla giderilmesi

Yukarida siralanan 6neriler dogrultusunda 6zel yeteneklilere yonelik olarak 6zel
egitim hizmetlerinin niteliginin arttirtlmasi ve sarf edilen zaman, emek ve paranin

beklentiler dogrultusunda arttirilarak daha etkin kullanilmasi gerekmektedir.

Sonug itibariyle arastirma neticesinde elde edilen bulgular degerlendirildiginde
0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerine yonelik veli inaniglar1 literatiirdeki inaniglar

ile uyumlu olmadig1 goriilmektedir.
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EKLER
Ek 1 Veli Goriisme Formu

Cinsiyet: (...) Kadin (...)Erkek
Yas: Cocuk Sayisi:
Ozel yetenekli baska bir ¢ocugunuz
var mi?:
Medeni Durum: Egitim Durumu:
Gelir Durumu: Meslek:

2 (13

e Ozel yetenekli dgrenciniz icin “cok zekiydi” , “cok ¢aliskand1” , “hep

birinci olurdu”, “6zel yetenekli oldugu ¢ocuklugundan belliydi” gibi

diisiinceleriniz oldu mu? Ag¢iklar misiniz?

e Sizce zeka kalitsal midir? Bu agidan 6zel yetenekli 6grencinizin
tanilanmasi hakkinda (tanilama araci, yontemi, siiresi, uzmani...)

neler diigiiniiyorsunuz?

e Sizce 6zel yetenekli 6grenciler davranig problemleri olan; dikkatleri
daginik, asir1 hareketli ve hiperaktif (dikkat eksikligi ve hiperaktivite

bozuklugu) 6grenciler midir? Neler diisiinliyorsunuz?

e Ozel yetenekli &grenciler egitim ve Ogretimleri bakimindan

akranlarindan sizce ne gibi farkliliklar gosterirler? Ac¢iklar misiniz?

e Ozel yetenekli Ogrencilerin sizce gosterdikleri bu farkliliklar
ogrencilerin akademik bagarilarini (derslerinde basarili olmalarr)

nasil etkiler? Agiklar misiniz?

Ozel yetenekli 6grencilerin akranlarindan anlamli farklilik gdstermeleri 6grencilerin

genel olarak egitim ve dgretimlerini sizce nasil etkiler? Neler diistinliyorsunuz?

e Akranlarindan {stiin yeteneklere sahip olan 06zel yetenekli

ogrencilerin yalnizca normal oOrgiin egitim (ilkogretim 1. ve 2.
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kademe, ortadgretim 3. kademe...) almalar1 onlar i¢in yeterli midir?

Aciklar misiniz?

e Ozel yetenekli dgrenciler 6grenme giicliigii (disleksi/6zel 6grenme
giicliigii) ¢eker mi? Bu acidan sizce 6zel yetenekli dgrenciler
akademik olarak uzman destegine (bireysel 6gretim destegi) ihtiyag

duyarlar mi1? Agiklar misiniz?

e Ozel yetenekli 6grenciniz i¢in simdi ve gelecekteki beklentileriniz

nelerdir? Aciklar misiniz?

e Ozel yetenekli dgrenciler sizce neden dzel egitim hizmeti almalari

gerekir? Neler diisliniiyorsunuz?

Ogrencilerin dzel yetenekli olmalar1 ve 6zel egitim hizmeti almalar1 arasinda sizce

nasil bir iligki vardir? Neler diisiiniiyorsunuz?

e Sizce 0zel yetenekli 6grenciler diisiik not almayan, okul ve akademik
basarilar1 yiiksek (6zellikle matematikte) olan 6grenciler midir?

Neler diisiiniiyorsunuz?

e Ozel yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretim siiregleri géz dniinde
bulunduruldugunda o6grenciler ve 6grencilerin girdikleri smavlar
(ders smnavlari, yerlesme smavlari...) hakkinda diislinceleriniz

nelerdir? Agiklar misiniz?

e Sizce 0zel yetenekli 6grencilerin girdikleri sinavlar onlarin basar1 ve
yetenekleri ile list egitim kurumlarina yerlesmeleri yoniinde uyumlu

bir biitiin olusturur mu? Neler diisiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin 6zel yetenekli olmalar1 bireylerin iist egitim kurumlarina (lise,

iiniversite...) gecmelerini sizce nasil etkiler? Agiklar misiniz?
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e Ozel yetenekli &grencilerin egitim ve Ogretim ortamlarmin
(smif/atdlye, destek egitim odasi...) yeterlilikleri vs ile ilgili neler

diisiiniiyorsunuz?

e Ozel yetenekli 6grencilere sunulan egitim ve dgretim programlari ve
hizmetleri  (ders igerikleri, miifredat...) ile ilgili neler

diisiiniiyorsunuz?

e Ozel yetenekli dgrencilere sunulan egitim ve dgretim materyalleri

(smif/atdlye materyalleri, kitaplar...) ile ilgili neler diistiniiyorsunuz?

Tiim bunlan diislindiigiiniizde 6zel yetenekli 6grenciler i¢in Bilim ve Sanat
Merkezlerini nasil degerlendiriyorsunuz? Bilim ve Sanat Merkezleri hakkinda genel

olarak diislinceleriniz nelerdir? Agiklar misiniz?

e Ogretmen (uzmanliklar, branslari...) ve velilerin yeterlilikleri
dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretimleri ile

ilgili neler diisiiniiyorsunuz?

Ogretmen ve velilerin yeterlilikleri 6zel yetenekli dgrencilerin egitim ve 6gretimleri

ontinde engel teskil eder mi? Neden?

Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili eklemek istediginiz bagka bir husus var midir?
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