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UNIVERSITE OGRENCILERININ GIRISIMCILIK EGILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI ORNEGI
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans, Agustos/2022
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ali KAHRAMANOGLU

Girigimcilik sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste, ekonomik kalkinmada
ve gelismede temel dinamizmlerden biri hale gelmektedir. Teknoloji ¢aginda tilkenin
toplumsal ve bireysel refah1 saglamada, ekonomik gelismede, teknolojinin hizla
ilerlemesinde ve bilgiye erisebilirligin kolaylagsmasinda girisimcilik faktorii dnemli rol
oynamaktadir. Bunun sonucunda girisimcilik egitimi {iniversite Ogrencilerinin
potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasinda basat unsurlardan biri hale gelmektedir.
Girigimcilik egitiminin gayeleri 6grencilerin ilerde girisimcilik konusunda aktif bir
tutum sergilemesini saglama ve basarili bir girisimci olmasidir. Universitede verilen
girisimcilik egitimi kendi isinin patronu olmak isteyen ve iilke ekonomisinde istthdam
yaratarak katkida bulunmak isteyen 6grencilerin girisimcilik egilimini olumlu yonde
etkiledigi goriilmistlir. Kadin 6grencilere odaklanildiginda, toplumda, is yerinde
cinsiyete dayali ayrimciliga ve sosyal baskilara maruz kalan kadinlar i¢in egitimin
Ozgliven, bilgi ve kendi haklarini savunabilme gibi 6zellikleri kazandirdig: tespit
edilmistir. Bu baglamda 6zgiir ve bagimsiz yasam siirdiirmek amaciyla kendi isini
kurmak i¢in egitim etkili bir faktoér oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu calismanin amaci
tiniversitede egitim alan kadin ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkileyen
faktorleri incelemektir. Bu bilgiler 1s181inda Ajzen'in Planlanmig Davranis Teorisinin
(PDT) davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii ve kisisel norm unsurlari,
demografik faktorlerin (cinsiyet, ailede girisimcinin olup olmadigi, akademik basari
ortalama ve ebeveynlerin egitim seviyesi vb.) ve en dnemli olan girisimcilik egitiminin
kadin Ogrencilerin  girisimcilik egilimleri iizerinde etkisinin olup olmadig:
incelenmistir. Bu baglamda Ondokuz May1s Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde (IIBF) &grenim goéren 446 kadin Ogrenciler iizerinde arastirma
yapilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore ebeveynlerin egitim
seviyesi, ailede girisimcinin olmasi, akademik basar1 ve alinan girisimcilik dersi
girisimcilik egilimi lizerinde etkili oldugu bulunmustur. PDT’ye gore davranisa
yonelik tutum ve kisisel norm unsurlart girisimcilik egilimi iizerinde etkili oldugu
ancak varsayilan davranig kontroliiniin etkisi olmadig ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Girisimcilik, Planlanmis Davranis Teorisi, Kadin girisimcilik
egilimi, Kisisel norm, Varsayilan Davranis Kontrolii, Davranisa yonelik tutum



ABSTRACT

FACTORS AFFECTING UNIVERSITY STUDENTS’ ENTREPRENEURSHIP
INTENTIONS: THE CASE OF ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY

Sabina ABDIGANY KYZY
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Entrepreneurship and Innovation Programme
Master, August/2022
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ali KAHRAMANOGLU

Entrepreneurship is becoming one of the basic dynamism in the transition from
industrial society to information society, economic development, and development. In
the age of technology, the entrepreneurship factor plays an important role in ensuring
the social and individual welfare of the country, in economic development, in the rapid
advancement of technology and in facilitating the accessibility of information. As a
result, entrepreneurship education becomes one of the dominant elements in revealing
the potential of university students. Entrepreneurship education aims to enable
students to exhibit an active attitude toward entrepreneurship in the future and to
become successful entrepreneurs. It has been seen that entrepreneurship education
given at the university has a positive effect on the entrepreneurship tendency of the
students who want to be the boss of their own business and who want to contribute to
the country's economy by creating employment. When focusing on female students, it
has been determined that education provides features such as self-confidence,
knowledge, and defending their own rights for n who are exposed to gender-based
discrimination and social pressures in the society and workplace. In this context, it has
been revealed that education is an effective factor in establishing one's own business
in order to maintained independent life. The aim of this study is to determine the
factors affecting the entrepreneurial intention of female university students. In the light
of this information, it has been investigated whether the elements of Ajzen's Planned
Behavior Theory (TPB) such as attitude toward, perceived behavior control and
subjective norm, demographic factors (gender, entrepreneur in the family, Grade Point
Average (GPA) and education level of parents) and the most important
entrepreneurship education have an effect on the entrepreneurship intention of female
students. In this context, a study was conducted on 446 female students studying at the
Faculty of Economics and Administrative Sciences (FEAS) of Ondokuz Mayis
University. According to the findings obtained as a result of the study, it was found
that the education level of the parents, the existence of an entrepreneur in the family,
GPA, and the entrepreneurship education taken were effective on the entrepreneurship
intention. According to TPB, it has been revealed that the elements of attitude toward
and subjective norm have an effect on entrepreneurial intention, perceived behavior
control has not statistically significant.

Keywords: Entrepreneurship, Theory of planned behavior, Female entrepreneurship
intention, Subjective norm, Perceived behavior control, Attitude towards behaviour
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1. GIRiS

Girigimcilik faaliyetler ve imkanlarin artmis olmasi ve girisimcilik kavrami
toplum tarafindan benimsenmesi sebebi ile giinlimiizde degeri hizla
yayginlagmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinde aktif kesimin {iniversite 6grencilerinin
oldugu disiiniilmektedir, ¢linkii {iniversite 6grencilerinin girisimci olmaya dair hedef
ve istekleri vardir (Krueger ve digerleri, 2000). Yapilan girisimcilik faaliyetleri
sonucunda bireysel kardan ziyade, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik
biliylime, yeni is alanlar1 saglama ve kaynaklar1 daha etkin bir sekilde kullanmak
amaglanmistir (Guzman ve Linan, 2005). Sektérde yeni firmalarin ortaya ¢ikmasi,
pazarlanacak olan yeniligin gelismesine, yasanan rekabet sonucunda yeni fikirlerin
gelistirilmesine, para akisinin saglanmasi ve ekonomik olarak giiclenmeye katki
saglamaktadir. Bu baglamda iilkeler girisimcilere destek ve tesvikte bulunmaktadir.
Girisimcilik ve girisimde bulunan kisilere bakildigi zaman, tek basina veya grup
halinde yeni bir is yaratma fikir gelistirme amaciyla bir araya gelen 6grencilerin
girisim faaliyetleri Ogrenci girisimciligidir (Wennekers ve digerleri, 2005).
Aleksandrova ve digerleri yiirtittiikkleri ¢alismada insanlarin girisimcilikte bulunmaya
dair planlarinin daha geng yaslarda olustugunu ortaya koymuslardir. 2013 yilinda
yaymlanan “Kiiresel Girisimcilik izleme” ulusal raporu ise arastirma sonucunu
destekler niteliktedir. Rapora gore yeni bir is gelistirme plan1 25 ila 34 yas arasindaki
kisilerde daha yaygin olarak goriilmektedir (Aleksandrova ve digerleri, 2013).

Girisimciligi anlamak i¢in temelde, kavramin yogun olarak hitap ettigi kesimin
yeni bir 1§ gelistirme hakkindaki tutum ve davranislarini anlamak 6nem arz etmektedir.
Oniimiizdeki ii¢ yil icinde kendi isini kurmay1 ve is gelistirmeyi planlayanlarin yas
aralig1 ve yogunluguna bakildigi takdirde 18-24 yas aras1 genglerin %21,3 liik kisimda
onemli bir yer tuttugu gézlemlenmistir. Bunun sonucunda calismanin hedef kitlesi
gengler ve 0grencilerdir. Girisimcilik calismalarinda 6nemli bir faktor ise girisimei
planlarin olusum siirecinin incelenmesidir (Armitage ve Conner, 2001). Girisimcilik
plan1 olusturulurken kisiler caba gdstermeye agik, istekli ve motivasyonu yiiksek bir
haldedir (Ajzen, 1991). Giinlimiize kadar girisimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalarin
bircogu girisimciligin temel faktorlerini, girisimci kisilerin 6zelliklerini ve girisimci
kisilerde olmas1 gereken vasiflar1 ortaya koymaya yoneliktir (Krueger ve digerleri,
2000; Kolvereid ve Isaksen, 2006). Girisimcilik davraniglarin1 tutumlar, inanglar ve

kisilik ozellikleri en ¢ok etkileyen faktorlerdendir (Krueger ve digerleri, 2000).
1



Girisimde bulunma planlar1 gergeklestirilse bile girisimcilik faaliyetlerinde bir artis
yasanmamaktadir. Bu durumun sebebini anlamak i¢in, girisimcilik egilimlerinin
incelenmesi, girisimciligi artiran faktorlerin ortaya konmasi, girisimcinin davranigini
ve faaliyetlerini belirlemek gerekmektedir. Devlet girisimcilik faaliyetlerine destek
vererek istthdam yaratmayr ve piyasada rekabet olusturmayr amacglamaktadir.
Girisimcilik faaliyetleri, destek ve tesvikleri gelismis iilkelerde daha yaygindir,
girisimciligi ekonomik biiylime i¢in bir arag olarak gormektedirler. Girisimcilik alani
sadece yenilik yaratmakla siirli degildir, ¢alisabilecek niifusa is imkani1 sunar ve
sektorde fayda verici bir rekabetin olugsmasini saglar. Bilgi seviyesinin ve teknolojik
kullanimlarin hizla arttig1 diinyada ekonomik olarak giiclii kalabilmek i¢in girisim
planlarinin ve kisilerin girisimcilige tesvik edilmesi esastir. Bu ylizden girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmay1, hangi sartlarin etkiledigini ve gelistirdigini ortaya koymak
giderek Onemli hale gelmektedir (Baumol, 1968). Bagska bir deyisle, neden bazi
insanlar bir girisimci olmay1 secerken digerlerinin se¢medigini ve hangi faktorlerin
girigsimcilik niyetlerini tesvik edebilecegini anlamak gerekmektedir (Scott ve Twomey,
1988). Girisimci olma fikri 6grenciler basta olmak {izere gencler icin artik daha cekici
bir hale gelmistir. Girisimcilik glinlimiizdeki gencler tarafindan kisisel 6zgiirliiklerini
kaybetmeden, sinirlandirilmadan kendileri igin istihdam yaratma araci olarak
goriilmektedir (Martinez, Mora ve Vila, 2007). Kisilerin kendi islerini kurup istihdam
yaratmasina olanak saglar (Reynolds, Miller ve Maki, 1995) bu baglamda hiikiimet
politikalarimin (6rnegin, yeni girisimler i¢in gerekli altyapmin mevcudiyeti, vergi
tesvikleri ve destek programlar1) girisimcilige tesvik etmeyi ve yenilik¢i endiistriler
gelistirmeyi amaglayan politikalarindan faydalanmaktadirlar (Lee ve digerleri, 2006).
Kisilerin 6zel sektdor deneyimleri ve yasadigi hayal kirikliklart girisimcilik

faaliyetlerine karsi talebin artmasina sebep olmustur (Kolvereid, 1996).

Kisilerin serbest meslek ile ugrasip ilgi alanlar1 tizerinde ilerlemeleri, 6zgiirlikk
alanlarinin artmasina ve kendini gergeklestirmelerini olanak saglamistir. Kazanilan
degerler ise kisilerin girisimcilik faaliyetlerine yonelimlerini artirmistir (Luthje ve
Franke, 2003). Ogrencilerde bireysel ve grup olarak girisimcilik kabiliyetinin olusmasi
ekonomik ve sosyal kosullarin ve bilesenlerinin saglanmasi halinde miimkiin
olmaktadir (Khairetdinova, 2014). Bu kosullarin saglanmasi 6grencilerin girisimcilik
egilimleri de dahil olmak tizere girisimciligin gelisimini destekleyen faktorlerin

temelidir. Girisimcilik siirecinde kisilerin bireysel 6zellikleri, sosyal ¢evresi ve egitim



gordiigli kurumunda etkin bir rolii vardir (Berman ve digerleri, 2008). Tiim bu yonler,
Ogrenciler arasinda girisimcilik kariyeri se¢imine katkida bulunan ve girisimcilik
niyetlerinin kokenlerini anlamaya yardimci olan faktdrler olarak kabul edilmistir

(Shirokova ve Belyaeva, 2015).

Yiiksekogretim kurumlarin birgogu ve isveren girisimcilik programlarini
desteklemektedir. Ulkede egitici niteligine sahip kisilerin, dgrencilerin girisimcilik
faaliyetlerine karsi ilgi ve alakasini artiracak ve tesvik edici bir tutum igerisinde
olmalar1 gerekmektedir. Girisimci egilimi goOsteren insanlarin yeni, bagimsiz
isletmelere girmek veya mevcut sirketlerde farklilik ve de§er yaratma ozellikleri
mevcuttur (Fini ve digerleri, 2009). Mazzarol ve digerleri (1999), girisimcilik niyetinin
kisisel faktorlerin yani sira ¢evresel faktorler tarafindan da belirlendigini agiklamistir.
Cevresel faktorler olarak; sosyal, ekonomik, politik ve altyapr durumu ele alinirken
kisinin kokeni ve karakteristik yapis1 kisisel 6zellikleri olarak ele alinmistir. Sajilan
(2015) ve digerlerine gore bir girisimcinin demografik ve kisisel 6zellikleri ile firma
performansi arasinda pozitif iliski mevcuttur. Bir girisimci yaratict olmalidir;
Yaraticilik, bir girisimcinin en 6nemli kisisel 6zelliklerinden birisidir, sorunlar ve
firsatlar karsisinda yeni fikirler gelistirip farkli bakis agilar1 kullanarak sorunu en
pratik sekilde ¢6zmeye odaklanmalidir, ¢linkii yaraticilik olmadan, bir kisi siradan bir
tiiccar gibidir sadece sonuca odaklanir siire¢ anlam ifade etmez oysa giiniimiizdeki en

degerli sey zamandir, ¢6ziimden ¢ok siire¢ onemlidir (Zimmerer ve digerleri, 2008).

Girigimcilik kavrami, gegmisten gilinlimiize kadar is diinyasinda ve akademik
calismalarda 6nemli bir yer kaplamaktadir. Kavramin uygulanmas: ticaretin yapildigi
ilk zamanlardan beridir yaygindir lakin bu kavramin tanimlanmasi cergevesinin
olusturulmasi ilk olarak 18. ylizyilda yapilmistir. Bu baglamda kavram hakkinda
tanimlamalar ise yillar icerisinde sekillenmistir. 19. ylizyilda yasanan ikinci diinya
savas1 sonrasinda ekonomi, sosyoloji, antropoloji ve psikoloji gibi temel yapilarda
degisiklikler yasanmis bu durum sonucunda kavrami tanimlamak ve analiz etmek i¢in
farkli yaklagimlar olugsmustur. Kavramsal ¢ercevenin sekillenme siireci ise birgok
calisma ve makalenin konusunu olusturmaktadir (Hebert ve Link, 2009). Bu
yaklasimlara bakacak olursak, Fransiz bir bankaci, Richard Cantillon girisimcinin
“belirli bir fiyattan satin almaya ve belirsiz bir fiyata satmaya istekli” bir kisi oldugunu
savunmustur (Cantillon, 2017). Baska bir Fransiz yazar, Jean Baptiste Say, 19.

yiizyilin baslarinda, bir girisimcinin ekonomik kaynaklar1 daha diisiik tiretkenlige



sahip bir sektérden daha yiiksek {iiretkenlik ve daha iyi sonuglara sahip baska bir
sektore aktaran kisi oldugunu yazmistir (Dees, 1998). Girisimcilik kavrami, Fransizca
"entreprendre" ve Almanca "unternehmer" sozciiklerden tiiretilmis bir eylemdir,
Tirkge'de "listlenmek" anlamini tasimaktadir. Girisimcilik, bir isi organize etme,

yonetme ve risk alma sorumluluklarini iistlenmektir (Arikan, 2002).

Ayn1 zamanda neo-Avusturyali bir ekonomist Friedrich Von Hayek bilginin ve
daha 6zel olarak pratik bilginin kullanimina dayanan girisimcilik teorisi boyunca
girisimcilik aragtirmasina Oonemli bir katki saglamistir. Von Hayek'e gore, bilgi
eksikligi, girisimcilik varolusun temel 6nermesini temsil etmektedir. Yazarin, bilgi
eksikliginden, baslangi¢ kosullarindan yoksun olan ve daha sonra girisimcilik siireci
boyunca eklenen mevcut bir bilgiye degil, bu siirecin daha ¢ok yardimla gelistirilen
yeni bir bilgi tiirline atifta bulundugunu vurgulanmaktadir. Von Hayek'in belirttigi

gibi, girisimci olmak bir “kesif siireci” anlamina gelmektedir (Swedberg, 2006).

Kadinlar genellikle ev isi yapan, ¢cocuklara bakan, yemek yapan aile bireyleri
olarak goriilse de degisen diinya diizeni ile birlikte geleneksel Tirk kiiltiiriinde
kadinlarin  beklentileri yiikselmistir. Kadimnlarin ekonomiye katki saglamasi
beklenmektedir. Tiirkiye niifusunun yarisini olusturan kadinlarin bilgi, beceri ve

deneyimden yararlanamamasi iilke i¢in biiyiik bir kayiptir (Keskin, 2014).

Kadin girisimciligi, hane gelirini artirmak i¢in tasarlanmis bir hiikiimet politikasi
olan "kadin olarak kiigiik isletmeler kurmak" icin Tirkiye'de sekillenmektedir.
Kadimnlara ek gelir ve istihdam saglamaya yonelik cabalar, ekonomiye girisi
hizlandirmistir. Ancak 6zellikle Tiirkiye'de iyi egitim almamis ve bagvurduklari is i¢in
gerekli becerilere sahip olmayan kadinlarin is bulmasi pek olasi olmadigi i¢in onlar

kendi islerini yiiriitmeye zorlamaktadir (Soysal, 2010).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'na (TUIK) (2021) gére 15 yas ve iizeri isgiiciine
katilan kadin sayisinin 9.718.000 istihdam edilmektedir, geri kalan (1.554.000) kadin
issiz oldugu bulunmustur. Istatistikler, kadmlarin isgiiciine katilminin %32,8
oldugunu gostermektedir. Okuryazar olmayan kadinlarin isgiicline katilim oram
%12,4, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine katilim orani %24,1, lise mezunu
kadinlarin isgiicline katilim oran1 %29,9, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin
isgliciine katilim oran1 %37,0 iken yiiksekogretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim

oran1 %65,6 oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2021).



Diinya Bankasinin direktorii Martin Reiser, kadin istihdaminin artmasi,
yoksullugu azaltmasiyla birlikte ekonomik kalkinmayi da 6nemli 6l¢lide artirdigini
belirtmistir. Diinya Bankasi, kadin istihdaminda 6 puanlik bir artisin, gelirleri %7
oraninda artirabilecegini ve yoksullugu %15 oraninda azaltabilecegini tahmin
etmektedir (Milliyet, 9 Subat 2014). Bu agidan bakildiginda, diger gelismis iilkelerde
oldugu gibi Tiirkiye'de de kadin isttihdaminin artmasi, kadinlarin iggiiciine katilim1 ve
kadin girisimcilerin payimin artirilmasi iilke ekonomisinin gelismesi ve yoksullugun
azaltilmas1 agisindan son derece onemli oldugu goriilmektedir. Diger gelismis
iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de ekonominin gelismesi, yoksullugun azaltilmasi,
kadin istihdami, kadinlarin iggiiciine katilimi ve kadin girisimcilerin pay1 agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Kadin girisimciyi tanimlarken sadece kadin igverenleri degil, iilke
genelinde bu alanda emek veren tiim kadinlar1 da kapsamak gerekmektedir (Sen,

Yilmaz, 2018).

Kadin girisimciler kapsaminda serbest meslek sahibi kadinlar da tartisilmalidir.
Ancak 10. Kalkinma Plan1 Raporu'na gore Tiirkiye'de ekonomik hayatin iginde yer
almayan kadinlarin girisimcilik konusunda gerektigi gibi performanslarinin yetersiz
oldugu ortaya ¢ikmustir. TUIK verlerine gore hanehalki isgiicii arastirmas1 sonuglari;
2020 yilinda, Tirkiye'de 15 ve daha yukar: yastaki istihdam edilenlerin oran1 %42,8
olup bu oran kadinlarda %26,3, erkeklerde ise %59,8 oldugu tespit edilmistir. En
yiiksek istihdam orani, 2020 yilinda %50,9 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)
bolgesinde gerceklesti. En diisiik istihdam orani ise %26,0 ile TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) bolgesinde oldu. En yiiksek kadin istihdam orani, %34,7 ile TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) bolgesinde iken en yiiksek erkek
istihdam orani, %67,9 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde gergeklesti.
En diisiik istihdam orani ise kadinlarda %12,6, erkeklerde %40,4 ile TRC3 (Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde oldugu goriilmiistir. Bakan Varank, Bilisim
Vadisi’'nde diizenlenen Kadm ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Inovasyonda Kadin
6. Girisimcilik Kampi Odiil Téreni’nde yaptigi konusmada, siirdiiriilebilir bir
kalkinma i¢in kadinlarin is hayatina katilimi konusunda ¢ok daha net adimlar atilmasi
gerektigini belirterek, 2023 hedeflerinden bir tanesinin de kadinlarin is hayatina

katilim oranin1 yiizde 41'e ¢ikarmak oldugu ifade edilmistir.

Finansal kaynaklara sinirli erisim nedeniyle, kadin girisimciligi hizmet

sektoriine odaklanmaktadir. Sanayi, makine ve iiretime dayali sanayilerde ise sayilari



oldukca az oldugu goriilmistiir. En 6nemli kok nedenler tilkedeki kiiltiirel, finansal ve
sosyo-ekonomik ortamdan kaynaklanan firsatlar oldugu belirlenmistir (Sen ve

digerleri, 2018).

Namdari, Raz ve Aramoon’a gore (2012) kadin girisimciler, “yaraticilik ve
yenilik¢ilik yoluyla rakiplerinin pazarinda yeni iirlinler liretmek i¢in tek basina veya is
birligi i¢inde bir is kuran veya miras yoluyla edindigi finansal, sosyal, ahlaki ve
zihinsel riskleri kabul eden kadinlardir”. Girisimcilik kadinlar i¢in gelecekte ekonomik
Ozgiirlik, umut verici bir is olmasina ragmen, kadin girisimcilerin sayis1 erkek

girisimcilere gore daha azdir (Acs ve digerleri, 2005).

Kadin girisimciligi konusunda yapilan aragtirmalar, aile destegi, 6zgiliven ve
motivasyonun (Azmi, 2017), risk alma ve motivasyonun (Israr ve Hashim, 2017) ve is
becerileri eksikliginin (Muhammad ve digerleri, 2017) kadin ¢alisan performansinda

¢ok onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur.

Hiikiimet politikalari, finansmana erigim, kiiltiir ve diizenlemelere erigim
(Muhammad ve digerleri, 2017), kadinlar tarafindan isletilen igletmelerin basarisini
onemli Olgliide etkilemektedir. Modarresi, Arasti, Talebi ve Farasatkhah (2016)
bulgularia gore ¢alisan davranislari, kiiltiirii, ekonomik ve g¢evresel faktorler firma
performansini 6nemli Olgiide etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Gelismekte olan
tilkelerin diger iilkelerden 6nemli Olgiide farkli olan farkli kiiltiir, dini ve kiiltiirel
faaliyetlere sahip olmasi nedeniyle, kadin firma performansi iizerindeki i¢ ve dis
faktorlerin etkisinin de farkli oldugu goriilmektedir (Khan, 2014). Yatirnm karar
sirasinda kadin yatirimcilar i¢in biiytik bir zorluk olan ekonomik ve devlet
sektorlerinde biiyiik bir belirsizlik oldugu da goriilmiistiir (Plotnikov ve digerleri,
2019). Bu nedenle, bu i¢ ve dis faktorlerin kontrol edilmesi, kadin galisan baglaminda
cok 6nemlidir, ¢iinkii bazen hiikiimet politikalar1 veya g¢evresel faktorler nedeniyle,
belirsizlik, kadinlarin firma performansin1 olumsuz etkileyen motivasyon, gliven
diizeyi gibi calisan davraniglarini bozabilmektedir. Kadin girisimcilerin gelismis
iilkelerde kendi islerini kurmak ve isletmek icin farkli destekleyici kural ve
diizenlemelere sahip oldugu goriilmiistiir (Hasan ve Almubarak, 2016; Abd Rani ve
Hashim, 2019).

Yaklasik bir milyar insan giinde bir ABD dolarinin altinda bir gelirle
gecinmektedir, bunlarin yaklasik ylizde 70'1 kadinlardan olusmaktadir (UNDP, 2008).
Y oksullukla miicadelenin bir yolu olarak, kadinlar1 gelir getirici girisimci faaliyetlere
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katilmaya tesvik eden projeler araciliiyla kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirdigi

goriilmiistiir (Chowdhury ve Amin, 2011).

Girisimci yenilik yapan, islevi '"isletmeler" olarak adlandirilan yeni
kombinasyonlar1 gergeklestiren ve ekonomik kalkinmanin arkasindaki itici gli¢c olan
kisidir (Schumpeter, 1934). Kadin girisimciler diinyaya refah getirmek i¢in biiytlik bir
potansiyele sahiptir ve bu nedenle kadin girisimciligini tesvik etmek 6nemli oldugu
belirtilmistir (McConnell, 2007). Kadin girisimciler genellikle serbest meslek sahibi,
eski girisimciler ve ortak girisimciler olarak ikiye ayrilmaktadir (Starr ve Yudkin,
1996). Kadin girisimciligi, gelismekte olan tilkeler i¢in ekonomik biliyiimede onemli
bir role sahiptir ve geligimi, liretken ¢alismay1 gelistirir, cinsiyet esitligini saglar ve
yoksullugu azaltmaktadir; bu nedenle, girisimcilik niyetinin analizi, basarili
girisimcilikle ilgili politikalar gelistirmek ve bir {ilkenin rekabet giiciinii ve biiyiime

potansiyelini anlamak i¢in faydali oldugu goriilmektedir (Starr ve Yudkin, 1996).

Bu calismada, girisimcilik konusunda biiyiik bir potansiyele sahip olduklar
diisiiniilen tniversite kadin O6grencilerinin girisimcilik niyetleri analiz edilmistir.
Caligmanin kadin girisimciligi konusuna gore konumlandirilmasi, Ajzen'in girisimci
olma niyetinin bazi mantiksal yapilara bagli oldugunu belirten planli davranig teorisini
(PDT) ozetlemektedir. Bu teoriye gore, girisimcilik egiliminin ii¢ geleneksel ana
unsurlarina odaklanmaktayiz: girisimcilik egilimini niyeti etkileyen davranisa yonelik
tutum, kisisel normlar ve algilanan davranigsal kontrol. Ayrica, bu calismada,
girisimcilik niyetlerine iliskin kadin 6grenciler 6rneginden alinan anket verileri analiz

edilmistir.

Bu ¢galisma, Ondokuz Mayis Universitesinde 6grenim goren kadin dgrencilerin
girisimcilik egilimini incelemek amaciyla yapilmistir. Calismada Ondokuz Mayis
Universitesinin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim alan kadin 6grenciler ile
sinirlandirilmigtir.  Arastirma siirecinde yontem olarak nicel arastirma yontemi

kapsaminda anket teknigi kullanilmistir.

Calismanin girig boliimiinde, tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimi ve
kadinlarin girisimcilik egilimi ile girisimcilikte rolii, problemi ve 6nemi ve girisimeilik
kavramlarma kisaca deginilerek ¢alismanin genel c¢ergevesi olusturulmustur.
Kavramsal cercevenin aktarildigi boliimde, kadin girisimciligi kavrami, kadin

girigsimcilerin tiirleri, kadinlarin girisimci olma motivasyonu ve karsilastiklar: sorunlar



ve engeller, kadin ve erkek girisimcilerin karsilastirilmasi, girisimcilik egitiminin
tanim1 ve siiflandirilmasi, girisimcilik egitimi ve girisimeilik egiliminde kadin
Ogrencilerin yeri konusunda literatiir destegi ile birlikte detayli sekilde irdelenmistir.
Aragtirma siirecinin aktarildigi boliimde, arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami ve
sinirliliklari, aragtirmada kullanilan yontem ve literatiire deginilmistir. Bulgularin
aktarildig1 boliimde, arastirma siirecinde katilimcilardan elde edilen bilgilere yer
verilmistir. Sonug ve Oneriler boliimiinde, aragtirma ile ilgili genel bir degerlendirme
yapilarak elde edilen bulgulara yonelik olusan ¢ikarimlar aktarilmig, arastirma

sonuglar1 15181nda alan yazina katki sunacag diisiiniilen Onerilere yer verilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, kadin girisimcinin tanimi, kadin girisimceiligi kavrami, kadin
girisimcilerin tiirleri, kadinlarin girisimci olma motivasyonu, karsilagtiklar1 sorunlar
ve engeller, kadin ve erkek girisimcilerin karsilagtirilmasi, girisimeilik egitimi ve
siiflandirilmasi, girisimeilik egitimi ve egilimde kadin 6grencilerin yeri konularina

yer verilmistir.

2.1. Kadin Girisimciligi

1980'lerde kadin girisimciligi bir arastirma konusu olarak one ¢ikmaya
baglamistir. Bu donemde, en azindan nicel olarak, kadin girisimciligi iizerine
arastirmalar biiyiidii ve bulunan kaliplar1 géstermeye baglamistir. Bu artis, en azindan
teoride, kadinlarin sadece bir ¢alisan olarak degil, ayn1 zamanda bir igsveren ve kendi
isinin sahibi olarak da isgiicii piyasasina katiliminin artmasiyla meydana gelmistir
(Gomes ve digerleri, 2014). Bu fikir, girisimciligin toplum i¢in bir deger yaraticisi
oldugu tanimimi gerektirmektedir. Kadin girisimciliginin 6zellikleri, 6zellikleri ve
algilanan zorluklar agisindan arastirilmaktadir (Carreira ve digerleri, 2015). Somiirge
zamanlarindan beri kadimnlar, onlar1 ¢esitli kisitlamalara tabi tutmaya calisan
ahlak¢iliga maruz kaldig1 goriilmiistiir. Bu kisitlamalar arasinda, kadinlarin bir sirkette
daha yiiksek pozisyonlarda yer almakta zorlanmalar1 ve ayn1 pozisyondaki erkeklere
esit maas almalar1 yer almistir (Lages, 2005). Kadmlarin kisiligi tarihsel olarak

farklilik iizerine kurulmustur (Cramer ve digerleri, 2012).

Yirminci yiizyilin baglarinda kadinlar, egitime erigimlerinin sagladigi toplumsal
miicadeleler yoluyla medeni ve siyasi haklara kavusmus, bu da toplumsal cinsiyet
esitligi arayisinin baslangici anlamina gelmistir. 1970'lerde bu hareketlerin toplumsal
kurumlar tizerinde olumlu bir etkisi oldu ve is hayatinda cinsiyet ayrimini yeniden
tanimlamistir. O zamandan beri kadmnlarin isgiicii piyasasina katilimi arttig
gorilmiistlir, ancak bu biiyiimeye ragmen erkeklerin katilimina goére daha kiigiik

kaldig1 bulunmustur (Lages, 2005).

Kadin girisimciliginin evrimi her bdolgede farkli ylizdeler gostermistir ve
Ozellikle bazi tilkelerde zaten dengeli (Alperstedt, Ferreira ve Serafim, 2014) ve zaman

icinde bir¢ok degisiklik nedeniyle bu dengeye ulasilmistir.

Kadin ve erkek arasindaki oran iilkeden lilkeye degisme egilimi gostermekte

olup, ayn1 zamanda kadin girisimcilik ylizdesinin her iilkenin sosyal yapisi, kiiltiiri,



gelenekleri ve teknolojik yapisi ile ilgili konulara gore farklilik gésterdigini ve farkh
sekilde gelistigi vurgulanmistir (Alperstedt, Ferreira ve Serafim, 2014). Bu nedenle,
kiiresel liderlerin esitlik icin kiiltiirler yaratmasi, herkes icin bir deger haline gelmesi
ve cinsiyete dayali ayrimcilik yapmama vizyonunu tasimasi gerekmektedir (BM,

2016).

Kadin girisimcilerin genellikle 6zel bir kisiligi vardir. Ozerklik ve bagimsizliga
deger vermektedirler. Enerjiye ve yiiksek bir basari ihtiyacina sahiptirler; kadin
girisimciler genellikle giiclii bir i¢ kontrol odagina sahip oldugu goriilmektedir
(Okafor, 2009). Degisimi firsat olarak algilarlar ve dikkatli riskler almaya istekli
olduklar1 vurgulanmistir. Genellikle sosyal becerilere sahiptirler ve sezgi ile diisiinme
arasinda bir dengeye sahip olduklar1 goriilmektedir. Gould ve Perzen'e (1990) gore
kadin isletme sahipleri, genel olarak erkek isletme sahipleriyle ayni 6zelliklere ve

motivasyona sahip olduklarini vurgulamistir.

Girisimcilik, kadinlarin ekonomik faaliyetlerde bulunmasimni ve bagimsiz
kaynaklar tabani olusturmasini saglamaktadir. Bu avantaj, sosyal statiilerini ve karar
verme yeteneklerini gelistirmeye yonelik kendilerine finansal destek saglamalarina
yardimct olmaktadir. Girisimcilikteki kadinlar, asagidakiler gibi bir dizi potansiyel
avantajdan yararlanmaktadir; ikili 6zelliklere sahip olmak, (girisimci ve kadin
ozellikleri), onlara girisimci olarak rollerini yerine getirme konusunda olaganiistii

yetenekler kazandirdigi gortilmiistiir. Bu 6zellikler sunlardir:

(a) Uyum saglama,

(b) Yenilikgilik/Yaraticilik,

(c) Giig, I¢ Kontrol Odagy,

(d) Hizli diistinebilme,

(e) Dayanabilme,

() Sorumluluk ve Giivenilirlik,

(9) Yonetim becerisi.
2.2. Kadin Girisimcilerin Tiirleri

Kadin girisimciler is hayatina girmesiyle birlikte girisimcilik tiiriine de yeni bir
boyut kazanmasini saglamistir. Erkek girisimciler gibi, kadin girisimciler de duygusal,
entelektiiel ve sosyal tutumludur. Kadin girisimciligi birgok farkli ig alanini kapsadigi
igin grup veya kategoriyi temsil etmedikleri belirtilmistir (Top ve digerleri, 2012).
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Literatiire gore kadin girisimcilerin siniflandirilmasi asagida alt basliklar halinde

sunulmustur:
2.2.1. Goffee ve Scase

Kadin girisimcilerin yagamlarinin iki faktdrden giiclii bir sekilde etkilendigi ileri
stiriilmektedir. Birincisi girisimcilik ideallerine bagliliklari, ikincisi ise kadin ve erkek
arasindaki geleneksel olarak tanimlanan iliskiyi ne Ol¢lide kabul etmeye istekli
olduklaridir (Goffee ve Scase, 1992). Bu kapsamda dort tip kadin girisimci tespit
edilmistir. Buna gore; geleneksel kadin girisimci tiirti, evcimen (aile) kadin girisimci
tiirli, yenilik¢i kadin girisimei tlirii ve radikal (feminist) kadin girisimei tiirleridir

(Goffee ve Scase, 1992; DeMartino ve Barbato, 2003; Kutanis ve Hanci, 2004);

Tablo 2.1. Kadin Girigsimei Tiirleri

Geleneksel Olarak Belirlenmis Cinsiyet Rollerine

Baglilig1
Yiiksek Diistik
Girisimci Ideallere
Gore Baghhgl Yuksek Geleneksel Yenlhkgl
Diisiik Evcimen Radikal

Kaynak: Goffee ve Scase (1992).

Geleneksel Kadin Girisimci: Girisimcilik ideallerini ve geleneksel cinsiyet
rollerini ayn1 anda iistlenen klasik bir kadin girisimcidir. Ailevi sorumluluklar
nedeniyle isini fazla biliylitmeyi diisiinmeyen, genelde aile isletmesine sahip olan, is ve
aile sorumluluklarini dengeleyen, her ikisini de esit olarak yapmaya calisan geleneksel
bir girisimci tiiridiir.

Evcimen Kadin Girisimci: Girisimcilik idealleri yerine geleneksel cinsiyet
rollerini 6n planda tutan ve girisimciligi bir yan is olarak goren ev girisimcisi tiirtidiir.
Ekonomik ihtiyaclar i¢in var olma egiliminde olan bu tip kadinlar, sinirl ig ideallerine
ve miisterilerle diizenli, uzun vadeli ve kiiciik 6lgekli islere sahiptir ve genelde aile

uygunluguna gore isleri yliriitmektedir.

Radikal Kadin Girisimci: Is ve aileyi dengelemek yerine kadilarin
marjinallegsmesini engellemeye calisan ve ¢alismalarini bu amaca hizmet edecek bir

ara¢ olarak organize eden radikal bir girisimcidir. Bu grupta yer alan kadinlar hem
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girisimcilik ideallerine hem de geleneksel kadin rollerine diisiik baglilik
gostermektedir. Bu gruptaki kadin girisimciler, iglerini ekonomik bir birim oldugu

kadar sosyal bir birim olarak da gérmektedirler.

Yenilik¢i Kadin Girigimci: Yenilik¢i bir kadin girisimci, girisimcilik ideallerini
geleneksel cinsiyet rollerinin ¢ok iizerinde tutan ve isinin biiylimesini birinci 6ncelik
haline getiren bir tiir yenilik¢i girisimcidir. Bu gruptaki kadin girisimciler i¢in is, diger
tiim kisisel iligkilerden daha énemlidir. yi egitimlidirler ve kendi islerini kurmadan

once biiyiik kuruluglarda calisma deneyimine sahiptirler.
2.2.2. Langan-Fox ve Roth

Janice Langan-Fox ve Susanna Roth 1995 yilinda Avustralyali kadin
girisimcilerin psikolojik 6zelliklerine gore bir tipoloji gelistirmis ve kadin girisimcileri
ic kisma ayirmustir. Yonetsel, pragmatik ve basariya ihtiya¢ duyanlar. Bu
girisimcilerin basarili olmak igin farkli gii¢ ve motivasyon seviyeleri mevcuttur
(Cohoon, 2011);

Yonetsel Girigimci: Bu gruptaki kadin girisimcilerin basaridan ¢ok kontrol

odagina, is tatminine, aktivizme ve kariyer planlamasina ve giice ihtiyaglar1 vardir.

Pragmatik Girigimci: Pragmatik girisimciler, bireyin tim girigsimci niteliklerini
kontrol eden ve kendi isini ¢ocuklarina devretmek veya daha fazla gelir elde etmek

gibi ailevi nedenlerle daha motive olan kadmlardir.

Basariya Ihtiya¢ Duyanlar: Bu tiir kadin girisimciler, bagar1 ihtiyacindan daha
az is tatminine, faaliyete, etkileme yetenegine veya giice ve etkiye sahip olmaya daha

az ihtiya¢ duyarlardandir.

2.2.3. Dorothy Moore

Dorothy P. Moore tarafindan 1987 yilinda yapilan bir arastirma, kadin
girigimcileri iki gruba ayirmistir: geleneksel ve modern (Arat, 1993);

Geleneksel Kadin Girisimci: Bu grup 35-40 yas arasinda olan evli, ailesi olan
girisimci kadinlardir. Egitim diizeyi yiiksektir ve aileden biri serbest ¢alisandir. Yeni
kurulan firmanin ilk deneyimli yoneticisidir.

Modern Kadin Girisimci: Geleneksel kadin rollerine fazla 6nem vermeyen,
erkeklerin daha ¢ok bulundugu sektorlerde ¢alisan, isletme yonetimi ve teknik egitim
diizeyine sahiptir.

2.2.4. Mitra
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Reshmi Mitra, 2002 yilinda Hindistan'da kadin girisimcileri, geleneksel olarak
tanimlanmis cinsiyet rollerinin kabulii, iliskilerde destegin 6nemi ve kadin
girisimcilerin ¢evre ve egitimi gibi birkag onemli farklilik temelinde siniflandiran
calisma yapmustir. Mitra, farkli kadin girisimci gruplarini anlamak igin kiiltiirel
baglamin 6nemini de vurgulamistir. Onlar; geng basaranlar, blok-faktor girisimciler,

aile-odakli girisimciler, gelir-odakl girisimcilerdir (Salleh ve Osman, 2007);

Geng¢ Basaranlar: Bu grupta yer alan kadin girisimciler, pozitif ¢ekicilik
faktorlerinin motive ettigi, erken yasta is hayatina atilan ve hem kadinin geleneksel

rollerine hem de iliskilerdeki destegine fazla 6nem vermeyen kisilerdir.

Blok-Faktor Girisimciler: Bu gruba giren kadin girisimciler, ticretli islerinden
memnuniyetsizlik gibi daha olumsuz faktorler nedeniyle girisimcilige giren ve hem
kadinlarin geleneksel rollerine hem de iliskilerde desteklerine ¢ok fazla 6nem veren

kadinlardir.

Aile-Odakli Girisimciler: Bu gruba giren kadin girisimciler, islerini bir hobi

veya kisisel tatmin i¢in yiiriiten ve islerinden ¢ok ailelerini 6n planda tutan kadinlardir.

Gelir-Odakli Girisimciler: Bu gruptaki kadin girisimciler ise geleneksel rollerini
on planda tutmakla birlikte finansal ihtiyaclarindan hareketle girisimcilik seriivenine

girismektedirler.
2.2.5. Cromie ve Hayes

Stanley Cromie ve John Hayes'in 1988'de yapilan c¢alismasinda kadmn

girisimcileri yenilik¢i, dualist, doniis yapanlar olarak tiirlere ayirmasi yer almigtir

(DeBruin, Dupuis, 2004);

Yenilik¢i kadinlar: Yenilik¢i kadin girisimciler, erkek meslektaglariyla ayni
ozellikleri paylagsmaktadirlar. Onlar da 6zerklik, zenginlik ve basar1 istemekle birlikte
mevcut isinden memnun olmayanlar ve kariyerlerini gelistirmek i¢in girisimcilik
macerasma atilanla kadinlardir. lyi egitim almis ve 6nemli bir is tecriibesine
sahiplerdir. Hayatlarindaki en &nemli sey calismaktir. Islerini siirdiirmek icin
genellikle geleneksel kadin rollerinden vazge¢cmektedirler. Cogunlukla bekarlar,
cocuklar1 yok, kariyerlerine odaklaniyorlar, cok yetenekliler, is faaliyetlerinde ytliksek
oncelige sahipler ve ekonomik gelecekleri ve dzgiivenleri onlar i¢in ¢ok Snemlidir

(Striider, 2003).
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Dualist kadinlar: Prensipte basaril1 olan dualist kadin girisimciler is, ev isleri ve
cocuk bakimini bir sekilde birlestirme arzusuyla hareket etmektedirler. Baska bir
deyisle, iste ve eve digerlerie sorumluluklarin1 dengeli bir sekilde yerine getirme
arzusuyla girisimcilik seriivenine baslayan kadinlardir. Islerinin hizmet sektdriinde
olmas1 muhtemeldir. Ayrica bagimsizlik ve basari i¢in bir diirtiileri vardir, cogu iyi

egitimlidir ve bazilar1 yonetim becerilerine sahiptir.

Doniis Yapanlar: Kariyerleri ¢ocuk yetistirmek gibi ailevi nedenlerle kesintiye
ugrayan, ¢ocuklar1 okul c¢agina geldiginde veya biyiidiiglinde ise donmek isteyen
ancak yaptiklari isten rahat olmadiklari i¢in kendi isini kurmay1 daha iyi bir alternatif
olarak goren kadinlardir. Bu kadinlar ¢ogunlukla is becerileri ve deneyimi olmayan ve

ayrica diisiik egitim diizeyine sahip kadinlardir.
2.2.6. Carter ve Canon

Sarah Carter ve Tom Canon 1992'de Ingiltere'de yaptiklari bir aragtirmada bes
farkli kadin girisimci tipi belirlemistirler: girisimcilige savrulan-siiriiklenen, geng
basaranlar, basaranlar, doniis yapanlar ve gelenekg¢i kadinlardir (Dupuis ve DeBruin,
2004);

Girisimcilige Savrulan-Siiriiklenen Girigimciler: Bu grup geng¢ kadinlarin
1gsizligi yenmek i¢in kendi islerini kuranlardandir. Diisiik hirslart vardir ve yaptiklari

iste cok az deneyime sahiptirler veya hi¢ deneyimleri yoktur.

Geng Bagsaran Girisimciler: Bu gruptakiler egitimli, az deneyime sahip ve

ideallerinin pesinden giden hirsli geng kadin girigsimcilerdir.

Bagsaranlar: Geng kadin meslektaslar1 gibi, benzer goriis ve degerlere sahip,

daha yash ve daha fazla is tecriibesine sahiptir.

Doniis Yapanlar: Bu gruptakiler, kendi isini kurmayi, kariyerlerine ara verdikten

sonra ise donme karar1 olarak goren kadinlardir.

Gelenekgiler: Gelenekgiler cogunlukla, her zaman calisan ve aile isini yiiriiten

ve biiylimeyecek veya is degistirmeyecek olan 45 yas {istii kadinlardir.
2.3. Kadinlarin Girisimci Olma Motivasyonu

Cavada ve digerleri (2017) bir girisimcinin yeni bir girisim baslatmasi i¢in {i¢
onemli ve temel neden oldugunu belirtmislerdir; bunlar ekonomik, sosyal, psikolojik

veya kisisel sebeplerdir. Hopp ve Stefan (2012) uygulama sirasinda girisimci davranisi
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etkileyen bireysel, topluluk ve ¢evresel yonler arasinda karmasik bir is birligi oldugu

varsayilmistir.

Tominc ve Rebernik'e (2004) gore kadin girisimciligini etkileyen siiregler erkek
girisimciligini etkileyenlerden farkli oldugu bulunmustur. Tomints ve Rebernik (2007)
ayrica kadinlarin ortalama olarak yeni firma kurma olasiliklarinin erkeklere gére daha

diisiik oldugunu bulmustur.

Warnecke (2014), Cin'deki ¢esitli politika ve programlarin kadin girisimciligini
giiclii bir sekilde destekledigini gostermistir. Della Peruta, Maggioni ve Schiavone
(2014), gayri resmi sosyal medya ile kadin girisimciligi arasindaki giiglii bagin,
kadinlarin girisimcilige yonelik tutumlarini diizeltmede temel bir unsur olabilecegini

gostermistir.

Bobrowska ve Conrad (2017), Japonya 6rneginde girisimciligin erkeksi dogasini
dogrulamistir. Ancak Shane ve digerleri (2003) girisimcilik giidiilerinin kisiden kisiye

ve lilkeden iilkeye farklilik gdsterdigini gostermistir.

Kreiser ve Davis (2010) girisimci bir firma kurmak ig¢in kadin ve erkeklerin
temelde ayni kritik ihtiyaglara sahip oldugunu gostermistir: yenilikei fikirler, girisimci

kisilik 6zellikleri, is planlar1 ve uzun vadeli stratejilerin oldugunu bulmustur.

Bazi kadinlar, kosullarini iyilestirme firsatlarina ilgi duyar ve bunlar1 kullanmak
i¢in harekete gectigi bulunmustur. Walker ve Webster (2007), kendini gergeklestirme
veya bagimsizlik arzusu, daha fazla zenginlik veya kendini gelistirme gibi motive edici
faktorleri tamimlamaktadir. Diger kadinlar, zamanlarinin kullaniminda daha fazla
esneklik ve profesyonel hedefleri kisisel sorumluluklarla birlestirme yeteneginden
etkilenmislerdir (de Martino, Barbato ve Jacques, 2006; Marlow ve Carter, 2006;
Walker ve Webster, 2007).

Jones-Evans (1995), faktorlerin bir kombinasyonunun, bireyin girisimcilik
yolunu se¢me motivasyonunu belirlediginden bahsetmistir. Bunlardan bazilar
bagimsizlik arzusunu (Shane ve digerleri, 2003), basarma ihtiyacini ve tehdit veya risk
egilimini icermektedir (Minniti ve Nardone, 2007). Bir¢ok arastirmaci motivasyonu
iten ve ceken faktorlerin kategorilerine aymrmistir (6rnegin, Kirkwood, 2009;

McClelland ve digerleri, 2005; Gray ve Finley-Hervey, 2005; Orhan ve Scott, 2001).

Baz1 kadinlar kendi islerini kurmaya ilgi duyarken, digerleri profesyonel

bliylimeyi engelleyen ve roller yelpazesini dengeleme girisimlerini caydiran orgiitsel
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sistemler ve yapilar tarafindan isten marjinallestirildiklerini hissettikleri i¢in yeni is
kurmaya “itildigi” goriilmektedir (Fielden ve digerleri, 2004; Winn 2004). Negatif
faktorler arasinda taninma ve terfi firsat1 eksikliginden kaynaklanan hayal kiriklig
(Hisrich ve Brush, 1985) ve is-yasam rollerinin dengelenmesiyle ilgili

gerilimler/stresler de yer almaktadir.

Shane ve Venkataraman (2000) girisimci motivasyon i¢in birbiriyle yakindan
iliskili iki agiklama dnermislerdir: itme teorisi ve cekme teorisi. Itme teorisi, insanlarimn
1s tatminsizligi, isten atilma vb. olumsuz dis faktorler tarafindan girisimcilige itildigini
belirtmektedir. Ote yandan, cekici teorisi, bagimsizlik i¢in ¢cabalamak, becerilerini ve
deneyimlerini en iyi sekilde kullanmak vb. i¢in insanlarin girisimci faaliyetlere ilgi

duydugunu varsaymaktadir.

McClelland ve digerleri (2005), “Kadin Girisimcilerin Yolunu Almak: Alt: Ulke
Calismas1” tarafindan belirtildigi gibi, genel olarak siiriiciilerin taleple ilgili oldugu
tanimlanmistir. Bunlar insanlar1 girisimci olmaya iten faktorlerdir. Bu nedenle,
istihdam ve ekonomik durumla ilgili olanlar gibi potansiyel girisimciligin olumsuz
yonlerini icerme egilimindedirler (Gray ve Finley-Hervey, 2005; Kirkwood, 2009). Bu
faktorler arasinda issizlik, issizlik veya kotii kariyer beklentileri, kabul edilemez
calisma kosullari, mesleki hayal kirikligi, cocuk bakim tesislerinin olmamasi veya
ekonomik gereklilik sayilabilmektedir. Ote yandan, ¢ekici faktorler firsatlarla ilgilidir.
Cekme faktorleri, hirs ve iyilestirme secimi ile iligkilidir (McClelland ve digerleri,
2005). Genellikle bagkalariyla is birligine, bireysel deneyimlere veya pazar firsatlarina

dayanmaktadirlar.

Orhan ve Scott (2001) bu faktorlerin bagimsizlik arzusu, 6zerklik, kendini
gerceklestirme, is tatmini, istek, sosyal hedefler, girisimcilik diirtiisii ve zenginlik

diirtlistinii igerebilecegini belirtmislerdir (Orhan ve Scott, 2001).

Tablo 2.2. Itici ve Cekici Faktorler

Itici Faktorler Cekici Faktorler
Bagimsizlik
Lo Ozerklik
Igsizlik Kendini gerceklestirme
is eksikligi gergeies

Basarili olmak
Aspirasyon

Is memnuniyeti
Sosyal hedefler
Girigimci siirticii
Zenginlik arzusu

Kabul edilemez galigsma kosullari
Profesyonel hayal kiriklig1

Cocuk bakim tesislerinin olmamasi
Ekonomik gereklilik
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Kaynak: Orhan ve Scott, 2001; Gray ve Finley-Hervey, 2005; McClelland ve digerleri, 2005; Kirkwood, 2009.

Sadece kadin girisimciligine odaklanan c¢aligmalar, gelismis iilkelerde calisan
kadin girisimcilerin ¢ekici faktorler tarafindan belirlendigini, gelismekte olan
iilkelerde calisan kadinlarin ise daha ¢ok hem itici hem de c¢ekici faktorlerin bir

kombinasyonu tarafindan belirlendigi kanitlanmistir (Orhan ve Scott, 2001).

Bir kadinin kendi igini kurma karari, biiyilik olasilikla gekici ve itici faktorlerin
birlesiminden etkilenmektedir: hangisinin en biiyiik etkiyi yaptigi belirsiz oldugu

gorilmektedir.

Bazi aragtirmacilar ikincisinin olabilecegini 6ne siirse de (Carter ve Shaw 2006;
Walker ve Webster 2007), Winn (2004) olumsuz ve olumlu ig/aile sorunlar1 arasindaki
gercek dengeye iligkin mevcut arastirmalarda yetersiz bir anlayis bulundugundan

endise duymaya devam etmektedir.
2.4. Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Engeller

Son yillarda, toplumsal cinsiyet iligkilerini ekonomik, sosyal, politik ve
kurumsal gercekligi anlamanin bir yolu olarak analiz eden birgok fikir, tartisma ve
oneri ortaya ¢ikmistir (Eddleston ve Powell, 2008). Birlikte, bu yaklasimlar sosyal
bilimlerde yeni bir yon sekillendirmektedir. Bu yeni yaklasim kapsamli bir teori
saglayamazken, kullandiklar1 kavramlar, kategoriler ve analitik cergevelerdeki
Onyargilari nedeniyle geleneksel paradigmalar1 reddederek koklii degisiklikler icerdigi
gorilmistiir (Ogbor, 2000).

Son yirmi yilda kadin girisimciler, girisimciligin diinya ¢apinda
yayginlagsmasinda, yiliksek biiylime gosteren firmalarin yaratilmasinda ve insasinda
¢ok onemli bir rol oynamiglardir (Deakins ve Freel, 1998; Starr ve Yudkin, 1996,
Mueller ve Conway Dato-on, 2013).

Hem bolgesel hem de kiiresel kanitlar, kadinlar arasinda artan girisimcilik
faaliyetinin olumlu bir resmini sunarken ve kadin girisimciligi baslangi¢ faaliyetlerine
iliskin istatistikler siirekli olarak iyilesirken, kadinlara ait kuruluslarin 6nemli bir
yiizdesinin hala kiigiik oldugu goriilmektedir (Still ve Timms, 2000; Mitra, 2002).
Dolayisiyla, girisimcilik ekonomik biiylimenin temel itici giicii olarak kabul
ediliyorsa, kadinlarin firmalarini biiyiitmelerini engelleyebilecek bu faktdrlerin daha
iyi anlasilmas1 gerekmektedir (Amine ve Staub, 2009). Ozellikle endise verici olan,

kadinlara ait isletmelerin de nispeten daha yliksek kapanma oranlar1 ve biiyiime i¢in
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zay1f beklentiler sergilemesidir (De Faoite, Henry ve Johnston, 2003). Daha fazla
kadinm1 girisimci faaliyetlerde bulunmaya ve girisimlerini biiyiitmeye tesvik etmek

onemli bir kiiresel zorluk oldugu goriilmektedir (Carter ve Marlow, 2006).

Kadin girisimciliginin gelisimindeki 6nemli ilerlemeye ragmen, kadinlar hala
isglicli piyasasina girme, adil ticret alma ve kendi islerini kurma ve gelistirme
konusunda bazi1 zorluklarla kars1 karsiya olduklari belirlenmistir. Bu sorunlar, is ve ev
etkinliklerini dengelemede oynadiklari farkli rollerden (Gimenez; Ferreira; Ramos,
2017) ve diger aile liyelerinden, 6zellikle de eslerinden aldiklar1 zayif destekten (Silva;
Lasso; Mainardes, 2016) etkilendigi goriilmiistiir. Bu faktor, kadin girisimciligi
olasilig1 i¢in en biiyiilk zorluklardan birinin, toplumda geleneksel olarak kadinlar
tarafindan gergeklestirilen, aile ve konut bakimu ile ilgili ¢oklu giinliik gdrevlerini,
yaratict girisimci potansiyelleriyle dengeleyerek yerine getirme zorlugu olacagi
tartismasini besledigi belirtilmistir (Gimenez, Ferreira; Ramos, 2017; Alperstedt;

Ferreira; Serafim, 2014).

Giliniimiizde kadinlar iglerine ve pazar vizyonlarina sebat, kararlilik, cesaret,
giiven gosterseler de (Carreira ve digerleri, 2015), karsilagilan zorluklardan biri
pazarlama, finans, teknoloji ve bilgi teknolojisi alanlarinda iyilestirme ihtiyaci oldugu,
(Silva, Lasso; Minardes, 2016) bilim ve teknoloji alaninda daha yiiksek bir katilim
saglayarak (Halabisky, 2017), boylece islerini daha iyi yerlestirip yonetebilmeleri

miimkiin oldugu varsayilmaistir.

Finansmana erisim zorlugu, kadin girisimciliginin karsilastig1 bir diger 6nemli
zorluktur (Silva; Lasso; Mainardes, 2016). Toplumsal cinsiyet sorunlar1 ayni1 zamanda
kadinlarin  finansal, beseri veya sosyal kaynaklara erisimini etkiler ve
sinirlandirmaktadir (Thébaud, 2015). Bu zorluk, kadin girisimcilerin erkeklere kiyasla
kaynaklar1 sonuglara doniistiirmede basarili olamayabilecegi 6nyargisiyla ilgili oldugu
bulunmustur (Gomes ve digerleri, 2014). Ayrica, toplumda elestiri ve sosyal baskilara
kars1 korku ve kirilganliga neden olan, kadinlarin sosyal gilivenilirliginin ve kabuliiniin
eksikligini vurgulamaktadirlar (Cavada ve digerleri, 2018). Yine de karsilasilan
zorluklar baglaminda, kadinlarin 6zgiiven ve Ozgiiven eksikligi, girisimeilik
yeteneklerini azaltmaktadir ve bu da yeni bir i kurma konusundaki diisiik risk
toleranslarini etkileyebildigi goriilmiistiir. Bu nedenle, genel anlamda, kadinlar
erkeklere gore nispeten daha fazla riskten kagindigi tespit edilmistir (Cavada ve

digerleri, 2018). Bu zorluklar g6z Oniine alindiginda, is anlayis1 asamasinda
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olusturulan firsatlarin kurumsal kolektivizm, cinsiyet esitligi, sosyal farkindalik ve
kadinlarin  giiclendirilmesinin  kiiltiirel ~boyutlartyla bir iliski  gosterdigini
anlamaktayiz. Ote yandan kurumsal kolektivizm ile ilgili degiskenler, girisimciler igin
onemli ve onemli firsatlarin devlet kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglar tarafindan

gelistirilmesi gerektigi ger¢egine dayanmaktadir (Cavada ve digerleri, 2018).

Cavada, Bobek ve Macek, (2017) i¢in toplum, aile yapilar1 ve geleneklerindeki
degisimin niifuz ettigi kadin girisimciliginin gili¢lendirilmesine yonelik biiyiik bir
devrimle kars1 karsiyadir. Kadinlar su anda girisimci olarak gelismek ic¢in daha fazla

firsata sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Gimenez, Ferreira ve Ramos'a (2017) gore, kadin girisimcilik egilimleri i¢in baz1
onemli noktalar vardir; bunlarin arasinda kadinlarin girisimcilik rollerini yerine
getirirken algilari, bunlarin 6nemini analiz etme ve karsilagilan zorluklar ve elde edilen
sonuglar {izerine diisiinmektir. Ozellikle kaynaklarin finansal olarak elde edilmesiyle
ilgili bir bagka egilim, erisim politikalar1 tarafindan tesvik edilen, kadinlarin banka
finansmani veya resmi krediler i¢in tercihi oldugu goriilmiistiir (Cavada ve digerleri,

2018).

Girigimciler, kazanclarin risklerini ve olasiliklarin1 analiz ederek, daha az risk
alarak ve daha giivenli faaliyetler arayarak isleri daha refleksif bir sekilde siirdiirme
egilimindedir. Onemli bir kiiresel egilim, kadin ve erkek girisimciliginin bilyiimesi ve
esitlenmesidir (Alperstedt; Ferreira; Serafim, 2014), ancak girisimci erkekler ve
kadinlar arasindaki tiim farkliliklar1 ortadan kaldirmadan, ancak niyeti, motivasyonu
etkileyen olumsuz kurumsal etkileri ortadan kaldirmaya ¢alismak ve kadin

girisimciligine erisim saglamak yardim etmektedir (Halabisky, 2017).

Kadm girisimciliginin 6zelliklerinin, kadinlarin dahil edildigi baglamla
dogrudan iligkili oldugu fark edilmektedir. Bu baglamlarda, digerlerinin yani sira
kiiltiir, gelenekler, teknolojik ve ekonomik gelisme, kamu politikas1 gibi faktorler,
kadinlarin hem yeteneklerini hem de kendi islerini kurma ve gelistirme kararini
tanimlamaktadir. Ancak, kiiciik isletmeleri tercih etme, risk sermayesi finansmant,
riskten kaginma, giivenli ve 6l¢iilii hareket etme gibi baz1 6zellikler farkli baglamlarda

benzerdir, ise erkeklerden daha yasli baglamalar1 goriilmiistiir.
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Girigimcilerin 6zelliklerini karsilastirdigimizda motivasyon ve basari, baslangic
noktasi, fon kaynaklari, profesyonel ge¢mis, kisilik, ge¢mis, destek gruplart ve is

tirlerinde 6nemli farkliliklar gériilmiistiir (Hisrich ve Peters, 2004).

Cogu girisimcinin, cinsiyetten bagimsiz olarak, is biliylimelerinde benzer
kisitlamalarla karst karsiya oldugunu gosteren arastirmalara ragmen; kapsamli
aragtirmalar kadin girisimciliginin Oniindeki belirli yapisal engelleri belirlemistir

(Carter ve digerleri 2007; Madsen ve digerleri 2008; Shaw ve digerleri 2001).

Ik olarak, kadinlarin girisimcilik deneyimlerine, drnegin egitim, 6gretim ve
istihdamdan kaynaklanan toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle yaklastiklari
dogrulanmistir. Kadin girisimciler genellikle belirli bir diizeyin 6tesinde uygulanabilir
is firsatlar1 gelistirmek icin gereken isletme bilgisi ve yonetim becerileri gibi gerekli
insan sermayesinden yoksun oldugu bulunmustur (Ettl ve Welter 2010; O'Gorman
2001; Still ve Timms 2000; Walker ve Joyner 1999; Mirchandani, 1999).

Ikinci olarak, biiyiimede kilit bir faktér olarak finansal sermaye kapsamli bir
sekilde arastirilmis ve yoklugu, kadin girisimciler arasinda yeni baslayanlar ve
biiylime i¢in Onemli bir engel olarak tanimlanmistir (Carter ve digerleri 2007,

O’Connor ve digerleri, 2006; Shaw ve digerleri 2001; Mitra 2002).
Bu, asagida aciklanan bir dizi ¢alisma ile kanitlanmistir:

(a) kadinlar, dis finansman i¢in ihtiya¢ duyulan baslangi¢ sermayesini artirma
yetenekleri agisindan dezavantajli olma egilimindedir (Johnson ve Storey, 1993;

Hisrich ve Brush, 1985),

(b) garantiler cogu zaman bir¢ok kadinin kisisel varliklarinin ve kredi gegmisinin

Otesine gegmistir (Riding ve Swift, 1990),

(c) mevcut isletmeler i¢in finansman, kadinlara ait firmalar i¢in daha diisiik

maliyetliydi (Aldrich ve digerleri, 1989);

(d) kadin ve banka miidiirii arasindaki iliski kaliplasmis yargilardan ve

ayrimciliga maruz kalmistir (Buttner ve Rossen, 1989; Hisrich ve Brush, 1986).

Nitekim Koper (1993), kredi bagvurularinda kadinlara sikiyonetim, ¢ocuk sahibi
olma planlar1 ve hem ailenin hem de isin taleplerini dengeleme konusundaki niyetlerin

ne oldugu konusunda erkeklerden farkli sorular soruldugunu bulmustur.

2.5. Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi
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Cinsiyete dayali ayrimciligi neden uyguladigimizi agiklamak i¢in bir dizi model
Onerilmistir. Monopsonist somiirii teorisi, iyi maagl isler i¢cin daha az rekabet olmasi
icin erkeklerin kadinlara kars1 ayrimeilik yapmak igin is birligi yapmasit onerilmistir
(Bergman ve digerleri, 2011). Bu teoriye yonelik ciddi siipheler Hamermesh ve Rees
(1984) tarafindan benimsenmistir. Istatistiksel ayrimcilik, bir grubun (olgusal ve
nesnel olan) oOzellikleri, kendi kisisel Ozelliklerine bakilmaksizin bir bireye
atfedildiginde ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir (Thurow, 1975). Istatistiksel ayrimciligin ne
Ozellikle rasyonel ne de etkili oldugu bulunmustur (Bielby ve Baron, 1986).

Hem erkeklerin hem de kadinlarin yonetici olarak etkili performans i¢in gerekli
Ozelliklere sahip oldugunu gosteren arastirmalara ragmen (Lirtzman ve Wahba, 1972;
Donnell ve Hall, 1980), kadinlara yonelik olumsuz tutumlar hala mevcuttur (Dubno,
1985; Sutton ve Moore, 1985). Duygusallik (Goleman, 1988), kibarlik, duyarlilik,
pasiflik ve mantiksizlik gibi kadinlara atfedilen 6zellikler, istihdam, terfi ve maas
artiglarinin  Oniinde etkili engeller oldugu gosterilen stereotipleri olusturmaktadir

(Heilman ve Guzzo, 1978; Chacko, 1982; Rosenstein ve Hitt, 1986).

Buttner ve Rose (1988), banka kredi memurlarinin erkek ve kadin girisimcilere
iliskin algilarini arastirdiklar bir ¢alismada, kadinlarin erkeklerden daha az girisimci

olarak algilandigin1 bulmuslardir.

Kadmn girisimciler, liderlik, 6zerklik, risk alma egilimi, de§isime hazir olma,
dayaniklilik (enerji diizeyi) ve diisiik destege ihtiya¢c duyma (yardim alma) ile ilgili
boyutlarda onemli Ol¢iide daha diisiik degerlendirilmistir. Ayrica, daha duygusal
olarak derecelendirildiler. Bu algilarin aksine, ger¢ek ozellik analizleri cinsiyetler

arasinda farkliliklardan daha fazla benzerlik bulunmaktadir (Goffee ve Scase, 1985).

Kadinlar, paraya ihtiya¢ duyma, bagimsizlik ihtiyact ve bir firsati yakalama

konusunda erkeklerle benzer motivasyonlara sahip goriinmektedirler (Chaganti,
1986).

Chaganti (1986), basar1 ihtiyaci, 6zerklik, sebat, saldirganlik, bagimsizlik,
uyumsuzluk, hedef yonelimi, kendine giiven, liderlik ve kontrol odagi ile ilgili olarak

cinsiyetler arasinda 6nemli bir farkin ortaya ¢ikmadigini belirtmektedir.
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Tablo 2.3. Hisrich’e gére Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Erkek Girigimciler

Kadin Girisimciler

Motivasyon

Hareket Noktasi

Finansal Kaynaklari

Mesleki Gegmis

Kisisel Ozellikleri

Ozgegmisi

Destek Ortami

ik isi

Basarili olma istegi,
Kisisel bagimsizlik,
Kontrolii ele alma giidiisii,
Kendini gerceklestirme.

Mevcut is yerinden memnuniyetsizlik,
Isten ¢ikarilma, igi birakma,
Kazanma firsatini gormek.

Kisisel birikim veya varlik,
Banka kredileri
Arkadas veya aileden bor¢ alma

Calistig1 yerden is deneyimi,

Konuda uzman olmak,

Finans, teknik vb. farkli is alanlarinda
deneyim.

Inate,

Hedef amagli,

Merakli ve enerjik,

Yenilikei,

Yiiksek seviyede kendine giiven,
Kendi kendine patron olma arzusu.

25-35 yaslar1 arasinda igletme agma,
Baba kendi isine sahip,

Ailede ilk gocuk.

Universite mezunu,

Arkadaslar,
Danigmani olan avukat ve muhasebeciler,
Is ortaklar1 ve esi.

Imalat veya insaat.

Basarili olma istegi,
Bagimsizlik,

Is yerinde engellenme
duygusuna  son  vermek,

kendinin patronu olmak.

Iste engellenme duygusu,
Bir alanda firsat gérme.

Kisisel varliklari,
Kisisel borglar

Is sahasinda deneyim,

Alanda orta diizey yonetim
tecriibesi,
Hizmet
deneyimi.

sektoriinde is

Uysal ve tolerans,

Amag odakli,

Yaratici ozellik,

Orta seviyede kendine giiven,
Hevesli ve yiiksek enerjili,
Kuralc1 ve miicadeleci.

35-40 yaslar arasi is kurma.,
Baba kendi isine sahip,
Universite mezunu,

Ailede ilk ¢ocuk.

Yakin arkadas cevre,

Esi,

Aile gevresi,

Profesyonel mesleki birlikler,
gruplar, ticaret kuruluglar.

Hizmet sektor;
halkla iligkiler, egitim.

Kaynak: Celebi, Nilgiin, 1997

Mesleki gelisim teorisinde ozelliklerin kullanimi en iyi, bireylerin kisilik

tiplerine uygun meslekleri ve caligma ortamlarini segeceklerini teorilestiren Holland

(1959) tarafindan tanimlanmistir. Daha sonraki c¢alismalar, meslek se¢iminde

ozelliklerin ve degerlerin énemli bir rol oynadigini gostermistir (Beall ve digerleri

,1964; Thumin, 1965; Singer ve Abramson, 1973). Ayrica, bir dizi ¢caligsma, meslekleri
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ve o meslekteki etkinligi tahmin etmek i¢in bu ¢alisma alaninda kullanilan araglar

kullanmistir (Siess ve Jackson, 1971; Winegardner, 1978; Bridgewater, 1982).
2.6. Girisimcilik Egitiminin Tanimi ve Siniflandirilmasi

Girisimcilik egitiminin etkisine iliskin arastirmalar heniiz emekleme asamasinda
oldugu goriilmiistiir (Gorman ve digerleri, 1997). Bugiline kadar yapilan birgok
calisma, girisimcilik tizerine dersleri basit¢e tanimlamakta (Vesper ve Gartner, 1997),
iyi girisimcilik egitiminin igerigini tartismaktadir (Fiet, 2001) veya dersleri alan ve
almayanlar1 karsilastirarak derslerin ekonomik etkisini 6l¢gmek oldugu belirtilmistir
(Chrisman, 1997). Baz1 arastirmacilar girisimcilik egitimi ile girisimci tutum, niyet
veya eylem arasinda pozitif bir iliski oldugunu 6ne stirmiislerdir, ancak kanitlar hala

yetersizdir (Dyer, 1994; Robinson ve digerleri 1991; Kruger ve Schwars, 1994).

Girigimcilik egitimi siyasi giindemin iist siralarinda yer almaktadir ve su anda
diinya ¢apindaki iilkeler i¢in en 6nemli dncel oldugu vurgulanmistir (Mitra ve Matlay,
2004). Genel girisimcilikte egitim sisteminin rolii konusunda genis bir fikir birligi
oldugu goriilmektedir (Lundstrom ve Stevenson, 2002). Girisimcilik 0greniminin
miimkiin oldugunca erken baslamasi i¢in tartismalar olmustur (6rnegin, Birdthistle ve
digerleri, 2007; Cheung ve Au, 2010; Raposo ve digerleri, 2011; Rodrigues ve
digerleri, 2012). Cocukluk ve ergenlik donemleri genellikle girisimcilige karsi olumlu
bir tutum gelistirmek ve konuyla ilgili temel bilgileri edinmek icin tercih edilen

doénemler olarak tanimlanmaktadir (Peterman ve Kennedy, 2003).

Mesleki egitim baglaminda, girisimcilik egitimi 6zel bir onem tasir ve 6zellikle
danisildiginda, insanlar aktif hayata baglamak tizereyken etkili olabilmektedir (Avrupa
Topluluklar1 Komisyonu, 2006). Diger bir neden de geng issizligindeki iistel biiyiime
ve eksik istthdamin yayginlig: ile karakterize edilen, isgiicii piyasasindaki mevcut
derin ve onemli degisiklikler senaryosundan kaynaklandigi goriilmiistiir. Bu tiir
kosullarla kars1 karsiya kalan gen¢ insanlar, aktif bir hayata baglamakta, sinirl
istthdam olanaklariyla karsi karsiya kalmaktadir ve bu nedenle serbest meslek cogu

zaman bir basa ¢ikma stratejisi oldugu belirtilmistir (Haftendorn ve Salzano, 2003).

Bazi ampirik aragtirmalar, {iniversite girisimcilik kurslarinin = veya
programlarinin yeni ig kurmanin algilanan ¢ekiciligi ve algilanan fizibilitesi iizerindeki
olumlu etkisini desteklemektedir (Tkachev ve Kolvereid, 1999; Fayolle ve digerleri,

2006). Girisimcilik ve girisimcilik egitimi lizerine literatiir incelemeleri (Dainow,
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1986; Gorman ve digerleri, 1997) ve belirli girisimcilik programlar1 (McMullan ve
digerleri, 2002), bu programlarin girisimcileri kendi islerini kurmaya tesvik ettigini

gostermektedir.

1970'lerden beri hem akademik hem de politik ¢evrelerde girisimcilige olan
ilginin artmasi gibi, girisimcilik egitimi de diinya ¢apinda hizla biiytimektedir (Loucks,
1988; Avrupa Komisyonu, 1999; SBA, 2000). Cagdas ekonomik kalkinma teorileri ve
yapisal ekonominin diizenlenmesi, en onemli araglardan biri olarak girisimciligin
tesvik edilmesini igerdigi goriilmistiir (Linan ve Rodriguez, 2004). Bu anlamda
girisimcilik egitimi potansiyel olarak ¢ok etkili bir strateji olarak adlandirilabildigi
vurgulanmigtir (Lifian, 2004). Bununla birlikte, mevcut ¢esitli girisimcilik egitimi
tirleri arasinda bazi ayrimlar yapmak gerekli olacaktir. Bu anlamda, bu egitim
bicimini kavramsallastirmak icin bir¢ok girisimde bulunulmustur. En basiti, onu bir
sirket kurmay1 6grenmekle tanimlamaktadir. Ote yandan, daha genis kavramlar,
genellikle egitim sistemi boyunca eylemleri iceren bir dizi hedef ve farkli asamalardan
olustugu tanimlanmustir. Girisimcilik Egitim Konsorsiyumu'nun bakis agist buna bir
ornektir. Onlara gore girisimcilik egitimi bir yasam boyu 6grenme modeli olarak
goriilmesi gerektigi vurgulanmistir. En dikkate deger 6zelliklerden biri, resmi olarak
bagimsiz olan ve aralarinda yakin bir koordinasyona ihtiya¢ duymadan gelisecek olan

bes asamaya boliinmesi olmustur (Ashmore, 1990).

Gelismekte olan iilkelerde de ana hedefleri ekonomik kalkinma olan bu tiir
onemli sayida girisim bulunmaktadir. Genellikle girisimcilik gelistirme programlar:
olarak adlandirilan bu deneyimler, makul diizeyden daha fazla basarilar1 nedeniyle

cogaldig goriilmiistiir (Loucks, 1988).

Mevecut cesitli girisimlerin analizi ve smiflandirilmasi icin bir referans temeli
olarak faydali kilan bir dizi géze ¢arpan 6zellik sunmaktadir. Her seyden dnce, sadece
egitim sistemi i¢inde gelistirilenleri degil, her tirlii egitim faaliyetini kapsamay1
amagcladig goriilmiistiir. Ikincisi, girisimcilik kiiltiiriinii yaymaktan veya is kurmaktan
daha genis hedefleri i¢erdigi goriilmiistiir. Ayrica girisimcilerin dinamizmini artirmaya
calistig1 goriilmiistiir (Guzman ve Santos, 2001). Ugiinciisii, egitimcilerin rolii acikca
tanimlanacaktir. Egitimciler, katilimcilarin girisimei niyetlerini  olusturmaya ve
giiclendirmeye odaklanmalidir (Fayolle, 2003). Bu niyetin eyleme doniisiip

donlismemesi, egitimcilerin ulasamayacagi ¢esitli faktorlere (c¢evre, yetenekler,

kaynaklar vb.) baglidir.
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Brockhaus'un (1994) belirttigi gibi, hedefler, diger tiim unsurlarin yerlestirilmesi
gereken temel bir sorudur. Girisimcilik egitiminin izleyebilecegi temel hedef tiirlerini
belirleyen siniflandirma Garavan, O'Cinneide (1994) veya Linan (2004) tarafindan

yaygin olarak kullanilmstir.

Linan (2004) gore her ne kadar girisimcilikle ilgili genel fikir dogru olsa da,
bunu yasadigimiz bolgenin durumuna uyarli hale getirmek icin bazi degisiklikler

yapilmalidir. Bu degisiklikler;

@) Girisimci farkindalik egitimi. Amaci, bu alternatifi rasyonel ve
uygulanabilir bir secenck olarak goérmek igin kiigiik isletmeler, serbest meslek ve
girisimcilik hakkinda yeterli bilgiye sahip kisilerin sayisini artirmaktir. Bu nedenle, bu
egitim kategorisi dogrudan daha fazla girisimci yaratma hedefini takip etmeyecektir.
Niyet modellerine goére, niyeti belirleyen bir veya daha fazla unsuru (girisimci bilgi,
arzu edilebilirlik veya uygulanabilirlik) etkileyecektir, ancak dogrudan niyeti
etkilemeyecektir. Bu tiir bir girisimin bir 6rnegi tiniversite kurslar1 olabilmektedir.
Bunlar genellikle isletme derslerinde veya miihendislik dallarinda se¢meli derslerdir.
Ogretmenler, 6grencileri gergekten girisimcilere doniistirmeye galismiyor, sadece
daha genis bir bakis agisiyla gelecekteki profesyonel kariyer se¢imlerini yapmalarina
izin vermektedir. Bu tiir bir kurs, {iniversitelerde ve 6zellikle ortaokullarda 6gretimin
Ozelliklerine ¢ok i1yl uymaktadir (Garavan, O'Cinneide, 1994). Aslinda, baslangi¢
seviyesindekilerin veya serbest meslek kurslarinin ¢ogu 6zellikle kisa olanlar- aslinda

farkindalik programlari olarak ise yaradigi bulunmustur (Curran, Stanworth, 1989).

(b) Yeni baslayanlar i¢in egitim. Tim yeni firmalarin biiyiikk ¢ogunlugu
gibi, her zamanki gibi kiiciik bir isletmeye sahip olmaya hazirlanmaktan olusacaktir.
Baslangi¢ asamasiyla ilgili belirli pratik hususlara odaklanacaktir: finansmanin nasil
saglanacagi; yasal diizenlemeler; vergilendirme; ve benzeridir (Curran, Stanworth,
1989). Bu tiir kurslara katilanlar genellikle projeyle ¢ok ilgilenirler. Bu nedenle,
kursun icerigine biiyiik ilgi gosterme egilimindedirler. Secim kriterleri genellikle
gecerli bir is fikrine sahip olmaya fazlasiyla baglidir. Bu anlamda bu kurslar,
katilimcilarin  girisimceilik niyetlerini  gelistirmeye caligmalidir. Bununla birlikte,
pratikte, genellikle, 6nceden yiiksek diizeyde niyete sahip insanlar1 segerler ve

baslangic icin pratik konulara odaklanmalar1 vurgulanmistir.

(© Girisimci dinamizmi 6gretmek. Lansman asamasindan sonra dinamik
girisimei davranisi tesvik etmeye calisacak. Bu nedenle amaglar1 yalnizca girisimei
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olma niyetini artirmak degil, ayn1 zamanda isletme faaliyetteyken dinamik davranis
geligtirmek olacaktir. Ancak geleneksel egitim bigimleri girisimci niteliklerin
gelistirilmesine izin vermemektedir (Guzman ve Santos, 2001), bu nedenle alternatif
egitim modellerinin kullanilmasi gerekmektedir (Garavan ve O'Cinneide, 1994). Bu
tiir egitim programlarinin bazi oérnekleri Garavan ve O'Cinneide (1994b) tarafindan

aciklanmistir.

(d) Girisimcilerin mesleki geligimi. Bu, girisimcilik egitiminin dordiincii
ve son tiirii olacak. Mevcut girisimcilik yeteneklerini gelistirmek igin tasarlanmus,
genel olarak yetigskin egitiminin 6zel bir versiyonu olacaktir (Weinrauch, 1984).
Ozellikle, bu girisimcileri bu tiir programlara ¢ekmek zordur, ciinkii bu girisimleri
firmalarinin 6zel ihtiyaglari icin cok genel olarak gérme egilimindedirler. Bu zorlugun
iistesinden gelmenin olas1 bir yolu, bu kategoriyi yukarida bahsedilen modalitelere
baglamak olabilmektedir. Bu anlamda, bir tiir baslangi¢c veya dinamizm programina

katilmak, girisimcileri yasam boyu 6grenmeye daha agik hale getirebilmektedir.

Girisimcilik 6greniminin bu dort hedefi, bilgi tabanlarin1 genisletmek, 6gretim
yontemlerini gelistirmek, etkinliklerini artirmak ve tam potansiyellerine dogru
ilerlemek i¢in hala ¢ok fazla aragtirmaya ihtiya¢ duymaktadir (Curran ve Stanworth,
1989). Her durumda, girisimcilik egitimi i¢in en uygun kategori konusunda bir fikir
birligi oldugu tanimlanmistir (Garavan, O’Cinneide, 1994; Lifian, 2004).

2.7. Girisimcilik Egitimi ve Girisimcilik Egiliminde Kadin Ogrencilerin
Yeri

Kadinlarin tutumlar, kaynaklar, beceriler, bilgi, kurumsal, diizenleyici ve sosyal
engeller nedeniyle girisimcilikte bir kariyer diisiinme olasilig1 daha diisiiktiir (Kariv,
2013). Baglamsal etkiler, girisimcilik siirecine katilimla ilgili olarak bireysel davranisi
sekillendirmektedir (Welter, 2011). Bu nedenle, kadinlar girisimcilik ile ilgili birtakim
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Aslinda kadin girisimciler, girisimcei
topluluga aidiyet eksikligini ima eden (Stead, 2015) ve dolayisiyla kadinlarin girisimci
nitelik ve yetkinliklerden yoksun oldugunu One siiren “Otekiler” olarak
konumlandirilmaktadir (Marlow ve Swail, 2014). Bu tiir varsayimlar, toplumsal olarak
insa edilmis ve yeniden iiretilebilir kadinst ve erkeksi ozelliklerin erkeklere ve
kadinlara atfedildigi, etkin bir sekilde kadinsi ve varsayilan olarak kadinlar
degersizlestiren toplumsal cinsiyet atifiyla beslenmeleri vurgulanmistir (Jones, 2014).
Girigimcilikle ilgili toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 onemli oldugu goriilmiistiir
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(Jennings ve Brush, 2013; Giazitzoglu ve Down, 2015). Cinsiyet kliseleri, bazi
kadinlar1 daha diislik hedeflere sahip olmaya tesvik edebilir ve baz1 kadinlar1 isletme
sahibi olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 temel kaynaklardan mahrum birakabilir ve islerini

yavaslatabilmelerini vurgulamaktadir (Steele ve digerleri, 2002).

Politika yapicilar, daha fazla genci isletme sahibi olma konusunda kariyer
diistinmeye tesvik etmektedir. Girisimcilikte belirgin olan cinsiyet dengesizligi ile
miicadele etmenin bir yolu girisimcilik egitimidir (GE); bu nedenle, 6rgiin egitim
yoluyla kadinlar1 girisimcilik firsatlar1 konusunda egitmek, daha yiiksek katilim

diizeylerini tesvik etmelidir (Jones, 2014).

Avrupa Birligi Konseyi (2014), enerji verimliliginin artirilmast gerektigini ve
kadinlar gibi yeterince temsil edilmeyen gruplara katilimi artirmak i¢in 6zel 6nem
verilmesi gerektigini 6ne stirmiistiir. GE, 6grencileri girisimei temellerini artirabilecek
becerilerle donatmalidir (Gorman ve digerleri, 1997) ve Ogrencileri ilgili insan
sermayesi becerilerini kazanmaya tesvik etmeleri 6nemli bulunmustur (Gupta ve
York, 2008).

Kendine giivenen, girisimci becerilere ve bilgiye sahip GE 0Ogrenicilerinin
belirsizlikle basa ¢ikabilmeleri, sosyal ve kurumsal faktorleri hesaba katabilmeleri ve
bilingli kararlar verebilmeleri beklenmektedir. Ogrencilere risk almak igin teori,
yontem ve araglarin yani sira bilgi toplama ve analiz etmenin yeni yollar

sunulmaktadir (Gibb ve digerleri 2009).

13

Jensen ve digerleri (2015) yakin zamanda “... her iki cinsiyetten genclerin
ontimiizdeki ti¢ y1l i¢inde olduk¢a olumlu is niyetleri gosterdigini (gen¢ kadinlar icin
%29 ve geng erkekler i¢in %35)” vurgulamistir. Ancak, Jensen ve digerleri (2015)
geng erkeklerin risk farkindaligi, 6z yeterlilik, rol modellere erisim ve firsatlari
degerlendirmeye isteklilik agisindan geng¢ kadinlara gore daha iyi kendilik algilar

bildirdiklerini bulmustur.

GE'in faydalari, kadin ve erkek Ogrencileri i¢in ayni degildir. Baglanti
Becerisini kazanan GE 06grencileri, GE olmayan 6grencilere gore daha yiiksek niyet
yogunlugu bildirmektedir. Egitim dis1 kadin 6grenciler ve egitim dis1 erkek 6grenciler
de iletisim becerisi ve niyet arasindaki iliskiye gore Onemli oOlgiide farklilik
gostermistir. Iletisime hazir bulunusluk ve niyet arasindaki iliski, GE olmayan kadin

Ogrenciler hari¢ tiim gruplar icin pozitifti. Risk algilama becerilerinden bahseden hem
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erkek hem de GE olmayan 6grenciler daha yiiksek niyet bildirirken, risk algilama
becerilerinden bahseden kadin 6grenciler daha diisiik niyet bildirdigi tespit edilmistir

(Westhead ve digerleri, 2016).
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3. UNIVERSITE OGRENCILERININ GIRISIMCILIK
EGILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER: ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSI ORNEGI

Bu bdliimde, arastirmanin amaci, énemi, arastirmada kullanilan yontem ve

teknikler, arastirmanin kapsami, smirliliklari, literatlir taramasi ve arastirmanin

bulgularina yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci, iiniversitede 6grenim goren ve girisimcilik egitimi alan
kadin 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorleri incelemek ve arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Bu sayede egitim Ogretim hayati devam ederken kadin
ogrencilere verilecek derslerin igerigi giincellenebilir. Universite diizeyinde bu
derslerin kadin Ogrencilerin girisimcilige ilgilerin arttirilmas1 konusunda katkilari
saglamaktir. Girisimcilik ders igeriklerinin ve bu alanda verilecek egitimlerin yapisina

ve c¢iktilarina etki ederek alanyazina katki saglamak hedeflenmektedir.

Kadin girisimciler giiniimiizde hizla artmaktadir, ama erkek girisimcilerin daha
fazla oldugu gergek ortadadir (Patir ve Karahan, 2010). Ekonominin gelismesi i¢in
kadin girisimcilerin de fazla olmasi1 gerekmektedir, ¢iinkii toplumsal refah, istthdam
saglanacaktir, bu yonde kadinlarin girisimcilik faaliyetine baslamasi ¢ok 6nemlidir.
Torun (2019) ¢aligmasinda 2019 yilina gore Samsun ilinde kadin girisimcilerin yiizde
39,6’s1 KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig) iiyesi, yiizde %6’s1t KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi), yiizde 15’i
SAMIKAD (Samsun Is Kadimlar1 Dernegi) yiizde 17,7’si SAMSUN TSO (Ticaret ve
Sanayi Odasi) liyesi oldugu belirtilmis, kalan ylizde 21,7’s1 herhangi bir kurulusa veya
sivil toplum Orgiitlerine iiye olmadiklari tespit edilmistir. Sonuglardan kurumlarda
tiyesi olan kadin girisimcilerin yiizde %79,7’si is ve sosyal yasama katkisi oldugu
verisi elde edilmistir. Bu ¢alismada; girisimcilik egitiminin, iniversitede 6grenim
goren kadin dgrencilerinin girisimcilik egilimine olan etkisi arastiritlmaktadir. Calisma
kapsaminda OMU [IBF’de &grenim géren 500 kadimn &grenci igin rastgele drneklem

yontemiyle anket yapilmigtir.

Bu caligmada asagidaki hipotezlere yanit aranmaktadir:

29



H1: Annenin egitim seviyesi ile okul sonrasi mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

H2: Babanin egitim seviyesi ile okul sonras1 mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

H3: Ailede girisimci olmasi ile okul sonrasi mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

H4: Girisimcilik egitimi alma ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

HS5: Girisimcilik egitimi alanlarin bu dersin girisimcilige yonlendirmesi arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

H6: Akademik basar1 derecesi ile okul sonras1 mesleki ideal arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

H7: Akademik basar1 derecesi ile aldigi girisimcilik dersinin girisimcilige

yonlendirmesi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

HS8: Akademik basar1 derecesi ile annenin egitim seviyesi arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

HO9: Akademik basar1 derecesi ile babanin egitim seviyesi arasinda anlaml1 bir

farklilik yoktur.

H10: Girisimcilerin akrabalik derecesi ile davranisa yonelik tutum arasinda

anlamli bir iliski vardir.

H11: Davraniga yonelik tutumla varsayilan davranis kontrolii arasinda anlaml

bir iliski vardr.
H12: Davranisa yonelik tutumla kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir

H13: Varsayilan davranis kontrolii ile kisisel norm arasinda anlamli bir iligki

vardir.
H14: Ailede girisimci olmasiyla kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir.

H15: Ailede girisimci olmasiyla varsayilan davranis kontrolii arasinda anlamli

bir iliski vardir.
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H16: Ailede girisimci olmasiyla davranisa yonelik tutum arasinda anlamli bir

iligki vardir.

H17: Annenin egitim seviyesiyle davranisa yonelik tutum arasinda anlamli bir

iliski vardir.
H18: Annenin egitim seviyesiyle kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir .

H19: Annenin egitim seviyesiyle varsayilan davranig kontrolii arasinda anlamli

bir iliski vardir.

H20: Davranisa yonelik tutumla akademik bagar1 derecesi arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H21: Kisisel norm ile girisimcilik egitiminin girisimcilige yonlendirmesi
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H22: Davranisa yonelik tutum ile girisimcilik egitiminin alip almadig1 arasinda

anlaml bir iliski vardir.

H23: Kisisel norm ile girisimcilik egitiminin alip almadig1 arasinda anlamli bir

iligki vardir.

H24: Varsayilan davranis kontrolii ile girisimcilik egitiminin alip almadigi

arasinda anlamh bir iligki vardir.

H25: Davranisa yonelik tutum ile okulu bitirdikten sonra mesleki tercih arasinda

anlaml bir iligki vardir.

H26: Kisisel norm ile okulu bitirdikten sonra mesleki tercih arasinda anlamli bir

iliski vardir.

H27: Varsayilan davranis kontrolii ile okul bitirdikten sonra mesleki tercih

arasinda anlaml bir iligki vardar.
3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alismada Yiiziak (2010)’in ¢alismasindan alinan anket yontemi
kullanilmigtir. Anket toplam 38 soru igeren iki boliimden olusmaktadir (Ek 1). Anketin
ilk bolimii literatiirden derlenerek olusturulan demografik sorulardan olugmaktadir.
Diger boliimiinde ise Ajzen’in olusturdugu PDT girisimcilik egiliminin unsurlari
varsayilan davranig kontrolii, davranisa yonelik tutum ve kisisel norm bulunmaktadir.

Arastirmanin modeli Sekil 3.1°de yer almaktadir.
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Davranisa  Yonelik

Tutum
Cinsiyet ve .. Girisimcilik
Girisimeilik Kigisel Norm Egilimi
Egitimi
Varsayillan Davranis

Kontrolii

Sekil 3.1. Aragtirmanin Modeli

Anketin birinci boliimii katilimeilarin demografik ozelliklerini belirleyen 8
sorudan olugmaktadir. Bu boliimde 6grencilerin akademik basarilari, anne ve babanin
egitim seviyesi, ailede girisimci olup olmadigi, okuldan sonraki mesleki idealleri,
girisimcilik dersi/egitimi alip almadiklari, aldig1 girisimcilik egitimin girisimcilige
yonlendirip ydnlendirmedigi sorular1 icermektedir. Ikinci boliimde ise dgrencilerin
PDT’nin {i¢ unsuru ile ilgili girisimcilik egilimini 6lgmeye yonelik 30 soruluk 5’li

Likert Olgegi ifadeleri bulunmaktadir. Katilim dereceleri;

1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

S. Kesinlikle katiliyorum ifadeleridir.

Bu calisma i¢in 27.08.2021 tarith ve 2021/650 karar sayili Ondokuz Mayis
Universitesi etik kurul onayr alinmistir (EK). Arastirma ile ilgili gériismeler pandemi
stirecinde yiiriitiildiigli i¢cin pandemi kurallarina gére uygun alanlarda, maske, mesafe
ve hijyen kurallarina dikkat edilerek katilimecilarla yiiz yiize gériigme anket yontemiyle

yapilmustir.

Calismada sekiz (ek 1) demografik soru olusturulmustur, sorularin yedincisi
girisimcilik dersinin alip almadig1 ve sekizinci soru aldigr girisimcilik egitimin onlart
girisimcilige yonlendigini diisiinlip diisiinmedigi ile ilgili iki sorunun ayri olarak
girisimcilik egilimi unsurlari olarak: davranisa yonelik tutum (9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18), kisisel norm (19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26), varsayilan davranis kontroli
(27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37) tizerinde etkisini 6lgmeye ¢alisilmistir.
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3.3. Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar:

Arastirma 6rneklemi, pandemi siirecinde sinirliliklar olmasi nedeniyle Samsun
Ondokuz Mayis Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim géren
kadin 6grenciler olarak sinirlandirilmistir. Fakiiltede 2021-2022 yilina gore 801 kadin
Ogrenci O0grenim goérmektedir. 801 6grencinin tamamia ulasmak pandemi sartlari
dolaryistyla rastgele Orneklem yontemiyle secilmis 500 kadin Ogrenci ile

siirlandirilmstir.

Arastirma anketi 2021-2022 egitim-dgretim yili giiz déneminde, IIBF’de
O0grenim goren kadin 6grencilere yiiz yiize goriisme yontemiyle yapilmistir. Yapilan
500 anketin 446 tanesi degerlendirmeye alinmistir, katilimcilar anket sorlularini eksik
doldurmalar1 ve tiim sorulara ayni cevap verdikleri sebebi ile kalan 54 anket gegersiz

sayllmstir.

Anket sonucunda elde ettigimiz bulgularin degerlendirmesi ve yorumlari
yapilarak kadin 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorler, girisimcilik
egitiminin girisimcilik egilimine etki edip etmedigi ve Ajzen tarafindan olusturulan
Planlanmis Davranis Teorisi’nin girisimcilik egilimi unsurlari olan kisisel norm,
davraniga yonelik tutum ve varsayilan davranis kontrolii girisimcilik egilimi

tizerindeki etkisini 6lgmeye calisilmistir.

Aragtirma sonunda calismanin amacina ulagsmak ic¢in tanimlayici istatistikler
kullanilarak elde edilen verilerin analizi yapilmistir. Anket ve hipotezler %95 giiven
araliginda kolayda Orneklem yontemiyle test edilmistir. Calisjmada Bagimsiz
Orneklem t-Testi, Ki-kare testi, Tek Yonlii Anova testi, Frekans analizi, Regresyon
analizi, Korelasyon analiz yontemleri kullanilmistir. Testin sonucunda hipotezlerin

olumlu sayilmasi i¢in p<0,05 degeri bu kosula gore yorumlanmustir.
3.4. Literatiir Taramasi

Literatiir {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimini, kadin 6grencilerin
girisimcilik egilimini ve kadin girisimciligini etkileyen faktorler ile ilgili nicel ve nitel

yontemle incelenmistir.

Literatliirde birtakim c¢aligmalarda girisimcilik egilimini etkileyen faktorler
olarak demografik dzellikler (yas, cinsiyet, egitim, aile faktorleri, gelir diizeyi gibi),

kisisel 6zellikler ve ¢cevresel 6zellikler belirlenmistir (Sesen ve Basim, 2012).
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De Pillis (1998), ¢alismasinda ise girisimcilik niyetini etkileyen faktorler olarak
hem kisisel 6zellikler hem de toplumsal degerler oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bununla
birlikte, farkli arastirmalar, goriisiilen kisilerin cinsiyetine gore girisimcilik niyetinin
belirleyicilerini analiz etmektedir, ancak nihai sonuglar hala karisiktir. Literatiir
incelendiginde tiniversite 6grencilerin girisimcilik egilimi ile ilgili diinyada birgok
caligmalar yapildigr goriilmiistiir. Son yillarda yapilan birtakim ¢aligmalar asagida

Ozetlenmistir.

Arslan (2002) ¢alismasinda; girisimcilik niyetinin olugmasinda bazi1 genetik
ozelliklerle beraber; cinsiyet, aile, gelir diizeyi, cevre ve egitim gibi faktorlerin 6nemli

rol oynadigin1 6ne stirmiistiir.

Wang ve Wong (2004) calismalarinda; iiniversite 6grencilerinin girisimcilige
iligkin 1ilgilerinin neler oldugunu belirlenmeye calisilmistir. Sonuclara gore
isletmecilik deneyim faktorleri, demografik faktorler aile, cinsiyet, ebeveynlerin
egitim diizeyi Ogrencilerin girisimcilige karst ilgisini etkiledigi bulunmustur.
Girisimcilik konusunda ilgilerinin yliksek olmasina ragmen, isletmecilik konusunda
Ogrencilerin yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve girisimcilikte risk alma konusu onlari

girisimci olmaktan vazgegctirdigi belirtilmistir.

Oriicii, Kilig ve Yilmaz (2007) ¢alismalarinda; ailesel faktorlerin iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini nasil etkiledigini belirlemek amacglanmustir.
Sonuglara gore dgrencilerin ekonomik gelir diizeyileri yiliksek olan dgrencilerin gelir
diizeyi diisiik olan Ogrencilere gore girisimci olma istegi daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ailede girisimci olmasi ile 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda

ise anlamli bir iligki bulunmamustir.

Balaban ve Ozdemir (2008) calismalarinda; girisimcilik egilimi ve egitim
arasindaki iliskiyi belirlemek niyetiyle su sonuglara ulagmistir: girisimcilik egitimi ile
girisimcilik egilimi arasinda arastirmada girisimcilik dersini almayanlarin sayisi
alanlara gore ¢ok daha fazla olmasi nedeniyle degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin

olmadig1 bulunmustur.

Yiiziiak (2010) ¢alismasinda; kadin dgrencilerin aldigi girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimi iizerindeki etkisini belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada
girisimcilik egiliminin ii¢ unsuru algilanan davranis kontrolleri, davranisa yonelik

tutum ve sosyal norm boyutlar1 olarak arastirma yapilmistir. Calismadan elde edilen
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bulgulara gore; girisimcilik egitimi ile birlikte ailede girisimci olmasi ve ebeveynlerin

egitim seviyesi girisimcilik egilimi {izerinde etkili oldugu bulunmustur.

Patir ve Karahan (2010) makalelerinde su sonuglara ulagilmistir: ailede tecriibeli
girisimcinin olmasi ve gerekli sermayenin bulunmasi, ailesinin veya yakin ¢gevresinin
verebilecegi destege gilivenen Ogrencilerin girisimcilik konusunda daha cesaretli

olduklar1 tespit edilmistir.

Iscan ve Kaygin (2011) calismalarinda; Kafkas Universitesi ve Kirikkale
Universitesi 1.I.B.F. son smif grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlenmeye
calisilmistir. Sonuglara gore kadin Ogrencilere gore erkek ogrencilerin basarma

ihtiyact ve belirsizlige kars1 tolerans1 daha yliksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Korkmaz (2012) makalesinde 6grencilerin demografik ve aile faktorlerinin
onlarin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisi arastirilmigtir. Ogrencilerin ailelerinde
girisimei olmasi, onlarin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin psikolojik dzellikleri olan basarma ihtiyac1, 6zgiiven, yenilikgi
ozelliklerin girisimcilik egilimi iizerinde etkili oldugu, fakat kontrol odagi ve
belirsizlige karsi tolerans gibi 6zelliklerin girisimcilik egilimi tizerinde etkili olmadig

bulunmustur.

Karakas (2012) ¢alismasinda; girisimcilik egilimini etkileyen faktorleri, kisilik
ozellikleri (basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, 6z yeterlilik,

yenilik¢i olma), aile, kiiltiir ve egitim olarak dort boliime ayirmistir.

Bilge ve Bal (2012) makalelerinde; dgrencilerinin girigsimcilik ile ilgili ilgileri
arasinda karsilastirarak, egitim seviyelerinin girisimcilik egilimleri tizerindeki etkisi
belirlenmeye ¢alisilmistir. Bulgulara gore, cinsiyetin girisimcilik egilimi tizerindeki
etkisinin anlamli olmadiginin, lisans Ogrencilerine gére On lisans Ogrencilerinin

girisimcilige olan ilgisi daha fazla olduklar1 sonuca ulagilmigtir.

Kilig, Keklik ve Calis (2012) calismalarinda; 6grencilerin demografik
ozelliklerinin girisimeci kisilik 6zelliklerini etkileyip etkilemedigi belirlenmeye
calismustir. Elde edilen bulgulara gore, cinsiyetin girisimcilik egilimi iizerinde pozitif
bir etkisi oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore yenilige daha
acik ve disa doniik dzelliklere sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin ekonomik gelir
diizeyi ylikselince girisimci kisilik 6zelliklerinden risk alma egilimi, yenilik, disa

dontik, 6z giiven ve bagsarma inanci yiikseldigi tespit edilmistir.
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Bozkurt ve Alparslan (2013) makalelerinde; bir girisimcinin 6zelliklerinin ve
girisimcilik egitimlerinin nasil olmas1 gerektigini belirlenmeye ¢aligilmigtir. Aragtirma
bulgularina gore ankete katilan 6grencilerin bir¢ogu girisimcilerin 6zgtiven, diiriistliik,
yeniliklere agik olma, risk alabilme kisilik Ozelliklerine sahip olmasi gerektigini
diistinmektedir, fakat girisimcilerin sosyal iliskilerinin giiclii olmasmin girigimcilik
tizerinde bir etkisinin olmadigint belirtmislerdir. Girisimcilik konusunda verilen
egitimde ise farkl tiniversitelerdeki kaynaklarin kiyaslanarak 6grencilere aktarilmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Celik, Ince ve Bozyigit (2014) arastirmalarinda su sonuglara ulasilmistir:
ogrencilerin ailelerinde veya yakin ¢evrelerinde girisimci olmasi onlarin girigimcilik
egilimini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica ebeveynlerin egitim seviyesi
yiikseldik¢e cocuklarimin gelecekteki mesleki yonelisleri meslegin geliri degil

meslegin statiisii oldugu sonucuna varilmistir.

Bozkurt (2014) ¢alismasinda; su sonuglara ulasmistir: Ogrencilerin girisimcilik
egilimi ile girisimcilik egiliminin unsurlar1 davranisa yonelik tutumu ve varsayilan
davranis kontrolleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Kisisel normun ise

ogrencilerin girisimcilik egilimi tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamustir.

Tanrverdi, Bayram ve Alkan (2016) makalelerinde iiniversite Ogrencileri
tizerine degil KOSGEB destekli girisimcilik kurslarinda egitim alan girisimei adaylari
lizerine yapilan ¢alismada su sonuglara ulasilmistir: girisimcilik egitimi alanlarin
girisimcilik egilimlerinde aylik gelirin etkili olmadigini, ancak bireyin egitim seviyesi

ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna varilmistir.

Kerse ve digerleri (2017) makalelerinde girisimcilik egilimine girisimcilik
egitiminin etkisini ve girisimsel 0z-yetkinligin araci roliinii belirlenmeye
amaglanmistir. Elde edilen bulgulara gore girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti

tizerinde olan etkisinde 6z-yetkinligin tam araci rol iistlendigi bulunmustur.

Demiryiirek, Demir (2018) makalelerinde 6grencilerde var olan girisimcilik
potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Sonuglara gore aragtirmaya katilan
ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri arttikga girisimcilik faaliyetlerinin de arttig1 da
goriilmiistiir. Ayrica girisimcilik 6zellikleri tasiyan son smif Ogrencilerinin ayni
zamanda 6nemli diizeyde girisimcilik alanindaki faaliyetlere yatkin olma 6zelligine

sahip olduklar1 da vurgulanmistir.
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Literatiirii inceledigimizde bir¢ok ¢alismalarda girisimcilik egilimi konusunda
egitimin en O6nemli rol oynadigir goriilmektedir. Bilginin artistyla beraber meslek
secimi ile alakali farkindaligin, bireyin kisisel normunu, 6z-yeterligini, davranisa
yonelik tutumunu etkiledigi goriilmiistiir (Linan ve Chen, 2006). Baz1 ¢alismalarda,
girisimcilik egilimini etkileyen faktor sadece egitim degil, baska faktdrlerin de etkisi
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak, tniversitelerde girisimcilik egitimi almak,
ogrencilerin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkilemektedir ayn1 anda onlarin
basarili bir girisimci olmalar1 i¢in énemli olan davranis normlarim1 6grenmelerini
saglamaktadir (Bozkurt ve digerleri, 2011). Ancak, 6grencinin girisimcilik egilimini
belirlemede sadece egitim yeterli olmadigi, yukarida bahsedilen baska faktorlerin de
mevcut oldugu sonucuna ulasilmistir (Balaban ve Ozdemir, 2008; Tanriverdi ve

digerleri, 2016).
3.5. Demografik Bulgular
Demografik Bulgular

Ogrencilerin akademik basarilar1 ile ilgili veriler Tablo 3.1.’de gdsterilmistir.
Tabloyu inceledigimizde katilimcilarin %61,0’inin ders ortalamasi 3 alti, %39,0’u 3

tizeri not ortalamasi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.1. Akademik Bagar1 Dagilim *

Akademik Basar1 Frekans (f) Yiizde (%)
3alt1 272 61,0

3 {izeri 174 39,0
Toplam 446 100,0

! Olgekte akademik basar1 derecesinin (1.00-2.00, 2.10-2.50, 2.60-3.00, 3.10-3.50, 3.60-4.00) gibi
olmasina ragmen istatistik paket programinda anlamli sonug ¢ikmasi igin 3 alti ve 3 iizeri seklinde
degistirilmistir
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Akademik basari

3 {izeri
39%

3 alt1
61%

= 3alt1 = 3 {izeri

Sekil 3.2. Akademik Basar1 Gruplandirmasi

Tablo 3.2.°de katilimcilarin anne ve babalarinin okur yazar, ilkokul, ortaokul, lise
olarak egitim diizeyleri yer almaktadir. Istatistik paket programimda anlamli sonug

¢ikmast i¢in lise ve alt1 ve tiniversite seklinde degistirilmistir.

Tablo 3.2. Anne ve Babanin Egitim Diizey Dagilim1

Egitim Diizeyi Anne % Baba %
Okur yazar 3 0,7% 0 0%
Ilkokul 7 16 % 4 0,9 %
Ortaokul 48 10,8 % 7 1,6 %
Lise 222 49,8 % 267 59,9 %
Universite 166 37,2% 168 37,7%
Toplam 446 100 % 446 100 %

Katilimeilarin annelerinin egitim seviyesi ile ilgili dagilimi Tablo 3.3’de,
gruplandirmast Sekil 3.3.’de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi 6grencilerin
annelerinin egitim diizeyinin %62,8 lise ve alt1 ise %37,2 iiniversite mezunu oldugu

gorilmiustir.
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Tablo 3.3. Anne Egitim Diizey Dagilimi?

Anne Egitim Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
Lise ve alt1 280 62,8
Universite 166 37,2

Toplam 446 100,0

Annenin egitim diizeyi

Universite
37%

Lise ve alt1
63%

= Lise ve alti = Universite

Sekil 3.3. Annenin Egitim Diizeyine Y06nelik Gruplandirma

Ogrencilerin  babalarinin  egitim seviyesinin dagilimi  Tablo 3.4.’de,
gruplandirmast Sekil 3.4.’de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi 6grencilerin
babalariin egitim diizeyinin %62,3 lise ve alt1, {iniversite mezunu olanlar %37,7

oldugu bulunmustur.

2 Olgekte annelerin egitim seviyesi (okur yazar, ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite) gibi olmasina ragmen
istatistik paket programinda anlamli sonug ¢ikmasi i¢in lise ve alt1 ve liniversite seklinde degistirilmistir
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Tablo 3.4. Baba Egitim Diizey Dagilimi®

Babanin Egitim Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
Lise ve alt1 278 62,3
Universite 168 37,7

Toplam 446 100,0

Babanin egitim diizeyi

Universite
38%

Lise ve alt1
62%

= Lise ve alti = Universite

Sekil 3.4. Babanin Egitim Diizeyi Gruplandirmasi

Ogrencilerin ailelerinde bir girisimcinin olup olmamasi ile alakali dagilim
Tablo 3.5.°de, gruplandirmast Sekil 3.5’de goriilmektedir. Katilimcilarin verdigi
cevaplarina gore ailelerinde girisimei olan Ogrencilerin  %46,2 ‘evet’ cevabi,

ailelerinde girisimci olmayan dgrencilerin %53,8 ‘hayir’ cevabi vermistir.

8 Olgekte babalarin egitim seviyesi (okur yazar, ilkokul, ortaokul, lise, {iniversite) gibi olmasina ragmen
istatistik paket programinda anlaml sonug ¢ikmasi igin lise ve alti, iniversite seklinde degistirilmistir
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Tablo 3.5. Ailede Girisimcilerin Olup Olmadig ile ilgili Dagilim

Ailede Girisimci Var Frekans (f) Yiizde (%)
M
Evet 206 46,2
Hayir 240 53,8
Toplam 446 100,0

Ailede girisimci var m1

= Evet = Hayir

Sekil 3.5. Ailede Girigsimcilerin Olup Olmadigi ile Tlgili Gruplandirmasi

Ogrencilerin ailelerindeki girisimcilerin akrabalik derecesinin dagilimi1 Tablo
3.6’da, gruplandirmas1 Sekil 3.6’da yer almaktadir. Tabloda goriildiigi gibi

Ogrencilerin  %15,5’nin annesi, %11,7’nin babasi, %1,6’nin yakin akrabasimin

girigimcei oldugu gorilmiistir.

41




Tablo 3.6. Ailede Girisimcilerin Akrabalik Derecesi ile lgili Gruplandirma*

Ailedeki Girisimcilerin Frekans (f) Yiizde (%)
Akrabalik Derecesi
Anne 69 15,5
Baba 52 11,7
Akraba 7 1,6
Toplam 128 28,7

Ailedeki girisimcilerin akrabalik derecesi ile ilgili gruplandirma

Akraba
5%

Baba
41%

= Anne =Baba = Akraba

Anne
54%

Sekil 3.6. Ailedeki Girisimcilerin Akrabalik Derecesi ile flgili Gruplandirma

Ogrencilerin okul sonrast mesleki tercihleri ile ilgili dagilim Tablo 3.7.°de,

gruplandirmast Sekil 3.7°de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi katilimcilarin

4 Olgekte ailede girisimcilerin yakinlik derecesi (anne, baba, kardes, yakin akraba) gibi olmasina
ragmen istatistik paket programinda anlamli sonu¢ ¢ikmasi igin anne, baba, akraba seklinde

degistirilmistir
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okuldan sonra iicretli ¢aligmak isteyenler %52,7 kendi isini yapmak isteyenlerlerin ise

%47,3 olarak goriilmiistiir.

Tablo 3.7. Mesleki Ideal ile Tlgili Dagilim®

Mesleki Ideal Frekans (f) Yiizde (%)
Ucretli 235 52,7
Kendi isi 211 47,3
Toplam 446 100
Mesleki ideal

Kendi isi
47%
Ucretli
53%

= Ucretli = Kendi isi

Sekil 3.7. Mesleki Tercih ile ilgili Gruplandirma

Ogrencilerin girisimcilik egitimi/dersi alip almadiklar1 ile alakali verdigi

cevaplar Tablo 3.8.’de, gruplandirmasi ise Sekil 3.8’de yer almaktadir. Sonuglara gore

5 Olgekte okul sonrast isin (6zel sektorde galismak, kendi isini yapmak, kamuda calismak, diger) gibi
olmasina ragmen istatistik paket programinda anlamli sonu¢ ¢ikmasi igin ticretli ve licretsiz seklinde
degistirilmistir
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ogrencilerin %85,0 girisimcilik dersi aldiklari, diger %15,0 6grenciler ise girisimcilik

dersini almadiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 3.8. Girisimcilik Dersinin Alim ile Tlgili Dagilma

Girisimcilik Dersi Siklik Yiizde (%)
Aldimiz M1
Evet 379 85,0
Hayir 67 15,0
Toplam 446 100,0

Girisimcilik dersi aldiniz m1

Hayir
15%

Evet
= Evet = Hayir 85%

Sekil 3.8. Girisimcilik Dersinin Alimu ile Tlgili Gruplandirma

Ogrencilerin aldig1 girisimcilik dersi onlar1 ilerde girisimcilige yonlendirip
yonlendirmemesi ile alakali dagilimi Tablo 3.9.’da, gruplandirmasi1 Sekil 3.9°da yer
almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi girisimcilik egitimi alan katilimcilarin %74,4 tinii
aldig1 girisimcilik dersi girisimcilige yonlendirdigi, %25,6 6grencileri ise girisimcilik

dersi girisimcilige yonlendirmedigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 3.9. Girisimcilik Dersinin/egitimin Girisimcilige Y6nlendirip Yonlendirmemesi Dagilimi

Girisimcilik Dersinin/Egitimin Frekans (f) Yiizde
Girisimcilige Yonlendirmesi (%)
Evet 332 74,4
Hayir 114 25,6

Toplam 446 100,0

Girisimcilik dersinin girisimcilige yonlendirmesi

= Evet = Hayir
Sekil 3.9. Girisimcilik Dersinin/egitimin Girisimcilige Yonlendirmesi

3.6. Arastirma Hipotezlerine Iliskin Bulgular
Giivenirlik Analizi

Giivenirlik analizi ankette kullanilan 6l¢egin tutarliligini 6lgmek i¢in yapilmastir.
Bu arastirmada gilivenirliligi 6lgmek amagla Cronbach’s Alpha kullanilmistir
(Nunnally, 1978). Nunnally’e (1978) gore 6l¢egin giivenilir olmasi icin alfa degerinin
0.7’dan yiiksek ¢tkmasi dnemlidir. Olgegin Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 3.10°da

sunulmustur:

45



Tablo 3.10. Frekans Dagilim Ozeti

N %
Gegerli 446 100,0
Katilimei Gegersiz 0 0
Say1st
Toplam 446 100,0
Tablo 3.11. Giivenirlik Istatistikleri
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based N of Items

on Standardized ltems

,840 ,851 24

Tablo 3.11.’de yer alan test sonucunda Cronbach's Alpha degeri = 0,840
cikmigtir, sonuca gore Cronbach’s Alpha degeri 0,7°den biiyiik oldugu icin dlgek

giivenilirligi saglanmistir.
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Tablo 3.12. Olgek Sorular: Istatistikleri

Scale Scale Corrected Squared Cronbach's
Mean Variance Item-Total Multiple Alpha if
if if ltem Correlatio Correlatio Item Deleted
Item Deleted n n
Delet
ed
Soru 7 91,36 107,408 ,250 ,840
Soru 8 90,41 109,731 247 ,838
Soru 9 90,66 94,836 ,791 ,815
Soru 10 90,54 97,134 ,663 ,821
Sorull 90,63 101,304 ,653 ,824
Soru 12 90,72 102,262 ,683 824
Soru 13 90,83 97,987 ,790 ,818
Soru 14 90,54 106,770 422 ,833
Soru 15 90,31 109,312 372 ,836
Soru 16 90,69 111,784 ,096 ,843
Soru 17 90,90 115,881 -,139 ,850
Soru 18 90,38 109,175 372 ,835
Soru 19 90,50 107,154 414 ,833
Soru 20 90,66 101,916 ,624 ,825
Soru 21 90,73 99,851 157 ,820
Soru 22 91,28 100,435 ,563 ,826
Soru 23 91,52 111,527 ,092 844
Soru 24 91,19 96,835 ,559 ,826
Soru 25 92,25 113,819 -,051 ,857
Soru 26 92,35 124,474 -,485 ,868
Soru 27 92,46 108,977 A77 ,843
Soru 28 90,77 102,046 ,530 ,828
Soru 29 90,80 96,418 , 7191 ,816
Soru 30 90,51 106,394 ,635 ,830
Tablo 3.13. Olgek Istatistik
Mean Variance Std. Deviation N of Items
94,91 114,143 10,684 24
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Tablo 3.12. ve 3.13. incelendiginde mean= 94,91, variance= 114,143 degerleri

g6z onilinde bulundurarak giivenirlik analizin dogru ¢iktig1 goriilmiistiir.
Faktor Analizi

Faktor analizi, birbirleriyle iligkili degiskenleri bir araya getiren, ana amaci
verilerin boyutlarini azaltma ve bagimliliklarini ortadan kaldirma olan ¢ok degiskenli
analiz teknigidir. Faktor analizinin temel amaci, de8isken sayisini azaltmak ve

degiskenler arasi iliskiden faydalanarak yeni olugumlar meydana getirmektir (Patir,
2009).

Deneklerden elde edilen verilerin kullanilmasi suretiyle yapilan faktor analizinin
uygunlugunun test edilmesinde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rnekleme ve Bartlett’in
Kiiresellik testi kullanilmigtir. KMO testi, belirlenen 6rneklem sonucunda elde edilen
degiskenlerin olusturdugu verilerin faktor analizi i¢in yeterli olup olmadigini belirler.
Bartlett’in Kiiresellik testi ise, korelasyon matrisindeki iligkilerin faktor analizi

yapilmast i¢in yeterli olup olmadigini 6l¢gmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014).

Tablo 3.14. KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,787
Approx. Chi-Square 8916,653
Bartlett's Test of Sphericity Df 210
Sig. ,000

Test sonucunda tablo 3.5’te goriildiigii gibi KMO degeri= 0,787 ¢ikmistir. KMO
degeri 0,60’dan biiyiik oldugu ve Sig(p) 0.05 den kii¢iik oldugu i¢in veri setinin faktor

analizi yapmaya uygun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.15. Toplam Degisken Analizi

Component Extraction Sums of Rotation Sums of Squared Loadings
Squared Loadings
Cumulative % Total % of Variance Cumulati
ve %
1 37,798 7,280 34,667 34,667
50,956 3,404 16,210 50,877
3 61,036 2,133 10,159 61,036

Analiz sonucunda Olgegi agiklayan 3 faktoriin tim olgegin %61,03 {iniin

acikladigi elde edilmistir. Bu oran %50 tizerinde oldugundan kabul edilmistir.
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Tablo 3.16. Bilesenler Matrisi

Component
1 2 3

Soru 29 ,857

Soru 13 ,843 411

Soru 9 ,834

Soru 21 ,834

Soru 12 767 ,399

Soru 10 761

Soru 20 ,760

Sorull ,755

Soru 26 -,673

Soru 28 ,664

Soru 14 ,616 -,587

Soru 18 ,595 -,573

Soru 15 ,549 -,338

Soru 30 ,545 ,334

Soru 19 544

Soru 7 ,800

Soru 16 ,359 -,776

Soru 27

Soru 23 ,766

Soru 17 727

Soru 25 -,614

Tablo 3.17. Bilesenlerin Doniigiim Matrisi

Component 1 2 3
1 ,934 ,354 ,045
2 ,356 -,930 -,086
3 -,012 -,096 ,995

Test sonucunda 8, 22 ve 24 nolu ifadelerin yiikii birden fazla faktore yiiklendigi

icin analizden c¢ikarilmistir. Analiz sonunca Tablo 3.17.’de goriilen birden fazla

faktore yiiklenme durumu, ana faktore daha fazla yiik bulundugundan dolay1 6nemsiz

kabul edilmistir.

Normal Dagilim Testi (Carpiklik ve Basiklik Testi)

Istatistik ¢aligmalarinda normal dagilim testi en yaygimn kullanilan dagilimdar,

Veri setinin normal dagilimmi &grenmek i¢in basiklik ve carpiklik olgiileri
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kullanilmaktadir. Tam simetri olmasi durumunda ¢arpiklik ve basiklik katsayisi sifir

olmaktadir (Kalayct, 2008).

Tablo 3.18. Normal Dagilim Testi

N Min  Max Mean Std. Dev  Skewness Kurtosis
Stat  Stat Stat Stat Stat Stat Std. Stat Std.Er
Er
DYT 446 17 50 41,54 7,212 -,283 0,116 0,926 0,231
VDK 446 15 40 34,31 3,910 -,532 0,116 0,517 0,231
KN 446 26 58 43,93 6,123 -,359 0,116 -,606 0,231

Tablo 3.18.’de goriildiigi gibi ¢arpiklik ve basiklik -3 ve +3 arasinda oldugu i¢in

sayisal degiskenler normal dagilim gostermektedir.

H1: Annenin egitim seviyesi ile okul sonras1 mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H1 kabul, p<0,05)

Ogrencilerin annelerinin egitim seviyesi ile okul sonrasi mesleki tercihlerin
karsilastirililmasi tablo 3.19.’da goriilmektedir. Tablo 3.19.’da goriildiigli gibi okul
sonrasi kendi igini kurmak isteyen kadin 6grencilerin annelerinin %39,3’1i lise ve alti,
%60,8’1 tlniversite mezunu oldugu, icretli g¢alismak isteyen Ogrencilerin ise

annelerinin %60,7 lise ve alt1 ise %39,2 liniversite mezunu oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 3.19. Annenin Egitim Seviyesi ve Mesleki Tercih Karsilastirma

Lise ve alt1 Universite
Ucretli 60,7% 39,2%
Kendi isi 39,3% 60,8%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi annelerin egitim seviyesi ile okul sonraki mesleki tercih
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Ki-kare testi kullanilmistir. Testin sonucu tablo
3.20.’de goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi p degeri ,000 sonucu vermistir.
Degerin p<0,05 olmasi iki degisken arasinda anlamli bir farklilik olmadigim

gostermektedir.
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Tablo 3.20. Annelerin Egitim Seviyesi ve Mesleki Tercih Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square 19.429? 1 ,000
Likelihood Ratio 19,535 1 ,000
Linear-by-Linear 19,386 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H2: Babanin egitim seviyesi ile okul sonras1 mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H2 kabul, p<0,05)

Ogrencilerin babalarinin egitim seviyesi ile okul sonrasi mesleki tercih
karsilastirililmasi tablo 3.21.’de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi okul sonrasi
kendi isini kurmak isteyen kadin 6grencilerin babalariin %38,871 lise ve alt1, %61,3’1
tiniversite mezunu oldugu, ticretli calismak isteyen 6grencilerin ise babalarin %61,2

lise ve alt1 ise %38,7 {liniversite mezunu oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 3.21. Babanin Egitim Seviyesi ve Mesleki Tercih Kargilagtirma

Lise ve alt1 Universite
Ucretli 61,2% 38,7%
Kendi isi 38,8% 61,3%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi babanin egitim seviyesi ile okul sonrasi mesleki tercih
arasindaki iligkiyi belirlemek igin Ki-kare testi kullanilmigtir. Testin sonucu tablo
3.22.’de yer almaktadir. Tabloya gore p degeri ,000 sonucu vermistir. Degerin p<0,05

olmasi iki degisken arasinda anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.
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Tablo 3.22. Babalarin Egitim Seviyesi ile Mesleki Tercih Ki-Kare Test

Value df P
Pearson Chi-Square 21.1928 1 ,000
Likelihood Ratio 21,322 1 ,000
Linear-by-Linear 21,145 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H3: Ailede girisimci olmasi ile okul sonrasi mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H3 ret, p>0,05)

Katilimcilarin ailesinde girisimcilerin olup olmamasi ile okul sonras1 mesleki
tercih karsilastirililmasi tablo 3.23.’de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi okul
bittikten sonra kendi isini kurmak isteyen kadin Ogrencilerin ailelerinde %47,1
girisimci vardir, %47,5°de ise olmadigi goriilmiistiir. Ucretli calismak isteyen

ogrencilerin ailelerinde %52,9°da girisimci oldugu, %52,5’de olmadigi bulunmustur.

Tablo 3.23. Ailede Girisimcilerin Olup Olmadigi ile Mesleki Tercih Karsilagtirma

Evet Hayr
Ucretli 52,9% 52,5%
Kendi isi 47,1% 47,5%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi ailede girisimci olup olmamasi ile okul sonras1 mesleki
tercih arasindaki iliskiyi belirlemek igin Ki-kare testi kullanilmigtir. Testin sonucu
tablo 3.24.’te yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi p degeri ,931 sonucu vermistir.
Degerin p<0,05 olmamasi1 iki degisken arasinda anlamli bir farklilik oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 3.24. Ailede Girisimcilerin olmasi ile Mesleki Tercih Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square .0082 1 ,931
Likelihood Ratio ,008 1 ,931
Linear-by-Linear ,008 1 ,931
Association
N of Valid Cases 446

H4: Girisimcilik dersi alma ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H4 kabul, p<0,05)

Katilimcilarin  girisimeilik egitimini alip almadigi ile okul sonrasi meslek
tercihin karsilagtirililmas: tablo 3.25.’te yer almaktadir. Tabloda goriildigii gibi
girisimcilik egitimi alan kadin 6grencilerin %41,7 kendi isini yapmak istediklerini

belirtmislerdir.

Tablo 3.25. Girisimcilik Egitimi Alma ile Okul Bitirdikten Sonra Mesleki Tercih

Evet Hayir
Ucretli 58,3% 20,9%
Kendi isi 41,7% 79,1%
Toplam 100% 100%

Tabloda gorildiigii gibi girisimcilik egitimi alip almamasi ile okuldan sonraki
mesleki tercih arasindaki iliskiyi belirlemek icin Ki-kare testi kullanilmistir. Testin
sonucu tablo 3.26.’da yer almaktadir. Tablo 3.26.’da gore p degeri ,000 sonucu
vermigstir. Degerin p<0,05 olmasi iki de§isken arasinda anlamli bir farklilik olmadigini

gostermektedir.
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Tablo 3.26. Girisimcilik Egitimi Alma ile Okul Sonras1 Mesleki Tercih Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi- 31.9752 1 ,000
Square
Likelihood 33,426 1 ,000
Ratio
Linear-by- 31,903 1 ,000
Linear
Association
N of Valid 446
Cases

H5: Girisimcilik egitimi alanlarin bu dersin girisimcilige yonlendirmesi arasinda
anlaml bir farklilik yoktur (Hipotez H5 kabul, p<0,05)

Katilimcilarin girisimcilik egitimini alip almadigi ile girisimcilik egitiminin
girisimcilige yonlendirip yonlendirmemesinin karsilastirilmas1  tablo 3.27°de
goriilmektedir. Tablo 3.27.’ye gore girisimcilik egitimi alan kadin 6grencilerin %86,8

girisimcilik egitimin onlar1 girisimcilige yonlendirdigini belirtmiglerdir

Tablo 3.27. Girisimcilik Egitimi Alanlarin Bu Dersin Girisimcilige Y6nlendirmesi

Evet Hayir
Evet 86,8% 4,5%
Hayir 13,2% 95,5%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi girisimcilik egitimi alip almamasi ile girisimeilik
egitiminin girisimcilige yonlendirip yonlendirmemesi arasindaki iliskiyi belirlemek
i¢cin Ki-kare testi kullanilmistir. Testin sonucu tablo 3.28.’de yer almaktadir. Tabloda
gortldiigii gibi p degeri ,000 sonucu vermistir. Degerin p<0,05 olmas1 iki degisken

arasinda anlaml bir farklilik olmadigin1 géstermektedir.
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Tablo 3.28. Girisimcilik Egitimi Alanlarin Bu Dersin Girisimcilige Y6nlendirmesi Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square 202.8242 1 ,000
Likelihood Ratio 186,877 1 ,000
Linear-by-Linear 202,369 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H6: Akademik basar1 derecesi ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlamli

bir farklilik yoktur (Hipotez H6 kabul, p<0,05)

Katilimcilarin akademik basar1 derecesi ile okulu bitirdikten sonra mesleki ideal
karsilastirilmast tablo 3.29.’da goriilmektedir. Tabloya gore ders ortalamasi 3 iizeri

olan kadm 6grencilerin %83,3, 3 alt1 olanlarin %24,3 kendi isini yapmak istedikleri

belirtilmistir.

Tablo 3.29. Akademik Basar1 Derecesi ile Okulu Bitirdikten Sonraki Mesleki Ideal

3 tizeri 3 alt1
Ucretli 16,7% 75,7%
Kendi isi 83,3% 24,3%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigli gibi akademik basar1 derecesi ile okul sonras1 mesleki ideal
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Ki-kare testi kullanilmistir. Testin sonucu tablo
3.30.’da gortilmektedir. Tablodaki sonuglara gore p degeri ,000 sonucu vermistir.

Degerin p<0,05 olmasi1 iki degisken arasinda anlamli bir farklilik olmadigimi

gostermektedir.
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Tablo 3.30. Akademik Basar1 Derecesi ile Okulu Bitirdikten Sonraki Mesleki Ideal Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square 148.5312 1 ,000
Likelihood Ratio 158,763 1 ,000
Linear-by-Linear 148,198 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H7: Akademik basar1 derecesi ile aldig1 girisimcilik dersinin girisimcilige
yonlendirmesi arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Hipotez H7 kabul, p<0,05)

Katilimecilarin  akademik basar1 derecesi ile aldigi girisimcilik dersinin
girisimcilige yonlendirmesinin karsilastirilmasi tablo 3.31.’de goriilmektedir. Tablo

sonuglarina gore kadin Ogrencilerin %46,7’nin akademik ortalamas1 3 ve iizeri

olanlarin aldig1 girisimcilik dersi onlar1 girisimcilige yonlendirdigi gériilmiistiir.

Tablo 3.31. Akademik Bagar1 Derecesi ile Aldigi Girigimcilik Dersinin Girigimcilige Y6nlendirmesi

Evet Hayir
3 alti 53,3% 83,3%
3 tizeri 46,7% 16,7%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi akademik basar1 derecesi ile girisimcilik dersinin
girisimcilige yonlendirmesi arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Ki-kare testi
kullanilmistir. Testin sonucu tablo 3.32.’de yer almaktadir. Tablo sonuglarina gére p
degeri ,000 sonucu vermistir. Degerin p<0,05 olmasi iki degisken arasinda anlamli bir

farklilik olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 3.32. Akademik Basar1 Derecesi ile Gir. Dersinin Gir. Yonlendirmesi Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi- 32.1432 1 ,000
Square
Likelihood Ratio 35,058 1 ,000
Linear-by-Linear 32,071 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H8: Akademik basar1 derecesi ile annenin egitim seviyesi arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H8 kabul, p<0,05)

Katilimeilarin  akademik bagar1 derecesi ile annenin egitim seviyesinin
karsilastirilmas: tablo 3.33.’te goriilmektedir. Tablo sonuglarina gore akademik
ortalamasi 3 {izeri olan kadin Ogrencilerin annelerinin egitim durumunun %62,0

tiniversite mezunu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3.33. Akademik Bagar1 Derecesi ile Annenin egitim seviyesi

Lise ve alt1 Universite
3 alt1 74,6% 38,0%
3 iizeri 25,4% 62,0%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi akademik basar1 derecesi ile annenin egitim seviyesi
arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in Ki-kare testi
kullanilmistir. Testin sonucu tablo 3.34.’te yer almaktadir. Tabloda p degeri ,000
sonucu vermistir. Degerin p<0,05 olmasi iki degisken arasindaki farkliligin anlamh

olmadigini géstermektedir.
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Tablo 3.34. Akademik Basar1 Derecesi ile Annenin egitim seviyesi Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square 58.9662 1 ,000
Likelihood Ratio 59,100 1 ,000
Linear-by-Linear 58,834 1 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H9: Akademik basar1 derecesi ile babanin egitim seviyesi arasinda anlamli bir

farklilik yoktur (Hipotez H9 kabul, p<0,05)

Katilimcilarin  akademik basar1 derecesi ile babanin egitim seviyesinin
karsilastirilmas: tablo 3.35’te yer almaktadir. Tablo sonuglarmma gore akademik
ortalamasi 3 ve tizeri olan kadin 6grencilerin babalarinin %58,9u tiniversite mezunu

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.35. Akademik Basar1 Derecesi ile Babanin egitim seviyesi

Lise ve alt1 Universite
3 alti 73,0% 41,1%
3 tizeri 27,0% 58,9%
Toplam 100% 100%

Tabloda goriildiigii gibi akademik basar1 derecesi ile babanin egitim seviyesi
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Ki-kare testi kullanilmistir. Testin sonucu tablo
3.36.’da yer almaktadir. Tablo sonuglarina gére p degeri ,000 sonucu vermistir.
Degerin p<0,05 olmas: iki degisken arasindaki anlamli bir farklilhik olmadigi

gostermektedir.
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Tablo 3.36. Akademik Bagar1 Derecesi ile Babanin egitim seviyesi Ki-Kare Testi

Value Df P
Pearson Chi-Square 44,9282 ,000
Likelihood Ratio 44,893 ,000
Linear-by-Linear 44,827 ,000
Association
N of Valid Cases 446

H10: Girisimcilerin akrabalik derecesi ile davranisa yonelik tutum arasinda

anlaml bir iliski vardir (Hipotez H10 ret, p>0,05)

Tablo 3.37. Girisimcilerin Akrabalik Derecesi ile Davraniga Yonelik Tutum Anova Testi

Degisken Varyansin Kareler Toplami sd Kareler f P
Kaynagi Ortalam
ast
Gruplar 43,323 2 21,662
Davranisa arasl
Yonelik
Tutum
Grup ici 2262,896 125 18,103 1,197 ,306
Toplam 2306,219 127

H11: Davranigsa yonelik tutumla varsayilan davranis kontrolii arasinda anlamli

bir iligski vardir (Hipotez H11 kabul, p<0,05)
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Tablo 3.38. Davranisa Yonelik Tutum ile Varsayilan Davranis Kontrolii Korelasyon Testi

Davranigsa Yonelik Varsayilan
Tutum Davranis
Kontrolii
Pearson Correlation 1 S71**
Davraniga Y 6nelik Sig. (2-tailed) 000
Tutum
N 446 446
Varsayilan Davranis Kontroli Pearson Correlation .571** 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 446 446

Tablo 3.38.’de goriildiigii gibi davranisa yonelik tutum ile varsayilan davranig
kontrolii arasindaki iliski p<0,05 oldugu i¢in ve Pearson Correlation 0,3 ile 0,6

arasinda oldugu icin orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu ortaya

cikmistir (Cevahir, 2020).

H12: Davranisa yonelik tutumla kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir
(Hipotez H12 kabul, p<0,05)

Tablo 3.39. Davranisa Y6nelik Tutum ile Kisisel Norm Korelasyon Testi

Davranigsa Yonelik Kisisel
Tutum Norm
Pearson Correlation 1 AB1**
Davraniga Y 6nelik Sig. (2-tailed) 000
Tutum
N 446 446
Kisisel Norm Pearson Correlation AB1** 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 446 446
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Tablo 3.39.’da goriildiigii gibi davranisa yonelik tutumla kisisel norm arasindaki
iligki p<0,05 ve Pearson Correlation 0,6 ve 0,3 arasinda oldugu i¢in iki degisken

arasinda pozitif orta diizeyde anlamli bir iligski oldugu bulunmustur.

H13: Varsayilan davranis kontrolii ile kisisel norm arasinda anlamli bir iligki

vardir (Hipotez H13 kabul, p<0,05)

Tablo 3.40. Varsayilan Davranms Kontrolii ile Kigisel Norm Korelasyon Testi

Varsayilan Kisisel
Davranis Kontrolii Norm
Pearson Correlation 1 445%*
Varsayilan Davranis Sig. (2-tailed) 000
Kontrolii
N 446 446
Kigisel Norm Pearson Correlation ~ .445** 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 446 446

Tablo 3.40.’da goriildiigii gibi varsayilan davranis kontrolii ile kisisel norm
arasindaki iligki p<0,05 ve Pearson Correlation 0,6 ve 0,3 arasinda oldugu i¢in bu iki

degisken arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlaml bir iligki oldugu bulunmustur.

H14: Ailede girisimci olmasiyla kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir

(Hipotez H14 kabul, p<0,05)

Tablo 3.41. Ailede Girisimci Olmast ile Kigisel Norm t-Testi

n ort S.S Sd t p
Evet 206 44,69 7,056
Kisisel Norm 446 2,461 ,017
Hayir 240 43,27 5114

Tablo 3.41. gore, katilimcilarin kisisel norm alt boyutu puanlarinin grencinin
ailesinde girisimcilerin olup olmadig1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigini belirlemek i¢cin bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Testin
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sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski anlamli bulunmustur

(t=2,461; p<.05).

H15: Ailede girisimci olmasiyla varsayilan davranis kontrolii arasinda anlamli

bir iligki vardir (Hipotez H15 kabul, p<0,05)

Tablo 3.42. Ailede Girisimci Olmasi ile Varsayilan Davranig Kontrolii t-Testi

n ort SS sd t p
Varsayilan Evet 206 29,34 4,107
Davranis
Kontrolii 446 -4,989 ,000
Hayir 240 31,12 3,432

Tablo 3.42.°ye gore, Ogrencilerin varsayilan davranis kontrolii alt boyutu
puanlarinin 6grencilerin ailede girisimcilerin olup olmadig1 degiskenine gore anlamli
bir farklilik gdosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski

anlaml: bulunmustur (t=-4,989; p<.05).

H16: Ailede girisimci olmasiyla davranisa yonelik tutum arasinda anlamli bir

iligki vardir (Hipotez H16 kabul, p<0,05)

Tablo 3.43. Ailede Girisimci Olmasi ile Davranisa Yo6nelik Tutum t-Testi

n ort ss sd t D
Davraniga Evet 206 15,82 4,216
Yonelik
Tutum 446 5.382 000
Hayir 240 17,42 1,726

Tablo 3.43.°e gore, 6grencilerin davranisa yonelik tutum alt boyutu puanlarinin
ogrencilerin ailelerinde girisimcilerin olup olmadigi degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip goOstermedigini  belirlemek icin bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski

anlamli bulunmustur (t=-5,382; p<.05).

H17: Annenin egitim durumuyla davranmisa yonelik tutum arasinda anlamli bir

iliski vardir (Hipotez H17 kabul, p<0,05)
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Tablo 3.44. Annenin egitim seviyesi ile Davranisa Yonelik Tutum t-Testi

n ort Ss sd t p
Lise ve alt1 280 16,04 3,688
Davranisa
Yonelik 446 5,634 ,000
Tutum

Universite 166 17,76 1,800

Tablo 3.44.’e gore, 6rneklemi olusturan d6grencilerin davranisa yonelik tutum alt
boyutu puanlarinin d6grencilerin annelerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski

anlamli bulunmustur (t=-5,634; p<.05).

H18: Annenin egitim durumuyla kisisel norm arasinda anlamli bir iliski vardir

(Hipotez H18 kabul, p<0,05)

Tablo 3.45. Annenin egitim seviyesi ile Kisisel Norm t-Testi

n ort sS Sd t D
Lise ve 280 41,27 5,779
Kisisel alt1 e . 00
Norm
Universite 166 48,42 3,515

Tablo 3.45.’e gore, 6grencilerin kisisel norm alt boyutu puanlarinin 6grencilerin
annelerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Testin
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar arasinda iliski anlamli bulunmustur (t=-

14,428; p<.05).

H19: Annenin egitim seviyesiyle varsayilan davranig kontrolii arasinda anlaml1

bir iligki vardir (Hipotez H19 kabul, p<0,05)
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Tablo 3.46. Annenin egitim seviyesi ile Varsayilan Davranig Kontrolii t-Testi

n ort Ss sd t D
Lise ve 280 29,84 4,172
Varsayilan alt1 s . ou
Davranis ’ ,
Kontrolii
Universite 166 31,07 3,126

Tablo 3.46.ya gore, orneklemi olusturan Ogrencilerin varsayilan davranig
kontrolii alt boyutu puanlariin 6grencilerin annelerinin egitim durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski

anlamli bulunmustur (t=-3,272; p<.05).

H20: Davranisa yonelik tutumla akademik basar1 derecesi arasinda anlamli bir

iliski vardir (Hipotez H20 kabul, p<0,05)

Tablo 3.47. Davranisa Yo6nelik Tutumla Akademik Basar1 Derecesi t-Testi

n ort SS Sd t p
3 alti 272 15,65 3,510
Davranisa
Yonelik 446 9,138 ,000
Tutum
3 iizeri 174 18,28 1,811

Tablo 3.47.’ye gore, orneklemi olusturan 6grencilerin davraniga yonelik tutum
alt boyutu puanlarinin 6grencilerin akademik bagar1 derecesi degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi
gergeklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar arasinda iliski
anlamli bulunmustur (t=-9,138; p<.05).

H21: Kisisel norm ile girisimcilik egitiminin girisimcilige yoOnlendirmesi

arasinda anlaml bir iligki vardir (Hipotez H21 kabul, p<0,05)
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Tablo 3.48. Kisisel Norm ile Girisimcilik Egitiminin Girisimcilige Yo6nlendirmesi t-Testi

N ort sS Sd t p
Evet 332 45,61 5,184
Kisisel 446 11,210 011
Norm
Hayir 114 39,03 6,029

Tablo 3.48.’e gore, 6grencilerin kisisel norm alt boyutu puanlarinin 6grencilerin
aldig1 girisimcilik egitiminin girisimcilige yonlendirmesi degiskenine gére anlamli bir
farklilik  gosterip gostermedigini  belirlemek i¢in  bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda iliski

anlamli bulunmustur (t=11,210; p<.05).

H22: Davranisa yonelik tutum ile girisimcilik egitiminin alip almadig1 arasinda

anlaml bir iligski vardir (Hipotez H22 ret, p>0,05)

Tablo 3.49. Davranisa Yonelik Tutum ile Girigimeilik Egitiminin Alip Almadig: t-Testi

n ort SS sd t p
Davraniga Evet 379 16,65 3,441
Y onelik
Tutum 446 354 562
Hayir 67 16,81 1,569

H23: Kisisel norm ile girisimcilik egitiminin alip almadig1 arasinda anlamli bir

iliski vardir (Hipotez H23 kabul, p<0,05)

Tablo 3.50. Kisisel Norm ile Girisimcilik Egitiminin Alip Almadig t-Testi

n ort SS sd t p
Evet 379 44,26 6,442
Kisisel Norm 446 2,752 ,002
Hayir 67 42,04 5,035

Tablo 3.50.’ye gore, oOgrencilerin kisisel norm alt boyutu puanlarinin
ogrencilerin aldig1 girisimcilik egitiminin alip almadig1 degiskenine gore anlamli bir

farklilik  gosterip gOstermedigini  belirlemek i¢in  bagimsiz grup t testi
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gergeklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda iligki

anlamli bulunmustur (t=2,752; p<.05).

H24: Varsayilan davranis kontrolii ile girisimcilik egitiminin alip almadigi

arasinda anlaml bir iligki vardir (Hipotez H24 ret, p>0,05)

Tablo 3.51. Varsayilan Davranig Kontrolii ile Girisimcilik Egitiminin Alip Almadig: t-Testi

N ort sS ss t p
Varsayilan Evet 379 30,34 3,974
Davranis
Kontrolii 446 480 574
Hayir 67 30,09 3,147

H25: Davraniga yonelik tutum ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iligki vardir

(Hipotez H25 kabul, p<0,05)

Tablo 3.52. Davranisa Yonelik Tutum ile Mesleki Ideal t-Testi

n ort SS Sd t D
Davranisa Ucretli 235 15,29 3,694
Yo6nelik
Tutum 446 -10,608 000
Kendi 211 1822 1537
Isi

Tablo 3.52.’ye gore, o6rneklemi olusturan 6grencilerin davranisa yonelik tutum
alt boyutu puanlarinin 6grencilerin okuldan sonra mesleki ideal degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda iligki

anlamli bulunmustur (t=10,698; p<.05).

H26: Kisisel tutum ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iliski vardir (Hipotez

H26 kabul, p<0,05)
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Tablo 3.53. Kisisel Tutum ile Mesleki Ideal t-Testi

n ort sS sd t p
Ueretli 235 42,04 6,336
Kisisel 446 -7,251 ,000
Norm
Kendi 211 46,03 5,128
Isi

Tablo 3.53’de goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin kisisel norm alt

boyutu puanlarinin 6grencilerin okul sonras1 mesleki ideal degiskenine gore anlamli

bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz

grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur (t=-7,251; p<.05).

H27: Varsayilan davranis kontrolii ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iliski

vardir (Hipotez H27 ret,)

Tablo 3.54. Varsayilan Davrams Kontrolii ile Mesleki Ideal t-Testi

n ort SS sd t p
Ucretl 235 30,03 4,232
Varsayilan i 446 -1,578 111
Davranig , l
Kontroli
Kendi 211 30,60 3,378
Isi

Varsayilan davranis kontrolii ile ticretli ya da kendi isini yapma konusunda

anlamli bir iligki yoktur p>0,05.
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4, SONUC VE ONERILER

Literatiirdeki bir¢ok calisma, kadinlarin is diinyasinda giivenilirlik ve para
kazanma konusunda cinsiyete dayali engellerle karsilastiklarini 6ne siirmektedir, bu
durum, kadinlarin yetenek eksikliginden degil, daha karmasik olan dogrudan kisisel
ve mesleki yagamlariyla ilgili nedenlerden kaynaklandigi goriilmiistiir (McClelland ve
digerleri, 2005). Gergekten de kadinlarin yasamlari, kariyer ilerlemesini tehlikeye atan
dogum ve bakim i¢in az ya da c¢ok uzun duraklama donemleriyle karakterize
edilmektedir. Bu nedenle, kadinlar iist yonetim pozisyonlarina ulagsmak i¢in miicadele
etmektedir. Ayrica, is girisimlerinde bulunmak i¢in yeterli sermaye
biriktirememektedirler. Yeterli sermaye olmamasi nedeniyle kadin girisimciler,
islerini yiiriitebilmek i¢in bankacilik hizmetlerine yoneldikleri goriilmiistiir (Ferri,

2018).

Bu caligma kapsaminda, iiniversitede Ogrenim goren kadin &grencilerinin
girisimcilik egilimini etkileyen faktorleri incelemek amaglanmigtir. Yapilan aragtirma
kapsamda ise, OMU IIBF’de egitim goren 500 kadin 6grenciler ile goriisiilmiis ve yiiz
yiize goriigmeler ile veri toplama islemi gergeklestirilmistir. Aragtirma giivenirligi
acisindan 446 Ogrencinin cevabr degerlendirmeye alinmistir. Bu ¢alisma, kadin
ogrencilerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma niyetlerini ve motivasyonlarini
etkileyen faktorlerin kapsamli bir arastirmasini sunarak, kadinlarin girisimcilik
niyetleri, egitim ve 6grenim durumlart ile ilgili akademik tartigmalara katk: saglamay1
hedeflenmektedir. Bu g¢alismada Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen Planlanmis
Davraniglar Teorisi modeli test edilmistir. Modelde 6grencilerin girisimeilik egilimleri
ile PDT’nin alt boyutlar1 olan davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve varsayilan
davranis kontrolleri ile Ogrencilerin almis olduklar1 girisimcilik egitimleri
iliskilendirilmistir.

Arastirmaya katilan kadin 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde,
katilimcilarin %61’ inin not ortalamasi 3 alt1; %38 inin 3 iizeri oldugu tespit edilmistir.
Ebeveynlerinin egitim durumlarina bakildiginda, annelerinin egitim diizeylerinin
%62,8°1 lise ve alt1, %37,2°1 liniversite mezunu, babalarinin ise %62,3’1 lise ve alti,

%37,7°1 tiniversite mezunu olduklar1 belirlenmistir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin %46,2’sinin ailesinde girisimci oldugu ve

aile i¢inde en ¢ok annelerinin girisimci olduklar1 saptanmistir (%15,5). Alanyazinda
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annelerinin girisimci olmalar1 kadin 6grencilerin girisimci olmalarinda 6énemli rol

oynadig belirtilmistir (Yiiztiak, 2010).

Girigimcilik egilimini belirlemek amaciyla katilimcilara, okulu bitirdikten sonra
ticretli calisma veya kendi isini yapmak seceneklerinin uygun olanin1 se¢meleri
istenmistir ve %52,7’si ticretli, %47,3’1 kendi isini yapmak istedigini belirtmislerdir.
Girisimcilik egitimin girisimcilik egilimine olan etkisini belirlemek i¢in katilimcilarin
tiniversitede girisimcilik dersini alip almadiklar1 konusunda verdigi cevaplara gore
%85°1 girisimcilik dersini aldig1, %15°1 dersi almadigi goriilmektedir. Demografik
Ozelliklerin son sorusu katilimcilarin aldig girisimeilik egitiminin onlar1 girisimcilige
yonlendirip yonlendirmemesini belirlemek i¢in sorulmustur. Verilen cevaplara gore,
katilimcilarin %74,4 niin aldig1 girisimcilik dersi onlar girisimcilige yonlendirdigini

belirtmislerdir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi bulmak i¢in yapilan arastirmada elde edilen
bulgulara gore, Ki-Kare testi sonucunda annenin egitim durumu ile okul sonrasi
mesleki idealleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Sonuglara
gore kadin dgrencilerin okuldan sonra kendi isini kurmak isteyenlerin annelerinin
egitim durumlarmin tiniversite mezunu olduklar1 gériilmiistiir. Bu baglamda, annelerin
egitimli olmalar1 kizlarinin okuldan sonra kendi isini yapmalar1 konusunda 6nemli bir
etken olabilmektedir. Ayni testi babalarinin egitim seviyesine gore analiz ettikten
sonra ortaya ¢ikan bulgular annelerinin egitim seviyesine gore elde edilen sonuglar ile
benzemektedir. Babalarin yiiksek egitim seviyesi, kizlarmin girisimcilik egilimini
olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Sonug olarak, annenin de babanin da egitimli
olmast kadinlarin ileride bir girisimci olmasinda olumlu etki olusturdugu
gozlemlenmistir. Literatiirde, kadin ve erkek dgrenciler lizerinde yapilan arastirmalar
benzer sonuglar1 vermistir (Kayis, 2010; Ibicioglu, 2009; Hiz ve Karaosmanoglu,
2015). Bu baglamda H1 ve H2 hipotezleri kabul edilmistir. Yiiziiak (2010), kadin
Ogrencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorler caligmasinda annenin egitim
diizeyi ile kendi isini yapmak arasinda anlamli bir farklilik olmadig: ortaya koymustur.
Arastirmada ayrica hem lise altt hem de {iniversite mezunu olan annelerin kizlari
okuldan sonra kendi isini yapmak istedigi goriilmiistiir. Ayni ¢alismada babanin egitim
durumu ile mesleki ideal arasinda anlamli farklilik bulundugu ortaya g¢ikmuistir.
Calismada kendi isini kurmak isteyen Ogrencilerin babalarinin egitim durumu orta

diizeyde oldugu goriilmistiir. Celik ve Golpek (2018), girisimcilik egilimini
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demografik 6zelliklere gore inceledigi ¢calismalarinda, 6grencilerin anne ve babasinin

egitim diizeyinin 0grencilerin girisimcilik egilimini etkilemedigi sonucuna varmistir.

Katilimeilarin ailelerinde girisimci olup olmadig ile mesleki ideal arasindaki
iliskiyi bulmak i¢in Ki-Kare testi kullanilmistir. Bulgulara gére kadin 6grencilerin
ailesinde girisimci olmasi onlarin okuldan sonra girisimci olmasini etkilemedigi
bulunmustur. Sonuglar ailesinde girisimci olanlarin %47,1°1 kendi isini yapmak
istiyor, %52,9’u okuldan sonra iicretli bir iste ¢aligmak istedigini gostermektedir. Bu
baglamda ailede anne, baba veya kardesin girisimci olmasi kadin 6grencilerin okuldan
sonraki meslek sec¢imini etkilemedigi sOylenebilir. Dolayisiyla H3 hipotezi
reddedilmistir. Benzer sonucu veren Kalkan (2011) davranisa yonelik tutum, kisisel
norm ve varsayllan davranig kontroliiniin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisini
inceledigi calismasinda ailede girisimcinin olup olmamasi 6grencilerin girisimcilik
niyeti iizerinde etkisi olmadiginin sonucuna varmistir. Ancak bu sonugla ortiismeyen
birtakim c¢alismalar mevcuttur. Calismalarda ailede girisimci olmasi Ogrencilerin
girisimcilik egilimini olumlu ydnde etkilemedigi sonuglara ulasiimistir. Ornegin
Yiiztiak (2010) kadin &grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin
incelendigi caligmasinda ailede girisimcilerin olmasi okul sonrasi girisimci olma
tercihine olumlu etkiledigi sonucuna varmistir. Benzer sonug Akman (2021)
tarafindan 6grencilerin girisimcilik egilimi tizerinde aile etkisinin ¢ok yonlii frekans
tablolar1 analiziyle belirlenmesi ¢alismasinda bulunmustur. Bu sonuglara gore anne ve
babas1 girisimci olan 68rencilerin girisimcilik egilimi yliksek oldugu bulunmustur.
Farkli sonug ise Celik ve Golpek (2018) tarafindan girisimcilik egilimin demografik
ozelliklere gore inceledigi calismasinda bulunmustur. Bu calismada 6grencinin
girisimcilik niyetine annesinden fazla babasinin girisimci olmasi daha fazla etkili

oldugu goriilmiistiir.

Kadin 6grencilerin girisimcilik egitimi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki
ideal arasindaki iligkiyt ve girisimcilik egitim alanlarin bu dersin girisimcilige
yonlendirmesi arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Ki-Kare testi kullanilmistir.
Sonuglara gore girisimcilik dersi alan kadin 6grenciler okuldan sonra kendi isini
yapmak istedikleri ortaya ¢ikmistir. Kadin 6grencilerin 6nemli bir kismi alinan
girisimcilik egitimi okuldan sonra onlar1 girisimcilige yonlendirdigini belirtmislerdir.
Bu kapsamda H4 ve H5 hipotezleri desteklenmistir. Benzer sonucu veren Yiiziiak

(2010) caligmasinda da kadin 6grencilerin aldig1 girisimcilik dersi okuldan sonra
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belirli bir kismi1 kendi isini yapmak istedikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde Rideout ve
Gray (2013), Balaban ve Ozdemir (2008), Gozek ve Akbay (2012), iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimi lizerine yaptigi ¢alismalarinda da girisimcilik dersi
ile okuldan sonra mesleki ideal arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
Aym sekilde Biiyiikyilmaz, Karakaya ve Yildiran (2015), girisimcilik egitimi alan
tiniversite 0grencileri iizerine yapilan ¢alismada, dgrencilerin girisimcilik egilimleri
farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada, cinsiyet ve egitimin
girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglariyla
uyumlu olmayan Celik ve Golpek (2018) arastirmalarinda, Ogrencilerin aldig
girigimcilik dersi okuldan sonra girisimci olmalarini etkilemedigi sonuca ulagilmistir.
Yani girisimcilik niyetinin  girisimcilik dersinden bagimsiz oldugu ortaya
koyulmustur. Akgakanat (2014) ise ¢alismasinda, girisimcilik dersi alan &grenciler
almayanlarla kiyasla daha yiiksek girisimcilik niyeti puani elde etmis, fakat aradaki

fark anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin akademik basar1 derecesi ile okuldan sonraki mesleki ideal
arasinda ve akademik basar1 derecesi ile alinan girisimcilik dersinin girisimcilige
yonlendirip yonlendirmemesi arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigi analiz
edilmistir. Bulgulara gore, okuldan sonra kendi igini yapmak isteyen ve girisimcilik
dersini alan kadin 6grencilerin %83,3’linlin not ortalamasi1 3’iin lizerinde oldugu
goriilmiistiir Bu baglamda akademik basarisi yiiksek olan katilimecilarin girisimeilik
egilimlerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda H6 ve H7 hipotezleri
kabul edilmistir. Yildiz (2018) ise, miithendis adaylarinin uygulamali girisimcilik
egitiminin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini inceledigi ¢calismasinda, girigsimcilik
dersi alan katilimcilarin not ortalamasi 3 ve {izeri olanlarin girisimcilik egilimlerine
yonelik ortalamalari, diger katilimcilara gore yiiksek olmasi ve bununla birlikte diger
not ortalamalart gruplarindaki katilimcilarin girisimeilik egilimleri genel olarak daha

yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin akademik basar1 derecesi ile annelerinin ve babalarinin egitim
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Ki-Kare testi kullanilmistir. Bulgulara
gore, akademik ortalamasi 3’ilin ilizerinde olan Ogrencilerin annelerinin %62’si
tiniversite mezunu, babalarinin ise %58,2’si {iniversite mezunu oldugu ortaya
cikmistir. Bu baglamda, kadin 6grencilerin akademik not ortalamasi ile annelerinin ve

babalarinin egitim seviyesi arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sdylenebilir. Yiiksek
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not ortalamasina sahip olan 6grencilerin annelerinin ve babalariin egitim seviyeleri
yiksek diizeyde oldugu gorilmistir. Dolayisiyla H9 ve H10 hipotezleri
desteklenmistir. Soner (2000) ise aile uyumu, 6grenci 6zgiiveni ve akademik basari
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢calismasinda annelerin egitim diizeyleri ile 6grencilerin
akademik basarilar1 arasinda bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Babanin egitim
seviyesi ile 6grencinin akademik basarisi arasinda ise farklilik gdstermedigi, babalarin
egitim diizeylerinin ¢ocuklarin uyumu {izerinde herhangi bir etkisi olmadig
gorilmistlir. Aslanargun, Bozkurt, Sarioglu (2016) sosyo ekonomik degiskenlerin
Ogrencilerin akademik basarisi lizerine etkilerini inceledigi ¢alismalarinda, anne ve
baba egitim durumu ile 6grencilerin akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Ayn1 sekilde 6grencinin basarist ile anne ve babanin
egitim diizeyleri arasinda fark oldugunu gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir (Sahin,
2011; Ipek, 2011). Bu baglamda, annenin egitim diizeyinin ¢ocuklarinin ders

ortalamalarina birebir etkisi oldugu sOylenebilir.

Katilimeilarin - ailesinde girisimcilerin akrabalik seviyesi ile girisimcilik
egiliminin unsurlarinin biri olan davranisa yonelik tutum arasindaki iliskiyi bulmak
icin Anova testi kullanilmistir. Sonuglara gére dgrencilerin ailesinde girisimcilerin
yakinlik derecesi ile davranisa yonelik tutum arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi

bulunmustur (p>0,05). Bu durumda hipotez H10 desteklenmemistir.

Davranisa yonelik tutum, varsayillan davranig kontrolii ve kisisel norm
arasindaki iliskiyi bulmak i¢in Korelasyon analizi kullanilmigtir. Bulgulara gore
davranisa yonelik tutum ile varsayilan davranis kontrolii arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu (p>0,05), davranisa yonelik tutum ile kisisel norm
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu (p>0,05), varsayilan
davranig kontrolii ile kisisel norm arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (p>0,05). Dolayisiyla hipotezler H11l, H12, H13
desteklenmistir. Benzer sekilde Mirza ve Dagdeviren (2016) Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirledigi ¢alismalarinda, algilanan davranig
kontrolii ve davranisa yonelik tutum arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde anlaml
iligki oldugunu (p<0,05), kisisel norm ve davranisa yonelik tutum arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlaml iliski oldugunu (p<0,05) ve kisisel norm ve varsayilan
davranis kontrolii arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliski oldugunu

(p<0,05) tespit etmistir.
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Katilimcilarin ailesinde girisimei olmasi ile kisisel norm, davranisa yonelik
tutum, varsayilan davranig kontrolii arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Bagimsiz
gruplar t-Testi kullanilmistir. Bulgulara gore ailede girisimci olup olmamasi ile kisisel
norm arasinda anlamli bir iliski bulunmustur, ailede girisimci olup olmamasi ile
davranisa yonelik tutum arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-
5,382; p<0,5), ailede girisimci olup olmamasi ile varsayilan davranis kontrolii
arasindaki fark anlamli bulunmustur (t=4,989; p<0,5). Hipotezler H14, H15, H16

desteklenmistir.

Katilimcilarin annelerinin egitim seviyesi ile varsayilan davranis kontrolii,
davranisa yonelik tutum ve kisisel norm, arasindaki farki bulmak i¢in Bagimsiz t-Testi
kullanilmistir. Sonuglara gore kadin 6grencilerin annelerinin egitim seviyesi ile kisisel
norm (t=-14,428; p<0,5), davranisa yonelik tutum (t=-5,634; p<0,5) ve varsayilan
davranis kontrolii (t=-3,272; p<0,5) arasindaki fark anlamli bulunmustur. Hipotezler

H17, H18, H19 desteklenmistir.

Katilimeilarin akademik basar1 derecesi ile davranisa yonelik tutum arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in Bagimsiz t-Testi kullanilmistir. Bulgulara gore, kadin
ogrencilerin okuldaki basarisi ile davranisa yonelik tutum arasinda anlamli bir iliskinin

oldugu bulunmustur. H20 hipotezi desteklenmistir.

Kadin 6grencilerin aldig girisimcilik egitiminin onlari girisimcilige yonlendirip
yonlendirmemesi ile kisisel norm arasindaki iliskiyi bulmak i¢in analiz yapilmistir.
Sonuglara gore, dgrencilerin aldig1 girisimcilik egitiminin kendilerini girisimcilige
yonlendirmesi ile kisisel norm arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde Yiiztiak (2010), yaptig1 ¢alismada, girisimcilik dersi alanlarin girisimcilik
egiliminin unsurlarinin biri olan kisisel norm ile ilgili goriisleri olumlu olarak
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Alman girisimcilik egitimin girisimcilik egilimi
tizerindeki etkisine bakildiginda, egitimin girisimcilik egilimini 6nemli o6lciide

etkiledigi tespit edilmistir. Hipotez H21 desteklenmistir.

Kadin 6grencilerin aldig: girisimcilik egitimi ile kisisel norm, davranisa yonelik
tutum ve varsayilan davranis kontrolii arasindaki iliskiyi bulmak i¢cin Bagimsiz gruplar
t-Testi kullanilmistir. Bulgulara gore, davranisa yonelik tutum ile girisimcilik egitimi
alma arasinda anlamli bir iliski olmadig1 bulunmustur (p>0,05). Bu kapsamda hipotez
H22 reddedilmistir. Kisisel norm ile girisimcilik egitimi alma arasindaki iligki anlamh
oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Hipotez H23 kabul edilmistir. Varsayilan davranis
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kontrolii ile girisimcilik egitimi alma arasinda iligki ise anlamli olmadig1 ortaya
cikmistir (p>0,05). Hipotez H24 reddedilmistir. Yiiziiak (2010) yaptig1 calismada
girisimcilik egitimi almanin, girisimcilik egilimi unsurlar1 davranisa yonelik tutum ve
varsayilan davranis kontrolii karsilastirilmasinda aralarinda anlamli iligkisi oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica girisimcilik dersinin kadin 6grencilerin, gelecekte kendi
isini kurmak, iste karsilagabilecekleri zorluklar ve engelleri yenebilme, is ve 6zel hayat
arasinda dengeyi saglayabilme, yeni isletme kurmanin finansal destegin dnemi ve

devletin de yeterli destegi olmadigi hakkinda diisiincelerini etkiledigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal ile davranisa yonelik
tutum, varsayilan davranis kontrolii ve kisisel tutum arasindaki iliskiyi belirlemek igin
analiz yapilmistir. Bulgulara gore davranisa yonelik tutum ile mesleki ideal arasinda
anlamli bir iligki oldugu bulunmustur (p<0,05). Bu durum 6grencinin bir davranisi
gerceklestirmede ne kadar ¢ok olumlu bir tutuma sahiplerse, o davranisi
gerceklestirmeye yonelik egilimlerinin de yiiksek olacagi anlamima geldigi tespit
edilmistir (Ekici, 2016). H25 hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde elde ettigimiz
bulgulara benzer davranisa yonelik tutumun mesleki ideal veya girisimcilik egilimi
lizerinde pozitif etkilerini ortaya koyan caligmalar mevcuttur. Ornegin, Bozkurt,
(2014), Krueger ve digerleri (2001), Shook ve Bratinu (2010), Linan ve Chen (2009)
caligmalarinda davranmisa yonelik tutum degiskeninin {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi sonuglar tespit edilmistir. Son olarak,
Krueger ve digerleri (2000) da arastirmalarinda girisimcilik egilimini etkileyen en

etkili faktorlerden birini davranisa yonelik tutum oldugu sonucuna varilmistir.

Analiz sonuglarinda kisisel norm ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmiistiir. Bu durumda, 6grencilerin ailelerin, yakin g¢evrelerinin, sinif
arkadaglarin sosyal baskilart onlarin mesleki ideallerini veya girisimcilik egilimlerini
pozitif olarak etkiledigi sOylenebilir. H26 hipotezi kabul edilmistir. Literatiire
baktigimizda kisisel norm girisimcilik egilimi iizerindeki etkisi tartismali ve farkl
sonuclar oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore benzer sonuglar1 veren ¢alismalar
mevcuttur. Ornegin, Van Gelderen ve digerleri (2008), Moriano ve arkadaslar1 (2011)
calismalarinda kisisel norm ile girisimcilik egilimi algilar1 arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu goriilmiistiir. Baz1 ¢alismalarda ise kisisel normun girisimcilik egilimi
tizerinde etkisi olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ekici (2016) {iniversite

ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemede PDT’si ve girisimcilik egitiminin
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rollinii inceledigi ¢alismada O&grencilerin girisimcilik egilimlerini kisisel norm
etkilemedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin ebeveynleri, yakin arkadaslari, sinf
arkadaglar tarafindan karsilastiklar1 sosyal baskilar ile onlarin girisimcilik egilimleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Benzer sekilde Bozkurt
(2014) c¢alismasinda kisisel normun 6grencilerin girisimcilik egilimleri tizerinde
istatistiksel olarak anlaml1 bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Koe ve digerleri
(2012) calismalarinda kisisel norm ile girisimcilik egilimi arasinda zayif bir iligki
oldugu elde edilmistir. Sonug olarak 6grencilerin diislincelerine ve kararlara yakin

¢evresinin etkisi oldukea gii¢lii oldugu soylenebilir.

Elde edilen sonuglar incelendiginde varsayilan davranis kontroli ile mesleki
ideal arasinda ise anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Hipotez H27
reddedilmistir. Ancak literatiirii inceledigimizde varsayillan davranis kontrolii
girisimcilik egilimi iizerinde etkisi yiiksel oldugu ortaya ¢ikmistir. Ornegin, Shook ve
Bratianu (2010) Romanyali 6grencilerin girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik
calismalarinda, 6grencilerin girisimcilik egilimi ile varsayilan davranis kontrolii
arasinda anlamli ve ¢ok etkili bir iliski oldugu bulunmustur. Benzer sekilde Bozkurt
(2014) ¢alismasinda varsayilan davranis kontrolii ile 68rencilerin girisimcilik egilimi
arasinda pozitif iliskinin oldugu sonucuna varmistir. Benzer sekilde Krueger ve
digerleri (2000), da varsayillan davranig kontrol degiskeninin girisimcilik egilimi
tizerinde en giiclii etkisi oldugu bulunmustur. Ayni sekilde Linan ve Chen (2009)
Tayvan ve Ispanya’da ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemeye y&nelik
calismalarinda, Tayvan’l 6grencilerin girisimcilik egilimini en giiglii sekilde etkileyen
unsur algilanan davranis kontrolii oldugunu bulunmustur. Sonu¢ olarak bir¢ok
arastirmacilar tarafindan yapilan ¢aligmalarda varsayilan davranis kontrolii unsurunun
girisimcilik egilimi tizerinde ¢ok etkili olarak bulunduguna ragmen, yapilan bu ¢alisma

ile uyumluluk gostermedigi sonuca ulagilmistir.

Bu calismada yapilan anketin katilimcilart kadin 6grencilerden olustugu ve
girisimcilik egitimin onlarin girisimcilik egilimini ortaya ¢ikarmada en 6nemli faktor
oldugu bulunmustur. Ancak iiniversitede egitim almayan kadinlarin risk alma egilimi,
tiniversitede egitim alan fakat aldig1 egitimi yetersiz bulan veya tiniversitede hi¢ egitim
almayan kadinlarinin girisimcilik kurslarindaki aldigi egitimin ne kadar etkili oldugu,
kurslarin neler kazandirdigs yapilan literatiir ¢alismalarda incelenmistir. Ornegin

Kuzgun (2015) kadin girisimcilerin risk alma egilimini arastirdig1 ¢calismada kadin
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girisimcilerin  basarili ve oOzgiivenli olmalar1 i¢in egitimin 6nemli oldugu
vurgulanmigtir. Lise veya liniversite mezunu olmayan bazi kadin girisimciler egitim
eksikligini olumsuz bularak girisimcilik konusunda sertifikali kurs programlarina
katilarak bu eksikligi ortadan kaldirmaya c¢alistiklar1 goriilmiistiir. Calisma sonuglarina
gore egitim kadin girisimcilere Ozgiiveni kazandirdiklar1 bulunmustur. Bu
kuruluslardin verdigi egitimler, yaptig1 toplantilar ve diizenleyen sosyal aktiviteler
kadin girisimcileri daha caliskan ve aktif kalmalarini sagladigi goriilmistiir.
Literatiirde Kutanis ve Hanc1 (2004), Jenkins ve Katircioglu (2009) Kutanis (2006),
Oosterbeek ve digerleri (2008), Iyicil (2006) ve Culcu’nun da (2009) benzer sonuglara
ulastiklar1 goriilmiistiir. Boliikbas (2016) kadinlarin  giiclendirilmesine ydnelik
girisimcilik egitim programlarinda egilimler, sorunlar ve olanaklar1 inceledigi
calismasinda, GKL (Gelecegin Kadin Liderleri) projesinin mezunlar1 egitimin 6z
yeterliliklerinin ve kendilerini diizenleme becerilerinin artmasinda rol oynadiginm
belirtmislerdir. Kadinlarin psikolojik giiclenme deneyiminde ise bazi katilimecilar
gerceklestirdikleri 6z farkindaliklarla kendileriyle daha yakindan tanistiklarini ve kafa
karigikliklarindan kurtulduklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin yapmis olduklart 6z
degerlendirmeler sonucunda genelde issizlik duygusuyla alakali “yalmiz ben
degilmisim” duygusunun ortadan kalktigi goriilmiistiir. Mutlu (2014) KOSGEB’in
uygulamali girisimcilik sertifikasi egitimi kurslarina katilan kursiyerlerin girigsimcilik
potansiyelleri ve egilimleri inceledigi ¢alismada cinsiyete gore analizi yapildiginda;
kadin kursiyerlerini  girisimcilige iten “Ozgiirlik, bagimsizlik ve kendini
gerceklestirme” amaci erkek katilimcilara gore daha 6n planda oldugu goriilmiistiir.
Kadinlar toplumdaki sosyo-kiiltiirel yap1 nedeniyle, onlarin arzu ettigi bagimsiz ve
Ozgiir hayat1 verebilen sadece girisimcilik meslegi oldugunu diisiiniirken erkekler ise
pek cok alanda kendilerini 6zgiir hissettikleri ve girisimcilikte bulunma amaci zengin
olmak ve ¢ok para kazanmak oldugu icin arastirma bu sonucu vermistir. Kadin
kursiyerler i¢in girisimciligin ¢ekici nedenleri 6zgiirliik, sosyal iliskiler kurmak ve
kendini ispatlamak vb. oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore pek ¢ok kadinlar igin

maddi boyuttan fazla sosyal kiiltlirel boyut daha ¢ok 6n plana ¢iktig1 bulunmustur.

PDT’yi olusturan Ajzen’e gore, li¢ unsur davraniga yonelik tutum, kisisel norm
ve varsayllan davranig kontrolii girisimcilik egilimini olusturmaktadir. Ayrica,
PDT'nin kadinlarin girisimcilik niyetleri {izerinde olumlu bir etkisi oldugu

goriilmiistiir. Ajzen'e gore, yiiksek algilanan davranigsal kontrol, kadin 6grencilerin
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mutlaka niyetlerini eylemlere doniistiirmesini agiklamaktadir. Gegmis deneyimlerine
ve ongoriilen engellere ve engellere gore girisimcilik davranisini gergeklestirmenin
kolayligi konusunda daha yiiksek bir algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir (Ferri,
Ginesti, Spano, Zampella, 2018).

Bu c¢alisma sonucunda elde edilen bulgular;

Kadin 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorlere baktigimizda, her
sey ilk aileden basladigin1i gorebiliriz. Anne ve babalarin egitimli olmalari,
cocuklarimin da egitimine O6nem vermektedirler. Sonuglarimiza goére 6grencinin
akademik basarisina anne ve babanin egitim diizeyinin etkisi vardir. Ayni1 sekilde anne
ve babanin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda da anlamli iligkinin oldugunu
gorebiliriz. Bu baglamda alinan girisimcilik dersi de Ogrencileri girisimcilige
yonlendirdigini sonuglarda gorebiliriz. Bu nedenle 6grencinin anne ve babasinin
egitimli olmas1 onlarin basarili ve genis goriislii bir girisimci olmalarina katkisini

saglamaktadir.

Girigsimcilik egiliminin {i¢ unsuru davraniga yonelik tutum, kisisel norm ve
varsayllan davranis kontrolii ile girisimcilik egilimini iligskilendirdigimiz zaman su

sonuclara ulasildigini soyleyebiliriz;

Davranisa yonelik tutumu 6grencilerin zengin olma, 1yi bir is firsati, meydan
okuma, kendini ispatlama ve yiiksek gelir elde etmek vb. tutumlar olusturmaktadir.
Bu sonug kadin dgrencilerin genelde ¢ok para kazanmak tutumdan fazla 6zel ve is
yasamini dengelemeye, kendini ispatlamaya ve kendine olan giivenini arttirmak

amactyla girisimei olmak istediklerini gostermektedir.

Varsayilan davranis kontrolii 6grencilerin girisimcilik egilimlerini etkilemedigi
bulunmustur ve literatiirde yapilan ¢aligmalarla uyumlu sonucu vermemistir. Bu sonug
kadin 6grencilerin genelde yeterli finansal kaynagi olmadigini, dolayisiyla yeni bir is
kurmada bu eksiklik engel olabilecegini gostermektedir. Kendilerini girisimci olmaya

hazir hissettiklerini ve kisisel yeteneklerini yetersiz bulduklar1 soylenebilir.
Kisisel norm kadin 6grencilerin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigi
sonucu vermistir. Bu sonu¢ goriisiilen 6grenciler i¢in sosyal taninmanin ¢ok 6nemli

oldugunu disiindiirmektedir. Kadin 6grenciler, hala bir meslek se¢imi konusunda

tercihlerini netlestirme asamasinda oldugu i¢in bu siirecte ebeveynlerin, eslerin,
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arkadaslarin ve diger yakin kisilerin goriisleri dogru ya da yanlis karar vermede,

problem ¢6zmede se¢imlerini etkileyebilmektedir.

Bu c¢alisma, akademisyenlere ve arastirmacilara giincel bilgiler saglamakla
birlikte girisimcilik egilimi, egitim ve O6gretim konusunda akademik tartismalarda
katkida bulunmakta ve kadin 6grencilerin bir girisimcilik faaliyetini tesvik etme
niyetlerini ve motivasyonlarini etkileyen faktorler hakkinda kapsamli bir aragtirma

sunmaktadir.

Gelecekteki arastirmalar girisimcilik faaliyetlerinin itici gii¢lerini daha iyi
anlamak i¢in farkli lilkeleri arasindaki 6grencilerin girisimcilik niyetlerini arastirabilir.
Son olarak da tiniversite 6grencilerine iyi bir egitim saglamak i¢in girisimcilik dersler
konusunda iyilestirme yapilmasi gerekmektedir ve kadin girisimciligini etkileyen
yukarida bahsedilen engellerden kaginmak i¢in toplumsal cinsiyet konularinda daha

fazla ¢aligma gelistirmek gerekmektedir.

Sonug olarak tiniversitede girisimcilik dersi 6grencileri daha fazla etkilemesi
icin ders icerigi daha da iyilestirilmeli ve diizenlenmeli. Yillardir degismeyen belli bir
egitim programi 6grencilerin tiniversiteden dnce olan girisimcilik niyetini arttirabilir,
ancak degistirilen, pratige yonelik olan, yenilige ac¢ik olan ders igerigi girisimciligi
yeni kesfetmis dgrencilerin niyetini de yiiksek diizeyde arttirabilmektedir. Arastirma
sonuclarina gore ebeveynlerin de egitimi girisimcilik egilimi lizerinde oldukca etkisi
oldugu bulunmustur, ogrencilerin ebeveynleri i¢in de haftada bir saatlik egitim
diizenlenmesi gelecekte daha fazla egitimli girisimcilerin  yetistirilmesini

saglamaktadir.
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EKLER

Ek 1.
ANKET FORMU

Caligma, Universitede Ogrenim goren kadin Ogrencilerin  girisimeilik
egilimlerinin arastirilmasini amaglamaktadir. Anket sonucunda elde edilen veriler,

bilimsel amagla kullanilacaktir.

flginiz igin tesekkiir ederim.

Sabina Abdigany kyzy
(OMU YL Ogrencisi)

1. Bélim
1. Akademik basar1 derece
1o 1-2 302.6-3 503.6-4
202.1-2.5 40 3.1-35
2. Annenizin egitim durumu
1 o Okur yazar 2 o ilkokul 3 o Ortaokul 4 o Lise 5 o Universite
3. Babanizin egitim durumu
1 o Okur yazar 2 o Ilkokul 3 o Ortaokul 4 o Lise 5 o Universite
4. Ailenizde girisimci/girisimciler var m1?
1 o Evet 2 o Hayrr
5. Evetise kimler?
6. Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz nedir?
1 0 Ozel sektdrde ¢alismak 2 o Kamuda ¢alismak

3 o Kendi isimi yapmak 4 o Diger
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7. Girisimcilik dersi/egitimi aldiniz mi1?

1 o Evet 2 o Hayrr

8. Evet ise aldigimmiz girisimcilik dersinin/egitiminin sizi girisimcilige
yonlendirdigini diisiinliyor musun?

1 o Evet 2 oHayir

2. Bolim
1- Kesinlikle katilmiyorum 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyorum, 5-

Kesinlikle katiliyorum seklinde isaretleyiniz.

IFADELER 112 |3 |45
Davranisa Yonelik Tutum

9 Ileride bir giin girisimci olmay1 diisiiniiyorum.

10 Firsatlar olustugunda girigsimei olacagim.

11 Girisimci olmak cazip goriiniiyor.

12 Ileride bir giin girisimci olmay1 hayal ediyorum.

13 Girisimcilerin kendi kendini yOnetme (otonomi)alanlari
oldukga
fazladir.

14 Girisimciler iyi bir hayat siirerler.

15 Girisimci birisi 6zel hayat1 ve is hayatinin dengesini daha iyi
kurar.

16 Gelecekteki meslegimde kendi kendimi yonetmek isterim.

17 Isimde karsilasacagim giicliiklerle ugrasabilirim.

18 Is ve 6zel hayat arasindaki dengenin 6nemli oldugunu
diistiniiyorum.

Algilanan Davranis Kontrolii

19 Girisimci olurken karsilastigim her zorlugu yenecegime
inanryorum.

20 Girisimci olabilmek i¢in yeterli kapasitedeki 6zelliklere sahip
olduguma inantyorum

21 Girisimcei olmak uygun bir segenek goriiniiyor.

22 Girigsimcilik pratik bilgi gerektirir. (know-how)

23 Girigsimci olmak is fikirlerinde yaratici olmay1 gerektirir.

24 Yeni bir is kurmak finansal olarak ¢ok destek gerektirir.

25 Girigsimcilik i¢in yeterli devlet destegi yoktur.

26 Is kurabilmek icin uygun bir zemin gerekir.
Kigisel Norm

27 Girisimci olmak i¢in bilgiye sahip oldugumu diisliniiyorum.

28 Kendimi iyi is firsatlarin1 degerlendirebilecek biri olarak
gorilyorum.

29 Yeni is fikirlerini planlamak i¢in yeterince yaraticiyim.

30 Finansal destegin olmamasi beni girisimci olmaktan
alikoyamaz.

31 Girisimeilik fikirlerimi devlet destegi etkileyemez.

32 Destek igermeyen bir ortam benim  girisimciligimi

engelleyemez.
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Bagkalarinin fikirlerine girisimeci olmadan 6nce 6nem veririm.

Girisimci olup olmama konusunda baskalarinin fikirlerini
Dinlerim

Girisimci olup olmamam konusunda ¢evremdekilerin etkisi
vardir.

Girisimci olmak istemem tamamen kendi kararimdir.

Anne ve babam girisimci olmam konusunda olumlu diisiince
igerisindedir.

Arkadaslarim girisimcilige mantiklt bir se¢im olarak bakar.

Ek 2.

. Icek Aizen 21 uioHs 202
'V
43 KOMY: MHE v

The theory of planned behavior is in the public
domain. No permission is needed to construct a
TPB questionnaire. Note, however, that the items
shown in the sample guestionnaire on
my web3|te ( \

e.pdf), as
weII as items used in previous studles may not be
appropriate for your behavior, population, or

time period. Formative research is required to
construct a questionnaire suitable for the behavior
and population of interest. If beliefs are to

be assessed, they must be elicited anew from a
representative sample of the research population.
Similarly, items designed to directly assess

the theory's constructs must be validated prior to
construchon of the final questlonnalre

Best regards,

Icek Ajzen

Professor Emeritus

Un|ver5|ty of Massachusetts - Amherst
ople.uma )
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ETiK KURUL KARARI

Ek 3.
Pt ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
: T SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIK KURUL KARARLARI
——d
=
KARARTARIHI |  TOPLANTISAYISI | KARAR SAYISI
27.08.2021 | 08 | 2021/650

KARARNO:  Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencisi Sabina Abdigany kyzy

2021-650 nin Dr. Ogr. Uyesi Ali KAHRAMANOGLU danmismanliginda “ Universite
Ogrencilerinin Girigimeilik Egilimini Etkileyen Faktorler: Ondokuz Mayis
Universitesi Ornegi” isimli yiiksek lisans tezine iliskin anket ve olgek
¢alismalarini igeren 23026 sayili dilekgesi okunarak goriisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii dgrencisi Sabina Abdigany kyzy *
nin Dr. Ogr. Uyesi Ali KAHRAMANOGLU danmigmanliginda “ Universite
Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimini Etkileyen Faktorler: Ondokuz Mayis
Universitesi Ornegi” isimli yiiksek lisans tezine iliskin anket ve &lgek
¢alismalarinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

PP5.1.FR.0011, RO, Mayis 2019 Sayfa1/1
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