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OZET

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI ACIL HEMSIRELIGI YUKSEK LISANS
PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Ayfer SAHIN DUMAN

Ondokuz Mayis Universitesi
Lisansustu Egitim Enstitusi
Acil Hemsireligi Ana Bilim Dali
Yiksek Lisans, Agustos / 2021
Danisman: Dog. Dr. Ozlem MIDIK

Amag: Bu calismanin amaci Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Egitim
Programini, programdan mezun olmus olan ve halen dgrenciligi stiren 6grenciler ve
programin  ydritulmesinde gobrev alan Ogretim Uyesi gorUslerini  alarak
degerlendirmektir.

Materyal ve Metot: Arastirmada Acil Hemsireligi Ylksek Lisans Programinin
olumlu ve gelistirilmesi gereken noktalarini tespit etmek amaciyla, online platform
(Zoom/Google classroom) tizerinden on iki 6grenci ve iki 0gretim uyesi ile yari
yapilandirilmis gorismeler yapilmistir. Bu arastirma, Eisner Egitsel Elestiri ve
Uzmanlik Modeli kullanilarak nitel boyutta yapilan bir program degerlendirme
calismasidir. Veriler belirlenen kod listesi tzerinden icerik analizine tabii tutulmustur.

Bulgular: Turkiye’deki Hemsirelik Lisans Mufredatlarinda acil alanina ait
temel bir ders bulunmamaktadir. Acil Hemsireligi Ylksek Lisans Programi bu acigi
kapayan onemli bir bilim dali olmustur. Ogretim Gyeleri ve 6grenciler, alanin Y iksek
Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhg: ve Saglik Bakanhg: tarafindan tanimasins,
mezun olduktan sonra diplomanin meslege yansimalarini gérmek istemektedirler.
Simdi ve gelecekte istihndam edilecegi ¢alisma alanlarinda maddiyat, profesyonellik,
unvan gibi etkilerinin net olarak agiklanmp ilgili kurumlar tarafindan yirirlige
konulmasini1 beklemektedirler.

Programdan 6grencilerin ve egiticilerin genel anlamda memnun oldugu bulunmustur.
Hemsirelik lisans mdifredat derslerinin icerisine temel acil derslerinin eklenmesi
gerektigine yonelik beklentiler bulunmaktadir. Egitim programinin amag\hedefler,
yetkinlikler, icerik, egitimde kullanilan yontemler, 6grenme ortamlari, dlgme ve
program degerlendirme boyutlarinda gelistirilmesi gereken yonleri bulunmaktadir.

Sonug: Acil hemsireligi alaninin profesyonellesmesi ve egitim programinin tim
bilesenlerinin  gelistirilmesi ~ gerekmektedir. ~ Programin  gelistirilmesi  ve
degerlendirilmesi streklilik arz etmeli ve sistematik bir cergevede ydrattulmelidir.

Anahtar Kelimeler: Acil Hemsireligi, Ylksek lisans, Egitim Program
Degerlendirme, Eisner Egitsel Elestiri ve Uzmanlik Modeli



ABSTRACT

AN EVALUATION OF ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY EMERGENCY
NURSING MASTER’S DEGREE PROGRAM

Ayfer SAHIN DUMAN

Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department Of Emergency Nursing
M.A., August / 2021
Supervisor: Assoc.Prof. Dr. Ozlem MIDIK

Aim: This study evaluates the Emergency Nursing Master’s Degree Program by
consulting the opinions of its graduates, those who are currently studying, and faculty
members.

Material and Method: Semi-structured interviews were conducted with twelve
students and two faculty members using an online platform (Zoom/Google classroom)
to determine its positive aspects and the aspects that need to be developed. This
qualitative program evaluation study used Eisner’s educational criticism and
connoisseurship model. The data were assessed using content analysis.

Results: The curricula of undergraduate nursing programs in Turkey do not
include a basic emergency nursing course. By filling this gap, the Emergency Nursing
Master’s Program has become an important field of nursing. The program’s faculty
members and students want the field to be recognized by the Council of Higher
Education, the Ministry of National Education and the Ministry of Health, and for their
diplomas to be appreciated by the profession after graduation. They expect results such
as financial returns, recognition of their professionalism and titles in their current and
future employment to be clarified. They want their concerns to be clearly addressed
and put into effect by the relevant institutions. The students and faculty members are
generally satisfied with the program. They also want basic emergency nursing courses
to be included in nursing curricula. The participants believe that some aspects of the
educational program such as its purposes, objectives, competencies, content,
educational methods, learning environments, assessments and evaluation of the
program need to be developed.

Conclusion: The field of emergency nursing needs to be professionalized, and
all components of this educational program need to be developed. The development
and evaluation of the program should be continuous and carried out systematically.

Keywords: emergency nursing, master’s degree programs, evaluation of educational
programs, Eisner’s educational criticism and connoisseurship model
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1. GiRiS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi
Saglik hizmetleri, gelisen bilimsel bilgiye, teknolojik gelismelere ve toplumsal

ihtiyaclara strekli olarak uyum saglamas: gereken dinamik bir alandir. Hemsirelik

egitimi, bu dinamik saglik bakim sisteminin merkezinde yer alir (Booth ve ark., 2016).

Hatipoglu ve ark. (2012)’e gore hemsirelik egitimi veren kurumlarda; hemsirelik
egitiminde gelisen teknoloji ve bilimsel bilgiye ulasabilecek nitelikte hemsireler
yetistirmek, Avrupa Birligi Kriterlerine uyum saglamak ve egitimde serbest dolasim
saglayabilmek amaciyla program gelistirmenin gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Conoglu,
2018).

Egitimde program gelistirme, bir programin tasarlanmasi, uygulanmast,
degerlendirilmesini iceren sistematik ve dinamik bir surectir (Ozdemir, 2019). Bu
stirecin parcas: olan program degerlendirme, belirli bir programin veya kurulusun
degeri hakkinda o6lcilebilir, dogru ve yararl bilgiler saglamak amaciyla programlar
ve kuruluslar: sistematik ve elestirel olarak incelemektir. Bu durum genellikle verilerin
metodolojik olarak toplanmasini, analizini, yorumlanmasint ve yayilmasin
icermektedir (Ardisson ve ark.,, 2015). Hemsirelik egitimi programlarinin
degerlendirilmesi, program Kalitesinin saglanmasina yardimci olmak ve dizenleyici
ve akreditasyon kurumlarinin gereksinimlerini karsilamak icin 6nemlidir (Lewallen
2015).

Lisanststu 6grenciler, egiticiler, idareciler ve isverenler gibi farkl paydaslarin
lisansistl mifredata yonelik farkli algilar: ve istekleri bulunmaktadir ve paydaslarin
tima lisanststi mifredat degerlendirmesi icin degerli bilgiler saglayabilir. MUfredat
degerlendirme programinin lisanststu 0grencilerin goruslerine gore gelistirilmesi,
programin lisansusti 6grencilerin ihtiyaglarint karsilamasint saglayabilir. Lisansistu
Ogrenciler ve diger paydaslar arasinda bir anlasmazlik varsa, karar vericiler paydaslar
arasindaki diyaloglar1 ve istisareleri glclendirebilir ve lisanststi Ogrencilerin

itirazlarint dikkate alarak bir ¢6ziim bulabilirler (Zhao ve ark., 2017).

Daha fazla hesap verebilirlik, kiiresel rekabet ve standartlarla ilgili kaygilarin ortaya
cikmasi, Universitelerde degerlendirme calismalarint artirmistir (Leathwood ve Phillips,
2000). Lisansustu egitim sureclerinde olusan problemlerin  ¢dzimlenebilmesi igin

Universite, enstiti, Ogretim Uyesi, Ogrenci ve enstitl idari personeli Olceginde



karsilastirmali ve kapsamh arastirmalar yapilmalidir (Karaman ve Bakirci, 2010). Fakat
literatlire bakildiginda Turkiye’de hemsirelik alaninda program degerlendirme ile ilgili
yeterli calismanin olmadigi gortlmektedir (Conoglu, 2018). Acil Hemsireligi Y lksek
Lisans egitim programini degerlendiren bu arastirma ile programin gelistirilebilir
yonleri ortaya konacak, programin egitim yoneticileri icin paydas goriisu olacaktir.
Acil Hemsgireligi Programinin acilmasindan bugine kadar programa iliskin
degerlendirme yapilmamis olmasi ve Turkiye’de akademik boyutta hemsgirelik
lisansustt programlarinin degerlendirilmesine yonelik ilk calisma olmasi agisindan

arastirma 6nemlidir.
1.2. Arastirmanmn Amaci

Bu calismanin amacit Acil Hemsireligi Yuksek Lisans egitim programini,
programdan mezun olmus olan ve halen dgrenciligi suren dgrenciler ile programin

yurutilmesinde gorev alan 6gretim Uyesi goruslerini alarak degerlendirmektir.

1.3. Arastirmanin Sorular:

Acil Hemsireligi Lisansustt egitiminin etkinligi hakkindaki gorusler nelerdir?
Alt sorular:

1. Ogretim (yesi ve Ogrencilerin Acil Hemsireligi Lisansistii egitiminin
hedeflerinin gerceklestirilme duzeyi ile ilgili gorusleri nelerdir?

2. Ogretim (iyesi ve dgrenciler Acil Hemsireligi Lisansistil egitiminin kapsamini
nasil degerlendirmektedir?

3. Acil Hemsireligi Lisansusti egitim program: egitim durumlar: (6gretim
yontem ve teknikleri) bakimindan 6gretim Uyesi ve ogrenciler ne
distinmektedir?

4. Ogretim Uyesi ve ogrenciler Acil Hemsireligi Lisanstistl egitiminin 6lgme ve

degerlendirme yontemlerini nasil degerlendirmektedir?
1.4. Arastirma Hipotezleri

HO: Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programi, hemsirelik meslegine katkisi

olmayan yararsiz bir programdir.

H1: Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programi, hemsirelik meslegine katkisi

olan yararl bir programdir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Acil Hemsireligi

Saglik hizmetlerinin sunumu carpici bicimde degismektedir. Uzun 6muarluligin
artmasi, hastanede kalis strelerinin kisalmasi, bilimsel teknolojik gelismeler ve nifus
hareketliligi, saglik profesyonellerinin ¢alisma durumlarin: etkilemektedir (Zabalegui,
2002). Acil servise basvuran hastalarin sayisinin artmasi, daha fazla acil bakim talebi,
teknoloji ve resusitasyon prosedirlerindeki gelismeler ise acil hizmet alaninin yeniden

yapilanmasi ihtiyacini dogurmustur (Fry, 2008).

Tibbi acil durumlarin, akut hastalik ve yaralanmalarin aniden guntin herhangi bir
saatinde ortaya ¢ikmasi ve birbirinden bagimsiz olaylardan meydana gelmesi sebebi
ile acil servislerde hasta bakimi konusunda egitim almis hekim, hemsire ve yardimci
saglik personelinin bulunmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir (Isir ve ark., 2006). Acil
Hemsirelik uygulamasi, dogru, hizli karar verme, triyaj, gecmis deneyimler ve bilissel
alanlarin bir araya getirilmesini gerektirir. Acil servislerde calismak, teknoloji ve
ekipman konusunda uzmanlik, sosyal zorluklar konusunda farkindalik ve hastane
oncesi saglik hizmeti saglayicilariyla ¢alisma becerisinin yan sira tiim yas gruplarin
iceren tibbi ve cerrahi uzmanliklarla ilgili bilgi gerektirir (Dulandas ve Brysiewicz,
2018).

Hemsgirelik meslegi icin, hemsirelik lisans egitimi zorunlu asgari kosullari saglar
(Baldwin ve ark., 2014). Hemsirelik, hizmet verdigi toplumun ihtiyaclarini karsilamak
icin uygun becerilere sahip bir isgtctnu strdirmekle birlikte, saglik hizmetleri iginde
dinamik ve siirekli degisen bir alandir (Baldwin ve ark., 2014). Hemsirelikte bilimsel
tutum ve arastirmaya dayali bilgiye artan odaklanmaya ragmen, temel hemsirelik
egitimi karmasik acil durumlar igin yetersiz bulunmustur (Henrik ve Kerstin, 2009).
Hemsirelik egitimi, yeni bilgi, beceri ve tutumlar gerektiren pek ¢ok degisiklige ayak

uydurmaya calismaktadir (Zabalegui, 2002).

Hemsirelik bakim ve hizmetindeki degisim, Lisanststu Egitim gerekliligini 6n
plana ¢ikarmaktadir (Baldwin ve ark., 2014). Acil servislerde bakim saglamak igin
yuksek lisans egitimi almis olan ve acil servislerde hizmet edecek hemsirelere ihtiyac
artmistir (Henrik veKerstin, 2009; Fry, 2008).

Uzmanlik alan1 olarak Acil Hemsirelik, son 35 yilda gelismistir (Fry, 2008). Acil
hemsiresi, teshis konmamis ve acil midahaleye ihtiyact olan her yas grubunda Ki



bireye gerekli hemsirelik bakiminin uygulayicisi olarak gorulmektedir (Isir ve ark.,
2006). Acil Hemsireligi, ani hastalik veya yaralanma durumlarinda, teshisten tedaviye
kadar baglantili olarak ydritilen ginde birka¢ saatten 24 saate kadar uzanan

faaliyetleri icermektedir (Henrik ve Kerstin, 2009).

Teorik ve Klinik yeterlilik icin acil hemsirelerinin tamamlamas: gereken g
Ogrenme asamasi bulunmaktadir. Temel beceriler ve yeterlilikler, bir acil hemsiresinin
solunum, dolasimi degerlendirme ve kardiyopulmoner resusitasyon (CPR) gibi
optimal isleyis dizeyini kolaylastirmak icin sahip olmasi gereken temel
bilgilerdir. Orta dlzey beceriler deneyim, artan bilgi ile kazanilan becerilerdir mesela
endotrakeal entubasyona yardimci olmay: veya pelvik bir sargi yapabilmeyi
icerir. Ileri beceriler, deneyim ve temel egitim yoluyla edinilen bilginin, elestirel
dustincenin kullanimina icerir. Bunlar, aritmileri yorumlama ve trombolitik uygulama
gibi becerileri igerir. Acil hemsirelerinin temel, orta ve ileri becerilere ek olarak,
hastalarin ve ailelerinin egitim ihtiyaglarina kars: duyarli ve destekleyici olmalari
gerekir. Saglikla ilgili, mesela yaralanma ve hastaliklarin énlenmesini kapsayacak

bilgiler verilebilir (Dulandas ve Brysiewicz, 2018).
2.2. Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Egitimi

Lisansiistu egitim bir alanda detayli cahisarak lisans egitiminden daha Ust
dizeyde bilgi ve etkinlige sahip olan ylksek ihtisas giclnl yetistiren egitim
programidir. Bu egitimin, arastiran ve bilim Greten bir bilim insani, yalnizca mevcut
bilgiyi aktaran degil yeni bilgileri arastiran, analiz eden ve bunlari 6grencileri ile
paylasan bir 6gretim Uyesi, kendi alaninda bulunan calismalar1 bilen, yeni bulgulara
ulasmak ve bunlari yaymak icin calisan ve arastirmaci yetistiren faaliyetler oldugu
tespit edilmistir (Alhas, 2006).

Degisen sosyal ihtiyaclar, teknolojik gelismeler ve ekonomik zorunluluklardan
kaynaklanan saglik hizmeti sunumundaki degisiklikler hemsireleri uygulamalarin:
genisletmeye ve ilerletmeye zorlamistir. Acil servisin kaotik ortam: zorlayicidir. Acil
hemsireleri, ¢ok cesitli acil durumlari yonetebilmek icin gelismis becerilere ve
kapsamli klinik bilgilere ihtiya¢ duyar (Wolf ve ark., 2012; Munroe, 2013; Fry, 2008).

Hastane veya profesyonel temelli kisa kurslar bu tur ihtiyaclar: karsilamis olsa
da Pelletier ve ark., (2003) lisansustu egitimlerinin, hasta savunuculuk becerilerinin

kalitesini artirma, arastirma sorularini belirleme, rol model olma, meslektaslar: egitme


https://www.sciencedirect.com/topics/medicine-and-dentistry/tracheal-intubation
https://www.sciencedirect.com/topics/medicine-and-dentistry/thrombolytic-drug

ve bakim karar1 verme gibi pek cok gugcli etkisi oldugunu gostermistir (Pelletier ve
ark., 2003). Yuksek lisans egitimini tamamlayan hemsirelerin hasta degerlendirme,
elestirel dislinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirdiklerini ve bunun daha
guvenli bakim saglanmasina yol actigin1 gosteren saglam kanitlar bulunmaktadir

(Jones ve ark., 2020; Cragg ve Andrusyszyn, 2004; Radzyminski, 2005).

Yuksek lisans duizeyinde bir hemsirenin sadece uzman bir klinisyen olarak degil,
aym1 zamanda hemsirelik egitim programlarinda 6gretim (yesi, yeni baslayan
hemsireler icin bir rol model--hemsirelik uygulamalarini denetleyen bir yonetici veya

bir aragtirmaci olarak meslegin gelisimine katkisi bulunacaktir (Radzyminski, 2005).

Gerrish ve arkadaslart yiksek lisans diizeyindeki hemsire egitiminin, bir
profesyonellestirme stratejisi oldugunu ve hemsireligin mesleki mesruiyetini artiran
onemli bir faktor olarak yorumlanabilecegini bildirmislerdir (Gerrish ve ark., 2003).
Kritik bakim uzmanlk alanlarinda (acil bakim, yogun bakim, koroner bakim, kritik
bakim) lisansistl egitimin bilgi, beceri temellerini genislettigi ve pekistirdigi, klinik
yetkinligi gelistirdigi ayrica uzman klinik uygulamasinda gerekli olan Kisisel
oOzellikleri de gelistirdigi soylenmektedir (Baxter ve Edvardsson, 2018). Dolayisiyla
lisansusti acil hemsirelik egitim programlarin: acil bakimda karmasik ihtiyaclar: olan
hastalara yuksek kaliteli ve glivenli saglik hizmeti sunulmasi igin esas olarak gormek
gerekmektedir (Jones ve ark., 2020; Aiken ve ark., 2003).

Gunimuzde hizla degisen ve artan bilgi birikimi karsisinda universitelerin
fonksiyonlar;, degismek zorunda kalmistir. Istenilen nitelikli insan glcu artik
lisansistii diizeyde egitimle yetistirilmeye baslanmistir. Onceleri lisans mezunu olmak
ayricalikli sayilirken, simdilerde yuksek lisans ya da doktora egitimi kisiye ayricalik

getirmektedir (Gulven ve Tung, 2007)
2.3. Acil Hemgsireligi Egitiminin Tarihcesi

Acil Hemsireligi kavrami 1960 yilindan itibaren tartisiilmaya baslanmis, acil
birimlerde gorev yapan hemsirelerin diger birimlerde ¢alisan hemsirelere gére daha
farklh niteliklere sahip olmalari ve 06zel egitimden ge¢melerinin gerekliligi
savunulmustur (Akyolcu, 2007; Unald, 2008).

Amerika’da 1970 yilinda profesyonel acil hemsirelik egitimi vermek amaciyla
Acil Bolimi Hemsireler Birligi’ (Emergency Department Nurses Association-

EDNA) kurulmustur. Birligin  kurulmasi, Acil Hemsireliginin profesyonel
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standartlarin1 belirlemek ve egitim imkanlarini artirmak icin yapilan 6nemli bir
girisimdir. EDNA  kurulusunun ismi 1985 yilinda ENA (Emergency Nurses
Association) olarak degistirilmistir (Sahin, 2019). Acil hemsirelik, 1970 yilindan bu
yana Amerika Birlesik Devletleri'nde bir uzmanlik alan: olarak kabul edilmektedir
(McKay, 1999).

Acil Hemsireligi sertifika programlari egitimli ve glincel bilgiler 1s1ginda hareket
eden acil tip hemsirelerinin yetismesi gerektigi dusuncesi ile 1980’li yillarda
Amerika’da baslatilmistir. Gecgerlilik stresi dort yil olarak belirlenen sertifikalarin
yilda bir defa yapilan sertifika yenileme sinavlart ile guncellenmesi ve denetimi
Sertifikali Acil Hemsireler Grubu (Certified Emergency Nurse -CEN) tarafindan
izlenmektedir (Alpi, 2006).

Avusturalya’da Acil durum hemsgirelerinin derinlemesine bilgi ve Kklinik
uzmanhk kazanmalarina yardimci olmak igin, lisansistl egitim programlar
acilimigtir. 1979'da New South Wales Hemsirelik Koleji gibi meslek kuruluslar,
hemsirelik egitimi profillerini gelismis acil hemsirelik programlarini icerecek sekilde
genisleterek, 1995 yilinda Acil Hemsgirelik Lisansustli Sertifika egitimi vermeye
baslamislardir (Fry, 2008).

Turkiye’de acil tibbin gelisimi 1990 yilinda izmir Dokuz Eylil Universitesi’nin
daveti ile Turkiye’ye gelen Acil Tip Uzmani olan Dr. John Fowler’in, Dokuz Eylil
Universitesi Hastanesi Acil Birimi’nde ¢alismaya baslamasi ile olmustur. Dr. John
Fowler’ in calismalari ile 1993 yilinda ‘Acil Tip Uzmanhg:' ayr: bir uzmanlik dah
olarak kabul edilmis ve aym yil Tirkiye’de Dokuz Eylul Universitesi ve Firat
Universitesi olmak tizere iki tniversitede Acil Tip Anabilim Dali kurulmustur (Unaldh,
2008).

Tip alanindaki gelismelere paralel olarak, hemsirelik alaninda da degisim ve
gelisimin etkisi Turkiye'de hemsirelerin kendi alanlarda uzmanlasmasin: baslatmastir.
Uzmanlasmay: desteklemek amaciyla, Vehbi Kog¢ Vakfi’na bagli Semahat Arsel
Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi (SANERC) tarafindan 1992 yilindan itibaren
her yil alt: hafta stireyle ‘Acil Bakim Hemsireligi Kursu’ dizenlenmistir (Unaldi,
2008).

Ulkemizde 1993 yihinda baglayan Acil Tip Uzmanhig sireci sonras: Acil Tip
Teknikerligi ve Teknisyenliginin hastane dncesi ve hastane surecinde daha etkin hale



gelmesiyle Acil Servis Hemsireligi kavrami tartisilmaya baslamistir. Goreve yeni
baslayan tecriibesiz hemsirelerin ilk is deneyimlerini kazandig: ve sonrasinda diger
servislere alindig: bir alan olmamas: gerektigi, bu alanda 6zel egitim almis ve acil
serviste devamli calismayi isteyen hemsirelerin tercih ettigi bir uzmanlik alan1 olmasi
gerektigi 2000’11 yillarin basinda kabul edilmistir (Celik, 2020).

Surekli mesleki gelisim amaciyla Acil Hemsireligi alaninda sertifikali kurslar
acilmistir. Acil Bakim Hemsireligi Egitim Programi Uygulama Yonergesi 21 Aralik
2005 tarihinde yayinlanmistir. Egitim programi T.C Saglik Bakanlhigi’na bagh yatakl:
tedavi kurumlarinin acil servislerinde calisan hemsire, saglik memuru ve hemsirelik
yetkisi almis ebelere yonelik hazirlanmistir. Programin Gg¢ haftas: teorik, iki haftasi ise

acil serviste olacak sekilde uygulamali olarak planlanmastir (Celik, 2020).

Acil Bakim Hemsireligi Kursu, 26 Mayis 2008 tarihi itibar1 ile sekiz ilde
baslamistir. Acil Bakim Hemgireligi Sertifikali Egitim Programi Standartlar
04.02.2014 tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ydrirlige giren
Saglhk Bakanlig: Sertifikali Egitim Yonetmeligine gore sertifikal egitim alani olarak
belirlenmis, 23.01.2016 tarihli ve 86 sayili oluru ile kabul edilmistir. Bu programda
egitim suresi, konular1 ve suregleri standart hale getirilmistir (Celik, 2020). 22 Mart
2010 tarihinde kurulan Acil Hemsireleri Dernegi tarafindan da egitimler verilmeye
baslanmistir (Celik, 2020).

T.C Saglik Bakanhg: tarafindan yilda iki defa olmak tzere “‘Acil Hemsireligi
Sertifika Programi’ duzenlenmektedir (Orkun ve ark, 2017). Turkiye’de Saglik
Bakanligi1 Egitim, Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yiratilen Acil
Hemsireligi Sertifika Programi ile acil servislerde c¢alisan hemsgirelerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmis, sertifikalara bes yil gegerlilik taninmistir
(Tarhan, 2016). Acil Hemsireligi Sertifika Programinin siresi, teorik egitim igin 15 is
gund (120 saat), uygulama \saha egitimi icin 15 is gunu (120 saat) olarak
hazirlanmistir. Toplam 30 giin olarak belirlenmistir. Egitim programindan sonra teorik
ve uygulama sinavlar yapilmaktadir. Bu sertifikali egitim programinin amaci, akut
ortaya ¢ikan fiziksel yada psikolojik sorunlari olan bireylerin, kritik ve karmasik bakim
ihtiyaclarint giderecek bilgi, beceride hemsireler yetistirmektir (SB, 2016). Programda
gorev alabilecek egitimciler;



1. En az ug¢ y1l acil bakim hemsiresi olarak galismis hemsirelikte lisans mezunu
velveya acil bakim hemsireligi sertifikasina sahip hemsirelikte lisans mezunu

hemsireler,

2. Saglik bakanhginca onaylanmis 6zel dal (enfeksiyon kontrol hemsireligi,
yogun bakim hemsireligi, yeni dogan hemsireligi, stoma ve yara bakim hemsireligi,
hemsirelik hizmetleri yonetimi, kemoterapi hemsireligi, onkoloji hemsireligi, DAS
(dezenfeksiyon, antisepsi, sterilizasyon) vb. sertifikasina sahip hemsirelikte lisans

mezunu hemsireler,

3. Cerrahi hastaliklar, I¢ hastaliklar: ve Cocuk saghg: ve hastaliklar: ve Acil
Bakim hemsireligi alaninda lisansistu egitim almis hemsirelik 6gretim Gyeleri ve

\veya hemsireler,
4. Hemgirelikte en az lisans mezunu egitim hemsireleri,

5. Sertifikalandirmaya esas egitim programinda da yer alan konularda acil tip
uzman ve diger meslek tyeleri (temel ve klinik bilimlerde uzman hekim, diger
hemsirelik alanlarinda 6gretim Uyesi, farmakolog, psikolog, psikiyatrist, etik, adli tip
uzmani, hukukegu, saghk bilisimcisi, kimyasal madde uzman: vb.) tarafindan

verilmektedir.

6. Uygulamali egitimler, acil bakim hemsireligi sertifikasina sahip en az iki yil
acil serviste calismis hemsirelikte lisans mezunu hemsireler ya da en az ¢ yil acil
bakim hemsiresi olarak calismis hemsirelikte lisans mezunu hemsireler tarafindan
verilmektedir (SB, 2016).

Bir diger Acil Hemsgireligi egitimi ise lisansistu diizeyde verilmektedir.
Turkiye’de 1996-1997 yillarinda Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitisi
tarafindan Acil Hemsireligi konularina yiksek lisans programlarinda yer vermesi
sonucunda Acil Hemsireligi alaninda uzmanlasma baslamistir (Orkun ve ark. 2017).
Guniimuzde ikisi devlet ve ikisi vakif olmak Uzere dort Gniversitede programi
mevcuttur. Bu tniversiteler Ondokuz Mayis, Gaziosmanpasa, Acibadem Universitesi,
Izmir Katip Celebi’dir. Sadece Ondokuz Mayis Universitesi’nde Acil Hemsireligi
Doktora Programi bulunmaktadir (https:\\istatistik.yok.gov.tr). ‘Bilim uzman:’ bilim
insan1 olma yolunda ki ilk basamak yiiksek lisans egitimiyle baslar. Bilim uzmani,
yuksek lisans egitimi alirken uzmanlhik yaptigi bilim alanina 6zgi bilgi, tutum ve

becerileri ile birlikte o6zellikle tez cahismasinda kullanacag:r arastirma teknik
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yeterlikleri, bilimsel tutum ve davranislari kazanmahdir. Egitici yiksek lisans
egitimiyle bilim uzman yetistirirken arastirma teknik yeterliklerinin, bilimsel tutum,
davraniglarin teorik ve uygulamal egitimle kazandirilmasina dikkat etmelidir (Erdem;
2007).

2.4. Ondokuz Mays Universitesi Acil Hemsireligi Acil Hemsireligi Egitim

Program

Ondokuz Mayis Universitesinde 2011 yilinda Acil Tip Hemsireligi ad: ile acgilan
yuksek lisans programi, Acil Hemsireligi adini alarak devam etmistir. Doktora
Programi ise 2014 yilinda acilmistir. Acil Hemsireligi Yuksek Lisans ve Doktora
Programlari, Acil Tip Anabilim dali 6ncilugiunde kurulmus disiplinler aras: bir
programdir. Turkiye’de Acil Hemsireligi Yiksek Lisans egitimi en az iki yil stren
teorik ve klinik egitimden olusmaktadir. Ayrica, Acil Hemsireligi Yiksek Lisans
egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne gore
mezuniyet igin toplam 120 AKTS ve 24 yerel kredi dersi tamamlamasi, seminer ve
master tezini basar1 ile savunmas: gerekir. Bir dersten basarili olabilmek icin; ders

notunun yuksek lisansta en az CB olmasi gerekir (https://ubs.omu.edu.tr).

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinda iic
profesdr, ¢ dogent ve bir doktor 6gretim tyesi ders yapmaktadir. Giniimiize kadar 20

ogrenci mezun olmus ve alti kadar 6grenci egitimine halen devam etmektedir.

Turkiye’de hemsirelik alaninda lisans ve lisansustll programlar temel olarak
70’li yillarda yapilmis olan cerceveyi korumakla beraber, dersler ve icerikle ilgili
dizenlemeler sonradan yururluge girmistir. Son yillarda, modern hemsirelik
gereksinimlerine dayanan bir¢ok yenileme ve iyilestirme calismalari yapilmistir
(Bahcecik ve Alpar, 2009). Tirkiye’de lisansustu egitim 1982 yilindan itibaren
Yiiksek Ogretim Kurulunun bagl: tiniversite enstitileri aracihigiyla yuritilmektedir.
Lisansustl egitim, lisanststu egitimin organize edilmesi ve yurutilmesi amacr ile
kurulan ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun ile yirirlige giren enstitiilerce
duzenlenmis olup uslendikleri gorevler, belirli cerceve ve yonetmeliklerle

olusturulmustur.

Lisansustl egitim, yurt igi ve yurt dist programlar olmak tzere iki sekli
bulunmaktadir. Tlrkiye’de, 1929 tarihli 1416 sayili yasa ve 1981 tarihli 2547 sayih

yasa gercevesinde lisansusti egitim igin yurt digina 6grenci gonderilmektedir. 1416


https://ubs.omu.edu.tr/

sayili yasa, gereksinim duyulan alanlarda yurt disinda yiksek nitelikli insan gucu
yetistirmeye iliskin ilk yasal diizenlemedir. 2547 sayil1 yasa ise yalnizca Universiteler
icin 6gretim Uyesi yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu iki yasa haricinde lisanststi egitim
icin yurt disina ogrenci gonderilmektedir. TUBITAK, TUBA vb. kuruluslarn
sagladiklart burslar, tlkeler arasindaki kilturel degisim programlar: gergevesindeki
burslar (Fullbright vb), uluslararasi kuruluslarin (UNESCO, NATO vb.) sagladig:
burslar ile 6grenci gonderilmektedir. Ayrica DPT vb. kurumlarin uzman insan gici

yetistirmek Gzere sagladiklart kurumsal kaynaklar bulunmaktadir (Tuzcu; 2003).

Turkiye’de Lisansusti egitimin gelismesini saglayan ve bugiin yiuksekégrenimin
onemli kademesi durumuna getiren temel sebepler asagida verilmistir (Karaman ve
Bakirci, 2010).

1. Duislnen, arastiran, sorgulayan, fikir Greten, bilgi alisverisinde bulunan,
cevresiyle iliski kurabilen, lisan bilen, kendine guvenen, nitelikli bireylerin

kazandirilmas,
2. Ulkemizin kalkinmasi icin yiiksek nitelikli insan giictine ihtiyag olmast,

3. Lisansusti egitim goren iyi yetismis, kariyer yapmis serbest piyasanin

gereksinimi olan ylksek nitelikli 6grencilerin kolay is bulmalari,

4. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizli gelismesi ve bu gelismede

universitenin 6nemli rol oynamasi,
5.Teknolojideki hizli gelisimin lisans egitiminden sonra da egitimi gerektirmesi,

6. Universiteler ve 6grenci sayilarindaki artis nedeniyle 6gretim lyesine ve

nitelikli elemana olan ihtiyacin artmasi.

7. Lisans Ogrenimini tamamlayan meslek sahiplerinin bilgilerini glncelleme
gereksinimi, Lisansustl egitimini tamamlayan kamu calisanlarinin kademe derece

ilerlemesinin saglanmasi,

8. Baz1 kuruluslarda yonetici olmak icin lisansustl egitim almis olma sartinin

olmasi
9. Bilimsel dustincenin gelistirilmesi, bilginin Gretilmesi ve yayilmasi.

2001 yilinda Yuksekogretim sisteminin yeniden yapilandirilmas: ihtiyaci

dogrultusunda Tirkiye’de Bologna Sureci’ne katilmistir (Cinkir ve Yildiz, 2018).
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Bologna Deklarasyonu ve sonraki suregler, Avrupa'da son 30 yilda meydana gelen en
onemli yuksekogrenim reformudur (Palese ve ark., 2013). Bologna siireci her tlkede
yuksekdgrenim reformlart nedeniyle hemsirelik egitiminin dlizenlenmesini de
saglamistir (Raholm ve ark., 2010). Bologna Sureci Universitedeki egitim ortamini
degistirerek hemsirelik lisans egitiminde 6grencilerin egitim statusind arttirmis ve

lisansistl egitime geciste ivme kazandirmistir (Collins ve Hewer, 2014).

Bologna Sirecinde amag, tim Avrupa’da yiksekogretim ve akademik konularda
standartlar gelistirmek ve ayriliklari en aza gekerek egitim sistemlerini uzlastirarak ve
Avrupa’da birbiriyle tam uyumlu bir yiksekdgrenim alani olusturmaktir (Davies,
2008). Bologna sureci ile Avrupa’da bir yiksekdgretim alani olusturulmaya ve
yiksekogretimde ulkeler arasi standartlar belirlenmeye calisilmistir.  Bologna
stirecinde Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS), diploma eki, miifredat yenileme,
hareketlilik (6grenci ve akademisyen degisimi) ve tanima, hayat boyu 6grenme, ortak
dereceler, G¢ asamali derece sistemi (lisans, yuksek lisans ve doktora) ve kalite

guvencesi konularinda ¢calismalar yapilmaktadir (Cinkir ve Yildiz, 2018).

Bologna stirecinin en énemli faktorlerinden olan kalite glivencesinin, 6grenim
ciktilarin1  temel alan akreditasyon ve yeterlilik uygulamalarina dayandig:
bildirmektedir. Yeterlilik uygulamalari, 6grenim ciktilarina gore degerlendirmelerin
yapildig: ylksekogretim yeterlilikler gergevesi iken, program yeterlilikleri ise ulusal
yuksekogretim yeterlilikler cergevesinin bir basamagini meydana getirmektedir.
Program yeterlilikleri ile derslerin igeriginin ulusal ve uluslararas: seviyede daha kolay
anlasilmas: ve taninmasina olanak saglamaktadir. Ayrica bu uygulama dgrencilerin
Ogrenim gordikleri programin, program icerisindeki derslerin amagclarini ve bunlar
basariyla tanimladiklarinda kazanacaklar yeterlilikleri ogrenmelerini
amagclamaktadir. Ogrencilerin mezun oldugunda hangi yeterliliklere sahip olacagin
ogrenmesi, nitelikli isgtctinin olusturulmasina da destek olacagi dustunilmektedir
(Cetinsaya, 2014).

Yiksekogretim Kurulu Bologna sureci hedeflerine bagli olarak Avrupa Birligi
yuksekodgretim programlari arasinda standardi olusturmak igin Yiksekdgretim
Programi Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) zorunlulugunu getirdigini duyurmustur. Bu
duyurudan sonra yliksekdgretim kurumlari, programlarini Yksek6gretim Programlari

Cercevesini temel alarak yeniden diizenlemistir (Cetinsaya, 2014).
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Hemsirelik egitimi icin belirlenen yeterliliklerin Bologna Sureci hedeflerini
karsilamasi igin Turkiye’deki Gniversiteler programlarint yenilemis ve bu hedeflerde

egitimlerini devam ettirmektedirler (Tirten Kaymaz ve ark. 2017).

Turkiye Yuksekdgretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Ara Raporu™ ile dncelikle
TYYC' nin duzeyleri itibariyle farkli yeterliliklere sahip uc¢ ayri yiksekogretim
yeterlilikler cercevesinden olusmas: uygun gorulmastur. Yuksekogretim sistemi
icerisinde 6n lisans, lisans, lisansusti (yiksek lisans ve doktora) diizeylerinde mevcut
yeterlilikleri (profilleri) 6grenme ciktilarina gore akademik agirlikli yiksekdgretim
yeterlilikleri, mesleki egitim agirlikli yeterlilikler ve sanat egitimi yeterlilikleri olarak
stniflandiriimistir (TY'YC, 2011). Bu siiregte, programin amag ve hedefleri, temel alan
yeterlilikleri hesaba alinarak i¢ ve dis paydaslarin gorus ve katilimlar: da saglanarak
program Yyeterlilikleri meydana getirilir. Program yeterlilikleri belirlendikten sonra

programin icerigi, yapisi, dersleri ve 6grenme kazanimlari olusturulur.

Turkiye Yuksekogretim Yeterliliklerinin Cercevesinde temel yeterlilikler bilgi,
beceriler ve yetkinlikler olmak (zere U¢ bashk altinda siniflandirilmistir. Temel
yeterlilik alanlarindan bilgi temel alan yeterligi teorik ve uygulamali olarak, beceriler
temel yeterligi bilissel ve uygulamali olarak, yetkinlikler ise bagimsiz calisabilme ve
sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgu yetkinlikler
olarak ve her bir 6grenim derecesinde de diizeylendirme olarak meydana getirilmistir
(TYYGC, 2011). Akademik agirlikli ve mesleki agirhikli saglik temel alani yiiksek lisans
yeterlilikleri Tablo 2.1- Tablo 2.2’ de verilmistir.

Bologna Uyum Sireci ve TYYC ulusal cergevede egitim programlarinin
standartlarinin  belirlenmesi ve egitimde standardizasyonun saglanmasi amaciyla
ulusal bir cerceve ortaya ¢ikarmaktadir (HUCEP, 2014). Ondokuz Mayis Universitesi
Acil Hemsireligi Yuksek Lisans program bilgileri TYCC’e gore yapilandirilmastir
(https://ubs.omu.edu.tr)
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Tablo 2.1. YOK; Saghk Temel Alan1 Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) (TYYG, 2011).

TYGG DUZEYI

7
YUKSEK

EQF-LLL:

7.

QF-EHEA:

2. Duzey

LiSANS

Diizey

BILGI YETKINLIKLER
BECERILER
-Kuramsal . . A
-Olgusal -Bilissel Sc?rgJTqTLZlukAlgg::?: I\I(?tekinligive O TR geettllz::lm v Sl Alana Ozgi Yetkinlik
-Uygulamal
1-Lisans duzeyi yeterliliklerine | 1-Saghk  alamnda  edindigi | 1-Saghk alani ile ilgili uzmanhk | 1-Saglik alani ile ilgili bilgileri | 1-Saghk alamindaki | 1-Saghk alant ile ilgili
dayali olarak saglik alaninda | uzmanlk dlzeyindeki kuramsal | gerektiren  konularda  kurgular, | elestirel bir yaklagimla degerlendirir | bilgilerini, glincel | konularda strateji ve politika
uzmanhk dizeyinde gincel | ve uygulamah bilgilerini kullanir. | ¢6zim onerileri getirir, sorunlari | ve 6grenmesini yonlendirir. gelismeleri ve kendi | gelistirebilme ve uygulama
bilgilere sahiptir, bunlar: gelistirir | 2-Saghk alaninda sahip oldugu | cozer, elde edilen sonuclari | 2-Saghk alant ile ilgili mesleki | calismalarint ayn: alandaki | planlarint yorumlar ve elde
ve derinlestirir. bilgileri farkh disiplinlerden gelen | degerlendirir ~ ve  gerektiginde | gelisim ve yasam boyu &grenme | veya disindaki gruplarla | edilen sonuglari bilimsel ve
2-Saglik alaninda iligkili oldugu | bilgilerle  butlnlestirip ~ yeni | uygular. ilkelerini gerceklestirdigi | yazili, s6zlu ve gorsel olarak | etik cercevede degerlendirir.
disiplinler arasindaki etkilesimi | bilgiler olusturmak igin yorumlar, | 2-Saghk alan: ile ilgili konularda | calismalarda uygular. sistemli bir bicimde tartigir | 2-Saghk alant ile ilgili
kavrar ve kullanir. degisik arastirma  yontemleri | 6ngoriilmeyen karmasik durumlarla | 3-istatistiksel analiz konusunda, | ve paylasir. verilerin toplanmast,
3.Saglik alaninin  gerektirdigi | kullanarak analiz ve sentez yapar | karsilasmasi halinde ¢ozim 6nerileri | bilimsel bir makaleyi okuyup | 2-Mesleki ve profesyonel | kayitlanmasi, yorumlanmasi,
diizeyde bilgi teknolojileri, teknik | ve ¢dziim onerileri getirir. gelistirir ve sorumluluk alarak | degerlendirebilecek diizeyde | ortamdaki sosyal iliskileri | duyurulmasi asamalarinda

ekipman ve alana 6zgu olan cihaz
ve aletler hakkinda bilgi sahibidir.
4-Saglik alanina yonelik yapilan
cahgmalarda  siurekli  olarak
kullanilan bir arag olarak istatistik
hakkinda bilgi sahibidir, ilgili
yazihimlar etkili kullanar.

3-Yaptig1 arastirmanin raporunu
yazar.

4-Saghk alammin  gerektirdigi
dizeyde bilgisayar dahil diger
teknolojik araclar ile alana 6zgu
olan cihaz ve aletleri ileri diizeyde
kullanarak gerekli incelemeyi
yapar, problemleri ve sorunlar

cozimler.

5-Alanindaki istatistik
yazihmlarim  etkin  kullanr,
istatistiksel ~ yontemleri  dogru
seger, dogru hesaplar ve dogru
yorumlar.

6-Deneysel arastirma  planlar,
yapar.

¢ozlm uretir.
3-Saglhk alan: ile ilgili caliymalart

bagimsiz  ve/veya ekip olarak
yuratar.
4-Bilimsel bir makaleyi ulusal

diizeyde bir dergide yayinlar ya da
bilimsel bir toplantida sunar.
5-Alam ve toplum saghg ile ilgili
oncelikli konularda bilimsel klinik
velveya tanimlayici
aragtirma/sunum/yayin yapar.

istatistiksel analiz yapar ve kanita
dayali uygulamalar takip eder ve
mesleki uygulamalar ile ilgili kendi
alaninda kanit olusturacak
arastirmalar yapar.

ve bu iligkileri yonlendiren
normlar: elestirel bir bakis
acistyla inceler ve bunlar
gelistirmek Uzere geregini
yapar.

3-Bir yabanci dili en az
Avrupa dili portfoyl B2
genel dizeyde kullanarak
szl ve vyazili iletisim
kurar.

toplumsal, bilimsel ve etik
degerleri  gozetir ve bu
degerleri 6gretir.

3-Saghk alaninda 6zimsedigi
bilgiyi ve problem ¢6zme
yeteneklerini, disiplinler aras:
calismalarda uygular.
4-Saghk alanindaki guincel
gelismeleri toplumun temel
birimi olan gocuk ve aileyi de
kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve ulke gercekleri
dogrultusunda degerlendirir.
5-Saghik alam ile ilgili
konularda strateji, politika ve
uygulama planlar: gelistirir ve
elde edilen sonuglarn kalite

surecleri cergevesinde
degerlendirir.
6-Saglhigin daha ileri

goturulmesine iligkin ulusal ve
uluslararas: saghk politikas:
calismalarina katkida bulunur.
7-Etik  ilkelerin  ve etik
kurullarin birey ve toplumigin
onemini bilir, etik davranir.
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Tablo 2.2. YOK; Saghk Temel Alani Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Mesleki Agirlikl) (TYYG, 2011).

TYGG DUZEYI

7
YUKSEK
EQF-LLL:
7.
QF-EHEA:
2. Duzey

LiSANS

Diizey

BILGI YETKINLIKLER
BECERILER
-Kuramsal Bagimsiz Cahsabilme ve
-Olgusal -Biligsel Sorumluluk  Alabilme | Ogrenme Yetkinligi iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
-Uygulamal Yetkinligi
1-Lisans dizeyi 1-Alant ile ilgili edindigi 1-Saglk alan ile ilgili 1-Saglik alani ile ilgili 1-Saglik alanindaki 1-Saghk alam ile ilgili
yeterliliklerine dayal uzmanlik dizeyindeki uzmanhk gerektiren bilgileri  elestirel  bir bilgilerini, glincel konularda strateji ve politika
olarak saghk alaminda kuramsal ~ ve  uygulamah konularda  kurgular, yaklagimla degerlendirir gelismeleri  ve  kendi gelistirir ve uygulama planlarin
uzmanlik diizeyinde bilgileri kullanabilme, ¢cozlim onerileri ve ogrenmesini caligmalarin: ayni yorumlar ve elde edilen
glncel bilgilere sahiptir, gelistirebilme ve getirir, sorunlari yo6nlendirir. alandaki veya digindaki sonuclart  bilimsel ve etik
E:Piﬁ:girirge“sﬁrir ve g;rr]iiglttierstirebilme becerisine (s;grz]ﬁglanelde edilen 2-Bilimsel bir makaleyi ggt:;s);?ri;ayr/:;llslistsei)éll? t;ﬁ cercevede dege.rler.ldi.ri.r. o
’ ' deserlendirir - okuyup AR T N 2-Saglik alant ile ilgili verilerin
2-Saglik alaninda iliskili 2-Saglik alaninda sahip oldugu cgerien € degerlendirebilecek cimae artist € toplanmasi, yorumlanmasi,
oldugu disiplinler bilgileri farkhi disiplinlerden gerektiginde uygular. diizeyde istatistiksel paylasir. duyurulmasi  asamalarinda
arasindaki etkilesimi gelen bilgilerle buttnlestirip 2-Saglik alantile ilgili analiz yapar. 2-Mesleki ve profesyonel toplumsal, bilimsel ve etik
kavrar. yeni bilgiler olusturmak icin konularda 3K ortamdaki sosyal iligkileri degerleri gozetir ve bu degerleri
o R -Kanita dayal: ST .

3-Saghk A y(?rumlar,_ degisik arashrm_a ongorulmeyen uygulamalar: takip eder ve ve _bu iliskileri ogretir.
gerektirdigi diizeyde yOeN KT anaTak %’“’.‘."Z KalmasiK duruml_arla mesleki uygulamalar ile yonl(_endlre_n poniag 3-Saglik alaninda 6zimsedigi
bilgisayar ~ dahil  diger ve _sen_tez _e_der Ve gozim k§r§}lasma51 "hall_ndef ilgili kendi alaninda kanit glestlrel bir bakis agisiyla bilgiyi ve problem ¢ézme
teknolojik araclar ile alana Cretilerligetinic gglzil;g]rir onerlle\-lrel olusturacak  arastirmalar g:a(i?;fi:mek \l'./]iere gté:]:;r:; yeteneklerini, disiplinler arasi
0zgu olan cihaz ve aletler 3-Yaptigi / katildig1 o o yapar. yapar. calismalarda uygular.

hakkinda bilgi sahibidir.

4-Saghk alanina yénelik
yapilan caligmalarda
stirekli olarak kullanilan
bir arag olarak istatistiksel
yontemler hakkinda bilgi
sahibidir.

aragtirmanin  raporunu yazar
ve ulusal/uluslararas: kabul
gérmis hakemli bir dergide
yayinlar ya da bilimsel bir
toplantida sunar.

4-Saglik alaminin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar dahil diger
teknolojik araclar ile alana
0zgii olan cihaz ve aletleri ileri
dizeyde kullanarak —gerekli
incelemeyi yapar, problemleri
ve sorunlar: ¢dzimler.

5-Alant ile ilgili bilisim ve
iletisim teknolojilerini
kullanur.

6-Alan: ile ilgili aragtirma
yaparken dogru istatistiksel
yontemleri segme, hesaplama
ve yorumlayabilme becerisine
sahiptir.

¢OzUm dretir.

3-Saglik alantile ilgili
caligmalar:  bagimsiz
velveya ekip olarak
yaratar.

4-Bilimsel bir
makaleyi okuyup
degerlendirebilecek
diizeyde istatistiksel
analiz yapar.

4-Saghk alant ile ilgili
mesleki gelisim ve yasam
boyu 6grenme ilkelerini
gerceklestirdigi
calismalarda uygular.

3-Bir yabanc: dili en az
Avrupa dili portféyu B2
genel dizeyde kullanarak
sozIli ve yazih iletisim
kurar.

4-Saghk alaninin
gerektirdigi dizeyde
bilgisayar yazilhmi  ve
iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibidir ve
bunlari ileri  duzeyde
kullanir.

4-Saghk alanindaki  guncel
gelismeleri  toplumun  temel
birimi olan cocuk ve aileyi de
kapsayacak  sekilde  ulusal
degerler ve (lke gercekleri
dogrultusunda degerlendirir.

5-Saghk alani ile ilgili
konularda strateji, politika ve
uygulama planlar: gelistirir ve
elde edilen sonuglari kalite
strecleri cergevesinde
degerlendirir.

6-Saghgin daha ileri
goturilmesine iligkin ulusal ve
uluslararas:  saghk politikasi
¢alismalarina katkida bulunur.
7-Diger saglik disiplinleri

cahisabilme deneyimine sahiptir.

ile
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2.4.1. Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Egitimi
Programi Amaci

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinin
amact mezunun Acil Hemsireligi alaninda kazandigi kurumsal bilgiyi uygulamaya
yansitabilme, alani ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme  ve  yorumlama  yetenegini kazanmasini saglamaktir

(https://ubs.omu.edu.tr).

2.4.2. Ondokuz Mays Universitesi Acil Hemsireligi Yiiksek Lisans Egitimi

Program Ciktilar:

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Program ciktilar:

su sekildedir;

1. Hemsirelik lisans yeterliklerine dayali olarak, Acil Hemsireligi alaninda

bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme

2. Acil Hemsireligi alaminda edindigi uzmanhk dizeyindeki kuramsal ve

uygulamali bilgileri davranisa dondsturebilme

3. Acil Hemgireligi alaninda uzmanlik gerektiren sorunlart bilimsel arastirma

yontemleri ve problem ¢dzme yeteneklerini kullanarak ¢ézimleyebilme

4. Bireysel ve mesleki gelisim icin diger disiplinler ile is birligi icerisinde surekli
bilgi ve teknolojiyi kullanarak mesleki ve etik degerler dogrultusunda kanita dayal

uygulamalar gelistirebilme

5. Kamta dayali uygulamalar cergevesinde toplumun saghk dizeyini

yukseltmeye yonelik egitim ve danismalik hizmeti sunabilme

6. Acil Hemsireligi alaninda glincel gelismeleri takip etme, bu gelismelere
paralel olarak 6zglin arastirmalar planlama ve elde edilen sonuglar ile alana bilimsel

katkida bulunabilme

2.4.3. Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Egitimi

Program Yeterlilik Cercevesi

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programindan
mezunlar igin Tirkiye Yiksekogretim Yeterliliklerinin Cercevesinde (TYYC)

benimsenerek olusturulan yeterlilik cercevesi asagida sunulmustur.
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Bilgi

1. Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, aym veya farkli bir alanda
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme

2. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavraya bilme

Beceri

1. Alaminda edindigi uzmanhk dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme

2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle

bitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme

3. Alamt ile ilgili karsilasilan sorunlari aragtirma yontemlerini kullanarak

cozlimleyebilme
Yetkinlikler (bagimsiz cahisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi)

1. Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak yurdtebilme.

2. Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 0Ongoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢6zumu icin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak
¢6zUm Uretebilme.

3. Alan ile ilgili sorunlarin ¢ézumlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik

yapabilme.
Yetkinlikler (6grenme yetkinligi)

Alaminda edindigi uzmanhk dlzeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme
Yetkinlikler (iletisim ve sosyal yetkinlik)

1. Alanindaki guincel gelismeleri ve kendi ¢calismalarin, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zli ve goérsel olarak

sistemli bigcimde aktarabilme

2. Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar: elestirel bir bakis acisiyla
incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek (izere harekete gegebilme
3. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Diizeyinde kullanarak

s0zlu ve yazili iletisim kurabilme
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4. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim: ile bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme

Yetkinlikler (alana 6zgu yetkinlik)

1.Alant ile ilgili wverilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme

2.Alant ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilme

ve elde edilen sonuglari, kalite siregleri gercevesinde degerlendirebilme

3.Alaninda 6zlmsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilme

2.4.4. Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yuksek Lisans

Programi Mufredat Program

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yilksek Lisans Programinin iki
yillik egitim surecinde verilen mufredat dersleri ve ders dgretim plan1 Tablo 2.3 ve

Tablo 2.4’de verilmistir.

2.4.5. Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yuksek Lisans
Programi Ders Degerlendirme Esaslarn

Basar1 notu; tek ders ve muafiyet sinavlar disinda, 6grencilerin yariyil/yil igi
etkinlikler ile yariyil/yilsonu sinavindan aldiklar: notlarin 6ngoérulen agirliklara gore
hesaba katilmasiyla belirlenen ham basar1 notunun 4’luk not sistemindeki karsiligini

ifade eder.

Bir dersteki basari durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu,
6grencinin yariyil i¢inde ara sinavlar, uygulamali calismalar, 6devler gibi ¢calismalarda
gosterdigi basart ve yariyil sinavinin birlikte degerlendirilmesi ile elde edilir. Ara
sinavin veya bu sinav yerine sayilan ddevlerin %40’ 1 ve yariyil sinav puaninin da
%601 toplanmak suretiyle 6grencinin basari notu hesaplanir. Bir dersten basaril
sayilabilmek icin yil/yariyil sonu veya butlinleme sinav puaninin en az 60 olmasi
gerekir. Bir dersten basarili olabilmek icin; ders notunun yuksek lisansta en az CB,
doktorada en az BB olmasi gerekir. Bilimsel hazirlik gegcme notu ise CC’dir.
(https://www.omu.edu.tr/sites Erisim tarihi:19.05.2021)
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Tablo 2.3. OMU Acil Hemsireligi Miifredat Programi (https://ubs.omu.edu.tr)

ACIL HEMSIRELIiGI YUKSEK LiSANS

Yontemleri ve Etik

Etik

Genel Toplam Ders Adeti:8 T:12 u:2 ECTS:120
1.Yariyil 2.Yaryil
No Ders Kodu Ders Adi T U Kredi ECTS No Ders Kodu Ders Adi U L Kredi ECTS
1 SBE-1 Secmeli dersler 0 O 0 30 1 SBE-2 Secmeli Dersler 0 0 0 30
2 SBEYL Seminer 2 0 0 0
3 SAUA100 Uzmanlik Alan Dersi 0 0 0 0
TOPLAM 0 o0 0 30 TOPLAM 2 0 0 30
o ________________________________________________________________________________
3.Yanyil 4.Yaryll
No  Ders Kodu Ders Ad T U L Kredi ECTS No Ders Kodu Ders Ad1 L Kredi ECTS
1 SAUA100 Uzmanlik Alan Dersi 4 0 0 0 0 1 SAUA100 Uzmanlik Alan Dersi 0 0 0
2 SBESTZ Tez 0 0 ©0 0 30 2 SBESTZ Tez 0 0 30
TOPLAM 4 0 0 0 30 TOPLAM 0 0 30
SBE-1 SBE-2
1 ATHG603 Acil Hasta Bakimi 1 Secmeli 1 ATHG603 Acil Hasta Bakimil Secmeli
2 ATHG605 Resusitasyon Secmeli 2 ATH605 Restsitasyon Secmeli
8 ATH610 Travma Secmeli 3 ATH610 Travma Secmeli
4 ATH611 Acil Hasta Bakim |1 Secmeli 4 ATH611 Acil Hasta Bakimu I1 Secmeli
Hemgirelik
5  ATH612 e e Segmeli 5 ATH612 Esg‘jli:;:;kl;f'fefes Kaviam ve Segmeli
Uygulamalari |
6 ATH613 B;r;jli;:rllgialilellslefesi Kavram ve Semeli 6 ATH613 E;gf:;r:zi;?:ﬁef%i Kavram \ Secmeli
7 ATH616 Hemgirelikte Fizyoloji | Secmeli 7 ATH616 Hemgirelikte Fizyoloji | Secmeli
8 ATH617 Hemgirelikte Fizyoloji 11 Secmeli 8 ATH617 Hemsirelikte Fizyoloji 11 Secmeli
9 ATHel8 Bilimsel Arastrma Segmeli 9 ATH618 = U G S Segmeli
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Tablo 2.4. OMU Acil Hemsireligi Ders Ogretim Plan: (https://ubs.omu.edu.tr)

Kavram
Uygulamalar 11

ve

dogrultusunda giincel saghk bakim gereksinimlerini
belirleme, ¢oziim stratejileri gelistirme, saglik bakim
kalitesini  belirleme, hemsirelik esaslari  dersinin
ogretiminde ileri diizeyde bilgi, tutum ve beceri
kazanmasini ve gelistirmesini saglamaktir.

organizma Uzerine etkisi, AIDS, Hepatit, Enfeksiyon kontrol
uygulamalar, Sivi-elektrolit dengesi, Sok, Calisan giivenligi, Solunum
sistemi uygulamalari, Diismeler, sindirim sistemi uygulamalari, Uriner
sistem uygulamalari, Palyatif bakim

bakimn yiriitmesi. Hasta ve calisanlar icin risk tasiyan faktorleri kavramas: hedeflenmektedir.

hazirlama,
okuma,
hazirlama,

makale
proje

Dersin adi Dersin amact Dersin igerigi Ogrenme Giktilan Egitici Egitim Sinama yontemleri
sayisi Yontemleri
Acil Hasta Bakimu | Bu derste acil bakim I yonelik Hasta ve yaralinin birincil-ikincil degerlendirilmesi, Hasta ve yaralya ilag Hasta ve yaralinin birincil degerlendirilmesi yaklagimini agiklar. Hasta ve yarahnin ikincil degerlendirilmesi 4 Ogrenci sunum hazirlama ve anlatma
temel bilgi ve becerilerin kazandirilmas: amaglanmustir. uygulamak, izlemek-degerlendirmek, solunum sistemi acilleri ve bakimi, yaklagimint aciklar. Hasta veya yaralinin izlenmesi, ilag uygulanmas: ve degerlendirilmesi yaklasimlarini =VIZE SINAVI
endokrin sistem, metabolik aciller ve bakimi, nérolojik aciller ve bakim, aciklar. Solunum acilleri ve bakim yaklagimini aciklar. Endokrin aciller ve bakim yaklasimini agiklar. Ders anlatma\sunum
Hematolojik -onkolojik aciller ve bakimi, enfeksiyon hastaliklar: ve Norolojik aciller ve bakim yaklagimini agiklar. Hemotolojik-onkolojik aciller ve bakim yaklagimini aciklar. hazirlama, vaka Coktan segmeli ve acik uglu Sorular:
bakimu, drolojik aciller ve bakimi, kardiyovaskiiler aciller ve bakimi, Enfeksiyon hastaliklari ve bakim yaklasimim agiklar. Urolojik aciller ve bakim yaklasimini aciklar. tartismasi, makale iceren sinav =FINAL SINAVI
abdominal ve genitoiriner aciller ve bakimu, Psikiyatrik aciller ve bakimi Kardiyovaskiiler aciller ve bakim yaklasimini aciklar. Abdominal ve gastrointestinal aciller ve bakim okuma
yaklasimini agiklar. Psikiyatrik aciller ve bakim yaklagimini agiklar.
Acil Hasta Bakimi 11 Bu derste pediatrik, psikiyatrik, —obstetrik-jinekolojik Pediatrik Hastalarda Febril konviilsiyon, Statiis epileptikus, Kibas Sivi- Pediatrik hastalarda solunum acilleri ve bakim yaklagimini agiklar. Pediatrik hastalarda endokrin acilleri ve Ders anlatma\sunum Ggrenci sunum hazirlama ve anlatma
hastaliklarda acil bakim uygulamaya yénelik temel bilgi ve elektrolit bozukluklari, Solunum yolu acilleri, Allerjik reaksiyonlar, bakim yaklasimini agiklar. Pediatrik hastalarda norolojik acilleri ve bakim yaklasimini aciklar. Pediatrik hazirlama, vaka =VIZE SINAVI
becerilerin kazandirilmas: amaglanmistir. Hipoglisemi, hiperglisemi, Diyabetik Ketoasidoz, Kalp Yetmezligi, Hastalarda kardiyovaskiiler acilleri ve bakim yaklasimini agiklar. Pediatrik hastalarda abdominal ve 4 tartismasi, makale
Gastrointestinal kanama, Akut Batin ve acil bakim, Psikiyatrik Aciller ve gastrointestinal acilleri ve bakim yaklasimini agiklar. Psikiyatrik acilleri ve bakim yaklasimini agiklar. okuma Coktan segmeli ve acik uglu Sorular:
Bakimi, Obstetrik-Jinekolojik Aciller ve bakimi, Goz Acilleri ve Bakimi, Obstetrik-Jinekolojik acilleri ve bakim yaklasimini aciklar. Goz acilleri ve bakim yaklagimini agiklar. iceren sinav= FINAL SINAVI
Zehirlenmelere genel yaklagim, Kritik Hasta Bakim. Zehirlenmeleri ve genel acil yaklagimini agiklar. Kritik hasta bakimini agiklar. Kritik hasta bakiminda
noninvaziv ve invaziv monitorizasyon uygulamasin agiklar. Pediyatrik hastalarda sivi-elektrolit bozukluklar:
ve acil bakimini agiklar.
. Bu derste acil kardiyopulmoner arrest durumlarinda Temel yasam destegi uygulamalari, Hava yolunu agma teknikleri, Temel yasam destegi yaklasimini aciklar. Hava yolunu agma teknikleri yaklasimini aciklar. Entiibasyon 4 Ders anlatma\sunum Ggrenci sunum hazirlama ve anlatma
Restusitasyon restisitasyon uygulamalarina yonelik temel bilgi ve Entiibasyon uygulamas:, Oksijen tedavisi ve oksijen desteginde kullanilan uygulamasin: agiklar. Oksijen tedavisi yaklasimini ve oksijen desteginde kullanilan araglar: agiklar. Kat: cisme hazirlama, vaka =VIZE SINAVI
becerilerin kazandiriimast amaglanmistir. araglar, Kati cisme baglh bogulmalarda acil bakim, bebek ve cocuk temel bagli bogulmalarda acil bakim yaklasimin: aciklar. Bebek ve cocuk temel ve ileri yasam destegi yaklasimini tartismasi, makale
ve ileri yasam destegi uygulamalari, Eriskinde temel ve ileri yasam aciklar. Eriskinde temel ve ileri yasam destegi yaklasimini aciklar. Defibrilasyon ve Kardiyoversiyon okuma Coktan segmeli ve acik uglu Sorular:
destegi uygulamalari, Defibrilasyon ve Kardiyoversiyon uygulamalari. uygulamalarini agiklar. Restsitasyonda ozel durumlarin acil bakim yaklasimini aciklar. Restisitasyonda iceren sinav =FINAL SINAVI
Restsitasyonda 6zel durumlar, Resisitasyonda kullanilan ilaglar, Ritim kullanilan ilaglar yaklasimin: agiklar. Ritim bozukluklar: tanima ve tedavi yaklasimin: aciklar. Restisitasyonun
bozukluklar tanima ve tedavisi, Ressitasyonun etik ve yasal yoni. etik ve yasal yoni yaklasimini agiklar. UYGULAMA SINAVI
Bu derste, travmal hastayr degerlendirebilme ve Travmanmin birincil ve ikincil degerlendirilmesi, travma hastasinin Travmali hastanin birincil -ikincil degerlendirilmesini agiklar. Travmali hastanin transportunu ve kanamalarda 4 Ders anlatma\sunum Ogrenci sunum hazirlama ve anlatma
Travma travmalarda acil yardim uygulayabilmeye yonelik temel hastaneye transportu, kanamalarda acil bakim uygulamak, kafa bakim uygulamalarin: agiklar. Kafa- Boyun travmali hastaya bakim yaklagimini agiklar. Elektrik ve yildirim hazirlama, vaka =VIZE SINAVI
bilgi ve becerilerin kazandiriimas: amaglanmistar. travmalarinda ve yiiz-boyun yaralanmalarinda acil bakim uygulamak, carpmalarinda bakim yaklagimlarini agiklar. Gogus travmali hastaya bakim yaklasimini agiklar. Karin travmali tartismasi, makale
Elektrik yildinm carpmalarinda acil bakim uygulamak, gogis ve karin hastaya bakim yaklasimin: agiklar. Yumusak Doku Travmalarinda hastaya bakim yaklagimin: aciklar. Pelvis okuma Coktan segmeli ve acik uglu Sorular:
yaralanmalarinda acil bakim uygulamak, yumusak doku ve ekstremite travmali hastaya bakim yaklasimini aciklar. Ekstremite yaralanmalarinda hastaya bakim yaklasimlarini agiklar. iceren sinav= FINAL SINAVI
yaralanmalarinda acil bakim uygulamak, Bogulmalarda ve yanikta acil Bogulmalarda acil bakim yaklasimini aciklar. Yanikli hastaya bakim yaklagimini agiklar. Omurga
bakim uygulamak, omurga yaralanmalarinda acil bakim uygulamak, Yaralanmalarinda hastaya acil bakim yaklasimini agiklar. Soguk-sicak zararhlarinda hastaya bakim
soguk-sicak zararlilarinda acil bakim uygulamak, 1sirik ve sokmalarda yaklagimint agiklar. Isirik -sokmalarda hastaya bakim yaklasimini aciklar.
acil bakim uygulamak.
Bu dersin amaci, 6grencinin, {lke gereksinimleri Guvenli gevrenin saglanmasi ve sirdiiriilmesi, letisim, Solunumun Temel hemsirelik girisimlerini uygulamada uzmanhk becerisi sergilemesi. Bireyin yasam aktivitelerinin 1 Ders anlatma\sunum Ogrenci  sunum  hazirlama  ve
Hemgirelik dogrultusunda giincel saghk bakim gereksinimlerini siirdiiriilmesi,  Beslenme  aktivitesinin ~ stirdiriilmesi, Eliminasyon siirdiiriilmesinde ve gelistirilmesinde hemsirenin rolinii tartismasi. Her bir yasam aktivitesinin birbiriyle hazirlama, makale anlatma\sunumu PDF e dékme\
Felsefesi belirleme, ¢oziim stratejileri gelistirme, saglk bakim aktivitesinin strdiiriilmesi, Beden 1sisinin kontroli, Kisisel temizlik ve iligkisini acikl; Her bir yagam aktivitesinin yasam donemlerine gore bagimsizlik diizeyini belirlemesi okuma, proje Makale okuma= ViZE SINAV notu
Kavram ve kalitesini  belirleme, hemsirelik esaslart  dersinin hijyen, Hareket etme, Calisma ve eglenme aktivitesi, Uyku ve Dinlenme hazirlama,
Uygulamalar | ogretiminde ileri diizeyde bilgi, tutum ve beceri gktiviteleri, Hasta giivenligi, Cinselligin ifade edilmesindeki sorunlar, Agk uclu Sorular iceren sinav
kazanmasini ve gelistirmesini saglamaktir. Oliim, Agn =FINAL SINAVI
Hemsirelik Felsefesi Bu dersin amaci, 6grencinin, lke gereksinimleri Yasamsal belirtiler, ilag uygulamalari, Yasam kalitesi, Yatak istirahatinin Hemsirelik becerilerini profesyonel ilkeler dogrultusunda uygulamasi. Ozel hasta gruplannin hemsirelik 1 Ders anlatma\sunum Ogrenci  sunum  hazirlama ve

anlatma\sunumu  PDF e  dokme\
Makale okuma= ViZE SINAV notu

Acik uclu Sorular:
FINAL SINAVI

iceren sinav
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2.5. Egitim Programi Degerlendirme
2.5.1. Egitim Program

Egitim programlari, ulusal ya da uluslararas: seviyede kaliteli bir egitim sistemi
kurma, toplumsal ve kultirel degerlerin korunmasina ve gelistirilmesine yardimci
olma, Ulkenin kalkinmasini ve gelismesini saglayacak nitelikli insan glicu yetistirme
gibi hedefler igin gelistirilirler. Egitim programlar egitilenlerin veyahut 6grenenlerin
davranis standartlarindan, 6grenme ve 06gretme faaliyetlerine kadar calismalara
rehberlik etmektedir (Ozdemir, 2009, Varis, 1998, Kisakiirek,1969).

Egitim Program: bir sertifika, diploma ya da derece almaya gotiren 6zel bazi
dersleri ve egitsel calismalart igerir (Pektekin ve Akin, 2020). Egitim programlari,
Ogrenenlerin 6grenme deneyimlerine yon vermek, ihtiya¢ duyulan bilgi, deger,
becerileri edinmeleri ve gelisimlerini saglamak icin 6grenenlere kilavuzluk etmek igin

gelistirilir ve uygulanir (Yakar, 2016).

Tyler ve Taba ise, egitim programini, ‘istendik amaclara ulagsmak igin stratejileri
iceren bir eylem plani olarak ifade ederek, egitim programinda amaglar, hedefler, konu
alam, Ogretimin dizenlenmesi ve degerlendirme unsurlarini ortaya cikarmistir’
(Demirtas, 2017).

Egitim programlarinin insan davraniglarin: sosyal, politik ve ekonomik diizende
etkinlik saglayacak bicimde gelistirme islevi de vardir. Egitim programlarinin bu
islevlerini tam olarak yerine getirebilmesi icin sistemli, koordineli ve bilimsel olarak

gelistirilmeleri gerekir (Ozdemir, 2009).

Egiticiler ders iceriklerinde bir degisiklik yapmak istediklerinde mdufredat
programindaki egitim felsefesi, ilke ve amacini gézden gecirmeli ve genel egitim
programindan uzaklasmamalidirlar. Bazi durumlarda yeni bir mufredata gereksinim
olabilmektedir. O zaman da var olan mufredatin g6zden gecirilmesi, degistirilmesi ve

gelistirilmesi gerekecektir (Pektekin ve Akin, 2020).
2.5.2. Program Gelistirme

Program gelistirme egitim programlarinin  tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu elde edilen verilerin analizi dogrultusunda

yeniden yapilandirilmas: surecidir (Demirtas, 2017; Erden, 1998).
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Egitim programlarinda gelistirme ve degerlendirme i¢ icedir. Degerlendirme bir
program gelistirme etkinliginin bir basamagidir ve strekli bir yonuni olusturur. Bu
stirecte alinan sonuclar veya geribildirimler programin daha iyi gelistirilmesi ic¢in
kullanihir (Ozdemir, 2009; Varis, 1998). Program gelistirme egitim programinin hedef,
icerik, 6grenme-0gretme sureci ve degerlendirme dgeleri arasindaki dinamik iliskiler
bitunl olarak tanimlanabilir. Bu tanimda da bir egitim programinin dort temel 0gesi
oldugu sdylenmektedir. Bu dgeler hedef, icerik, 6grenme-6gretme sireci ve 6lgme
degerlendirmedir (Demirel, 2009).

Hedef kavrami icinde 6grenene kazandirilacak istendik davranislar, icerik
Ogesinde egitim programinda hedeflere uygun olabilecek konular eklenmelidir.
Ogrenme-6gretme siirecinde, hedeflere erisebilmek icin 6grenme-6gretme modelleri,
stratejileri, yontem ve tekniklerin secilecegi, Olgme-degerlendirmede ise hedef-
davraniglarin ayri ayr test edilip, istendik davraniglarin ne kadarinin kazandirildig ve
yapilan egitimin kalite kontrol tizerinde durulmaktadir. Bu 6geler arasindaki dinamik
baglar nedeni ile 6gelerin herhangi birinde yapilacak bir degisikligin diger 0geleri

dolayisiyla tim programi etkileyecegi dustintilmektedir (Demirel, 2009).

Program gelistirme strecinin en son ve en 6nemli ayag: olan degerlendirme ise,
gozlem ve cesitli 6lgme araglar: ile egitim programlarinin etkililigi hakkinda veri
toplama, elde edilen verileri programin etkililiginin isaretcileri olan Olcutlerle
karsilastirip yorumlama ve programin etkililigi hakkinda karar verme sirecidir
(Demirtas, 2017; Erden, 1998).

EGITIMIN

HEDEFLERI
Migin Egitiyvorue"

CHLCME VE
DEGERLENDIRME
Hedefler Me Kadar
Gerpeklesti™

-

Sekil 2.1. Egitim Programimin Temel Ogeleri ve Ogeler Arasi Etkilesimi (Celik, 2006).

MNASIL
OGRETECEGIZ?

L.
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Kern ve arkadaslari tipta egitim deneyimlerini gelistirmek, uygulamak,
degerlendirmek ve surekli iyilestirmek icin pratik, teorik olarak saglam bir yaklasim
elde etmek amaciyla program gelistirmeyi alti basamakl bir yaklasim olarak
gelistirmistir. ilk basamak problem belirleme ve genel ihtiyac degerlendirmesi ile
baslamakta daha sonra hedeflenen ihtiyag degerlendirmesi basamag, U¢iincti basamak
amag ve hedefler, digerleri ise egitim stratejileri, uygulama son basamak ise geri

bildirim ve degerlendirmedir (Sweet ve Palazzi 2015).

1. Problem tamimlanmas:
Genel gereksinim belirleme

-

6. Degerlendirme
wve geri bildirim.
-Bireysel

- Program

2. Hedef kitlenin
gereksinimierinin
belirlenmesi

3. Amac ve hedeflerin
belirlenmesi

5. Uygulama

e

4. Egitim stratejileri

Sekil 2.2. Kern’in Altt Adim Program Gelistirme Modeli (Savran ve ark., 2017)

2.5.3. Hedefler

Programin hedefleri olusturulurken ise ‘bireyleri nigin egitiyoruz?’ sorusuna
cevap aramakla baslanir (Demirel, 2009). Planl: egitim etkinlikleri icin stre kisithdir.
Egitimle kazandirilmasi mimkin Ozelliklerden en 6nemlileri belirlenerek uygun
sekilde 0Ogrenciye kazandiriimaya cahisilmalidir (Demirel, 2009). Hedefler,
yetistirdigimiz kiside bulunmasini istedigimiz, egitim yoluyla kazandirilabilir
Ozelliklerdir. Bir dersin hedefleri, o dersi alan d6grenciye kazandirilmak istenen yeni
davraniglar ya da Ogrencinin Onceki davramglarinda ortaya cikarilmak istenen
degisikliklerdir (Tekin, 2003).

Egitimin dizeyi, slresi, icerigi ne olursa olsun, bir ders ya da kursla ilgili
yapilacak ilk is, hedeflerinin meydana getirilmesidir. Bir dersin hedefleri énceden
saptanmis ve net bir sekilde belirtilmemisse, o ders i¢in uygun malzeme, igerik ve

Ogretim yontemi secilemeyecegi gibi uygun bir degerlendirme de yapilamaz

22



(Tekin, 2003). Egitim programinin basarili olmasi, tim Ogrencilerin programda
amaglanan hedeflere ulasmasina baghdir (Demirel, 2015).

Asagida egitim hedeflerinin faydalar: verilmistir
e Egitim hedefleri okulun roltinun ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglar.
e Egitim hedefleri okul politikasinin belirlenmesini saglar.

e Ogretimin yonlendirmesini, 6gretim ortaminda Ogrencilerin hangi

basamaklardan gegeceginin belirlenmesini saglar.
e Olcme ve degerlendirmenin belirlenmesinde yol gésterici olur.
2.5.4. igerik

Programin igerik boyutunda belirlenen amaglara ulasmak igin ‘ne dgretelim?’
sorusuna cevap aranmaktadir. Bu baglamda, programin icerik boyutu ile dgretilecek
konularin duzenlenmesi gerekir (Demirel, 2009). Egitim programlarinda igerigin
duzenlenmesi strecinde unutulmamas: gereken bazi temel ilkeler vardir. Bu ilkeler,
hedeflerle tutarlilik, basitten karmasiga, somuttan soyuta, kolaydan zora, bitiin parca-
bitin, bugiinden ge¢cmise, yakindan uzaga, bilinenden bilinmeyene, genelden 6zele,

anlamlilik, gercekgilik, akttalite (gtincellik) seklindedir (Demirel, 2011).

Egitim programlarinda icerik, 6grenciye gore deger kazanan, olaylari derinligine
anlamay: ve elestirel disiinmeyi saglayan, 6grenmenin dgrenilmesini gerceklestiren,
bireyi gelistiren, bireyin zeka alanlarini dikkate alan, etkilesimli bir icerik olma
Ozelligi tasimalidir. Bugiin gucli olmanin belirleyicisi, bilgiyi depolamak degil, onu
kullanmak ve ondan yeni bilgi iiretecek yetenekte olmaktir (Ozden, 2005).

2.5.5. Egitim Durumlan

Programlarin bu 6gesinde ‘nasil 6gretelim?’ sorusuna cevap aranir. (Demirel,
2011). Bunun igin de sinif i¢i uygulamalarda ‘hangi yontem ve teknikleri
uygulayalim? hangi arag-gerecleri kullanahm?’ gibi sorulara cevap (Celik, 2006)
bulma bir ders, Unite ya da konuda kullanilabilecek 6gretim yontem, teknik, arag ve

gerecleri segme ve kullanimin: ortaya ¢ikartir (Celik, 2006).

Egitim programlari 6grencilerin gergcek yasamda kullanacaklari donanim ve
becerileri kapsadig: 6lclide, onlar1 toplumun kendilerinden bekledigi islevleri yerine

getirebilecek sekilde hazirlar. Benzer bicimde okullar, teknolojiyi yeterli derecede
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kullandiklarinda, 6grencilerinin akademik basarisint ya da egitim programlarinin
degerini artirabilir (Dockstader, 1999; Arpa, 2017).

2.5.6. Olgme ve Degerlendirme

Egitim programlarinin élgme ve degerlendirme 6gesi icin ‘ne kadar 6grenildi?’
sorusuna cevap aranir. Degerlendirme iglemi 6grencilerin degerlendirilmesi, gretimin
degerlendirilmesi ve programin degerlendirilmesi seklinde olmalidir.  Bu
degerlendirme islemlerinin hepsi icin hem sureclerin  hem de drinlerin
degerlendirilmesi gereklidir. Program degerlendirme islemi ile programin gucli ve
zayif yonleri, 6grenilmesi istenilen davranislarin kazanihip kazanilmadigina bakilir.
Varsa programdaki arizalar belirlenir ve bu arizalarin ¢6zumu glglesmeden gerekli
dizeltmeler yapilir. Egitim programlarinin siireg igerisinde izlenerek ve siire¢ sonunda
etkililigi belirlenerek degerlendirilmesi gerceklestirilmelidir (Usun, 2012; Yuksel ve
Saglam, 2012; Yakar, 2016).

Degerlendirme sayesinde 6grencilerde ne yonde bir degisme oldugu, programin
etkililik derecesi ve kullanilan yontemlerin yeterlik derecesi hakkinda bir gorus sahibi
olunur. Ayrica degerlendirme, programin hangi Ogelerinde nasil bir degisme
yapilacagina, 6grencilerdeki eksikliklerin nasil giderilecegine karar verme islemidir.
Degerlendirme egiticilere, kendi kendilerini degerlendirme imkéan: da saglar (Isman ve
Eskicumali 2003, Celik, 2006).

2.5.7. Program Degerlendirme

Degerlendirme, herhangi bir egitsel deneyimin gelistirilmesinin en 6nemli
parcasidir. Egiticilerin sunduklart 6grenme olayinin etkili olup olmadigini ve eger
etkili degilse nasil gelistirilebilecegini tespit etmesini saglar. Degerlendirme,
Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ne kadar ulasildigini ve Ogretim standartlarinin
strdaralip surdarilmedigine dair kanitlar ortaya cikarir. En dnemlisi, mifredatin
Ogrencilerin, kurumlarin ve toplumun degisen ihtiyaglarini karsilamaya devam etmek
Uzere revizyonunu saglar. Bir kurumun ve kurum dyelerinin akademik gelisimlerine

katki saglamada olumlu bir sureg olarak gorulmektedir (Cantillon ve Wood, 2010).

Program Degerlendirme, etkililigini belirlemek ve/veya gelecekteki gelisimle
alakali kararlar: bilgilendirmek igin kullanilan bir miifredatin/programin faaliyetleri,
oOzellikleri ve sonuclar hakkinda sistematik veri toplama islemidir (Li ve ark., 2020).

Program degerlendirme, tim yuksekdgrenim kurumlar: tarafindan egitim kalitesi ve
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standartlarina ulagiimasini saglamak igin kullanilan dahili bir organizasyonel strectir.
Yuksekogretimde program akreditasyonu icin gereksinimleri karsilamada egitim
programlarina yardimci olmak icin program degerlendirme modelleri gelistirilmistir.
Bir program degerlendirme plani, hemsirelik egitim programlarinin bélgesel ve ulusal

egitim standartlariyla karsilastirilmasina imkan saglar (Matthiesen ve Wilhelm, 2006).

Hemsgirelik egitiminde program degerlendirme, akreditasyon ve surekli kalite
iyilestirmeyle iliskili karmasik soreclerdir (Matthiesen ve Wilhelm, 2006).

Yuksekokullar ve tniversiteler araciligiyla sunulan egitim programlarinin
1. Amag ve hedefleri karsilayip karsilamadigini,
2. Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olup olmadigini ve

3.Universite kaynaklarini verimli kullanip kullanmadigim1 anlamak icin
degerlendirme calismalari yapmasi gereklidir (Middaugh, 2010, Patterson ve ark.,
2020).

Degerlendirme, herhangi bir egitsel deneyimin gelistirilmesinin  6nemli
pargasidir ve egiticilerin sunduklari grenme olayinin etkili olup olmadigin: ve eger
boyle degilse nasil gelistirilebilecegini tespit etmesini saglar (Khanipoor ve ark., 2017;
Cantillon ve Wood, 2010).

Stake’ye (1967) gore egitimde degerlendirmenin amaci, egitimcilere ve
Ogrencilere bilgi vermektir. Program degerlendirme, egitim programyla ilgili verilerin
toplanmasini, analizini ve yorumlanmasini gerektirir. Degerlendirmenin tamamiyla
yapilmasi igin iki tlrde verinin toplanmasi gerekir. Birincisi, programin amaglari,
O0grenme cevresi, personeli, yontemleri, icerigi ve c¢iktilarinin nesnel olarak
aciklanmasi, ikincisi ise bu amaglarin, 6grenim ortaminin vb. uygulanisliligi ve kalitesi
ile ilgili kigisel goruslerin alinmasidir. Degerlendirme yapan Kisi, grencilerin ihtiyaci
olan becerileri, belirlenmis amacin toplumsal degerini, calismanmin maliyetini
belirleyerek, belirlenmis hedeflere karsi egitim kurumunun ciktilarini tartarak bir
karsilastirma yapmalidir. Bunlar, program hakkinda daha iyi karar verilmesini, daha
iyi program gelistirilmesini ve egitim programinin daha iyi kullanilmasini saglar
(Demirtas, 2017)

Bir egitim programinin basarili olabilmesi igin tim 6grencilerin programda
amaclanan hedeflere ulasmasi gerekir, fakat bu her zaman gerceklesmeyebilir. Bu

nedenle, programin uygulanmas: sonucunda, yetersiz kalan ya da ters isleyen
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unsurlarin olup olmadigi, varsa sikintilarin hangi unsurdan kaynaklandigini bulmak ve
gerekli dizenlemeleri yapmak icin programin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda degerlendirmenin, egitim programinin etkililigi hakkinda; veri toplama,
verileri  Olcutlerle karsilastinp yorumlama, etkililik hakkinda karar verme
basamaklarindan olustugu soylenebilir. Egitim programi degerlendirilirken programin
tim 6gelerine bakilmasi gereklidir (Demirel, 2009).

Varig, (1996)’ya gore program degerlendirmede kullanilmas: gereken temel

ilkeler;

1. Degerlendirme, amaclarinin gergeklesmesine iliskin gesitli  surecleri
icermelidir. Bu sureglerde, programin uygulanmasi ile bireylerde ve grupta davrans

degisikligi olusup olusmadig: 6lculecektir.
2. Degerlendirilirken neyin gelistirilmek istendigi unutulmamaldir.
3. Degerlendirme, surekli olmasi gereken bir stregtir.

4. Degerlendirme, istenilen teknikle yapilabilir ama sonuglarin yorumlanmasi

onemlidir. Olgme ve sayma, istatistik verileri sadece yeterli degildir.
5. Program gelistirmede araclar, siirecler ve sonuclar énemlidir (Bati, 2005).

Stake, (2000)’e gore insanlar degerlendirmenin ¢ok farkli amaglari basarmasin
umut eder. Bu amaglar; olaylart belgelemek, 6grenci degisikligini kaydetmek,
kurumsal gerekliligi belirlemek, problemin sorumlusunu bulmak, yonetimin karar
vermesine yardimci olmak, duzeltici ¢ahismalart kolaylastirmak, 6gretimin ve
Ogrenimin anlasilirhgint arttirmaktir. Bu amaclarin her biri programin kalitesiyle
dogrudan veya dolayli olarak ilgilidir ve 6zel bir program degerlendirme galismasi igin
bir amag olusturabilir. Degerlendirmede, her bir amacin ayri ayri verilere ihtiyaci

oldugunun farkina varilmasi gereklidir (Demirtas, 2017).

Kelly, (2004)’e gore program degerlendirme yaparken programin belirtilen
amaglara ne derece ulasabildigi eger ulasiimadiysa programda ne gibi sorunlar oldugu
bulunmaya calisir. Eger bir programin degerlendirilmesi yapilacak ise mutlaka bir
program degerlendirme yaklasimina ve modeline dayandirilmas: gereklidir. Program
degerlendirme yapilacagi zaman uygun model ve yaklasimin se¢imi 6nem tasir
(Basaran ve ark. 2020). Ertirk’e (1975) gore degerlendirme, kullanilan kiyaslama

esasina ve yonelik oldugu amaca gore yapilabilmekte
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1. Norma dayalh degerlendirme
2. Hedefe dayali degerlendirme olmak Gzere ikiye ayrilmaktadir.

Norma dayal degerlendirmede, uygulanan testler (zerinden belli olcutler
kullanilarak  bireylerin  birbirleriyle kKkarsilastirmas:  yapilir. Hedefe dayal
degerlendirmede ise amaglarin ne dlgude gergeklestigi 6lcilmeye calisilir. Program
gelistirme siirecinde 0grencilerin birbirlerine kiyasla basar1 durumlar: degil, egitimle
ogrencilerin hedeflenen 6zellikleri kazamp kazanmadiklari 6nemli oldugundan,
hedefe dayali degerlendirme, egitim programlarinin degerlendirilmesinde daha

uygulanabilir bir yaklasim olarak belirlenmistir (Demirel, 2009)

Degerlendirme tirleri, literatirde ¢ok cesitli model/yontemler olarak karsimiza
cikmakta ve farkli adlarda siniflandiriimaktadir. (Eviren, 2017). Egitim programlarinin
ve hemsirelik egitim programlarinin degerlendirilmesinde siklikla kullanilan modeller
sunlardir (Conoglu, 2018).

e Tyler’in Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

e Metseffel ve Michael Degerlendirme Model

e Provus’un Farklar Yaklasim: Modeli

e Stake’in Uygunluk-Olasilik Modeli

e Stake’in Yantlayici1 Degerlendirme Program Modeli

e Eisner’in Egitsel Elestiri ve Uzmanlik Modeli

e Logic Model

o Kirkpatrick Dort Diizey Program Degerlendirme Modeli

e Stufflebeam’in Baglam, Girdi, Stireg, Uriin (CIPP) Modeli

Bu calismada Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli kullanilarak egitim programi

degerlendirilmistir. Sonug olarak genel anlamda degerlendirmeyi 6zetlersek;

e Degerlendirme, Mufredatin strateji olarak gelistirilmesine katki saglayan

pozitif bir stire¢ olmalidur.

e Bir degerlendirmenin hedefleri agikca dile getirilmeli ve 0gretim ciktilari ile

iliskilendirilmelidir.
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e Birden fazla kaynak ve bilgi tipi elde edilmeli ve sonuclar katilimcilara

geribildirim olarak verilmelidir.

e Ogrenen birey, bir degerlendirmenin gelistirilmesine katilmaya, zamanlarina
saygi duyuldugunu hissetmeye, tercihlerine deger verildigini ve bunlara gore
harekete gegildigini bilmeyi ister.

o Degerlendirmeciler, eksiklikleri diizeltebilmek i¢in degerlendirme sonuglarina
gore adim atmali, yontemleri gelistirmeli, icerigi glincellemeli ve streci tekrar
etmelidir (Cantillon ve Wood, 2010)

Degerlendirmenin temel amaci, programin gelisimi igin gerekli bilgileri
toplamaktir. Highir mifredat tasarim ve uygulama agisindan miukemmel degildir. Eger
degerlendirme neticeleri higbir gelisimin gerekmedigini gosteriyorsa, degerlendirme

stireci stphe ile karsilanmalidir (Cantillon ve Wood, 2010).

Yuksel ve Saglam, (2007) gore program degerlendirme, programin tim ogeleri
ve tim paydaslarinin katilimiyla degerlendirilerek, stirdurtilmesi, gelistirilmesi ya da
sonlandiriimas:  kararimin  alindigr  bir  stirectir - (Ozdemir, 2009). Program
degerlendirme, gozlem ve cesitli 6lcme araclar ile egitim programlarinin etkiligi
hakkinda veri toplama, verilerin belirli élcttlerle karsilastirilip yorumlama ve program
etkililigi hakkinda karar vermektir (Karatas, 2007).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1.Arastirmanin Sekli

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiiksek lisans egitim programinin
hedef, igerik, egitim durumlar: ve degerlendirme Ggeleri agisindan 0gretim Uyesi ve
ogrenci goruslerine gore etkililiginin degerlendirilmeye calisilacag: bu arastirma bir
program degerlendirme calismasidir. Program degerlendirmede Elliot W. Eisner

(1975) tarafindan gelistirilen Egitsel Elestiri Modeli kullaniimistir.

Egitsel Elestiri Modeli, program degerlendirmenin sadece ulasilan ve
ulasilamayan hedeflerin ortaya konulmasiyla degil, nitel ¢alisma yontemleriyle,
programin is gorenler ve 6grenciler Uzerindeki etkilerinin arastirilmas: yoluyla da
yapilmaktadir (Kumral, 2011).

Ornstein ve Hunkins, (2004)’ e gore Eisner’in modeli, egitsel elestiri ve
uzmanlik Gzerine tasarlanmistir ve yeni programlarin bir sonucu olarak, zengin ve
nitelikli bir egitsel yasantilar tasvir etmeye yoneliktir. Eisner’e gore, egitsel elestiri
islemlerini uygulamak icin degerlendirmecilerin ‘Ogretim yil: boyunca okulda yeni
programin sonucu olarak neler gergeklesti? Onemli olaylar ya da durumlar nelerdi? Bu
durumlar nelerden kaynaklandi? Katilimcilar bu durumlara nasil tepkiler verdiler?
Ogrenciler yeni programin uygulanmasindan neler 6grendiler? ’gibi sorular: sormalar:

gerektigini vurgulamaktadir (Ozdemir, 2009).

Gredler, (1996)’ya gore uzmanlik ve elestiri olmak lzere iki boyutu olan
Eisner’in modelinde uzmanlik bilgi ve tecriibeyi kullanarak bir durumun 6énemli
boyutlar: ve 6zellikleri hakkinda karara varilmasi; elestiri ise olumsuz bir elestiriden
Ote temel niteliklerin tekrar degerlendirilmesi seklinde aciklanabilir (Gokmenoglu,
2014). Glatthorn ve ark., (2009)’e gére Eisner’in modeli daha ¢ok sinif ici etkilesimler
uzerinde durmaktadir. Sinif igindeki durumlarin nitel analizlerine daha ¢ok yer veren
bu modelde egitsel elestirileri bu konuda genis bilgisi ve tecribesi olan kisiler

yapabilir. Eisner modelinde;

1) Oncelikle simif ici uygulamalar, kurallar ve diizenlemeler yani egitsel

yasantilarin timd betimlenir.

2) Programin uygulanmasina dair ortaya ¢ikacak sonuclar hakkinda

yorumlama yapilir
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3) Betimleme ve yorumlama sonuglarina gore program hakkinda bir
degerlendirme yapilir. Sinif etkinlikleri ve yasantilara agirlik vermesinden
dolayr diger modellere gore bir Gstunlugi oldugu kabul edilebilmekle
birlikte, yonteminin net olmamasindan dolayr elestirilmektedir
(Gokmenoglu, 2014).

Degerlendirmenin sanatsal boyutunu da iceren bu model, en son halini Eisner’in
1998’de basilan The Enlightened Eye (Aydinlanmis G6z) isimli kitabinda almistir. Bu
modelde Eisner (1985), degerlendirme stirecini ilk olarak ‘betimleme, yorumlama ve
degerlendirme’ seklinde (¢ basamak olarak belirlemistir. Daha sonra ise (1998) bu
basamaklara ‘temalastirma’ basamagini da eklemistir. Eisner, modelindeki
asamalarini, egitim uzmaninin program degerlendirme strecinde izlemesi gereken

adimlar olarak siralamistir. Eisner’a gore (1998) bu adimlar:

1. Betimleme: Egitim ortaminin ve siirecinin neye benzedigine dair okuyucunun
go6ziinde bir resim meydana getirmektir. Betimleme, okul veya siniftaki olumlu ya da
olumsuz durumlarin anlasiimasini saglamalidir. Egitsel elestiri mutlaka durumun
niteligi hakkinda bilgi verebilmelidir. Bu bilgiler diizgiin ve anlamh olarak ifade
edilmeli, sislenmis bir edebi dil kullanmilmamalidir. Yalmzca okuyucu
bilgilendirilmelidir. Betimleme asamasinda, egitim ortamint okuyucu gdzinde
canlandirmali ve durumlar hissetmelidir. Durumun nasil hissedildigi, nasil gorildigi

kadar dnemlidir.

2.Yorumlama: Bu boyut ise, betimleme boyutundan farkli taraflari ile ele
alinmistir. Eger betimleme ‘anlatmak’ olarak dislnulurse, yorumlama boyutuna
‘aciklamak’ olarak bakilabilir. Egitsel elestiri sadece yasantilari anlatmak degil aynm
zamanda bunlardan anlamlar ¢ikarmak ve aciklamaktir. Betimleme, ne oldugu ile
ugrasmak yorumlama ise nigin ve nasil oldugu konusuna odaklanir (Kumral ve
Saracaloglu, 2011).

3. Degerlendirme: Egitsel sirecin, var oldugu haliyle degerlendirilmesi
gereklidir. Bu boyutta, 6grencinin caligmasinin veya simif etkinliklerinin egitimsel
anlamda yanls ya da dogru olup olmadigina bakilmamasi, yapilan ¢alismalarin ne
kadar saglikl ya da sagliksiz oldugunu bilmeden diizenlenmesine sebep olur. Eisner,

(1998), egitim sireci icinde kazanilan Ug¢ tlr egitsel deneyimden (yasantidan)
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bahsedilir. Bunlardan biri “egitsel olmayan deneyimler’; digeri, ‘olumsuz egitsel

deneyimler’ ve son olarak ‘egitimsel deneyimler’dir.

Egitsel olmayan deneyimler, siradan ve bireyin gelisimine herhangi bir katkisi
olmayan deneyimlerdir. Olumsuz egitsel deneyimler ise en genel anlatimiyla, fobi ya
da endiseye sebep olurlar, algiyr sinirlandirir, 6n yargilar: arttirir ya da rasyonelligi
azaltir ki gelisimi engelleyen tim bu durumlar, yanlis egitsel deneyimlerin iginde yer
alir. Son deneyim turu egitimsel deneyimdir ki insan belleginin hizli bir sekilde
gelisimini saglar, meraklandirir ve surecten memnuniyeti saglar. Egitsel deneyim,
egitimden istenendir ancak okul slireci bunu garanti etmez. Ancak egitimsel slrecte
elde edilen deneyimlerin ve okulun egitsel degerlerinin belirlenmesi gorevi oldukga
karmasiktir. Dolayisiyla egitsel elestirinin bu yondeki gorevi de oldukca ortlk,
karmasik ve cevre ile surekli i¢ icedir. Kullandigimiz degerlendirme o6lgutinun

Ogrenciden dgrenciye degisebilmesi karmasikligin nedenidir.

Ogrencilerin Kkarsilastiriimasinda bireyselligin 6ne ¢ikmasi, sorunlara neden
olmustur. Karsilastirmalar, performans veya araclarin dengesi s6z konusu oldugunda
daha ¢ok kabul edilebilir. Ancak d6grenciden 6grenciye degisen bir hedef farklilasmasi
ya da farkl Urtinler s6z konusu ise o0 zaman karsilastirma hem anlamin: yitirecek hem
de daha cok zorlasacaktir. Elbette muzlari, portakallari ve mandalinalar: agirliklariyla
Olcebiliriz. Ancak oOlcilerine gore yapilan bu tanimlama bize onlarin ayiric1 6zellikleri
hakkinda fikir veremez. lyi bir mandalinaya sahip olup olmadigimiza karar vermek
icin, sahip oldugumuz mandalinay1 ve iyi bir mandalinanin neye benzedigini bilmemiz

gerekir. Ogrencinin degerlendirilmesi daha karmasiktir.

Ogrencilerin degerlendirilmesinde standartlarin kullanilmas: davranisc: bir
anlayistir. Ne cocuk ne de yetiskin birbirine benzer. Onlarin her birinin kendi fikirleri,

guduleri, ihtiyaclar: ve isteklerine yonelik hisleri bulunmaktadir.

4. Temalastirma: Egitsel elestiri modelinde son basamag: temalastirmadir. Bir
egitsel elestiri calismasinda yer alan temalarin olusturulmasinin anlami, elestiri
yazisinda yer alan ve tekrar eden mesajlarin tanimlanmasidir. Temalar, durum ya da
kisinin 6n plana ¢ikan 6zellikleridir ki bu nitelikler birer kimliktir, tema, yaygin bir
nitelik gibidir. Bu yaygin nitelikler, durumlari ya da nesneleri birlestirerek niifuz eder.
Bir resme hakim olan sadece bir nitelik varken, siniflarda ya da okullarda bu say1

oldukca fazladir. Bir sinifa, 6gretmene ya da okula yonelik bir nitel ¢calisma, ¢cok yonli
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temalar saglayabilir. Bu temalar, karsilasilan durumlarin filtreden gegirilmesiyle
meydana c¢ikar. Bir bakima temalar, temel 6zelliklerin bir 6zetini sunar. Onlar ayni
zamanda diger durumlarin anlasilmasi i¢in de bir ipucudur (Kumral ve Saracaloglu,
2011).

Hosseini ve arkadaslari Eisner'in elestiri ve uzmanlik modelini kullanarak 2014
yilinda Meshed Hemsirelik ve Ebelik Okulunda bir degerlendirme c¢alismasi
gerceklestirmistir. Hemsirelik egitim sisteminin kalite degerlendirmesi amaciyla
kullanilan Eisner modelli arastirmanin sonugclari, egitim iceriginin 6grencilerin
ihtiyaglari ile uyumlu ve bu alanin tanitimi igin faydal: olacak sekilde yenilenmesi
gerektigini ifade etmislerdir (Khanipoor ve ark., 2017).

Egitsel elestiri modeli diger modellerden farkli olarak niteliksel incelemeye
agirlik vermektedir (Bati, 2005). Bu modelde, nitel stireclerle ylr(tilen degerlendirme
calismalarinin, sorunlari daha iyi ortaya cikarabilecegi ve bunlara c¢ozimler
sunabilecegi belirtilmektedir (Kumral ve Saracaloglu, 2011). Yaptigimiz bu
arastirmada da nitel teknik kullanilarak program degerlendirilmeye c¢alisilmistir.
Morgan 'a gore nitel arastirma, insanin kendi potansiyelini anlamast, sirlarini ¢6zmesi
ve cabasiyla insa ettigi sosyal yap: ve sistemlerin derinliklerini kesfetmek igin
gelistirdigi bilgi Gretme bigimlerindendir. Nitel yontemle desenlenmis arastirmalarda
incelenen olay veya olgu hakkinda derin bir algiya varma cabasi bulunmaktadir
(Baltaci, 2019).

Acil Hemsireligi Yulksek Lisans Egitim Programint degerlendirebilmek
amaciyla niteliksel bir yontem olan ‘Yar: yapilandirilmig goriisme tekniginden’
yararlanilmigtir. Nitel aragtirmalarda c¢ok sik bagvurulan veri toplama teknigi
gorusmedir. Kisilere dogrudan kendilerini ifade edebilme olanagi saglarken,
arastirmaciya da goOrisme yaptigi bireyleri anlamalarini, bakis acilarini, iginde
bulunduklar: 6zel durumlara ait duygu, disiince ve tecribelerini yine kendi ifadeleri
ile anlama olanag1 saglar (McCracken, 1988). Gorusulen Kisiler ile ylz yiize veri
toplamak arastirmanin boyutunu artiran bir faktordir. Gortusme sirecinde elde edilen
veriler nicel arastirmalar gibi sayilar ile islenememekte olup goriisme stirecinde konu
ile ilgili birgok faktor ortaya ¢ikmaktadir (Yuksel, 2020).

Yar: yapilandirilmig goérisme tekniginde, gorismeyi yapan kisi daha 6nceden

sormay1 planladigi sorulari iceren bir gorisme hazirlar. Bunun yaninda goriismeci,
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gorusmenin akisina gore baska sorular ekleyebilir. Gorlsulen kisinin yanitlarin
acmasini ve detaylandirilmasini saglayabilir. Yari yapilandirilmig goriisme teknigi;
sahip oldugu belirli diizeyde standartlik ve esneklik sebebiyle arastirmalarda kolaylik
saglamaktadir (Turndkld, 2000). Yar: yapilandirilmis gérisme gorisulene kendini
ifade etme olanag: ve gerektiginde derinlemesine bilgi saglama avantajlart saglar
(Buyukozturk, vd., 2019).

3.2. Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma, 21.10.2020-26.03.2021 tarihleri arasinda Ondokuz Mayis
Universitesi Acil Hemsireligi Lisansusti Egitim Programimin tasarlanmasinda ve
egitim slrecinde rol alan 6gretim Uyesi ve programa devam eden\mezun 6grencilerin

katilimiyla gerceklestirilmistir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma da nitel boyutta rastgele drnekleme yontemi kullaniimastir. Katilimci
sayisi, nitel arastirmalarda gegerli olan “veriye doyma” ilkesine gore belirlenmistir.
Gorusme yapilan her kisiye bir kod isim atanmis ve analiz siirecinde Kisilerin isimleri
yerine bu kod isimler kullanilmistir. Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi
Yuksek Lisans egitim programininin agildigi 2011 yilindan guniimuze kadar programa
katilan 26 (yirmialti) ylksek lisans 6grencisi ve yedi egitici arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmaya katilmayi kabul eden 12 (oniki) dgrenci ve iki dgretim
uyesi calismanmin 6rneklemini olusturmaktadir. Ayrica iki 6grenci ile pilot calisma

yapilmastir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin - farkli calisma alanlarn ya da farkli yerlesim vyerlerinde
olmalarindan dolay1 6grenci ve Ogretim Uyeleri ile ¢alismanin amaci ve ¢alismaya
katilim istegi konusunda telefon gorusmesi yapilarak, katilim konusunda gonullu olan
kisilerle online platform (Zoom/Google classroom) tzerinden gorusme yapilmstir.
Katilimcilarin telefon numaralarina Acil Hemsireligi Ylksek Lisans ve doktora

6grencilerinin olusturdugu whatsapp grubundan ulagiimstir.

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Lisansustii Egitim Programinda
ders veren iki 6gretim Uyesi ve programa devam eden\mezun 12 6grenci ile goriisme
yapilmistir. Gériismeler sirasinda yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.

Sorularin anlasilirhgini, arastirmanmin amacina uygunlugunu test etmek igin biri
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programdan mezun digeri halen programin Ogrencisi olan iki kisi ile deneme
gorusmesi yapilmistir. Deneme gorismeleri sonrasi gorusilen kisilerden goriisme
sorulart ve gortsmeciye iliskin degerlendirme yapmalar: istenmistir. Sorulara ve
gorusmeciye iliskin herhangi bir elestiri getirilmemistir. Video kayd: alinan deneme
gorusmeleri ¢ozimlenmis ve danisman Ogretim dyesi ile gorisme sorular: tzerinde

gerekli duzenlemeler yapilmistr.

Gorusmelere baslamadan 6nce katilimcilara arastirmanin amaci, goérismenin
yaklasik ne kadar stirecegi, gérismenin online platform (Zoom/Google classroom)
Uzerinden yapilacag:r ses ve gorinti kayd: alinacagi, goérusmelerden elde edilen
verilerin gizli tutulacagi konularinda bilgi verilerek gorusme talebinde bulunulup
randevu alinmistir. Gorisme o6ncesi katilimcilarin telefonlarina yazili onam formu

gonderilerek katilimcilardan onam alinmustir.
3.5. Veri Toplama Araglar

Arastirmada veriler yari yapilandirilmis gorisme formu kullanilarak
toplanmigtir. Arastirmada belirtilen problemlere yanit aramak ve degerlendirme
yapmak amaciyla literatir temel alinarak arastirmacilar tarafindan dgrencilere 15 ve
Ogretim Uyesine yonelik 11°ser adet acik uclu sorudan olusan iki ayri form
yapilandiriimastir.

3.5.1. Ogrenci Goriisme Sorularn

Ogrencilere yonelik hazirlanan yar: yapilandirilmis gériisme formunda ilk g
soru sosyodemografik 6zellikler, daha sonraki sorular halen strdurilen gorev, ¢ahisilan
yer ve isten memnuniyet gorislerine odaklanmaktadir. Sonraki onbir soru derslerin
amag ve hedefleri, icerigi, egitim durumlari, basar: degerlendirmesi, egitici, COVID-
19 pandemi surecinde egitim, programin ¢alisma hayatina etkisi, programin bireyin
yeterliligine etkisi konularina odaklanmaktadir. Son soru ise Acil Hemsireligi Yuksek
Lisans Programinmin gelecegi hakkina ki goruslerine yonelik genel bir sorudur.
Gorusmeler her katilimciya eklemek istedikleri ya da sonradan hatirladiklar: bir konu
olup olmadigi sorularak sonlandirilmistir. Ogrenci goriisme sorulari Ek 1’de

verilmistir.
3.5.2.0gretim Uyesi Goriisme Sorularn

Egitici icin hazirlanan gorisme sorulart 6grenci sorularinin hazirlanmasinda

oldugu gibi, arastirmanin alt problemlerini yanitlayabilecek esneklige sahip olmasi
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icin yart yapilandirilmis olarak hazirlanmistir. Gorisme oOncesi 6gretim Uyesinin
telefonuna yazil: onam formu gonderilerek egiticiden onam alinmistir. Ogretim (yesi

gorusme sorularinda on iki baslik yer almaktadir.

Gorisme sorularinin ilk bélumunde dersin degerlendirilmesine yonelik sorulara
gecmeden once egiticinin Acil Hemsireligi alanindaki egitim sureci, Acil Hemsireligi
mufredat: gelistirilme sureci, egitim verdigi derslere yonelik sorulara yer verilmistir.
Bunu dersin degerlendirilmesine yonelik; ama¢ ve hedefler, dersin igerigi, egitim
durumlari, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, egiticilik 6zellikleri, COVID-19
pandemi sirecinde egitimin nasil yapildigi konusundaki goérislerin yer aldig1 sorular
izlemektedir. Son soru ise Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinin gelecegi
hakkindaki gorislerine yonelik genel bir sorudur. Gorasmeler her katilimciya eklemek
istedikleri ya da arastirmaya katkisi olacagini distundugi bir konu olup olmadigi

sorularak sonlandirilmistir. Ogretim Gyesi gériisme sorular1 Ek 2’de verilmistir.
3.6. Verilerin Analizi

Veri analizi, nitel arastirmanin en énemli basamagidir. Clnkl veri analizi
olgulari tanimlama, siniflandirma ve kavramlarin birbirleriyle nasil iliskili olduklarini
betimleme asamalarini icerir. Veri analizi slrecinin temel amaci ham veriden anlam
cikarmaktir. Bu sebeple arastirmaci okuduklarini, gézlemlediklerini ve katilimcilardan
elde ettigi verileri yorumlamali, azaltmali ve saglamlastirmalidir. Veri analizi icin
Walcott t¢ yol 6nermektedir (Bati, 2005).

1) Arastirmaya katilanlarin cevaplarindan dogrudan alinti yapilmasi

2) Nedensel ve aciklayici neticelere varmak amaciyla "sistematik analiz"
yapilmas: (verilerin tanimlayici bir yaklasimla sunularak, temalar ve temalar arasi

iliskilerin belirlenmesi)
3) 1. ve 2. yaklasima ek olarak arastiricinin kendi yorumlarini katmasi

Bu yaklasim betimsel icerik analizinden farkli degildir. Bu arastirmada, alt
problemleri aydinlatmak icin Walcott'un betimsel analizi uygulanmaya c¢alisilmastir.
Elde edilen verilerin analizinde timevarimci bir yaklasim ile igerik analizi yapilmistir.
Icerik analizi stireci gériisme verilerinin ¢oziimlenmesi igin transkripsiyonu, kodlama,
temalarin olusturulmasi, verilerin Excel ortaminda duzenlenmesini, aciklama,
yorumlama ve sonugclarin rapor edilmesini icermektedir. Bu dogrultuda yapilan her bir

goriisme arastirmac tarafindan transkript edilmistir.
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Eisner’e gore bir elestirmenin gorevi tarafsiz bir gézlem ya da adil bir yorum
degildir. Elestirmen gordlklerini ve yorumladiklarini, egitim calisma ozellikleri ve
iyilestirme konusunda sonuclar elde etmek icin kullanir. Egitim uzmanliginin
deneyimleneni ve anlasilan1 yapabilecegi belirtilse de konusu egitim elestirisi
egitiminin ne oldugunu anlatmaktir. Kuskusuz, elestirinin rold, elestiri temaslarini ve

nasil elestiri yapilacagini tanimaktir (Khanipoor ve ark., 2017).
3.6.1. Transkripsiyon ve Kodlama

Gorlsme sirasinda, katilimcilarin isimleri kullanilmamis, analizde kolaylik
saglamas: bakimindan ve etik sorunlari gidermek igin gérisme yapilan Kisiler 1’den
12’ye kadar numaralandirilmistir. Bu numaralama 6grencilerin yer aldigi donem,
gorusme siras1 gibi bir anlam verilmeden rastgele yapilmistir. Daha sonra gortismeler
yazil hale getirilerek nitel veri seti olusturulmustur. Nitel veri seti 12 6grenci (132
sayfa) ve 2 egitici (19 sayfa) olmak (izere toplam 14 gorismeye aittir. Tum veriler
surekli okunup literatiire dayanarak bir kod listesi olusturulmustur. Ogrenci ve

Ogretim Uyelerine ait kod listeleri Ek 3 ve Ek 4 ‘te verilmistir.

Kodlama gorusmenin herhangi bir yerinde gecen, anlam ve derinligi en iyi
yansitan kavramlar segilerek yapilmistir. Verilerin giivenirligi igin arastirmaci disinda
danisman Ogretim (yesi tarafindan kodlar kontrol edilmistir. Bu kodlar kavramsal
benzerlik ve farkhiliklara gore analiz edilmis, siniflandirilmis ve belirli kategoriler
altinda gruplandirilmistir. Bu gruplarin kodlarla baglantisi gz oninde tutularak
temalar duizenlenmistir. Bir sonraki asamada her bir transkript, tematik kod listesine
uygun olarak elektronik ortamda kodlanmistir. Calismanin kalitesini saglamak igin
guvenilirlik, aktarilabilirlik, teyit edilebilirlik ve gecerlilik gibi durumlara 6zen
gosterilmistir. Asagida elektronik ortamda yapilmis bir goriismeciye ait kodlama

Ornegi yer almaktadir.
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Bir sonraki asamada kod listesine uygun olarak kodlanan alinti metinler Excel

programina yerlestirilmistir (Sekil 3. 2).

6.6.iger dnerles

Se

vekonularza;nanla " Belkibirazdzha eksiklik vardiyani Hatta biraz daha seye Ornegin biz
aktarld ama pratik ook yeni secmeli cocuk kismi Cinkd yanelik olmaliydh  Pediatrik aciller
Derslerle ilgili bir - genel acil izerine calisma hayatimiza — travmalar soguk-

dehemsirelik — kurulmusbir — yGnelikolmalydi  sicak

fazla yaplmad. Yani
ben pratik olarak dzha
fazla bekliyordum yani
satece acilde degil
sahada yani Savas
politikalannda ne
bileyim kaylerde baska
saglk ocaginda baska
bagka yani prati

sadece acil dodumgalisan  onlanbiz zaten aciller bunun gibi
hemsireligi degil ~ arkadaslar da ayni lisansta yaptik gérdik bircok dersde
dehemsirelik — seyistyleyebilir  Hanianladik birazo  konuyu almamiza

alannailiskin -~ seydi hatta kadin - diye disiniyorum ya acilleri psikiyatrik

alanina iliskin daha bu noktada Yani ~ hemsireligin ragmen EKG dersi ve fizyoloji dersi
spesifik dersler  genel acil Uzerine felsefesine yanelik — sadece belki de bir verecek olsan belki o
K olarsk Ol2ailir arastrma  dahayogunluk  bir derstidahabir  dersiniginde kanu  bilgileri kullanmnm

Mes_elafizyolojinin Hani ana dersleri diyebil
uzerin 0 kat.iargol_i_ Ozellikle bu derslerde gt
durmazcim fizyoloj icerigi yeterli buluyorur

gok glael eWklydi oy o kafamda ot

Tamam aldim ama birnokta oluyor yani bu

bir programda tam olaral
aglklanmis degil Konu D
yine de belirtmek istiyor
simdi mesala resisiitasyc
uygulamalan diyelim ya
travmadaki acil bir baki

fizyolojiyi cok
kullandigimiz
sanmiyorum Hani bir

yani nasi paramegikler dersi FJ|El?li|ir taydi Hemsire hemsire olarakald\kamaEKG ama ben hastaliklara wygulamalarma baktigm

Sahaya gidiyorizrya da hemsirelik gergekten esaslarna  bagli bagina kitaplan yaklasirken cok 2zman yzniden canlandi

savas bolelerine Kza felsefesi gibi iste yénelik olmasini daha ansiklopedileri olan bakmiyorsun ha bak Yani bu asamada Hekim®
hemsirelik cok cok genis yani tamamama biraz

bélgelere gidiyor o

Hemsirenin ne kadar rol

programda dahafazla ara;t.\r_malan_d_ersi is_terdim.ger?ekten anlagiimasi zor buna degisebilir. yada bunun igin sen ner
pratik olmas lszim olabilir elki iste birazdahabdyle  zaman aynimaliama yer aliyor bu konuyu dai
Bir dloek haklanmiz biryilda zaten

oratik olmadan Bence

bu program iyi olmaz gelistirme dersi sorumluluklanmiz — birgok ders birgok
yeni mikemmel olabilir belki bir bizim galisirken konuyu alyoruz bazi
olabilmek igin pratik iste bilimsel yasadigimiz en bk eksiklikler vard)
e rmL arastirma stireci bir stkint Bu benim bence ders olarak .

kil 3. 2. Excel programina yerlestirilen alint: metinler

37

dagihmi buna dair gikan b
bir bilgiye literatire

erisemiyorum Yani ben t
Bgrenmenin Evet ama be
uvaulavacak mivim nokte



3.6.2. Temalarin Belirlenmesi

Kodlardan ve alinti metinlerden metnin 6zunt yansitici ifadelerden yola gikarak
‘temalar’ ve ‘alt temalar’ olusturulmustur. Tablo 3.1 de gorisme yapilan Kisilerin
ayirici Ozellikleri olarak kodlanan ifadelerinden ve alinti metinlerin tekrar tekrar
degerlendirmesiyle simiflandirmalar yapilmis ve temalara ulagilmistir. Asagidaki
tabloda degerlendirmeler sonucu elde edilen temalar ile alt temalar yer almaktadir.

Tablo 3.1. Temalarin Belirlenmesi

Tema Alt Tema
1 Egitimin tamamladig1 zaman Ogrenim siiresini uzatma

Zamaninda bitirme

2 Yiksek Lisans Egitimi alma karar: Geligim
Fayda

Gorevde yikselme\terfi

3 Egitim Teorik Egitim
Pratik Egitim
4 Amac ve Hedefler Geligtirilmesi istenen

Beklentileri karsilamasi

5 Igerik Geligtirilmesi istenen
Guncellik

6 Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanilan teknikler
Avantajlar

Geligtirilmesi istenen
7 Olgme ve Degerlendirme Kullanilan yéntemler
Avantajlar

Geligtirilmesi istenen

8 Egitici Iletisim
Danismanlik
Geri Bildirim
9 Diger gruplar(Enstitu-Arkadas) Etkilesim
10 Programin Gelecegi Geligime yonelik yarar

Istindama yonelik yarar:
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3.6.3. Nitel Bulgularin Yorumlanmasi

Nitel veri olarak katilimcilarin ifadeleri dogrudan alinmistir. Alintilar 6nemli
oldugu varsayilan ifadelerin aktarilmasi amaciyla kullaniimigtir. Ahintilardan temalar
olusturulmus ve alt problemlere yonelik bulgular agciklanmis ve yorumlanmistir. Daha
sonra arastirmacinin kendi distinceleri ilave edilerek bulgular yorumlanmistir. Nitel

veri ¢cozmlemesinde izlenen asamalar asagidaki sekilde gosterilmistir.

On Hazirhk

Giriisme Kod ve Temalara gore
Verilerinin Agiklama ve Yorum

Transkripsivonu Yapilmasi

Kod Listesinin
Olusturulmasi

Sekil 3.3. Nitel Veri Cézuimlemesi

3.7. Gegerlilik ve Guvenirlik

Sonuglarin inandiriciligi, bilimsel arastirmanmin en énemli oOlcdtlerinden biri
olarak kabul edilir. Gegerlik ve glvenirlik bu sebepten 6tlirli arastirmalarda en yaygin
kullanilan iki olguttir. Nicel calismalarda aragtirmacinin kullanilan veri toplama
aracglarinin ve arastirma deseninin gecerligini ve guvenirligini ¢cok dikkatli test etmesi
ve sonuclar1 okuyuculara raporlamasi istenir. Nitel arastirmalarda gecerlik-givenirlik
nicel ¢ahismalardan farkli olarak yapilmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013). Nitel
arastirmalarda gorusme kayitlarinin alinmasi, arastirmacilar tarafindan dogru ve
kapsamli bilgi saglanmasi, dogruluk icin alan notlarinin katihmcilar tarafindan
incelenmesi, ses ve gorinti kayitlarinin  tutulmasi, resimlerin  gekilmesi,
katilimcilardan alinti yapilmas: ve ahntilardan ekleme yapilmadan oldugu gibi
verilmesi glvenirligi arttirmaktadir (Buyukoztirk, vd., 2019).
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3.7.1. i¢ Gegerlilik

Nitel arastirmada i¢ gecerlilik arastirmacinin belirledigi kategorilerin ve
yorumlarin gerceklesen dogrularla kesismesine ve gercegi yansitmasiyla iliskilidir
(Bilyiikoztirk ve ark.2019). ic gegerlilik elde edilen verilerin iki farkl kisi tarafindan

incelenerek Kkarsilagtirmasi ile de arttirilabilir (Buyukozturk, vd., 2019).

Bu arastirmanin i¢ gecgerligini saglamak igin yapilan cahsmalar asagida

verilmektedir.

e Yan yapilandirilmis sorular literatire dayandirilarak hazirlanmistir.
Sorularin  uygunlugunun degerlendirilmesinde damsman &gretim

uyesinden destek alinmastir.

e GoOrusmeler sirasinda i¢ gegerligi saglamak (zere, katilimcilarin
sOyledikleri tekrarlanarak ve dzetlenerek dogru anlasilip anlasilmadiklar
kontrol edilmistir.

e Elde edilen veriler danisman 06gretim Uyesi beraber incelenerek

karsilastirilmastir.

e Ortaya ¢ikan tema ve kodlarin tutarl olup olmadig: incelenmis, analiz

stirecinde surekli gbz 6niinde tutulmustur.
e Arastirma bulgular: kendi iginde tutarli ve anlamlidir.
3.7.2. Dis Gegerlilik

Nitel aragtirmada dis gecerlilik nicel arastirmalarda oldugu gibi sonuglarin
genellenebilirligi ile iligkilidir. Nitel arastirmalarda amag belli bir olgunun
derinlemesine anlasilmasini saglamak oldugu, genis bir drneklemi temsil etmedigi ve
secilen yontem vyapilan c¢ahsmaya 0©zgl oldugu icin nitel arastirmalarin

genellenebilirligi dustktdr.

Mason, 2002’de ¢ogu nitel arastirmada oldugu gibi, 6rneklemin kiglk olmast,
bulgularin genellestirilebilirligi hakkinda sorulari gtindeme getirir. Bununla birlikte,
bu kiclk 6lgekli bir calisma olsa da daha genis kapsamli teorik genellemeler yapmak
mumkundur (Zahran, 2013).

Nitel arastirmalarda karsilastirilabilirlik ve donusturalebilirlik kavramlar: dis

gecerlikle iligkilidir. Bu sebeple nitel bir arastirmada veriler, kategoriler, analizler,
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kaliplar kisacasi1 asamalarin her biri ne kadar iyi tammlanirsa ve diger aragtirmacilarin

sonuclari anlamasi ve baska ortamlarda benzer ¢alismalar: yapmalar: o kadar basit olur
(Buyukozturk, vd., 2019).

Verilerin  toplanmast ve yorumlanmas: aragtirmacit tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirmada gozlemci de kullanilmamistir. Bu
baglamda katilimci davranisinin degisimine sebep olacak bir ortam
olusmamigtir. Arastirma sirasinda yanlt disunceyi azaltmak igin

gorusme sorularinin yonlendirici olmasindan kaginilmastir.

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans egitim
programina ve arastirmaya katilanlarla calisma gerceklestirildiginden
genellenebilir sonuclar elde edilmesi beklenmemektedir. Fakat
maksimum cesitlilik orneklemi ile yapilmas: kapsayiciligi artirmis,
orneklem farkli donemlerde egitim gdOren bireylerin katilimi ile

olabildigince cesitlendirilmistir.

3.7.3. i¢ Giivenirlik

I¢ Guvenirlik, baska arastirmacilarin ayni veriyi kullanarak ayni sonuglara ulasip

ulasamayacagina iliskindir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmanin i¢ guvenirligine

iligkin yapilan ¢aligmalar;

Arastirma oncesi pilot calismalar yapilarak arastirmacinin hazirladig: ve
danisman hocanin onay: ile yar yapilandirilmis gorisme formlar: icin
deneme yapilmis, arastirmacinin gorisme éncesi yeterliligi saglanmaya

calisiimigtar.
Toplanan veriler dogrudan sunulmustur.

Veri analizinde kod listeleri olusturulmus gerektigi durumlarda gore kod

listesi genisletilmistir.
Kodlamalar farkli zamanlarda yapilarak gtvenirlilik test edilmistir.

Baska arastirmacilar tarafindan uygulanabilir olmasi amaciyla veri

toplama ve analiz sireci detayl: olarak agiklanmastir.
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3.7.4. Dig guvenirlik

Arastirma neticelerinin  benzer ortamlarda ayn: sekilde elde edilip
edilemeyecegine bakar (Yildirim ve Simsek, 2008).

e Arastirmada verilerin kimlerden toplanacag: agiktir.
e Arastirmaci kendini agik bir sekilde tanitmastir.
e Arastirma surecinde verilerin nasil toplanacag: anlatiimastir.

e Elde edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal cerceve, veri

toplama ve analiz yontemleri ile alakal: detayl: agiklamalar yapilmstir.

o Gorusmelerden elde edilen video kayitlari ve transkripsiyonlar

arsivlenmistir.
3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma igin Ondokuz Mayis Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun
(21.10.2021/ OMU KAEK 2020\645) onay: alinmistir (Ek 5).

3.9. Arastirmanin Simirhhiklarn

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Y iksek Lisans egitim programina

katilan 6grenciler ve dersi veren 6gretim Uyelerinin gorusleriyle sinirlandirilacaktir.
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4. BULGULAR

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiiksek Lisans egitim programim
degerlendirmek amaciyla elde edilen nitel verilere iliskin icerik analizi bulgular: bu
bolimde sunulmustur. Birinci asamada yiksek lisans 6grencilerinin, ikinci asamada

ise 6gretim Uyesinin gérisme bulgularina yer verilmistir.

4.1. Birinci asama bulgulan: Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Egitim
Programu ile lgili Goriisleri

4.1.1. Katihma Bilgileri

Arastirmaya katilan 12 6grencinin ikisi erkek olup yaslari 25-40 arasinda
degismektedir. Hemsire, ilk ve Acil Yardim Teknikeri, Saghk Meslek Lisesinde
Ogretmen ve Midur Yardimcisi, Ogretim Gorevlisi unvanlarina sahip katilimcilarin

yarist saglik hizmetlerine bagli birimlerden birinde calismaktadir. Katilimcilara ait

demografik bilgiler Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Katilimci Bilgileri (n:12)

Katilimci

>

N

Cinsiyet Erkek
Kadin

[y
o

Yas Gruplar 25-30 yas
30-35 yas
35-40 yas

Unvan Hemsire
ilk ve Acil Yardim Teknikeri (Paramedik)
Ogretmen
Mudur Yardimcisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi Doktor

Il Devlet Hastanesi
Calistig1 Yer Ilge Devlet Hastanesi
Milli Egitim Bakanlig

Universite

PBR N W DN NN R R RN OB

Acil Saglik Hizmetleri istasyonu
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4.1.2. Katihmailann Yuksek Lisans Egitimi Aldigi Zaman ve Tamamladig:

Zaman

Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Egitimi kategorisi icinde yer alan Acil
Hemsireligi Yiksek Lisans Egitimini aldigi zaman, egitimin ne kadar surdigu, neden
Acil Hemsireligi Yiksek Lisans egitimi aldigina iliskin baslhiklar bu bdlumde

degerlendirilmistir.
Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Egitimini Aldigi Zaman

Arastirmaya katilan 6grencilerin yiiksek lisans egitimine basladigi yillar
incelendiginde, 2011-2020 yillar: arasinda degistigi gorilmektedir. Aragtirmamizda
farkli akademik donemlerde egitim almis her iki cinsiyetten 6grencilere belirli bir

seviyede ulasilmastir.

Tablo 4.2. Katihhmcilarin Yiksek Lisans Egitimine Basladig: Yil

Egitime Basladig: Yil n
2019-2020 1
2018-2019 1
2017-2018 2
2016-2017 2
2015-2016 1
2014-2015 1
2013-2014 2
2011-2012 2

Yiksek lisans egitimini tamamladigr zaman

Ogrencilerin yiiksek lisans egitimini tamamlama siresi incelendiginde ders
yukd, is yogunlugu, gebelik, askerlik, uzaklik gibi farkli sebeplerden dolay:
ogrencilerin 6grenim sirelerini uzattiklari belirlenmistir. Egitimlerini iki yilda
tamamlayan alti, U¢ yi1lda tamamlayan dort, dort yi1lda tamamlayan ve halen egitimine

devam eden birer Kkisi bulunmaktadir.
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Tablo4.3.Yiksek lisans egitimini tamamladig: zaman

Katilimc:

Ornek ifadeler

2 yil (G1, G2, G7, G8, G9, G12)

’Normalde 2 yil siirecekti. Ancak ... 2019'a sarkt:;. 2019’un
ikinci ay:nda mezun oldum. Biz programa bagsladigim:z zaman
diyeyim sekiz dgrenciydik, bircok ilden gelen vard: bir tek ben
mezun oldum. Bu da biraz benim kendimi tamamen sartlama,
hedeflemem ile alakal: onun dis:nda insanlar ¢ok zorland:g: igin
bzrakmak durumunda kald:.” (G7)

3 yil (G4, G5, G6, G9)

’ Is yogunlugu, farkl: bir ilde olup gidip gelemememden dolay:... ” (G4)
‘.... Askere gittigim icin okulu dondurdum’ (G6).
"1l dzgzndan geldigim icin ve galustzgimdan bir yil geg bitirdim’(G5))

4yil (G3)

*...CUnki bu surecte iki tane gebelik gecirdim’ (G3)

4.1.3. Katithmailarin Yiksek Lisans Yapma Nedeni

Ogrencilere sorulan ‘Neden Acil Hemsireligi Yiksek Lisans egitimi aldimz?’

sorusuna verilen yantlar strekli gelisim, yararli olma istegi, egitim eksikligi,

akademik yukselme, c¢ahsma kosullarint yikseltme\degistirme basliklarinda

toplanmustir. Ogrencilerin %75’i (n:9) yilksek lisans egitimi alma kararim kendini ve

meslegini gelistirme amaglh tanimlamastir.

Tablo 4.4. Ylksek Lisans Egitimi alma kararlarina iliskin kodlar

Kodlar n
Siirekli Geligim 9
Yararl olma istegi 2
Egitim eksikligi 3
Akademik Yukselme 6
Calisma kosullarim yukseltme \ degistirme 1

Surekli gelisim icin bu meslegi secen 6grenciler, Acil hemsireligi alaninin

o6nemli oldugunu ve bu alanda kendilerini gelistirmek istediklerini, yuksek lisans

egitimi ile hemsirelik mesleginin daha 06zerk olarak uygulanabilecegini ifade

etmislerdir. Ayrica yiksek

lisans egitimi ile hemsirelik meslegine katki

saglayabileceklerini, hemsirelikte daha yeterli, profesyonel olabileceklerini ve alanda

donamima sahip olacaklarim dusiinerek bu karar: vermislerdir. iki katilhimei (G3, G11)

yuksek lisans egitimi alma kararlari vermelerine neden olarak buradan edinecegi
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bilgiler ve becerilerle calistigi kuruma ve meslegine faydali olma amacini beyan
etmistir. Ug 6grenci (G6, G7,G11) hemsirelik lisans egitimi sirasinda aldiklar: egitimin
yetersiz oldugunu, yine lisans egitiminde Acil hemsirelik alan derslerinin olmadigini,
bu durumun yuksek lisans egitimi alma kararin1 vermelerinde etkili oldugunu

sOylemistir.

Ogrenciler yiksek lisans1 bilgi ve beceri kazanmanin bir yolu olarak
algilamaktadir. Ogrencilerin altis1 (G2, G5, G7, G9, G10, G12) ise bir kariyer
planlamasi i¢inde olduklarini ve calisma hayatina Universitede egitimci olarak devam
etmek istediklerini eklemiglerdir. Arastirmaya katilan bir 6grenci (G10) ise hemsirelik
mesleginin zor oldugunu ve calisma saatlerinin nobet\vardiya seklinde olmasindan
dolay: yiksek lisans egitimi aldigin1 ve bu egitimden sonra hayatina akademisyen
olarak devam edebilecegini bildirmistir. Asagidaki tabloda stirekli gelisime ait kodlar

ve katilimcr ifadeleri yer almaktadur.
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Tablo 4.5. Yilksek Lisans Egitimi Alma Kararlarina iliskin Kodlar ve Ornek ifadeler

Kod

Ornek Ifadeler

Surekli gelisim (G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G11, G12)

*Acilin ne kadar 6nemli oldugu ne kadar bilginin oldugunu, pratigin oldugunu fark ettim Onun i¢in ben acil
hakkinda bir seyler yapmak istedim, yiksek lisans su anda doktoraya devam sebebim yani hemgireligi
gelistirme ve bagims:z bir hale getirmek bu bir. Zkincisi acilde hemgireligin ne kadar énemli oldugunu benim
memlekette Filistin’ de savastan dolay: daha iyi anlad:im. Acil de hemgirenin bircok yetkisi var. Ama
Tirkiye'de yok maalesef...”(G1)

‘Hemsireligime katk: saglas:n hemgire olarak daha iyi egitim almzs olay:m istedim’(G5)

‘Acil saglik hizmetleri alanz §gretmeni oldugum igin Acil tp teknisyenlerine egitim veriyordum ve alan: ¢ok
sevdigimden kaynakl: kendimi bu alanda ilerletmek ve gelistirmek istedim’ (G9)

Yararl olma istegi (G3, G11)

"Calistigim yere faydal: olmak.’(G11)

Egitim eksikligi (G6, G7, G11)

"acil hemsirelik ilgi duydugum alan ve eksikligini gérdlgiim icin. Kendim hemgirelik egitimi alirken bizler
biliyorsunuz uzmanlik derslerimiz olmuyor ............. Ik yard:m dersimiz vard: ve gok hani kavramsal diizeyde
olsun gerekse uygulama diizeyinde olsun ¢ok yetersiz bir egitimdi. Hemsirelik mesleginde ben bu egitimi
yeterli gdrmiyorum hem Acil Hemsireligi alan:nda bir uzmanl:k alan: olarak gelistirmek bu alanda da gérev
yapmak istedigim icin segtim.’(G7)

’lisans egitiminde yeterli bilgiyi almad:gim: diistindiiglim icin yiksek lisans yapmaya karar verdim’(G11)

Akademik yukselme (G2, G5, G7, G9, G10, G12)

‘Hemgirelik alan:nda akademisyen olmay: istedim ama acil agikcas: ¢ok acil tzerine yogunlagmamzstim,
alanimla ilgili bir yer ama acil Samsun da bagslad:g: icin orada yiiksek lisansa baslad:m diyebilirim’(G2)

"akademik kariyer disiindiigiim planlad:g:m icin ileride de Universitede egitim gorevlisi olarak gérev almak
istedigim icin’(G7)

Calisma kosullarin yukseltme \ degistirme (G10)

‘biraz daha isin zorlugunu da goriunce hemsirelik gercekten cok zor. Akademik camia ile
karsilastir:ld:ginda nobetleridir o yiizden akademiyi tercih ettim’(G10)
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4.1.4. Egitimin Amag ve Hedefleri

Arastirmanin ilk alt problemi ‘Ogretim yeleri ve 6grencilerin Acil Hemsireligi
Lisansustu egitiminde hedeflerin gerceklestirilme diizeyi nasildir?” seklindedir. Bunu
cozimlemek amaciyla 6grencilere ‘Acil Hemsireligi Ylksek Lisans Programinin
amag ve hedefi neydi?” ‘Sizin Yiksek lisans beklentinizle uyumlu muydu? Hangi
yetkinliklerle donanarak mezun olacaginizi biliyor muydunuz? Bu amag\hedefler ve
size yetkinlikler acikland: mi1? Amac-hedef/yetkinliklerle ilgili 6neriniz var mi?’

sorulart yoneltilmistir.
4.1.5. Amag Hedef Bilgisine Sahiplik

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinin
amaci, mezunun Acil Hemsireligi alaninda kazandigi kurumsal bilgiyi uygulamaya
yansitabilme, alani ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme  ve  yorumlama  yetenegini kazanmasint  saglamaktir

(https://ubs.omu.edu.tr).

Ogrencilerin bir kismi programin ama¢ ve hedeflerini net olarak ifade
edebilirken, 6grencilerin blyuk bir kismi programin amag ve hedeflerini tam olarak
ifade edememislerdir. Ote yandan ama¢ ve hedef neydi sorusunu o6grencilerin
cogunlugu derslerden cikarim yaparak Acil Hemsireligi alan bilgisi kazandirma ve
uygulayabilme olarak cevap vermisler, birka¢ Ogrenci ise bu cevabin yanisira

arastirma yapabilme, istatistik yapabilme seklinde eklemede bulunmuslardir.

‘Biliyorsunuz artik lisanstan sonra yiksek lisans ve doktora egitiminde sadece alan bilgi ve becerisi
kazanmak hedeflenmiyor bununla birlikte arastirma yapmak yine bu bilgi becerilerimizi
guncellestirmek daha iyiye goturmek icin giincel arast:rmalar: takip etmek makale okuryazarligin:
bilmek bunlar icin istatistik yapabilmek ... o alanda uzman olmak istedigi icin de yuksek lisans
yapuyordur. Ama yiiksek lisans: lay:g: ile yapacaksa guizel bir tez yapacaks:n. Bir de akademisyen olma

hayalin varsa istatistik bilmeli, istatistik dersini almal:’(G2).

“Yani Acili 6gretmekti. Acili cok glzel dgrettiler cok sag olsunlar. Hani amac: hedefi ¢ok agik ve
belli olan dersler oldugu icin hani dzel olarak bir daha bir amaca hedefe ihtiyac:m:z yoktu zaten. Nigin

orada oldugunu biliyorduk ama ... sonradan daha iyi anladik Tabii ki’ (G4).

‘amac¢ ve hedefler 6nceden yani sozli bildirim olmad: ama yani amag¢ hedefleri tabi acik
okuyabilirdik enstitiniin sitesinde bakmzstim. Teorik bilginin bunun yan:nda bunlar: kullanabilme
becerisi kazand:r:lacakt:r yani daha ¢ok arastirmaya yonelik iste teorik bilginin 6grenme felsefesine

yonelik, arastzrmalar Gzerinden aktar:m’(G6).
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‘Soyle acil dersleri yani hem sahada hem de Akademi’de daha iyi bilgiye sahip olmak, yani
uzmanlasmak ac:s:ndan. Yurtdzsznda da bu konuda kendini gelistiren ¢ok fazla acil hemgiresi var. Yani
bizim Turkiye’deki ama¢ hedef hem anabilim dalin: ilerletmek hem de uzman bireyler
yetistirmek’(G11).

4.1.6. Amac-Hedefin Beklentileri Karsilamasi

Ogrenciler programin beklentilerini karsilamas: konusunda ¢ok net ifadeler
kullanmislardir. 10 katilhmer (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G9, G8, G10, G12) Acil
Hemsireligi alanina ait olan derslerin beklentileriyle uyumlu ya da beklentilerinin
ustlinde oldugunu, iki goriismeci ise (G7), (G11) programda teorik bilginin yeterli
oldugu ama daha fazla uygulamali egitimlerin olmasi gerektigi gorisuni
paylasmislardir. Asagida amag-hedefin beklentileri karsilamasina yonelik 6grencilerin
ornek ifadeleri bulunmaktadir.

‘verdigim en dogru karar... Mesleki yasantinizda gergekten bdyle bir doyum ve giiven sagliyor.

Yiksek lisansin etkisini ¢ok gordiim... Doktoray: diisinmeme etkisi de oldu’(G8).

‘serviste hemgire tek bag:na 30 hasta ile bir basinasiniz. Mesela kardiyoloji servisinde ¢alzszyorum
her an bir hastaya bir sey olabilir Cok endiseli yaklaszyordum ama okulu hani dersleri bitirip de teze
gectigimde kendime olan 6zglivenim artt:;. Hastaya bir sey oldugunda midahale edebilir miyim? En
azindan yapabilirim Onun 6ncesinde CPR’ mus, temel yasam destegi, ileri yagsam destegi neymis bilmem
AMBU gorsem korkarzm dokunamam 6yleydi ama ... benim higbir bilgim yok inan:n sadece lisansta /lk
yardim egitimi almzszm ama. YL egitimi bana ¢ok sey kazand:rd: 6zgiivenim geldi. Bir hastaya nas:

yaklasabilecegimi 6grendim’(G10).

‘simdi seffaf olmak gerekirse dzellikle acil bak:m, travma dersleri bununla beraber de hemgirelikte
ald:gimiz dersler oldukca etkin gecti bununla beraber uygulama dersimiz ¢ok etkin gegmedi... istatistik
dersinde bu alanda nasil calisacagimiz karsisinda egitim vermekte ancak uygulamalar eksikti
diyebilirim’(G7)

‘...Evet bilgi olarak verildi. Ama uygulama kism:nda biraz geri kald:gimiz: diistiniiyorum...”(G11).

4.1.7.Yetkinlikleri Bilme

Ogrencilere hangi yetkinliklerle donanarak mezun olacagimzi biliyor
muydunuz? sorusu yoneltilmistir. Programin basinda ya da slrecinde 6grencilere
hangi yetkinliklerle mezun olacaklar: ifade edilmemis olup, cogunlukla dgrenciler
yetkinlik tanimini bilmemekte, yetkinliklerin neler oldugunu agiklayamamaktadir.
Yetkinlikleri agciklandigin: ifade eden 6grenciler ise bunlarin metin ya da dosya olarak

sunumundan bahsetmemektedir. Ders surecinde sozel olarak ifade edildigini
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eklemektedirler. Ogrencilerin bir kismi1 (G2, G11, G12) yetkinliklerini bildigini net
olarak ifade etmiglerdir.

‘...bu programdaki hocalar:m:z:n gayesi yurtdisinda nas:l ki Acil Hemgireligi bir brangt:r. Diger
hemsirelik dallar: gibi Turkiye de de bunu bu noktaya getirmek hedef oldugu icin derslerde siz bu

yetkinliklere sahip olacaks:niz Siz Turkiye’deki ilk acil hemgirelerinden olacaksmniz farkl: olarak

bunlar: edineceksiniz bu bilgi ve beceriye sahip olacaks:n:z gibi konusulurdu’(G2).

.. mutlaka bilinmesi gereken kazan:m hedefleri, egitim icerikleri bize ders veriliyordu. Bunun
bilincinde idik’(G5).

‘...kendi web sitesinden okudum... ’(G7).

‘Genel olarak bilgi verilmedi ... YL aslinda biraz dgrenciye bagl: 6grenci ne kadar c¢alisirsa ne

kadar arastirma yaparsa kendisine kadar gelistirirse o kadar yetkinlik kazan:r diye dlstiniyorum’(G9).

‘...acil alan bilgisine sahip oldum. Arastirma yapabiliyorum arastirman:n bagindan yay:n
asamas:na kadar neler yapabileceginiz konusunda yetkin oluyorsunuz. Insan iliskilerine katkzs: da oldu
akademik calisma yaptigimiz icin farkl: insanlarla farkl: alanlarda iletisime ge¢cmeniz ve problem
¢cozmeniz gerekiyor’(G12).

Ogrencilerin diger kism: (G3, G4, G5) ise programin kendilerine belli
yetkinlikler verdigini fakat bu yetkinlikleri mesleki hayatlarinda uygulama alan:
bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ornek 6grenci ifadeleri su sekildedir.

‘...maalesef mesleki anlamda kars:l:g: yok yani evet yuksek lisans acil tzp hemsiresi, yetkinlikleri

sunlard: ama mesleki anlamda ¢ok da bir kars:l:ig: yok diyeyim. Acili yonetebilirim, arast:rma

yapabilirim. Ama dedigim gibi bunlar: yaptirmzyorlar. > (G3)
*...s0zI0 bir ag:klama yap:lmad: ama ben kendim bakt:m baz: yonetmeliklere...”(G6)

4.1.8. Amag-Hedef/Yetkinlik Agiklanmasi

Ogrencilerin ifadelerinden (G2, G3, G6, G5, G7, G8, G9, G10, G11) ders
icerisinde amac-hedef\yetkinlikle ilgili zaman zaman 0gretim Gyeleri tarafindan bilgi
verildigini ama dogrudan sozli ya da yazili herhangi bir bilgilendirilme yapilmadigi
anlasilmaktadir.

‘...yazil: bir materyal kaynak olarak elimize verilmedi dgrenciler programa geldiginde. Bizde de
ayn: sekilde ders igerigi o derse iliskin konu bagl:klar: her hafta ne olacak Buna iliskin bilgilendirmeler
yapulyor ve bu online ortamda 6grencilere génderiliyor yani 14 hafta boyunca o dersi iligkin neler

anlatacak buna iliskin bilgiler verildi. Yetkinliklerimiz hakk:nda da asl:nda detayl: bir bilgilendirme
olmad:...”(G2).

*Hay:r yok ag:klanmad: ben kendim aragst:rd:zm ama onda da ¢ok net bir seylere ulagsamadim’(G7).

‘...ders icinde sdylenmigti’ (G5).
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‘...yazil: olarak degil sozel olarak soylendi.’(G11).
4.1.9. Amag-Hedef/Yetkinliklerle Tlgili Oneri

Yetkinlik tanimlari, programin web sitesinde olmasina ragmen ilgili tanimlar
acik degildir. Ayrica web sitesinde programin amac ve hedefleri ile ilgili net bilgiler
bulunmamaktadir. Ogrenciler bu kapsamda program bilgilerinin daha yeterli ve
kapsaml: olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yetkinliklerin\ amag-hedeflerin kagit
Uzerinde tanimlanmasinin yani sira uygulamalarda da gorindr hale getirilmesi
ogrencilerin beklentileri arasindadir.

‘Hani bu Bologna siireci kapsam:nda dersin icerigi ders yuku 6grenim cikt:lar: iste program
ciktzlar: her bir program: artik gercekten dnceden sistematize edilmesi gerekiyor ve bu dogrultu da
derslerin islenmesi gerekiyor. Bu noktaya hentiz gelmedi Acil Hemsireligi anabilim dal:... Ama bu
sliregte ... her bir dersin dgrenim ciktzlar: yavag yavag Universitemizin sistemine de kaydediliyor.
Ogrenciyi bunlardan haberdar etme noktas:nda biraz daha caba gostermek gerekecektir’(G2).

4.1.10. Egitim Icerigi

Arastirmanin ikinci alt problemi ‘Ogretim tyeleri ve dgrenciler Acil Hemsireligi
lisansusti egitimin kapsamini nasil degerlendirmektedir?” seklinde yapilandirilmastir.
Bu problemi ¢6zmek amaciyla 6grencilere Acil Hemsireligi Ylksek Lisans egitimi
iceriginde yer alan derslerin igerigini\ konularini nasil degerlendiriyorsunuz? Baslig:
altina ders igerigi sizce yeterli miydi? Ogretici miydi? Konular ilgi cekici miydi?
Birbiri ile baglantis1 var miydi? Konularin siralams: nasildi? Kullanilabilirlik\
Guncellik \Zorluk/ kolaylhik\kapsam hakkinda programinizi nasil degerlendirirsiniz?
Ve bu programi siz duzenlemis olsaydiniz baska hangi konu/ya da igeriklerin yer

almasini beklerdiniz? gibi sorular yoneltilmistir.
4.1.11. fcerikte Yer Alan Konular

Ogrenciler gorismelerde Acil Hemsireligi Yiiksek Lisans Programmna ait
Arastirma, Hemsirelik felsefesi ve kavram ve uygulamalar, Istatistik, Fizyoloji,
Resusitasyon, Travma, Acil hasta bakimi, CPR, Ventilator kullanimi, Entlibasyon gibi

teorik ve uygulamali igerikleri sik vurgulamiglardir.

Ogrenciler dersler arasinda travma, resuisitasyon, acil hasta bakim: gibi acil alan
derslerinin daha ilgi cekici ve yeterli oldugunu vurgulanmistir (G8, G12). Ogrenciler

lisans egitimlerinde travma, resusitasyon, acil hasta bakimina iliskin pek ¢ok bashgin
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kendilerine verilmedigini bu konudaki yetersizliklerini yuksek lisans programinda

tamamlayabilme sansi elde ettiklerini soylemislerdir (G2, G10).

Hemsirelik Kavram ve uygulamalari dersinin ise lisansin devami niteliginde
iceriginin yeterli ve program icinde mutlaka olmasi gereken bir ders oldugu ifade
edilmistir. Ote yandan bazi 6grenciler (G4, G8) bu dersin igeriginin lisanstaki
‘hemsirelik esaslari’ dersi ile ayn1 igerikte ve yogunlukta oldugunu ifade etmislerdir.
Bu 6grenciler resusitasyon gibi acil derslerini daha dikkatli ve begenerek takip

ettiklerini soylemislerdir.

Bir 6grenci acil derslerinin anlasilmasi igin fizyoloji dersinin olmasi gerektigini
ifade etmistir (G1, G2). Ogrenciler ayn: zamanda arastirma ve istatistik derslerinin
anlasilmasinin zor oldugunu, ders iceriginin yogun olmasi nedeni ile birden fazla
donemde verilmesi gerektigi gorustnd bildirilmiglerdir (G1, G4, G5).

‘Travma lisansta spesifik egitimini ald:gim:z bir ders degildi bilgi -beceri kazand:gimiz bir ders
degildi...”(G2).

*...konularda bir sikint: yoktu icerik kalabalik ... Biz uygulamal: olarak gérdiik gercekten yani biz
bir ventilatéri kullan:m:n: da acil de gorduk diyeyim entlibasyon nas:l yap:l:r onu da goérdiik onlar:

yani ekstra gercekten hocalarim:z bize verdi o ddnem uygulamal: olarak’(G3).

‘Hemsirelik felsefesi kavram ve uygulamalar: dersimiz vard: hocas:ndan da ¢cok memnun olduk ama
boyle sey gibi hissediyorum kendimi yani lisansta dort sene boyunca bunlar: duyduk zaten, hala bunlar:

duyuyoruz, yine bunlar: diyoruz o yizden resusitasyonla acil dersini cok daha fazla seviyorum’(G8).

‘...travma, resusitasyon yani temel anlamda bence Acil Hemsireliginin tam odaklanmas: gereken
konulard:.”(G8).

’.acil alaninda konular daha ilgi cekiciydi’(G12).

‘... fizyolojik-fizyopatolojik mekanizmay: bildiginizde hastal:ga iliski karsiniza ¢ikacak belirti

bulgular: tahmin edebiliyorsun’(G2).
‘aragtirma yontemleri ve istatistik dersi beni ¢ok zorlad:’(G4).

‘YL cok yeterli degil SPSS program: azicik bir sey 6grendim... sonra doktora da SPSS program:

¢ikes giris sonuglar nas:l aliriz daha fazla ve rahat §grendim’ (G1).

Icerigin aktariimas: konusunda egitim gruplari arasinda farklihklar (G11)
bulunmaktadir. Ozellikle pandemi déneminde uygulamalara ait iceriklerin verilmeyisi

baz1 6grencilerin icerik eksikligi goruslerini yansitmaktadir.

‘Ders konular: yeterliydi yani. Ama uygulamalar ¢ok yap:Imad:’(G11).
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4.1.12.Konularin Baglantisi/Siralamsi/Diger Derslerle Buttnluk

Ogrencilerin timii konularin baglantisi, siralanisi ve diger derslerle btunligiing
genel olarak uygun bulmaktadirlar. Derslerin ilerleyisinin basitten karmasiga dogru
oldugunu, konularin uygun siralandigini ve farkli dersler arasinda bir bag oldugunu
asagidaki ifadelerinden izleyebiliriz.

‘Acile gelirsek Temel yasam ileri yasamdan baglad:k ki, bence en basta gereken konu oydu en fazla

tzerinde durdugumuz konu oydu onun sonrasinda s:rayla sistemsel acilleri islemistik... Bence gayet
uygundu. ...Bence gayet siraliyd:’(G4).

‘En temelden baglay:p basitten baslay:p zora dogru giden karmas:ga dogru giden bir siralama vard:
siralamas: gayet uygundu... her ders birbirleri ile baglant:l: ve 6grendigimizi strekli farkl: hocalarda

kontrol ediyorlard:. Bununla ilgili soru soruyorlar ti¢ ders 6ncesinin sorusunu soruyordu... (G5).
4.1.13. Turkiye/Uluslararas1 Kosullarina Uygunluk/Gtincellik

Katihimcilarin tamami program iceriklerinin Ulusal ve uluslararas: diger
program ve ilgili iceriklerine uygun oldugunu sdéylemistir. Programin icerikleri
egiticiler tarafindan surekli takip edilmekte ve icerige yansitilmaktadir. Bu davranis
ayni zamanda ogrenciler i¢in rol model olusturmaktadir.

‘...hocalarim:zin gayesi yurtdisinda nas:l ki Acil Hemgireligi bir brangt:r... Tirkiye’de de bunu bu

noktaya getirmek hedef oldugu icin derslerde siz bu yetkinliklere sahip olacaksin:z denildi’ (G2).

‘Resusitasyon her 5 y:lda bir kilavuzlar giincelleniyor giincel bilgiler igin yeni literatiire bakmak
lazzm Yeni kilavuzlar: takip etmek laz:m denildi strekli’(G2).

*hocalarim:z gok dikkatliydi eger biz sunumlarim:zda eski kaynak kullanzyorsak hemen fark edip

eskiden evet boyleydi simdi bdyle diyorlard:’(G3).

*...bilgiler guinceldi, son 5 y:lin arastirmalar: izerinden gidin deniliyordu bize.... CPR bu AHA’ nin
her 5 yilda bir yenilendigi ...bunlar da giincellenerek bize verildi. Su andaki hemsirelik hayatimda

kullanzyorum.... Onceki midahalemle simdiki miidahalem cok daha farkl:’(G6).

‘...mesela burada (saglik meslek lisesi) modiiller giincel degil. flkyard:m dersi veriliyor... yeni
kilavuza uygun degil, kitab: kullanmzyorum. Orda égrendigim bilgileri kendim anlat:yorum mesela
ylksek lisanstaki bilgiler en giincel bilgilerdi’(G10).

4.1.14 Kullanilabilirlik
Ogrenciler gerek ders siireci sirasinda gerekse ders sireci tamamlandiktan sonra
edindikleri bilgilerden c¢ahstiklart ortamda yararlandiklarint ifade etmislerdir.

Katilimcilar ~ Kkliniklerde  yapilan  uygulamalart  mesleki  yasamlarinda

degerlendirebildiklerini, midahalelerini daha bilincli yaptiklarini séylemislerdir.
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*...ylksek lisans ve doktorada goérdugtim konular Uzerinden art:k medikal, cerrahi, dahiliye dersleri

veriyorum yani benim alan:n i¢inde’(G1).
‘... evde bakimda bile hala Hastan:n yarasina bakarken hoca bu sekilde kapatmam: s6ylemistir
boyle sey yapiyorum’ (G4).

‘...hemsirelik hayat:mda kullanzyorum ... hastaya tek basima midahale etmiyorum. Ama neye
hazirlanmam gerektigini ¢ok daha dnceden anlayabiliyor ya da hangi ilaglar ya da hangi malzemeleri
hazirlanmam gerektigini anlayabiliyorum ona gére yaklaszyorum. Serviste ¢alisirken de Hani normal
acil gérmemige gore olusabilecek olumsuz durumlara kars: daha sogukkanlzy:m daha haz:rl:klzy:m diye
digstinayorum kullanzyorum ya calwsirken baz: hastal:klar gériyorum kronik hastal:klar goriiyorum

onlar: bakinca gegmise yonelik bilgilerim daha iyi anlzyorum o zaman gérmilyordum bu kadar *(G6).

‘...0gretmen oldugum igin yuksek lisansta 6grendigim bilgileri 6grencilerime aktarzyorum’(G9).
4.1.15. Zorluk

Katilimcilar bazi derslerde zorlandiklarini, bazi derslerin ise ¢cok kolay oldugunu
ifade etmislerdir. Asagida 6grencilerin zorluk\kapsam kodu altinda hangi derslerde
neden zorlandiklari ile ilgili ifadeler yer almaktadir.

Acil Hemsgireligi Yiksek Lisansinin ilk 6grencileri alan yeni oldugundan kaynak
bulmakta zorlandiklarini, 6zellikle acil hemsirelik bakimu ile ilgili ddevlerini yaparken
kendilerinin zorlu kaynak bulma sireci yasadiklarini anlatmiglardir. Daha sonraki
yillarda egitmenler ve doktora dgrencileri tarafindan gevrilen alana iliskin temel kitap
cevrilmis ve programin temel kaynak Kitab1 olmustur. Sonraki yillarda literatiriin
birikmesi ve bu kitap 6grencilerin kaynaga erisim sikintisin1 gidermistir (G6, G2).

‘Bu alan tlkemizde yeni 2011-2012 y:llar:nda Acil Hemsireligi ile ilgili kaynak bulma sikintis: vard:

.. acil hemgirelik bakim:nz yénunl yaz:n denirdi. ...iste biz 6grendigimiz patolojik mekanizmalar
hocalarim:zdan aldigim:z bilgilerle birlikte bir hemgirelik bakim:na iligkin derleme olusturmaya
caluszrdik... Ama inanzn belli bir bakas agis: kazand:ik diye digtiniyorum her birinden’(G2).

Bir diger zorluk katilimcilarin dersleri kendilerinin hazirlamas: ve sunum
yapmas: olmustur. Buradaki en kritik nokta katilimcilarin neredeyse her hafta boyle
bir etkinlik i¢in hazirlanmasi gerektigi idi (G7, G11).

‘...80yle bizi zorlad: yani slaytlar konusunda haz:rlamak akabinde de bir isin var ¢aliszyorsun. Evet,
yani zorlay:c: bir stre¢ olacag:n: biliyorduk. Boyle kafamda oturmayan kisimlar da oldu. Yani kendi
anlatacag:n konuya odaklandig:n icin baskasina ait konuya odaklanamzyorsun. Bu bizim i¢in biraz
zorlay:ci oldu’(G11).

Katilimcilar Resusitasyon, Acil hasta bakimi, Travma, Arastirma yontemleri ve

Istatistik derslerinin zorlayic1 oldugunu ifade etmislerdir. Katihmcilar tarafindan lisans
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egitiminde hi¢ alinmamis derslerin ilk kez gorilmis olmas: da bir diger zorluk olarak
ortaya konmustur (G2, G3, G7, G8,G9).
‘...istatistik cok zor bir alan yani o testler ve benzeri ¢ok ciddi zaman ay:rman:z gerekiyor ya da

ciddi bir egitim almamuz gerekiyor. Hemsirelik dersleri ve acil kolayd:... hem de alt yap:m oldugu igin

yeterli buluyorum zorlanmad:m ag:kgas:, fizyoloji dersi de aynen bdyle onda da zorlanmad:m’(G7).

*...s0yle mesela diger yuksek lisans programlara gore ve bakt:ginda bizim konular:m:z biraz daha
agir, nasil soyleyeyim lzerinde calismak gerekiyor. Say:sal ifadeler ¢ok fazla protokoller filan olunca
dolay:siyla da ise biraz daha ¢aba gerektiriyor. Zorluk Séyle Cerrahi yiksek lisans da lisansta ald:klar:
dersin biraz daha ac:l:min:z gériiyorlar ama biz lisansta acil hasta bak:m: diye bir ders gérmedik mesela
hava yolu tekniklerini, EKG yi gérmedim dolay:s:yla gérmediginiz bir seyi §greniyorsunuz bu anlamda

size farklz geliyor. Bir tik daha zorluyor sizi’(G8).
4.1.16. icerik Onerileri

Ogrencilerin derse iliskin dustincelerini 6grenebilmek adina ‘bu programi siz
duzenlemis olsaydiniz baska hangi konu/ya da iceriklerin yer almasini beklerdiniz?’
sorusu sorulmus ve asagidaki gorusler alinmigtir. Katilimcilar pediatri, kadin dogum
alanlarina iligkin iceriginin muifredatta artirllmas: gerektigini ifade etmislerdir.
Arastirma yontemleri, bilim felsefesi, istatistik, EKG, etik, olagan dig1 durumlarda
mudahale gibi iceriklerin mufredatta daha etkin ve yogun bir sekilde verilebilecegini
sOylemislerdir.

‘teori dersler ¢cok aldik ve konular zamanla aktar:ld: ama pratik ¢ok fazla yap:Imad:. .. Sadece acilde
degil sahada yani savay politikalar:nda ne bileyim kdylerde, saglik ocaginda... Savags bolgelerine, kaza
bélgelere gidiyor onlar gibi programda daha fazla pratik olmas: lazim. Pratik olmadan bu program iyi
olmaz yani mikemmel olabilmek igin pratik olmas: lazim. Ayrica SPSS dersi. Tam kapsaml: olmas: daha
genis olmal:... Hocan:n ¢ok giizel bir s6zii var aragt:rmac: istatistik bilmeyebilir ama bir tablo gérdugu
zaman naszl okunur nas:l al:nir bilmesi lazim’(G1).

Ogrenciler (G5) programin sosyal davramsgsal bilimler agisindan yeterli
olmadigini, hemsirelik bakimi ve psikolojiye ait icerigin ilgili basliklarla entegre
edilerek sunulmasi gerektigini eklemislerdir.

‘...EKG dersi ve sadece belki de bir dersin iginde konu olarak aldik... ¢cok genis yani anlasiimas:
zor buna zaman ayr:imal: ... hemgirelik bakim:nda psikolojik yaklasim: tim derslere yayabilirdik ...
sosyal davranussal bilimlere ait olmas: gereken iceriklerinde programda yer almas: gerektigini
digstinayorum’’(G5).

Nitel arastirma, Olcek gelistirme yontem ve analizlerine de yer verilmesi

gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilar (G2, G8) se¢cmeli derslerin zorunluluktan
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ziyade kendi ilgi alanlarina gore secilebilecek sekilde yapilandirilmas: gerektigini
sOylemislerdir.

‘... biraz da secmeli ders ag:sindan etik resiitasyon ve etik. Mesela ayn: bu tip konular belki biraz
daha eklenirdi ... Zste Hemgirelik kavram kavram: ders ag:s:ndan mesela onun yerine farkl: bir cerrahi
dersi koyulabilir miydi? Evet koyulabilirdi Pediatrik kism: biraz daha genisletilebilir. EKG analizi ve

yorumlama gibi dersler yine koyulabilirdi asl:nda oda oldukga bence faydal: olurdu. Ayr: bir ders
degildi EKG bir dersin iginde konuydu yeterli degildi *(G8).

“etik, bilim felsefesi nitel arast:rmalarla ilgili ders konulabilir ...(G12).

Katilimcilarin en ¢ok ifade ettigi bir diger dneri teorik anlatimdan 6te uygulamal:
icerigin daha fazla olmasi ve gergek is ortaminda uygulamalara yonelik programin
revize edilmesi yonundedir (G10, G11).

‘bende oturmayan seyler oldu. Konular: tiptaki kargs:l:g: ile ayn: sekilde ald:k. Konulara dair
hemgirelik bakim: kzsmznda yeterli bir literatiri sahip olamad:m ... hemgirelik bakim: konularznz agmak
ve eklemek isterdim. Istatistik dersini zaten hani tam hat:rlamyorum ama 1. dénemden itibaren yani

egitim slirecine yaymay: ve gercekten arastirmacilarla istatistik programlar:n: ve de bu ¢alismalarin
hesaplamas:n: (analiz) 6grenmeyi isterdim’(G7).

‘Konu icerikleri benim igin tamamd: o konuda s:kint: yok ya ekleyebilecegim bir konu bazl: bir konu

yok ama uygulama bazl: evet daha fazla uygulamalar olmas:’(G11).
4.1.17. Egitim Durumlar

Arastirmanin Gglincti alt problemi “‘Ogretim (yeleri ve 06grenciler Acil
Hemsireligi Lisansustl egitimin kapsamini nasil degerlendirmektedir?” seklinde
olusturulmustur. Bu alt problemin ¢6ziimi igin, Acil Hemsireligi Yuksek Lisans
egitimi derslerinde kullanilan *‘Ogretim yontem ve teknikleri konusunda neler
distinayorsunuz? ne gibi egitim yontemleri kullanildi? hangi yontemleri daha ¢ok
begeniyordunuz? hangi derslerde? ders slreci\dersin islenisi nasildi? ilgi cekici miydi?
arastirmalara katildimiz mi? 6grenci etkinligi oldu mu? egitim ortamlari nasildi? egitim
icin hangi kaynak ve materyaller kullanildi? edindiginiz bilgi ve becerilerin
kullaniminda 6gretim yontem ve tekniklerinin etkisi? programi siz dizenlemis
olsaydiniz egitim yontemlerinde nasil bir degisiklige giderdiniz?’ sorulari 6grencilere

yoneltilmistir.
4.1.18. Egitim Yontem ve Teknikleri

Gorusmeciler siklikla derslerin kendileri tarafindan hazirladiklari sunumlar

uzerinden islendigini sOylemektedirler. Bu derslerde egiticiler 6grencilerin
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sunumlarint dinledikten sonra konuyu tartismaya a¢makta arkasindan anlagilamamis
ya da ek sorulara egitici katki saglamaktadir. Ayrica egitici tarafindan sunum yapan
Kisiye geribildirim verilmektedir. Sik kullanilan diger yontemler arasinda makale
okuma ve degerlendirme bulunmaktadir. Daha az siklikta video izleme ve maket ya da
hasta basta basinda uygulamalar yapilmis olup egitim alan gruplar arasinda farkliliklar
ifade edilmistir.

‘Bizim donemimizde yuz ylze egitimler yap:ld:. Point sunular:yla dersler ekrana yans:t:ld: her ders
icin 6grenci daha dnceden zaten bilgilendirildi ve belli haz:rl:klar:n: yapt: sonrasinda dersin saat iginde
ilgili hocaya sunumunu yapt: ve ard:ndan da tartzsma yontemi ile ders tartzs:1d:. Hoca katk:lar:n: sundu
Ogrenciler sormak istedigi konulara iliskin sorularin: sordular, eksik bulunan eksik bulundugu
diguntlen yerlere iliskin olarak konu uzerinde konusal:m denirdi. Video gosterileriyle derslerimizin
oldugu zamanlar oldu. Hasta bag: tartismaya dayal: birka¢ ders olmustur yiksek lisansta ama

similasyon 6zelligi olan maketler degil de daha basit maketlerle iste entiibasyon girisimine, temel
yasam destegi uygulamas:na iligkin dersler yap:ld:’(G2).

‘Hoca anlat:iyordu uygulamal: olanlar: ventilatér kullan:m: mesela. ...Biz anlatiyorduk ama
hocalarim:z bize mudahale edip yanlslarimiz: dizeltiyorlard:. Sempozyumlara kat:ld:m hematoloji
sempozyumu, ortopedi vard: ...uluslararas: sempozyum Samsun’da. Su an tam hat:rlayamadim ama
baz: konular: hocalar anlatiyordu, baz: konular: bize birakmzyorlar da su an tam olarak
hatirlayam:yorum da iki haftada bir de galiba’(G3).

Ozellikle pandemi déneminde uygulamalarin yapil(a)madig: soylenmistir
(G11). Egitici sunumlar1 nadir olup bazi 6grenciler resusitasyon gibi kritik baslklarda
egiticilerin daha fazla sunum yapmasi gerektigini eklemistir. Hemsirelik kavram ve
uygulamalar: dersinde dgrencilerden derleme, makale hazirlamalari ve bunlari sunum
olarak yapmalar1 beklenmektedir. Programda kendi basina ve akran 6grenmenin basat

egitim yontemi oldugu dikkat cekmektedir.
‘... biraz daha aktif bir sistem pasif degilsiniz’(G12).
4.1.19. Ogrenmeye Katkisi
Egitim yontemlerinin 6grenmeye katkist oldugunu soyleyen 06grenciler
agirhktadir (G1, G2, G3, G4, G5, G8, G9, G10).

‘... Ogrenciler diyorlar nas:l kafandan anlatzyorsun yani sunum falan haz:rlam:yorum ya da kitap
falan agm:yorum ¢linkil bu konuda.. Defalarca okudum yani haz:rlan:rken okuduk s:nav igin okuduk
yani bence etkili’(G1).

‘...acikcas: dersleri bizim anlatmam:z:n ya da iste hocalar:n anlatmas:nin ¢ok ciddi bir etkisi
yokmus ki ben negatiftim ben buna kars: bu boyle olmaz distncesi ile baslad:m ama su an hatta daha

iyi diyorum. Cinki hoca dersi anlatt:ginda bitlin bilgileri zaten vermistir yani o ne anlatt: ise odur
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gozlyle bakiyorsun daha fazla arastirmaya gerek duymuyorsun. Ama sen yaptiginda surekli
aragstzrzyorsun. Ayrica 6rnek derste mesela istatistikte 6grendigimiz seyleri bize ertesi hafta 6dev olarak
veriyordu hocam:z ve bu da gayet hem unutmamam:z: hem de program: kullanabilme yetkinligimizi
artirzyordu’(G5).

Bireysel 6grenme, kendi basina 6grenme ve akran 6grenmenin basat oldugu
programin 6grenciye katkilari arasinda surekli arastirma, problem c¢ézme, elestirel
okuma, elestirel degerlendirme yapma yer almaktadir. Ogrenciler ders konularin
kendilerinin hazirladigini ve sunduklari bu durumun da surekli kendilerini arastirmaya
ittigini soylerken egitimlerine katkisini olumlu yonde etkiledigini bildirilmislerdir.
Vaka tartigmalarinin égrencilerin problem ¢ézme becerilerine katki sagladigini, dersin
sonunda okunan makalelerin elestirel okumaya yonlendirdigini, gosterip yaptirmanin
ise konunun daha iyi anlasiimasini pekistirdigini dustinmektedirler.

*...Dort kisi isek o hafta dort konu islenecekse ben sadece bir konu Gzerinde yogunlag:yordum diger
lc konu arkadagslar:m:n diye ugrasmzyoruz o konu handikap “’(G6).

Ote yandan egiticilerin G6gretmede bir miktar daha sorumluluk almalar
gerektigini ifade eden gortsler (G7, G8, G11) bulunmaktadir. is yogunluklar: ve
alanda uzman sayisinin yeterli olmamasi egitici 6grenci arasindaki etkilesimi etkileyen
en 6nemli faktor olarak gorilmustar. Bir 6grenci ise (G7) ¢ok fazla arastirma yapmak
ve sunum hazirlamak zorunda olduklarindan kendi déneminde olan arkadaslarindan
okulu birakmak zorunda kalanlarin oldugunu ifade etmistir.

‘... Insanlar gok zorland:g: igin bzrakmak durumunda kald: ya bu zorlugun temelinde ¢ok fazla

arastzrmanin ggrenciye yuklenmesi var...’(G7).

‘...bir tartzsma ortam: oldugu takdirde daha ¢ok gelistirilebilir hani hocalarla paylas:m, hocalarla
uygulamalar olsayd: o daha ¢ok gelistirilebilirdi’(G11).

4.1.20. Kaynak, Materyaller, Ortam

Ogrenciler derslerini siklikla acil kittiphanesi olarak isimlendirilen alanda acil
serviste gerceklestirmektedir. Bunun yani sira derslerin egiticilerin odalarinda da
yapildigini ifade etmektedirler.

*...acil de bir kitphane var ... Istatistik Bolumu bilgisayar odas:n: kullandzk. ... Acil Hemsireligi
dersleri icin yeterli bir kaynagimz...”(G5).

Acil kittiphanesinin yeri ve etkin kullanimina iliskin olumsuz gorus bir 6grenci
tarafindan ifade edilmistir (G8). Bu ortamin tip 6grencileri tarafindan da kullaniliyor

olmas:1 Ogrenci gruplari arasinda dersin uzamasi durumunda karisikliga neden
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oldugunu, derslerin zaman zaman kesintiye ugrayabildigini ayrica gurdltd bir ortam
oldugundan acil kuttiphanesi uygun degerlendirilmemistir. Egitim materyalleri
arasinda hava yolu ekipmani ve entiibasyon, yasam destegi gibi maketler bulunmakta
olup, bunlar ilgili ders esnasinda acil kiittiphanesine getirilmektedir (G8).
‘...calisabileceginiz bir alana tamamuyla size ait bir alan yok... Mesela bir sunum 6éncesi daha iyi
hazirlanamazs:n:z hemen hizl:ca yukleyip haz:rlanmam:z lazzm. Yine ayn: sekilde iste acilin arka taraf:
oldugu icin. Hani ara ara bdlune biliyorsunuz asistanlar gelebiliyor strekli sunumunuz sirasinda. Ya
da iste hasta giris cikis seslerini yada sorumlu hemgirenin sesini duyuyorsunuz. Mesela derslik
anlam:nda cok efektif olmayabiliyordu. Hani ciddi anlamda bir derslik s:kintzmiz var...Emergency
Nurs:ng adl: bir Ingilizce kaynaktan geviri yapzyorduk. Yabanc: pdf seklinde yine indirdigimiz kitaplar
vard: ceviri yap:yorduk. Acil alana yonelik Turkce kaynak vard: ama yeterli degildi o kaynaklar bizim
program:n yan:nda 10 (zerinden degerlendirme yapacak olursam 1 ya da 2 puan alr ¢ok hafif

kalzyordu. Biz Tlrkge kitap konusunda s:kint: ¢ekiyorduk ya tip Kitaplar:n: kullanzyorduk ya da geviri
yapiyorduk’(G8).

‘...ekstra iste uygulamalarda CPR, entlibasyon ya da hava yolu teknikleri anlat:lacaksa ihtiyag

olunan materyalleri hocalar:im:z getirip zaten gosteriyorlard: yani o anlamda bir s:kint: gcekmedik’(G8)

‘acil derslerini acilde bulunan kituphanede ald:k diger dersleri hoca odalar:nda yani... Uygun
bence bir s:kintz yok. Toplam dort beg kisiydik... Ama bence bazen hasta tizerinde yap:Imas: lazzm’ (G1)
Egitsel kaynaklar agisindan degerlendirildiginde Acil Hemsireligi alanina
Turkce kaynaklarin niceliksel ve niteliksel olarak sinirli oldugu, ilerleyen suregte
temel kaynagin gevirisinin yararh bulundugu ifade edilmistir. Buradaki en iyi nokta
bu kitabin ¢evirisinde doktora 6grencilerinin yer almis olmasidir (G2, G6, G8).
‘...yeterince kaynaga ulasabiliyor muyduk? Tirkce kaynaga.. Ben hay:r diyebilirim. Cok fazla
spesifik Acil Hemsireligine iligkin kaynaklar yok yani sinirliyd: ... kaynak sikintis: oldugu icin yabanc:
bir kaynaktan Acil Hemsireligi kitab: gevirisi yap:ld:. ENA’ nin acil hemgireler Birligi'nin bir kitabin:
Tirkceye cevirdik ... literatlirde acil hemgireler ile Universitemizin kazand:rdig: Acil Hemsireligi ile

ilgili bir kitap var. ..Acil Hemsireligi Yuksek Lisans ve doktora 6grencileri acil kitiphanede ders

isliyorlar’(G2).
4.1.21. Yontem/Kaynak Onerileri

Katilimcilar bireysel 6grenme yontemlerini kabul etmekle birlikte egiticilerin
kavramsal cercevelerini, akil yurutme mekanizmalarini, 6grenme ve Ogretme
tarzlarini, galisma yontemlerini izlemek/gormek istemektedir. Bu nedenle egiticilerle
birlikte calisma onlarla vaka tartismas: yapma, daha fazla uygulama imkan: bulma ya

da arastirmalara ortak olma gibi istekleri vardir (G3, G6, G7).
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"arastirma yontemleri ... ¢lnk( sadece monoton olarak anlat:ld: oradan arastirmayla beraber bir
ylritulseydi daha kalic: olurdu... ...ben ylzde 50 uygulamal: yapt:rirdim dersleri muhakkak. ...
Hocalarla bitiin vakalar: beraber gozetleyelim inceleyelim arastirma arkadagslarla mutlaka bir
arastzrmayla beraber yiritilebilir. .../ngilizce makaleler gevrilebilir grupca kiicik capl: arast:rmalar
yapulabilir’(G3).

*..Isimle alakal: bir konu olsa sik stk 6grencimi isyerime géturiirim benim nas:l yapt:gim: da gérstin
isterdim.. Birazcik yapt:ralim degil, sen yap degil de beni izle nas:| yap:lzyor. Gorsellik daha 6n planda
olmal: diye dustniyorum. Hastal:klar: anlat:rken iste bir hastan:n o anki durumundan bahsederken
bunu bir ¢izim ile gosterilebilir. Hani daha ak:lda kal:c: olur daha animasyon seklinde yap:imalzyd: iste
videolar: daha cok olabilir ¢izgi film videosu gibi... Animasyonlu seklinde her hastal:k haz:rlanabilir.

Slayt olay:ndan animasyona gegis yapmak gerekiyor... ’(G6).

’kendim formasyon egitimini ald:g:m igin Sunu iyi biliyorum ilk kez 6grenilen bir bilgi alan uzman:
taraf:ndan kisiye aktar:imal:dir. ... Dersler de uzman Kisinin bize anlatmas: gerekiyor. ...bir vakaya
hocalarimizla beraber midahale etmeyi vaka degerlendirme isterdim boyle bir caliymamiz
olmad:’(G7).

Katilhimcilarin 6nerdikleri yontemler arasinda video ve similasyon ile egitim
bulunmaktadir. Bir diger 6neri hasta basinda ¢alismaya yoneliktir (G2, G10).

daha simdi similasyonlu maketler, sanal gozlikler. Hani bir uygulama yapacaks:n:z mesela
gozlugii takeyorsunuz uygulamay: yapt:giniz: hissediyorsun. Ornegin bu bir intramiiskiiler enjeksiyon

olabilir. Bu uygulamalarla egitim gérmek isterdim ama uygulamalar, elbette ki yoktu. Hasta bas:

uygulamalar buray: arttzrmaya yonelik girisimlerim olurdu diye distuniyorum’(G2).

“’sdyle uygulama agirliklz olmal:. Teorik model giizel gériyorsunuz uygulamada gérmeyince onu
bagdast:rma zor oluyor. Uygulamal: bélim eklerdim ya da zorunlu staj koyard:m. Hasta bas: vaka
tartzsmalar: koyard:m. Teorik, video ve uygulama bunlar:n (¢l bir arada olursa daha giizel olur... En
azindan bir kisa 6zet gecerek Hani konuyu toparlamak ad:na bir seyler yap:p uygulama anlam:nda
neler yaptirzlabilir seni bunlara yonlendirebilir hoca. Dinleyip gitmek degil de zaten bunlar yiiksek
lisans 6grencisi deyip degil de devam:nda da 6grenciyi bir sey katmak gerekir en az:ndan konu tekrar:

bile 6grenci de ayr: bir nians olusturur diye disindyorum’(G10).
4.1.22. Ogrenci Basansimin Degerlendirilmesi

Arastirmamin  dérdiincti alt problemi ‘Ogretim Uyeleri ve 6grenciler Acil
Hemsireligi Lisanststu egitiminin 0lgme ve degerlendirme etkinliklerini nasil
degerlendirmektedir?’ seklindedir. Katilimcilarin ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi konusundaki distincelerine ulasmak amaciyla ‘Acil Hemsireligi
Yuksek Lisans egitimine iliskin 6grenci basarisinin degerlendirilmesi konusundaki
dustnceleriniz nelerdir? Ne gibi degerlendirme yontemleri kullanildi? Aklinizda kalan
en lyi degerlendirme yontemi hangi derste ne idi? Sinav tipi/Soru tipi/sayst,
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Zorluk\Kolaylik, Kapsam\Ders igerigi ile uyumlu muydu \her konudan soru var mrydi?
Adalet\Hakkaniyet? Egitsel etki\degerlendirme bicimi 6grenmeyi olumlu etkiliyor
muydu? Ogrenci basarisim  degerlendirmek icin baska ne gibi yontemler

kullanilabilirdi? sorular: sorulmustur.
4.1.23. Kullanilan Sinama Yontemleri

Katilimcilar programda 6grenci  basarisinin - degerlendirilmesinde  yazih
sinavlarin, 6devlerin ve ders icerisinde yaptiklari sunumlarin belli oranda katkisinin
oldugunu bildirmislerdir. Odevler bir makalenin elestirel yaklasimla okunmasi, bir
konu hakkinda arastirma yapip derleme yazilmasi, sunu hazirlanmasi, arastirma
yontemini belirleyip veri analizinin yapilmas: seklindedir. Ayrica belli donemlerde
uygulama sinavlarina da yer verilmistir. Sinavlar acik uclu, ¢oktan secmeli ve
ortalama 10-20 sorudan olusan sinavlardir. Uygulama sinavlarinin yapildigiyla ilgili
az sayida katilhmci (G1, G2, G6, G7, G9) bilgi vermistir. Bu bulgu her donem
uygulamaya yonelik sinav yapilmadigini gostermektedir.

‘Final s:znav puanlar:ndan degerlendiriliyordu ayn: zamanda ders ici ders anlatim:m:zdan iste derse

katzlmam:z ve 6devlerden degerlendiriliyordu uygulama sinav: olamamzstim’(G4).

‘Klasik sinav, test seklinde snavlarimiz oldu. Odevlerimiz oluyordu. Ekstra uygulama s:nav:
olmad:’(G8).

*...snavlar yap:ld: ayrica uygulamalarda sézlii gibi olduk. Istatistik dersinde ddevlendirme yap:ld:
fizyoloji sinav olduk, derse gore yani o6lgcme degerlendirme arac: degisir zaten bizim de egitim
programum:z tam ona yonelikti. Iste ... arastirma dersi hocamiz bir arastrma yapmamiz: ...

Odevlendirme yapt: bu 6deve yonelik not verdi’(G9).

‘...sunumlardan yola c¢ikarak puanlar veriliyordu. Vize s:nav puan: olarak verilirdi. Bagka final
sinavimiz oluyordu. Ayr:ca hemsirelik felsefesi kavram ve uygulamalarda makale tarama olarak her
hafta 6devimiz olurdu’(G11).

4.1.24. Sinav Tipi/Soru Tipi/Sayis
Derslere gore sinavlardaki soru sayisi, sinav tipine gore farkliliklar
gostermektedir. Sinavlarin agik uglu, coktan segcmeli ve bosluk doldurma tarzinda

oldugunu, maket basinda uygulama sinavi yapildigini da katilimcilar ifade etmistir.

Katilhimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.

‘...klasik, coktan se¢cmeli ve uygulama sinav: da vard:. CPR, entlibasyon nas:| yap:l:r gibi. Yani 15-
20 soru sordular’(G1).

”...fizyoloji coktan segmeli, resusitasyon karzsiktz hem acgik uclu vard: hem ¢oktan segmeli’(G4).
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... Mesela bir vaka verirlerdi ne yapard:n:z seklinde sorular da vard: yapt:klar: yazil: sinavin soru

sekilleri ¢ok farkl: tarzda geliyordu. Soru say:s:n: hat:rlamzyorum’(G6).

“‘Klasik, bosluk doldurma, coktan se¢cmeli sorular vard:. Acil derslerinde 20-25 soru vard:. Fizyoloji
de 50 soru, hemsirelik kavramda 10 ac:k uclu vard:’(G11).

4.1.25. Zorluk

Sinavlar: degerlendiren 6grencilerin tamami genel olarak, sinavlar: zor veya orta
zor olarak degerlendirmektedir. Adaylardan biri lisans egitimi sirasinda Resusitasyon,
Acil hasta bakimi gibi dersleri almadiklarindan ilk defa bu dersleri gordukleri icin
sinavlarda da zorlandigini ifade etmistir (G8).

‘...uygundu aldigimiz egitime de uygun acil zorlay:ciyd: ama uygun. Olmas: gereken
sekildeydi’(G5)

‘Zorlayacak ya da 6grenci 6grenmeye tegvik edecek sorular vard: yani benim kapasitemin ¢ok
Uzerindeydi. Beni ¢ok zorlad: ... Ben bir sene uzatarak bitirdim ama bu zorlamalara hepsi de glzeldi
yani 0greticiydi olmas: gerekliydi oldu’(G6).

‘...bana cok katk:s: oldu édevler, sinavlar siire¢ zorluydu yogun bir egitimdi kendi isimden dolay:

cok zorland:m yani ¢ok az uykularla haz:rlanzyordum’(G7).

‘orta zorluktayd: sinavlar zaten program diger hemgirelik programlar:na gére daha zordu ekstra
calismak gerekiyordu. ... Cerrahi Yuksek lisans da lisansta ald:klar: dersin biraz daha ag:limin:
goriyorlar ama biz lisansta acil hasta bakim: diye bir ders gérmedik mesela hava yolu tekniklerini,
EKG’yi gérmedim dolay:siyla gérmediginiz bir seyi greniyorsunuz bu anlamda size farkl: geliyor. Bir
tik daha zorluyor sizi’(G8).

‘cok kolay degildi... Konuyu ¢alismadan gegilecek sinavlar degildi’(G12).
4.1.26. Kapsam

Katihmcilar sinavlarla ilgili olarak ders igerisinde gorilen tim konulart
kapsamas: konusunda farkli gorisler iletmislerdir. Sinavlari degerlendirenler
katilimcilarin geneli sinavin kapsamini ve ders igerikleri ile uyumunu yeterli bulurken,
(G7) tim konulart kapsamamasinin basarisizlik nedeni olabilecegini, diger bir
katilimci ise (G11) kapsamin kitaplarla uyumlu oldugunu fakat kendi sunumlar: iginde

bulunmadigini ifade etmislerdir.

‘...tum ders iceriklerimizi kapsiyordu’’(G3).

‘her gordiigiimiizden de soruyorlard: diyemeyecegim Ama su ¢ok bariz de hocan:n strekli (izerinde

durdugu ve bunu bilmezseniz mezun olamazsiniz dedigi noktalar s:navda sorulmustu *(G5).

‘...her yerden soru gelmeye biliyor siz de hepsini énemsediginiz i¢in bu konuya dair basaril:

olacakken daha basar:siz olabiliyorsunuz’(G7).

62



‘...bence uyumlu degildi...slaytta olmayan sorular vard: her konuyla ilgili soru yoktu diye
hatirlzyorum’(G11).

4.1.27. Adalet

Tum katilimcilar sinavlarin hakkaniyetli ve adil olarak degerlendirildigini ifade

etmislerdir.

‘...sonucta sen ne yazdiysan tam onu veriyordu hoca (G4).

‘adetli bir degerlendirme yap:ldigin: dilstindyorum gayet kendim en sonlarda olsam da yine de
adildi’(G6).

‘...programda ogrencilere emeginin kars:l:g: verilmistir. Mesela devamsizl:ktan kald:m ben bir

dersten...”(G9) .

‘calistig:r kadar herkes notunu aliyordu mesela sinav notu kétii olabilir ama yaptig: sunumlar...

Hocan:n verdigin ddevler de 6nemliydi’(G12).
4.1.28. Egitsel Etki

Katilimcilar, dersin basarisinin degerlendirilmesi konusunda ddevlerin, sinif igi
yapilan sunumlarin ve dénem sonu yapilan sinavlarin egitimleri icin etkili oldugunu
belirtmektedirler. (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12) degerlendirme
yontemlerinin kendileri izerinde olumlu etkileri oldugunu ifade ederken sadece bir
Ogrenci (G11) sunum sirasinda egiticinin elestirilerinden dolayr moral bozuklugu

yasadigini beyan etmistir.

‘...ders icinin de puan:n: verilmesi bence ¢ok cok iyiydi yani o ag:dan ¢ok giizeldi Sonugta derste
kat:zlabilirsin anlatabilirsin ama bazen sinavda yapamayabiliyorsun onun kat:lzyor olmas: ¢ok iyiydi
bence’(G4).

‘...yapamad:g:in:z zaman sizde yani bunlar: da 6grenmem gerekiyor diyorsunuz. Bunlar: da
bilmeden Yiksek Lisans mezunu olsam ne olacak hissi olusuyor. Tabii eve geldigin zaman arast:rmaya
tesvik ediyor iste bir sonraki sinava ya da bir sozliye gittigin zaman ayn: durumlara tekrar tekrar
dismemek icin daha ¢ok ¢aliszyor calwszyorsunuz’(G-6).

...stnavlarinda faydal: oldugunu disunyorum... Bunu niye bilmiyorum diyerek Gzildim... En
azindan eksik oldugunuz kazan:mlar: goriiyorsun yani sonrasinda onlar: tamamlamaya imkan:m:z
oluyor agikgas:... Sonrasinda da hani kritigini yapt:k arkadagslarla soru neydi nerde islemistik falan
diye’(G-9).

‘...hoca sunumumu degerlendirdiginde bir hocan:nki beni demoralize ederken bir hocan:n ki beni
motive etti’(G-11).
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4.1.29. Sitnama Onerileri

Arastirmaya katilan ogrencilere ‘Ogrenci basarisini degerlendirmek icin baska
ne gibi yontemler kullanilabilirdi?’” sorusu sorularak 6lgcme ve degerlendirmeye

yonelik 6nerilerde bulunulmalar: istenmistir.

Sinavlarda hemsirelik girisimlerine daha fazla yer verilmesi (G2), farkli bir
degerlendirme yontemi kullaniimas: yapilmasi, hasta basi uygulama sinavi (G5) ya da
similasyonlu maket basi uygulama sinavlari (G6, G8) arastirma makalesi yazma bir
projeye dahil olma (G9, G12) gibi sinamaya yonelik dnerilerde bulunulmustur.

‘Hani biraz boyut artt:rzlabilir ve sorular hemgirelik girisimlerine yonelik olabilirdi. ...farkl:

yontemleri degerlendirmeye katacak bir sistem gelistirilebilir diye distiniyorum’(G-2).

‘... simulasyon laboratuvar: olsayd: mesela orada dgrenci bagsar:s:n: o sekilde degerlendirebilir.

Ekstra yani Acil bir durumda 6grenci vakaya nas:lI miidahale ediyor seklinde olabilir’(G8).
‘yiksek lisansta... Makale yaz:labilirdi’(G9).

‘...aragtirmada daha cok yapt:rarak degerlendirme yap:labilir. Mesela iki tane yay:n yapma,

makale yazma gibi bir stire¢ olusturulabilir’(G12).
4.1.30. Egitici

Acil Hemsireligi Lisansustl egitiminin dgretim Gyeleri ve 6grenciler boyutunda
degerlendirilmesinde egiticileri degerlendirebilmek icin ‘Acil Hemsireligi Yulksek
Lisans derslerini veren ogretim Uyesi/lerini nasil degerlendiriyorsunuz? Egiticilik,
Iletisim-geribildirim,  damsmanlhk, acisindan  6gretim  (yelerinizi  nasil

degerlendirirsiniz?’ sorular: 6grencilere yoneltilmistir.
4.1.31. Egiticilik Ozellikleri

Katilimcilarin - ¢cogunlugu egitimcileri alaninda yetkin ve uzman olarak
tanimlamiglardir. Bir kismi (G3, G5, G7) hekim egiticilerin acil hemsirelik yiksek
lisans Ogrencilerini tip 6grencisi gibi gordiguni kendi seviyelerine inemediklerini
(G7), baz1 egitimcilerde ise 6gretme coskusu tasimadigini ifade etmislerdir.

"acil de caligan hekim hocalarim:z birebir kat:ld:g: icin derslere biitiin vakalar: biliyorlar bize de
aktar:yorlar. Asistan gibi davranzyor hoca sana. Senin onun gibi olmas:n: istiyor bu konuda bir eksiklik

var seviyemizi bilmiyorlard:... Cok iyi olan hocalar:m:z da vard: ama ben hemen konumu anlatay:m

¢ikayim olan hocalar:m:z da vard:’(G3).
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*...iceriklere hakimlerdi. Hocalarin ¢cogu hemsirelik alan:nda degildi t:p alan:nda doktorlard: Bu
ylzden hemgire ne yapar hemsire hasta iletisimine hakim degillerdi. Yani acil asistan: gibi egittiler’
(G5).

‘...hoca bana soruyor ben ama bilmiyorum ki arastiracagim neyi arastiracagim nereden
aragstiracagim: da bilmiyorum bdyle bir durum var. Ama ayr:ca sunu eklemek isterim belki yani hep t:p
dgrencilerine ders verdikleri igin ya da onlardan geri donis sagladiklar: igin ben hemgire olarak bana
bir soru sorduklarinda t:p 6grencisi gibi geri donlls beklerlerdi. ... yani calismzyorsun etmiyorsun
bilmiyorsun tarzina gecerlerdi onlar da o durugs vard: acili ikiye blmem gerekir, yani tek bir sekilde
degerlendiremem ... bizleri gelistirmeye calist:. Zorlandigimiz konularda yard:mc: oldu ama baz

hocalarim:z ise bu dayat:imzg bir sekilde sanki bikmzslig: ve yapmak istememeleri bize yansiyordu’(G7).

‘hocalarin hepsi alan:nda yetkin ama... vizit atzyordu ve biz ona eslik ediyorduk... Direk bizimle

ilgilenemiyordu... Egitici rollerinde bir s:kint: yok ama zaman ag:sindan problem oldugu igin’(G8).
4.1.32. Tletisim-Geribildirim

Ogrenciler (n=11) iletisimle ilgili herhangi bir sikinti yasamadiklarini her
sorularina cevap aldiklarini belirtmislerdir. Sadece G9 acil alan hocalariyla sikintilar
yasadigint bunun nedeninin ¢ok fazla is yuklerinin olmasindan kaynakli oldugunu

ifade etmistir.

‘Buttin hocalar:n iletisimleri de ¢ok iyiydi hi¢ boyle sikintzlar ¢cekmedik zaten ¢cogunda whatsapp
gruplar:m:z vard: fizyoloji grubu istatistik grubu arastzrma grubu, gruplarda iste ders saatleri ge¢
gelecekse gec gelecegini bildirmesi haftaya ders islenmeyecekse séylenirdi iletisim problemi yoktu. Ozel
oldugunu hissediyorsun bir giin gelmediginde derslerde daha gecen hafta yoktun neredeydin sorusunu
duymak gayet guzel oluyordu. Hepsinin odasina girdiginde ya da hepsini gérdigiinde da kendi

duruglar: sizi zaten motive eder bir sekildeydi ya onlar gibi olmak istiyordunuz kim olursa olsun’(G6).

‘...¢ok yoruldum ama cok sey 6grendim ¢linki ben arastizrma yaparken de gok sey dégrendim Hani
zorland:gim noktalarda daha hocalara sordum yani destek ald:m. Hepsi de alan:nda da yetkili kisiler
de yani hepsine istedigimiz zaman ulasabildik sorular:miza sorabildik ekstra ders dwsinda kendilerini
ulasabildik. Gergekten yiiksek lisans egitimi icin bilyik avantaj bircok arkadas:m yiksek lisans egitim
aliyor hani bu kadar hani iletisimde kalamuyorlar...fakiltenin Ogrenciye verdigi degeri

gosteriyor’(G10)

‘Acil hocalar: bircok seyi ylratiyor ondan dolay: iletisimde sikintzlar oluyordu diger hocalar da

sikintz yoktu istedigimiz zaman iletisime gecebiliyorduk’(G9).
4.1.33. Damsmanhk

Ogrencilerin ¢ogunlugu egiticilerin mimkin oldugunca kendilerine yardimci
olduklarini, séylemislerdir. Yogun is yuki ise en énemli sorun olarak gosterilmistir
(G4, G6, G7, G8).
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*...hocalar:miz gergekten ¢ok yogundu. Bizim belki bir arast:rma gorevlisi hocam:z olsayd: asistan
hocam:z olsayd: belki cok daha rahat edebilirdik. Hani danzsma ag¢isindan da hocalarim:z zaten gok

yogundu. O yizden cok fazla rahats:z edemiyorduk ama ders ag:s:indan hicbir sikintim:z olmad:’(G4).

‘...hocalarniz gercekten ¢ok ilgiliydi yani cok ¢ok yard:mc: oluyorlar... kendi danzsman hocam sen
gelme ya ben senin su isini hallederim dedigini biliyorum yani ¢ok yard:mc: oldu uzaktan geldigimiz
icimizde ekstra yard:m ediyorlar... hoca da ayn: sekilde biraz daha otoriter bir hoca ama bize mesela

ismimizle 6zellikle hitap ederdi benim ¢ok hosuma gidiyordu. Ozellikle ismimizle bizi kaydeder’(G5).

‘Danigman:m her anlamda yol gostericiydi, yard:mc: olurdu’(G10).
4.1.34. Etkilesim/iletisim

Programi genel boyutta degerlendirebilmek icin 6grencilere *Acil Hemsireligi
Yuksek Lisans Programina katilan Ogrencilerin birbirleri ile ve enstitl ile
etkilesimlerini  nasil  degerlendirirsiniz?”  sorusu  yoneltilmistir.  Ayrica
iletisim\etkilesim konusunda 6grencilere gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken noktalar

sorularak gordsleri alinmigtir.
4.1.35. iletisim Yollar: (Okul Arkadaslar)

Ogrenciler, derslerin verdigi sorumluluk ile bir araya gelerek birbirleri
arasindaki iligkileri ilerletmiglerdir, okul ve okul disinda halen devam eden bir iletisim
icerisindedirler. Sadece (G6) uzaktan geldigini, bir isinin ve ailesinin
sorumlulugundan dolay iletisimini ilerletemedigini belirtmistir. Mezun olan Kisileri
bir araya getiren bir whatsapp Grubu olusturuldugu ve bu gruptan program ile ilgili

paylasimlar yapildig: 6grenilmistir (G5,G7,G9).

‘...iletisimimiz iyiydi bir sorun yasamad:k sinifa da ve ayn: sekilde ders disinda kurdugumuz
arkadasliklarda oldu yani sadece ders konusmuyorduk kendi 6zel hayatimizla da paylasimlarim:z
oluyordu glzel bir arkadasl:gimiz olmustu, yiksek lisansta da goristigim insanlar var halen. Sosyal
olarak beraber yaptigimiz seyler var hani yemeklerimizi birlikte yerdik o gun iste aksam okul sonras:
cikmak isteyenlerle dusar: ¢ikard:k sosyal etkilegimimiz yiksekti. Biz irtibatim:z da koparmayoruz yiiksek

lisans mezunlar: olarak whatsapp’ta bir grubumuz var’(G5).

‘Arkadaslarla...Beraber calismalarimiz  var, bilimsel c¢alismalar... Beraber katddigimiz

sempozyumlar’(G12).

‘...1yi degildi acikcas: yani herkes farkl: ilden geliyor herkesin ge¢mis deneyimi, egitim gecmisi
farkl: herkesin mesleki deneyim suresi ve yeri farkl:. O yiizden herkesle belli konularda iyi belli
konularda kot ortak amac:m:z vard: beraber hareket ettigimiz zamanlar oldu ama birbirimize yard:mc:
oldugumuzu sdyleyemem...yasca buyuglz hani bir lisans 6grencisi gibi olamzyoruz herkesin ailesi var,
colugu cocugu var ayr: ayriyd:k. Sosyal paylasim olarak 6gle yemeklerini beraber yerdik... O da zaten

kisa bir zaman...’(G6).
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4.1.36. Tletisim Yollan (Enstitii)

Enstitl ile genel bir iletisim problemi oldugu telefon ile gorismelerde sikinti
yasandig, telefonlara cevap verilmedigi bildirilmistir (G1, G2, G4, G6, G8, G9, G10,
G11). Daha 6nceleri Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programinin faaliyetlerini Saglik
Bilimleri Enstitust araciligiyla yaparken, simdi Ondokuz Mayis Universitesine bagh
tim yiksek lisans ve doktora programlarinin faaliyetlerinin tek bir enstiti olan
lisansistl Egitim Enstitlisti tarafindan yirattlmeye baslanmis olmasinin iletisimi daha
da zorlastirdigi, olumsuz olarak etkiledigi bildirilmistir.

‘...enstitl birlesmeden dnce ¢ok iyiydi. Bizim yapacak isler olunca, ¢ok iyi tanzyoruz ¢ok iyi biliyoruz

bazen e-mail, telefon ile halledebiliyorduk. Simdiki yeni enstitli cok zor. Hakikaten yani kimse kendi isi

ne bilmiyor, bir sey 6grenmek uzun sirebildi’(G1).

"program:mzzda ilgili bugiin mesela algoritmalar olusturulmusy iste 6grenci tez yeterlilige girecek
algoritmaya bak:yor gerekli haz:rl:klarin: yap diyor yazismalar yapzyor yani bizim dénemde bir 6grenci
icin o kadar kolay degildi diyebilirim. O zaman biraz daha zordu suan bu pozitif bir uygulama negatif
taraf ise enstitller birlesti su an yani Sagl:k Bilimleri Enstitlisi ayr: olsayd: bizim anabilim dal:m:z yine
oraya bagl: olsayd: ¢ok daha sanki verimli oluyordu diye digstniyorum. .boyle bir elestirel gozle
bakmak gerekirse... Enstitiilerin bir araya toplanmas: zor oldu. Yani o s:nirl: kavramlarla ilgilenen
kisilerle daha cabuk iletisime gecebilir, daha ¢abuk kolay ¢6ziim buluyorduk’(G2).

Katilimcilar evraklar icin gerekli imzalarin e-imza ile yapilabilmesi (G10),
islemlerin daha ¢ok online yapilabilir olmasina olanak taninmasi (G4) gibi enstiti igin
gelistirilmesi/ iyilestirilmesi gereken noktalar bildirilmistir.

‘Evraksal anlamda biraz sikint: yasamigtik ayr:ca ararken biraz sikintlarimiz oluyor... zaten
genelde telefona bakmuyorlar. Tezle ilgili sey yazmuslard: uzun bir boyle katalog gibi ne yapman:z
gerektigini boyle sirasiyla yazmuslard:, ama ¢ok herhalde biz anlayamad:k. Biraz daha anlas:labilir

olmas: bize hitap diyor olabilmesi... Keske her sey internetten, mail Gzerinden hallediliyor olabilse. Her

sey icin ya bir k&gt icin ben buradan kalk:p Samsun'a gidiyordum ¢ok can sikici ...” (G4).

‘Enstitl her isimize yardimc: oluyordu. Tez savunmas: sonras: biraz sikint: yasadim su e-imza isine
gecmek ¢Ozum olabilir. Islak imza igin hocalar: bulmak zor... Artik internet ortam: daha ¢ok kullan:lsa
daha iyi olur’(G10).

4.1.37. COVID-19 Siresince Egitim

COVID-19 pandemi sirasinda yapilan egitim konusunda bilgi almak amaciyla
Ogrencilere ‘COVID-19 sirecince egitimi nasil aldiniz? Sire¢ nasil ilerledi?
Zorlayici/engelleyici anlar yasandi mi?  Bu slrecin daha etkili olmasi nasil

saglanabilirdi?’ sorular sorulmustur. Gorismeye katilan égrencilerin sekizi pandemi
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stireci baglamadan 6nce programdan mezun olmustur. Geriye kalan dort 6grenciden

biri stire¢ sirasinda egitim diger Uci ise tez asamasinda oldugunu bildirmiglerdir.
4.1.38. Zorlayic/Engelleyici Faktorler

Tez izinleri, tez sunumu, iletisim ve 6grenme basliklarinda 6grenciler COVID-
19 pandemisi sirasinda zorluklarla karsilasmiglardir. G1, COVID-19 pandemisi
sirasinda etik kurul izni olmasina ragmen Saglik Madurlugiinin tezi igin gerekli veri
toplamasi iznini vermedigini bildirmistir. G4 bir dénem okulu dondurdugunu, tez
savunmasin video konferans yéntemiyle yapmak zorunda kaldigini1 bu yontemi hem
kendisinin hem de egiticilerin bilmedigini bunun endise ve kayg: olusturdugunu ayrica
mezuniyet sirasinda evrak isleri i¢in okula gidip geldigi icin zorlandigini bildirmistir.
Ogrencilerden G5 danisman hocasiyla bu siirecte sikint: yasamadigini fakat enstittintn
esnek calisma saatlerine gegmis olmasindan dolay: iletisimde zorlandigini bildirmis,
G11 ise derslerin uzaktan online seklinde yapildigint bunun anlamasini zorlastirdigina,
uygulamalarin da yapilamadigint anlatmastir.
“Tez doneminde kamu hastaneleri birligi izin vermedi veri toplamama. Yoksa tez bitmisti. Yaklasik

sekiz ay bizi bekletti. Etik kurul izni vard: ama yine de kurum izin vermedi. Bir tek bende degil. Benim

sinif arkadagim o da alamad: izin. Bu sikint: olmasayd: mezun olacakt:k *(G1).

‘tez déneminin bir kismzna denk geldi gidemedim hig¢. Okulumu dondurmak zorunda kald:m. Ondan
sonra ag:ld:ktan sonra ben savunmam: video konferans yontemiyle yapt:m ben video konferans sistemini
nas:| kullan:lacag:n: falan hic bilmiyordum hocalar:m:z da bilmiyorlar biraz sikintilzyd:... Bu evraksa
islerde 6zellikle hep gitmem gerekiyor ama hem calistzgim yerden kaynakl: hem COVIT den kaynakl:
gidip gelemiyorum O konuda ¢ok zorland:m COVID-19 beni en fazla orada zorlad:. Tezimin anketini
hastanelerde yapiyordum hemsirelere ulagsmak biraz zor oluyor yani O konuda s:kint: ¢ikariyorlard:.

Tezin son evresinde birgok evrak isleri var. Ben strekli gel git o ¢ok s:kintiyd: benim igin’ (G4).

‘ hocamla iletisimde bir problem olmad: yani tez danzsman:m ile ilgili bir s:kint: yasamad:m ona
ulag:labilirligim yine ayniyd:... Ama dgrenci isleri ile iletisimim zorland: yani esnek calistiklar: icin
zaten ulagman:n imkansiz oldugu 6grenci isleri hepten ortadan kaybolmustu bdyle bir zorluk

yasadim’(G5).

‘Ogrenmemizi sekteye ugratan bir siire¢ pandemi siireci. Uzaktan egitime gecildi. Uygulamal:
dersler yap:imad:... on line alzszm:zin yani slaytlardan ¢ok efektif olmad:. Slaytlardan ¢ok anlayamad:ik
evet anlasak bile 6grenemedik yani bunu uygulama bazinda o yizden o siire¢ bizim igin sikintil:
oldu’(G10).
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4.1.39. Uzaktan Egitim Onerileri

Pandemi stirecinde evrak islerinden dolay: okula gitmek zorunda kalan (G4)
universitenin bilgilendirme ve duyurularindan ge¢ haberdar olan (G5) ve video
seklinde sisteme ylklenen ders konularint 6grenemedigini anlatan (G11) égrencilerin
¢OzUm onerileri asagida verilmistir.

‘Ben en fazla islemlerden dolay: sikint: ¢ektigim igin biraz daha sanal, internetten olsayd: her sey
cok rahat olurdu asl:nda’(G4).

‘Iletigim sorunu var enstitiiniin. Bence net ag:klamalar yap:labilirdi yani ¢iinkii sitesi var bir siirii
OMU 6grenci Konseyi, Instagram, Twitter ya da kendi hesaplar:, internet hesaplar:ndan ¢ok daha net
ve acik anlag:lir bir gekilde tarihler paylasilsa hi¢ kimse higbir sorun yasamayacakt:r. Bence streste
olmayacakt:k’(G5).

‘Iste bu siire¢ canl: olarak hocalar:n kendi anlatt:g: ve bizim soru cevap seklinde dahil olmamiz
olabilirdi. Bizim igin daha efektif olurdu bakt:gimda ¢unkii baz: konular havada kald:. Baz: konular:

dgrenme konusunda eksik oldugunuzu distniyorum’(G11).
4.1.40. Programin Yaran

Programin faydasint 6grenebilmek amaciyla Ogrencilere ‘Acil Hemsireligi
Yuksek Lisans Programinda elde ettiginiz bilgi ve arastirmalari su andaki ¢alisma
yasamimzda ne o6lglde, nerede kullaniyorsunuz? Acil Hemsireligi Yiksek Lisans
Programinda egitim almis biri olarak kendinizi ne 6lglde yeterli hissediyorsunuz?
(Bireysel aragtirma yapip yurutme, farkl kisi veya kuruluslarda danismanlik yapma
Motivasyon, Liderlik, Meslek etigi, Problem ¢cdzme becerisi, mesleki bilgi, beceride
yetkinlik)’ Bu programu bitirdikten sonra is degisikliginiz oldu mu? Hangi pozisyonda
veya iste gorevlendirildiniz? Programin is/akademik hayatinizda bir etkisi oldu mu?
sorular1 sorulmustur. Bilginin kullanimi, yeterlilik algist kodlar: iginde 6grencilerin

yanitlar: toplanmis ve kodlanmustir.
4.1.41. Bilginin Kullanim

Programa katilan dgrencilerin tamami programin ¢alisma hayatlarina ve kendi
gelisimlerine bircok fayda sagladigini orneklerle ifade etmislerdir. Mesela (G3)
calistigi1 acil serviste hizmet ici egitimler duzenledigini, yuksek lisanstan edindigi
bilgiyi uygulamali olarak calisma arkadaslarina aktardigini bildirmistir. Programi
bitirdikten sonra 6gretim gorevlisi olarak atanan (G8) programdan edindigi bilgi ve
becerileri 6grencilere rahat bir sekilde aktarabildigini (G9) ise bilgiyi nasil bulacag: ve

kullanabilecegini 6grendigini anlatmigtir.
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‘... Acil tip hemgireligini bitirdikten sonra hastane yonetimi sorumlu hemsirelik yapt:rd:. Ben de
elemanlar: m: bilgileri aktarmam icin gergekten cok ¢aba sarf ettim. Bir entlibasyon nasil yapil:r, sok
nas:l uygulanr, vantilator nedir bildigim her seyi dgretmeye calistim... Sorumlu oldugumdan,
sorumlulugun verdigi bir sey vard: belki normal hemsire olsaydim yetkim olmazd: Yiksek lisans

yaptigim i¢in sorumlu oldum’(G3).

‘Hocan:n uyar:lar: vaka tartismalarz, nelere dikkat etmemiz gerektigi gibi uyar:lar ¢ok etkili oldu
ben calistigim yogun bakim 0nitesinde bunlar: uygulad:m ve baskalarina da 6gretebiliyordum.
Hemsirelikte bize tedavi sizin isiniz degil diyerek bizi disa itiyorlard:. Hastaya yap:lacak tedavinin
dogrululugu onu hekimle birlikte konusabilme yeterliligine sahip olma gibi 6zgiiven getirdi bana
motivasyonumu arttzrd:, hastaya yaklagimimda algoritma ve protokollerin énemini gérdiim. Kan:ta
dayal: bilgi ile cevaplar verebildim. ...Su an Universitede hemsgirelik esaslar: derslerine giriyorum
esaslar laboratuvar:nda yapt:gimiz uygulamalarda ben hi¢ zorluk cekmiyorum yani 6grenen 6grenci de
cok daha relaks oluyor... Ben mesela bundan sonraki yiksek lisans ve doktora siirecinden sonra art:k

kendi calismalar:m: kendim yiritlp istatigini yapabiliyorum bagims:z olmam: saglad:’(G8).

‘...Acil Hemgireligi Yiksek Lisans yapmasa dahi asl:nda insanlar:n yani acilde cal:szyorsa acil
konusunda kendilerini gelistirmesi gerekir diye digtnliyorum... gecmiste benimde bdyle bir
aliskanligim yoktu ama su an mesela oturup makale okuyorum, bana bu yuksek lisans:n bir katkis:.
Normalde ne yapard:k internetten acard:k bir kitapta okurduk bilgiye bu sekilde ulag:rd:m ama su an

hani 6grendiginiz bilgiyi de sorgular hale geliyorsunuz’(G9).
4.1.42.Yeterlilik Algist

Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinda egitim almis biri olarak kendinizi
ne 6lcglde yeterli hissediyorsunuz? (Bireysel arastirma yapip yurutme, farkl kisi veya
kuruluslarda danismanlik yapma Motivasyon, Liderlik, Meslek etigi, Problem ¢tzme
becerisi, mesleki bilgi, beceride yetkinlik)’’sorusu sorulmustur. Katilimcilarin tamami
programin bir¢ok katkisindan bahsetmistir. G2, G8, G10 lisans egitiminde ileri yasam
destegi, travma, resusitasyon konusunda egitim almadiklarini bu basliklarin Acil
Hemsireliginin temel konularini olusturdugunu bu program sayesinde Ogrendigi
belirtmistir. Diger bir katilimci (G8) ise galistigi hastanede yasadigi bir olayr 6rnek
vermis, hemsire bir arkadasinin kalbi duran bir hastaya nasil midahale edecegini
bilmedigini kendisinin ise bu bilgileri program sayesinde edindigini ifade etmistir.
Fakat arastirma yapabilme, literatlr tarama, istatistik gibi konularda yeterliliklerinin
tam olmadigini ifade eden Ogrenciler de bulunmaktadir (G1, G10, G11).

‘hayallerim degisti 6nce yiksek lisans bitsin tamam derdim suan doktora yap:yorum soyle Yani
arastzrma bilgim yeterli degil, eksikler var ama bu program sayesinde su anda iki tane arastirma

yapiyorum. Pratik olarak iyiyim kullanzyorum da. Acili yonetmek kolay degil bu program sayesinde
oldu’(G1).
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‘Hem motive etti hem de Acil hemsireligi ile ilgili belli bir noktaya getirdi diye dustnuyorum.
Ogretim gorevlisi olarak gorevimi yuriittigim yerde etkin bir gsekilde gdrevimi yiruttugimi
digunlyorum... bunu nas:| degerlendire biliyorum iste dgrenciye aktarma sirasinda karsima ¢ikeyor
orada edindigim bilgiler. Cinki ben lisanstan mezun oldugumda ileri yasam destegi uygulamalar:,
resusitasyon nedir diye bir de bilgim yoktu Yani ders dyle bir ders yoktu. Bu terimi, yani Belki de bu
cumleyi bu konu bagligin: bile bilmiyordum. Bu noktada iste klinikte calisan acil hemgireleri
arkadaglarimiza da énemli katk:lar sagl:yor Ama biraz daha konumum farkl: oldugu icin ben buginki

gorevim icin 6nemli katk:lar saglad: diyebilirim’(G2).

‘Aslinda daha ¢ok calisma arkadaglar:mdan anl:yorum hani nereye gelmisim gibi diye disiinerek
... daha bilimsel yaklast:gim: hissediyorum daha ya iste bu kilavuzda bdyle yaz:yordu son kilavuzda da
boyleydi...bilginin kaynagina yonelmeye 6grendim... Hani liderlik anlam:nda bir sey katt: bunu bir de
cevremde yapzyor. Hani sen sonucta bunun yiiksek lisansin: yapmigs:n dedigi zaman bana ya bende

boyle bir sahiplenme oluyor bende’(G4).

‘...calismalarim oldu yiiksek lisans yapt:gim dénemde ve sonras:nda gerek bilgisayar programlarz,
gerek akademik anlamda tip ve hemgirelik alan:nda... bu anlamlarda beni ¢ok gelistirdi. Yani hani bir
iken bes oldum diyebilirim ¢unk( ciddi bir disipline sokuyor o disiplinden dolay: stirekli ¢aliszyorsunuz

ve sabrzniz da artiyor 6zgiiveniniz de’(G7).

‘.. program: hastan:n yasam:n: kurtaracak kadar bilgiye sahip olman:z: sagliyor. Kontrolii yaln:zca
hekime b:rakmzyor. Hastanede galistigimda tan:k olmugtum hasta asistol de hemgire sakin tansiyon
Olcliyor orda bu tip seyler gordiim. Meslektas:m:z acis:ndan ¢ok Uziici. Ama o hemgire o ritmi
bilmesinin gerekli oldugunun fark:nda da degil. Bu anlamda yeterlilik saglyor bu program. Iste acil ve
yogun bak:m tecriibem oldugu icin ve ayr:ca programda gordiklerimle yani hastaya dokundugum igin
yani isin mutfaginda oldugum igin dgrencilerden aldigim donitler cok daha iyi 0grettigim ifadeye
gidiyorlar‘(G8).

‘...bu alanda %100 yeterliyim asla diyemem doktora ama buyuk bir ad:m olacakt:r yiiksek lisans
yeterli degil Gzerine bir egitim olmas: gerekiyor’(G10).

4.1.43. Zaman lcerisinde Ise Katkist Olumlu\Olumsuz

Bu programu bitirdikten sonra is degisikliginiz oldu mu? Hangi pozisyonda veya
iste gorevlendirildiniz? Programin is/akademik hayatinizda bir etkisi oldu mu?
sorularak programin katkis1 faydas: égrenilmek istenmistir. Dort katilimer (G1, G2,
G8, G10) hemsirelik mesleginden tniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ¢alismaya
basladiklarini ifade etmistir. Ayrica cesitli yoneticilik teklifleri alan katilimcilar vardir.
Hemsire, Saglik Meslek Lisesinde Ogretmen ve Paramedik (ilk ve Acil Yardim
Teknikeri) (G3, G4, G5, G6, G7, G9, G11, G12) olarak gorev yapanlar kurum
icerisinde yetki, unvan, maas ile ilgili dizenlemelerin yapilmas: gerektigini ifade

etmislerdir.
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‘...yabanc: calstirmak zordu Ben hep vyurtdisz baglant:l: kurulus, derneklerle caligirdim
Miiltecilerle ilgilenen derneklerde caliszyordum Kizilay'da birkag faaliyette caligmistim ... §gretim
gorevlisi olarak burada basladim’(G-1).

‘...boyle program veriliyorsa bakanl:kta da bunun kars:l:g: olmas: gerekiyor...benim meslegimde

kars:lig: yoksa biraz havada kal:yor’(G3).

‘...teklifler ald:m ama yani s6yle hani acil sorumlusu ol ya da ne bileyim egitim hemsiresi ol acilin
egitimini sen dizenle falan ve is yerimde bana diploman:n katk:lar: oldu, farkl: calzismalarda yaptim
plaketler de ald:g:m oldu’ (G6).

*...egitimimin yiksek lisans duzeyinde olmas: kendi calist;gim kurumlarda bizde alan seflikleri var
su an alan sefi olarak caliszyorum ... ekonomik anlamda cok buylk bir sey yok ama yine de farkl:
oluyorsunuz gerek ders tcreti gerek ders olarak maddi olarak bu sekilde kazan:mlar: var ama ben bu
devede kulak géruyorum. Benim icin beni gelistirmesi anlam:nda birgok kazan:m:m oldu, bu sekilde
sOyleyebilirim’ (G7).

‘Program: bitirdigim icin bashemgire yardimcilig: teklifi geldi ... Program: bitirdikten sonra

akademisyen oldum’(G-8).

‘...bizde unvan doktora yap:ld:ktan sonra degisiyor, isminizin 6niinde Doktor geciyor. MEB’ te onun
diginda diplomam: sayd:rirsam bir kademeye etkisi var ayr:ca hizmet puan:zna 50 puan ekleniyor yiiksek

lisans yaptig:niz icin Oyle bir katkis: olacak...’(G9).

‘...ben derece ve kademem (stlerde oldugu icin ¢cok da fazla etkilemedi.. devletin belli kurumlar:nda
cok etkisi olmuyor Saglik Bakanl:g: icin bir 6nemi yok onun igin biz yardimc: saglik personeliyiz dyle
isine geliyor’(G12).

4.1.44. Acil Hemsireligi Alaminin Gelismesi

Katihmcilara “‘Acil Hemgireligi Yiiksek Lisans Programinin gelecegi hakkinda
ne duslnlyorsunuz? _Fakilltemiz ve Turkiye geneli icin- Programin fakilte
yapilanmasi, tasarimi ve etkileri vb.” sorularak bilgi alinmak istenmistir. Neredeyse
tim katilimcilarin goriisi programin geleceginin parlak olduguydu ama bununla ilgili
kaygilari da vardi. Kaygi noktasinda ortak bir terminolojide birlesmis olmalarina
ragmen katilimcilarin gucli bir sorumluluk duygusuna sahip olduklarini ve programin
gelismesini ¢ok istedikleri gorilmustur. Katilimcilarin kaygilarint 6zetlersek; Saglik
Bakanliginin yiksek lisans mezunu saglik ¢alisanina verdigi haklar yurtdisindaki gibi
yeterli degil. Calisma alanlarinda uzman olarak istihdam edilip adlandiriimalarina
ragmen elle tutulur, fark edilir bir degisiklik olmuyor. Saglik ekibinin en 6nemli
uyeleri olan bu uzman hemsireler uygun bir is statlisu ve drgitsel bir pozisyon elde
edemiyorlar. Yine bu programdan mezun olup herhangi bir Gniversitede akademisyen

olarak goreve baslayan katilimcilar bulunmaktadir. Bu katilmcilar akademik
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ilerleyisleri sirasinda sikinti yasadiklarini ifade etmislerdir. Diger tlkelerde oldugu
gibi Turkiye’de de Acil Hemsireligi Anabilim Dalimin  hemsirelik lisans
programlarinda acgilmasiyla bu programdan mezun olanlarin daha hizli bir akademik
ilerleyis saglayacag: dusinilmektedir. Mezuniyet sonrasindaki bu durumlar

katilimcilari olumsuz olarak etkiledigi savunulmaktadir.

‘Ortadogu’da bir tek Turkiye’de bu program var ve Turkiye'de doktora bir tek Samsun'da var...
Tirkiye genelinde ve Ortadogu’da gelecegi cok iyi /ngilizce olarak ag:lirsa daha mikemmel olacak
hem Tarkiye icin hem Ortadogu icin. Program: iyi bir nesil yetistikten sonra mezun olduktan sonra bir
baska yerlere gidip Acil Hemgireligi Ylksek Lisans Program: ag¢sin. Yeniler bitirenler devam
ettirsinler’(G1)

“Tlrkiye’de doktoras:n: yapmus olan akademisyen yok tabi ki ...Bu program iste bu bahsettigim
eksiklikler bizler mezun olur uzmanl:klar:m:z: alip doktoralarim:z: yap:p bu alana iliskin akademisyen
olabilirsek o aciklklar: kapatabiliriz diye disuntyorum...Nas:l ki psikiyatri hemgireligi Halk Saglig:
hemgireligi var bence yani T:p ta Acil T:p Anabilim Dal: diye bir anabilim dal: da var...o ylzden de
bence Acil hemgireligi diger brang dallar: gibi hemgirelikte bir uzmanlik alan: olmay: hak ediyor
kesinlikle Gzerinde durulmas: gereken bir nokta. Program Tirkiye’de ivme kazanacak... Ama hani daha

hemgirelerin 6nder oldugu bir program olmas: yolunda ilerleyecegiz yol kat edecek program’(G2).

‘... Tezimi temel yasam ve ileri yasam destegi (izerine yapt:m, yapt:gzm alanda yogun bak:m ve acil
hemgireleri tizerinde calistim... Calismam:m sonuglar:nda, bilgi seviyesinin ¢ok ¢ok asag:da oldugunu

gordum....lisansta da olmas: gerekiyor’(G4).

‘... iletisim halinde oldugum igin de eleman yetersizlikleri dersler igin... her dénem ag:lamayacag:
gibi seyleri duydugum icin de dyle negatif kism: var... bakanlik destegi, YOK destegi olmad:g: icin
stkintzlar yasanirsa bununla yasanir... Ama Tiirkiye genelinde bakanlik ve YOK hemsirelige kars:
tavrin: degistirmedigi stirece hemsirelik olarak uzmanlagma olmadan ... devam ettigi siirece Acil

hemgireligi bugiinkii gibi 3-5 tniversitede say:l: bir alan olarak kalmaya devam edecek’(G5).

“Turkiye'de saglik bakanl:g:nin izleyecegi yola bagl: ydnetmelige...uygularsa bolimiin gelecegi de
olur... bir hemgire acilde calzsacaksa neden uzman ya da Yuksek Lisans mezunu biri ¢alzsmasin. Ama
bunun da bir getirisi olmal: ¢alisanlara yani yiksek lisans mezunu bir hemsire nas:l yurtdisinda bir
karsilzgr var, kayd: var ENR. ENR ne yapar iste recete yazabilir ufak tefek receteleri veya baz: hastalik
durumlar:nda karar mercii olabilir yetkileri daha genistir vesaire maags: daha yuksektir buradaki
sistemde de yuksek lisans yapan kigsilere bu tarz yetkiler ve maas fark: verirlerse daha herkesin tercih
edecegi okuyacag: bir yer bir b6lim olur. Ama su an biz bunu okutal:m, egitim verelim ama ayn:

hemgire gibi gorelim derseler Tabii tziici’(G6).

‘Olmas: gereken bir program maalesef Tirkiye'de s6yle bir sey var en bilmeyen hemgsire acile
verilir. Aslinda ¢ok yanlzs yani s6yle siz yogun bakimda ¢alzszyorsaniz o gece hastanenin acilinde nébet
tutan hekim iyi ya da hemsireler iyi ise size ¢cok daha az hasta gelir, hasta yatus: az olur. Acil hastanenin

vitrinidir. Ve oran:n ¢alisma mekanizmas: direk bitin servisleri etkiler... O yizden mutlaka acile
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verilen kisilerin yetkin olmas: gerekiyor Oncelikle bence bu diistinceyi degistirmek gerekir bu da bu tip
programlar:n yay:Imas: ile degisecek. Bagka Universitelerde ve diger hemgirelik hocalar:n:n destegiyle
Tirkiye de yayg:nlagsmal: bu program’(G8).

‘...cok 6nemli bir alan hatta Acil hemgireligi icinde afet hemsireligi falan var Amerika'da yuksek
lisans: doktoras: var. Yani hemsgirenin bir alanda yetkinlegmesinin ¢cok 6nemli oldugunu diistiniiyorum...
temel yasam destegi konusunda ileri yagam destegi konusunda cok fazla bilgi eksiklikleri var yada
yanli bilgiler var. Ben bunu kendi anketimi yaparken de fark ettim. Hani ¢ok basit bir bilgiyi
bilmediklerini bazen baki:yorsunuz meslegine hani bilmemesine, egitim durumuna bakiyorsunuz lisans
diizeyinde egitim almzg birinin bu bilgiyi bilmemesi gergekten ¢ok uziicu. Bu da hani lisans egitiminin
acil noktasinda yetersiz kaldigin: gosteriyor agik¢as:. Acil noktas:nda daha fazla egitime ihtiyaclar:
var...’(G9).

‘Bizlerin cogalmas: ile birlikte bir alan ac:lacagin: artik psikiyatri, halk saglig:, kad:in dogum,
dahiliye, cerrahi gibi bir acil hemsireligi diye bir alan olacag:n: ve derslerde de lisansta dgretilecegine
inanmzyorum. Bir Hemygire ilkyard:m dersi almamal: acil hemsireligi diye ayr: bir alan dersi almal;,
Acil Hemgireligi Yiksek Lisans Program: Turkiye geneline de yay:Imal:. Bir acil hemgireligi alan:

olusturacag:z gelistirecegiz’(G10).

“Turkiye'de eksikligi olan bir program Amerika'da ve yurt dusinda bu neredeyse 30 y:ldan beri aktif
bu program. Bununla ilgilenen ¢cok akademisyen var. Hemgirelik alan:ndaki hocalar program: bir seyin
altindaymus gibi goriyor yani iste cerrahide olmaliyd: bu kadar ayr:imamal:yd: diyor... Her hemsire
acile ugruyor. Hemgsirelik ders program: iginde ders olmal: bak:n yonetim dersi var Halk Saglig: dersi
var psikiyatri dersi var. Acil bakim hemgireligi dersi de olmal: Her hemsire acil serviste ¢aliszyor ya da
acil hasta ile bagska servislerde kars:lagabiliyor ama bununla ilgili ald:g: ders ¢ok az cerrahi igerisinde
az bir acil bak:m alyor-.... bu konudan hemsirelik fakilteleri yetersiz. Hemgireligin ders igerigi yetersiz.
... anabilim dal: olmal: disiplinler arasinda kalmamal:... Yani Biz de birazcik havada kald: bu biraz
Ondokuz May:s Universitesinin icerisinde bir iki hocan:n destegiyle siiren bir program gibi geliyor
bana... her hemsire Acile ugruyor. Acil bakim donan:m:n:n iyi olmas: gerekir ve bircok hemsire
gercekten acil bak:m: bilmiyor. Resusitasyonu bilmiyor yeterli donan:mla yetismiyor ¢linki bu konuda

onu yetistirecek hocas: da bu konu ¢ok iyi degil’(G12).

4.1.45. Ekleme

Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1? sorusu ile katilimcilarin gordikleri
eksiklikleri ifade etmeleri istenmistir. Yalmz bir 6grenci (G7) gorus bildirmistir.
Ifadesinde Turkiye’de Acil durumlara midahale ile ilgili bilgilerin gtncel olmadig:
kurumlarin oldugunu bununda karmasaya yol agtigini ifade etmistir.

‘Saglik Bakanlig: ve Universitelerde acil alan:na ait en giincel bilgileri konusuyoruz ve bu sekilde
Ogreniyoruz ama MillT Egitim Bakanl:g:’na gecince kendim de zaten tezim de de 6neri olarak sundugum

bir sorun var. Mesela biz 2015 ERC ye gdre birgok uygulamalar: anlatt:k temel yasam destegi ve benzeri

Su an hala Milli Egitim Bakanl:gina ait kitaplarda 2010 ERC ye gdére uygulamalar var hala onu
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anlatiyoruz. Bilgilerde guncellemeler yok. Bunun handikab: var ben revize edilmig bilgiyi mi
sunmalzy:m mufredat: m: bunun ikilemini ¢ok yagzyorum yani universiteler evet gelistiriyor degistiriyor
ama bizim Universitelerin dus:nda da bu konularla alakal: egitim veren birgok kurum var gerek stricl
kurslar: gerek Milli Egitim'e bagl: 6zel ya da kamu okullar: var. Glncelleme ¢alismalar:nin hizl: olmas:
gerektigini dlgliniyorum yani 2020°deyiz 2010 ki:lavuzuna gére hazirlanmzs Kitaplar: kullanzyoruz
halen. Ben dgrenciye yenisini 6gretiyorum yiksek lisanstan edindigim bilgiyi acik¢as:” (G7).

4.2. Tkinci asama bulgulan: Yiiksek Lisans Egiticisinin Egitim Program
ile Tlgili Gorusleri

Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiiksek Lisans egitim programim
degerlendirmek amaciyla iki 6gretim Gyesi ile gorisme yapilmis ve bulgularina bu

bolimde yer verilmistir.
4.2.1. Amac-Hedefler

Ogretim tyeleri, acilde calisan profesyonel hemsire ve bu alanda akademisyen
yetistirme amaciyla programin acildigini ifade etmislerdir.

‘... Tum acil birimlerinde uzmanlasmus Kisilere ihtiya¢ var. Program:n amag ve hedefi de dolay:siyla
buradaki hastalara her tirli acil bakim:n tedavinin istenen sekilde ulagsmas: icin bu alanda
uzmanlagmas saglik profesyonelleri yetistirmek’ (E1).

Lisans egitimleri stresince hemsirelerin acil yaklasim konusunda yeterliklerinin
olmadig1 ve bu yeterlikleri kazanmaya yonelik egitim etkinliklerinin neredeyse hig
olmadig1 gerekgesi ile uzak hedefleri arasinda hemsirelik fakdiltesi biinyesinde bir Acil
Hemsireligi Anabilim Dali agilabilmesi de bulunmaktadir. Acil Hemsireligi Anabilim
Dallari Amerika gibi cesitli Ulkelerde bulunmakta, akademik ve profesyonel
gelisimlerini stirdiirmektedir. Ogretim Gyeleri bu baglamda Acil Hemsireligi Yiiksek
Lisans Programinin profesyonellesme sureci igin 6nemli bir adim oldugunu
distnmektedirler.

‘....hemgirelik lisans:nda bir acil anabilim dal:n:n olusturulmas:.. Tabii bu konuda ¢ok basar:l:
olamadik. Bircok yerle gorustiik ama bir hemgirelik lisans program:nda 4 y:ll:k bir okulda bir acil
hemgirelik bilim dal: ya da anabilim dal: kurulmas:, orada doktora yapmug kisilerin gorevlendirilmesini
saglamakt:. Bagar:l: olamad:k diye bu iste vazge¢mis degiliz, bu isi biz buraya getirdik, bundan sonra
bu konuda doktora yiiksek lisans yapanlar bu isi devam ettirecek’(E2).

Sinav sonuglari, yuksek lisans tez calismalari ve 6grencilerden alinan sozel
geribildirimler egiticiler tarafindan hedeflere ulasildigini gosteren kanitlar olarak

sunulmustur.
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‘... 0grenme ciktzlarina hedeflere ulagildigin: dugtiniyorum. Yetisen 6grencilerin cogunun da tez
savunmas: ya da doktora tezi jlrisinde bulunma fzrsat: buldum, ac:kgas: kaliteli isler ¢:kard:lar’(E1).
Egiticiler genel olarak, programin hedeflerine uygun hizmet ettigi, teorik
derslerin yine alana uygun, yeterli kapsama sahip ve dinya standartlarina paralel
olarak yirutiildugini ifade etmislerdir. Ote yandan uygulamaya ve arastirmaya dénik
iceriklerin kazanimi konusunda gelisim noktalar: beyan edilmistir. Ornegin EKG gibi
bir bashgin ders olarak programa konulabilecegi ifade edilmistir.
‘... 0grenciler sonra ¢ok seyler 6grendiklerini, program:n onlara buyik katk:lar saglad:gm: ifade
ediyorlar...bunun yan:nda bir akademisyen 6zelligi kazanmas: gerekiyor, cesitli kurslara kat:lmalarzn:

biyo-istatistik kurslar: almalar:nz, yabanc: dillerini gelistirmelerini bunun yan:nda yay:n yapmalar:n:

sOyliiyoruz kendilerini gelistirmeleri igin’(E2).

* ilk basladigim zaman ya da bu ise girdigimiz zaman bu konular:n ¢ok ayr:nt:l: oldugunu cok fazla
icerik oldugunu digtntyordum. Ama art:k onlar:n yapt:klar: isleri gorince ¢ok normal oldugunu
herkesin bu isi bu seviyede bilmesi gerektigini digsliniiyorum yani bir kilavuz kitab:nda ne
bahsediliyorsa o konular: o seviyede dgretmemiz, bilmemiz ve uygulamam:z gerekiyor.... Hatta ayrica
EKG ilgili bir ders eklenebilir...."”(E2).

4.2.2. Derslerin Icerigi

Ders iceriklerinin olusturulmasinda yurtdisinda Acil Hemsireligi egitimi ile
ugrasan Emergency Nurses Association (ENA), American Nurses Association (ANA)
College of Emergency Nursing Australasia (CENA), International Council of Nurses
(ICN) kuruluslarin programlar: incelenmistir. Acil servis kosullar: ve acil hasta g6z
onunde bulundurularak alana 0zgl hedefler belirlenmistir. Ders igeriginin
olusturulmasinda mufredat karsilastirmalar: yapilmis, Sheehy's Emergency Nursing:
Principles ve Practice kaynagindan yararlaniimistir. Icerigin olusturulmasinda Journal
Of Emergency Nursing, International Emergency Nursing, Advanced Emergency

Nursing Journal gibi dergiler de g6z 6niinde bulundurulmustur.

‘Amerikan Acil Hemgireleri Dernegi'nin sistemini, kitaplar:n:, dergilerini kulland:k’(E2)

. Ben genelde kendi Universitemizin program c¢:ktzlar:na bakarak yine bagska Universitelerin
program ¢:ktzlarina bakarak acaba gézden kacan oldu mu diye mifredat anlam:nda faydalandigim
inceledigim miifredatlar oldu. ‘Hatta kendi cevirdigimiz kitab:m:z var halen aktif olarak kullanzyoruz
yararlandig:m ama daha ¢ok akademik calisma ve makaleler Uzerinden gidiyoruz... (E1)

Icerigin uluslararas: ve ulusal baglamda uyumlulugu yiiksek olarak
degerlendirilmis, ulusal gereksinimlere uygun gincelleme yapildig: ifade edilmistir.

Ders icerikleri ise orta diizeyde zorluk ile agiklanmistir:
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‘bu ise girdigimiz zaman bu konularin ¢ok ayrintil: oldugunu ¢ok fazla icerigi oldugunu
digstiniyordum ama sonra onlarin yapt:klar: isleri gériince ¢cok normal oldugunu herkesin bu isi bu

seviyede bilmesi gerektigini dustiniyorum’ (E2).
4.2.3. Egitim Durumlan

Egiticiler derslerin amacina uygun o6grencinin aktif oldugu bir yontemle
islenmesi gerektigini savunmaktadirlar. Yerli ve yabanci kaynaklari tarayarak
ogrencilerin hazirladiklar: konu icerigini sinif ortaminda sunmalarinin birer kazanim
saglayacagini ifade etmektedirler. Uygulamali egitimlere yonelik gelisim noktasi
beyan edilmistir.

‘dersleri yaparken yuksek lisansta ggrencinin aktif olmasin: bekliyoruz égrenciyi aktif tutmak igin
oncelikle bir konu igerigi belirliyoruz sonra konu igerigi icerisinde de bizim ve onlar:n anlatacak

konular: oluyor. Onlar bize glincel literatiirii tarayarak power point sunum haz:rlyor ve world dosyas:

yapuyorlar. Dersin sonunda beyin frrtznas: yapryoruz....”(E1)

‘uygulamalar: daha cok acil icerisinde y:l sonunda yapiyorduk ... iste triyaj alan:, yesil alan, sar:
alan, kirmiz: alan gozlem (nitesi...Bizim amac:m:z bu bélumlerde en az 2 hafta siireyle tim yiksek
lisans, doktora yapan 6grencilerin bulunmas: ama bunu yeterince bagard:k m:? Bu konuda gok bagaril:
olamad:m ama bu konuyu bagarmam:z gerek.’(E2)

Egiticiler programda aktif 6grenme yontemi yan: sira ders, seminer ve beceriye
dayal egitimler oldugunu s6ylemislerdir. Ogrencilerle birlikte arastirma ve yayin
faaliyetleri icerisinde yer aldiklarini eklemislerdir.

‘ciddi dergilerde yay:n: ¢ikan yiksek lisans, Doktora dgrencilerimiz var. Ortak yay:nlarim:z ortak
calismalar:m:z var ve devam edenlerde var’(E2).

Egiticilerin egitim yontemlerini cesitlendirme konusunda farkli onerileri
olmamistir. Fiziksel ve teknolojik kosullart egiticiler yeterli bulmuslardir.
Gelistirmeye yonelik 6neri ya da gors bildirmemislerdir.

‘Acil anabilim dal:na gidip orda ki dersligi kulland:zgimizda oldu kendi hemgirelik fakiltesindeki

yerimizde de dersleri isledigimiz oldu’(E1).

‘bu program disiplinler aras: oldugu icin her hocam:z kendi béliminde uygun alanda derslerini
yapwyor Biz acil anabilim dal: olarak kendi seminerlerimizi toplantilar:miz: duzenledigimiz bir

salonumuz var burada devam ediyor orada yap:yoruz’(E2).

‘Temel yasam destegi, hava yolu ekipman: ... gibi maketlerimiz var’(E2).
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4.2.4.0grenci Basansimin Degerlendirilmesi

Derse iligkin Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde yazili ve uygulama
sinavlar ve odevler kullanilmistir. Odevlerin basar1 diizeyine belli bir dizeyde
katkisinin eklendigi ifade edilmistir.

‘Odevleri oluyordu y:l icinde ... onlarn haz:rlad:klarzndan muhakkak oluyordu belli bir yizdelik

ama normal vize-final sznavlarim:z: da yaptik’(E1).

‘Odevler, sinavlar var ayn: zamanda uygulama s:navlar: da yapzyoruz’(E2).

Yapilan sinavlar genel olarak 6grencinin analiz ve yorum yapacag: acik uclu
sorular olup, bunun yan: sira ¢coktan se¢cmeli, bosluk doldurma gibi sorulara da yer
verilmistir. Odev igeriginin ise, belli bir konunun arastirilmas: ve sunumu olarak
belirlendigi eklenmistir.

‘genelde tabi test sordugumuz birkag soru olabiliyor ama yiksek lisansta biraz daha 6zellikle yiiksek
lisans dgrencisine ag:k yoruma ve edindigi bilgileri analiz etmesi igin ag:k u¢lu sorular soruyoruz...

Sunum haz:rlatmaktaki mantik da bu gcocuk 5-10 tane kaynag: okusun tek bir konu ile ilgili ve o kaynag:

okuduktan sonra analiz edip anlad:g:n: bana yorumlas:n’(E1).

“ ... bir kzsmz test sorusu, bir kismz bosluk doldurma seklinde bir kism: da iste bir érnek vaka yénetimi
sorup bakay:m nas:l yonetirsiniz seklinde yazmas:n: istedigim sorular seklinde oluyordu. Sinav duruma
gore 20 - 30 soru civar:nda degerlendirme sorusu oluyor’(E2).

Egiticiler 6grencilerin  derslere aktif katilmalarinin  onlart  sinavlarda
zorlamadigini eklemiglerdir.

‘Ogrenci bagar:larma geri doniip baktzgimizda Bence sundugumuz bu bilgilerden gok farkl: bir sey

degildi... Dedigim gibi kendilerinin de aktif kat:l:m: oldugu icin zorlanmadan yapt:lar da yani zorluk

derecesi orta diyebilirim’(E1).

‘Amerikan acil hemgireleri Dernegini Kilavuz kitaplar:n: bakarak konular: veriyoruz, sorular: da
ortalama o seviyede sormaya caliszyorum’(E2).

Egiticiler yapilan sunumlari anlik olarak degerlendirmekte, sinav sonuglarini ise
akabindeki derste duyurmakta ve geri bildirim vermektedirler. Sinamay: adil olarak
degerlendirmektedirler.

‘ddevleri anl:k o gun geri bildirim yapzyoruz yani o bize sundugunda hemen derste yapiyoruz ve
eksigini tamamliyoruz ya da farkl: bir bakis acisiyla sunmasinin daha iyi olacag: fikri varsa onu

sOylliyoruz zaten say:lar: az oluyor dgrencilerimizin. Sinavlar: ise akabinde ki derste kendileri zaten

soruyorlar derste muhakkak konusu ag:lzyor ve onu tartisiyorduk’(E1).

‘yazil: degil ama geri bildirim veriyoruz zaten bu kars:l:kl: oluyor 6grenci gelip seviyesini de

sorabiliyor bazen. Biz degerlendirdikten sonra dgrencilere bu konuda eksiginiz var bu konuda iyisiniz
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de bildirimde bulunuyoruz. Ayr:ca derslerde sunum seklini degerlendiriyoruz onu da hemen akabinde

degerlendirip 6grenciye geri bildirim vermek icin elimizden geleni yapiyoruz’(E2).

*..bir aluskanl:k sanzrzm ben égrenci ad:na hi¢c bakmam direkt kdg:d: alir ve okurum... Belki 10 yzll:k
akademisyenim kafam: kald:rmak akl:m:n ucuna bile gelmez Hatta bazen iste puan: yazarken
gorursundz bu puan: bu 6grenci mi almis falan diye sagiririm dislik falansa mesela gercekten

garipserim. O kadar yani bu anlamda s:kint: olmayacag:n: disiinliyorum’(E1).

*Adil davranyorum’(E2).
4.2.5. Program Degerlendirme

Universite tarafindan notlar agiklanmadan énce her yil bir kez olmak (zere
Ogrencilere anket yapilmaktadir. Ayrica ders siirecinde her ne kadar sozel olarak
ogrencilerden geribildirimler alinmig olsa da programin sistematik olarak
degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Program degerlendirme sonuglarinin programin
gelistirilmesi stirecinde nasil kullamldigina iliskin yeterli veri elde edilememistir. Is
yukinin fazla olmasi neden olarak gosterilmistir.

‘Universitenin akreditasyon Kriterleri oluyor uygulad:gimiz... Program degerlendirme ile ilgili
bunlarin hepsinin yap:imas: gerekiyor her y:l yeniden degerlendirilmesi gerekiyor yeniden
yapuland:riimas: gerekiyor. Ama dedigim gibi benim Gzerimde ¢ok is yuki var. Acil T:p anabilim
dal:nda calwsryorum hasta bakiyoruz, egitim var t:p fakiltesinde, ayriyeten uzmanlik egitimi veriyoruz
asistanlara orada sorumlu oldugum asistanlar var tezini yurittim egitiminden sorumlu oldugum

insanlar var. Ayriyeten bir de bu program var ama bunun i¢in bu konuda yetismis akademisyenlerin

gorev almas: onlarin bu isleri daha ileriye gotirtlmesi gerekiyor. (E2)
4.2.6. Egitici Ozellikleri

Egiticiler programdaki etkilesimi iyi olarak degerlendirmislerdir. En begendigi
oOzellikleri her an ulasilabilir olmasidir. Farkli programlarda yirattukleri egitim ve
ayrica hizmet is yukunin onlari en zorlayan seyler oldugu ve bu zorlanmalardan

kaynakl1 planlamaya uyum konusunda sikintilar yasandig: ifade edilmistir.

‘..hep pozitif bildirim aldim ylksek lisans doktorada. Bilemiyorum onlarin gdziinde de benim
elestirildigim gelistirmem gereken yonler olabilir ama benim ald:g:m genelde pozitif. Dénem sonu degil
donem icinde de ara ara dile getirirler 7letisim konusunda hicbir cekinceleri olmayacagin:
dugstiniyorum hatta demin sdyledigin gelistirilmesi gereken yonler diye sordugunda asl:nda belki bu
konuda bile biraz gelistirilmesi gereken bir yonim olabilir grenci ¢ok rahat soruyor... Boyle telefonun

mesaj ya da arama saatleri bile degisiklik gosterebiliyor o kadar rahat oluyorlar yani’(E1).

“Hani birebir gelin beni elestirin diye bir sey yapmad:k ama olabilir tabii bundan sonra yap:labilir
yani eksiklerimiz ifade edebilirler. Bizim kendimize cekidiizen vermemiz icin olabilir. Ogrenci yan:ma

gelip her seyi sorabilir, herhangi bir sikint: duymadan’(E2).
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‘sOyle diyebilirim elimden gelenin en iyisini yapmaya calis:zrim bu ne olursa olsun yap: geregi
hayat:m:n her agamas:nda bunu yaszyorum bu akademik hayat:ma da yans:yor yani mevcut ¢:kardigim
is sundugum ig genelde zaten elimden gelendir bu belki olumlu tarafi. Olumsuz taraf: i¢inse hallederim
yapar:m diye ¢ok fazla is aldigim: dustindyorum kendi tzerime sonra alt:ndan kalkmak da ¢ok zorluk

cekiyorum. Belki biraz daha planl: gitmeliyim’(E1).

‘cok sorumluluk, tzerime cok yik al:rim. Dolay:siyla yaptigim planlamaya uyam:yorum. Giinlik
yaptigim planlarda biyik aksamalar meydana geliyor en biyik elestirdigim 6zelligim bu. En iyi
yaptigim iglerden birisi boyle bir anabilim dal:nda bulunmak burada Acil Hemsireligi konusunda

tecriibeli akademisyenler yetistirmek en guizel yaptigim iglerden birisi’(E2).
4.2.7. Programin Yarari

Programin en 6nemli yarari mezuniyet sonrasi fayda olarak ifade edilmistir. Acil
hemsireligi bilgi ve becerisi usta kalfa iliskisi igerisinde 6grenilmekte iken, uzmanligin
yiksek lisans programlar: ile edinilmesi egitici tarafindan gururla karsilanan
noktalardan biri olmustur. Program yetkin acil hemsirelerinin yetismesi igin egiticiler
tarafindan degerlidir. Mezun olanlarin Universitelerde akademisyen olarak gdreve
baslamis olmasi bir diger fayda olarak ifade edilmistir.

*...yuksek lisans program: i¢in sunu dustniyorum ad: istunde bir uzmanlik katzyor doktora isin
diger boyutu akademisyenlik felsefi boyutu ama yuksek lisans Bence birgok meslek mensubunun
uzmanlagsmas: ad:na yapmas: gereken bir diizey...zaten program:n ac:Ima amac:na da bu oldugunu
digstiniyorum ¢ok 6nemli bir alan. Lisans diizeyinde bir mezun hemsgirenin mezuniyetinden sonraki
sunacag: bilgi beceri donanim:n bir yerden sonra yeterli kalmzyor bir yerden sonra acil deki
uzmanlagma tecriibe ile oluyordu rutinde dyleydi yani. Bu tir yiiksek lisans programlar: olmadan énce

sadece tecriibe ile kazan:lacak bir seylerdi... /lk ise baslad:gnizda da bu donan:mla olman:z fena olmaz

degil mi o ylizden bence 6nemli’ (E1).

‘su ana kadar yiksek lisans yapan 6grencilerimiz ya da doktora yapanlar:n yarzya yak:n: herhangi
bir Gniversitede bir bélumde 6gretim lyesi ya da dgretim gorevlisi statiisinde ¢alismaya bagslad:lar ...
boluman éniintin aczk oldugunu diistiniyorum’(E2)

Programdan  mezun olan  bireyler  programin  gelistirilmesi  ve
yayginlastiriimasinda 6nemli aktorler olarak goriilmektedir. Programin bir diger yarar
Acil Hemsireliginin  alaninin  gelismesine  katki saglayacak olmasi olarak
gorilmektedir.

‘Bununla ilgili baglang:ctan beri siirecler oldu ama ben ¢ok yak:n takip edemiyorum ¢lnku dedigim
gibi bizim béliimde ¢ok yogun ve biz ¢ok az say:da akademik personeliz. Yaklas:k 2-3 y:l ¢ok uzak kald:m
tam anlam: ile biliyorum desem ya da yorum yaparsan ¢ok yanlzs olur agik¢as: ... Hani 6nlni agmak

ad:na ben suna inanzyorum bizim tniversitemiz bile yiiksek lisans ve doktora da gok 6grenci mezun

verdi. Doktora da sdyledigim gibi ben onlar:n tez savunma s:nav:nda jiri olarak bulundum cok kaliteli
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cocuklar yetigsti. O yiizden gelecegi ile ilgili ad: ne olur nereye bagl: olur birim nas:l ag:l:r bunlar igin
hicbir fikrim yok ama bu alan 6nemli bir alan ve bu alanda kalite ¢ocuklar yetisti ve onlarin da

onciluginde glzel isler olacakt:r diye distindyorum’(E1).

‘Bence bu igi Turkiye'ye tanitmak lazim bir tan:tim eksikligi var. Bunu da sizler yapacaksiniz yani
bu konuda yiiksek lisans doktora yapan akademisyenler iyi yetisecek bu isin dnemini anlatacak ve
akademik anlamda boslugun giderilmesini saglayacakt:r. Tlrkiye’de yayginlagmasinin saglanmas:

gerekiyor’(E2).
4.2.8. COVID-19 Siirecinde Egitim

COVID-19 surecinde bazi derslerin uzaktan yapildig: fakat kendi ortamlarinin
uygun olmasindan son yil yiiz yiize egitim yapildig: bildirilmistir. Pandemi dénemine
Ozel farkli bir program tasarimina gidilmemistir.

‘... disiplinler aras: oldugu igin baz: hocalarim:z uzaktan egitime devam etti. Ama biz 6zellikle bu
yil 2 tane yiiksek lisans dgrencimiz oldugu icin ve bizim fiziki ortam: uygun oldugu icin biz daha ¢ok

yliz ylize yapma taraftar: olduk. Acil T:p Anabilim Dal: olarak sdyliyorum onlarla yiz yize egitim

yaptzk yani normal izolasyon yontemleri uygulayarak mesafedir, maskedir.”(E2).
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5. TARTISMA

Cogu ulkede, hemgirelerin egitiminin saglik hizmeti sunum ihtiyaclari ile
uyumlu olmadigina ve mezunlarin niifusun hizla degisen saglik profilini ele almak igin
gereken yeterliliklerle donatilmadigina dair artan bir endise vardir (WHO, 2014).
Bununla birlikte hemsirelik egitim kurumlari nitelik ve nicelik acisindan yetkin

mezunlar Ureten programlar sunmak zorundadir (WHO, 2014).

Saglik hizmetlerinde ve saglik sistemlerindeki degisimler, hemsirelerin
egitiminin, hemsirelik mufredatinin degerlendirilmesi, gozden gegirilmesi ve hatta
belki de dramatik bir degisiklige tabi tutulmas: gerekliligini ortaya g¢ikarmustir
(Peimani ve ark., 2011). Saglik ekibi Gyelerinin yetistirildigi lisans ve lisansiistu egitim
programlarinin guncel saglik gereksinimleri ve egitim felsefesi dogrultusunda
tasarlanmas: gerekmektedir. Kaliteli saglik hizmetlerinin sunumu igin yetkin saglik
ekibi Oyelerinin yetistirildigi egitim sistemi ve egitsel sureclerinin surekli olarak
gbzden gecirilmesi, bilimsel gelismelerle temellendirilmesi ve glncellenmesi
onemlidir (Pektekin ve Akin, 2020).

Hizla gelisen saghk hizmetleri, hemsirelerin yeni roller ve sorumluluklar
ustlenmelerini gerekli kilmaktadir. Saglik hizmeti veren kurumlar ve hemsirelik
okullarindaki egiticiler donatilmis is glici icin egitim programlari gelistirmelidirler.
Devam eden egitim program: sonuglarini ve bireysel 6grenci sonuglarini 6lgmek icin
tasarlanmis bir degerlendirme plani, programin uygunlugu ve etkinligi hakkinda
onemli bilgiler saglayacaktir (Forker, 1996).

Universite sayisinin hizla arttigi ve her Gniversitenin kendi 6gretim (yesini
yetistirme cabasi iginde oldugu Turkiye’de, 6gretim Uyesi, 6grenci, ¢calisma kosullart
ve egitim programlar: ile ilgili sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin tam olarak ne
oldugu hakkinda arastirmalar olmakla beraber sayisal azligi gdze carpmaktadir.
Sorunlarin tespiti i¢in lisansistl egitim kurumlari, 6gretim Uyesi ve 6grenci boyutlar:

ile arastirmalar yapilmalidir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Tespit edilen bu endise ve taleplere paralel olarak Tirkiye’de Acil Hemsireligin
gelisimine oncllik eden Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Lisanstisti
egitim programinin etkililiginin programdan mezun olan\devam eden Ogrenciler ile

Ogretim elemanin gorusleri ele alinarak degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu bolimde
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Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli esas alinarak 6grenci ve egitici goriismelerinden elde
edilen bulgular birlikte ele alinarak tartisiimastir.

Amac ve hedefler, mifredat tasariminin yol gosterici ilkesi, egitim sonucunun
beklentisi, mifredatin baslangic noktas: ve egitim etkinligi tasariminin temelidir (Zhao
ve ark. 2017). Ondokuz Mayis Universitesi Acil Hemsireligi Yiksek Lisans
Programinin amaci, mezunun Acil Hemsireligi alaninda kazandig: kurumsal bilgiyi
uygulamaya yansitabilmesi, alani ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak bilgiye
erismesi, bilgiyi degerlendirmesi ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir.

(https://ubs.omu.edu.tr).

Acil Hemsireligi Yuksek Lisans dgrencilerinin yiiksek lisans yapma nedenleri
stirekli gelisim, yararli olma istegi, egitim eksikligi, akademik ytkselme, calisma
kosullarin1  ylkseltme\degistirme olarak ifade edilmistir. Cahsmaya Kkatilan
ogrencilerin siklikla yiksek lisansa basvurma nedenleri arasinda kendini ve meslegini

gelistirme amaci yatmaktadir. Bu bulgu literatiirle uyumludur.

Chiu (2005), Malezyali hemsireleri daha yiiksek derecelerde egitim almaya sevk
eden ana motivasyon faktoriiniin kisisel ve profesyonel gelisim arzusu oldugunu
bulmustur. Mesleki bilgi edinme ve mesleki ilerleme elde etme istekleri, hemsirelerin
yuksek lisans derecesi almalari igin en yiiksek 6ncelige sahiptir (Zahran, 2013).
Hemsireler ayrica saglik sistemindeki degisen talepleri karsilamak (Cotterill-Walker,
2012), mesleklerini daha iyi tanimak ve gelistirmek (Joyce ve Cowman, 2007) ayrica
hemsireligin statusini yukseltmek (Zahran, 2013) igin yiksek lisans egitimi
almaktadirlar.

Ogrenciler Acil Hemsireligi lisanststii egitiminin hedeflerini agik ve kapsaml
bir sekilde ifade edememislerdir. Hedeflerin Ogrenciler tarafindan biliniyor ve
taniniyor olmasi hedeflerin gerceklestirilmesi agisindan énemlidir. Bilinme, taninma
ve kabul edilme ayni idealin paylasiimasi anlamini tasirken nereye varilacagina iliskin
bir yol haritasin1 da 6grenci igin gortinur kilmaktadir. Ogrenci, 6grenme amacim
bilmek ister. Yani 6grendigi zaman neler yapabilecek, nerede nasil isine yarayacak,
gibi sorular cevaplandiginda 6grenmeye kars istek ve gereksinim duyacak, 6grencinin
O0grenme cabasim1 devam ettirmesine ve performansina katki saglayacaktir
(Senemoglu, 2004). Bilinme, taninma ve kabul edilme slrecleri i¢in 6grencilere egitim

strecinin baslangicinda programin hedefleri ve diger bilesenleri ayrintili sekilde
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anlatilmal aym: zamanda kilavuz ya da farkl yollarla yazili materyaller halinde
Ogrenciye sunulmalidir. Programin en énemli gelistirilmesi gereken noktalarindan biri

amag ve hedeflerin farkli paydaslarin katilimi ile yeniden tanimlanmasi, égrencilerin

Universite, kalite standartlart cercevesinde mifredat ile ilgili bircok bilgiyi
tanimlamasina ragmen Ogrencilerin program ile ilgili bilgi edinecegi sistemde
gelistirilmesi gereken noktalar goze carpmaktadir. Egitim yéntem ve teknikleri, 6lcme
ve degerlendirme yontemleri ayrica secmeli ders bilgisi ve bazi derslerin icerik, amag,
hedef ve c¢iktilarina yonelik bilgileri paydaslar tarafindan agik ve seffaf bir sekilde
izlenememektedir. Katilimcilar tarafindan bu durum programda bu islemleri takip

edecek ve yurutecek yetkin personel/sekreter bulunmayisi ile aciklanmaktadir.

Hemsirelerden, surekli dogrudan bakim saglamak, bireysel yasamlari korumak
ve ginlik yasam aktivitelerini desteklemek icin mesleki sorumluluk almalar: beklenir.
Bunu basarmak icin hemsirelerin hemsirelik yetkinliklerini gelistirmeleri ve bunu
gunlik uygulamalarinda kullanmalart 6nemlidir (Fukada, 2018). DSO (2013),
mufredat: dizenli olarak elden gecirip gincelleyerek, hastalik yukind egitim
ihtiyaclariyla iliskilendirerek, yetkinlik temelli mifredat: benimseyerek ve egitimcileri
gerekli mezunlart Uretmek igin gerekli yetkinliklerle donatarak saglik
profesyonellerinin egitiminin donlsturalmesini ve 6lgeklendirilmesini 6nermektedir
(WHO, 2013; WHO, 2014).

1970'li yillardan itibaren yetkinlik kavrami (zerine c¢ahismalar artmistir.
(Carraccio ve ark., 2002). Fukada ve ark., (2018) yetkinligi deneyim ve 6grenme
yoluyla kazamlan bir yetenek olarak tanimlamistir. Hemsirelik yetkinligini ise
Nakayama ve ark., (2008) “hemsire olarak edinilen bilgi, beceri, deger, inang ve
deneyimi bireylere gecirme yetenegi” olarak tanimlamis ve yeterliligin profesyonel
hemsirenin duygu, dustince ve yargilarin1 yansitan entegre bir performans olarak

gorulebilecegini aciklamistir.

Cogunlukla o6grenciler yetkinlik tanimini bilmemekte, yetkinliklerin neler
oldugunu aciklayamamaktadir. Bazi 6grenciler ise ders igerisinde amag-
hedef/yetkinlikle ilgili zaman zaman 6gretim Uyeleri tarafindan bilgi verildigini ama
dogrudan so6zli ya da yazili herhangi bir bilgilendirilme yapilmadigi dikkat
cekmektedir. Ondokuz Mayis Universitesinin resmi web sitesinde Acil Hemsireligi
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Lisansusti egitim bilgi paketinde dort farkli yetkinligin tanimlanmis oldugu
gorulmektedir (https://ubs.omu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon) Bunlar; 1. Bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi; 2. Ogrenme yetkinligi; 3. iletisim ve
sosyal yetkinlik; 4. Alana 6zgl yetkinlik. Bu baglamda 6grencilerin yetkinlikler dahil
programla ilgili ayrintili bilgilere sahip olmasi ve bu bilgilere nasil ulasacaklar:

konusunda haberdar edilmesinin 6nemli oldugu distintlmektedir.

Egitim programlarinin etkinligi, mezunlarinin belirtilen hedefleri 6grenmis ve
programin  gerekliliklerini  basariyla tamamlamis olmasi durumu olarak
tanimlanmaktadir (Durning ve ark., 2007). Gelistirilen programa 2011 yilindan
itibaren 26 0grenci kabul edilmis ve an itibariyle programi 20 6grenci tamamlamastir.
Programi tamamlayan 6grenciler, seminer ve tezini basar: ile tamamlayip savunmasin
yaparak mezun olmuslardir. Bu bulgu, programin ‘Acil Hemsgireligi alan bilgisine
sahip olma ve arastirma yapabilir hale gelme’ amag ve hedefine ulastigini gésteren
kanitlar arasinda yer alabilir. Ote yandan sadece nicelik degil niteligin de

degerlendirmesi énemlidir.

Mifredat icerigi, her disiplindeki belirli gercekleri, fikirleri, teorileri, sorulari ve
bunlarin dizenlenmesini ifade eder. Mufredat igeriginin segimi ve duzenlenmesinin
lisansistli mufredatin kalitesinde belirleyici bir rol oynadig: ortaya ¢ikmistir (Zhao ve
ark., 2017). Egitim programlarinin, icerik olusturma asamasinda “toplumsal fayda,
bireysel fayda, 6grenme-6gretme ve bilgi yapisinin igerikteki konumu” gibi noktalara
dikkat etmesi gerekir (Varis, 1994; Demirel, 2009).

Acil Hemsireligi Yuksek Lisans programina ait dersler ve igerikleri, Acil Tip
Anabilim Dal tarafindan dizenlemistir. Program birbirine yakin fakat farkl iki
disiplin olan tip ve hemsirelik fakilteleri tarafindan yurutilmektedir. Farkl disiplinler
arasinda egitimin, 6grencilerin hedeflerine, bakis acilarina, yorumlama kabiliyetlerine
ve dlsuncelerine olumlu katk: sagladigi sdylenebilir. Literatlr de bu tir mufredatlar
ogrencilerin vizyonlarini genisletmesi acisindan desteklemekte, disiplinler arasi

miufredat ve teorilerin artirilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir (Zhou, 2016).

Mdfredat icerigi her disiplindeki belli parametreleri 6grenciye kazandirmay:
hedefler. Bu programda da icerigi olusturmak ve zenginlestirmek amaciyla farkh
ulusal, uluslararas: kaynaklardan yararlanilarak derslerin yurutilmustir. Mufredat

icerikleri giincel gelismelere, 6grencinin ihtiyaclarina gore surekli olarak revize
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edilmelidir. Miifredatlar toplumun ve mesleklerin ihtiyacglarini karsilamali, miifredat
icerigi 0grencilerin yeteneklerine bagli olmali, yeni bilgiler ve teknolojik yenilikler
hizli bir sekilde programa/uygulamaya yansitiimalidir (Zhou, 2016). Ogrenciler ders
iceriklerini genis ve kapsamli bulmasina karsin ek icerik onerileri her katilhimci
tarafindan ifade edilmistir. Davranis bilimleri, Etik, Psikoloji, Bilim Felsefesi,
Arastirma Yontemleri, Olagandis1 durumlara mudahale, EKG, Pediatri gibi alanlara
yonelik ders acilmas: ya da icerik arttirilmas: istegi gboze carpmaktadir. Acil
Hemsireligi doktora programinda EKG dersi mifredatta bulunmaktadir. Yuksek lisans
programinda ise resusitasyon dersi icerisinde konu olarak gecmektedir. Egitici ile
gorismede EKG ile ilgili bir dersin ileride ylksek lisans programina da agilmasina

yonelik disitnceleri oldugu goralmustdr.

Acil Hemsireligi ders programinda Acil Hasta Bakimi 1, Acil Hasta Bakimi 2,
Travma, Resusitasyon, Hemsirelik Fizyolojisi 1, Hemsirelik Fizyolojisi 2, Hemsirelik
Felsefesi Kavram ve Uygulamalar: 1, Hemsirelik Felsefesi Kavram ve Uygulamalar:
2, Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Etik, Biyoistatistik gibi temel ve zorunlu dersler
bulunmaktadir. Ote yandan programa ait bilgi sisteminde ders igeriklerine iliskin
bilgilerin gorinir olmasi ve revize edilmesi gerekmektedir. Segmeli derslerin
cesitlendirilmesi gerektigine yonelik 6grenci talepleri bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgi
alanlarina gore yapilacak cesitlendirmenin dgrencilerin mesleki gelisimlerine daha

fazla katki saglayacag: dustunilmektedir.

Acil saghk hizmetleri standartlari, tedavi protokolleri, meslege ait rol ve
sorumluluklar, saglik teknolojisi ve ekipmanlart surekli gelismekte ve
yenilenmektedir. Egitim programlari bu gelismeleri yakindan takip edip 6grencilerine
yansitabilmelidirler. Mufredat acik bir sekilde teknolojinin ve c¢agin gelisiminin
gerisinde kalmamalidir. MUfredat igerigi sinir dinamigini yansitmal: ve 6grencilerin
en son konulardaki ihtiyaglarin1 karsilamay: amaclamalidir (Zhou, 2016). Goriisme
stirecinden edinilen bilgiler dogrultusunda igerigin strekli yenilendigi ve gincel

bilgilerin 6grencilerle paylasildig: tespit edilmistir.

Ogrenci gérev ve sorumluluklar: dénem basinda 6grencilere bildirilmistir. Her
bir dgrenci i¢in hangi baslkta arastirma ve sunum yapacagi bellidir. Bazi katilimcilar
dersleri kendilerinin her hafta arastirma yaparak hazirlamas: ve sunum yapmalar
dolayisiyla zorlu, yogun ve stresli bir siire¢c yasadiklarini ifade etmislerdir. Ylksek

lisans egitimleri ile yurutmek zorunda olduklari bir meslek/islerinin olmasi,
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bakimindan sorumlu oldugu ailelerinin bulunmasi, egitim aldiklar1 ilden uzakta ikamet
etmeleri gibi sebeplerden zorlandiklari anlasilmistir. “Bilginin alicisi’ seklindeki
ogrenme yaklasimi kiltiirtinden gelen 6grenciler icin kendi basina 6grenme surecleri
sancili olabilir, 6te yandan zaman iginde 6grenciler yeni 6grenme yaklasimina uyum
saglamglardir. Bu noktada 6grencilerin gereksinimlerinin taninmasi ve bireysel
Ogrenmeye uygun bir esneklik ile hareket edilmesi surecin daha stressiz olmasina
yardimci olabilir (Zhao ve ark., 2017).

Programin ilk 6grencileri alanin yeni olmas: nedeni ile kaynak bulmakta
zorlandiklarint ifade etmislerdir. Daha sonraki yillarda egitmenler ve doktora
Ogrencileri tarafindan alana iligskin temel bir kitabin cevrisi yapilmis ve programin
temel kaynak kitab1 olmustur. Buradaki en iyi nokta bu kitabin cevirisinde doktora
ogrencilerinin yer almis olmasidir. Bu durum &grencilerde aidiyet duygusunun
olusmasina, programi sahiplenmelerine katk: saglayan bir motivasyon yaratmistir.
Ogrenci memnuniyeti 6grencilerin akademik basarisin1 da etkileyen 6nemli bir
noktadir. Cevrilen kitap ile Turkiye’de az bulunan Acil hemsirelik literatlrl alanina

katki saglanmustir.

Zorluk ya da kolayhk algisi1 kisinin bas edebilmesiyle alakalidir. Konuya
yatkinhik ya da isteklilik bu algiyr etkilemektedir (Bati, 2005). Katilimcilar
restisitasyon, acil hasta bakimi, travma, arastirma yontemleri ve istatistik derslerinin
zorlayici oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum lisans egitiminde hi¢ alinmamis olan
bu derslerin ilk kez gorilmiis olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ote yandan ara

degerlendirmelerle zorluk ¢eken 6grenciler icin danismanlik dnerilmektedir.

Programlarda ders ya da konulari siralama bir doéngudir. “Her bir disiplin
icindeki bilgilerin hangileri, hangi duzeyde ele alinmalidir?’” sorusunun cevabini
disiplinlerin yapisini belirler. Igerigin yapis: icerikte yer alan bilginin 6zellikleri ve
bunlarin birbirleriyle baglantisi yonunden degerlendirilmelidir (Demirel, 2009). Bu
nedenle lisansistl egitim programinin bir batlin olarak dustntlerek farkli derslerin
eszamanl ve entegre slrdurilmesi ya da ortak uygulamalarla zenginlestirilmesi,
gereksinimlerin karsilanmasi ve konu buttnliginin saglanmas: adina daha yararlhidir
(Bat1, 2005). Konularin baglantisi, siralanisi, diger derslerle bitunliigli konusunda bu
program icgin 6grenciler memnuniyet bildirmistir. Acil Hemsireligi Yuksek Lisans
egitim programinin planlanmasi déneminde derslerin her birinin bir blttintn parcalar

olarak planlandig: ve birbirini tamamlayacak sekilde yapilandirildigi géralmustar.
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Egitim yontemi bir sorunu ¢6zmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu
Ogrenmek ya da 6gretmek gibi hedeflere ulasmak igin bilincli olarak secilen ve izlenen
yoldur. Egitim yontemleri, egitim hedeflere ulasmada ve egitim durumlarinin
duzenlenmesinde ¢ok dnemli bir yere sahiptir (Demirel, 2009). Egitim durumlarinin
dizenlenmesi, coklu arag-gereg, coklu yontem ve teknigin degisik bigimlerde
bilesenlerine uygun olabilir (Demirel, 2009).

Programda kendi basina ve akran dgrenmenin basat egitim yontemi oldugu
dikkati cekmektedir. Derslerin, siklikla 6grencilerin kendileri tarafindan hazirladiklar
sunumlar Gzerinden islendigini gorilmustur. Bu derslerde egiticiler 6grencilerin
sunumlarint dinledikten sonra konuyu tartismaya agmakta ve arkasindan sunum yapan
kisiye geribildirim vermektedir. Odevler ve sunumlar 6grenciyi donem boyunca aktif
tutmus kendi basina 6grenmeye, arastirma yapmaya yonlendirmistir. Programda
Ogrenci katihmini destekleyen tekniklerle 6grencilerin dinamik tutuldugu, bilginin
yeterince kavranmasini saglayan, egitici kontroliinde surddrtlen derslerin ylratuldugu
izlenmistir. Bu, 6grencilerin, derse daha fazla katihmlarini saglamis, gelecekteki
ogretim rollerini gelistirmis, derslerin daha ilgi cekici hale gelmesini saglamis,
problem cozme, elestirel okuma, elestirel degerlendirme yapabilme becerilerini
ogrencilere kazandirarak 6grenmeyi gidilemistir. Ogrencinin aktif olarak katilimi
egitimi olumlu etkilerken artan yik bir yandan bu egitime devam eden diger yandan
da bir iste galismak zorunda kalan bazi 6grencilerde stres yaratmistir. Egitimde
kullanilan diger yontemler arasinda makale okuma, video izleme, vaka tartismalari,
maket ya da hasta basta basinda uygulamalar yapilmis olup egitim alan gruplar
arasinda farkliliklar ifade edilmistir. Ayni sekilde egiticide bu konuyu desteklemis bazi
gruplarda uygulamalarin yapilamayist ile ilgili rahatsizlik ifade edilmistir. Ozellikle

pandemi doneminde uygulamalar yapil(a)mamustir.

Universitenin yiiksek lisans yonetmeliginde ve programin internet sayfasinda
egitim oOgretim yontemleri ile ilgili herhangi bir bilgilendirme bulunmamaktadir.
Ogrenci programda hangi yontemlerle egitim yapilacagini, gorev ve sorumluluklarim
bilmeli ve kendini sirece hazirlamahdir. Programin gelistirilmesi gereken
noktalarindan biri amag hedefler bolimiinde de ifade edildigi gibi egitim programin
her turlu bileseni ile acik ve kapsamli olarak anlatan, 6grenci ve egitici rol ve
sorumluluklarinin iyi tamimlandigi  kilavuzlara ihtiyag vardir. Bu kilavuzlar

paydaslarla seffaf hale getirilerek paylasiimalidir.
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Yapilan calismalarda, hemsirelik egitiminde teori ve pratigin birbirini
tamamlayacak sekilde planlanmas: ile egitimin etkinliginin artacag:i bildirilmistir
(Sendir ve ark.2018). Hemsirelik gibi uygulamali bilimlerde ana hedef; teori ve
uygulama arasindaki baglantinin géz éninde bulundurulmasi ve teorinin uygulamaya
gecirilmesidir. Bu sebeple eger hemsirelik bir meslek olarak tlim potansiyelini ortaya
koymak zorundaysa teorinin, arastirma ve uygulamaya yon vermesi ¢ok dnemlidir.
Clnku teori, uygulama ve arastirma, hemsirelik bilimini tanimlayan dongusel bir
sirectir. Ancak giinimuzde hemsirelik egitiminde teori ile klinik uygulama arasindaki
celiskiler ve farkliliklar 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir (Ovayolu ve
Ovayolu, 2020).

Kiglk, 2011’e gore Ulkemizde bircok Ogretim eleman: yetersizligi yasayan
okullarda tercihen yuksek lisans yapmis, ilgili kliniklerde tecriibesi olan hemsirelerin
gorevlendirilmesi yoluna gidilmektedir (Biger ve ark. 2015). Acil Hemsireligi alaninda
lisansistli  egitim almis klinik hemsirelerin gorevlendirilmesiyle uygulamah
egitimlerin surdurulmesine katki saglayabilecegi disuntlmektedir. Derslerde islenen
konularin, vaka tartismalarinin gercek hayatla iliskilendirilerek anlatilmasi, daha iyi
bir 6grenme ve giclil bir egitici-6grenci etkilesimi sagladig: ifade edilmistir. Ogretim
yontemleri cesitlendirilerek egitim 6gretim sureci ilgi gekici, merak uyandirict bir

potansiyele getirilebilir.

Egitmenler, klinik ortamlarda model odakli olmanin mesleki deneyim ve
tutumlar: 6grencilere aktarmanin en etkili yolu olduguna inanmaktadir (Hossein ve
ark., 2010). Dahasi, klinik ortam 6grencilerin kaliplart gérmeleri, uygulamalari ve
problem c¢cézme becerilerini ve yeteneklerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratir
(Twentyman ve ark., 2006). Egiticilerin 0gretmede daha gorinur olmasi, 6grencilere
rol model olmalar1 agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte 6grencilerin yuklerini azaltip
karmasik konulari alaninda profesyonel bir egiticiden 6grenmis olmalari, égrenci
Uzerinde motive edici bir etki olusturacaktir. Egitici ve 6grenci ifadelerinden
anlasildig: gibi egitim kiicuk gruplarla yuritulmekte ve katilimcilar bireysel 6grenme
yontemlerini kabul etmekle birlikte egiticilerin kavramsal cercevelerini, akil ylritme
mekanizmalarini  ve  6grenme-6gretme tarzlarnm ve calisma yoOntemlerini
izlemek/gormek istemektedir. Bu nedenle egiticilerle birlikte ¢alisma onlarla vaka

tartismasi yapma, daha fazla uygulama imkéan: bulma ya da arastirmalara ortak olma
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gibi istekleri vardir. Program icerisine Ogrencilerin egiticilerle arastirma ve proje

yapma taleplerine uygun kicuk ¢apli calismalarin eklenmesi dnerilmektedir.

Turkiye’de COVID-19 pandemisi sebebiyle 15 Mart 2020 tarihinde tim
universiteler egitime ara vermis kisa sure icerisinde uzaktan egitim sistemine gecis
yapilmistir. Mevcut bu durum gelecek ile ilgili 6grencilerde kayg: ve endiseler ortaya
cikarmigtir. Mesela bir 6grenci etik kurul izni olmasina ragmen hastanelerden veri
toplamasina Saglik Bakanliginin izin vermedigini iletmis ve bundan dolay:r mezuniyet

stresi uzamastir.

Programin acildig: ilk yillarda Acil Tip Hemsireligi sempozyumuna 6grenciler
katilimci olarak destek saglamis ayrica oOgrencilere bu sempozyumda gorevler
verilmistir. Bu durum &grencileri motive etmis ve aidiyet hislerini arttirmstir.
Egiticilerin arastirmalara Ogrencileri daha fazla katmasi Oneriler arasinda yer
almaktadir. Lisansistu mufredat, 6grencilerin arastirma calismalarina ve gelecekteki

kariyer gelisimlerine yardimci olmalidir.

Ogrenme ortamlar, fiziki diizen, 6gretim materyalleri; alandan alana, dersten
derse ve konudan konuya farklilik gostermektedir. Ornegin dil 6gretiminde kullanilan
bir simf ve bu siniftaki arag-gereg-materyaller ile fen 6gretiminde kullanilan sinif
diizeni (OGrnegin laboratuvar vb.) ve arag-gereg-materyaller birbirinden farklidir. Tim
dersler, alanlar ve konular icin, zenginlestirilmis uyaricilar bulunan, ihtiyaca cevap
veren ve islevsel dzelligi olan 6grenme ortamlar: saglanmas: gerekir (Yakar, 2016).
Program disiplinler aras1 oldugu icin her egitici kendi boélimiinde bulunan uygun
alanda derslerini yiritmektedir. Ogrenciler acile yonelik derslerini siklikla acil
servisin arka kisminda bulunan acil kutlphanesi olarak isimlendirilen alanda, bunun
yani sira zaman zaman egiticilerin odalarinda da yapildigin: ifade etmiglerdir. Bu
ortamin tip Ogrencileri tarafindan da kullaniliyor olmasi 6grenci gruplari arasinda
dersin uzamas: durumunda karisikliga neden olmaktadir. Bir seyler aramak ve sormak
icin alana girenlerin olmasi, derslerin zaman zaman kesintiye ugrayabilmesi ve
gurultalu bir ortam olmasi acil kittphanesinin uygun olmayan bir egitim ortami olarak
degerlendirilmesine neden olmustur. Diger derslerle ilgili olarak arastirma ve etik,
biyoistatistik dersleri anabilim dallarinin oldugu binalarin dersliklerinde, fizyoloji ve
hemsirelik felsefesi kavram ve uygulamalari derslerinin hocalarin odalarinda
yurutilmektedir. Egiticilerin sahsi odalarinda yapilan egitimlerde de ortamlarin gerek
oturma diizeni agisindan gerekse i¢ hat telefonlar: ve stirekli disardan gelenler nedeni
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ile dersin bolinmesinden dolayr yine 6grenci verimliligini ve motivasyonunu
etkilemistir. Dersliklerde sunum icin gerekli olan bilgisayar, projeksiyon gibi
ekipmanlar bulunmaktadir. Ders esnasinda gerekli olan egitim materyalleri acil

kltuphanesine getirilmektedir.

Egitsel kaynaklar agisindan degerlendirildiginde kullanilan maketler temel
konulara yonelik olup ileri dizey simulatorler yoktur. Uygulamali egitimlerin
arttirilmasi, simuilasyon destekli maketlerin kullanilmasi, derslerin (¢ boyutlu
videolarla desteklenmesi 0Ogrencilerce beklenmektedir. Universitelerin alt yapi
olanaklarinin, fiziksel kosullarinin, egitimde kullanilan maket ve materyallerin nicelik
ve niteliginin verilen egitimin Kkalitesini etkileyecegi diistnulmektedir. Ogrenme

ortamlarinin gelistirilmesi ve egitsel kaynak ihtiyacinin giderilmesi dnerilmektedir.

Okul alt yapisi, fiziksel kosullar1, guvenlik, rehberlik, danismanlik, barinma ve
lokanta hizmetlerinin olmas: 6grencinin verimliligini arttiracaktir. Egitim alaninin
kampis icerisinde olmas: gulvenlik, barinma ve lokanta gibi ihtiyaclarin

karsilanmasinda herhangi bir sikint: bulunmamaktadir.

Lisanssti egitime olan talep ve bu egitimin topluma faydali olmasi
konusundaki beklentilerin zaman gectikce arttig1 bu egitim surecinde, 6grencilerden
0zgiin bilimsel arastirma yapma ve 6gretmeyi 6grenme becerilerini gelistirmelerinin
ayrica, akademik kultir, sorumluluk ve etik degerleri benimseme Ozelliklerini de
edinmeleri beklenmektedir. Literatlirde bu surecin, verimliligin artmasindaki en
Onemli etkenin 6grenci ve 6gretim Uyesi arasindaki etkilesimin bicimi ve niteligi

oldugu vurgulanmaktadir (ince ve Korkusuz 2006).

Sinif yonetimi, derste pozitif bir atmosfer olusturma ve diizenin saglanmasinin
yani sira, O0grencilerin kendilerini 6zgurce ifade edebilmelerini ve potansiyellerini
ortaya cikarmasini icermektedir (Turan, 2004). Sinf ikliminin yaraticist ve simif
yonetiminin yrattcisi olan egiticinin 6zellikleri, sinif yonetiminin kalitesi Uzerinde
onemli 6lgide etkilidir. Egiticinin kisilik 6zellikleri, egitim felsefesi, yonetim anlayist,
derse hazirliksiz gelmesi, dersi monoton islemesi, 6grencilerle iletisim kuramamasi,
Ogrencilerden hoslanmamasi, 0zglvensizlik, tikenmislik gibi pek ¢ok durum
dogrudan veya dolayli olarak egiticinin sinif yonetimini etkilemektedir (YUksel,
2013).
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Programda gorevli profesor ve dogentlerin derslere girmesi 6grencilere rol
model olarak onlarit motive etmistir. Egiticilerin genel olarak iletisim, geribildirim ve
danismanlik becerileri begenilmistir. Bununla birlikte farkli sonuclara da ulastigimizi
sOyleyebiliriz. Mesela 6grenciler, bazi egiticilerin, kendilerini tip 6grencisi gibi
gordugiinu 6grenci seviyesine inemediklerini, ddev\tez inceleme geri bildirimlerinin
cok uzun zaman aldigini ve bilgi almak icin telefonla aradiklarinda ulasamadiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler bu problemlerin sebebini hocalarin cok fazla is yiiklerinin
olmasina baglamislardir. Egiticiler ise ¢cok fazla sorumluluk ve is yiki almak zorunda

kaldiklarin1 gérismelerde ifade etmislerdir.

Yapilan farkli calismalarda 6gretim elemanlarinin is yiklerine dair dikkat cekici
bilgiler bulunmaktadir. Ustiinltioglu’nun (2016) yaptig: calismada Tirkiye’deki ve
Amerika’daki yiuksekogretim kurumlarinda yer alan ogrencilerden ve 6gretim
elemanlarindan elde edilen veriler karsilastirilarak ylksekdgretim kurumlarindaki
Ogretim kalitesine iligskin algilar ve gercgekler arasindaki farklar agiklanmistir. Bu
calismada Turkiye’deki ve Amerika’daki 6gretim elemanlarinin gérev algilarinin
farklilik gosterdigi belirtilmistir. Amerikali 6gretim elemanlari yalnizca egitim-
Ogretim faaliyetlerinden sorumlu olduklarini belirtirken Tirk 6gretim elemanlar:
egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira idari islerin ve arastirma/yayin faaliyetlerinin

de oncelikli gorevleri oldugunu belirtmistir (Ustiinliioglu, 2016).

Karaaslan ve Akin (2019)’in yaptiklari cahismada, Turkiye’deki Ogretim
elemanlarinin nispeten daha fazla gérevlerinin oldugunu 6zellikle yoneticilik gorevi
olan 6gretim elemanlarinin tum islerine gerektigi sekilde vakit ayiramadigini ifade
etmistir. Acil Hemsireligi anabilim dalinda gorevli herhangi bir arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir. Bu programdan mezun olmus kisilerin programa alinmas: 6gretim

uyelerinin is yuklerini biraz olsun azaltacaktir.

Enstiti 6grenci isleri, Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen, bir¢ok
boyutuyla verimli bir egitim sisteminin vazgecilmez bir parcasidir. Ogrenciler,
iletisim, e-imza kullanmama, evrak teslimlerinin elden yapilmas: ve bilgilendirme gibi

konularda enstitu 6grenci isleri ile sikint1 yasadiklarini ifade etmislerdir.

Egitim hizmetlerinde basar1, bircok paydasin (yonetici, egitmen, idari personel,
Ogrenci) ortak hareket etmesini ve butlnlik arz eden bir sistemin varligin1 zorunlu

kilmaktadir (Ayaz ve Arakaya, 2019). Ekonomik ve verimli sistemler gelistirmeyi
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amaglayan Universiteler, 6gretim dis1 hizmetlerde de kalitesini iyilestirme c¢abalarina
girmek zorunda olduklarin: bilirler. Universitelerin 6grenci memnuniyeti odakh
yaklasimi benimsemeleri, onlar1 gelecekte gucli kilacak en énemli basar1 sebebidir
(Bektas ve Akman 2013).

Ogrenci isleri tarafindan verilen hizmetler guniimiz teknolojisinden
faydalanilarak 6grenciler icin daha yararli duruma getirilmelidir. Web sayfasindaki
bilgilerin analiz edilerek daha anlasilir ve gorinir olmasi saglanmahdir. Ogrenci isleri

calisanlarini ve dgrencileri icine alacak arastirmalarla iletisim sorunu arastirilmalidir.

Ogrencilerin birbiri ile iletisimi genel olarak motive edici bulunmustur. Odev
hazirlamada, sinavlara hazirlanmada ve tez yazim sirecinde birbirlerine destek
olduklarin1 ayrica ders disinda da sosyal paylasimlarindan bahsetmislerdir.
Dizenlenecek bilimsel ve sosyal etkinlikler ile 6grencilerin etkilesim ve iletisimleri

gelistirilebilir.

Kutlu ve ark. 2019°da aktardigina gore tniversitelerde ders program: kadar ders
programi disindaki etkinlikler de ¢cok 6nemli olup kurum imajinin énemli bir parcasini
olusturmakta ve kurumun itibarina katki saglamaktadir. Bu sebeplerle ders programi
disindaki etkinliklerin, dizenli, sistemli, planli bir sekilde belirlenmesi ve ders
programi ile beraber yuratilmesi, Gniversite dgrencilerinin kisisel gelisimine ve
deneyim kazanmasina biyuk katki saglayacaktir. Egitim-0gretimin basarisim
arttiracak, stres ve akademik tikenmislikle bas etmelerine yardimc: olacak mezuniyet
sonrasi kariyer planlamasini kolaylastiracak ve istindam edilmelerinde ek avantajlar

saglayacaktir.

Acil Hemsireligi Tirkiye’de yeni olan bir alan olup ¢ok fazla taninmamaktadir.
Bu alanin 6nemini, gerekliligini, pozisyonunu anlatmak adina tanitim glnleri ve

kariyer sempozyumlar: duizenlenebilir.

Derse iliskin 6grenci basarisinin degerlendirilmesi icin sinavlar ve basar
duizeyine belli oranda katkisi olan édevler bulunmaktadir. Odevler bir makalenin
elestirel yaklasimla okuma yapmak seklinde, bir konu hakkinda arastirma yapip
derleme yazma veyahut Word ortamina dokme, ders konusunu arastirip sunu
hazirlama, kicuk bir grubun arastirma yontemini belirleyip veri analizini yapma
seklindedir. Ayrica belli donemlerde maket basi1 uygulama sinavi ve belli bir senaryo

ya yonelik uygulama sinavlar da yapilmistir. Sinavlar agik uclu, goktan segmeli ve
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ortalama 10-30 arasi sorudan olusan sinavlardir. Programda 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik birgok farkli yontem kullanidimistir. Yapilan degerlendirmelerde coktan
secmeli, yazili (acik uclu), soru-cevap, performans, makale, sunum ve vaka temelli
mesleki beceri degerlendirme, gibi araclar kullanilmistir. Ayrica degerlendirmelerde,
0z degerlendirme, akran degerlendirme gibi yontemler kullanmak &grenci
memnuniyet diizeyini artirabilir. Olgme-degerlendirme uygulamalarimin 6grenmenin
kalitesinde 6nemli bir roll vardir. Probleme dayali ve vaka temelli 6grenme gibi
yontemler, gercek yasam baglamlarinda mesleki becerilerin ve &6grenmenin

gelistirilmesini tesvik eder (Dochy ve ark.,1999).

Sinavlarin zor oldugu ve hazirlik yapilmadan gecilemeyeceginin belirtilmesinin
nedeni, bilgilerin yeni 6grenildigi, lisans egitimi sirasinda gortlmeyen derslerin ilk
defa goriilmesinden kaynakl: oldugu ifade edilmistir. Olgme-degerlendirmelerin etkin,
yeterli ve hakkaniyetli oldugu ortak fikri yaygin olarak bulunmaktacir. Olgme ve
degerlendirmede dgretmenlerin tutumu ¢ok 6nemlidir. Strecin iyi degerlendirilmedigi

bir programin hedeflere ulasmasi zorlasacaktir (Avan ve ark.2019).

Olgme-degerlendirmeye ait bilgi Gniversitenin yiiksek lisans yonetmeliginde ve
programin internet sayfasinda sadece yapilacak olan vize ve final sinavlarina ait not
oranlarina aittir. Birgok farkli degerlendirme yontemi bulunan programda bu bilgilerin

de guncellenmesi gerekmektedir.

Olgme, icerikle ile ilgili kapsam gecerliligine, 6grencinin gelecekteki
performanst ile ilgili 6ngori gecerliligine, ayn1 zamanda uygulanan testlerle ilgili iligki
gecerliligine ve yapr gegerliligine sahip olmalidir (Akin ve Pektekin, 2020). Ogretim
stireci icerisinde farkli amaclarla farkl: cesitlerde degerlendirmeler yapilir. Fakat amacg
ve turi ne olursa olsun dogru ve uygun Kkararlarin alinabilmesi igin yapilan
degerlendirmelerin dogru, gegerli ve gtivenilir olmasi gerekmektedir (Y liksel ve Akin,
2013). Katihmcilar sinavlarla ilgili olarak ders icerisinde gorilen tim konular
kapsamasi1 konusunda farkli gorusler iletmislerdir. Bu farkli gorislerden sinavin tim
konular kapsayabilecegini distnirken daha dar bir alandan sorularin gelmis oldugu
digeri ise sorularin ders slaytlarinda olmadig: yonindeydi. Bundan dolay: sinavlarin

kapsam gecerliliginin yeniden degerlendirilmesi ve gelistirilmesi dnerilmektedir.

Programa katilan égrencilerin tamami programin ¢alisma hayatlarina ve kendi

gelisimlerine bircok fayda sagladigini, programdan edindigi bilgi ve becerileri strekli
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kullandiklarini ifade etmislerdir. Yine ¢alismamizda Ogrencilerin tamami mezuniyet

sonrasi, kariyerlerine yonelik endiselerini stirekli tekrar etmislerdir.

Saglik Bakanhginin yiksek lisans mezunu saglik calisanina verdigi haklar
yurtdisindaki gibi yeterli degildir. Calisma alanlarinda uzman olarak istindam edilip
uzman unvani almalarina ragmen elle tutulur, somut bir degisiklik olmamaktadir.
Saglik ekibinin en 6nemli Gyeleri olan bu uzman hemsireler uygun bir is statisu,
orgutsel bir pozisyon ve maas elde edememektedirler. Yine bu programdan mezun
olup herhangi bir Universitede akademisyen olarak goreve baslayan katilimcilar
bulunmaktadir. Diger tlkelerde oldugu gibi Turkiye’de de Acil Hemsireligi Anabilim
Dalinin hemsirelik lisans programlarinda agilmasiyla bu programdan mezun olanlarin
daha hizli bir akademik ilerleyis saglayacagi dusinilmektedir. Cunkd Acil
Hemsireligi, hemsirelik lisans programinda bir cerrahi hastahiklari, halk sagligi, ruh
saghgi hastaliklar1 gibi bir anabilim dali degil, bu durum Gniversitelerde egitmen
olmak isteyen akademik bir kariyer distinen 6grencilerde endiseye neden olmustur.

Acil Hemsireligi alaninin nispeten yeni olmasi, secilmesindeki motive edici
faktorlerden biri olmasina ragmen, mezuniyet sonrasindaki durumlar katilimcilar:
olumsuz olarak etkiledigi savunulmaktadir. Bu durumun Acil Hemsireligi Ylksek
Lisansa talebi azalttigina ve programin baska tiniversiteler tarafindan agilmasina engel

olduguna dair gorUsler vardir.

Acil Hemsgireligi lisanslstu programindan mezun olan Ogrenciler diger
hemsirelik lisansustii programlarindan mezun olan 6grencilerle esit haklara sahip
degildir, akademik ilerlemeleri onlarla ayn: olmahdir. Bu durum igin Yuksekogretim
Kurumunun duzenleme yapmas: gerekmektedir. Katilimcilarin algiladiklar esitsizlik
duygusu da hemen hemen tum katihmcilarin yakindigi konulardandir. Katilimci
ifadelerinden yukarida sayilan olumsuzluklar ve dezavantajlara ragmen programin
geleceginin iyi olacagi, bircok farkli Universitede bu programin acilacagi ve

olumsuzluklarin duzeltilecegi konusunda yaygin bir fikir birligi vardir.

Bir kisinin kariyeri icin belirsizligin olmasi endise duyulmas icin yeterlidir. Net
bir kariyer gelecegine sahip olmak, 6grenmek, yeni beceriler ve bilgiler edinmeye
calismak icin motive edici faktorlerden biridir. Kisinin statiisunin uygun sekilde

taninmasi basar1 ve yeteneklerinin gelismesine olanak saglar (Ghaffari, et. al.2016).
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Acil Tip, dahiliye ve cerrahiye kiyasla yeni bir uzmanlk alan: olarak kabul
edilmektedir ve gelismekte olan Glkelerde uzmanlik egitimi programlarinin
olusturulmas: yeni bir olaydir. Gelismekte olan diinyada nufusun kentlesmesi,
travmatik yaralanma ve kardiyopulmoner hastalik artislar1 acil tip ve hastane dncesi
bakimin gelistirilmesine neden olmustur (Martel ve ark. 2014). Hekimler icin acil tip
egitim programlar: artarken, acil hemsireleri igin ¢ok az yerlesik egitim programi
vardir (Bell ve ark. 2014).

Universitenin donem sonlarinda tiim programlara uyguladig: dort-bes soruluk
6grenci memnuniyet anketi disinda Acil Hemsireligi alaninda herhangi bir program
degerlendirilmesi yapilmamistir. Programlarin etkinligi ve gelistirilmesi gereken
yonleri hakkinda bilgi edinebilmek igin program degerlendirmeye yonelik caligmalar
yapilmalidir. Veriler rutin olarak toplanmali, daha sonra analiz edilmeli, raporlanmali
ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi igin sonuclar ilgili paydaslara iletilmelidir.
Ancak program degerlendirmesinin faydal: olabilmesi igin sureklilik en 6nemli ilke

olmalhdir.
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6. SONUC

6.1. Sonuclar

1. Programdan ogrencilerin ve egiticilerin genel anlamda memnun oldugu,
ogrencilerin hemsirelik lisans programinda yer verilmeyen acil alamna ait birgok
konunun Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programinda alindigi, bu programin

hemsirelik lisans egitim programlarindaki énemli bir boslugu doldurdugu,

2. Ogretim Uyelerinin mifredat / program igerigini tasarlamak icin yurt disinda
onde gelen program, kurulus ve Acil Hemsireligi konusunda yayin yapan dergileri
g6zden gecirerek programi tasarladiklari,

3. Ogrenci ve egitici boyutunda programin amag ve hedeflerinin kismen acik ve
anlasihr oldugu, programin ama¢ ve hedefleri konusunda dgrencilerin
bilgilendirilmedigi,

4. Ogrencilerin yetkinlik tanimim kismen bildigi, program bilgilendirmelerin

universitenin ilgili sayfasinda yeterli ayrintida olmadigi,

5. Mifredat iceriginin guncel ama 6grenci taleplerine gore mifredat kapsaminin
genisletilmesi gerektigi,

6. Programdaki teorik egitimlerin yeterli oldugu fakat uygulama, pratik

egitimlerin arttirilmas: gerektigi,

7. Aktif 6grenci katilimini destekleyen dgretim yontemlerinin kullanilmasinin
genel olarak egitici-0grenci etkilesimini ve 6grenmeyi olumlu etkiledigi 6te yandan
Ogretim yaklasimlarinin esnek ve gesitli olmasi gerektigi,

8. Olgme degerlendirmenin adil ve makul bir sekilde yapildig1, fakat sinavlarin

kapsam gecerliliginin gelistirilmesi gerektigi,

9. Egitim 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme yontemleri, se¢cmeli
ders ve bazi1 zorunlu ders bilgilerinin Universitenin internet sayfasinda yeterli diizeyde

olmadigi,

10. Programin iki farkl disiplin tarafindan ydrGtulmesinin egitim kalitesi

acisindan olumlu oldugu,

11. Egiticilerin fazla is ytklerinin olmasindan kaynakli zaman zaman programda

aksamalarin ortaya Giktigi,
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12. Programin ilk yillarinda Turkiye’de yeterli alana ait kitap bulunmadigy,

yabanci bir kaynagin Tirkgeye cevrilerek kaynak sikintisinin kismen ¢ozimlendigi,

13. Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, 6grenme maket ve materyallerinin

teknolojik ilerlemelere uygun olarak degistirilmesi gerektigi,

14. Ogrencilerin motivasyonunun ve yeterliliginin arttiriimas: icin bilimsel
calisma ve projelerin yapilmasi, egiticilerle beraber calisilmasi, 6grencilerin

sempozyum ve kongre katilimlar: i¢in desteklenmesi gerektigi,

15. Program tanitimi, Kariyer sempozyumlar: ve cesitli sosyal faaliyetlerin

gelistirilmesi gerektigi,

16.Enstiti 6grenci isleri tarafindan verilen hizmetlerin glinimuz teknolojisinden

faydalanilarak dgrenciler igin daha yararli duruma getirilmesi gerektigi,

17. Mufredatin, 6grencilerin bilgi, beceri ve kapasitelerini arttirdigi fakat
mezuniyet sonrasi alana ait burokratik sorunlarin (unvan, terfi ve maas) oldugu,

sonucuna ulasilmastir.
6.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki éneriler sunulmustir:

1. Standart hemsirelik lisans mufredatina Acil durum egitiminin entegre

edilmesine yonelik adimlar atilmas,

2. Lisansistl egitim programinin bilgilendirme sisteminin (amag, hedefler,
yetkinlik, 6grenim ciktilari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
teknikleri, istihdam) gozden gecirilmesi, gelistirilmesi ve 6grencilerin bu bilgilerden
haberdar edilmesi,

3. Program icerik/kapsaminin 6grencinin meslek ihtiyaclarina ve beklentilerine

uygun olarak genisletilmesi,

4. Uygulamal egitim sdrelerinin  arttirilmasi, 0gretim  yontemlerinin

cesitlendirilmesi,
5. Sinavlarin kapsam gecerliliginin gelistirilmesi,

6. Lisanststu egitimde kullanilan maket, materyal, laboratuvarlar, derslik ve

kaynaklarin g6zden gegirilerek yenilenmesi,
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7. Programin tim bilesenlerini kapsayan Ogrenci ve egitici geribildirimleri
uzerinden sirekli olarak degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin programi

gelistirmek tzere kullanilmast,

8. Acil hemgirelik uzmanligi deneyimine sahip sinirli sayida hemsire egitmeni
oldugundan, acil hemsirelik egitimindeki egitmen ihtiyacinin acil hemsireligi yuksek

lisans ve doktora mezunlarindan karsilanmas,

9. Programin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarinin, (sekreterlik, arastirma

gorevlileri, klinik uygulama takipleri icin uzman personellerin) istihdam edilmesi,

10. Bilimsel ve sosyal etkinliklerin arttirilmas: ve 06grenci katiliminin

desteklenmesi,

11. Gorusmelerde bircok lisansustli dgrencisi, lisansisti egitimin meslege
yansimalarini gérmek istiyor. Simdi ve gelecekte istihdam edilecegi c¢alisma
alanlarinda maddiyat, profesyonellik, unvan gibi etkileri net olarak aciklanip ilgili

kurumlar tarafindan yurarliige konulmasi,

12. Tarkiye ‘de acil durum egitimi ve mezun nitelikleri igin ulusal bir fikir
birligine ulagmak icin, hemsirelik programlarimin su anda nasil sunuldugunu,
gelisimleri icin neyin gerektigini anlamak ve uluslararas: acil hemsirelik uygulama
standartlarina uygunluklarini arastirmak icin genis ¢apli lisans ve lisansusti program

gelistirme ve degerlendirme arastirmalarinin yapilmasi,

13. Programin gelecekteki iyilestirme ¢alismalarinda yapilan bu degerlendirme

calismasinin kullanilmasi, gerektigini 6nermekteyiz.
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EKLER

Ek-1 Ogrenci Gorusme Sorular
1.Yasimz?
2.Halen hangi gorevde caligmaktasiniz?

1. Unvaninz
2. Calistigimiz yer
3. Isinizden memnuniyet

3.Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Egitimini ne zaman aldiniz?

1. Hangi dénemde
2. Ne kadar surdu
3. Neden Acil Hemsgireligi Yuksek Lisans egitimi aldiniz
4.Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programinda programin amag ve hedefi

neydi?

1. Bu hedefleri biliyor musunuz?
2. Amag ve hedefler size aciklandi mi, ne zaman
3. Sizin Yiksek lisans beklentinizle uyumlu muydu?
4. Hangi yetkinliklerle donanarak mezun olacaginizi biliyor muydunuz?
5. Bu yetkinlikler size daha dnceden aciklanmig/bildirilmis miydi?
6. Bu hedeflere/yetkinliklere sizce ulasildi m1?
7. Amag-hedef/yetkinliklerle ilgili 6neriniz var mi?
5.Acil Hemsireligi Yuksek Lisans egitimi igeriginde yer alan derslerin icerigi\

konularini nasil degerlendiriyorsunuz?

Ne gibi icerikler vardi
Icerik sizce yeterli miydi?
Ogretici miydi?

Konular ilgi ¢ekici miydi?
Birbiri ile baglantis
Konularin siralanisi
Kullanilabilirlik
Guncellik

Zorluk/kolaylik\kapsam

© o N o gk~ wDhPF
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10. Bu programi siz dizenlemis olsaydimiz baska hangi konu/ya da

iceriklerin yer almasini ya da ¢ikarilmasin isterdiniz

6. Acil Hemgireligi Ylksek Lisans egitimi derslerinde kullanilan 6gretim

yontem ve teknikleri konusunda neler distnuyorsunuz?

A A

6.

Ne gibi egitim yontemleri kullanild:

Hangi yontemleri daha ¢ok begeniyordunuz? Hangi derslerde?
Ders sureci\dersin islenisi nasildi?

Ilgi cekici miydi?

Programda arastirmalara katilma

Ogrenci etkinligi

7.Egitim ortamlar1 nasildi? Egitim igin hangi kaynak ve materyaller kullanildi?

1.

8.Acil

Edindiginiz bilgi ve becerilerin kullaniminda 6gretim yontem ve
tekniklerinin etkisi?

Programi siz dizenlemis olsaydimz egitim yontemlerinde nasil bir
degisiklige giderdiniz?

Hemsireligi  Yiksek Lisans egitimine iliskin 0grenci basarisinin

degerlendirilmesi konusundaki distinceleriniz nelerdir?

1.

N oo a & D

Ne gibi degerlendirme yontemleri kullanildi? Aklimizda kalan eniyim
degerlendirme yontemi hangi derste ne idi?

Sinav tipi/Soru tipi/sayisi

Zorluk\Kolaylik

Kapsam\Ders icerigi ile uyumlu muydu\her konudan soru var miydi?
Adalet\Hakkaniyet?

Egitsel etki\degerlendirme bigcimi 6grenmeyi olumlu etkiliyor muydu?
Ogrenci basarisim degerlendirmek icin baska ne gibi yontemler

kullanilabilirdi?

9. Acil Hemsireligi Yiksek Lisans derslerini veren dgretim uyesi/lirini nasil

degerlendiriyorsunuz

1
2
3.
4

. Tletisim,

Danmismanhik\Geribildirim
Egiticilik acisindan 6gretim Uyelerinizi nasil degerlendirirsiniz?

Programda siz egitici olarak yer alsaydiniz neler yapardiniz?
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10. Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programina katilan 6grencilerin birbirleri
ile  ve enstitl ile etkilesimlerini nasil degerlendirirsiniz?
Gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken noktalar1 konusunda go6ris sunabilir
misiniz?

11. COVID-19 surecince egitimi nasil aldimz?

1. Sireg nasil ilerledi?
2. Zorlayici/engelleyici anlar yasandi mi?
3. Bu sirecin daha etkili olmasi nasil saglanabilirdi?
12.Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programinda elde ettiginiz bilgi ve
arastirmalar: su andaki ¢alisma yasaminizda ne 6l¢tide, nerede kullaniyorsunuz?
1. Bu programu bitirdikten sonra is degisikliginiz oldu mu?
2. Hangi pozisyonda veya iste gérevlendirildiniz?
3. Programin ig/akademik hayatinizda bir etkisi oldu mu?
13. Acil Hemsireligi Yuksek Lisans Programinda egitim almis biri olarak
kendinizi ne élclde yeterli hissediyorsunuz?(Bireysel arastirma yapip yiriitme,
farkl kisi veya kuruluslarda danismanlik yapma Motivasyon, Liderlik, Meslek
etigi, Problem ¢6zme becerisi, mesleki bilgi, beceride yetkinlik)
14. Acil Hemsireligi Yilksek Lisans Programinin gelecegi hakkinda ne
dustnlyorsunuz? -Fakiltemiz ve Turkiye geneli icin- Programin fakulte
yapilanmasi, tasarimi ve etkileri vb.

15. Eklemek istediginiz baska bir sey var mi?
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Ek-2 Ogretim Uyesi Goriisme Sorularn
1. Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programini egitimleri 2011 yilinda basladi.

1. Hedef neydi?

2. Bu dersleri hazirlarken neleri hedeflemistiniz?

3. Ulasilamayan hedefler varsa neler?

4. Bu programin hedeflerine ulasmis olup olmadigini nasil anliyorsunuz?
2. Programin ders iceriklerini olustururken neleri g6z énine almistiniz?

1. 1lgi cekicilik, motivasyon

2. Ogrenci beklentisi

3. Srralanist

4. Turkiye kosullar, giincellik

5. Farkl kaynak kullanimi

6. Diger derslerle bittnlik

7. Kolaylik-zorluk
3. Acil Hemsireligi Yuksek Lisans derslerini nerede ve nasil yapiyordunuz?

Kosullar nasildi?
4.Uygulamas1 olan dersleri (Ventilator, Entiibasyon, LMA... vb.) nasil
yapiyordunuz?

1. Hangi 0gretim yontem ve tekniklerini kullandiniz?

2. Ogrenci katilimi var mi?

3. Ogrenciler uygulama yapiyorlar miydi? Yanit evet ise nasil?

4. Aragtirma olanagi, ortak arastirma ve c¢ahismalar agisindan neler
yapiyordunuz?
5. Ogrenci basarisin degerlendirmede hangi yontemleri kullaniyorsunuz?

1. Sinav, 6dev, baska?

2. Sinav; tlrd ve sinav sayisi

3. Sorular1 neye gore belirliyordunuz? Sayis1? Kolay-zor?

4. Sinavlar icin geri bildirim veriyor muydunuz? Nasil?

5. Degerlendirme de adil oldugunuzu dustntyor musunuz?
6. Egitici olarak kendinizi nasil degerlendirirsiniz? Olumlu ve gelistirilmesi
gereken Ozelliklerinizden bahsedebilir miyiz?
7. Egitici olarak egitici 0zellikleri agisindan en begenmediginiz 6zellikleriniz

neler ve neden?
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8. Ogrencilerle iletisiminiz nasi? Donem sonlarinda dersiniz ve sizinle ilgili
goruslerini iletiyorlar mi?

1. Evet, ise nasil?

2. Hayir, ise neden?
9. Acil Hemgireligi Yiksek Lisans Programinin Turkiye genelinde az sayida
universitede bulunmas: hakkinda ne disuniyorsunuz? Sebebi ne olabilir?
Programin gelecegi hakkinda ne distiniiyorsunuz?
10. COVID 19 sirecinde egitimleri nasil yaptiniz

11. Sizin ek olarak soylemek istediginiz bir sey var mi?
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EK-3 Ogrenci Kod Listesi

1. Cinsiyet

2.Yas

1.1. Kadin
1.2. Erkek

2. 1. 20-25 arasi
2.2. 25-30 aras1
2.3. 30-35 arasi
2.4. 35-40 aras1
2.5.40-45 arasi

3. Calisilan alan
3.1. Unvan

3.1.1. Hemsire

3.1.2.1lk ve Acil Yardim Teknikeri (Paramedik)
3.1.3. Ogretmen

3.1.4. Mudur Yardimcist

3.1.5. Arastirma Gorevlisi

3.1.6. Ogretim Gorevlisi

3.1.7. Ogretim Gorevlisi Doktor

3.2.Cahistig1 yer

3.2.1. Universite Hastanesi

3.2.2.11 Devlet Hastanesi

3.2.3.ilce Devlet Hastanesi

3.2.4.Milli Egitim Bakanlig
3.2.5.Universite

3.2.6.Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu

4.Acil Hemsireligi Ylksek Lisans Egitimi

4.1. Egitimini Aldig1 zaman

4.1.1. 2020-2021
4.1.2. 2019-2020
4.1.3.2018-2019
4.1.4.2017-2018
4.1.5. 2016-2017
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4.1.6. 2015-2016
4.1.7. 2014-2015
4.1.8.2013-2014
4.1.9.2012-2013
4.1.10. 2011-2012
4.2. Egitimini tamamladigi zaman
4214yl
4223yl
4.2.3.2 yil
4. 3.Yuksek lisans yapma nedeni
4.3.1. Surekli gelisim
4.3.2. Yararl olma istegi
4.3.3. Egitim eksikligi
4.3.4. Akademik yikselme
4.3.5. Calisma kosullarini yikseltme \ degistirme
5. Egitimin Amag ve Hedefleri
5.1. Amag hedef bilgisine sahiplik
5.2. Amag-hedefin beklentileri karsilamasi
5.3. Yetkinlikleri bilme
5.4. Amag-hedef/yetkinlik aciklanmasi
5.5. Amag-hedef/yetkinliklerle ilgili 6neri
6. Egitim Icerigi
6.1. icerikte yer alan konular
6.2. Konularin baglantisi/siralamsi/diger derslerle buttnliuk
6.3. Tlrkiye/uluslararas: kosullarina uygunluk/gtncellik
6.4. Kullanilabilirlik
6.5. Zorluk/kapsam
6.6. Icerik onerileri
7. Egitim yontem ve teknikleri
7.1. Kullanilan yontem ve teknikler
7.2. Ogrenmeye katkisi
7.3. Kaynak, materyaller, ortam
7.4.Yontem/kaynak Onerileri

8. Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi
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8.1. kullanilan stnama yontemleri
8.2. Sinav tipi/Soru tipi/sayist
8.3. Zorluk
8.4. Kapsam
8.5. Adalet
8.6. Egitsel etki
8.7. Sinama Onerileri
9. Egitici
9.1. Iletisim
9.2. Geribildirim
9.3.Damismanlhik
10. Etkilesim/iletisim
10.1. iletisim yollar
10.2. iletisim engelleri \ 6neriler
11. COVID-19 Siresince Egitim
11.1. Egitim ozellikleri
11.2. Zorlayici/engelleyici faktorler
11.3.Uzaktan egitim onerileri
12. Programin yarari
12.1. Yeterlik algis
12.2. Bilginin kullanimi
12.3. Acil Hemsireligi alaninin gelismesi
12.4. Zaman icerisinde ise katkis1 olumlu\olumsuz
13.Ekleme
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EK-4 Egitici Kod listesi
1. Acil Hemsireligi Yiksek Lisans Programin: egitiminin Amag ve Hedefleri

1.1. Programin amag ve hedefi
1.2. Hedeflere ulasma
1.3. Ulagilamayan hedefler

2. Derslerin igerigi

2.1. Ders icgerigi olusturulma kriterleri
2.2. Igerigi gelistirmede yararlanilan kaynaklar
2.3. Turkiye’ye uyum\guncellik
2.4. Egiticinin derslerle ilgili zorluk\kolaylik algis
3.Egitim Durumlari
3.1. Kullanilan egitim yontem ve teknikleri
3.2. Fiziksel ve teknolojik kosullar
4. Ogrenci Basarisinin degerlendirilmesi
4.1. Kullanilan Yontemler
4.2. Egiticilerin zorluk algisi
4.3. Odev\Sinava ait geri bildirim
4.4. Hakkaniyet
5. Program Degerlendirme
6. Egitici Ozellikleri
6.1. En begendigi ozellikleri
6.2. En begenmedigi Ozellikleri
6.3. Ogrencilerle iletisim diizeyi
7. Programin yarari
7.1. Mezuniyet sonrasi faydasi

7.2. Acil Hemgireligi alaninin gelismesi
8. COVID-19 surecinde egitim
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