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OZET

UNIVERSITE (’)GRENCILERINDE ALGILANAN GELECEKTEKI INSANA
YAKISIR IS: CALISMA PSIKOLOJISI KURAMININ SINANMASI

Ayse KESER
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Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
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Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de 6grenim gdren iiniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 gelecekteki insana yakisir isin yordayicilarint Calisma Psikolojisi
Kurami1 Modeli kapsaminda incelemektir. Bu baglamda, ekonomik kisithiliklarin,
otekilestirilme deneyimlerinin, kariyer uyumunun ve ¢aligma iradesinin gelecekteki
insana yakisir isi ne Ol¢iide acikladigini belirlemek ve ayni zamanda Caligma
Psikolojisi Kuraminin Tiirkiye’deki tniversite Ogrencilerinde uygulanabilirligini
sinamak amaclanmistir. Arastirmanin  drneklemini 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda Tiirkiye’de iiniversite okuyan 382 lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Veri
toplama araglar1 olarak Calisma Psikolojisi Kuraminin 6nerdigi model
kapsamindaGelecekteki Insana Yakisan Is Olgegi, Calisma Iradesi Olgegi, Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu, Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri
Olgegi, Ekonomik Kisitlilik Olgegi, Aile Refah Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirmada ilk olarak verilerin yapilacak analizler dahilinde gerekli
varsayimlari ne derece karsiladiklar1 incelenmis ardindan betimsel ve cikarimsal
istatiksel analizlere gecilmistir. Bu kapsamda verilerin analizinde korelasyon analizi,
giivenirlik analizleri ve modelin testinde yol analizi yapilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore kullanilan 6lgeklerin iiniversite d6grencilerinde
giivenilirliginin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan korelasyon analizinin sonucuna
gore gelecekteki insana yakisir isin; ¢alisma iradesi ve kariyer uyumu ile pozitif
yonde anlamli; ekonomik kisithiliklar ve otekilestirilme ile negatif yonde anlamli
iligkilere sahip oldugu bulunmustur. Yol analizinde de degiskenler arasindaki
dogrudan yollarin anlamli gériilmiistiir. Ayrica yol analizine gore gelecekteki insana
yakigir is ile ekonomik kisitliliklar, 6tekilestirilme deneyimleri ve kariyer uyumu
arasindaki dolayli iligkiler anlamli bulunmustur. Calisma iradesi ve otekilestirilme
deneyimleri arasindaki dolayli iliski anlamli ¢ikarken; calisma iradesi ve ekonomik
kisithliklar arasindaki dolayli iliskinin anlamli olmadigi goriilmiistiir. Arastirma
kapsamindaki tiim degiskenlerin hep birlikte gelecekteki insana yakisir isin %30 unu
acikladig1 ortaya ¢ikmistir. Yol analizi sonucuna gore Calisma Psikolojisi Kurami
Modelinin Tiirkiye’deki liniversite 6grencilerinde gegerligi desteklenmistir. Tartigma
ve Oneri kisminda bulgular alanyazin 1s18inda tartisilmis ve arastirmacilara 6neriler
sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Gelecekteki Insana Yakisir Is, Calisma Psikolojisi Kurami,
Calisma Iradesi, Kariyer Uyumu, Otekilestirilme, Ekonomik Kisitliliklar



ABSTRACT

PERCEIVED FUTURE DECENT WORK AMONG UNIVERSITY STUDENTS: A
TEST OF PSYCHOLOGY OF WORKING THEORY

Ayse KESER
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Program
Master, July/2022
Supervisor: Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

The aim of this research is to measure the perceived future decent work of
university students studying in Tiirkiye and to test the applicability Psychology of
Working Theory in Tiirkiye. The sample of the research consists of 382 individuals
studying at university in Tiirkiye in the 2021-2022 academic year. In order to collect
the data , considering the variables of the Psychology of Working Theory, Future
Decent Work Scale (FDWS), Work Volition Scale (WVS), Career Adapt-Abilities
Scale-Short Form (CAAS-SF), Life-time Experiences of Marginalization Scale
(LEMS), Economic Constraints Scale (ECS), Family Affluence Scale and Personal
Information Form were used. In the study, first of all, the reliability of the scales
were examined, then the correlation analysis among the variables was examined.
Finally, the model was tested with path analysis.

According to the findings of the study, internal consistency of the scales were
good. According to the results of the correlation analysis, it was found that the future
decent work was positively correlated with the work volition and career adaptability,
and it was found to be negatively correlated with economic constraints and
marginalization. A significant positive correlation was found between career
adaptability and work volition. Likewise, a positive and significant relationship was
found between marginalization and economic constraints. According to the path
analysis, the indirect relationship between the future decent work and economic
constraints, marginalization and career adaptability was found to be significant.
While the indirect relationship between the work volition and marginalization is
significant; The indirect relationship between the work volition and economic
constraints was not significant. Similar to the results of the correlation analysis, the
paths between the variables were also significant in the path analysis. The paths
between marginalization and career adaptability, and work volition were significant.
Likewise, the paths between the economic constraints and career adaptability, and
work volition were significant. According to the results of the path analysis, the
applicability of the Psychology of Working Theory among university students in
Tirkiye has been validated. In the discussion and suggestion part, the results were
discussed and suggestions were presented to futurestudies.

Keywords: Future Decent Work, Psychology of Working Theory, Work Volition,
Career Adaptability, Marginalization, Economic Constraints.
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1. GIRIS

Gegmisten gilinlimiize kadar bir¢ok alanda gerceklesen degisim siireci meslek,
meslek secimi, bireylerin mesleklere yonelik algilari, kariyer, kariyer gelisimleri gibi
genel kapsamda kariyer arastirmalarinda da karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin meslek
sahibi olmasi, sectigi meslek basta yasadigr hayatin kalitesinden, sosyal statiisiine,
psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina, gelecegini planlamasina, sosyal durumuna
kadar hayatinin her boyutunu etkilemektedir (Aydemir, 2019). Bireyin hayatinda
sectigi meslek ilerledigi kariyer bir¢cok arastirmacinin uUzun zamandir {izerinde
durdugu konulardan olmustur. Ilk baslarda meslek ve kariyere iliskin bireylerin
algilar1 daha basit diizeyde ise yerlesme iizerine iken teknolojik gelismeler, is
piyasasindaki artislar, kariyer ve mesleklere iliskin arastirmalarin artmasi, bireylerin
mesleklere ve kariyere iliskin diisiince yapilarindaki degisimler, meslek secimi
siireglerinde daha karmasik yapilarin olugmasina neden olmustur. Bu yapilarin
artmast ve arastirmalarin ¢ogalmasiyla birlikte kariyer psikolojik danigmanligi
alaninda ilk kuramlar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Mesleki rehberlik alaninda
kuramlar ortaya c¢ikmadan oOnce bireyler meslek alanlarina yonlendirilmekteydi
(Demirci, 2017). Mesleki rehberligin gelisme asamasinda ilk olarak belli mesleklerde
calisan bireylerin Ozellikleri Olcliliip meslege girecek adaylarin o meslek ile
uygunlugu saptanmaktayd: (Kuzgun, 2014). Diinya’daki degisimlerden yogun bir
sekilde etkilenen kariyer psikolojik danigmasi kuramlari ve bu alandaki aragtirmalar
zaman i¢inde farklilasmistir. Kariyere iliskin kuramlarin ilk temeli Frank Parsons
tarafindan atilmistir. Frank Parsons 1905°te genclere meslek sec¢imi siirecinde yardim
etmeyi planlayan ¢aligmasiyla kariyer psikolojik danigmanliginin baslangicini
olusturmustur (Yesilyaprak, 2016). Giiniimiizde Kkariyer psikolojik danigmasi
kuramlari; geleneksel, psikodinamik, gelisimsel, sosyal-bilissel ve post-modern gibi
basliklar altinda toplanabilmektedir. Geleneksel yaklagimlarda; Ozellik-Etmen
kurami, Holland’in Tipoloji Kurami bulunmaktadir. Psikodinamik yaklagimlarda;
Adlerin Yaklasimi, Roe’nun Yaklasimi ve Myers Briggs Tip Teorisi yer almaktadir.
Gelisimsel yaklagimlarda; Ginzberg ve arkadaslarinin mesleki gelisim kurami,
Super’in Yasam Boyu Yasam Alant Kurami, Gottfredson’un Daraltma-Uzlagma
Kurami bulunmaktadir. Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami ve Bilgi Islem Kuramu ise
sosyal- bilissel yaklagimlarin altina siiflandirilmaktadir (Yesilyaprak, 2016). Post-

modern yaklasimlarin altinsa ise son donemlerde ortaya c¢ikan kariyer kuramlar yer
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almaktadir. Kariyer psikolojik damismanlhiginda ortaya ¢ikan post-modern
kuramlardan biride Calisma Psikolojisi Kuramidir. Calisma Psikolojisi Kurami
(PWT; Duffy, Blustein, Diemer ve Autin, 2016) kendinden o6nce gelen Kkariyer
kuramlarma bir tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Calisma Psikoloji Kurami; 6ncesinde
ortaya ¢ikan kariyer kuramlarinin belli sebeplerle (etnik koken, irk, cinsiyet vb.)
ayrimciliga maruz kalan bireylerin kariyerlerini, arastirmalarda geri planda biraktigi
diisiincesiyle ortaya ¢ikmistir (Duffy ve ark., 2016). Bu sebeple Calisma Psikolojisi
Kurami, kariyer siireglerinde yeterince temsil edilmemis bireyleri ve bu bireylerin
kariyer siireclerini etkileyen baglamsal faktorleri incelemeyi amaglamaktadir (Duffy
ve ark., 2016). Kuramin merkezinde insana yakisir is bulunmaktadir. Insana yakisir
is kavrami Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan detayli bir sekilde ortaya
konmustur ( ILO, 1999). Bunun 6ncesinde ise insana yakisir ilk olarak 1948 Insan
Haklar1 Beyannamesinde gecmistir (Athanasou, 2010). Insana yakisir is, bireylerin is
yerlerinde esitlige, giivenlige, haklarmi arayabilme olanagina sahip olmasini
kapsamaktadir (ILO, 1999; Isigicok, 2005). Genel olarak bakildiginda insana yakisir
i, bireylerin is yerlerinde licret, saygi ve haklar bakimindan esitlige sahip olmasinm
ve olumsuz ¢aligma kosullarina kars1 korunmasini kapsamaktadir (Athanasou, 2010).

Super’in Mesleki Yasam Donemleri kuramina gore 14-25 yas aras1 Kesif evresi
olarak adlandirilmaktadir. Bu dénem kendi i¢inde Netlesme, Belirginlesme ve
Uygulama alt evrelerini kapsamaktadir. Belirginlesme alt evresinde bireyler karar
verdikleri meslek i¢in egitim almaya baslamakta ve bu evre {iniversite dgrencileri
i¢in yirmili yaslarinin basim kapsamaktadir (Unsal, 2019). Kesif siirecinde birey
caligmak istedigi meslege iliskin sosyal etkinlikler veya staj gibi c¢alismalara
katilmakta ve meslegin; is kosullari, is ortami hakkinda bilgi sahibi olmaktadir
(Unsal, 2019). Buna gore iiniversite siireci bireyin mesleki egitimini aldig1 ve
meslegine iligkin staj ¢alismasi yaptig1, meslegine iliskin etkinliklere katildiklar bir
donemi kapsamaktadir. Bireyler iiniversite egitimi siirecinde, egitimini aldiklar
meslege iliskin kalic1 ilk goriislerini olustururken ayn1 zamanda meslek calisani
olarak is ortaminda ilk defa yer almaya baglarlar. Bu sebeple bireylerin {iniversite
donemleri, is yasamina iligkin ilk belirgin fikirlerin olusmaya bagladig1 evreyi
olusturmaktadir. Bu arastirma ile iiniversite Ogrencilerinin insana yakisir is
diizeylerinin anlagilmast ve Calisma Psikolojisi Kuraminin Tiirkiye’de iiniversite

ogrencileri 6rnekleminde sinanmast amaglanmaktadir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; {iniversite dgrencilerinde ekonomik kisitliliklar, otekilestirilme
deneyimleri, kariyer uyumu ve calisma iradesinin insana yakisir isine derece
yordadigin1 incelemeyi ve tiniversite 6grencilerinde Calisma Psikolojisi Kuraminin
gecerligini sinamay1 amaclamaktadir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

1. Ekonomik kisitliliklar ve otekilestirilme arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmakta midir?

2. Ekonomik kisitliliklar ve kariyer uyumu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmakta midir?

3. Ekonomik kisitliliklar ve ¢alisma iradesi arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
bulunmakta midir?

4. Otekilestirilme ve kariyer uyumu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmak midir?

5. Otekilestirilme ve ¢alisma iradesi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmakta midir?

6. Kariyer uyumu ve gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmakta midir?

7. Calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir ig arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmakta midir?

8. Kariyer uyumu ile calisma iradesi arsinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmakta midir?

9. Kariyer uyumunun ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
anlamli bir aracilik rolii bulunmakta midir?

10. Calisma iradesinin ekonomik kisithliklar ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
anlaml bir aracilik rolii bulunmakta midir?

11. Kariyer uyumunun Gtekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
anlamli bir aracilik rolii bulunmakta midir?

12. Calisma iradesinin oOtekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda

anlaml bir aracilik roli bulunmakta midir?



1.2. Arastirmanin Onemi

Universiteler, bireyleri mesleki egitimlerini tamamlayarak bu meslek
alanindaki isleri yapmaya hazir hale getiren egitim kurumlandir. Universiteler,
bireylerin mesleki anlamda teknik egitimini almasini saglayan ayn1 zamanda bireyin
mesleki becerilerinin artmasina katki saglayan egitim kurumlaridir. Bireylerin sadece
mesleki egitim anlaminda degil; sosyal, kiiltiirel ve toplumsal anlamda da gelisimine
katk1 saglar (Giimiis ve Sen, 2018; Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat, 2011). Universite
caginda Ogrenciler staj, is yeri gézlem gibi etkinliklerle meslegine iliskin isyeri
ortamlarin1 gérme sansi elde etmektedir. Bu deneyimlerine gore meslegine iliskin is
yerleri, igverenler ve is ortami1 hakkinda bireysel bir bakis agis1 gelistirebilirler.

Calisma Psikolojisi Kurami, merkezinde insana yakisir isi bulundurarak genel
anlamda toplumsal olarak belli sebeplerden dolayr ayrimciliga ugramis bireylerin
kariyer siireclerini iyilestirmeyi amaclamaktadir (Duffy ve ark., 2016). Insana yakigir
is ve Calisma Psikolojisi Kurami konusunda yurt disinda birgok farkli kiiltiir
tizerinde arastirmalar yapilmistir (Aisenson ve ark., 2020; Banerjee ve Kundu, 2020;
Duffy ve ark., 2019; England ve ark., 2020; Frey ve MacNaughton, 2018; Haddad ve
Hellyer, 2018; Jaiswal, 2019; Mangan, 2020; Massengale ve ark., 2020; Mcllveen ve
ark., 2021; Riberiro ve ark., 2020). Ancak iilkemizde Calisma Psikolojisi Kurami ve
insana yakigir ig lizerine yapilan arastirmalar oldukg¢a sinirhidir (Buyukgoze, 2018;
Buyukgoze-Kavas, 2014; Buyukgoze-Kavas ve Autin, 2019; Buyukgoze- Kavas,
Duffy ve Douglass, 2015; Isik, Kozan ve Isik, 2019). Bu arastirma iiniversite
ogrencilerinin  gelecekteki insana yakisir ige erisimlerini yordayan degiskenleri
incelemeyi ve Calisma Psikolojisi Kuramimin Tiirkiye 6rnekleminde sinanmasini

amaclamaktadir.
1.3. Sayiltilar

Aragtirmada konu olan iiniversite 6grencilerinin ¢alismaya goniillii olarak
katildiklar1, arastirmadaki Olceklerin  gercek ve samimi durumlara uygun

yanitladiklart sayilmistir.
1.4. Simirhhiklar

1. Bu aragtirma 2020-2022 egitim-6gretim y1li ile sinirlidir.
2. Arastirmadan elde edilen sonuglar “Kisisel Bilgi Formu”, “Aile Refah

Olgegi”, “Algilanan Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi”, “Calisma Iradesi



Olgegi”, “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-kisa formu”, “Yasam Boyu
Otekilestirilme Deneyimleri  Olgegi”, “Ekonomik Kisithiliklar Olgegi”

Olgekleriyle sinirhidir.
1.5. Tamimlar

“Calisma iradesi:” Bireyin kariyeriyle ilgili kararlarda engellerle karsilagsmasina
ragmen mesleki secimler yapma kapasitesidir (Biiyiikgdze- Kavas ve Unal, 2019).
“Otekilestirilme:” Bireylerin etnik kdken, 1k, cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri gibi
sebepler nedeniyle toplumda altta kabul edilen siniflara yerlestirilmesidir (Duffy ve
ark., 2016).

“Kariyer uyum yetenegi:” Bireyin kendi kariyer gelisim siirecinde karsilasmis oldugu
baz1 zorluklara(is degistirme, is kaybi gibi) kars1 gosterdigi basa ¢ikma ¢abalarinin,
yeteneklerinin toplamidir (Savickes ve Porfeli, 2012).

“Ekonomik kisitliliklar Bireylerin saygin/insana yakisir ise ulasmasini engelleyen az
ekonomik kaynaklardir (Duffy ve ark., 2016).

“Proaktif kisilik:” Bireyin sahip oldugu firsatlar1 fark ederek, bu firsatlar1 gelistirmek
icin risk almasi ayn1 zamanda bulundugu ortami istedigi yonde degistirmeye yonelik
cabalamasi olarak tanimlanmaktadir (Crant, 2000).

“Elestirel biling:” Bireyin toplumda yasanan olumsuz olaylarla ilgili farkindalik
yasamasi ve bu durumlar1 degistirmeye yonelik eyleme gegmesidir (Watts, Diemer,
Voight, 2011).

“Sosyal destek:” Bireyin karsilastigi sorunlarla basetmesini saglayabilen gii¢
kaynaklarini hissetme diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Cohen ve Wills, 1985)



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kariyer Kavrami

Kariyer kavrami ¢ok gecmis yillardan beri insan hayatinin bir pargasi
olagelmistir. Ilk baslarda ¢ok ©n plana c¢ikmasa da ozellikle II. Diinya Savasi
sonrasinda bazi iilkelerde baslayan endiistriyellesme kariyerin gelismesinde etkili
olmustur. Biliyiiyen ekonomi beraberinde yeni c¢alisma alanlarmi ve is yerlerini
getirmistir. Farkli is yerlerinin olmasi calisanlara farkli firsatlar vermis ve tiim
bunlarin sonucunda kariyer kavrami sekillenmeye baslamistir (Balta-Aydin, 2007).
Her ne kadar kariyer kavrami ge¢mis yillara dayansa da ilk olarak bilimsel ele
alimmasi Anne Roe’nin yazdigi “Meslekler Psikolojisi” kitabinda ge¢mesiyle
olmustur (Balta-Aydin, 2007). Bundan sonra ise kariyer kavrami kendi i¢inde
gesitlenmeye baslamis ve birgok Kkariyer psikolojik danisma kuramina temel
olusturarak gelisme gdstermistir.

Kariyer kavrami teknoloji ilerledikge, yeni ig alanlar1 ve kariyere iliskin yeni
kuramlar ortaya ¢iktikca daha genis anlamlar kazanmaya baslamistir (Dikili, 2012).
Genel olarak bakildiginda kariyer kavrami; bireyin kariyer kararlarini, kariyer
gelisimini, is yerini, bireyin benligini ve hayatina iliskin oynadig1 rolleri
kapsamaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2012). Bu durumda kariyer kavramina iliskin
bir¢ok tanim ortaya ¢ikmustir.

Anafarta (2001) gore kariyer; bireylerin hayatlarinm iyilestirebilmek amaciyla
ulagsmay1 amacgladigi hayat standartlarin1 gergeklestirebilmek i¢in uzun siireli olan
veya uzun siireli olmaya aday edindigi bilgi birikimi, tecriibeleri ve aldig1 egitimlerin
toplamidir. Balta-Aydin (2007) ise kariyeri bireyin uzun yillar ¢alistigi isinde siirekli
olarak istikrarli ilerlemesi, tecriibeler ve ise iliskin beceriler kazanmasi olarak
tanimlamaktadir. Super (1980) ise kariyer kavramini bireyin yasaminda bulunan
rollare gore tanimlayarak oynanan rollere ve rollerin siralamasina vurgu yapmaistir.
Kariyer kuramlar1 da kariyer kavraminin gelisimini etkilemeye devam etmislerdir.
Klasik kariyer kuramlar1 olusmaya basladiginda kariyer kavrami daha ¢ok ayni isteki
dikey ilerlemeleri kastetmekteydi (Dikili, 2012). Ayni1 zamanda geleneksel kariyer
kuramlarinda kariyere bakis agis1 bireyin bir ise sahip olarak sadece o iste yasadigi
ilerleme ve basarilar1 olarak da ifade edilmekteydi (Woodd, 1999). Daha sonra ise
kariyere iliskin ben merkezli egilimler, dikeyden ziyade yatay ilerlemelerin olugmasi,

13 ve isyerinde olusan degisim ve gelisimler gibi sebeplerle birlikte kariyer
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farklilasmaya baglamistir. Bu farklilasmalar ¢agdas kariyer kuramlarini etkilemistir
(Dikili, 2012). Ortaya ¢ikan kuramlarla birlikte kariyer kavramina iliskin
degisimlerde belirginlesmistir. Klasik kuramlarda 6n plana ¢ikan dogrudan yukari
ilerleme yerine artik bireyin kariyerine iliskin kendini gergeklestirmesi dikkat
cekmeye baslamistir. Bunun yaninda bireyin is yerinden elde ettigi doyum,
psikolojik durumlarda 6nem kazanmistir (Dikili, 2012).

Kariyer kavraminin genislemesiyle birlikte birgok alt kavram da ortaya
cikmigtir. Bunlara kariyer planlama, kariyer platosu, kariyer engelleri, kariyer
gelisimi gibi kavramlar Ornek verilebilir. Bu kavramlardan kariyer gelisimi ve

kariyer engellerine deginilecektir.
2.2. Kariyer Gelisimi

Kariyerle birlikte dikkat ceken 6nemli kavramlarin basinda kariyer gelisimi
gelmektedir. Degisimden etkilenen kariyer, kariyer gelisiminin degisimine etki
etmektedir. Clinkii bireylerin okuduklar1 okullarin verdigi egitim, is yasaminda
olusan gelisimler bireylerin kariyerlerine iligkin kararlarini etkilemektedir (Eryilmaz
ve Mutlu, 2017). Kariyer gelisimi; bireyin kariyerine iliskin yaptig1 faaliyet,
etkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Kariyer gelisimi; sadece meslek secimi gibi
belli bir donemi kapsamaktan ziyade bireyin tiim hayatinda kariyerine iligkin
gelisimleri igine almaktadir. Ayrica bireyin iginde bulundugu yasam donemlerinde
de kariyer gelisim gorevleri farklilik gostermektedir (Algekig, 2011).

Bireyin kariyer gelisiminde bir¢ok etmen etkili olabilmektedir. Kariyer
gelisiminde etkili olan birey odakli degiskenlerin basinda bireyin ilgileri, yetenekleri
ve degerleri sayilabilir. ilgiler bireylerin yasam dénemlerine, bireyin yasantisina gore
farklilagabilmektedir. Birey, o anki ilgilerine gore kariyerini yonlendirmektedir.
Yetenekler ise bireyin kariyer gelisiminde etkili olan bir diger etmendir. Bireyin
sahip oldugu yetenekler ise baslama, meslek se¢imi, bir iste ¢alisma gibi birgok
zamanda etkili olabilmektedir. Bireyin yetenekleri ile segtigi, ¢alistigi meslek alani
birbiri ile uyumlu olmalidir. Olmadig1 durumlarda ise birey ¢alistig1 ortamda
zorluklarla karsilasabilmektedir (Algekig, 2011).

Kariyer gelisiminde etkili olan etmenlerden sonuncusu mesleki degerlerdir.
Mesleki degerler daha ¢ok bireylerin meslek se¢iminde o meslegi birey i¢in ¢ekici
hale getiren oOzelliklerin toplamidir denebilir. Bu durumda da meslek se¢imi

stirecinde degerlerde 6nem kazanir (Algeki¢, 2011). Kariyer bireylerin toplum



icindeki statiisiinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle bireyler toplum tarafindan
itibarl1 sayilan mesleklere yonelebilmektedir (Halagli, 2018). Bu durum meslek
secimi, kariyer gelisimi gibi kariyere iliskin donemlerde mesleki degerlerin 6nemini
gostermektedir. Kariyer gelisimine odakli birgok kariyer psikolojik danisma kurami
olusturulmustur. Genel olarak kariyer gelisim kuramlar1 bireylerin tiim yasamlarini

kapsayacak genisliktedir (Algekic, 2011).
2.3. Kariyer Engelleri

Bireylerin kariyer gelisimleri sadece bir meslegi se¢mek ya da bir iste
calismaya baslamaklar bitmez. Kariyer gelisimi bireyin hayati boyunca devam eden
bir yapidadir. Bu siirecte bireyin kariyer gelisimine katki saglayan ozelliklerin
bulunmasinin yaninda kariyer gelisimini olumsuz etkileyen bir¢ok etmen de
bulunmaktadir. Bireyin kariyer gelisim siirecinde karsilastigi bu olumsuzluklar genel
olarak kariyer engelleri baslig1 altinda toplanmaktadir. Kariyer engelleri kavrami ilk
olarak, bireyin kariyer gelisim siirecinde engel teskil eden kisisel ve cevresel
faktorler olarak ifade edilmistir (Crites, 1969; akt. Ulas ve Kizildag, 2019). Daha
sonra Swanson ve Tokar (1991) kariyer engelleri kavramini agiklarken {i¢ boyuttan
bahsetmistir. Aile, evlilik gibi durumlar1 sosyal/kisisel arasi boyutunda; bireyin
benligi, ilgileri ve tutumlari gibi faktorleri tutumsal boyutunda; demografik
ozellikleri ise etkilesim boyutunda ele almistir.

Kariyer engelleri kavrami aragtirllmaya devam ettikge bircok tanima sahip
olmustur. Lent, Brown ve Hackett (2002) kariyer engellerini kisaca bireyin kariyer
seciminde  karsilagti§i  baglamsal faktorlerden kaynakli  sorunlar olarak
tanimlamaktadir. Ozyiirek (2016) kariyer engellerini bireyin kariyer siireglerini
zorlastiran bireysel ve sosyal faktorlerin toplami olarak ifade etmistir. Alkan (2016)
kariyer engellerini bireyin ¢alistig1 is yerinden almak istedigi doyumu alamamasi,
ithtiyaclarin1 karsilayamamasi olarak agiklamistir. Bireylerin kariyerlerinde meydana
gelen bu engeller, is yasamindan elde edilmesi beklenen basarili olma, iiretken olma,
tatmin elde etme gibi etmenleri olumsuz etkilemektedir. Giildii ve Ersoy-Kur (2017)
kariyer engellerini, bireylerin kariyer gelisim siirecinde karsilastig1 sorunlar olarak
ifade etmistir. Genel olarak tanimlar incelendiginde kariyer engelleri, bireyin yasami
boyunca devam eden kariyer gelisiminde hem kendisinden hem de cevresinden
kaynakli olabilecek ve bireyin kariyer gelisimini olumsuz etkileyecek baglamsal

faktorlerin toplami seklinde ifade edilebilir.



Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda kariyer engelleri kavramina yer
verilmektedir. Kuram bireyin Kariyer gelisiminde ¢evresel etmen-engellerin varligini
kabul etmekle birlikte, bireyin kariyerinin gelisiminde kendisinin s6z sahibi
oldugunu vurgulamaktadir (Lent ve ark., 2002). Kurama gore kariyer engelleri,
bireyin kendinden ve dis etmenlerden kaynaklanan kariyer gelisimini olumsuz
etkileyen faktorler olarak ele alinmaktadir (Ulas ve Kizildag, 2019). Sosyal Bilissel
Kariyer Kuram, bireyin kariyer siireglerini etkileyen etmenleri arka plan baglamsal
ve yakinsal baglamsal faktorler olarak siniflandirmaktadir (Lent, Brown ve Hackett,
2000). Yakinsak baglamsal faktorler, bireyim kariyer gelisimi ve meslek se¢imi
stirecindeki ¢evresel faktorleri tanimlarken; arka plan baglamsal faktorler ise, kiginin
biiylimiis oldugu kiiltiirli, kiiltiiriindeki cinsiyet rollerini ve g¢evresindeki bireylerle
etkilesimini tanimlamaktadir (Siriicii, 2011). Arka plan baglamsal faktorlerden
ziyade yakinsak baglamsal faktorler suana yonelik olmasi sebebiyle bireyin kariyer
gelisiminde, meslek se¢iminde daha etkili bir role sahip olmaktadir (Ozyiirek, 2016
ve Siiriicii, 2011). Kurama gore kariyer engelleri; bagetme yetkinligi, duygulanim
egilimi ve sonuc¢ beklentileriyle baglantilidir (Lent ve ark., 2000). Basetme
yetkinligi, bireyin kariyer siirecinde karsilastigi veya karsilasabilecegi sorunlarin
listesinden gelebilme diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Ozyiirek, 2016). Duygulanim
egilimi, kisinin yasadigi olumlu veya olumsuz duygulanimlarinin var olan basarili
basarisiz yasantilarini algilama bigimini degistirmesi olarak ifade edilebilir (Ozyiirek,
2016). Bu durumda olumsuz duygulanim yagayan birey basarilarini oldugundan daha
az Onemli gorebilir veya cevresinden daha az destek aldigini hissedebilir. Sonug
beklentileri ise bireyin belli bir durum ic¢in bekledigi veya tahmin ettigi sonuglari

ifade etmektedir (Topkaya, 2017).
2.4. Kariyer Kuramlari
2.4.1. Holland’n Tipoloji Kuram

Holland kuramini olustururken bazi temel fikirler olusturmustur. Kurami
olusturan temel fikirler kisaca sunlardir:
e Bir kisinin sectigi meslek o bireyin kisiliginin yansimasidir.
e Ilgi envanterleri kisilik envanterleri olarak da sayilmalidir.
e Bir meslek alaninda calisan bireylerin az veya cok kisilikleri ve ilgileri
benzer.

e Mesleki tiplerin sosyal ve psikolojik boyutlar1 vardir.
9



e Bireyin kisiligi ile is ¢evresi arasinda olusan uyum mesleki doyum ve basariy1
etkilemektedir.
e Belli bir meslekte c¢alisan bireyler birbirleriyle benzeyebildikleri igin

karsilastiklar1 olaylara yonelik tepkileri de benzerdir (Inan, 2005).
Bu temel fikirlerden de anlasilacagi gibi Holland Tipoloji kuraminda bireylerin
meslek se¢iminin kisilikleriyle dogru yonlii olarak gergeklestigi ayni zamanda
meslek sec¢iminde ilgilerin 6nemli bir rolii oldugu sdylenebilir. Meslek sec¢imi
siirecinde kisilik 6n plana ¢iktif1 icin ayni meslekteki bireylerin belli davranislar
karsisinda benzer tepkilerde bulunabilecegi sdylenebilir. Holland kuraminda belli
sterotipler olusturmus ve bireylerin ig ve is cevresine yonelik genellemelerde
bulunmustur. Kuramina goére ayni isimli olmakla birlikte alt1 kisilik tipi ve alti
cevreden bahsetmektedir. Bunlar; gercekei, arastirmaci, sanatgi, girisimei ve
gelenekseldir (Aslan, 2017).

Holland tarafindan olusturulan ¢evre ve kisilik tiplerini inceleyecek olursak
(Atli ve Kaya, 2017; Aslan, 2017; Unsal, 2014; Yesilyaprak, 2016); gercekgi
cevrede, genelde bireyin kullanmasi/¢alistirmas1 gereken makinalar ve araglar
bulunmaktadir. Bu ortamda makineleri kullanmayi, tamir etmeyi, hayvanlarin
bakimini bilmek onemlidir. Bazen bu ¢evrede ki bulunan isler tehlikeli olabilirler.
Gergekei kisilige sahip bireyler ara¢ gerek kullanmayi, teknik konulari, ¢iftlik
bakimini, tamirat iglerini severler. Bu konularla ilgili kendilerini gelistirmeyi, egitim
almay1 6nemserler. Bu kisilik tipinde bulunan bireyler statii ve paraya deger verirken
sosyal iliskilere ¢ok 6nem vermezler. Arastirmaci ¢evre soyut, analitik diisiinen,
problem c¢ozme yetenegine sahip kisileri barindiran c¢evredir. Mekanik islerden
ziyade soyut karmagik problemlerin ¢oziimiinii gerektiren meslekler bu c¢evreye
dahildir. Arastirmaci kisilik tipindeki bireyler zekasi ile 6n plana ¢ikar. Matematik,
bilimsel problemler, bilmecelerden hoslanirlar. Bilimsel anlamda arastirma yaparlar.
Problemler ¢ozmekten hoslansalar da bu problemlere kisisel sorunlar dahil degildir.
Sanatc1 ¢evreler Ozgiirliigiin, yaraticiligin ¢ok oldugu, iirlinlerin ortaya c¢iktigi,
bireylerin birbirine karigsmadigi bir ortami betimler. Bu ¢evrede mantiktan ziyade
duygular 6n plana ¢ikmaktadir. Sanat¢1 kisilik tipindeki bireyler kendilerini sanat
yoluyla ifade ederler. Bu kisiler i¢in yaratici olmak, orijinal bir iirlin ortaya ¢ikarmak
Oonemlidir. Sosyal cevre, insani degerleri, baskalarina deger vermeyi, baskalarini
anlamay1 6n plana ¢ikaran c¢evredir. Bu ¢evredeki meslekler daha ¢ok ruh sagligi,

egitim ve sosyal alanlarda bulunurlar. Sosyal tipteki kisiler, ekip olarak ¢alismayz,
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problemleri konusarak ve grupca ¢dzmeyi severlerken; makinelerle ilgilenmeyi
sevmezler. Girisimci cevre; ekonomi, finans gibi alanlarin bulundugu, risklerin
alindig1, amagclara ulasim i¢in bireylerin yonetildigi cevreleri kapsar. Terfi, gii¢ elde
etme gibi oOzellikler 6n plana ¢ikar. Girisimei kisilik tipinde bireyler; liderlik
etmekten, terfi almaktan, para kazanmaktan hoslanirlar. Gelencksel g¢evre;
diizenlemenin, planlarin yapildigi, kayitlarin, arsivlerin bulundugu ortamlar1 kapsar.
Geleneksel kisilik tipinde; kisiler kurallara uymayi, emirleri yerine getirmeyi
onemseler. Belli bir alanda durumlarin kendi kontrollerinde olmasini 6nemserler.

Holland’a gore tiplerin kavramsallastirilmasinda dort onemli 6zellik vardir:
Uyum, bireyin kisilik tipi ve c¢evresindeki uyumu, ayrisma; kisilik ve c¢evre
tiplerinden birine ya da daha fazlasina sahip olmayu, tutarlilik ise; tipler ve gevrelerde
olusan benzerlik ve farkliliklar1 ifade eder. Ayr1 olarak ta kimlik kavrami da 6n plana
cikmaktadir. Kimlik, kisinin suan veya gelecekteki hedeflerine iliskin kararli ve
tutarli olmasini ifade eder.

Holland’in  kuraminin kadinlarda uygulanabilecegine iliskin aragtirmalar
yapilmustir (Long ve Tracey, 2006; Tracey ve Robbin, 2005; Quimby ve DeSantis,
2006). Ancak buna ragmen kuram, etnik grup, kadinlar ve sosyal olarak farkli
gruplar1 temsil etmedigi i¢in elestirilmistir (Patton ve McMohan, 2006). Ayni1 sekilde
kadinlarin kisilik tiplerin siirekli olarak sosyal, sanatc1 ve geleneksel kisilik tiplerinde
¢ikmalarindan dolay1 da elestiri almistir (Yesilyaprak, 1995). Kadinlarin sadece ii¢
tipten birinde ¢ikmasina yonelik elestirileri Tiirkiye yapilan bazi arastirmalarda hakli
cikarmaktadir (Atli ve Kaya, 2017; Cecgen, Laf¢t ve Yildiz, 2020; Sansarci, 2011).
Ayni zaman da Tirkiye yapilan diger bir arastirma ile kuramin Tirkiye

ornekleminde uygunlugu sorgulanmistir (Kamasik ve Bulutlar, 2010).
2.4.2. Super’in Yasam Boyu Yasam Alan1 Yaklasimi

Super’in kuramindan 6nce bireylerin kariyer gelisim siiregleri daha ¢ok bireyin
bir meslek se¢mesi ve bu meslege iliskin bir ise yerlesmesi yoniindeydi. Super bu
goriisiin ¢ok dar kapsamli oldugunu ifade ederek kariyer gelisimini bireyin hayati
boyunca devam eden bir siire¢ olmasi gerektigini savunmustur (Unsal, 2014). Buna
bagl olarak kariyer gelisimine iliskin ¢cok kapsamli ve uzun bir kuram sunmustur.
Kuraminda bir¢ok merkezi kavram yer almaktadir. Kuramda yer alan temel

kavramlar kisaca su sekilde aciklanabilir:
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Super’in kuraminin merkezindeki kavramlardan ilki rollerdir. Kurama gore
bireyler hayatlarinin baslarindan itibaren bir¢cok rolii oynamaya baslar. Bu rolleri
karar verme siirecinde dikkate alinan ilk faktor bireyin yasidir. Ayrica bu roller ev,
okul, toplum, isyeri gibi dort merkezi mekan ve baska cesitli mekanlarda gecebilir
(Unsal, 2014). Aym zamanda c¢ocuklarin gevrelerindeki yetiskinler benliklerinin
gelisimi, yeni seyler 6grenme, c¢alisma hayatini 6grenme bakimindan c¢ocuklara rol
modellerdir (Bacanli, 2017). Super(1980) gore bireyin oynadigi roller yeteneklerini,
ilgileri ne kadar farkli sekilde ifade ederse birey o kadar doyuma ulasir. Yasam
rollerine verilen 6nem dort boyutla ifade edilmistir. Bunlar kisinin role yonelik
hissettigi  deger(bagliligi), roller hakkinda bilgi(kisinin role verdigi Onemi),
katilim(role 1iligskin etkinlikler yapma bu etkinliklerde bulunmay1) ve deger
beklentileri boyutudur(roliin kisinin degerleri ile uyusma diizeyi) (Unsal, 2014).

Yasam siiresi, yasam alami1 yaklasimiyla bireyin farkli yasam siireclerinde
oynadig rollerin birbiri ile iligkili oldugu ayni zaman da bulunulan evreye yonelik
degisimler gecirip Onemlerin artip azalabilecegi anlatilmaktadir (Unsal, 2014).
Yasam kariyer gokkusagi kavrami ise bireylerin gelisim evrelerinde ve belli yasglarda
hangi yasam rollerinin énem kazanip hangilerinin 6nem kaybettigini gosteren bir
grafigi gosterir (Super, 1980). Kuramin en onemli kavramlarindan bir tanesi de
benlik kavramidir. Super benlik ve rol kavramina verilen degerden dolayr kuramina
“Rol Kurami1” ve “Benlik Kuram1” seklinde adlandirmalarda yapmistir. Kurama gore
benlik kavraminin gelismesi bir siiregtir. Buna gore kesfetme, benligin farklilagmasi,
O0zdeslesme, rol oynama ve gercegin sinanmasi sonucunda benlik bigimlenir
(Bacanli, 2003). Ayrica benlik kavrami mesleki bir terim haline gelirken iki ayri
dil(mesleki konugma dili, psikolojik dil) kullanilir. Psikolojik dil psikolojik terimleri
kapsarken, mesleki konusma dili ise kisinin bulundugu c¢evredeki meslekler, bu
mesleklere iliskin olusmus yargilar, kisinin mesleklere yonelik diisiincelerinden
olusur. Bu iki dil birbiri ile iliskilidir. Mesleki benlik kavrami, kisinin benlik kavrami
ve kullandig1 mesleki kavramlarin toplamidir (Bacanli, 2003).

Super kariyer olgunlugunu kavramsallastirirken mesleki gelisim evrelerini
dikkate almistir. Kariyer olgunlugu, bireyin fantezi se¢cim yapma evresinden ¢alisma
yasaminda oldugu siire¢ boyunca devam eden kariyer gelisiminin bir gostergesidir
(Carkit ve Bacanli, 2019). Kariyer olgunlugu kavrami ise genel anlamda bireyin
kariyer secimi yapma silirecinde karsilasacagi sorunlari, isleri gergekci sekilde

algilayip dogru kariyer secimlerinde bulunmasidir (Unsal, 2014). Kariyer olgunluk
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derecesi, bireyin bir kariyer secimi yapma ve kariyer gelisiminin tamaminda
kendisinden beklenen mesleki tutum ve davraniglari ne kadar yerine getirdigidir.
Daha basit diizeyde aciklanacak olursa birey bulundugu kariyer donemindeki
gorevleri yerine getirdigi Olgiide kariyer olgunluguna sahiptir (Carkit ve Bacanli,
2017). Daha sonraki yillarda kuramda bu kavram yerine kariyer uyumu kavrami
Onerilmistir. Super uyumu psikolojik bir kavrama yani kariyer olgunluguna dahil
ederek agiklamistir (Kaya ve Sart, 2020). Kariyer uyumu ise hem is hem de normal
hayatta bireyin karsisina ¢ikan beklendik ve beklenmedik durumlara iliskin
gosterdigi basa ¢ikma durumudur (Unsal, 2014). Kariyer uyumu dort bilesenden
olugsmaktadir: kariyerle ilgili olma, kontrol, merak ve giiven (Savickas ve Porfeli,
2012). Super kuraminda kariyer gelisimini bes yasam evresine bolerek agiklamistir.

Ayrica bazi evrelerin altinda alt basamaklar da bulunmaktadir.
24.2.1. Gelisim/Biiyiime Evresi (0-14 yas)

Bu evrede bireyin benlik kavrami etrafinda bulunan rol modellerine gore
gelismeye baslar (Unsal, 2014). Cocuklugu kapsayan bu evre ¢ocugun sosyal,
psikolojik ve fiziksel olarak gelistigi bir evredir. Aynt zamanda ¢ocuk bu evrede
dogumdan itibaren edindigi benlik kavrami ve meslek kavramlari arasinda iliskiler
olusturmaya baglar (Siiriicti, 2005). Kariyer bakimindan bu doénemde ¢ocuk anne
babasinin mesleklerini, mesleklere iliskin kavramlari, mesleklerin gerektirdigi
etkinlikleri gozlemler ve 6grenme firsati bulur (Sekerli, 2016).

Bu evre Fantezi (4-10 yas), Ilgi (11-12 yas) ve Yetenekler (12-13 yas) olarak
lic alt basamaktan olusur. Fantazi alt basamaginda ¢ocuklar bir isin elde edilmesi i¢gin
hangi yollarin gerektigini bilmezler. Sadece suan iste yapilanlar1 bilirler. Ayni
zamanda c¢ocuklar bu evrede daha cok ihtiyag ve evrelerine gore hareket ederler
(Bacanli, 2017; Siiriicii, 2005). Ilgi alt basamaginda artik ¢ocuklar neleri sevip
sevmedigini anlamaya baglarlar. Cocuklar her ne kadar ilgilerinin degisebilecegini
bilseler de bunu Onemsemezler. Bu donemde g¢ocugun cevresi sayesinde bir¢ok
meslegi gorme firsat1 yakalar (Bacanli, 2017; Siiriicti, 2005). Son olarak yetenek alt
basamaginda ¢cocugun yetenekleri belirginlesmeye baglar (Siiriicti, 2005).

Super, biiyiime evresindeki ¢ocuklarin kariyerlerine yonelik gelisimde dokuz
boyuttan s6z eder: Merak, arastirma, benlik kavrami, denetim odagy, ilgiler, planlilik,
kariyer hakkinda bilgi, rol modeller ve zaman perspektifi (Bacanli ve Siirticii, 2011).

Bu kavramlardan merak on plana g¢ikar. Ciinkii merak bireyin hayal diinyasini
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gelistirmede biiyiik énem tasir (Unsal, 2014). Merak ¢ocuklarda yeni bir esyay:
tanimak icin ya da yeni insanlar1 taniyabilmek icin ortaya ¢ikabilir. Merak ¢cocugun
yeni bir seyler 6grenmek i¢in hissettigi duygu iken arastirma bunun eyleme
dokiilmiis halidir. Cocugun merak ve arastirmasi engellenirse motivasyonunda

azalma olabilir (Bacanli, 2017).
2.4.2.2. Kesif/Arastirma Evresi (14-25 yas)

Bu evrede birey okulda, evde, is yerinde rol denemelerinde bulunur (Unsal,
2014). Ergenlik dénemine gelen bu evrede birey olanaklarinin farkina vararak,
kendini taniyarak arastirmalarda bulunur. Bazi yetiskin rolleri bu donemde denenir.
Birey bu donemde meslek se¢imi igin bir¢ok faktorii(yetenek, ilgi, deger, zaman
algisi, para sahibi olmak, egitim almak) dikkate almasi gerektiginin farkindadir
(Siirticti, 2005; Sekerli, 2016). Bu donemde ergenlik ¢agini yasayan birey kendini
tanimak, bilinglenmek, ¢evreyi anlamak i¢in arastirmalar yapar. Bu siiregte sonlara
dogru artik birey meslegine iliskin kararlarinda kesinlik yasar (Sekerli, 2016).

Bu evre Billurlasma (14-17 yas), Belirleme (18-21 yas), Uygulama (22-24 yas)
alt basamaklarini sahiptir. Billurlasma evresinde bireyin artik ilgileri, degerleri
belirginlesmeye baslar ve bu dogrultuda birey gelecekte yapmak istediklerine karar
verir (Unsal, 2014). Bu donemde birey igin bir meslek se¢imi, meslek secimine
yonelik alinacak egitim gibi secimler 6ncelik ve dnem tagimaktadir (Oztemel, 2017).
Belirleme basamaginda bireyin sectigi meslege yonelik aldigi egitimin bitiminde
calisma yerlerini belirledigi zaman yani ise basladign basamaktir (Unsal, 2014;
Stiriicti, 2005). Uygulama alt basamagi ise bireyin belli bir i alaninda calismaya
basladig1 donemi kapsar (Unsal, 2014). Bu basamakta bireyin benlik kavrami ve

mesleki benlik kavrami arasinda uyumun olusmasi gerekir (Stiriicii, 2005).
2.4.2.3. Yerlesme Evresi (25-45 yas)

Birey bu donemde artik ise baslar eger is ortami ve getirileri bireyin
istediklerini elde etmesini saglarsa bu iste devam eder ancak istediklerini elde
edemezse bagka isleri de deneyebilir. Bunlarin sonucunda birey doyum saglayacagi
bir is buldugunda o iste yerini saglamlastirmaya calisir (Sekerli, 2016). Bu donemde
bireyler artik belli bir is alaninda c¢alismaya baglamislardir. Bu evrede artik
calistiklar1 islerinde devam ederek bu alanda kendilerini gelistirmeyi amaclarlar
(Unsal, 2014). Artik birey belli bir iste baglanma gostermektedir. Hakkinda derin ve
dogru bilgilere sahip oldugu isinde devam etmek ister. Bu evrede bazi isteklerinden
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vazgecerek bazi isteklerini gz ardi ederek iste doyum yakalamaya ¢alisir (Siiriicii,
2005).

Bu evre Karar Kilma, Saglamlastirma, ilerleme olarak ii¢ alt basamaktan
olusmaktadir. Karar kilma, ise devam edilen alt basamaktir. Birey bu basamakta iste
devam edip edemeyecegini siar. Saglamlastirmada birey artik bir ise yerlesmistir ve
iste kendine gilivenir ve i alaninda kendini gelistirmeye calisir. Son alt basamak
flerleme de ise birey isinde ilerlemeye baslar. Yani birey isinde daha yiiksek maas
alabilecegi oncekinden daha yiiksek bir pozisyona gecebilir (Biiylikgoze-Kavas,
2017; Unsal, 2014; Siiriicii, 2005).

2.4.2.4. Siirdiirme Evresi (45-65 yas)

Bu doneme gelen birey belli bir iste uzun zamandir ¢alismaya devam etmis, o
is lizerinden bazi istedigi seyleri gerceklestirmistir. Bu doneme geldiginde de yine
yaptig1 isleri devam ettirmek ister (Unsal, 2014). Bu dénemde birey artik bulundugu
iste daha iyi isler yapmaya ¢aligip kendini gelistirmeyi amaglar. Bu donemde kisiler
uzun siiredir ayni1 iste calisirlar eger meslek ya da is degistirmek isterlerse bir onceki
doneme (Arastirma veya Yerlesme) gerilerler (Sekerli, 2016).

Bu dénemde bazi kaynaklarda alt basamak barindirmazken (Siiriicii, 2005;
Sekerli, 2016) baz1 kaynaklarda ii¢ alt basamaga sahiptir. Bu alt basmaklar Koruma,
Giincelleme ve Yeniliktir. Koruma basamaginda birey isinde devamlilik
saglayabilmek icin is yerinde meydana gelen degisimlere ayak uydurur. Giincelleme
basamaginda mesleki degisimlere uyum saglayabilmek i¢in mesleki anlamda kendini
gelistirebilecegi egitimlere katilir. Yenilik basamaginda ise kisi mesleginde bir ileri

adima gecer (Yesilyaprak, 2016).
2.4.2.5. Cokiis Evresi (65 + yas)

Bu doénemde bireyde artik fiziksel anlamda bir azalma olmaktadir. Eskiden
yapabildigi fiziksel isleri ve uzun calisma saatlerini artik yapamamaktadir bu yilizden
birey artik fiziksel giicten ziyade gecmis deneyimlerini kullanabilecegi alanlara
yonelmeye calisir (Unsal, 2014; Siiriicii, 2005). Ayn1 zamanda artik isinde daha kisa
stireli ¢aligma saatlerinin oldugu alanlara yonelir. Bu donemin sonunda birey is
hayatin1 tamamen bitirerek isi birakir (Sekerli, 2016). Bu donem Yavaslama,
Emeklilik Plan1 ve Emeklilik olmak iizere ii¢ alt basamaktan olusur. Yavaslama

basamaginda, isteki bireye verilen sorumluluklarin azaldigi zamandir. Emeklilik
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Plan1 basamaginda emekliligine iliskin planlama yaparlarken Emeklilik basamaginda
ise isi birakirlar (Biiyiikgoze-Kavas, 2017).

Super’in kariyer kuramina iliskin Tiirkiye’de bir¢ok arastirma yapilmistir.
Bacanli (2003) yaptig1 arastirmada Ogrencilerin meslek secimi yaparken ki
sebeplerinin benlik ve meslek kavramlar ile bagdastigini ve arastirmada yapilan
grup rehberligi sonunda da benlik ve meslek kavramlarinin bagdagiminda anlamli
diizeyde artis goriildiigli sonucuna varilmistir. Bacanli ve Siirticii (2011) ¢ocuklarin
kariyer gelisimde cinsiyet ve ebeveyne baglanmaya yonelik yaptigi arastirmada
anneye baglanma ve cinsiyet kariyer gelisiminde Onemli yordayicilar olarak
bulunmustur. Kutlu (2012) yaptig1 arastirmada sosyoekonomik diizey yiikseldiginde
mesleki olgunlugun ve mesleki gelisimin diizeyinin artti§i sonucuna ulasmistir.
Stirtici  (2005) yaptig1 arastirmada lise Ogrencilerinin  aile, arkadas ve
Ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destegin mesleki olgunluk ile pozitif yonli
anlamli iligki bulunmustur. Yigit (2018) yaptig1 aragtirmada iiniversite 6grencilerinde
kariyer kararsizliginin ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilarin kariyer
uyumunu anlamli olarak yordadigini bulmustur. Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan
(2009) yaptig1 arastirmada 8. Sinif Ogrencilerinde kariyer gelisimi ve cinsiyetin
beraber olarak meslek karar1 verme 6z yeterlilik algisinin {i¢ boyutunu anlaml
diizeyde yordadigi bulunmustur. Eryilmaz ve Mutlu (2017) yaptigi arastirmada
bireylerin kariyer gelisimi deneyimlerinin ruh sagligin1 hem etkiledigi hem de ruh

sagligindan etkilendigi sonucuna ulagsmislardir.
2.4.3. Sosyal Biligsel Kariyer Kuram

Sosyal Biligsel Kariyer kurami (SCCT-SBKK) Lent, Hackett, Brown (1994;
1998) tarafindan Bandura’nin Sosyal-Biligsel kuramindan ve 6zellikle 6z yeterlilik
kavramindan etkilenerek ortaya c¢ikmistir. Kuramin temelinde kariyer se¢im siireci
yer almaktadir. Bu siirecteki karsilagilan kariyere veya meslege iliskin ilgiler, segim
siirecinde bireyin gosterdigi performanslar 6n plandir (Ozgiin, 2007). SBKK
bireylerin kariyer se¢iminin ve kariyer gelisiminin; kisinin kendi etkisi ya da kendi
etkisi digindaki durumlardan, biligsel ve ¢evresel faktorlerden etkilenerek olustugunu
aciklamaktadir. Bu durumu agiklarken sosyal-biligsel bir bakis agisina sahiptir (Lent,
ve ark., 2002). Aym zamanda SBKK bireylerin kariyer sec¢imi siirecinde
yeteneklerinin, degerlerinin ve bireyin ¢ikarlarin1 dikkate almaktadir. Kuram bireyin

meslek se¢imi ve kariyerine iliskin olusturacagi gelecekte karsilasabilecegi engellerle
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bireyin nasil basa ¢iktigiyla da ilgilenir (Buyukgoze- Kavas, 2011). Bireyin kariyer
secimi ve gelisimini agiklarken olusan dinamik siireglerin bireyin kariyer gelisimini
etkiledigini, kisinin ilgi, yetenek ve degerlerinin bu siirecte etkili oldugunu ve bu
siirecte baz1 baglamsal engellerin (sosyal veya ekonomik kosullar) ortaya
cikabilecegini savunur ve ayni zamanda sonug beklentisi, yetkinlik beklentisi, sosyal
destek ve kisisel hedefler gibi birey ve gevreden kaynaklanan yapilar1 da 6n plana
cikarir (Istk, 2010; Durmus, Otlu ve Ozkan, 2019). Buradan da anlasilacag gibi
kuram kariyer se¢iminde bireyin kendisinin yaptigi etkiyle birlikte, kisinin kontrolii
disindaki ekonomik ve sosyal kosullarda karsilasabilecegi engellere de dikkat
etmektedir (Isik, 2010).

SBKK kendinden 6nceki kariyer kuramlar1 (Ozellik-faktér, Kisi-cevre uyumu)
ile baz1 benzerlikler tasimaktadir. Kariyer se¢iminde ilgi, deger ve yeteneklerin
onemli bir etmen oldugu kabul edilmektedir. Bu kuramlarin hepsinin ortak noktasi
bireylerin kariyerlerinin gelisim asamalarim1 anlamlandirmayr ve yordamayi
amaglamalaridir (Ozden, 2014). Ortak noktanin disinda SBKK birey ve cevrenin
dinamik oldugunu kabul ederek kendinden onceki kuramlardan farklilasmaktadir
(Ozden, 2014). Kurama gore kisi, ¢evre ve davranis ii¢lii ve dinamik bir yapi
olusturur (Ozden, 2014). SBKK gore bireyin kariyer gelisim siirecinde 6z yeterlik
beklentisi, sonu¢ beklentisi ve kisisel hedefler etkilidir (Lent ve ark., 1994). Bu
sebeple 6z yeterlik, sonug beklentisi ve kisisel hedeflerle birlikte ilgi, performans ve

secim modellerini asagida agiklanmistir.
2.4.3.1. Oz-yeterlilik

Oz yeterlik beklentisi bireylerin kendilerinde bulunan becerileri ve bu beceriler
dogrultusunda ortaya ¢ikaracaklari davranislari, performanslari yapma ve planlama
siirecine iligkin bireysel inang ve yargilaridir (Lent ve ark., 1994). Oz yeterlilik
kavrami bireyin sahip oldugu becerilerle neleri gerceklestirebilecegine yonelik
inanglarinin toplamidir. Bireyin bir alanda az yetenegi bulunsa da 6z yeterlilik
inanglar1 ile bu alanda basar1 saglayabilir (Ozden, 2014). Oz yeterlilik kavrami
bireyin var olan yetenegine iliskin degildir. Bundan ziyade bireyin kendinde bulunan
ozellik ve yeteneklere yonelik giiven derecesidir (Yildirim ve ilhan, 2010). Oz-
yeterlilik algis1 bireyin kariyerine iliskin kararlarini, ¢evreyi, yaptigi etkinlikleri,
diisiincelerini, kararlarini etkilemektedir. Ayn1 zamanda 6z yeterlilik algis1 sonug

beklentileri, ilgi ve niyetle iliskilidir (Lent ve ark.; 1994). Bireyin karsilastig
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engellere kars1t durusu, bir isi basarmak icin goOsterdigi performans ve ¢abasi
Banduya’ya gore bireyin 6z yeterlilik algisindan etkilenmektedir (Askar ve Umay,
2001). Oz yeterlilik benlik kavramu ile farkhidir. Oz yeterlilik inanglar1 belirli bir
alana iliskinken benlik daha genis bir aln1 kapsamaktadir (Ozden, 2014). Yetkinlik
beklentisi; bireyin herhangi bir durumda karsilastigi bir engele yonelik ¢abasi,
duygusal ve diisiincesel Ogeleri, etkinliklerinin olugsmasimni saglayan dinamik
inanglarinin toplamidir (Lent ve ark.; 1994). Bireyin; kazandigi basarilar, var olan
kapasitesi, giidiileri gibi bireyin 6z kavramimi olusturan elementlerin birlesimi
kendini yetkin goérmeyi olusturmaktadir. Kendini yetkin gorme o6zelligi genel
anlamda bireyin bir etkinlige baslamasi ya da bu etkinligi devam ettirme de etkilidir
(Kuzgun, 2000).

Bireyin kendini yetkin gérme becerisi; dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar,
duygusal uyarilma ve sozel ikna olmak tizere dort etmenden olusmaktadir (Bandura,
1977). Bir baska deyisle bireyde bulunan 6z yeterlilik; bireyin 6nceden yasadigi
basarilardan, g¢evreden aldigi destekten, ¢evresinde kendisine benzer bireylerin
yasantilarindan ve bireyin genel olumlu durumundan etkilenmektedir (Yildirim ve
[lhan, 2010). Yetkinlik beklentisine ve sonug¢ beklentilerine; kisisel performanslar,
dolayli 6grenme, sosyal ikna ve heyecanlanma etki etmektedir (Isik, 2010).
Dogrudan yasantilar; bireyin kendisinin yasadigi deneyimleri, dolayli yasantilar;
bireyin bagskalarinin deneyimlerini gozlemlemesini, duygusal uyarilma; bireyin
etkinligi yaparken yasadigi duygular1 (6fke, heyecan, stres vb.) ve sozel ikna ise
bireyin yapacagi etkinlige veya davranisa yonelik basarip basaramayacagina iliskin
destegi ifade etmektedir (Bandura, 1977). Dolayli 6grenmede bireyler bir modeli
gozlemleyerek bir davranisi yapip basarili veya basarisiz olacagi konusunda bir inang
gelistirir. Bireyin gelistirdigi bu inangta davranisin yapilip yapilmayacaginda etkili
olmaktadir. Ayni zamanda bu inan¢ sisteminin olugsmasimnin modelin bireye
benzerligi, bireyin kendine yonelik diisiinceleri ve davranislar1 da etkilidir (Isik,
2010). Bireyin bir davranigi yapma ve gergeklestirme siireglerini etkileyen dnemli
etmenlerden bir tanesi de kisinin ¢evreden aldigi destektir. Eger birey g¢evreden
yapabilecegine dair bir destek alirsa davranigi gergeklestirme olasilig1 artarken destek
almazsa davranis1 gerceklestirme olasilig1 olumsuz etkilenmektedir (Isik, 2010). Son
olarak bireyin bir davranisi1 ger¢eklestirmesinde bireyin fiziksel ve duygusal durumu
etkilidir. Bireyin i¢inde bulundugu duygular o an davranisin gerceklestirilip

gerceklestirilmeyecegini belirlemekte etkili olmaktadir (Isik, 2010).
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SBKK gore bireyin kariyerine iliskin 6z yeterlik diizeyleri yine kariyerine iligkin ilgi
ve beklentilerinin olugmasini etkilemektedir. Bu bunun sonucunda 6z yeterlik, ilgi ve

niyeti dogrultusunda birey davranista bulunur (Dikmen ve Demirer, 2016).
2.4.3.2. Sonuc¢ Beklentileri

Sonu¢ beklentileri kisaca davranis gerceklestirilmeden Once eger davranis
gerceklestirilirse bireyin ne gibi durumlarla karsilasacagina yonelik inanclaridir
(Lent ve ark., 1994). Sonu¢ beklentisi sadece bireyin yapacagi davranislara ya da
hangi davranis1 yapacagina iliskin degildir (Ozgiin, 2007). Sonug beklentisi bireyin
eger bir davranista bulunursa ne gibi sonuglarla karsilasacagina iliskin kendi
inandiklarmin toplamidir (Uzun, 2019). Bireyin yetkinlik beklentisi herhangi bir isi
yapabilecegine yonelik inanglar1 kapsarken, sonu¢ beklentisi bu isin sonucunda elde
edilebilecek beklentileri kapsamaktadir. Yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi
bireyin yapacagi se¢imlerini ve gosterecegi performansi etkiler (Isik, 2010). SBKK
gore bireylerin kendilerinde oldugunu diisiindiigii yetenek, ilgi, deger gibi 6zellikleri
yetkinlik algist ve sonug¢ beklentileri etkilerken; bu iki degisken ise bireyin
yasadiklart deneyimlerden edindikleri 6grenmelerden etkilenmektedir (Bozgeyikli,
2005).

2.4.3.3. Kisisel Hedefler

Kisisel hedefler bireyin dis ¢evreden destek almadan bile bireysel hedefler
olusturabilecegini ifade etmek i¢in kullanilir (Lent ve ark., 1994). Kisisel hedefler
bireyin gelecekte gergeklestirmeyi amacladigi davranislara yonelik kararliligidir
(Uzun, 2019). Bireyin ¢evrenin etkisi olmadan bulunan kisisel hedefleri gelecege
yonelik kararlarinin sistemli ve planli gergeklesmesinde etkili olabilmektedir (Uzun,
2019). SBKK 6n plana ¢ikan kisisel hedefler performans ve se¢im hedefleri olarak
ayristirilmistir.  Performans hedefleri bireyin belli bir olayda yapmak istedigi
performansi1 tanimlarken; se¢im hedefleri ise yapmak/se¢mek istedigi durum,
davranis, kariyeri tanimlamaktadir (Ozden, 2014).se¢im hedefleri daha ¢ok bireyin
olusturmay1 amacladig: kariyeri ve kariyere iliskin etkinlikleri kapsarken, performans
hedefleri ise bireyin kariyerine iliskin yaptigi bir etkinlikte ulagmak istedigi
asamadir. Buradan da anlasilacagi gibi secim hedefleri daha kapsamliyken
performans hedefleri bireyin kariyeri i¢indeki yaptig1 etkinlikleri ile ilgilidir (Giines,

2015). Bireyin basar1 veya basarisizlikla elde ettigi performanslar yani kisisel
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performanslar yetkinlik ve sonug beklentilerini etkilemektedir. Ornegin birey bir iste

basarili olmussa yetkinlik ve sonug beklentileri de artmaktadir (Isik, 2010).
2.4.3.4. Tlgi Modeli

SBKK ii¢ modelden bahsedilmektedir. Bireyin kariyerinde ve akademik
siireclerindeki ilgilere iliskin ilgi modeli; bireyin kariyerine iliskin yaptigi mesleki
secimleri kapsayan secim modeli ve bireyin kariyerinde gostermis oldugu
performanslara iliskin performans modelidir. Bu modellerin her biri birbiri ile
iligkilidir (Lent ve ark., 1994).

Ilgi kavrami, belli bir davramisin olusmasma etki eden bir etmen olarak
tamimlanabilmektedir (Inan, 2006). Ilgi modeline gére bireyin yiiksek 6z yeterlilik,
olumlu sonug¢ beklentilerinin etkisiyle kariyerine iliskin ilgileri etkilenmekte veya
olugmaktadir. Ayn1 zamanda bireylerin ilgilerinin degisiminde ¢evrenin ve bireyin
ozelliklerinin de etkisi bulunmaktadir (Giines, 2015; Ozden, 2014; Isik, 2010). Birey
0z yeterlik ve olumlu sonu¢ beklentileriyle yapilandirilan ilgileri sonucunda
davraniglarda bulundugunda eger davranis sonuglari olumlu ise bireyin 6z yeterlik ve
sonu¢ beklentileri yiiksek olacaktir. Bu durumda ilgiler, 6z yeterlik ve sonug

beklentileri etkilesimli dinamik bir yapidir (Lent ve ark., 1994).
2.4.3.5. Performans Modeli

Performans modelinde genel amag bireylerin kariyerlerine iliskin gosterdigi
performanslarin nedenlerini agiklayabilmektir (Giines, 2015). Performans modelinde
bireyin kariyerine iligskin beklentileri ve 6z yeterlikleri yine kariyerine iligkin ilgilerin
olugmasinda etkili olmaktadir. Bunun sonucunda da birey kariyerine iliskin niyetleri
dogrultusunda kariyer hedefleri i¢in performans veya davranis gostermektedir (Lent
ve ark., 1994). Bu duruma gore bireyin gecmiste yasadigi basarili performans
deneyimleri ve var olan yetenekleri bireyin suandaki performansmi belirler. Oz
yeterlik ve sonug beklentileri aracilifiyla da ge¢mis basarili yasantilar ve yetenekler

su anki performansi etkileyebilmektedir (Giines, 2015).
2.4.3.6. Secim Modeli

Se¢im modeline gore bireyin kariyerine iliskin olusturdugu 6z yeterlik
inanclart ve beklentileri bireyin kariyerine iliskin olusturdugu ilgilerini
etkilemektedir. Olusan bu ilgiler bireyin kariyerine iliskin bazi davramis ve

performanslart yapmasina yonelik niyetlerin olusmasinda etkili olabilmektedir (Lent
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ve ark., 1994). Bireyin olusan bu ilgileri bir segime neden olmaktadir. Bireyin ilgileri
sonucunda bazi hedefler belirlenir ve hedeflere iliskin davranmiglar meydana gelir.
Meydana gelen davraniglar 6z yeterlik ve sonug beklentilerinin durumu etkiler (Lent
ve ark., 1994).

Sosyal-Bilissel Kariyer Kuramina iliskin Tirkiye’de bir¢ok arastirma
yaptlmistir. Kurtaslan, Arat ve Cakirer (2012) yaptig1 arastirmada miizik
Ogretmenlerinin  6gretim teknolojilerine iliskin tutumlarim1 6z yeterlik, sonug
beklentisi, ilgi ve niyete dayali olarak incelemistir. Arastirma sonucuna gore miizik
O0gretmenlerinin hizmet yili, mezuniyet derecesi, mezun olduklar1 okul tiirii egitim
teknolojilerine karsi sonug beklentileri, 6z yeterlik, ilgileri ve niyetleri arasinda
anlamli iligki bulunmustur. Mutlu ve Korkut-Owen (2017) yaptig1 arastirma da bilim,
teknoloji, matematik ve miihendislik alanlarinda c¢alisan kadinlarin  kariyer
gelisimleri SBKK gore incelenmistir. Arastirma sonucuna gore bu alanda c¢alisan
kadinlarin alan se¢imi ve alan egitimi sirasinda ailesini ve arkadaslarini kariyer
destegi olarak algilarken; ¢evreden alinan destek ise ¢alisma yasamindaki destektir.
Durmus, Otlu ve Ozkan (2019) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik(SMMM)
mesleginin SBKK gore tercih edilip edilmemesine yonelik bir arastirma
yapmiglardir. Arastirma sonucuna gore 6z yeterlik ve sonug beklentileri ile SMMM
olamaya yonelik hedef arasinda anlamli ve pozitif yonlii iligki bulunmustur. Askar ve
Umay (2001) yaptig1 aragtirmada ilkogretim matematik 6gretmenligi boliimiindeki
ogrencilerin bilgisayarla ilgili 6z yeterlik algilarin1 incelemis ve sonu¢ olarak
Ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin bilgisayara kars1 diisiik oldugu goriilmiistiir. Cetin
(2011) orgiit 1¢1 girisimceiligin 6z yeterlilik ve kontrol odagindan etkilenip
etkilenmedigini incelemis ve sonug olarak 6z yeterlik algisi ile i¢ girisimciligin dort
boyutu ile ayn1 yonlii bir iliski barindirdigi bulunmustur. Isik (2010) SBKK temel
olarak olusturulan bir miidahalenin bireylerin mesleki sonu¢ beklentileri ve kariyer
karar yetkinlik diizeyine ettigi etkiyi arastirmistir. Arastirma sonucuna gore yapilan
miidahale programinin &grencilerin mesleki sonu¢ beklentisi ve kariyer karari
yetkinlik diizeyini anlamli yonde etkiledigi goriilmiistir. S.M. Ozdemir (2008)
yaptig1 arastirmada sinif 6gretmeni olacak dgrencilerin dgretim siirecine iliskin 6z
yeterlik inanglari; okunulan {iniversite, mezun oldugu lise, boliimii tercih etme sirasi,
tercih sebebi, cinsiyeti, 6gretmenlige yonelik tutum degiskenleri ile anlamh diizeyde
farklilasmaktadir. Diger degiskenlerde ise anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Ozden (2014) iiniversite dgrencilerinin psikolojik iyi olusunu; algilanan destek,
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algilanan ebeveyn tutumu, mesleki sonu¢ beklentileri, kariyer karar1 6z yeterliligi
degiskenlerinin yordayip yordamadigi arastirilmistir. Sonuca gore anne i¢in algilanan
reddedici tutum, algilanan sosyal destek ve kariyer karar1 6z yeterligi psikolojik iyi
olusun yordayicist olarak ortaya ¢ikmistir. Ozgiin (2007) yaptig1 arastirmada Milli
Egitim biinyesinde psikolojik danigman olarak ¢alisan bireylerin kisilik 6zellikleri ile
mesleki yetkinlik beklentileri arasindaki iliski, cinsiyet, kisinin calistigt okulun
kademesi, mezun olunan program, mezuniyet diizeyi gibi degiskenlerle farklilasip
farklilasmadigina bakmistir. Sonucunda mesleki yetkinlik beklentisi ile kisilik

Ozellikleri arasinda diislik diizeyde anlamli iligski bulunmustur.
2.5. Calisma Psikolojisi Kurami

20. yy. kariyer danigmanligi; bireylerin kariyerlerini, islerini, is yeri digindaki
ortamlarini ve Kkariyerlerinin yoniinii desteklemistir (Savickas ve Baker, 2015).
Gecmisten gilinlimiize kariyer, is ve calismayr agiklamaya calisan bircok kuram
ortaya ¢ikmistir (Super, 1980; Lent ve ark., 1994). Kariyer siire¢leri ve geligimi ile
ilgili kuramlar her ne kadar cinsiyet, irk, ekonomik kisitliliklar, ayrimcilik gibi
baglamsal faktorlere yer verse de genelde bu faktdrler kuramlarda ikinci planda yer
almistir. Baglamsal faktorler yerine kuramlarin merkez yapilarina uygun farkh
bireysel faktorler (6z-yeterlilik, ¢ikarlarin farklilagsmasi) 6n plana ¢ikmistir (Duffy,
Blustein, Diemer ve Autin, 2016). Calisma psikolojisi kurami, kariyer gelisim
stirecinde ve ¢alismada sosyal konum olarak daha asagilarda goriilen, ayrimciliga
maruz kalan etnik koken, cinsiyet, irk ve Kkiiltiirleri nedeniyle otekilestirilmis
bireylerin yasadiklarinin yeterince ifade edilmedigini dile getirir (Duffy ve ark.
2016). Calisma Psikolojisi Kuramini1 diger kariyer kuramlarindan ayiran kariyer
karar vermeye odaklanmak veya firsatlara daha kolay ulagimi olan bireylerin aksine
yeterince temsil edilmeyen bireyler ve topluluklarla ilgili olan baglamsal faktorlere
odaklanmasidir. Otekilestirilmis bireylerin saygin/insana yakisir ise ulagmalar1 ve
bunun sonuglarini deneysel test edilebilir bir modelle sunmaya calisir (Duffy ve ark.,
2019). Aym1 zamanda diger kuramlardan ayrilmasia neden olan bir diger sebep ise
kuramin ekonomik ve sosyal faktorleri 6n plana ¢ikarmasidir (Kenny, Blustein,
Liang, Klein, Etchie, 2019). Calisma psikolojisi kurami, geleneksel kisi-cevre uyum
teorileri ya da kisisel eylemliligi vurgulayan teorilerden farkli olarak kariyer uyumu
ve se¢ciminin bireyin istegine bagli oldugunu varsaymaz (Tokar ve Kaut, 2018).

Calisma Psikolojisi Cergevesi, geleneksel kariyer kuramlarinin yoksul ve is¢i
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sinifinin ihtiyaclarin1 géz ardi ettigini iddia ederek ortaya ¢ikmistir (Blustein, 2006).
Calisma Psikolojisi Kurami, Calisma Psikolojisi Cercevesini (PWF, Blustein, 2008)
temel almistir. Ayn1 zamanda teori varsayimlari dogrulamak icin deneysel
arastirmaya dayandirilmistir (Duffy ve ark., 2019). Her ne kadar diger kuramlarda
bulunan eksik noktalara bir elestiri olarak ¢iksa da Calisma Psikolojisi Kurami, diger
kariyer kuramlariyla bazi baglamlarda ortiismektedir. Gottfredson’un teorisi sosyal
smif ve cinsiyetin mesleki ¢ikarlarla ilgili uyumlu olup olmadigini goéz Oniinde
bulundurarak c¢alisma psikolojisi kurami ile oOrtiismektedir. Kisi-cevre uyumu ve
sosyal-biligsel yaklasimlart vurgulayan kuramlar belli diizeyde segme ozgiirliigiine
imkan verdiginden ve kariyer tiirlerinde bir¢cok segenegi On plana ¢ikardigi igin
calisma psikolojisi kuram ile ortiigmektedir. Ayn1 zamanda hem kisi-¢evre hem de
sosyal-biligsel kuramlar baglamsal faktorleri kuramlarinda dahil etmislerdir (Duffy
ve ark., 2016).

Calisma psikolojisi kurami olusturulurken birgok amaca hizmet etmeyi
istemigtir. Calisma Psikolojisi Kuraminin amaglarin1 genel olarak ifade edilirse;
kariyer gelisiminde kapsayicili§i arttirmak, mevcut olan kariyer danigmanligi ve
uygulama alanlarim1 genisletmek ve her bireyin insana yakisir is ulagsmasina katki
saglamak, saygin/insana yakisir isi giivence altina almak i¢in gereken baglamsal
faktorleri ve iliskilerini agiklamak, saygin/insana yakisir igin iyi olusa, is tatminine
ve caligmaktan duyulan memnuniyeti nasil etkiledigini gdstermek oldugu
soylenebilir (Blustein, Kenny, Di Fabio, Guichard, 2019; Duffy ve ark. ,2016; Kenny
ve ark., 2019). Ekonomik esitsizlik ve sosyal kimlikleri sebebiyle ortaya ¢ikan
esitsizlige meydan okumay1 amaglar (Blustein, Kenny, Autin, Duffy, 2019). Bireyin
insana yakisir isi glivence altina almada karsilastigi engelleri nasil ortadan
kaldiracagi, buna iligkin psikolojik kaynaklart nasil giiclendirecegini agiklayabilmek
amacini da tasir (Duffy ve ark. 2016; Blustein ve ark., 2019b).

Calisma Psikolojisi Kuramini olustururken Duffy ve ark. (2016) 32 varsayimi
onermiglerdir. Bu varsayimlar su sekildedir: 1) ekonomik kisithiliklar ve
otekilestirilme istatistiksel olarak iliskiseldir. 2) otekilestirilme yiikseldik¢e insana
yakisir isi giivenceye almak zorlagmaktadir. 3) ekonomik kisitliliklar1 yiiksek olan
bireylerin insana yakisir isi glivenceye alma diizeyleri disiiktiir. 4) ¢alisma iradesi ve
kariyer uyum yeteneginin birbiri ile iligkili olan farkli yapilar (Buyukgoze-Kavas,
Duffy, Douglass, 2015; Duffy, Douglass, Autin, Allan, 2015) oldugunu ve

baglamsal faktorler ile insana yakisir ise aracilik ettigi varsayilir. 5) caligma iradesi
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arttikca insana yakisir ise girme olasilig1 artmaktadir. 6) Otekilestirilme deneyimleri
calisma iradesini olumsuz olarak tahmin eder. 7) ekonomik kisitliliklar ¢alisma
iradesini olumsuz olarak tahmin eder. 8) kariyer uyum yetenegi arttik¢a
saygin/insana yakisir ise girme olasilig1 artar. 9) otekilestirilme deneyimleri kariyer
uyum yetenegini olumsuz olarak tahmin eder. 10) ekonomik kisitliliklar kariyer
uyum yetenegini olumsuz olarak tahmin eder. 11) Proaktif kisiligin; ekonomik
kisithiliklar ve oOtekilestirilme deneyimlerinin kariyer uyumu {izerindeki olumsuz
etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 12) Proaktif kisiligin; ekonomik
kisitliliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin calisma iradesi lizerindeki olumsuz
etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 13) Proaktif kisiligin; ekonomik
kisithiliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin saygin/insana yakisir isi gilivenceye
alma yetenegi lizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gérecegi varsayilir.
14) Elestirel bilincin; ekonomik kisitliliklar ve dtekilestirilme deneyimlerinin kariyer
uyumu tizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 15)
Elestirel bilincin; ekonomik kisithiliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin ¢alisma
iradesi iizerindeki olumsuz etkilerine karsi bariyer gorevi gérecegi varsayilir. 16)
Elestirel bilincin; ekonomik kisithliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin
saygin/insana yakisir isi glivenceye alma yetenegi iizerindeki olumsuz etkilerine
kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 17) sosyal destegin; ekonomik kisitliliklar ve
otekilestirilme deneyimlerinin kariyer uyumu {iizerindeki olumsuz etkilerine karsi
bariyer goérevi gorecegi varsayilir. 18) Sosyal destegin; ekonomik kisitliliklar ve
otekilestirilme deneyimlerinin calisma iradesi iizerindeki olumsuz etkilerine karsi
bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 19) Sosyal destegin; ekonomik kisitliliklar ve
otekilestirilme deneyimlerinin saygin/insana yakisir igi glivenceye alma yetenegi
tizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 20) Giiglii
ekonomik kosullarin; ekonomik kisitliliklar ve Gtekilestirilme deneyimlerinin kariyer
uyumu lizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 21)
Giicli ekonomik kosullarin; ekonomik kisitliliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin
calisma iradesi lizerindeki olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir.
22) Giglii ekonomik kosullarin; ekonomik kisithiliklar ve Gtekilestirilme
deneyimlerinin saygin/insana yakisir isi giivenceye alma yetenegi Tlzerindeki
olumsuz etkilerine kars1 bariyer gorevi gorecegi varsayilir. 23) insana yakisir igin
bireylerin yasami siirdiirme ihtiyaglarinin karsilanmasinda etkili oldugunu varsayar.

24) Saygi/insana yakisir igin bireylerin sosyal katki ihtiyaglarinin karsilanmasinda
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etkili oldugunu varsayar. 25) Saygin/insana yakisir isin bireylerin 6z-belirleme
ihtiyacglarinin  karsilanmasinda etkili oldugunu varsayar. 26) Yasami siirdiirme
ihtiyaglart1  insana  yakisir is araciligiyla  karsilandiginda  igin  yerine
getirilmesini/yapilmasini ongérecegi varsayilir. 27) Sosyal katki ihtiyaglari insana
yakisir is araciligiyla karsilandiginda isin yerine getirilmesini/yapilmasini 6ngérecegi
varsayilir. 28) Oz-belirleme ihtiyaglar insana yakisir is araciligiyla karsilandiginda
isin yerine getirilmesini/yapilmasini 6ngérecegi varsayilir. 29) Yasamu siirdiirme
ihtiyaclarinin is yerinde karsilanmasi durumunda bireyin iyi olus halinin olugmasini
ongorecegini varsayar. 30) Sosyal katki ihtiyaglarinin is yerinde karsilanmasi
durumunda bireyin iyi olus halinin olugmasmi &ngdrecegini varsayar. 31) Oz-
belirleme ihtiyaglarinin is yerinde karsilanmasi durumunda bireyin iyi olus halinin
olusmasini1 dngdrecedini varsayar. 32) Isin yapilmasi/tamamlanmasimin iyi olus ile
olumlu yonde iligkili oldugunu varsayar.

Calisma Psikolojisi Kurami bir bireyin temel isleyisini saglayan nedenlerin
basinda ¢aligmanin da oldugunu ifade eder. Ayn1 zamanda bireyin insana yakisir iste
calismasi temel haklarindan bir tanesidir. Ciinkii bireyin hayatta kalmasi, baskalar
ve cevresiyle kurdugu anlamli iletisim insana yakisir ise baghdir (Blustein ve ark.,
2019b). Bireylerin kiiltiirel gegmisleri, sosyal kimliklerinin is yerinde yasadiklari
deneyimlerini olumlu veya olumsuz etkileyebilecek olmasini da gbéz Oniine alir
(Blustein ve ark., 2019a). Kuramin goriislerinden bir digeri ise is tanimina iliskindir.
Blustein (2006) gore is tanimi, bakim vermeyi de iceren iicretsiz isleri de
kapsamaktadir. Blustein ve ark., (2019b) 21. yy is giicii piyasasindaki hizli
degisimlerin ¢alisan bireylerin is deneyimlerini etkileyecegini ve bu deneyimlerin
aragtirtlmasin1  varsayar. Sistematik ve kisileraras1 ayrimcilik ile ekonomik
kaynaklara ulagimin azalmasi ilgili sosyal ve yapisal gii¢lerin birlesmesiyle; meslek
seciminde engellerin olustugunu ve bu olusan engelleri yok etmek i¢in az sayida
uygulanabilir stratejinin ortaya ¢ikarilabilecegini varsayar (Blustein ve ark., 2019a).
Calisma Psikolojisi Kurami; tahmin edicilerin (ekonomik kisitlilik, otekilestirilme
deneyimleri), arabulucularin(¢alisma iradesi, kariyer uyumu) ve moderatorlerin-
diizenleyicilerin(proaktif kisilik, elestirel biling, sosyal destek, ekonomik kosullar)
insana yakisir ise ulagsmay1 ve saygin/insana yakisir isi giivence altina almayi ne
derece ve ne yonde etkiledigini aragtirmayi hedefler (Kossen ve Mcllveen, 2018).

Kurama gore saygin/insana yakisir igi dngoren iki baglamsal faktor 6tekilestirilme ve
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ekonomik kisitliliklar iken; bu yapilar ile insana yakisir is arasindaki iligskiye ¢alisma

iradesi ve kariyer uyum yetenegi aracilik etmektedir (Smith, Baranik, Duffy, 2020).
2.5.1. Calisma Psikolojisi Cercevesi

Calisma psikolojisi kuraminin temelinde Calisma psikolojisi cercevesi yer
almaktadir. Bu sebeple kurami daha iyi anlayabilmek i¢in ilk olarak calisma
psikolojisi gercevesini anlamak dnemlidir. Mesleki/kariyer alanindaki ilk ¢alismalar
Parsons (1909) tarafindan baslatilmistir. Parsons (1909) genel olarak is¢i ve yoksul
kesimde dahil olmak tiizere biitiin bireylere hitap eden bir teori gelistirmistir. II.
Diinya Savasiyla birlikte bu genel kapsayiciligini kaybeden kariyer caligmalari
kaynaklara erisimi daha kolay olan bireylerin deneyimlerine odaklandigi bir doneme
girmistir (Richardson, 1993). Richardson (1993) Bu kapsayicilig1 yeniden artirmak
icin ayrimciliga ve esitsizlige maruz kalan bireylerin deneyimleri de arastirmalara
dahil edilmesi gerektigini savunmustur. Richardson (1993) calismalarindan yola
cikarak ve bu calismalari genisletmek amaciyla Blustein (2001, 2006) Calisma
Psikolojisi Cergevesini olusturmustur. Blustein (2006) kapsayiciligt olumsuz
etkileyen en 6nemli sebep olarak sinif¢iligi ortaya atmistir. Sinifcilik, toplum veya
bireylerin sosyal siniflara ve bu siniflara dahil olan bireylere iliskin Onyargili
inaniglart olarak tanimlanabilir. Blustein (2006) bu durumda kapsayicilik
arttirabilmek icin sinif¢iligl ve buna iligskin onyargilar: ortadan kaldirmak gerektigini
savunmugtur. Ayn1 zamanda cinsiyetgilik, irk ve kiltiir, engellilik gibi durumlara
iliskin yapilan ayrimcilikta bireylerin iyi olusunu olumsuz etkiledigini savunur
(Blustein, 2013). Kariyer danismanliginin tiim bireylere hitap edebilmesi i¢in sadece
kariyer secimine ve iradesine sahip bireyleri degil ayni zamanda bunlara sahip
olamayan bireylerinde ise, calismaya yonelik deneyimleri arastirilmasimin énemini
vurgular (Blustein, Kenna, Gill, DeVoy, 2008). Blustein(2001, 2006) Calisma
Psikolojisi Cercevesini kariyer danigmanliginda irkeilik, ayrimeilik, cinsel yonelim,
yas, cinsiyet, goc¢menlik, sosyal ayrim nedeniyle g6z ardi edilen bireylerin
yasamlarint is hayatlari1 anlamak amaciyla ortaya atmistir. Calisma Psikoloji
Cercevesi; se¢im ve iradeye sahip olamayan bireylerin deneyimlerini kapsayacak bir
bakis agis1 gelistirmeyi, caligmanin yasamin Onemli noktalariyla kesigsimlerini
arastirmay1 ve alandaki bosluklari doldurmay1 amaglar (Blustein, 2001; Blustein ve
ark., 2008). Aymi zamanda Blustein (2006) bireylerin ¢aligma hayatlarinda

yasadiklarinin; diger yasam alanlarini da onemli diizeyde etkiledigini ifade ederek
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kapsayici bir psikolojik uygulama da énermistir. Isle ilgili bu psikolojik uygulamalar
diger terapotik yaklasimlarla uyumlu olmalidir. Danigan, seanslarda is ve ¢aligsma ile
ilgili konularda s6z sahibi olmalidir. Blustein (2006) kariyer uygulamalar1 i¢in dort
tane de amag On plana ¢ikarmustir: elestirel bilinci gelistirmek, yetkilendirmeyi tesvik
etmek, degisen isglici i¢in beceri gelistirmeyi tesvik etmek ve iradeyi
desteklemektir.

Calisma psikolojisi ¢ercevesi birkag temel varsayimi da biinyesinde
bulundurmaktadir. Bu varsayimlar genel anlamda sunlardir: 1) mantikli pozitivizm
ve sosyal insacilik gibi epistomolojiler ¢alismanin dogasim1 agiklamada etkili
olabilecek stratejilerdir. 2) Is; insanlarin iyi olusu oOlusturmada veya engellemede,
giivenli, saglikli bir toplumun olusmasinda yani hayitin odak noktasinda yer
almaktadir. 3) calismak, bireylerin ruh saglhigini olumlu yonde etkilemekte ve
bireylerin psikolojik iyi olusunda merkezi konumdadir. 4) ¢alisma psikolojisi sadece
calisan bireyleri degil ayn1 zamanda c¢alismak isteyen bireyleri de kapsamaktadir. 5)
insanlarin yagsam deneyimlerinin toplamai is ve is dis1 deneyimleriyle ortaya ¢ikabilir.
6) bireylerin is yasamina yonelik algi ve deneyimleri calisma psikolojisinin
kapsamindadir. 7) imkan, firsat ve bunlarin dagilimlarinda ekonomik, sosyal ve
politik yapilarin etkilerini anlamak calisma psikolojisi ger¢evesinin kapsamindadir.
8) calisma psikolojisi ¢ercevesi bakicilikta dahil ¢ok cesitli baglamda ¢alismay1 ifade
eder. 9) calisma psikolojisi g¢ercevesi calismanin kiiltiirel ve kisisel baglamda
anlamlandirilmasimi arastirir. 10) calisma psikolojisi ¢ergevesi; kariyer secimi,
kariyer danismanlig, orgiitsel psikoloji gibi birgok anlami genisletmeyi amaclar. 11)
calisma psikolojisi ¢ercevesine gore c¢alisma bireylerin yasami siirdiirme, sosyal
katk1, 6z-belirleme gibi temel ihtiyaglarini kargiladigini varsayar (Blustein, 2013).

Calisma psikolojisi gercevesine gore bir bireyin ¢aligmasi, ii¢ temel ihtiyacin
karsilanmasinda etkili olabilmektedir. Bu temel ihtiyaglar yasami siirdiirme, sosyal
katki ve Oz-belirlemedir (Blustein, 2008). Yasami siirdiirme ihtiyaci, insanlarin
hayatta kalmas icin gerekli olan kaynaklara ulasimini ifade etmektedir. Is/calisma;
barmak, giivenlik, yiyecek, giyecek, saglik gibi ihtiyaglarin karsilanmasinda bireye
parasal destek saglamaktadir (Blustein, 2008). Ge¢misten gliniimiize bireyler
calismayr hayatta kalmak ve glic elde edebilmek i¢in basamak olarak
kullanmaktadirlar (Blustein, 2006). Calisma bireyin en basit diizeyde para
kazanmasini saglar ve bu durumda birey temel yasamu siirdlirme ihtiyaclarini ¢aligma

aracilifiyla karsilamis olur (Blustein ve ark., 2008). Bir diger ihtiyag ise sosyal katki
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veya iliskide kurmaktir. Calisma insanlarin resmi ve resmi olmayan etkilesimlerinin
olugmasina, yeni kiiltiir ve sosyal yapilarin taninmasina olanak saglayan bir ortamdir
(Blustein, 2006; 2008). Bireyler is yerinde olumlu iligkiler kurduklarinda hem
calisma hayatinda karsilastiklar1 zorluklarla daha kolay bas etmekte hem de bireyin
kimlik gelisimine olumlu etki etmektedir (Blustein ve ark., 2008). Son temel ihtiyag
ise 6z-belirlemedir (Blustein, 2006). Oz-belirleme bireylerin calistiklar1 yerde is
tatmini ya da i¢sel cikarlar yagamasa bile ¢aligmaya motive olmalarina yonelik bir
bakis agis1 sunar (Ryan ve Deci, 2000). Cogu birey hayatin1 devam ettirmek i¢in belli
bash islerde calisir. Ancak bu iglerin se¢iminde her insan yeteneklerini, kisisel
Ozelliklerini, ilgilerini dikkate alma imkani bulamaz. Aksine istemedikleri halde
kendilerini memnun etmeyen islerde ¢alisabilirler. Bu durumla karsilasan bireyler de
kendini motive etme ihtiyac1 dogacaktir ( Blustein ve ark., 2008). Bu duruma iliskin
olarak Ryan ve Deci (2000) 6z-belirleme teorisini ortaya atmislardir. Buna goére
bireyler kendi 6z denetimleri ile c¢aligma yerlerini gelistirebilme potansiyeline
sahiptirler. Bireylerin ¢aligtiklar1 isler genel olarak digsal olarak motive edicidir.
Bunun icin Ryan ve Deci (2000) bu dissal motiveye sahip faaliyetleri bireylerin
i¢sellestirebilmesi icin; bireysel 6zerklik, yeterlilik, iliski kurma, islerin tatmin edici
ve anlamli hale gelmesi gibi baglamsal faktorler sunmuslardir. Bu baglamsal
faktorlere Blustein (2006) degerler egitimi ve firsatlara erisimi eklemistir. Buna gore
firsatlara erisim; bireyin isle ilgili gorevlerini yerine getirmesinde verilen tesvik,
kaynak ve destekleri ifade ederken; degerler egitimi ise, bireyin degerleri ile igveren
ve kurumun degerlerinin uyumlulugunu ifade etmektedir (Blustein, 2006). Genel
olarak o6z-belirleme teorisi sevmedigi veya tatmin olmadan c¢alistigi bir isi
anlamlandirmas1 yoniinde bireye faydali baglamsal faktorler sunmaktadir (Blustein
ve ark., 2008). Son olarak 6z-belirlemeyi isleri konusunda igsel bir motivasyona
sahip bireylerde yasayabilir. Bu durumda igsel motivasyonu olan bireyler i¢sel olarak

bu motivasyonu baslatma ve siirdiirme giiciine sahiptirler (Ryan ve Deci, 2000).
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Sekil 2.1. Calisma Psikolojisi Kurami Modeli (Ryan D. Duffy’den izin alinarak model Tiirkce’ye

cevrilmistir).
2.5.2. Insana Yaksir Is

Kuramin merkezine yordayici olarak insana yakisir is koyulur ve baglamsal
faktorler insana yakisir isin yordayicilari olarak modelde yer alir (Duffy ve ark.
2016). Sekil 2.1. goriildiigii gibi insana yakisir i Caligma Psikolojisi Kuraminin
merkezinde yer almaktadir. Calisma Psikolojisi Kuramai; bireylerin insana yakisir isi
151 gilivence altina alma silirecinin hem yordayicilarini hem de sonuglarim
sunmaktadir. Ayn1 zamanda insana yakisir ise iligkin moderatorleri de sunar (Duffy
ve ark., 2019). Kiiresellesme ve is giici piyasasindaki esneklik zaman igerisinde
insana yakisir isin olusmasinda bozulmalara sebep olmustur. Bununla beraber is
istthdami siirecinde belirsizlikler artmis, is yerinde esit olmayan firsatlar ortaya
¢ikmis ve calisma kosullar1 kotiilesmistir (Aisenson ve ark. 2020). Bu durumlar
tizerine ILO (1999) insana yakisir isi gelistirme ve oOzelliklerini ortaya koymaya
calismistir. Insana yakisir isin temel amaci calisan bireylerin hayatlarini rahat bir
sekilde devam ettirmelerini saglayacak kosullar1 belirleyebilmek yatmaktadir. ILO

(2008; 2012) insana yakisir isin saglanabilmesi i¢in dort kosulun karsilanmasi
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gerektigini ifade eder. 1) Insana yakisir is calismak isteyen bireylere yeni firsatlarin
olusturulmasi i¢in devlet ve politikanin ortak cabasi olmasi gerekir. 2) insana yakisir,
is igcilerin haklarini, 6zgiirliiklerini, insani haklarini, temsil edilme haklarini ve diger
haklarin1 kapsayan yasal giivenceleri kapsar. 3) insana yakisir, is diinyasinda
kolaylastirmay1 saglamak i¢in isciler, isverenler ve hiikiimet liderleri arasinda
toplumsal bir diyalogun olmasini vurgular. 4) insana yakigir, is bireylerin cinsiyet
ayrimi  gozetmeksizin giivenli c¢aligma kosullarina sahip olmalarini, calisma
ortamlarinda yeterli dinlenme ve bos zamana firsat verilmesine, is yerinde
olusabilecek kaza gibi durumlara iliskin yeterli tazminat ve saglik hizmetlerinin
sunulmasi, bireylerin ailevi ve sosyal degerlerine kurumun saygi duymasi kapsar. Bu
dordiincii 6zellik ¢alisan bireylerin is yerinde yasadiklar1 deneyimlere odakli oldugu
icin caligma psikolojisi kuraminda 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan yola ¢ikarak
calisma psikolojisi kurami Insana yakisir, isin bazi temel is 6zelliklerinin
kargilanmasiyla meydana geldigini ifade etmistir. Bunlar a) fiziksel ve psikolojik
giivenlik b) saglik hizmetlerine bireyin yeterli ulasimi c) yeterli tazminat d) yeterli
bos zaman ve dinlenme vakti e) kisinin toplumsal ve bireysel degerlerinin kurumsal
degerlerle desteklenmesidir (Duffy ve ark., 2016; Athanasou, 2010; ILO, 2008). Bu
ozelliklerin hepsinin bulundugu bir i, kurama gore saygin/insana yakisir bir igtir.

Calisma psikolojisi kurami bu kavramu kisisel ve kisilerarast degiskenleri dahil
ederek genisletmistir (Blustein ve ark., 2019b). Saygin/insana yakisir is ti¢ temel
ihtiyacin karsilanmasina, iyi olusa ve calismaktan duyulan memnuniyete olanak
saglamaktadir. Bu li¢ temel ihtiya¢ sunlardir: yasam siirdiirme ihtiyaci ki bu yiyecek,
barinma, saglik ve bakimi kapsamaktadir. ikincisi bireyin bir topluluga ve topluma
girmesi ya da bu topluma etkide bulunmasidir. Ugiincii ihtiyag ise bireyin kendi
hayatinin kontrolii kendine bulundurmasi ve davraniglarinin otantik hedeflerle
uyumlu olmasidir (Ryan ve Deci, 2000). Bu ihtiyaglarin karsilanmasiyla birlikte is
tatmini, i anlami, zihinsel-fiziksel saglik gibi iyi1 olus ve calismaktan duyulan
memnuniyet saglanir (Duffy ve ark., 2016). Genel anlamda insana yakisir is temel
ihtiyaglarin- yasami siirdiirme, sosyal katki, 6z-belirleme- karsilanmasina yol
acmakta ve bunun sonucunda da bireyde genel bir iyi olus meydana gelmektedir
(Duffy ve ark., 2019; Kenny ve ark., 2019; Kossen ve Mcllveen, 2018).
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2.5.3. Baglamsal Degiskenler

Calisma Psikolojisi Kuramma gore ekonomik kisithliklar (6rn. simirh
ekonomik kaynaklar) ve otekilestirilme deneyimleri (6rn. ik, cinsiyet durumlarindan
yasanan ayrimcilik) iki ana baglamsal degisken olarak insana yakisir ise ulasma ve
isi giivence altina almada birincil belirleyicilerdir. Bu duruma gore yiiksek diizeyde
Otekilestirilme deneyimleri ve ekonomik kisitliliklara maruz kalan bireyde insana
yakisir is azalmaktadir (Duffy ve ark., 2016; Tokar ve Kaut, 2018; England ve ark.
2020). Ekonomik kasitlilik ve otekilestirilme deneyimlerinin; bireylerin ihtiyaglarinin
karsilanmasinda uzun siireli etkilere sahip oldugunu savunmaktadir. Bu sebeple bu
ihtiyaglarin  karsilanmasi, karsilanmamasi insana yakisir isi glivenceye alma
becerisini etkileyebilmektedir (Duffy ve ark., 2019). Ekonomik kisitlilik ve
Otekilestirilme deneyimleri; bireyin durumla ilgili mevcut duygularindan ziyade bu
degiskenlerin bireyde yasam boyu olusturdugu deneyimlere odaklanmaktadir (Duffy
ve ark., 2019).

Irk, etnik koken, sosyal smif, cinsel yonelim, dini baglilik, gé¢menlik gibi
sosyal kimlikler toplumsal ayrimciliga, 6nyargiya ve is ya da toplumsal yasamda
engellere sebep olmaktadir (Blustein, Olle, Connors-Kellgren, Dimonti, 2016; Duffy
ve ark., 2016). Toplumdaki gii¢lii ya da ayricalikli sayilan kesimin 1rk, etnik koken
ve bu ikisinin kesisen baglamsal faktorleriyle olustugu one siiriiliir (Cole, 2009).
Yani cinsiyet, 1k, etnik koken, kiiltiirel yapr gibi faktorler Otekilestirilme ve
ayrimciligin merkezini olusturmaktadir (Cole, 2009). Calisma Psikolojisi Kuraminda
sosyal siniflar; bireylerin kariyer gelisimlerinin kolaylasmasini saglayan sosyal ve
ekonomik kaynaklara sinirli erisim veya hi¢ erisememenin nedenlerinden bir tanesini
olusturmaktadir (Duffy ve ark. 2016). Sosyal sinif ekonomik kaynaklarin yaninda
saygin/insana yakisir ise ulagsma asamasinda ve kariyer gelisiminin olugmasinda,
kaynaklara ulasimda 6nemli bir role sahiptir. Yani sosyal sinif saygin/insana yakigir
is1 ve kariyeri ekonomik kaynaklar ve sosyal/kiiltiirel kaynaklar bakimindan
etkilemektedir. Kuram ikinci baglamsal faktor olarak ekonomik kaynaklar yerine;
kaynaklara erisimi daha az olan bireylerin deneyimlerini daha iyi agiklamak igin
ekonomik kisitliliklari belirlemistir (Duffy ve ark. 2016).

Ekonomik kisithliklar, bireylerin sosyal siniflardaki psikolojik deneyimlerini
anlamaya odaklanmaktadir (Diemer, Mistry, Wadsworth, Loper, Reimers, 2013).

Ekonomik kisithliklar, bireyin ev geliri ya da aile serveti gibi insana yakisir ige
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ulagma ve bunu giivenceye alma yetenegini engelleyen ekonomik kaynaklara sinirh
erisim olarak tanimlanmaktadir. Bireyin yasadigi bu kaynaklara smirli erisimde
bireyin sosyal gevresi de etkilidir (Duffy ve ark. 2016; Massengale ve ark. 2020).

Otekilestirilme deneyimleri; bir grup ya da bireyin toplum i¢inde daha diisiik
seviyede goriilen konumlara dahil edilmesidir (Duffy ve ark. 2016; Massengale ve
ark. 2020). Otekilestirilme; sosyal smif, ik, etnik koken, cinsiyet kimlikleri,
lezbiyen, gay gibi cinsel kimlikleri, gdgmen, miilteci gruplarin yasadigi ayrimcilig
ve diglanmalar1 kapsayan genis bir kavramdir (Duffy ve ark. 2016). Kurama gore
bireylerin yasadigi bu o6tekilestirilme deneyimlerinin ¢ok kiiciik yaslarda basladigini
ve bireyin hayatinin bir¢ok alanina genisledigini ileri siiriilmektedir. Hem is yerinde
hem de isyeri disindaki ortamlarda Otekilestirilmeye maruz kalan bireylerin
saygin/insana yakisir islere erisimleri azalmaktadir. Ayn1 zamanda hayati boyunca
ekonomik kaynaklara ulagimi1 daha fazla olan ve daha az otekilestirilme deneyimine
sahip bireylerin saygin/insana yakigir ise ulasmasi ve isi giivenceye alma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ongoriilmistiir (Duffy ve ark., 2019; Duffy ve
ark., 2016).

2.5.4. Arac1 Degiskenler (Mediators)

Kuram, insana yakisir isi bulmadaki baglamsal ve gelisimsel zorluklar
yonetme konusunda etkilerinden dolayr iki araci degisken sunmaktadir. Bunlar
caligma iradesi ve kariyer uyumudur (Duffy ve ark., 2016). Calisma ve kariyerle
ilgili kararlar ve se¢imler hakkinda inangli olmak ile bu yapilacak se¢im ve kararlarin
sinirlart  birbirinden farklidir. Baglam farkindaligi ile bu karar ve seg¢imlerin
sinirlandirilmasi iradeyi olusturmaktadir (Dufty, Diemer, Perry, Laurenzi, Torrey,
2012). Caligma iradesi ise bireyin meslek/is secimindeki oOzgiirligii olarak
tanimlanmaktadir (Duffy ve ark., 2012). Calisma iradesi ayn1 zamanda bireyin kendi
kariyer se¢imine sahip olduguna iliskin inanglaridir (Massengale ve ark., 2020).

Kariyer uyumu ise ise yonelik hedeflerin plan ve uygulamasindaki gelisimsel
gorevleri kullanabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Savickas ve Porferi, 2012).
Kariyer uyum vyetenegi calisma iradesi gibi baglamsal faktorlerden etkilense de
sekillendirilebilen 6zellige sahip bireysel bir yapidir (Duffy ve ark. 2016). Kariyer
uyum yetenegi, dort 6zelligin birlesimi ile ortaya c¢ikmaktadir: bireylerin mesleki

gelecege yonelik hissettigi endise, bireyin c¢evresini kontrol altinda tutma istegi,
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mesleki firsatlara yonelik olusan merak duygusu ve bireyin isi ya da gorevi

tamamlayacagina yonelik hissettigi giiven (Savickas ve Porfeli, 2012).
2.5.5. Diizenleyici Degiskenler (Moderators)

Calisma Psikolojisi Kuraminda Duffy ve ark. (2016) bireyin insana yakisir is
ve refaha ulagsmasi arasindaki baglantiya dort degiskeni Onerirler; proaktif kisilik,
sosyal destek, elestirel biling ve ekonomik kosullar. Kurama gore 6tekilestirilme ve
ekonomik kisithiliklar insana yakisir is ile dogrudan iliskili iken; ¢alisma iradesi ve
kariyer uyumu insana yakisir isle dolayl iliskilidir. Bununla birlikte proaktif kisilik,
elestirel biling, sosyal destek ve ekonomik kosullar diizenleyici olarak insana yakisir
ise ulagsmada bireyin yollarin1 daha kolay hale getirmektedir (Duffy ve ark., 2019).
Bireyin kariyer karar verme siireglerinde daha az tercihlere sahip olmasi, kariyer
uyum yeteneklerinin daha az gelismis olma ihtimali, insana yakisir i ve hayata
ulagmadaki engellerin daha fazla olmasi ekonomik kisitlilik ve 6tekilestirilme gibi
makro diizeydeki faktorlerden etkilenmektedir. Kuram bu makro diizeydeki
faktorlerin olumsuz etkilerini azaltabilmek igin psikolojik degiskenleri 6n plana
cikarmaktadir. Insana yakisir ise ulasmayr da olumlu olarak etkileyen bu psikolojik
degiskenler proaktif kisilik, elestirel biling, sosyal destek ve ekonomik kosullardir
(Kenny ve ark., 2019). Bu degiskenler sekillendirilebilme 6zelligine sahiptirler.
Ancak bu degiskenlerden ekonomik kosullar her ne kadar psikolojik olarak
sekillendirilebilir olmasa da kuramda 6nemli bir role sahiptir. Ciinkii ekonomik
kosullar degiskeni, isgilicli piyasasina yonelik degerlendirilmelerin yapilmasina
olanak saglar (Duffy ve ark., 2016).

Bu degiskenleri tanimlarsak proaktif kisilik; bireyin cevreyi degistirme
stirecinde aldig1 inisiyatif egilimleridir (Li, Liang, Crant, 2010). Bir bagka tanimu ise,
bireyin ¢evresinde bir degisim olusturabilmesi icin harekete geg¢mesini saglayan
kisilik 6zelliklerinin toplamidir (Boyar ve Giingérmiis, 2016). Proaktif kisilige sahip
bireyler yalniz kendi hayatlarinda degil biitiin ¢evrelerinde bir degisim isterler (S.
Ozdemir, 2019). Bu Kkisilik &zelliginin saglikli olarak goriilen bir bireyin karsisina
cikan zorluklara karsit direncli olmasit ve olumlu is sonuglartyla alakali oldugu
distintilir (Duffy ve ark., 2016). Proaktif kisilik, otekilestirilme ve ekonomik
kisithliklarin - ¢aligma iradesi ve kariyer uyumuna yaptigi olumsuz etkileri

azaltmaktadir (Kossen ve Mcllveen, 2018).
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Elestirel biling; bireyin toplumsal esitsizliklerin farkina varmasi, bunlari

degistirmeye yonelik aldigi kapasitesi ve degistirmeye yonelik eylemlerini
tanimlamaktadir (Watts ve ark., 2011; Kossen ve Mcllveen, 2018). Elestirel bilincin
olusmasinda birka¢ 6zelligin birlikte bulunmasi gerekir. Bu o6zellikler; toplumda
karsilagilan ayrimciliga ve esitsizlige katki saglayan sosyal ve yapisal durumlarin
elestirel analizini ifade eden elestirel diisiinme hem sosyal anlamda hem de siyasal
anlamda degisimlere katkida bulunmaya yonelik bireyin hissettigi giicli ifade eden
siyasi etkinlik, bireyin gordiigii esitsizliklere yonelik hem bireysel hem de toplu
olarak karsi ¢ikmasini ifade eden elestirel eylemdir (Feire, 1993; Watts ve ark.,
2011).
Sosyal destek; bireylerin yasadiklart sikintt ve kaygt durumlariyla basa
¢ikma/savasma siirecinde c¢evrelerinden bu konuda aldiklar1 destekleri hissetme
dereceleridir (Cohen ve Wills, 1985). Sosyal destek kavrami hem Sosyal-biligsel
Kariyer kurami hem de Calisma Psikolojisi kuraminda yer almaktadir. Iki kuramimn
bu faktorii anlamlandirmasindaki temek farklilik, sosyal destegin moderator olarak
konumudur (Duffy ve ark., 2016).

Ekonomik kosullar ise issizlik oranlar1 gibi biiyiik diizeydeki ekonomik
durumlart kastetmektedir. Calisma Psikolojisi kurami ekonomik yapinin bireysel
olarak etkilerini ekonomik kisitliliklar degiskeni ile anlamaya ¢alisirken; daha makro
diizeydeki etkilerini ise ekonomik kosullar degiskeniyle anlamayi hedefler. Bu
anlamda ekonomik kosullar daha ¢ok iilkelerin issizlik, tam zamanh
bliylime/kii¢iilme oranlari, calisan bireyler ve calismayan bireylerin oransal dagilimi
gibi makro diizeydeki faktorleri tanimlamaktadir (Duffy ve ark., 2016). Bu dort
moderatdr bireyin insana yakisir ise ulasmadaki Oniine cikan engellere karsi

koruyuculuk sagladigi varsayilmaktadir (Dufty ve ark., 2019).
2.6. Calisma Psikolojisi Kuramina iliskin Yapilan Arastirmalar

Calisma Psikolojisi Teorisi ve Calisma Psikolojisi Cercevesi temel alinarak
bircok aragtirma yapilmistir. Bu aragtirmalarin bazilarinda dogrudan kuram test
edilirken bazilar1 kuramin degiskenlerine odaklanmistir. Aisenson ve ark. (2020)
yaptig1 nitel arastirma; lise diplomasi olmayan 10 erkek ve 10 kadinla isin anlamu,
fiili i3 deneyimleri ve bu bireylerin gelecege yonelik beklentilerini anlayabilmek icin
yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda giivencesiz ¢alisma kosullarinin oldugu,

isin ve kisisel ¢ikarlarin birbirine uyum saglayamadig ortaya ¢ikmistir.
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Allan, Tebbe, Bouchard, Duffy (2018) yaptig1 arastirmada cinsel azinlik
kimlikleriyle calisan bireylerin ¢alisma iradesinin, insana yakisir igin, anlamli isin
otekilestirilme (negatif cinsel azinlik isyeri iklimi) ve ekonomik kisitliliklarla (sosyal
sinif) iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucuna gore sosyal smif ve is yeri iklimi
caligma iradesi tizerinden insana yakigir isi 6ngérmiis, is yeri iklimi dogrudan insana
yakisir isi Ongdrmiistiir. Ayrica insana yakisir is ve caligma iradesi anlamli isin
yordayicilari olarak ¢ikmistir. Banerjee ve Kundu (2020) yaptig1 arastirmada kirsalda
ve sehirde kayit dist calisan iscilerin insana yakisir ise iliskin basarilarini
incelemistir. Arastirma sonucunda kayit dis1 ¢alisan iscilerin  kendilerini
yetistiremedikleri i¢in insana yakisir is kosullarini iyilestiremedikleri ayrica
kirsaldaki kayit disi1 iscilerin kotii ¢alisma kosullarint oldugu ortaya ¢ikmustir.

Blustein ve ark. (2019b) yaptig1 arastirmada Calisma Psikolojisi Kuramini ve
Cercevesini genisletmeyi amaglayarak; isi daha adil hale getirmeye, is piyasasindaki
degisimlerle basa ¢ikmaya ve uyum saglamaya yonelik bireysel gelisim i¢in 0rnek
aragtirma giindemleri sunmuslardir. Blustein ve ark. (2016) yaptigi arastirmada
insana yakigir isi gelistirme ve uygulanabilir hale siirecinde karsilasilan zorluklara
odaklanmistir. Ayni1 zamanda insana yakisir isin sosyal adalet kokenlerine
baglayarak insana yakisir isin giindemini yeniden canlandirmay1 amaglar.

Douglass, Autin, Buyukgoze-Kavas, Gensmer (2020) yaptiklari arastirmada
irksal ve etnik acidan gesitlilik gosteren caligsan bireylerin insana yakisir ise ulagsma
stirecinde proaktif kisiligin 1limli roliinii incelemistir. Arastirma sonucunda
otekilestirilme ve ekonomik kisithiliklarin ¢aligma iradesi araciligiyla insana yakisir
isle iliskili oldugu gorilmiistiir. Ayni sekilde kariyer uyum yeteneginin ve calisma
iradesinin insana yakisir isle dogrudan iliskili oldugu bulunmustur. Arastirma
degiskeni olan proaktif kisiligi degiskeninin moderatér olarak  iliskisi
bulunamamastir.

Haddad ve Hellyer (2018) yaptig1 arastirmada 6rneklemin is bulma ve insana
yakisir ige katilimlari incelenmistir. Sonuglara gore kayitl veya kayit disi calisan
is¢ilerin ayrimcilik, kotii calisma kosullarina iligskin algilarinda 6nemli bir farklilik
bulunamamaistir. Jaiswal (2019) yaptig1 arastirmada bankacilik sektoriindeki kayit
dis1 istihdamdaki insana yakisir isin etkilerine odaklanmistir. Sonuca gore insana
yakisir 15 kayit dis1 istthdamda siirli bir etkiye sahiptir. Bankacilik gibi daha resmi

bir meslekte bile insana yakisir igin kriterlerinin karsilanmadigi goriilmiistiir.
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Ma, Huang ve Autin (2021) yaptig1 aragtirmada {niversite Ogrencileri
ornekleminde insana yakisir is ve akademik sonuglar arasindaki iliski Calisma
Psikolojisi Kuramina temel alinarak arastirilmistir. Arastirma sonucunda gelecek
insana yakisir ise yonelik algilar akademik katilimi yordarken, akademik
memnuniyeti yordamamustir. Tokar ve Kaut (2018) yaptig1 arastirmada Calisma
Psikolojisi Kuraminin kronik hastaligi olan c¢alisanlarda uygulanabilirligini test
etmeyi ve kurami genisletmeyi amaclamistir. Aragtirma sonucunda kronik hastaligi
olan 320 Orneklemden toplanan verilere gore ekonomik kisithiliklar ve
Otekilestirilme; insana yakisir isi ve calisma iradesini negatif yonlii gii¢lii olarak
ongormistiir. Ayrica ekonomik kisitliliklar negatif yonlii giiclii olarak kariyer uyum
yetenegini de ongdrmiistiir. Sonug olarak aragtirma Calisma Psikolojisi Kuraminin
uygulanabilirligini genisletmistir.

Autin, Douglass, Duffy, England, Allan (2017) yaptig1 arastirmada Calisma
Psikolojisi Teorisi temel alinarak algilanan sosyal statii, ¢calisma iradesi ve kariyer
uyumu arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda ¢alisma iradesinin
onemli Olgiide sosyal statii ve ¢alisma iradesine aracilik ettigi goriilmiistiir. Duffy,
Kim, Allan, Pietro (2020) yaptig1 aragtirmada &tekilestirilme, ekonomik kisithiliklar,
kariyer uyumu ve ¢alisma iradesinin insana yakisir ise etkisi arastirilmigtir. Arastirma
sonucunda calisma iradesi insana yakisir isi Onemli Olglide Ongdérmiistiir. Ayni
zamanda ekonomik kisithilik ve oOtekilestirilme degiskenlerinin insana yakisir ise
iligkisinde calisma iradesi Onemli Olclide aracilik ettigi ortaya c¢ikmistir. Bu
arastirmalarin  disinda Calisma Psikolojisi Kuramina iliskin yurtdisinda birgok
aragtirma yapilmistir (Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee, 2019; Smith ve ark., 2020;
Diemer, Rapa, Park ve Perry, 2017; Duffy, Bott, Torrey, Webster, 2013; Duffy,
Diemer, Jadidian, 2012; Duffy, Jadidian, Douglass, Allan, 2015).

Bu arastirmalarin yaninda Caligma Psikolojisi Kuramia iligkin Tiirkiye’de
birka¢ arastirma yapilmistir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin ¢ogu dogrudan
Calisma Psikolojisi Kuramina iliskin olmaktan ziyade Kuramin igerisinde bulunan
degiskenlere yonelik arastirmalardir. Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) yaptigi
arastirmada insana yakisir is Olgegi Tiirkgce versiyonu cesitli Tiirk yetiskinlere
uygulanmis ve Tirk kiiltiirlinde insana yakisir isin nasil kavramsallastigina iligkin
nitel veriler kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore insana yakisir is Olgeginin
cinsiyet, gelir ve sosyal sinif gruplarinda degismeden Tiirk yetiskin ¢alisanlarda

modelin iyi bir uyum sagladig1 goriilmiistiir. Ayrica insana yakisir is 6l¢eginin bes alt

36



boyutu ile is tatmini ve is anlami pozitif iliski kurarken; geri ¢ekilme niyeti ile
negatif yonlii bir iliski kuruldugu gorilmistir. Biiyiikgdze (2018) yaptigi
arastirmada proaktif kisiligin ¢alisma iradesini ne derecede agiklayabildigini ve bu
iki degisken arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda arastirmaya katilan
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek ¢alisma iradesi oldugu goriilmistiir. Proaktif
kisilik 6zelligi ve ¢alisma iradesi arasinda ayni yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.
Yazict (2018) yaptigi aragtirmada oOrneklemde bulunan bireylerin is yerinde
gosterdikleri performanslarina is uyumu, proaktif kisilik ve proaktif ¢alismanin etkili
olup olmadigini incelemistir. Arastirma sonucuna gore, bireylerin proaktif kisilik,
proaktif calisma ve is uyumuna iliskin goriisleri demografik 6zellikler bakimindan
farklilasmamaktadir. S. Ozdemir (2019) yaptign arastirmada proaktif Kkisilik
ozelliginin kariyer uyum yetenegine etkisinde kendini yetistirmenin araci roliinii
anlamay1r amaglamaktadir. Arastirma sonucunda kariyer uyum yetenegi, kendini
yetistirme ve proaktif kisilik Ozelligi arasinda ayni yonlii ve anlamli iligki
bulunmustur. Ayn1 zamanda proaktif kisilik kariyer uyum yetenegi ile ayn1 yonlii ve
anlamli iliski kurmustur. Bu iliskide kendini yetistirme aracilik yapmaktadir.
Biiyiikgdze-Kavas ve Unal (2019) yaptigi arastirmada Calisma Iradesi 6lgeginin
Tiirkge gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmistir. Arastirmada 22 ve 63 yas
arasinda degisen 444 calisan yetiskin lizerinde uygulanmigtir. Arastirma sonucunda
Ol¢egin Tiirkiye’deki calisan bireylerde kullanimina uygun oldugu bulunmustur.
Buyukgoze-Kavas ve ark. (2015) yaptig1 arastirmada kariyer uyum yeteneginin dort
bileseninin yasam doyumu ile iliskisi olup olmadig1 incelenmistir. Ayrica bu iliskide
caligma iradesi ve yasam anlaminin araci rolii de incelenmistir. Arastirma Tirk
Ogrenci 6rnekleminde uygulanmistir. Arastirma sonucunda calisma iradesi ve yasam

anlaminin; yasam doyumu, ilgi ve kontrol i¢in aracilik yaptig1 gortilmiistiir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin genel amaci Tiirkiye’de 06grenim goren {iniversite
ogrencilerinin algiladiklar1 gelecekteki insana yakisir isin yordayicilarini Calisma
Psikolojisi Kurami Modeli kapsaminda incelemektir. Bu baglamda, ekonomik
kisitliliklarin, Otekilestirilme deneyimlerinin, kariyer uyumunun ve ¢alisma
iradesinin gelecekteki insana yakisir isi ne Ol¢iide agikladigini belirlemek ve ayni
zamanda Calisma Psikolojisi Kuraminin Tiirkiye’deki Universite &grencilerinde
uygulanabilirligini sinamak amaglanmistir. Arastirmada yapisal esitlik analizlerinden
olan yol (path) analizi kullanilmistir. Yol analizi, nicel degiskenler arasindaki yapisal
iligkinin anlasilmasina, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisine
ve bu etkilerin dogrudan ve/veya dolayli olup olmadigina ve etki diizeyinin ne
derecede olduguna yonelik sorularin cevaplanmasina imkan taniyan bir analiz
yontemidir (Alpar, 2011; Schumacker ve Lomax, 2010). Modellerde degiskenler
arasindaki iligkiler iiclincii bir degisken iizerinden oldugunda korelasyon ve
regresyon analizleri yetersiz kalmaktadir. Ayn1 sekilde ¢oklu regresyonlarda bir tane
bagimli degisken olurken; yol analizinde birden fazla bagimli degisken
olabilmektedir. Yol analizinde regresyon ve korelasyon analizlerinin etkisi vardir
ancak yol analizi bu analizlere gore bazi istiin yanlar bulundurmaktadir (Akinci,
2009; Karagoz, 2016). Korelasyon analizlerinde iki degisken arasindaki iliskinin
anlamlilig 6lciilebilirken; yol analizinde, digsal degiskenlerin igsel degiskene etkisi
ve dolayli ya da dogrudan iligkilerin yonii olgiilebilmektedir (Coklu, Sekercioglu ve
Biiytikoztirk, 2012). Yol analizi, bagimsiz degigskenlerin bagimli degisken
tizerindeki birlikte etkisi veya ayr1 ayri etkisinin goriilebilmesini saglamaktadir. Ayni
zamanda yol analizi sadece nedensel iligkileri degil, nedensel modeli de test
edebilmektedir (Cokluk ve ark., 2012). Yol analizi; gozlenen degiskenlerle yol
analizi, gizil degiskenlerle yol analizi ve melez yol analizi olmak {izere iice
ayrilmaktadir. Gizil degiskenlerle yol analizinde; gizil degiskenler ve gizil
degiskenlerin Olctiigii gozlenen degiskenler modelde gdsterilmektedir. Gizil
degiskenler modelde gosterildigi i¢in bu yapilan modelin Oncesinde test edilmesi
gerekmektedir. Gozlenen degiskenlerle yol analizinde, modelde sadece gozlenen
degiskenlere yer verilmektedir. Melez yol analizinde, modelde gizil degiskenler ve

gozlenen degiskenler bir arada bulunmaktadir (Alpar, 2011; Cokluk ve ark., 2012).
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Yol analizinde ilk olarak olusturulacak model icin kuramsal temel
olusturulmalidir. Ardindan modelde kullanilacak olan degiskenler i¢sel ve digsal
degisken olarak belirlenmedir. I¢sel degisken bagimli degisken iken; dissal degisken
bagimsiz degiskeni ifade etmektedir. Bu degiskenler arasinda dogrudan ve dolayh
iliskiler kurulmaktadir. Yol diyagraminda bu iliskiler tek yonlii ve ¢ift yonlii oklarla
ifade edilmektedir (Alpar, 2011; Cokluk ve ark., 2012; Karagéz, 2016). Dogrudan
iliski; digsal degisken/degiskenlerin igsel degisken/degiskenlere yaptig1 etkiyi
gostermekte iken; dolayli iliski, digsal degiskenin baska bir digsal degisken lizerinden
igsel degiskene yaptig1 etkiyi gostermektedir (Coklu ve ark.,, 2012). Yol
diyagraminda ¢izilen tek yonlii oklar bagimsiz degiskenden bagimli degiskene dogru
olurken; iki yonlii ¢izilen oklar degiskenlerin birbirini etkiledigini gdstermektedir.
Path diyagrami ayni zamanda yol kaysayisini da gostermektedir. Yol katsayisi,
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki dogrudan etkilerini gosterir ve
standartlastirilmis regresyon katsayisi olarak da ifade edilebilmektedir (Karagoz,
2016). Yol katsayisi, ifade ettigi bagimsiz degiskendeki bir standart sapmalik
degisimde bagimli degiskende olan artis veya azalis miktarin1 gostermektedir (Alpar,

2011).
3.2. Evren ve calisma grubu

Arastirmanin evrenini tiniversitede 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmada 6rneklemin toplanma asamasinda ilk olarak 6l¢eklerin uygulanabilmesi
amactyla Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu’ndan gerekli etik izin (Ek-1) alinmistir. Etik izin alindiktan sonra aragtirmada
kullanilacak olan Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi, Calisma Iradesi Olgegi,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu, Yasam Boyu Otekilestirilme
Deneyimleri Olgegi, Ekonomik Kisithiliklar Olgegi, Aile Refah Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu ¢evrimigi olarak diizenlenmistir. Verilerin toplanma siirecinde uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi; zaman ve isgiliciinden
fayda saglayacak sekilde dlcek icin cevaplarin yeterli sayiya ulasana kadar toplandig:
bir yontemdir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2021).
Olgekler internet ortamia aktarildiktan sonra cesitli iiniversite gruplarinda ilgili
formun baglantis1 paylasilmis ve veriler ¢cevrimi¢i olarak toplanmistir. Arastirmaya

toplam 382 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Calisma grubuna ait yas ortalamas,
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cinsiyet, &grenim goriilen fakiilte, simf diizeyi ve Aile Refah Olgegine gore

sosyoekonomik diizey degerleri Tablo 3.1°de verilmektedir.

Tablo 3.1. Caligma grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyet ve yasa bagli dagilimlari

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 282 73,8
Erkek 100 26,2
Toplam 382 100,0
Marj X Ss
Yas 17 - 44 22.89

Tablo 3.1.’de goriildigli lizere arastirmaya toplam 382 kisi katilim saglamustir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 282’si (% 73,8) kadin, 100°i (% 26.2) erkektir.
Arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin yaslar1 17 ve 44 arasinda degismektedir ve

yas ortalamalar1 22.89°dur.

Tablo 3.2 Calisma grubunda yer alan 6grencilerin sinif diizeyine bagli dagilimlar

Degisken N %
Smif 1. Sif 47 12,3
2. Sif 53 13,9
3. Smif 153 40,1
4. Smf 74 19,4
5. Smf 10 2,6
6. Sinif 4 1,0
Diger 41 10,7
Toplam 382 100,0

Tablo 3.2.’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6grencilerin 47 tanesi 1. Sif, 53
tanesi 2. Simif, 153 tanesi 3. Smif, 74 tanesi 4. Smuf, 10 tanesi 5. Siif ve 4 tanesi 6.
Siiftir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin 41 tanesi ise smif diizeyinde diger
secenegini isaretlemistir. Buna gore arastimaya en fazla 3. Smif dgrencileri katilim

saglarken en az 6. Smiftan katilim saglanmistir.
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Tablo 3.3 Calisma grubunun Aile Refah Olgegine gore sosyoekonomik diizey dagilimi

Degisken N %
Sosyoekonomik Orta 33 8,6
Diizey
Yiksek 349 91,4
Toplam 382 100,0

Tablo 3.3.’de Aile Refah Olgegine gore arastirmaya katilan 6grencilerin
sosyoekonomik diizeyleri verilmistir. Aile Refah Olgegi dort sorudan ( “Ailenizin
kac adet arabas1 vardir?”, “Evinizde kendinize ait odaniz var m1?”, “Son 12 ayda kag
kez tatile ¢iktin1z?”, “Evinizde kag¢ adet bilgisayar bulunmaktadir?”’) olusmaktadir.
Bu sorulara verilen cevaplar puanlamis ve sonrasinda her 6grencinin her soru igin
aldigt puan toplanmistir. Puanlarin toplamimna gore 1-3 puan arasi diigik
sosyoekonomik diizey, 4-5 puan arasi orta sosyoekonomik diizey ve 6-7 arasi puan
yiiksek sosyoekonomik diizeyi ifade etmektedir. Buna gore arastirmaya katilan
ogrencilerin hicbiri diislik sosyoekonomik diizeye sahip degildir. Katilan 6grencilerin
33 tanesi orta sosyoekonomik diizeye sahiptir. Kalan 6grencilerden 349 tanesi

yiiksek sosyoekonomik diizeyde ¢ikmistir.
3.3. Veri Toplama Aragclar

Arastirma kapsaminda bireylerin insana yakisir is diizeylerini 6lgebilmek amaciyla
Kim ve arkadaslar1 (2019) tarafindan orijinal insana yakisir is 6l¢eginin maddelerinin
gelecek zaman perspektifine gore uyarlanmasi ile olusturulan ve Keser ve
Biiyiikgoze-Kavas (2022) tarafindan Tiirkgeye uyarlama c¢aligmasi yapilan
“Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi”, bireylerin ¢alisma iradelerini 6lgmek
amaciyla Duffy ve arkadaslar1 (2012) tarafindan olusturulan Buyukgoze-Kavas ve
arkadaslar1 (2015) tarafindan Tiirk¢e uyarlamas1 yapilan “Calisma Iradesi Olgegi-
Ogrenci Formu”, bireylerin kariyer uyum yetenek diizeylerini dlgmek amaciyla
Savickas ve Porfel (2012) tarafindan gelistirilen ve Isik ve arkadaslar1 (2019)
tarafindan kisa formun uyarlamas1 yapilan “Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi- Kisa
Formu” kullanilmistir. Ayn1 zamanda bireylerin 6tekilestirilme deneyimlerini 6lgmek

amaciyla Duffy ve ark. (2019) tarafindan gelistirilen ve Haram ve arkadaslari (2022)
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tarafindan Tiirkce gecerlilik ¢alismalari yapilan “Yasam Boyu Otekilestirilme
Deneyimleri Olgegi” ve “Ekonomik Kisithiliklar Olgegi”, refah diizeylerini
anlayabilmek amaciyla Carrie ve arkadaslari (2004) tarafindan gelistirilen “Aile
Refah Olgegi” ve arastirmaya katilan bireylerin yas, cinsiyet gibi bilgilerini

toplayabilmek amaciyla Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir.
3.3.1. Gelecekteki Algilanan Insana Yakigir Is Olcegi

Gelecekteki Algilanan Insana Yakisir Is Olgegi (Future Decent Work Scale)
Kim ve ark. (2019) tarafindan “Decent Work Scale” dikkate alinarak maddelerin
gelecek zamanl olarak ifade edilmesiyle olusturulmustur. Gelecekteki insana Yakisir
Is Olgeginin Tiirkce uyarlama calismasi Keser ve Biiyiikgdze-Kavas (2022)
tarafindan gerceklestirilmistir. Gelecekteki Algilanan Insana Yakisir Is Olgegi, 15
maddeden olusmakta ve bes alt boyutu bulunan 7’li likert tipinde puanlanan bir
dlgektir. Olgegin bes alt boyutunu; fiziksel ve iliskisel giivenli calisma kosullari,
saglik hizmetlerine erigim, yeterli iicret, bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle
ailevi ve sosyal degerlerin uyumu olusturmaktadir (Kim ve ark., 2019). Olgegin
Tiirk¢ce uyarlama ¢aligmasinin 6rneklemi 261 kadin ve 112 erkek olmak iizere toplam
373 kisiden olusmaktadir (Keser ve Biiyiikgdze-Kavas, 2022). Orijinal dlgegin yap1
gecerligine iligkin uyum iyiligi gostergeleri (TLI = .96, CFI = .97, SRMR = .04,
RMSEA = .05) iyi diizeyde ¢ikmistir. Olgegin toplam puanmin giivenirlik katsayisi
ise .91 olarak rapor edilmistir (Kim ve ark., 2019). Olgegin Tiirkceye uyarlama
caligmas1 kapsaminda yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen uyum
tyiligi gostergeleri (CFI = .95, RMSEA = .06, SRMR = .05) iy1 diizeyde ¢ikmustir.
Olgegin toplam puani iizerinden hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .86 dir (Keser ve
Biiyiikgoze-Kavas, 2022).

3.3.2. Cahsma Iradesi Ol¢egi

Calisma Iradesi Olgeginin (Work Volition Scale) ilk hali kisilerin engellere
ragmen karar verebilme diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Duffy ve ark. (2012) tarafindan
gelistirilmistir. Ug alt boyut ve 13 maddeden olusan lgegin cevaplandirma sistemi
yedili likert yapiya sahiptir. Olgek olusturulurken ilk olarak agimlayici faktor analizi
uygulanarak madde sayis1 41°den 14’e diisiiriilmiis ardindan 14 maddeli Slgege
dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA sonucunda herhangi bir alt
boyutu temsil etmeyen bir madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Tekrar uygulanan DFA
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sonuglart iyl diizeyde cikmistir (X2 =108.70; RMSEA=.07; CFI=93; TLI=91;
SRMR=.06). Ayrica 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 .86 ¢ikmistir (Duffy ve ark., 2012).

Olgegin Tiirkce uyarlamasi Buyukgoze-Kavas ve ark. (2015) tarafindan
yapilmistir. Olgegin Tiirkge formunun yap1 gegerligini lgmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi kullanilmistir. DFA sonuglarina gére (RMSEA=.04; CFI=.96; TLI=.95;
SRMR=.04) dl¢egin yapisina iligkin uyum iyiligi gostergelerinin iyi diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada ayrica Calisma Iradesi Olgeginin Tiirkge formunun dlgiit-
bagintili gecerligi incelenmistir. Bu baglamda Calisma Iradesi Olgegi ile Temel
Benlik Degerlendirmeleri Olcegi (Judge ve ark., 2003) ve Is Doyum Olgegi (Judge
ve ark., 1998) arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin sonucunda Calisma
Iradesi alt boyutu ile Temel Benlik Degerlendirmeleri ve Is Doyumu arasinda pozitif
yonde iliski bulunmustur. Calisma iradesi Olgeginin Tiirkge formunun giivenirlik
calismasi icin Cronbach Alfa i¢ tutarliligi incelenmistir. Buna gore dlgegin tiimiinde
i¢ tutarlilik katsayis1 .86 cikmistir. Alt boyutlarda ise ¢alisma iradesi alt boyutunda
.75, finansal engeller alt boyutunda .82 ve yapisal engeller alt boyutunda ise .72

olarak rapor edilmistir.
3.3.3. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi-Kisa Formu

Kariyer Uyum Yetenekleri (Carrer Adapt-Abilities) Olgegi Savickas ve Porfeli
(2012) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olceginin Tiirkge
cevirisi Biiyiikgoze-Kavas (2014) tarafindan yapilmistir. Maggiori, Rossier ve
Savickas (2017) kariyer uyum yeteneklerinin ekonomik ve kisa zamanda 6l¢iilmesini
saglamak amaciyla Kariyer Uyum Yetenekleri —Kisa formu (KUYO-KF)
olusturmuslardir. Kariyer uyum yetenekleri 6l¢eginde bulunan dort alt boyuttan {ic
maddenin  secilmesiyle KUYO-KF olusturulmustur. Toplam 12 maddeden
olusmaktadir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2017). Orijinal KUYO-KF uygulanan
DFA sonucunda uyum iyiligi gostergeleri (NFI=0.976; CFI=.0980; TLI=0.972;
RMSEA=0.049) iyi diizeyde cikmistir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2017).
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa formu dért alt boyutu bulanan 12 maddeden
olusan bir oSlcektir( Maggiori, Rossier ve Savickas, 2017). KUYO-KF Tiirkce
uyarlamasi Isik ve ark. (2018) tarafindan yapilmistir. Isik ve ark. (2018) ¢alismasinda
Tirkiye ornekleminde lise ogrencileri (n=750), lisans &grencileri (n=327) ve

yetiskinler (n=247) iizerinde uyarlama ¢alismas1 yapmustir.
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KUYO-KF Tiirkce uyarlama calismasinda yapilan DFA sonucunda uyum
iyiligi gostergelerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (lise 6rneklemi igin
v2/df=2.13; GFI=.960; CFI=.947; TLI=.930; RMSEA=.061; Lisans 6grencileri i¢in
v2/df=2.13; GFI=.950;CFI=.966; TLI=.955; RMSEA=.059; Calisan yetiskinler igin
v2/df=2.83; GFI=.914; CFI=.941; TLI=.922; RMSEA=.082) (Isik ve ark., 2018).
Olgegin ic tutarlilik degerleri ise lise 6grencileri igin .070-.085, lisans 6grencileri igin
.76-.90 ve calisan yetigkinler i¢in .80-.91 arasinda ¢ikmustir (Isik ve ark., 2018).
Olgegin  test-tekrar test giivenirliginin  incelenebilmesi icin ilk testin
uygulanmasindan dort hafta sonra goniillii olan lise 6grencilerinden 128 kisiye o6lgek
tekrar uygulanmistir. Uygulamanin sonucunda Pearson katsay1 degeri tiim dlgek i¢in
.82 cikmistir. KUYO-KF Tiirkge uyarlamasinin giivenirligini arttirmak amaciyla
lisans dgrencileri drneklemi iizerinde KUYO-KF Tiirkge formunun 24 maddelik olan
Kariyer Uyum Yetenekleri 6l¢egi ile korelasyonel analizi incelenmistir. Aragtirma
sonucunda tiim alt boyutlarda iki Olgek arasinda pozitif yonlii giliclii bir iliski
bulunmustur (Isik ve ark., 2018). Ayn1 zamanda KUYO-KF Tiirk¢e uyarlamasinda
lise 6rnekleminde siirekli kaygi, lisans 6rnekleminde kariyer karar1 6z-yeterligi ile
calisan yetiskin Ornekleminde ise is stresi ile korelasyonel iliski incelenmistir.
Arastirma sonucunda kariyer uyum yetenegi ile is stresi ve siirekli kayginin arasinda
negatif yonlii, kariyer karar1 6z-yeterligi arasinda pozitif yonli iliski bulunmustur

(Isik ve ark., 2018).
3.3.4. Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri Olcegi

Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri Olgegi (Lifetime Experinences of
Marganalization Scale) Calisma Psikolojisi Kuramimin bir degiskeni olan
oOtekilestirilme deneyimlerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir (Duffy ve ark., 2019).
Toplam 3 maddeden olusan o6lgek, "(1) kesinlikle katilmiyorum" ile "(7) kesinlikle
katiliyorum" arasinda yanitlanmaktadir. Duffy ve ark. (2019) dlgegin i¢ giivenirlik
katsayisini .94 olarak hesaplamistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasi ise Kim
ve ark. (degerlendirmede) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Tiirk¢e’ye uyarlanan 6l¢egin ic

giivenirlik katsayis1 .98 olarak rapor edilmistir.
3.3.5. Ekonomik Kisithliklar Ol¢egi

Ekonomik Kisitliliklar Olgegi (Economic Constraints Scale) Duffy ve ark.
(2019) tarafindan Calisma Psikoloji Kuraminin bir degiskeni oldugu igin olgegi
olusturulmustur. Ekonomik Kisitliliklar 6lgegi yedili likert yapiya sahip bir dlgektir.

44



Yedili likertte bir “kesinlikle katilmiyorum” ifade ederken 7 ise “kesinlikle
katiliyorum” ifade etmektedir (Duffy ve ark., 2019). Olgegin Tiirk¢e uyarlamas1 Kim
ve ark. (Degerlendirmede) tarafindan yapilmistir. Orijinal dlgegin i¢ giivenirlik
katsayisi .94 iken (Duffy ve digerleri, 2019), 6l¢egin Tiirk¢e formu i¢in i¢ tutarlilik
katsayis1 .97 olarak hesaplanmistir (Kim ve ark., 2022).

3.3.6. Aile Refah Olgegi

Aile Refah Olgegi (Family Affluence Scale-FAS); Currie ve ark. (2004)
tarafindan  bireylerin = sosyoekonomik  diizeylerini  6l¢ebilmek  amaciyla
olusturulmustur. Olgek; ailede bulunan araba sayisi, bireyin kendine ait odasinin olup
olmadigi, son 12 ay icinde tatile ¢ikip ¢ikmadig1 ve ailenin kag¢ tane bilgisayarinin
oldugu seklinde dort sorudan olusmaktadir. Bireylerin verdigi cevaplara uygun
olarak sorular puanlanmaktadir (“Ailenizin arabast var m1?”” Hayir (1 puan) Evet bir
tane (2 puan) Evet iki ve iizeri (3 puan), “Kendinize ait odaniz var m1?” Hayir (1
puan) Evet (2 puan), “Son 12 ay icinde kag kez tatile ¢iktiniz? Hig (1 puan) Bir kez
(2 puan) iki kez (3 puan) Ikiden fazla (4 puan), “Ailenizin hi¢ bilgisayar1 var mi1?”
hayir(1 puan) Bir tane (2 puan) Iki tane (3 puan) Ikiden fazla (4 puan)). Olcekten
alinan puana gore bireyler sosyoekonomik durumuna gore siniflandirilmaktadir. Fas
1(0-3 puan) diisiik refah diizeyi, Fas 2 (4-5 puan) orta refah diizeyini, Fas 3 (6-7
puan) yiiksek refah diizeyini gostermektedir (Currie ve ark., 2004).

3.3.7. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu, arastirmaya katilan
bireylerin yas, cinsiyet, 6grenim gordikleri fakiilte ve okuduklar1 smf diizeyi

sorularindan olusmaktadir.
3.4. Verilerin Analizi

Arastirmacilardan  Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi (GIYIO), Calisma
Iradesi Olgegi (CIO), Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi-Kisa Formu (KUYO-KF),
Otekilestirilme Olgegi (OO) ve Ekonomik Kisithliklar Olgegi (EKO) ile toplanan
veriler SPSS 22 istatistik programina aktarilarak analiz edilmistir. Analiz
calismasinda SPSS 22 ve AMOS 22 programlart kullanilmistir. Aragtirmaya
baslamadan once ilk olarak kayip veriler incelenmistir. Verilerde kayip olmadigi
gbzlemlenmis bunun iizerine verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir.

Normallik calismasindan sonra ol¢eklerin giivenirlikleri incelenmistir. Daha sonra
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gelecekteki insana yakisir is, calisma iradesi, kariyer uyum yetenekleri,
Otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar degiskenleri arasindaki iligkilerin
hesaplanmasi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi yapilmistir.

Veri analizinde yol analizi (Path Analysis) kullanilmistir. Yol analizi ilk olarak
Wright tarafindan 1921 yilinda ortaya atilmistir (Akinci, 2009). Yol analizi, hem
bagimli hem bagimsiz degiskenler ile yapilabilen, degiskenlerin birbiri iizerindeki
etkisinin gosterilmesine yarayan ayrintili bir modeldir (Blank ve Schmiesing, 1988;
Suhr, 2008). Diger bir sekilde yol analizi, farkli degiskenler arasinda olusturulmus
dogrudan veya dolayli hipotezlerin sinanmasinda kullanilmaktadir (Schumecher ve
Lomax, 2010). Yol analizinde dissal, igsel ve bagimsiz olmak flizere ii¢ farkli
degisken tiiriinden bahsedilmektedir. I¢sel degisken, modelde bulunan icsel veya
digsal degiskenler tarafindan agiklanan aym1 zamanda diger icsel veya dissal
degiskenleri aciklayan degiskendir. Digsal degisken, modelde diger degiskenler
tarafindan agiklanmayan degiskenlerdir. Bagimsiz degisken ise, modelde bulunan
igcsel veya digsal degiskenler tarafindan agiklanan ancak higcbir degiskeni
aciklamayan degiskendir (Akinci, 2009).

Verilerin analizi yapilmadan oOnce degiskenlerin normallik gdstergeleri
incelenmistir. Buna gore degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir.
Verilerin basiklik ve carpiklik degerlerinin + 3 deger arasinda olmasi dagilimin
normal oldugunu gostermektedir (Field, 2009; Tabachnick ve Fidell, 2007; Weston
ve Gore, 2006). Tablo 3.4. incelendiginde gelecekteki insana yakisir is degiskeni i¢in
basiklik degerinin .478, carpiklik degerinin -.142; kariyer uyum yetenekleri
degiskeni i¢in basiklik degerinin .343, c¢arpiklik degerinin -.603; ¢alisma iradesi
degiskeni i¢in basiklik degerinin -.181, carpiklik degerinin .166; ekonomik
kisitliliklar degiskeni i¢in basiklik degerinin -.966, carpiklik degerinin -.012 ve
otekilestirilme degiskeni i¢in basiklik degerinin -.990, carpiklik degerinin .312
oldugu goriilmektedir. Degerlerin hepsi -3 ve +3 arasinda bulundugu igin

degiskenlerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 3.4. Arastirma degiskenlerinin normallik indeksleri

Degisken Carpiklik Basiklik

GIYIO -.142 478
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KUYO-KF -.603 343

Ccio .166 -.181
EKO -.012 -.966
00 312 -.990

Not. GIYIO: Gelecekteki Insana Yakisan Is Olgegi, KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-
Kisa Formu, CiO: Caligma iradesi Olgegi, EKO: Ekonomik Kisitliliklar Olgegi, OO: Otekilestirilme
Olgegi

Arastirmada yapilan giivenirlik analizi ve yol analizinin ¢iktilar1 bulgular kisminda

agiklanmustir.
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4. BULGULAR

Bu boéliimde aragtirmada kullanilan 6lg¢eklerin giivenirliklerine iliskin bulgular

ve yapilan istatistik ¢aligmalarina yonelik bulgular verilmistir.
4.1. Olgeklerin Giivenirligine Yonelik Yapilan Cahsmalar

Tablo 4.1.°de Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgeginin alt boyutlarinin ve
dlgegin toplaminin i¢ tutarlilik katsayisi verilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisina
bakilirken Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Alpha katsayisi 0 ile
1 arasinda bir deger almaktadir. Deger, 0,00 < o <0,40 arasinda oldugunda Ol¢egin
giivenilir olmadigr; 0,40< a <0,60 arasinda oldugunda giivenirliginin diisiik oldugu;
0,60< a <0,80 araliginda giivenirligin iyi oldugu; 0,80< a <1,00 arasinda oldugunda
giivenirligin yiiksek oldugu anlasilmaktadir (Karagéz, 2016). Buna gore dlgegin alt

boyutlarinin ve toplaminin giivenirliginin iyi diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 4.1. Gelecekteki Insana Yakisan s Olgegi i¢ tutarlilik katsayilari

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayisi
Fiziksel ve Iliskisel 3 .81
Giivenli Calisma
Kosullar1
Saglik Hizmetlerine 3 .88
Erisim
Yeterli Ucret 3 .80
Bos zaman ve Dinlenme 3 .78
Kurumsal Degerlerle 3 .86
Ailevi ve Sosyal
Degerlerin Uyumu
Toplam 15 .87

Tablo 4.2.°de Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formunun ig tutarlilik
katsayilar1 verilmistir. Olgegin alt boyutlarinin giivenirliginin iyi diizeyde oldugu

soylenebilir. Olgegin toplaminin giivenirligi ise yiiksektir.

Tablo 4.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Formu i¢ tutarlilik katsayilar

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayist
Tgi 3 .76
Kontrol 3 12
Merak 3 81
Gliven 3 A7
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Toplam 12 .90

Tablo 4.3.’te Calisma Iradesi Olgeginin i¢ tutarhk katsayilar1 verilmistir.

Olgegin alt boyutlarmin ve toplammin giivenirligi yiiksektir.

Tablo 4.3. Calisma Iradesi Olgegi i¢ tutarlilik katsayilar:

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayisi
Engeller 9 .89

Irade 7 .88
Toplam 16 .90

Tablo 4.4.’te Ekonomik Kisithliklar ve Otekilestirilme 6lgeklerinin ig
tutarlilik katsayilar1 verilmistir. Olgeklerin alt boyutu bulunmadigi i¢in dlgegin
toplaminda giivenirlik incelenmistir. Ekonomik Kisitliliklar Olgegi ve Otekilestirilme

Olgeginin giivenirligi yiiksektir.

Tablo 4.4. Ekonomik Kisitliliklar Olgegi ve Otekilestirilme Olgeginin ig tutarlilik katsayilart

Olgekler Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayisi
Ekonomik Kisitliliklar Olgegi ) .95
Otekilestirilme Deneyimleri 3 .96

Olgegi

4.2. Pearson Basit Korelasyonuna Iliskin Bulgular

Pearson korelasyonu, iki siirekli degisken arasindaki dogrusal iligkinin
diizeyinin 6lgiilmesinde kullanilmaktadir. iki degiskenin birbiri ile ne derecede tutarl:
oldugunun anlagilmasin1 saglamaktadir (Biytlikoztirk, Cokluk ve Kokli, 2015).
Korelasyon +1 ve -1 arasinda degerler alabilmektedir. +1 pozitif yonli giiglii bir
iligskiyi ifade ederken -1 negatif yonlii giiglii bir iligskiyi ifade etmektedir. Pearson
korelasyonunda deger 10.301 - 10.701 arasinda ise iki degisken arasinda orta diizeyde
iligki var demektir. Eger 10.301’dan kiigiikse iki degisken arasinda diisiik; 10.701’ten
bliyiikse iki degisken arasinda yiiksek diizeyde bir iliski var demektir (Roscoe, 1975).
Ayrica anlamhilik (significant) degerinin 0,05’ten kiiglik olmas1 korelasyon

katsayisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (Karagéz, 2016).
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Bu boliimde Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi, Kariyer Uyum Yetenekleri

Olgegi- Kisa Formu, Calisma iradesi Olgegi, Ekonomik Kisitliliklar Olgegi ve

Otekilestirilme Olgeginin arasindaki iliskiye bakilmustir.

Tablo 4.5. Gelecekteki Insana Yakigir is Olcegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa Formu,
Calisma Iradesi Olgegi, Ekonomik Kisitliliklar Olcegi ve Otekilestirilme Olgeginin

Pearson korelasyon katsayilari

Olgekler FDW CAAS WV EC MAR
FDW Pearson 1 A415** ,500** -, 276** -, 217**
Correlation
Sig.(2- ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 382 382 382 382 382
CAAS Pearson A415** 1 A44** -, 157** -,235**
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 382 382 382 382 382
WV Pearson ,500** A44%* 1 -,432** - 391**
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 382 382 382 382 382
EC Pearson - 276** - 157** - 432*%* 1 434**
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 382 382 382 382 382
MAR Pearson -, 217*%* -,235** -,391** ,434** 1
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 382 382 382 382 382
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**0<,01 Kisaltmalar: CAAS: Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi, WV: Calisma iradesi Olgegi ,
FDW: Gelecekteki Insana Yakisan Is Olcegi, EC: Ekonomik Kisitliliklar Olgegi, MAR:
Otekilestirilme Olgegi

Tablo 4.5’te 6lgeklerin birbiri ile korelasyon katsayilar1 verilmistir. Gelecekteki
Insana Yakisir Is ile Kariyer Uyum Yetenekleri arasinda pozitif yonlii orta derece
(r=,415 p<.01); Cahsma Iradesi ile pozitif yonli(r=,500 p<.01) orta derece;
Ekonomik Kisithliklar arasinda negatif yonlii (=-,276 p<.01) diisiik derecede;
Otekilestirilme arasinda negatif yonlii (r=-,217 p<.01) diisiik derecede iliski tespit
edilmistir. Kariyer Uyum Yetenekleri ile Calisma Iradesi arasinda pozitif yonlii
(r=,444 p<.01) orta derece; Ekonomik Kisitliliklar ile negatif yonlii (r=-,157 p<.01)
diisiik derecede; Otekilestirilme arasinda negatif yonlii (r=-,235 p<.01) diisiik
derecede iliski oldugu tespit edilmistir. Calisma Iradesinin Ekonomik Kisitliliklar
arasinda negatif yonlii (r=-,432 p<.01) orta derece; Otekilestirilme arasinda negatif
yonli (r=-,391 p<.01) orta derece iliski oldugu tespit edilmistir. Ekonomik
Kisithiliklar ve Otekilestirilme arasinda pozitif yonlii (=434 p<.01) orta derecede
iliski oldugu goriilmektedir.

4.3. Yol (Path) Analizine Iliskin Bulgular

Yol analizinden elde edilen bulgularda ilk olarak modelin uyum iyiligi

gostergeleri incelenmistir ardindan arastirmada olusturulan hipotezler sonuglar

7 .

CAAS_Toplam

tizerinden yorumlanmustir.

EC_Toplam ~\"°7~

,24
30
36
FDW_Toplam
36
WV_Toplam
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Sekil 4.1. Yol analizi modeli. Kisaltmalar: CAAS_toplam: Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi toplamu,
WV _toplam: Calisma Iradesi Olgegi toplami, FDW_toplam: Gelecekteki Insana Yakisan
Is Olgegi toplami, EC_toplam: Ekonomik Kisithiliklar Olgegi toplami
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Modele gore otekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar dissal-bagimsiz
degisken iken, kariyer uyum yetenegi, ¢calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is
icsel-bagimli degiskendir. Alpan (2011) yol katsayisinin, bagimsiz degiskendeki bir
standart sapmalik degisimden bagimli degiskenin yasayacagl degisimi ortaya
koydugunu ifade etmistir. Buna gore modelde ekonomik kisitliliklarda bir standart
sapmalik degisimde kariyer uyum yeteneginde .07 standart sapmalik bir azalma,
calisma iradesinde .30 standart sapmalik bir azalma olmaktadir. Ayni sekilde
Otekilestirilmedeki bir standart sapmalik degisimde kariyer uyum yeteneginde .21
standart sapmalik bir azalma, calisma iradesinde .18 standart sapmalik bir azalma
olmaktadir. Modelin ¢alisip calismadiginin anlasilmasinda uyum iyiligi gostergeleri
onemlidir. Yol analizinde yapilan modelin uyum iyiligi gostergelerinin kabul
edilebilir olup olmadigi incelenmistir. Bunun igin x2/df (ki-kare / serbestlik
derecesi), GFI (Goodnes of Fit Index- Uyum iyiligi indeksi), CFI (Comrapative Fit
Index- Kkarsilastirmali uyum indeksi), RMSEA(Root Mean Square Error of
Approximation-  Yaklagik ortalamalarin  karakokii) degerleri incelenmistir.
Arastirmanin yol analizinde uyum iyiligi indeksleri (x2/df= 1,685; GFI= ,996; CFI=
,997; RMSEA=,042 ) ¢ok iyi diizeyde ¢cikmistir.

HI1. Ekonomik kisithiliklar ve otekilestirilme arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski

vardir.

Ekonomik Kisitliliklar

N

43

N

Otekilestirilme

Sekil 4.2. Ekonomik kisitliliklar ve Otekilestirilme yol katsayisi

Sekil 4.2.’de goriildiigii gibi yapilan yol analizinde ekonomik kisitliliklar ve
oOtekilestirilme arasindaki yol katsayisi ,43 ve p< 0,05 ¢ikmustir. Bu durumda
ekonomik kisithliklar ve Otekilestirilme arasinda anlamli bir iliski oldugu

sOylenebilir. H1 hipotezi desteklenmistir.
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H2. Ekonomik kisitliliklar ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlamll
bir iliski vardir.
H3. Ekonomik kasithliklar ve ¢alisma iradesi arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski

vardir.

4 Kariyer uyum yetenegi
- 07

S~

Ekonomik kisitliliklar

230~ Caligma iradesi

Sekil 4.3. Kariyer uyum yetenegi ve calisma iradesinin ekonomik kisitliliklarla arasindaki yol
katsayist

Sekil 4.3.’te goriildiigii gibi ¢alisma iradesinin ve kariyer uyum yeteneginin
ekonomik kisitliliklar ile arasinda katsayilar verilmistir. Kariyer uyum yetenegi ile
ekonomik kisitliliklar arasindaki yol katsayis1 -,07 ve p= ,224 (p >0,05) ¢ikmistir.
Ekonomik kisitliliklar ile calisma iradesi arasinda yol katsayisi -,30 ve p< 0,05
¢ikmigtir. Bu durumda ekonomik kisitliliklar ile ¢aligma iradesi arasinda anlamli bir
iliski ¢ikarken; ekonomik kisithiliklar ve kariyer uyum yetenegi arasinda anlamli bir

iliski ¢citkmamistir. H2 hipotezi desteklenmezken, H3 hipotezi desteklenmistir.

H4. Otekilestirilme ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlamly bir iligki
vardir.
H5. Oftekilestirilme ve calisma iradesi arasinda negatif yonli anlamli bir iligki

vardir.

> Kariyer uyum yetenegi

Otekilestirilme

W18~ Calisma iradesi

Sekil 4.4. Kariyer uyum yetenegi ve calisma iradesinin 6tekilestirilme ile arasindaki yol katsayilari
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Sekil 4.4.’te kariyer uyum yetenegi ve c¢alisma iradesinin Gtekilestirilme
degiskeni ile arasindaki yol katsayisi verilmistir. Kariyer uyum yetenegi ile
otekilestirilme arasindaki yol katsayisi -,21 ve p< 0,05 ¢ikmistir. Calisma iradesi ve
Otekilestirilme arasindaki yol katsayisi -,18 ve p< 0,05 ¢ikmistir. Buna gore kariyer
uyum yetenegi ve Otekilestirilme arasinda anlamli bir iliski ¢ikmustir. Calisma iradesi
ve Otekilestirilme arasinda anlamli bir iliski ¢ikmistir. H4 ve HS hipotezleri
desteklenmistir.

H6. Kariyer uyum yetenekleri ve gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iliski vardir.
H7. Calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonlii anlaml

bir iliski vardir.

Kariyer uyum yetenegi

Gelecekteki insana yakisir

-
- 1§

Calisma iradesi —

Sekil 4.5. Kariyer uyum yetenegi ve calisma iradesinin Gelecekteki insana yakisir is ile arasindaki yol
katsayist

Sekil 4.5. incelendiginde gelecekteki insana yakisir is ile kariyer uyum
yetenegi arasindaki yol katsayisinin ,24 ve p< 0,05 oldugu goriilmektedir. Bu
durumda kariyer uyum yetenegi ve gelecekteki insana yakisir ig arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu sdylenebilir. Calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is
arasindaki yol katsayir ,39 ve p< 0,05 ¢ikmistir. Bu durumda calisma iradesi ve
gelecekteki insana yasikir is arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. H7 ve HS8
hipotezleri desteklenmistir.

HS. Kariyer uyum yetenegi ile ¢alisma iradesi arsinda anlami bir iliski vardur.

Kariyer uyum yetenegi

\

,36

N

Calisma iradesi

Sekil 4.6. Kariyer uyum yetenegi ve ¢alisma iradesi arasindaki yol katsay1 degeri
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Sekil 4.6. incelendiginde kariyer uyum yetenegi ile ¢alisma iradesi arasindaki
yol katsayisi degerinin ,36 (p< 0,05) oldugu goriilmektedir. Buna gore kariyer uyum
yetenegi ile calisma iradesi arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. H8 hipotezi
desteklenmistir.

H9. Kariyer uyumunun ekonomik kisithiliklar ile gelecekteki insana yakisir is
arasinda anlaml bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H10. Calisma iradesinin ekonomik kisithliklar ile gelecekteki insana yakiswr is
arasinda anlamh bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H11. Kariyer uyumunun otekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
anlamli bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H12. Calisma iradesinin otekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda

anlaml bir aracilik rolii bulunmakta midir?

Tablo 4.6. Arastirma modelinin aracilik katsayilari

Mar_Toplam EC_Toplam CAAS Toplam WV _Toplam

CAAS_Toplam ,000 ,000 ,000 ,000

WV _Toplam -,073* -,024* ,000 ,000

FDW_Toplam  -,148* -,143* ,140* ,000
*p<.001

Tablo 4.7. Arastirma modelindeki degiskenlerin aracilik rolii anlamlilik diizeyleri

Mar_Toplam EC_Toplam CAAS_Toplam WV_Toplam

CAAS Toplam ...
WV _Toplam ,000 ,233
FDW_Toplam  ,000 ,000 ,000

Tablo 4.7. ve 4.8. kisaltmalar: CAAS toplam: Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi toplami,
WV _toplam: Calisma Iradesi Olgegi toplami, FDW_toplam: Gelecekteki Insana Yakisan Is Olgegi
toplami, EC_toplam: Ekonomik Kisitliliklar Olgegi toplami

Tablo 4.7 ve 4.8’de arastirma modelinde yapilmis olan dolayli yollarin
katsayilar1 ve bu aracilik rollerinin anlamlilik diizeyleri verilmistir. Calisma iradesi
ve Otekilestirilme arasindaki dolayt iliski katsayisi -,073 (p < .01) ¢ikmistir. Caligma
iradesi ve ekonomik kisitliliklar arasindaki dolayl iliski katsayis1 -,024 (p < .01)

cikmistir. Gelecekteki insana yakisir is ile Otekilestirilme arasindaki dolayl iliski
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katsayr -,148 (p < .01) c¢ikmustir. Gelecekteki insana yakisir is ile ekonomik
kisitliliklar arasindaki dolayli iliski katsayisi -,143 (p < .01) ¢ikmustir. Gelecekteki
insana yakisir is ile kariyer uyum yetenegi arsindaki dolayl iliski katsay1 ,140 (p <
.01) cikmustir. Tablo 4.8. goriildiigii gibi bu yollardan sadece ¢alisma iradesi ile
ekonomik kisitliliklar arasindaki dolayli iliski anlamli ¢ikmamistir. Onun disinda
kurulan dolayli iligkiler anlamli ¢ikmistir. Bu durumda H9, H10, H1l, H12

hipotezleri desteklenirken; H13 hipotezi desteklenmemistir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde Calisma Psikolojisi Kuraminda degisken olarak bulunan ve
arastirmada kullanilan Olgekler arasindaki iliski diizeyleri, Yol analizi sonuglari

tartisilmig ve oneriler sunulmustur.
5.1. Sonuclar

Aragtirmada ilk olarak kullanilacak olan 6lgeklerin giivenirlikleri incelenmistir.
Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi, Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi-Kisa Formu,
Calisma Iradesi Olgegi, Otekilestirilme Olgegi, Ekonomik Kisitliliklar Olgegi
giivenirlikleri ve 6l¢egin alt boyutlarinin gilivenirlikleri iyi diizeyde ¢ikmustir.

Arastirmada Caligma Psikolojisi Kuraminin degiskenleri (Gelecekteki insana
yakisir ig, kariyer uyum yetenegi, calisma iradesi, Otekilestirilme ve ekonomik
kisithiliklar) kabul edilen dlgekler arasinda basit korelasyon incelenmistir. Universite
ogrencileri 6rnekleminde, gelecekte insana yakisir is ile kariyer uyum yetenekleri ve
calisma iradesi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Ayn1 zamanda gelecekte
insana yakisir is ile oOtekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar arasinda negatif yonli
bir iligki bulunmustur. .alisma iradesi ile kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif
yonli bir iliski varken; 6tekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar arasinda da pozitif
yonlii bir iliski bulunmustur. Kariyer uyum yetenekleri ile ekonomik kisithiliklar ve
otekilestirilme arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Calisima iradesi ile
ekonomik kisithiliklar ve 6tekilestirilme arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur.

Arastirmada Tiirkiye iiniversite ogrencileri oérnekleminde Calisma Psikolojisi
Kurammin uygulanabilirliginin anlagilmasi amaciyla Yol analizi yapilmistir. Yol
analizinde uyum 1iyiligi indeksleri iyi diizeyde ¢ikmistir. Path analizinde kuramsal
yapimn Tiirkiye ornekleminde ¢alistigi bulunmustur. Ayni zamanda kuramsal yap1

ile benzer sekilde 6lcekler arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.
5.2. Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada Universite ogrencilerin gelecekteki insana Yakisir is
diizeylerini ve Calisma Psikolojisi Kuramimnin Tiirkiye Ornekleminde simanmasi
amaglanmistir. Calisma Psikolojisi Kurami Duffy ve ark. ile birlikte 2016 yilinda
teorik olarak sunulmustur. Bu sebepten kuramin modelinin ampirik olarak test
edilmesine yonelik yapilan arastirmalar sayica azdir. Bu arastirma modelin

Tiirkiye’de uygulanabilirligini 6lgmeyi amaglamaktadir. Buna amagla ilk olarak
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degiskenler arasinda korelasyon iliskisi incelenmis daha sonra kuramsal modele
uygun olarak yol analizi yapilmistir. Yol analizi sonucunda modelin, Tiirkiye’de
O0grenim goren Universite Ogrencilerinde uygulanabilirligi kanitlanmistir. Bu
baglamda konu alt hipotezler {izerinden tartisilmis ve yorumlanmistir.

HI. Ekonomik kisithiliklar ve étekilestirilme arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski
vardur.

Calisma Psikolojisi Kuraminin temelini olusturan hipotezlerden biri
oOtekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin
oldugudur (Duffy ve ark., 2016). Yapilan arastirmada bu hipotezin dogru olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmada ilk olarak Olgekler arasinda korelasyon iligkisi
incelenmistir. Korelasyon analizi sonucunda 6tekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Buna gore {iniversite
ogrencilerinde ekonomik kisithliklar arttikca Otekilestirilmenin  de  arttigi
sOylenebilir. Ayni zamanda aragtirma da Calisma Psikolojisi Kuraminin test edilmesi
stirecinde yapilan yol analizinde otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar digsal
degisken kabul edildigi i¢in arasindaki iliski incelenmistir. Yol analizi sonucunda iki
degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Calisma Psikolojisi Kuramina gore otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar;
kuramin ana degiskeni olan insana yakisir is ile negatif yonli anlamli bir iliski
bulundururken, kendi aralarinda pozitif yonlii anlamli bir iliski varsayilmaktadir
(Duffy ve ark., 2016). Calisma Psikolojisi Kuraminin test edilmesine yonelik yapilan
aragtirmalarda bu iki degisken arasindaki iligski incelenmistir. Kim ve ark., (2019)
Kore’de 0Ogrenim goren TUniversite Ogrencileri iizerinde yaptig1 arastirmada
oOtekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar arasinda anlamli bir iliski bulmuglardir.
England ve ark., (2019) sadece kadinlarin olusturdugu bir 6rneklem iizerinde yaptigi
arastirmada oOtekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar arasinda anlamli bir iliski
bulmustur. Diger arastirmalar ve yapilan arastirma gbz Oniinde bulundurularak
otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklarin hem tiniversite 6grencileri hem de yetiskin
bireylerde anlamli bir iligkiye sahip oldugu sdylenebilir.

H2. Ekonomik kisithihiklar ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlamli
bir iliski vardir.
H3. Ekonomik kasithliklar ve ¢alisma iradesi arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski

vardir.
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Calisma Psikolojisi Kuraminin hipotezlerinden biri ekonomik kisitliliklar ve
kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin oldugudur (Duffy
ve ark., 2016). Yapilan korelasyon c¢aligmasinda Kkariyer uyum yetenekleri ile
ekonomik kisithiliklar arasinda negatif yonlii diisiikte olsa anlamli bir iliski
bulunmustur. Buna gore ekonomik olarak kisithh imkanlar1 olan {iniversite
ogrencilerinin kariyer gegis siireclerinde daha az psikolojik destege sahip olma
egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Yapilan yol analizinde ise kariyer uyum yetenegi
ile ekonomik kisitliliklar arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Duffy ve ark.
(2019) yaptig1 arastirmada kariyer uyum yetenegi ile ekonomik kisithiliklar arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. Ayni zamanda arastirmada kariyer uyum
yeteneginin diger degiskenlerle iliskileri disiik ¢ikmustir. England ve ark. (2019)
yaptig1 arastirmada kariyer uyum yetenegi ile ekonomik kisithiliklar arasinda anlaml
bir iliski bulmustur. Ayn1 sekilde Ma, You ve Tang (2019) yaptiklar1 aragtirmada
ekonomik kisitliliklar ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlami bir
iligki bulmuslardir. Kariyer uyum yeteneginin model iizerindeki yerlesimi yapilan
arastirmalarda bazen olumlu sonuglar verirken bazen olumsuz sonuglar vermistir.
England ve ark. (2019) kariyer uyum yeteneginin model iginde insana yakigir ise
dogrudan baglantili olmasmi ancak aracilik roliinde bulunmamasini Onermistir.
Yapilan arastirmada kariyer uyum yetenegi ile gelecekteki insana yakisir is
arasindaki pozitif yonlii iliskiden dolay: kariyer uyumunun gelecekteki insana yakisir
isin Ongoriilerinden olmasi gerektigi ancak aracilik rolii i¢in model de yerinin
degistirilebilecegi sdylenebilir.

Calisma Psikolojisi Kuraminin hipotezlerinden biri ekonomik kisitliliklar ve
caligma iradesi arasinda negatif yonlii anlamli bir iligkinin oldugudur (Duffy ve ark.,
2016). Yapilan korelasyon arastirmasinda ekonomik kisithliklar ve c¢alisma iradesi
arasinda orta derece negatif yonlii anlamli iligki bulunmustur. Ayn1 zamanda yapilan
path analizinde iki degisken arasindaki yol anlamli ¢ikmistir. Calisma iradesi ve
ekonomik kisitliliklar arasindaki onerilen hipotezin dogrulugu diger arastirmalarla da
kanitlanmistir. England ve ark. (2019) yaptigi arastirmada c¢alisma iradesi ve
ekonomik kisitliliklar arasinda anlamli iliski bulunmustur. Ayni sekilde Duffy ve ark.
(2019) yaptig1 arastirmalarda da benzer bir sonucla karsilasmistir. Buna ragmen Ma
ve ark.(2019) yaptiklart arastirmada calisma iradesi ve ekonomik kisithiliklar
arasinda iliski bulunamamistir. Bunun sebebinin kullanilan ekonomik kisitliliklar

Ol¢eginin finansal durumdan ziyade yasam boyu siiren ekonomik zorluklara
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odaklanmasmin sebep olabilecegi ifade edilmistir. Genel olarak arastirma
sonuclarina gore; ekonomik olarak kaynaklari diisiik olan yetiskin veya iiniversite
Ogrencilerinin kariyer karar verme becerilerinin diisiik oldugu sdylenebilir.

H4. Otekilestirilme ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski
vardir.

H5. Otekilestirilme ve calisma iradesi arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki
vardur.

Calisma Psikolojisi Kurami, kariyer uyum yetenegi ve calisma iradesinin
degiskenlerinin otekilestirilme degiskeni ile negatif yonlii bir iligkilerinin oldugunu
varsaymaktadir (Duffy ve ark., 2016). Yapilan korelasyon analizinde kariyer uyum
yetenegi ile Gtekilestirilme arasinda negatif yonlii diisiik dereceli anlamli bir iliski
bulunmustur. Yapilan yol analizinde ise kariyer uyum yetenegi ile Otekilestirilme
arasindaki yol anlamli ¢ikmistir. Duffy ve ark. (2019) yaptigi arastirmada kariyer
uyum yetenegi ile Otekilestirilme arasinda iligki bulunamamustir. England ve ark.
(2019) yaptig1 arastirmada kariyer uyum yetenegi ile otekilestirilme arasindaki iligki
anlamsiz ¢ikmistir. Yapilan arastirmalarda kariyer uyum yetenegi ve otekilestirilme
arasindaki iliski anlamsiz ¢ikmistir. Ancak bu arasgtirmada iki degisken arasindaki
iligki anlamli ¢gikmig ve kuramin ileri siirdiigii hipotezi dogrulamistir.

Yapilan korelasyon calismasinda calisma iradesi ve otekilestirilme arasinda
negatif yonlii orta dereceli anlamli bir iliski bulunmustur. Yapilan yol analizinde ise
calisma iradesi ile Otekilestirilme arasindaki yol anlamli ¢ikmistir. Buna gore
bireylerin toplumda ayrimciliga ugradiklarina yonelik alg1 diizeyleri arttikca kariyer
karar verme diizeyleri dismektedir. Duffy ve ark. (2019) tarafindan yapilan
arastirmada caligsma iradesi ile Otekilestirilme arasindaki iliski anlamsiz ¢ikmistir. Bu
aragtirmanm  bulgusu kuramm sunmus oldugu modeli desteklemektedir. Iki
arastirmada Orneklem ve kiiltiirel farkliliklar sonuglarin farkli ¢ikmasinda etkili
olmaktadir.

Ho6. Kariyer uyum yetenekleri ve gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iligki vardir.

H7. Calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonlii anlamh
bir iliski vardir.

Calisma Psikolojisi Kurami, kariyer uyum yetenekleri ve calisma iradesi
degiskenleri ile insana yakisir i arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugunu

varsaymaktadir. Buna bagli olarak yapilan korelasyon analizinde gelecekteki insana
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yakisir is ile hem calisma iradesi arasinda hem de kariyer uyum yetenegi arasinda
orta dereceli pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Yapilan yol analizinde ise
ayni sekilde gelecekteki insana yakisir i degiskeni ile hem calisma iradesi hem de
kariyer uyum yetenegi degiskeni arasindaki dogrudan yollar anlamli ¢ikmistir. Buna
gore kariyer uyum yetenegi daha yliksek olan bireylerin gelecekteki insana yakisir isi
giivence altina alma dereceleri yiiksektir. Ayni sekilde kendi kariyer kararini verme
dereceleri yiiksek olan bireylerin gelecekteki iglerini giivence altina alma olasiliklar
da artmaktadir. Yapilan arastirmalarda bu sonuglar1 desteklemektedir. Kim ve ark.
(2019) Kore’de okuyan finiversite Ogrencilerin iizerinde yaptiklar1 arastirmada
gelecekteki insana yakisir is degiskeni ile ¢aligsma iradesi ve kariyer uyum yetenegi
degiskenleri arasinda pozitif anlamli bir iligki bulmustur. Ayni sekilde England ve
ark. (2019) ve Duffy ve ark. (2019) yetiskinler iizerinde yaptig1 arastirmada insana
yakisir is degiskeni ile kariyer uyum yetenegi ve calisma iradesi degiskenleri
arasinda anlamli bir iligki bulmustur. Ma ve ark. (2019) Cin’de 6grenim goren
hemsirelik boliimdeki tiniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmada gelecekteki
insana yakisir is ile iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Smith ve
ark.(2020) cinsiyet ve cinsel azinlikta olan yetigkin bireylerle yapmis oldugu
arastirmada caligsma iradesi ile insana yakisit is arasinda anlamli bir iligki bulmustur.
Duffy ve ark. (2020) yaptiklar1 arastirmada hem kariyer uyumu hemde calisma
iradesi ile insana yakisir is arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Yine ayni sekilde
Duffy ve ark. (2019) yaptig1 aragtirmada c¢alisma iradesi ve kariyer uyumu ile insana
yakisir 1s arasinda iligki bulunmustur. Yapilan arastirmalar modelin bu hipotezini
dogrulamustir.

HS8. Kariyer uyum yetenegi ile ¢caligsma iradesi arsinda anlaml bir iligki vardir.
Caligma Psikolojisi Kurami kariyer uyum yetenegi ile ¢alisma iradesi arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugunu varsaymaktadir (Duffy ve ark., 2016).
Yapilan korelasyon g¢alismasinda ¢alisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi arasinda
orta dereceli pozitif yonli anlamli bir iligski bulunmustur. Ayn1 zamanda yapilan yol
analizinde kariyer uyum yeteneginde ¢aligma iradesine olan yol anlamlidir. Yapilan
aragtirmalarda bu hipotezi desteklemektedir. Kim ve ark. (2019) yaptig1 arastirmada
caligma iradesinin kariyer uyum yetenegini yordadigini kanitlamistir. Duffy ve ark.
(2019) yaptig1 arastirmada kariyer uyum yetenegi ile ¢alisma iradesi arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iliski bulmustur. England ve ark. (2019) diger ¢alismalarla dogru

orantil1 olarak calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi arasinda anlamli bir iliski
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bulmustur. Ma ve ark. (2019) Cin’de 6grencim goren hemsirelik bolimii 6grencileri
lizerinde yaptig1 arastirmada kariyer uyum yetenegi ile ¢alisma iradesi arasinda
anlamli bir iligki bulmustur. Tiim bu arastirma sonuglar1 géz dniinde bulundurularak
bireyin kendi kariyer karar verme siire¢lerinin arttik¢a ¢evresinden psikolojik destek
alma egiliminin de arttig1 sdylenebilir.

H9. Kariyer uyumunun ekonomik kisithliklar ile gelecekteki insana yakisir is
arasinda anlaml bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H10. Calisma iradesinin ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana yakisir is
arasinda anlamh bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H11. Kariyer uyumunun otekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
anlamli bir aracilik rolii bulunmakta midir?

H12. Calisma iradesinin otekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is arasinda

anlaml bir aracilik rolii bulunmakta midir?

Calisma Psikolojisi Kurami insana yakisir is ile baglamsal faktorler (ekonomik
kisithiliklar ve Gtekilestirilme) arasindaki iliskiye kariyer uyum yetenegi ve calisma
iradesinin aracilik ettigini varsaymaktadir. Bu baglamda degiskenler arasindaki
dolayl iligkiler incelenmistir. Dolayl1 iliskilerin ortaya ¢ikmasi amaciyla ilk olarak
yol analizinin modeli (Sekil 4.1.) olusturulmustur. Model olusturulurken Calisma
Psikolojisi Kuraminin olusturdugu varsayimlar dikkate alimmistir. Yapilan yol
analizin sonucunda gelecekteki insana yakigir igin; kariyer uyum yetenegi,
otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar arasindaki dolayl iliskileri anlamli ¢ikmastir.
Ayni1 zamanda modelde ¢alisma psikolojisi ve otekilestirilme arasindaki dolayl iliski
de anlamli ¢ikmistir. Ancak calisma iradesi ile ekonomik kisithiliklar arasindaki
dolayli iligki anlamli ¢ikmamustir. England ve ark. (2019) yaptigi arasgtirmada
ekonomik kisithiliklar ve oOtekilestirilme degiskenlerinin insana yakisir is degiskeni
arasindaki dolayli iligki anlamli ¢ikmigstir. Bu dolayli iligskiye ¢alisma iradesi aracilik
etmistir. Yine ayni sekilde Duffy ve ark. (2019) yaptig1 arastirmada insana yakisir is
degiskeni ile ekonomik kisithliklar arasindaki dolayli iliski anlamli ¢ikmistir. Bu
dolayl iliskiye ¢alisma iradesi aracilik etmistir. Arastirma sonucuna gore gelecekteki
insana yakisir is ile otekilestirilme arasinda dolayli bir iliski bulunmaktadir. Aynm
zamanda gelecekteki insana yakisir is ile Otekilestirilme arasinda dolayl iliski

anlamli ¢ikmistir. Duffy ve ark. (2020) yaptiklar1 arastirmada calisma iradesinin,
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ekonomik kisithliklar ve otekilestirilme degiskenleri ile insana yakisir is degiskeni
arasinda anlamli bir araci rol oynadig1 sonucuna ulagmislardir.
Arastirmanin sonucuna gore Calisma Psikolojisi Kuraminin Tiirkiye’deki 6grenim

goren tiniversite 6grencilerinde uygulanabilir oldugu séylenebilir.
5.3. Oneriler

1. Calisma sadece Tiirkiye’de Ogrenim gdren iniversite Ogrencileri
ornekleminde yapilmistir. Aragtirma farkli kiiltiirlere sahip iiniversite
ogrencileri 6rnekleminde yapilabilir.

2. Arastirma sadece {lniversite Ogrencilerinde yapilmistir. Ayni zamanda
kuramin uygulama alanin1 genisletmek amaciyla model Tirkiye’deki
oOtekilestirilmeye maruz kalan yetigkin bireylerde uygulanabilir.

3. Calisma Psikolojisi Kuraminin en temel amaci, toplumsal olarak azinlikta
bulunan, herhangi bir sebepten ayrimciliga maruz kalan bireylerin kariyer
stireclerinin arastirtlmasidir. Bu baglamda kuram Tiirkiye’de ayrimciliga
maruz kalan bireylerde sinanabilir.

4. Tirkiye son yillarda ¢ok fazla miilteci bireyi bulundurmaktadir. Gelecek
arastirmalarda Calisma Psikolojisi Kuraminin varsayimlart geng yetiskin
miilteciler lizerinde de test edilebilir.

5. Yapilan arastirma ve ge¢mis arastirmalarda kariyer uyum yeteneginin model
tizerindeki yerlestirildigi yerde anlamli iligkiler {izerinde sikintilar
¢ikmaktadir. Bu baglamda kariyer uyum yetenegi degiskeni model {izerinde
farkli bir konumda sianabilir.

6. Calisma Psikolojisi Kurami dort moderatdr degiskeni modelde sunmustur. Bu
arastirmada moderator degiskenler incelenmemistir. Gelecek arastirmalarda
moderator degiskenler modele dahil edilerek arastirma yapilabilir.

7. Calisma Psikolojisi Kurami ile ilgili yurt disinda yapilan arastirmalarda
modele farkli degiskenler (is tatmini, ekonomik kaynaklar, is yeri iklimi vb.)
dahil edilerek model incelenmistir. Tiirkiye Ornekleminde de farkli

degiskenlerin modele dahil edildigi arastirmalar yapilabilir.
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