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OZET

DOGUM iZNI SONRASI ISE BASLAYAN HEMSIRE VE DOKTORLARIN ISE
UYUM DENEYIMLERI:
BIR FENOMENOLOJI ARASTIRMASI

Elif KALIN
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Yiiksek Lisans, Subat/2021
Danisman: Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Amag: Bu arastirma dogum izni sonrasi ise baslayan hemsire ve doktorlarin bu
stirece iligkin deneyimlerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Calisma nitel aragtirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji desenine
uygun sekilde yapilmistir. Arastirma Kalitatif Calismalar1 Raporlamak Igin
Konsolide Kriterler (COREQ) rehberine uygundur. Arastirmanin Orneklemi bir
tiniversite hastanesinde ¢alisan hemsire ve doktorlardan amaca yonelik 6rneklem ve
maximum ¢esitlilik 6rneklemesi ile olusturulmustur. Ornekleme 10 hemsire ve 10
doktor olmak iizere 20 saglik ¢alisan1 anne alinmistir. Veriler katilimeilarla yapilan
bireysel derinlemesine goriismeler ve gozlemci notlari ile toplanmustir. Verilerin
toplanmasinda Tanitict Bilgi Formu ve Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu
kullanilmistir. Veriler Collaizzi’nin Siirekli Karsilastirmali Yontemi kullanilarak
tematik analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirmada bes tema ve 17 alt tema saptanmistir. Temalar; Doktor/
Hemsire Anne Olmak, Doniisii Diisiinmek, Yeniden Baslamak, Destekleyenin Varsa
Her Sey Daha Kolay, Zoru Basarmak” tir. Alt temalar; Bilmek Uzerine Hem Iyi Hem
Koétii, Onunla Ogrendim, Annelik ve Hastane Arasinda, Dénmek Istedim/ Onu
Birakmak Istemedim, Bebegimi Kime Emanet Edecegim, Ayrilik Ritiieli, Beni Affet,
[lk Giin, Aklim Evde, Yeniden Acemi, Cocuguma Bakar Gibi, Es ve Aile Destegi,
Kurumsal Destek, Yiikimliliik Sende, Birinden Biri Tokezliyor, Gelismek-
Genislemek, Anneler Iyi Kahraman’dir.

Sonu¢: Mesleki bilgi ve deneyimin annelige uyum iizerinde ¢ok boyutlu etkileri
oldugu, dogum izni sonrasi ise doniis siirecinde kadinlarin fakli diizeylerde kaygi
yasadig1, sosyal destegin ise doniis siirecinde olumlu etkileri oldugu, is arkadaslar1 ve
yoneticilerin yaklasiminin hem ise uyumu hem annelige uyumu etkiledigi, saglik
sektorlinde ¢alisan anne olmanin zorlu bir siire¢ oldugu, hemsire annelerin siit izni
haklarim1 yeterli bulmadigi, doktor annelerin ise siit izni haklarmi yeterince
kullanamadigi tespit edilmistir. Calismada ulasilan sonuglar dogrultusunda
arastirmacilara, uygulayicilara ve egitimcilere onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Annelik, calisan anne, ebeveynlik, hemsirelik, kadin saglig



ABSTRACT

THE ADAPTATION EXPERIENCES OF NURSES AND DOCTORS WHO
START WORK AFTER MATERNITY LEAVE:
A PHENOMENOLOGY RESEARCH

Elif KALIN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Obstetrics And Gynecology Nursing
Master, February/2021
Supervisor: Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Purpose: This study was conducted to examine the experiences of nurses and
doctors who started work after maternity leave.

Method: The study was conducted in accordance with the phenomenology design,
which is one of the qualitative research methods. The research complies with the
Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Studies (COREQ) guidelines. The
sample of the study was created with a purposeful sampling and maximum diversity
sampling from nurses and doctors working in a university hospital. 20 healthcare
mothers including 10 nurses and 10 doctors were included in the sampling. Data
were collected through individual in-depth interviews with participants and observer
notes. An Introductory Information Form and Semi-Structured Interview Form were
used to collect data. The data were thematically analyzed using Collaizzi's
Continuous Comparative Method.

Results: Five themes and 17 sub-themes were determined in the study. Themes;
Being a Doctor / Nurse Mother, Thinking About Return, Starting Again, If There Is
A Supporter Everything Is Easier, To Accomplish The Difficult. Sub themes; On
Knowing Both Good And Bad, | Learned With Him, Between Motherhood And
Hospital, | Wanted To Return / Did Not Want To Leave Her, To Whom | Will Trust
My Baby, Separation Ritual, Forgive Me, First Day, My Mind Is At Home, Novice
Again, Like Looking At My Child, Spouse And Family Support , Institutional
Support, You Have the Obligation, Someone Stumbles, Developing, Expanding,
Mothers Are Good Heroes.

Conclusion: Professional knowledge and experience have multidimensional effects
on motherhood adjustment, women experience different levels of anxiety during the
return to work after maternity leave, social support has positive effects in the process
of returning to work, the approach of colleagues and managers affects both job
adaptation and adjustment to motherhood, it has been determined that being a mother
working in the health sector is a difficult process, it was determined that nurses did
not find the right of breastfeeding leave sufficient for mothers, on the other hand it
was determined that doctor mothers could not use their right to breastfeeding
sufficiently. In line with the results obtained in the study, suggestions were made to
researchers, practitioners and educators.

Keywords: Motherhood, nursing, parenting, women's health, working mother
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1. GIRiS

Uyum kelimesinin sozliikteki agiklamasi “toplumsal ¢evreye veya bir duruma
uyma, uyum saglama, intibak, entegrasyon’’ dur (TDK, 2021). Arastirmacilar
tarafindan 6znel iyi olus kavramiyla ilintilendirilen uyum kavrami tekrarlayan bir
uyaranin  etkilerini dengelemeye yonelik olarak gerceklestirilen yanitlara isaret
etmektedir (D6kmen, 2019). Yasam evrelerindeki degisimler, bireysel degisimleri
zorunlu  kilmasi nedeniyle tutumlari, davramislar1 ve rolleri  yeniden
sekillendirmektedir. Uyumu zorunlu kilan gegis siiregleri bireylerin psikolojik
yapilarinda biiyiik degisimlere neden olmaktadir , birey kendine ve diinyaya farkli bir
acidan bakmakta ve benligini yeniden diizenlemek zorunda kalmaktadir. Bireyin
sahip olduklariyla, yeni olmakta olanlar arasinda bir siireksizlik yasanmakta ve
degisim kendini géstermektedir ( Kiligaslan, 2007; Meleis, 2010).

Ebeveynlik bireyler tarafindan deneyimlenen 6nemli bir geg¢is donemidir.
Bireylerin bebek sahibi olmalar1 genellikle olumlu bir yasam deneyimi olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte aileye yeni iiyenin katilimi, aile fertlerinin tistlenmek
zorunda oldugu yeni roller ve bu rollere uyum gereksinimini dogurmaktadir (Nealy,
et al., 2012). ilk kez bebek sahibi olmak toplumsal agidan genellikle olumlu
kargilanan bir yasam deneyimi olmakla birlikte ruhsal saglik, ev-is yiikii, sosyal
etkinliklere ayrilan zaman, evlilik iligkisine getirdigi degisimler gibi nedenlerle
zorlayici olabilmektedir (Kiligaslan, 2007).

Kadimnlarin annelik roliine iistlenmeleri de bir uyum siirecini zorunlu kilan
degisimleri beraberinde getirmektedir. Bedensel, sosyal, duygusal pek ¢ok alanda
gergeklesen bu degisimlere uyum saglamak belli bir zaman ve destegi
gerektirmektedir. Bazi kadinlar tarafindan bunalim, bazi1 kadinlar tarafindan uyum
siireci olarak degerlendirilmekle beraber gebelik, dogum ve lohusalik giiclii ruhsal,
fiziksel etkileri olan siiregleri icermektedir (Knox and Schact, 2012).

Dogum sonu dénemde kadinlarin uyumlandirmak zorunda oldugu konulardan
biri de annelik ve is yasamidir. Kadin, ¢alisan kadin ve anne olma rollerini beraber
yiirlitebilmenin bireysel yollarini aramakta, bulmakta ve uygulamaya koymaktadir.
Bu siire¢ kadinin ev ve is yasaminda aldigi sosyal, psikolojik ya da enstriimental
desteklerin dogas1 ve niteligine bagl olarak zor ya da kolay olabilmektedir.

Anne olduktan sonra kadina sunulan se¢eneklerden biri de kariyerini birakmasi

ve kendini annelik roliine adamasidir. Oysa kadmin calismasi; daha ozgiivenli
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olmasini, aldig1 egitimi bir kariyere doniistiirmesini saglamakta, kisisel tatmin ve
doyumu arttirmaktadir. Ozgiiveni yiiksek ve mutlu bir ebeveyn olan kadin,
cocuguyla daha nitelikli bir bag kurabilmektedir (Yavuzer, 2016).

Toplumsal cinsiyet bireyin kadin ve erkek olarak toplum igerisinde nasil var
olacagini, nasil davranmasi gerektigi belirleyen bir tanimlamadir (Tung, 2014). Bu
tanimlamalar kadin ve erkegin nasil gériinmesi, nasil konusmasi, nasil davranmasi,
nasil iliski kurmasi hatta nasil hissetmesi gerektigini belirlemektedir. Bu dogrultuda
toplum i¢inde birey olarak kadin ve erkegin konumlandirilmas: gergeklesmektedir
(Cimen, 2011). Kadmin calistigi durumlarda kadina ev icinde tanimlanan rolleri
iistlenmeye devam ettigi istatistiklerden anlasilmaktadir. TUIK (2014-2015) aile
bakimina harcanan zaman arastirmasinda kadinlarin aile igi iicretsiz iglere giinde
ortalama 3 saat 31 dakika, calisan erkeklerin ise 46 dakika ayirdigi saptanmistir.
TUIK (2016) verilerine gore yemek yapma isini %91.2 oraninda kadinlar
tistlenirken, erkeklerin yemek yapma orani %8.8 oldugu iletilmistir. TUIK (2016)
verilerine gore ailelerin %86’sinda 0-5 yas araligindaki ¢ocuklarin giindiiz bakimini
anne lstlenmektedir. TUIK (2016) aile yapis1 arastirmasi sonuglarina gore eslerin en
fazla ev ile ilgili sorumluluklar nedeniyle sorun yasadigi iletilmistir.

Dogum sonrast doneme yonelik haklarin  devlet tarafindan diizenlenmesi
calisan ebeveynler i¢in olduk¢a 6nemlidir. Tirkiye’de bu doneme yonelik haklar
yasalarda belirtilmistir. Bunlar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunudur. 4857 sayili Is Kanunun 88. maddesi geregi hazirlanan “Gebe ve
Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarima Dair Yonetmelik’ kadin is¢i calistiran igyerlerinde okul Oncesi egitim
cagindaki ¢ocuklar i¢in egitim kurumlar1 ve kresler acilmasini diizenleyen hiikiimler
icermektedir. Kadinlarin giin icinde ¢ocuklarini gérmelerine olanak saglama amaci
tasiyan bu diizenleme ¢ocuk bakiminda temel sorumlulugu da kadina yiiklemekte
erkege yonelik bir ifade bulunmamaktadir. Oysa ilgili yasalarin bu yiikiimliiliikleri
annelik degil ebeveyn olmaya dayandirmasi gerekmektedir. Calisan kadinlarin
toplumun olagan goriiniisii olarak yasamda yerini alabilmesi igin ebeveynlik
sorumlulugun kadin ve erkek arasinda dengeli olarak dagitilmasi ve dogum sonu
doneme yonelik haklarin anne olmaya degil ebeveyn olmaya temellendirilmesi
gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli olan iskandinav iilkelerinde uygulanan ebeveyn

izni ve baba kotasi uygulamalar ile ilgili bir diizenleme iilkemizde
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bulunmamaktadir (Dedeoglu ve Sahankaya, 2015). Ebeveyn izni anne babaya ¢ocuk
bakimi igin {icretli veya iicretsiz olarak verilen izindir. Ebeveyn izni bireysel nitelik
tasimakta ve kisilere izin sonrasi is giivencesi saglamaktadir, farkliliklar1 dikkate
almakta, kadin ve erkege es sorumluluk yiiklemekte ve dogum iznini tamamlayici
nitelikte uygulamaya kosulmaktadir (Bugra, 2015). Tiirkiye’de ¢ocuk bakimi ile
ilgili var olan uygulamalarin daha ¢ok kadina yonelik oldugu goriilmektedir.
Haklarin kullanimina ait kararin aileye birakiliyor olmasi, dogum sonrasi izin
kullanacak olanin kadin olmasina katkida bulunmaktadir (Ulusoy, 2017).

Saglik sektoriinde cinsiyete zgii esit olmayan bir dagilim s6z konusudur. DSO
(2017), wverilerine gore Tirkiye’de kadin tip doktoru orani1 % 34’diir. Bunun nedeni
doktorlugun erkek cinsiyeti ile 6zdeslesmis olmasi ve kadinlarin duygusal ve
fiziksel giiclerinin yetersiz oldugu, annelik ve doktorlugun beraber yiiriitiillemeyecegi
kalip 6n yargilaridir (Yildirim, 2006). Doktorlugun aksine hemsirelikte kadin
yogunlugu daha fazladir. DSO (2017) verilerine gére kadin hemsire orani ise
%84’tiir. Bunun nedeni ise 1954 yilinda ¢ikarilan ilk Hemsirelik Kanu’nun hemsireyi
“kadin” olarak tanimlamis olmasi ve 2007°de Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile diizenlenene kadar erkeklerin hemsirelige kabul
edilmemesidir. Biitiin diizenlemelere karsin hemsirelik cinsiyeti “kadin” olarak
goriilmeye devam ettigi i¢cin meslege erkeklerin katilim1 giinlimiizde de sinirlidir.

Kadin emeginin yogun oldugu bu sektorde, dogal olarak kadin olmanin
getirdigi  biyolojik siireglerin etkileri yasanmaktadir. Calisanlarin  ¢ogunun
deneyimledigi gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadinlar bedensel ruhsal
degisimler yasamakta saglik c¢alisani olarak annelige uyum ve anne olarak ise
yeniden uyum siireclerini deneyimlemektedir. Ancak kadinlara gebelik, dogum ve
dogum sonrasi siireglerde verilen haklar eve ve bebege dair sorumlulugun ¢ogunu
kadina yiiklemekte, kadinin toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmekte 6te yandan
calisma yasaminda ise anne ve kadin olmayr ya dislayabilmekte ya da bir
dezavantaja dontistiirmektedir.

Saglik sektoriinde zorlu calisma sartlar1 6zellikle anne olan kadinlarin is
hayatin1 gii¢lestirmektedir. Gelismis iilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de saglik
calisani sayisinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Doktor basina diisen niifus OECD
(2018) iilkelerinde 341.3 iken Tiirkiye’de bu rakam Saglik Istatistikleri Yillig1
(2018)’na gore 498.2°dir; hemsire bagina diisen niifus OECD (2018) iilkelerinde 102
iken Tiirkiye’de Saglik Istatistikleri Yillig1 (2018) na gor 431.2 dir. Yetersiz caligan
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sayisi, kalite uygulamalarmin gerektirdigi artan evrak isleri gebelik, dogum ve
dogum sonrast donemlerde hemsire ve doktorlarin bir ¢alisan ve anne olarak uyum
stireclerini olumsuz etkilemektedir.

Saglik hizmetleri insan faktoriiniin 6nemli rol oynadigi emek yogun bir
sektordiir. Insan yasamma dokunan saglik hizmetleri, uzun siireler ve vardiyal
calismayi, yiiksek psikolojik ve fiziksel dayanikliligi, gii¢lii bir iletisimi ve igbirligini
gerektirmekte, fazla sayida ve farkli niteliklere sahip ¢alisanlar hizmet siireclerine
dahil olmaktadir. Hemsireler ve doktorlar hizmet sunumunun en 6n saflarinda yer
almakta, aile siireglerini devam ettirmenin yaninda emek yogun bir isi de
stirdirmektedir (Cavmak, vd., 2019). Bu durum is yasamina uyumlarinin
desteklenmesini, aile ve is yasamlarint dengelemelerini saglayan destekleyici
kurumsal yapilarin olusturulmasini gerektirmektedir.

Kadin sagligi hizmetleri lireme ve sagliginin yani sira kadinin sagligini
etkileyen diger fiziksel, sosyal, ekonomik, politik boyutlar1 da dikkate almalidir
(Coskun, 2016). Dogum sonrasi ise baslamak kadinlar ve aileleri i¢in psikolojik,
biyolojik ve sosyal degisimlerin yasandigi yeni bir diizen olusturmay1 gerektiren bir
donem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin dogum sonrasi ise basladigi, degisim
iceren ve uyum gerektiren bu donem hemsirenin saglik hizmetinin sunuldugu biitiin
asamalarda bakim, egitim, danismanlik, savunuculuk gibi rollerini kullanarak toplum
ve kadin saghgmi iyilestirecegi bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu donemde
verilen hemsirelik bakimi c¢alisan kadinlarin dogum izni sonrasi ise uyum siirecini
ozellikle dikkate almalidir.

Dogum izni sonrasi ise uyumla ilgili bir arastirmaya rastlanmamistir. Hemsire
ve doktorlarin dogum sonrasi ige uyum siirecine yoOnelik deneyimlerinin ortaya
cikarilmasi, calisanlarin  bu deneyimi yasayan hastalara sunacaklar1 tedavi ve
bakimin niteliginin 1iyilestirilmesi ve  kalitesinin arttirllmasinda yol gdsterici
olacaktir. Dogum sonrasi ise baglama siirecine yonelik annelik ve uyum deneyimlerin
aciklastirilmasinin - amaglandigi  bu arastirmanin  hem ¢alisan sagligit  ve
memnuniyetine hem de hasta bakim kalitesine katki saglayacagi diistintilmektedir.

Bu ¢alismanin amact dogum sonrasi ise baglayan hemsire ve doktorlarin ise
uyumlarina iliskin deneyimlerinin arastirilmasidir. Bu arastirmada “Dogum sonrasi
ise donen hemsire ve doktorlarin ise uyum siirecine yonelik deneyimleri nelerdir?”
sorusuna yanit aranmaigtir.

Arastirmanin alt problemleri su sekildedir:
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eHemgire ve doktorlarin dogum izni sonrasi ise doniislerinde yasadiklar
deneyimler nelerdir?

e Hemsire ve doktorlarin dogum izni sonrasi ise uyum siire¢lerinde sosyal
cevreleri, mesai arkadaslari, yoneticileri ve ¢alistiklar1 kurumun yaklagimlarina

iligkin deneyimleri nelerdir?
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2. GENEL BILGILER

Bu boliimde arastirmanin kavramsal c¢ergevesi literatiir temelli olarak
aciklanacaktir. Bu amagcla ¢alisan annelige uyum, toplumsal cinsiyet ve is boliimii,
calisma yasaminda kadin, saglik calisani kadinlar, dogum sonrasi kadinin ise

uyumunda hemsirenin rolii konular1 ayrintili incelenmistir.

2.1. Calisan Annelige Uyum

Uyum kavrami, ruh saghigiyla yakindan iligkili bir kavramdir. Diinya Saglik
Orgiitiiniin tanimindan bireyin ruh sagligmin yerinde olmasi igin; bireyin ruhsal,
fiziksel ve sosyal g¢evresi ile olan uyumunun dengede olmasi gerektigi
anlasilmaktadir (Ankay, 2013). Bireyin varhigimi siirdiirdigii fiziksel ve sosyal
cevrenin sartlart uyum siireclerini kolaylastirict ya da zorlastirici olabilmektedir

(Ciiceloglu, 2015).

Psikanalitik kurama gore uyumsuz davraniglar biling seviyesinden kaygiy1
uzaklagtirmak i¢in bir savunma mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Kisiligi
olusturan id ve ego, hem siirekli bir catismakta, hem de siirekli birbirlerini
tamamlamaktadirlar. Uyumlu bireylerde ego, id ve siiperegoyu dengede
tutabilmektedir (Ciiceloglu, 2015). Davranis¢1 kurama gore ise kisilerin hayatlarinin
devamliligi ancak uyumlu davranislarin varligiyla olanaklidir. Yine davranmislarin
uyumlu olusu psikolojik saglik i¢in bir 6lgiit olarak kabul edilmistir (Murdock,
2016). Rogers uyumu; bireyin, goriinen gerceklikle, kendilik algisi arasindaki
uyusmazlik tizerinden agiklamistir (Weiten, et all., 2016).

Bireyin psikolojik uyumunu giiglendiren giinliik yasamsal olaylar ilerleme
olarak tanimlanmaktadir. Ruhsal fonksiyonlarda bir ¢atisma ya da uyusmazlik varsa
gerileme siireci baglamaktadir. Yeni duruma uyum silirecinde uyum saglanmasi
gereken roller ¢ogaldiginda birey bazi rollerini erteleyerek 6nemli oldugunu
diisiindiigi role odaklanmaktadir. Bu siirecte onceden kazanilmis olan rol bir
stireligine ertelendigi i¢in gerileme gdstermektedir. Bu gerileme siireci yeni islevin
kazanilmasin1 desteklemekte ve uyum gergeklesmektedir. (Inang ve Yerlikaya,
2016).

Rol gecisi bireyde davranis degisikligi olusturan yeni bilgi edinimi saglayan ve
bireyin sosyal konumunu etkileyen siireclerdir (Meleis, 2010). Birey yasami boyunca

gereksinimlerinin ~ karsilanmasinin ~ giiglestigi  baz1  gecis  donemleriyle
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karsilagsmaktadir. Bu ge¢is donemlerinin yeni bir denge durumuna ulasmasi uyum
stirecleri ile gergeklesir (Erdogan, vd., 2005). Annelik bireyin deneyimledigi temel
gelisimsel yasam olaylarindan biridir. Mercer (2004)’e gore bu siire¢ bilinen
gerceklikten bilinmeyene-yeni olana dogru hareketi icermektedir. Annelige uyum,
yeni rol ve sorumluluklar1 anlama siirecinde kadinin var olan yeteneklerini kesfettigi
bir siirectir (Kiehl ve Marjorie, 2003). Mercer anne olma kuraminda, siirecin sadece
kimlik edinimi ile bitmedigini, siireklilik iceren karmasik ve biligsel bir yapisi
oldugunu ifade etmistir. Mercer annelik rol kazaniminin gebelik doneminde baslayip
dogum sonrasinda devam ettigini en ge¢ bir yil i¢inde anne kimliginin olugmasiyla
tamamlandigini iletmistir (Mercer and Walker, 2006).

Her kadm igin 0zel ve oOnemli bir siire¢ olan annelige gegis siireci,
sosyoekonomik diizey, kiiltiirel yap1, inanclar, egitim diizeyi, destek sistemleri gibi
faktorlerden etkilenmektedir (Meighan, 2018). Bu siiregte alinan destek yasanilan
deneyimi daha olumlu bir yapiya getirdigi gibi anne bebek arasindaki bagi da
giiclendirmektedir (Sahin ve Soypak, 2010).

Dogum sonrasi ise doniisle ilgili karar alma siireci kadinlarin g¢atisma
yasamlarina ve karmasik duygular hissetmesine neden olmaktadir.. Kadinlarin ¢ogu,
anne olduktan sonra yarim zamanli ¢aligma, ¢alismama ya da mesleki hedeflerin
yeniden diizenlenmesi gibi ¢alisma hayatina dair degisimler yapmaktadir. ise doniis
karar1 her kadmn igin farkli nitelikte olmakla beraber ailenin ekonomik dengesinin
kadinin ¢alisma durumuna bagli olmast ya da egitimle gegirilen siirenin uzun olmasi
karar verme siirecinde etkili olmaktadir. Ise dénme karar1 bireysel ve gevresel pek
cok etkene bagl olarak 6nemli bir durumdur. Fakat cogu kadin modern is yasamini
annelik i¢in yeterince destekleyici bulmamaktadir. (Nelson, 2003). Bunun nedenleri
arasinda toplumsal isbdliimiiniin cinsiyet ve cinsiyete dayali toplumsal igbdliimiine
gore yapilandirilmasi yatmaktadir.

Yapilan literatiir taramasinda ise uyumla ilgili arastirmalarin daha ¢ok
caliganlarin Orgiitsel uyumu, is tatmini ve ydneticilerin orgiit uyumu ile iliskisi,
orgiitsel ve baglilik ve uyumun iligkisi, birey meslek uyumu gibi konularin inceledigi
goriilmiistiir. Arastirmalarda is doyumu ve orglitsel bagliligin ise uyumu etkileyen
en Onemli faktorler oldugu iletilmistir. Ancak dogum izni sonrasi ise baslayan
kadinlarda is doyumu ve orgiitsel baghligin ise uyuma olan etkisi caligmalarda
goriiniir degildir (Calik, 2003; Turung ve Celik 2012; S6kmen ve Biyik 2016; Kog,
vd., 2017).
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Dogum izni sonrasi ise baslayan kadinlarin ise uyumlarinin saglanmasinda en
onemli rol isverenlere ya da kurum yoneticilerine diismektedir. Isverenler ve
yoneticiler dogum izni sonrasi ise baglayan kadinlarin uyumlarinin saglanmasi,
izinlerinin diizenlenmesi, emzirme ve siit sagma odalarinin emzirmeyi ve siit
sagmay1 Ozendirecek sekilde yapilandirilmasi ilgili yasalarin belirttigi sekilde

calismalarinin diizenlenmesini saglamaktan sorumludurlar.
2.2. Toplumsal Cinsiyet ve Is boliimii

Kadin ve erkek arasindaki fakliligin nedenselligi sosyal ve biyolojik etmenlerle
acilanirken, yasanilan fikir ayrilig1 cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olmak tizere iki
kavrami ortaya c¢ikarmistir (Dokmen, 2017). Bireylerin biyolojik niteliklerinden
kaynaklanan bir kategori olan cinsiyet (sex) terimi, daha ¢ok demografik bir ifadedir
(Bayhan, 2013). Cinsiyet bireyin dogumsal 6zelliklerini ifade etmekte ve bireyi bir
toplumsal gruba dahil etmektedir (Kansu, 2015). Toplumsal cinsiyet, cinsiyete
geleneksel yapmin yiikledigi anlamlar, beklentiler ve bireylerin kisisel ozellikleri ile
iligkilidir (D6kmen, 2017). Bingdl (2014), toplumsal cinsiyet kavramini maddesel
olarak var olan bedenlere, manevi anlamlar yiiklemek olarak ifade etmistir.

Toplumsal cinsiyete biyolojik ve sosyolojik temelli agiklamalar getiren iki
temel kuram bulunmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki farklari agiklarken biyolojik
etkenleri temel alan kuram dogaci kuramdir. Gelismeci kuram ise farkliliklarin
bireyin zaman igerisinde toplum araciligiyla 6grendigi rollerden kaynaklandigini
savunmaktadir (Giil, 2014). Dokmen (2017)’ in ilettigine gore psikanatik kuramda
tanimlanan psikoseksiiel gelisim donemleri (oral, anal, fallik, latent ve genital)
icerisinde Ozellikle {i¢ donem bireylerin cinsiyet kimliginin olusumunda 6nemlidir.
[k olarak birey dogdugu anda her iki cinsle ilgili deneyimleri esittir. Bes yastan
sonra ise ikinci 6nemli donem yasanmaktadir. Bu donemde ¢ocuklar cinsiyetlerinin
farkina varir. Erkek cocuk anneye, kiz ¢ocuk babaya yonelmektedir. Son olarak
ahlaki catigmalarin yasanmasi sonucu siiperegonun olustugu o6idipal dénem
yasanmaktadir. Bu donemde cocuklar ebeveynle 6zdesim kurar ve cinsel kimlik
olusur.

Sosyolojik kuram kadin ve erkek arasindaki farkliligin biyolojik nedenlerden
etkilendigini ancak farkliligin temelinde insanlarin tiim zamanlar boyunca yasadigi
degisim ve evrimin oldugunu ifade etmektedir (Giil, 2014). Bu yaklasimda degerler

ve inanglar toplumsal cinsiyeti olusturan iki 6nemli nokta olarak ifade edilmektedir.
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Sosyal bilimciler toplumsal cinsiyet rollerinin insan tiiriinlin devamliligin1 saglayan
bir etken oldugunu savunmaktadir (Dékmen 2017).

Toplumsal cinsiyet semasi kurami, kadin ve erkege atfedilen ozelliklerin
(kadimnsi-erkeksi) her iki cinste de var olabilecegine isaret etmektedir. Kiiltiiriin
tanimladigi kadins1 ve erkeksi Ozelikler kiigiik yaslardan itibaren bireylere
ogretilmektedir. Bu 6grenmeler sonucunda bireyler bilgilerin iglenmesi sirasinda;
kendilerini, karsi cinsi ve yasam olaylarm1 toplumsal cinsiyet perspektifinde
algilamaktadir (Arici, 2011). Bilissel gelisim kuraminda ise bireylerin kendilerine,
diinyaya iliskin bakis a¢ilarinin tutarligi biligsel tutarliliga baglanmistir. Toplumsal
cinsiyet rolii kazanimi bireyin toplumsal siireglere katilimiyla ve biligsel siireclerle
gerceklesmektedir (Giil, 2014).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkege, cinsiyetlerine bakilarak toplum tarafindan
atanan gorevleri ifade etmektedir. Biyolojik bir tanimlamadan ¢ok toplumun cinsleri
nasil gordigl, algilama bigimi, yiikledigi anlamlar, davranislarina yonelik
beklentileri ifade etmektedir. Toplum tarafindan olusturulan bu konumlandirmada
bireylerin soz hakki yoktur. Egitim ve meslek se¢imi, bu toplumsal konumu
netlestirir (Erkanli ve Topuz, 2016). Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olmaya
sosyokiiltiirel yapinin yiikledigi roller disinda toplumsal beklentileri de ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet kadin ve erkege zihinsel, hareketsel ve duygusal
ayrismalara neden olan anlamlar yiiklemekte, kadin ve erkegin yasama bi¢imine
miidahale etmektedir (Oneren, 2014).

Toplumsal ve Kkiiltiirel bir yapist olmasi nedeniyle cinsiyet kavramindan
farklilasan toplumsal cinsiyet kavrami zamansal ilerleyisten ve toplumsal
niteliklerden etkilenmektedir. Genellikle kadina dair toplumsal cinsiyete atfedilen
nitelikler erkeklere gore daha fazla olumsuzluk tasimaktadir. Bu dogrultuda
kadinlarin toplumsal statiisii erkek icin ve erkekten sonra olmakta, aile ve toplumda
cesitli olumsuzluklarla kars1 karsiya kalabilmektedir (Okten, 2009; Kansu, 2015).
Bazi goriislerde kadina cinsiyeti nedeniyle yliklenen olumsuz anlamlar agik bir
sekilde kendini gdstermistir. Ornegin Konfiigyanizmde kadmin hayattaki rolii “itaat”
kelimesiyle tanimlanmis, budizmde “kadin kotiiliigiin kisilik kazanmis bi¢imidir”
goriisii ileri siiriilmiistiir. Arap toplumlarinda Islamiyet éncesi dénemde kadinlarin
kole olarak satildigi, evlilik kararinda s6z hakki olmadigi, hayvanlarla takas edildigi
bilinmektedir (Agaoglu, 2010 ). Hristiyan ve Yahudi inanislarinda bir dénem kadin

“kotiiliiklerin kapis1” olarak nitelendirilmistir (Y1lmaz, 2007). Tiirk toplumunda da
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toplumsal cinsiyet esitsizliginin yansimalarindan biri olarak; “erkek getirmeyi, kadin
yetirmeyi bilmeli”, “erkek sel, kadin (avrat) gol”, “avrat (kadin) mali, kapt mandal1”,
“kadinin samdani altin olsa mumunu dikecek erkektir”, “kadinin yiiziiniin karasi,
erkegin elinin kinas1”, “tarlay1r diiz al, kadim1 kiz al” gibi atasozleri dikkat
¢ekmektedir (TDK, 2021).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkege toplum tarafindan atfedilen kiiltiirel
tanimlar ya da aynmlardir (Bing6l, 2014). Kadin ve erkege yiiklenen
geleneksellesmis roller ise toplumsal cinsiyet rolleri kavramiyla agiklanmaktadir.
Cocukluk doneminden itibaren kadinlar aile i¢i rollerinin erkekler calisan rollerinin
onemli oldugunu 6grenmektedir (Powell and Greenhous, 2010). Kadinlara birincil
rol olarak tanimlanan anne ve es rolleri, kadinlarin egitim ve ¢alisma yasaminda
esitsizlik yasamasina neden olmaktadir. Calisan kadinlar ¢alisan kadin ve anne/es rol
ve sorumluluklari nedeniyle catisma yasamaktadir (Ergol, vd., 2012). Is
paylasiminda yasanilan bu esitsizlik hem kadinlarin pek ¢ok kaynaga ulasiminda
engel teskil etmekte hem de toplumsal gelisimi zorlastirmaktadir (Ozaydinlik, 2014).
Toplumsal cinsiyet rolleri ¢ogunlukla kadinlar igin ayrimcilik ve fazladan stres
nedeni olabilmektedir (Degirmenci, 2018).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de belirgin
sekilde yasanmaktadir (Bingol, 2014). Diinya Ekonomik Formu’nun (WEF) 2020 y1l1
verilerilerine gore, toplumsal cinsiyet esitsizligini gosteren endekste Tiirkiye nin
153 iilke arasinda 130. sirada oldugu bilinmektedir. Bu esitsizlik ev disi tcretli
islerde ¢alisma da dahil olmak iizere, toplumun bir¢ok demografik verisinde kendini
gostermektedir. TUIK  (2017) verilerine gore, alti yas ve iizeri okuma yazma
bilmeyen erkek niifus sayis1 359.534 iken, kadinlarda bu say1 1.977.313tiir; 15 yas
ve lizeri kadinlarda issizlik oran1 %13.9 iken, 15 yas ve ilizeri erkeklerde bu oran
%9.5°tir (TUIK, 2018).

Cinsiyete 0zgii sunulan firsat ve ayricaliklar kadin ve erkek arasindaki
ucurumun derinlesmesine neden olmus, kadinin c¢alisma yasaminda da bazi
dezavantajlar yasamasina neden olmustur. Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu bu
kiiresel diizen Feminizm hareketini ortaya ¢ikarmistir. Erkege gore ikinci plana atilan
kadin, haklarini elde edebilmek igin bireysel ve Orgiitsel olarak feminist eylemlerde
bulunmustur. Kadinin ¢alisma yasamindaki konumunu, esitsizliklere karsi haklarimni
elde edebilme siirecini anlayabilmek adina feminizmi ve feminist hareketi incelemek
ozellikle 6nemlidir (Y 6riik, 2009).
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2.3. Calisma Yasaminda Kadin

Avcilik ve toplayicilik doneminde kadin ve erkegin tiretimde ve is bolimiinde
esit paylasimda oldugu ve toplumsal statiilerinin ve rollerinin esit degerde oldugu
ifade edilmektedir. Ilerleyen donemde yerlesik yasama gegen insanlar tarim
toplumuna 6zgl nitelikler kazanmustir. Yerlesik yasam kadin ve erkegin rol
tanimlamalarinin degismesine, kadinin ev iginde, erkegin ise ev disinda sorumluluk
almasina neden olmustur (Harari, 2015).

Kadmlarin iiretim faaliyetleri iginde yer almalar1 insanlik tarihi kadar eski
olmasma ragmen ticret karsilifi calisma sistemine gecisleri sanayi devriminden
sonraki donemde ivme kazanmistir. Bu doneme kadar ¢alisma yasaminda kadinin
geri planda kalmasmin sebebi olarak annelik 6ne siiriilmektedir. Ozellikle ataerkil
toplumlarda kadin ve erkege yonelik tanimlamalar, erkegin yasam alanini {iretime
katilimla aciklarken, kadinin dogasi geregi cocuk dogurmak ve biiyiitmek evin
diizenini saglamakla sorumlu tutmaktadir (G6zener, 2012).

Gliniimiizde kadinlarin is giicii piyasasindaki konumlari iilkelerin kalkinmishigi
ile yakindan iligkilidir (Berber ve Eser, 2008). TUIK (2018), verilerine gére
Tiirkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam edilenlerin oran1 %47.4 olup; bu oran
kadinlarda %29.4, erkeklerde ise %65.7 oldugu, evde 3 yasin altinda ¢gocugu olan 25-
49 yas grubundaki kadinlarin isttihdam oraninin %26.5, erkeklerin isttihdam oraninin
ise 9%90.4 oldugu ifade edilmektedir. TUIK (2018), Kazang Yapisi Arastirmasi
sonuclarina gore briit kazan¢ kadinlar i¢in 46 bin 208 TL, erkekler i¢cin 50 bin 297
TL olarak tahmin edildi. Kadin ve erkeklerin ayni egitim diizeyinde isleri i¢in
aldiklar1 icretlerin karsilastirilarak cinsiyete dayali ticret farkinin hesaplandig
arastirmada erkeklerin lehine sonuglara isaret etmektedir. Arastirmaya gore cinsiyete
dayali ticret farkinin toplamda %7.7 oldugu, bu farkin en fazla %28.8 ile meslek
lisesi mezunu erkekler ve kadinlar arasinda, en az farkin ise %14.3 ile lise mezunu
erkekler ve kadinlar arasinda oldugu ifade edilmistir (TUIK, 2018).

Kadinlar yasamlarinin her déneminde oldugu gibi egitim ve meslek se¢iminde
de ayrimciliga maruz kalmakta daha c¢ok kadma &zgii niteliklerin ve rollerin
devamliligin1 saglayacagi diisiiniilen mesleklere yonlendirilmektedir. Yoneticilik
miihendislik gibi mesleklerin kadina uymadigi diisiiniilmekte, kadinlar daha ¢ok
bakim ve gozetim gerektiren ve geleneksel rollerini aksatmayacak mesleklere

yonlendirilmektedir (Bilican Gokkaya, 2011).
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Feminizm’in kars1 ¢iktigi temel hususlardan biri de kadinin evde ya da
isyerinde yaptig1 isin onun dogal gorevi olarak goriilmesi ve emeginin karsiliginin
O6denmemesi ya da bu islerin toplumsal anlamda degersiz goriilmesidir. Birinci
Diinya Savasi dncesi doneme karsilik gelen birinci dalga feminizm; kadinin siyasal
ve ekonomik alanda 6zgiirlesmesi ve erkekten bagimsizlagmasi hareketini ifade
etmektedir (Imanger, 2002).

Birinci dalga feminizmin yasandigi donemde diinyada liberalizm yaklagimi
giindeme gelmistir. Liberalizm kisilerin 6zgiirliigiinii ve bagimsizligini temel alan bir
ilkedir. Liberalizme gore kisilerin bu kazanimlari elde edebilmeleri igin devlet eli
gereklidir (Giiriz, 2011). Baz1 feministlerin liberalizmi benimsemesi ve feminizmin
temelde liberalizm ile ortiistiigiinii diisiinmeleri ile liberal feminizm akimi ortaya
cikmistir. Liberalizm, oy hakki bulunmayan gruplara oy hakki ve diger demokratik
haklarin verilmesi fikrini savunmaktadir. Liberalizme gore toplumdaki statii farkinin
tek sebebi kiginin yetenegi beraberinde emek ve gayretleri sonucunda basarili
olmasidir. Buna gore biitiin insanlar ayni zeka diizeyine sahiptir. Yani kadin ve
erkegin birbirine gore zeka olarak bir istiinliigii yoktur (Donovan, 2015). Kadinin
ikinci planda kaldigi durumlar sadece kadinin aldigi egitimin yetersiz kalmasiyla
ilgilidir. Liberal diisiinceye gore kadin ve erkege esit imkanlar sunuldugunda her iki
grup da ayni basariy1 gosterebilir. Bu nedenle kadin ve erkek Ogrencilere aym
egitimin verilmesi yani firsat esitligi saglanmasi gerekir. (Demir, 2014).

llerleyen donemde (1900’lii yillara gelindiginde) ebeveynlik yoniinden
kadinlarin erkeklerden farkl: roller iistlendikleri fikri benimsenmistir. Is yasamindaki
kadinlarin hamilelik ve hamilelik sonrasi1 bebek bakim donemlerinde erkeklerden
farkli olarak birtakim ayricaliklara sahip olmalari fikri olugmustur. Bu goriisiin
temelinde yatan diisiince giiniimiizde de etkisini siirdiiren kamusal alanda erkek
egemenligini ortadan kaldirarak bu alanin erkege ait olmadig fikrini benimsetmektir.
Liberalizmin temelindeki diisiince firsat esitligi ve 0zgiir se¢im yapabilme hakkidir.
Buna gore kadin da erkek gibi kendi se¢imlerini yapabilmeli, hayatiyla ilgili kararlar
kendi basina alabilmelidir. Ciinkii kadin da erkek kadar 6zerk ve rasyoneldir (Giiriz,
2011).

Simone de Beauvoir 1970°1i yillarda eserlerinde kadinin siyasi haklarina
kavusmasina, 6zel alan olarak tabir edilen ev ve aile hayatindan ¢ikip sosyal hayata
dahil olmasinda yetersizligin engel oldugu goriigiinii ortaya atti. Beuavoir’ya gore

kadinlarin 6zel alandan kurtulabilmesinin tek garesi egitim ve mesleki alanlarda daha
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ileri konumlara gelebilmekti. Beuavoir, Hegel diyalektigini kullanarak toplumda
kullanilan  “6teki” kavramimin sadece kadin ve erkek arasindaki farklar
belirtmedigini, ayn1 zamanda kadin1 erkege gore ikinci planda biraktigini1 anlatti.
Kadinin maruz birakildigi bu 6tekilestirme halini ve bu durumdan nasil kurtulacagina
yonelik goriislerini “The second sex” (ikinci Cins) isimli kitabinda anlatti. Bu
kitabiyla birlikte farkli cografyalardaki bir¢gok kadina ulasti ve onlarin da
bilinglenmesini sagladi (Cakar, 2016).

Bu donemde kadinlar “kisisel olan politiktir” diisiincesiyle 6rgiitlenerek birlikte
hareket etmeye baslamislardir. “biitin kadinlar evrensel olarak kardestir”
yaklasimiyla biitiin kadinlarin kiiresel anlamda birlesmesini hedeflemislerdir. Ozel
alan olarak tabir edilen kadin 6zgiirliigiiniin en ¢ok kisitlandigi ve kadin bedeni
tizerinde erkek egemenliginin hakim oldugu aile igerisinde, kadinin 6zgiirliiglinii
kazanmasi konusundaki caligmalarla, durumundan sikayet¢i olmayan kadinlarda
farkindalik olusturmaya c¢alismiglardir (Giines, 2017). Kadinin 6zel alandan
kurtulusunda siyasi haklarin yetersiz kaldigi fikri ile ortaya ¢ikan ikinci dalga
feminizm, kadmin tamamiyla dzgiirlesmesi goriisiinii savunmaktadir. ikinci dalga
feminizm hareketine gore bu kokten Ozgilirlesme hareketi igin Siyasi ve hukuki
haklarin verilmesi yetersiz kalmaktadir. Kadinin kamusal alanda oldugu gibi 6zel
alanda da Ozgiirliigiinii elde edip bir birey olarak deger gérmesi ve erkekle esit
haklara sahip olmasi gerekmektedir. Hukuki ve anayasal degisikliklerin yetersiz
kaldig1 bu hedef i¢in gerekirse devrimsel nitelikli girisimlere bagvurulmalidir. Ancak
bu sekilde kadin 6zel alandaki boyunduruklarindan kurtulabilecektir (Heywood,
2014).

Radikal feminizmin en biiylik elestiri noktasi sosyal, ekonomik, dini ve kiiltiirel
alanda erkek egemenligine dayali gelenek ve inaniglar olmustur. Radikal feminizm
toplumda iiretimden tiiketime, aile igerisinden kamusal alana ve kiiltiirel yapidan
evrensel ahlak ilkelerine kadar biitiin alanlarda yerlesmis olan erkek egemen
anlayisin koklii reformlara ugratilarak, gerekirse devrimler yapilarak, kadin merkezli
yeni bir kiiltiir anlayiginin olusturulmasi fikrini savunmustur. Olusturulacak bu yeni
kiiltiirle birlikte kadin siyasi, sosyal, dini ve edebi alanlarda hak ettigi yeri kazanmis
olacaktir (Aslan, 2016).

Shulamith Fireston (1979)’a gore toplumsal sinif ayrimlarinin olusmasinin
nedeni Marksist yaklagsimda oldugu gibi tiretim siireclerindeki iligkiler degil kadin ve

erkek arasindaki iligkilerdir. Toplumun kadina yiikledigi tireme gibi cinsiyet rolleri
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kadini smirlamaktadir. Ureme, erkegi etken kadim ise edilgen bir konuma
getirmektedir. Firoston cinsiyet¢i sinif ayrimini ortadan kaldirmanin ancak erkegin
tiremedeki baskin roliinii zayiflatmakla miimkiin olacagini savunmaktadir. Buna gore
suni dollenme gibi rahim dis1 yontemler tercih edilirse iiremede iistiinliikk unsuru
olusturan biyolojik rollerin hi¢bir 6nemi kalmayacak, penis ve rahmin Gnemini
yitirdigi lireme faaliyetinde erkek egemenligi son bulacaktir. Kadinin iretim
stirecinin temelinde kontrolii ele gecirmesiyle toplumsal hayatta erkek egemen
gorlisiin oturmasina neden olan cinsiyetci roller zayiflayip yok olacaktir (Cakir,
2016).

Marksist feminizme gore devlet yonetiminde sergilenen tavrin veya toplumsal
sOylemlerin cinsiyeti yoktur. Marksist 6gretiye gore ¢ikarlar tizerine kurulu olan tiim
toplumsal smiflar reddedilmelidir. Toplumda kadin ve erkek olarak siniflarin
olusturulmas1 da kabul edilemez bir yaklasimdir. Marksizm iiretim iligkilerine bagh
olarak olusturulan toplumsal smif ayriliklari temelli hiikiim siiren kapitalizmin
ortadan kaldirilmasin1 hedeflemektedir. Karl Marx’in Proletarya olarak tanimladig:
is¢i smifi kapitalizmde tliretimden sorumlu ikinci sinif insan olarak goriilmektedir.
Kapitalizm proletaryanin iiretimiyle beslenmektedir. Is hayatinda kadin, ¢ocuk ve
yash iscilerin ¢aligtirillmast ucuz ig giicii saglamasi yoniiyle kapitalizmin hayatta
kalmasi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle kadinlarin is hayatinda iicret ve imkan
olarak erkeklerle ayni haklara sahip olmalar1 kapitalizmin yok edilmesi agisindan
hayati 6nem tasimaktadir (Kara, 2016). Marksist feminizme gore kapitalist diizen
diger ezilen gruplarda oldugu gibi kadinin emegini somiirerek onu toplumda
degersizlestirmektedir. Marksist feminizme gore kadinlarin kapitalist diizenden
kurtulmalar1 bir iitopyadir. Ancak kadinlar kapitalist diizene karsi ¢ikmali ve bu
alanda miicadele etmelidirler.

Sosyalist feminizme gore isgilerin  kapitalist diizende emeklerine
yabancilastiklar1 gibi kadinlar da aile igerisinde yabancilagsmaktadirlar. Sosyalist
feminizm bu yabancilagsmanin nedenini kadinin evde ve iste sahip oldugu statii olarak
yorumlamis, kadinin isteki statiisii ve evdeki rolleri ile kapitalist diizen arasindaki
iligkilerin arastirilmasi gerektigini savunmustur (Sancar, 2016). Kadinin ezilmesi ve
ikinci plana atilmasinin altinda yatan nedenleri anlayabilmek i¢in oncelikle ataerkil
sistem ve kapitalizmin ayn1 anda incelenmesi ve aralarindaki zitlik iliskisinin ortaya
cikarilmas1 gerekir. Kapitalist diizen igerisinde proletaryanin denetlenmesi ve baski

altinda tutulmasi erkegin kadim1 baski altinda tutmasi ve denetleme istegine
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benzetilmis hatta erkegin kadina yaklasiminin birinci durumdan daha gii¢lii oldugu
savunulmustur. Bu nedenle kapitalizmin kaldirilmast erkek egemenliginin
kaldirilmasinda yeterli olmayacaktir (Demir, 2014).

Kapitalist diizende toplum kamu alan1 ve 6zel alan olarak ikiye ayrilmaktadir.
Erkegin kamu alaninda basarili olmasi, basarili olarak kabul edilmesinde yeterli bir
kriterdir. Ancak kadmnin toplumda basarili olarak kabul edilebilmesi i¢in hem
kamusal alanda hem de 6zel alan olarak kabul edilen evde basarili olmasi ve kendini
kabul ettirmesi beklenmektedir. Olas1 bir haksizliga ugrama durumunda kadin hem
kamusal hem de 6zel alanda basarili olmak zorunda oldugu i¢in iki kat daha
dezavantajli konumdadir. Ciinkii erkek sadece kamusal alanda pasif durumda
olabilir; 6zel alanda zaten baskin konumdadir. Bu nedenle sosyalist feminizm bir
devlet politikasi olarak kadinin is alaninda ve ev yasaminda haklarinin iyilestirilmesi
goriisiinii savunmaktadir. Bu nedenle kadinin ev islerinde ortaya koydugu emegin
ekonomik bir karsiliginin olmasi, “kadin bakanligi”nin kurulmasi gibi taleplerde
bulunmuslardir (Kara, 2016).

Is yasamina dahil olamayan kadilar ekonomik ve toplumsal gesitli sorunlara
maruz kalirken, ¢alisan kadinlar is yasamina dair cesitli zorluklarla miicadele etmek
zorunda kalmaktadir. Bir bagka deyisle hem ev disinda iicretli iste ¢alismak hem de
ticretsiz aile is¢isi olmak kendi zorluklarimi1 beraberinde getirmektedir. Kadinlar is
yasaminda erkeklerle esit olanaklara sahip olamamaktadir.Kadinlar erkeklere gore
licret ya da statii olarak daha diisiik pozisyonlarda ¢aligmakta, {ist pozisyonlara gelme
konusunda engellerle karsilasmaktadir (Tirkmen, 2019). Calisma yasaminda
yiikselmek kadinlar i¢in hala zorlu bir siiregtir (Negiz ve Yemen, 2011). Ulkemizde
kadin ve erkek niifus orani birbirine yakin degerlerde seyrederken, egitim ve is
olanaklarindan faydalanma konularinda erkeklerin daha 6n planda yer aldig
goriilmektedir (Degirmenci, 2018). TUIK (2018) Temel Is Giicii Gostergelerine gore,
kadin istihdam oram1 %29.4; erkek istihdam oran1 ise; %65.7°dir. YoOnetici
pozisyonunda olan kadin orami %12.2 iken iist diizey yonetici oran1 %2.00’dir.
Kadinlarin meslek edinme siirecinde karsilastiklar1 cinsiyet¢i problemler is gliciine
dahil olduktan sonra da farkli sekillerde kendini gostermektedir. Calisma yagaminda
karsilasilan cinsiyetci yaklagimlar kadinlar i¢in gliniimiizde de sorun olmaya devam
etmektedir (Avdullah, 2015).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklari  6nemli sorunlardan biri

ayrimeiliktir. Ayrimeilik gesitli 6nyargilar nedeniyle kisi ya da gruplara nefrete varan
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olumsuz tutumlar gosterilmesidir. Calisma yasaminda ayrimcilik bireylerin hak
edilen isi, pozisyonu ya da terfiyi alamamasi seklinde kendini gostermektedir. Bu
durum c¢alisan verimliligini diisiirmekte sosyal hayattaki motivasyonu olumsuz
etkilemektedir (Demir, 2011; ispir, 2016).

Calisma  yasamindaki  cinsiyet  ayrimciligi, ¢alisanlarin mesleki
performanslarindan 6nce cinsiyetleri ile degerlendirilmesidir. Bu ayrimeciligi
kadnlarin erkeklerden daha fazla yasadigi bilinmektedir (ileri, 2016). Kadimlarmn
calisma yasaminda cinsiyetleri nedeniyle karsilastiklar1 olumsuz durumlar is giicii
piyasasindaki ayrimciliklarin dnemli bir boyutunu olusturmaktadir. Kadinlar ¢alisma
yasaminda ise alinmama, maas ve terfide esit olmayan yaklasim gibi ayrimciliklara
maruz kalmaktadir (Ozkan ve Ozkan, 2010). Cogu biiyiik isletmelerde 6nemli
konumlara kadinlarin getirilmesi konusunda gebelik ve anne olmanin psikolojik
etkileri olacagi bahanesiyle ayrimcilik yapilmaktadir (Alparslan, vd., 2015)

Kadinlarin ¢alisma yasaminda maruz kaldigi baska bir engel de mobbingdir
(Tmaz, 2006). Mobbing calisanin is arkadaslar1 ya da isleri tarafindan psikolojik
taciz ya da psikolojik siddete maruz kalmasi olarak tanimlanmaktadir Gérmezden
gelme, basit sakalar, siirekli elestiri, tehdit, kisinin baki altina alinmasi, yildirilmasi
bu kapsamda yer almaktadir (Tiirkoglu ve Ozkul, 2007). Ankara’da 2010 yilinda
kurulan Tiirkiye Mobbing Dernegi mobbing magdurlarinin genelde kadinlar
oldugunu iletmistir.

Kadinlarin baz1 mesleklerde erkeklere gore dezavantajli ve smirli kariyer
imkanlarina sahip olmalar1 onlarin mesleki cinsiyet rolleri ile iligkilendirilmektedir.
Bu noktada is yasaminda baskin ve azinlik gruplarin iligkilerini ve etkilesimlerini
aciklamak amaciyla ortaya atilmis olan Tokenizm goriisiinii  incelemek
gerekmektedir.

Tokenizm ifadesini ilk kullanan kisi Rosabeth M. Kanter (1977)’dir.
Tokenizm kavrami azinlik ve cogunluk olarak siniflasmis gruplarin yapisim
tanimlamak i¢in ortaya atilmistir. Kanter (1977), bir grup igerisinde dezavantajl
durumda olan ya da din, dil, irk veya cinsiyeti yOniiyle dezavantajli durumda
birakilan ve grubun %15 ve altindaki kismini olusturan grup i¢in token, geri kalan
baskin kisim i¢in ise hakim (tokenist) grup ifadesini kullanmistir. Erkek egemen
sektorlerde kadinin token olarak grup igerisindeki rollerini aragtiran Kanter (2003),
kadinin deneyimleri ve hakim olan erkek grubu ile iliskisi iizerinde durmustur. Buna

gore kadimlarin sayica azinlik konumunda oldugu bir kurumda erkeklerin baskin
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figiir olarak kadimnlar1 “kariyer orani diisiik™ islere ittigi, onemli ve statiilii islerde
daha ¢ok erkeklerin istihdam edilmesi nedeniyle kadinlarin meslekte terfi etmelerinin
oniine geg¢ildigi goriilmistiir (Kanter, 2003).

Kanter (1977) bir grup icerisinde varlik miicadelesini siirdiiren tokenlerin elde
ettikleri deneyimleri performans baskisi, rol kusatmasi ve yiikseltilmis sinirlar olmak
tizere Ui¢ baslik altinda toplamistir. Kanter’den sonra Tokenizm ile ilgili ¢caligsmalar
siirdiiren Yoder (1983, 1991, 1996, 2002), bu deneyimlerin yani sira tokenlerin
yasayabilecegi deneyimler arasinda miidahalecilik, mesleki uyumsuzluk ve cinsiyet
statlisii gibi boyutlara dikkat ¢ekmistir. Performans baskisi, tokenden beklenen
normaliistii performansin normalmis gibi gosterilerek daha alt diizeyde performans
gosterilmesi halinde takdir gosterilmemesi halidir.

Rol kusatmasi tokenlerin, hakim grubun onlar i¢in olusturdugu kalip yargilar
ve davramislara sikistirilmasi ve bu kisitlamalarla smirli tutulmas: anlamina
gelmektedir. Gruba sonradan katilan ve token hakim grup tarafindan token olarak
gordiigii bireyin, grubun dinamiklerini degistirmesi ihtimaline kars1 tokenistler kendi
kiiltiirlerini ve kriterlerini abartarak sunma egilimindedirler. Tokenlerin yasadigi bu
deneyim “yiikseltilmis sinirlar” olarak ifade edilmektedir. Bazi statiisii yliksek
mesleklerde ve toplumda yiiksek itibar goren mesleklerde erkeklerin sayica iistiin
olmalar1 ve 6nemli basarilara imza atmalar1 toplumda bu meslegin sadece erkeklere
uygun bir meslek oldugu algis1 olusturmaktadir (Y1lmaz ve Dalkilig, 2020).

Pek cok kadin ¢aligma yasaminda karsilasilan zorluklarin yani sira karsilig
olmayan aile islerini de yiirtitmektedir (Belet, 2013). Calisan ve evli olan ya da anne
olan kadinlar, sorumluluklarima bagli olarak c¢ift mesai yapmaktadir. Bir baska
deyisle ev disi ticretli is bittiginde evde ticretsiz olan mesaisi baglamaktadir (Kocacik
ve Gokkaya, 2005; Oztiirk, 2008). Bu rollere dair sorumluluklar1 aym anda
istlenmeye calisan kadin rolde yiiklenme yasamaktadir (Usen ve Delen, 2011).
Kadinlarin ev, ¢ocuk ve ese dair sorumluluklar: iistlenmesi gerektigine yonelik
anlayis istthdamda kadinlarin geri planda kalmasina neden olmaktadir (Erarslan,
2012). Calisma yagsaminda kadinin desteklenmesi ve ¢ocuk bakimina dair sorumluluk
paylasiminda cinsiyet esitsizligini Onlemeye yonelik olarak pek ¢ok iskandinav
iilkesinin uyguladig1 ebeveyn izni ve baba kotasi uygulamalar1 oldukca degerlidir.

Dogum izninde ebeveynlik izninden farkli olarak dogum oOncesi ve sonrasi
donemde anne ve bebegin sagligint koruma amacinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Ebeveyn izninin bebek bakimin paylagiminda esitlik yaratma vurgusu toplumsal
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cinsiyet i¢in esitligi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Duvander and Lammi-Taskula 2011).
Bazi iilkelerde ebeveyn izninin anne kadar babanin da kullanmasi i¢in tesvik edici
yontemler uygulanmaktadir. Ebeveyn izni dogum izni sonrasi siirecte paylasilan
ebeveyn izni ve kotali ebeveyn izni olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Paylasilan
ebeveyn izni anne ve babanin kararma birakilirken, kotali izinde anne ve babanin
bireysel izin siireleri belirlidir, kullanilmayan kisimlarin devredilmesine izin
verilmez, izin hakki kaybedilir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli oldugu bilinen
Iskandinav iilkelerinin ebeveyn izni ve baba kotas1 diizenlemeleri oldugu
bilinmektedir Kotali ebeveyn iznini tesvik amactyla 2010 yilinda Finlandiya’da iki
hafta ebeveyn izni kullanan erkeklere iki hafta bonus izin verilmistir. Geleneksel
rollerin Oniine ge¢meyi amaglayan bu izne “toplumsal cinsiyet esitlik bonusu”
denilmistir (Duvander and Lammu-Taskula 2011).

Kadinlarin ¢aligma yasamindaki konumu {ilkelerin gelismislik diizeyleriyle ile
yakindan iliskilidir. Uretime katilan Ve toplumsal statiisiinii artiran kadinlar iilkelerin
refah diizeyini de arttirmaktadir. Birlesmis milletler tarafindan yayimlanan 2030
yilina kadar ulagilmasi hedeflenen siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 bu durumu
desteklemektedir. Bu eylem ¢agris1 kiiresel anlamda aglik, yoksulluk, nitelikli egitim,
tiretim ve tliketim siireclerinde sorumlulugu artirmak, iklim degisikligi ile miicadele
etmek ve toplumsal cinsiyet esitligin saglamak gibi genel hedefler icermektedir.
Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kadinin en az erkek kadar iiretimde
s0z sahibi olmasi gerekmektedir. Bu nedenle kadin emegi korunmali, kadinlar
calisma yasaminda desteklenmelidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadin isgliciinii degersizlestirmekte ve kadinlarin
ayrimcilik  yasamasimma neden olmaktadir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilastiklari  olumsuzluklar iyilestirecek diizenlemelere, kadinlara yiiklenen
toplumsal cinsiyet rollerine bagli ¢ocuk bakiminda ve aile yapisinda yasanilan

esitsizligi diizenleyecek uygulamalara gereksinim vardir (Oneren, vd., 2014).
2.4. Saghk Calisami Kadinlar

Toplumun sagliginin korunmasi, hastaliklarin tespit edilmesi, tedavi ve bakim
hizmetlerinin nitelikli sekilde sunulmasi kalifiye saglik is giicii ile saglanmaktadir.
Saglik isgiiciiniin nitelikli olmasi, saglik siteminin niteliklerinin ylikselmesini
saglamaktadir (Gormis, 2013). Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde

saglik calisanlarmin etkisi biyiiktiir. Nitelikli saglik hizmeti sunumu igin saglik
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calisanlarinin egitim seviyesi, sayisi, uzmanlik alani dikkate alinmalidir (Marakoglu,
2013). Saglik ile ilgili konularda kadinlar eski ¢aglardan beri dnemli bir yere sahip
olmuslardir. Mitolojide sagliga hiikkmeden kadin ilahlar oldugu bilinmektedir (Atici
ve Erer, 2009). Islamiyet oncesi Tiirk’lerde de sifact kadinlar kadimlarla ilgili
hastaliklarla ugragsmaktaydi (Sar1, 2014).

Saglik hizmetleri gece giindiiz ve yedi giin aktif olan bir sektdrdiir. Bu durum
vardiyali sistemde ¢alisma, nobet tutma, icap sitemi gibi esnek ve diizensiz caligsma
sistemini  gerektirmektedir. Saglik sisteminin c¢alisanlar iizerinde psikolojik yiikii
yogun olan 6nemli bir 6zelligi de ¢cogunlukla olumsuz deneyimler yasayan yogun
stres altindaki bireylere hizmet ediliyor olmasidir. Hasta bireylere hizmet siirecinde
saglik calisanlar1 psikolojik ve mesleki faaliyetlerle karakterize islemleri yerine
getirirken yogun strese maruz kalmaktadir. Bu baglamda saglik sektoriinde
calisanlarin diger sektorlere gore daha fazla strese maruz kaldiklar1 ifade
edilmektedir (Belek 2006).

Kadinlara toplumsal cinsiyet nedeniyle yiiklenen roller kadin meslegi olarak
goriilen hemsirelik mesleginin degersizlestirilmesine neden olmus, ¢ogunlugunu
erkeklerin olusturdugu doktorlukta ise kadinlar uzun bir varolus miicadelesi vermis
ancak verdikleri emek cogunlukla ikinci siif statiisiine diisliriilmiistiir. Kadinlarin
calisma yasaminin diger alanlarinda oldugu gibi saglik sektoriinde de varolus
miicadelesi zorluklar igermektedir. Hemsireligin kadin cinsiyetli, doktorlugun ise
erkek cinsiyetli meslek olarak kabul goriiyor olmasi saglik c¢alisan1 kadinlarin ve
saglik calisan1 annelerin is yasamini zorlastirmaktadir.

Kadin emegine yonelik ev i¢i ve ev dis1 alanlardaki tanimlamalar mesleklerin
de kadin isi erkek isi olarak tanimlanmasina neden olmus, bu tanimlamalarin tarihsel
stirecte yeniden tiretilmesine ve tanimlanmasina ragmen zaman i¢indeki kadinlarin
egitim seviyesi artisi, nitelikli olmasi, sektordeki sayisal iistiinliigii bile ise girislerde,
yiikselmede ya da meslek se¢iminde yasanan ayrimciliklari azaltmamistir (Urhan ve
Etiler, 2011).

Bu durumun saglik sektoriine yansimasi bakim islerine kadinlarin, teknik islere
erkeklerin yogunlasmasi seklinde olmustur. Saglik hizmetlerinin yapisi geregi her
basamakta bakimin yer almasi ise sektdriin feminizasyonuna neden olmustur. ILO
(2017), verilerine gore diinyada saglik hizmetlerinde g¢alisanlarin %70 ini kadinlar
olusturmaktadir, yliz kadar iilkede yapilan aragtirmada ise doktor hemsire gibi

nitelikli saglik calisanlarinin ise %72 si kadindir.
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Toplumsal cinsiyetin yansimalarindan biri olarak erkek doktorlar cerrahi
branglara, kadin doktorlar ise daha ¢ok dahili alanlara, gocuk ya da kadin sagligi
alanlarina, nobetsiz branslara yonelmektedir. Is ve ev yasamini dengeleme
sorumlulugunun biiylik oranda kadinlara yiiklenmesi kadinlarin is yasaminda daha az
yorucu islere, is yiikii az branslara, ndbeti az olan alanlara yonelmesine neden
olmaktadir.

Marksist yaklasima gore saglik hizmetleri “emegin yeniden iiretimi” olarak
islev tagimaktadir. Bu tanimlama aslinda kadinin ev igindeki gériinmeyen emegi ile
benzerlik tagimaktadir. Gegmisten giiniimiize bakim ile ilgili isler kadinla
iligkilendirilmistir. Evde esin, yaslilarin, hastalarin ve c¢ocuklarin bakimin
cogunlukla kadinlar iistlenmistir. Kadinin goriinmeyen emegi aslinda toplumun
yeniden iiretimini ifade etmektedir (Urhan ve Etiler, 2011). Cok eski dénemlerden
itibaren varligim1 silirdiiren bakim hizmeti ya da bakim rolii gilinlimiizde de
mesleklesme siireci sonrasi bazi mesleki tanimlamalarda yer bulmustur.

Tarihsel siire¢ i¢inde hemsirelik kadinsal nitelikler olarak ifade edilen sefkat,
annelik, koruma gibi bakim davranislar1 ile iliskilendirilmis; kadinlardan ve
hemsirelerden zor durumda ve bakima muhta¢ olan kisilere duygu igerisinde
yaklasmasi beklenilmistir. Hemsirelik ¢ogunlukla bakmak, iyilestirmek ve beslemek
gibi girisimlerine dayandirilmistir. Bu yaklagimlar hemsireligin ev i¢i kadinin
konumlandirilmasiyla iligkisinden temellendigi gostermektedir. Bakim hizmetlerinde
bireylerin fiziksel bakimlarmm ve konforlarinin saglanmasi beklenmektedir.
Hemsirelik bu iliski dogrultusunda beslenme, bakim verme, konforlu bir yasama
yardimda bulunmayi ifade etmektedir. Bakimin kadinla olan iliskisi hemsireligin
cinsiyetinin belirginlesmesine neden olmustur. Bakim ve hemsirelik uzun yillar
kadinlarla eslestirilmis ve yalnizca onlarin yapacagi bir meslek seklinde varligini
stirdirmiistiir (Turan, vd., 2011).

Hemsirelik meslegiyle ilgili pek ¢ok tanimlama bulunmakla beraber, meslegin
ilk yillarindan itibaren kadin olma-anne olma ile iliskilendirildigi bilinmektedir.
Hemsireligin ilk profesyonel tanimint Florence Nightingale; bireyin uyum
kapasitesini arttirtlmasi, iyi duruma gelmesinin saglamasi, temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, hastalik durumunda iyilesmeyi destekleyen c¢evresel diizenlemelerin
saglanmasi seklinde yapmuistir. Nightingale ile modern hemsirelik siireci baglamistir
(Birol, 2004). Nightingale’den 6nceki donemlerde Bizans, Roma ve Orta Cag

donemlerinde hemsirelerin ¢ogunu erkekler olusturmaktadir. Manastirlarda hasta
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bakimini dekon denilen erkekler ve dekones denilen kadinlar iistlenmektedir. Kirim
Savasinda Onemli basarilar gosteren Florence Nightingale kadinlara hemsirelik
alaninda bir is sahasi yaratarak kadinin evden ¢ikip is hayatina daha sonra da sosyal
hayata dahil olmasina imkan saglamistir (Liminana Gras, vd., 2013). Nightingale ile
birlikte kadin, bakim siireclerine dahil olmus, hemsirelik meslegi kadinla
Ozdeslestirilmistir. Bu siirecin islemesinde Nightingale’in “her kadin bakim verebilir,
dolayistyla her kadin hemsire olabilir” seklindeki toplumsal cinsiyet¢i diisiincesi
etkili olmustur. Ilerleyen dénemde bakim ve kadin arasinda bir iliski kurulmus,
kadinin hemsirelik meslegiyle 6zdeslestirilmis ve hemsirelik kadinlara daha uygun
bir meslek olarak goriilmiistiir. Siirecin bu yonde evrilmesinde kadinin evdeki ve
toplumsal cinsiyetteki rolleri belirleyici olmustur.

Ulkemizde erkeklerin hemsire olmasmin oniindeki yasal engeller 2007
yilindaki yasal diizenlemeler yoluyla kaldirilmis ancak toplumsal cinsiyet
perspektifiyle degerlendirilen erkek hemsireler bazi olumsuz yaklagimlara maruz
kalmistir. Erkek hemsirelerle yapilan bir aragtirmada katilimcilar ‘erkekten hemsire
mi olur’ gibi ifadelere maruz kaldiklarini belirtmistir (Kahraman, 2015). Baska bir
arastirmada hastalarin bakim veren hemsirelerin erkek olmasina sasiracagi, utanacagi
ve bunu istemeyecegini ifade ettigi iletilmistir (Kaya, vd., 2010).

Erkeklerin hemsirelik mesleginde var olma siireciyle ilgili 6nemli bir konu da
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢alisma yasamina yansimalaridir. Literatiirde
erkeklerin ticret ve statiisii yiiksek olan islerin verildigi, hizli yiikselme ya da
yoneticiler tarafindan ayricalik taninmasi seklinde avantajlar saglandigir ifade
edilmektedir (Gong, 2017; Tirkmen, 2019). Kadinlarin anne olmasi, dogum izni, siit
izni ve aile i¢i rol ve sorumluluklarinin daha fazla olmasi sebepleriyle yonetici
hemsire aday1 olarak erkek hemsireler tercih edilmektedir (Tiirkmen, 2019).

Saglik isgiiciiniin biliyiik bir kismim1 kadinlar olusturmakta ve bu kadinlarin
cogunlukla bakimla ilgili islerde yer aldiklar1 goriilmektedir (Cakiroglu ve Seren,
2016). Hemsirelik, ebelik ve teknisyenlik mesleklerinin biiyiikk bir kismini kadin
calisanlar olusturmaktadir. Saglik hizmetlerinde 2011 yilindan itibaren %59 oraninda
kadin calisanlarin yer almasi sektoriin feminizasyonu olarak ifade edilmektedir
(Etiler, 2011). Diinya Saglik Orgiitiiniin Kiiresel Saglik Is Giicii Istatistiklerine
(2017) gore Tirkiye’de kadin tip doktoru oram1 % 34.478, kadin hemsire orani ise
%84.363 olarak iletilmistir. Bu veriler hemsireligin feminizasyonu da ifade

etmektedir.
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Tirk kadininin hemsire, doktor ve ebelerin saglik egitimi almasi siirecinde
Besim Omer Pasa 6nemli adimlar atmustir. Diger iilkelerdeki hemsirelik hasta
bakicilik egitimlerini incelemis, tlilkemizde bu agigin giderilmesi i¢in o donemde
mevcut olan iki yillik ebelik okulunun ilk yilinin hasta bakicilik egitimine
ayrilmasini saglamistir. Bu donemde alt1 aylik hasta bakicilik ve hemsirelik kurslari
acilmis mezunlara diploma verilmistir (Ddlen, 1998). Cumhuriyet déneminde ilk
olarak Kizilay Hemsire Okulu 1925 yilinda agilmig, 1960 yilinda Milli Egitim
Bakanhigmma bagli saglik meslek liseleri acilmistir. ik yiiksekokul Ege
Universitesinde 1955 yilinda agilmistir. Hemsirelikte ilk Yiiksek lisans programi
1968, doktora programi 1972 yilinda Hacettepe Universitesinde baslamistir (Ergél,
2011).

Egitim sistemindeki gelismeler hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi i¢in
onemli bir zemin olusturmustur. Hemsirelik toplumsal olarak “cinsiyetli”
mesleklerden birisi olup cinsiyeti ise “kadin” dir. Bu durumun nedeni bakima dair
sorumluluklarin toplumsal olarak kadin isi olarak goriilmesinin sosyal, ekonomik ve
politik yasama yansimasidir. Hemsirelik meslegi ile cinsiyet arasindaki iligkinin
bakim  sorumlulugunun kadina  6zgli tanmimlamalarindan  kaynaklandig
anlasilmaktadir. (Turan, vd., 2011). Hemsirelerin ¢ogunlugu kadinlardan olusmakta,
kadinlardan dogalar1 geregi sefkat ve fedakarlik duygulariyla hareket etmeleri
beklenmektedir.  Bu cinsiyet¢i On yargt kadinlarin cinsiyete 6zgii rollerini
pekistirmekte ve is boliimiinde de cinsiyete 6zgii paylasimlara zemin hazirlamaktadir
(Delice, 2006).

Evde kadmin yiiklendigi ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi faaliyetler es ve
toplumun diger kesimleri tarafindan dogal bir gorev olarak goriiliip
degersizlestirilmektedir. Bu durum kadinin is yasaminda da devam etmektedir. Kadin
1s kapsami hasta bakimi olan bir meslek olarak hemsirelik meslegine dahil oldugunda
toplumsal cinsiyetin olusturdugu bu 6n yargi nedeniyle tekrar evde karsilastigi
degersizlestirme yaklagimi ile karsilagmaktadir. Toplumda kadinin dogal gorevi
olarak kabul edilen bakim uygulamalar1 tedavi kadar deger gormemektedir. Bu
nedenle profesyonel saglik hizmetleri alanina hemsire olarak giren kadin, doktorlugu
tercih eden hemcinsine gore yaptigi is bakimindan daha degersiz goriilmekte, ikinci
plana atilmaktadir.

Hemsirelik bireyin ve toplumun sagliginin korunmasini gelisimini destekleyen,

hastalik durumunda iyilesme ya da yasam kalitesini yiikseltmeyi hedef alan, cinsiyet
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ayrimmin olmadigi kadin ve erkeklerin yapabilecegi bir meslektir (Terzioglu ve
Taskin 2008). Ilk hemsirelik kanunu olan 1954 yilinda ¢ikarilan “Hemsirelik
Kanunu” nda meslegin sadece kadinlar tarafindan yapilabilecegi ifade edilmekteydi.
Bu yasa elli yildan fazla yiiriirliikte kalmis ve hemsireligin bir kadin meslegi olarak
kalmasma neden olmustur. “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile 2007 yilinda hemsirelikteki cinsiyet ayrimi ortadan kalkmis ve erkekler
de hemsirelik meslegine dahil olmustur.

Kadinlarin ¢aligma yasaminda yer alis1 ebelik ve hemsirelik mesleginde kabul
gormekle beraber tibbin diger alanlar1 kadinlara en basindan yasaklanmistir. Bu
nedenle kadinlarin tip egitimi almaya baglamasi olduk¢a zorlu bir siirecte
gerceklesmistir. Italya’da 1800°li yillarmn basinda tip okullarina kadinlar kabul
edilmekteydi. Kadinlarin doktorluk mesleginde yer almasiyla ilgili en Onemli
girisimler Amerika’da Elizabeth Blackwel tarafindan atmistir. Blackwel 23 Ocak
1849 da tip diplomasini alan diinyanin ilk kadin doktordur.Tip egitimi konusunda
istikrarli girisimleri olan kadinlar Amerika’da tip egitimin kadinlara agilmasini
saglamistir. Yine de sonraki donemlerde eyalet ve tasrada kadinlarin doktor olmasina
yonelik olumsuz tutumlar devam etmistir. Kadinlarin duygusal ve fiziksel giiglerinin
yetersiz oldugu kalip yargilari, yasal haklarinin babalarina ya da eslerine bagli olmasi
ya da annelik ve doktorlugun beraber yiiriitiilemeyecegi gibi nedenlerle kadinlarin
doktorluk yapmasi istenilmemistir (Y1ildirim 2006).

Tirk kadinlarmin doktorluk yaptigina dair en eski kaynak Serefeddin
Sabuncuoglu’nun Cerrahiyetii’l Haniyye adli eseridir (Yildirim, 2006). Doktorlugun
toplum tarafindan kadina uygun bir meslek olarak goriilmemesi kadinlarin egitim
stirecini engellemistir. Kadinlara yonelik tip egitimi ilk defa 1915 yilinda yurt digina
gonderilme seklinde gergeklesmis, lilkemizde ise 1922 yilinda baslamistir.
Kadilarin saglik egitimi alarak usta ¢irak iligkisinden giincel egitim sistemine gecisi
diger tlkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de zorlu bir stirecte gerceklesmistir (Atic1 ve
Eser, 2009).

Literatiir taramasi1 sirasinda ulasilan calismalarda doktor annelerle ilgili iki
calismaya ulasilmis olup bu aragtirmalarda daha ¢ok kadinin ¢alisma durumunun
emzirmeye etkilerinin incelendigi goriilmiistiir: Ersen (2017), yaptig1 615 katilimer
ile yaptig1 gozlemsel kesitsel calismada doktor annelerin anne siitii ve emzirme ile
ilgili deneyimlerine dogum izni kullanimi, siit izni kullanimi, ndbete giris

zamanlariin etkisini incelemistir. Aragtirmaya gore; doktor annelerin ¢ogunlukla
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planladiklar1 siirelerden kisa siire bebeklerini anne siitiiyle besleyebildikleri,
calismaya basladiktan sonra anne siitii ile besleme oraninin diistiigii, siit sagma
alanlarinin yetersiz oldugu ve siit izni haklarmi yeterince kullanamadiklar
sonuclarina ulasilmaistir.

Eryigit (2019), 288 doktor ile yaptig1 tanimlayici kesitsel arastirmada ¢alisma
durumunun emzirme 6z yeterliligi {izerine etkileri ve emzirme tutumuna etki eden
faktorler incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére anne siitii ve bebek beslenmesi
gibi konularda teorik bilgi birikimine sahip olan kadin doktorlarin emzirme 6z
yeterlilik diizeyleri diisiik bulunurken, emzirme tutumu puanlarn yiiksek c¢ikmustir.
Yapilan literatiir taramasinda dogum sonrasi annelige uyum siirecini ve bu siirece
etki eden faktorleri inceleyen birgok calismaya ulasilmistir. Caligmalarda annelige
uyuma etki eden faktorler arasinda sosyal destek, gebeligin planli olmasi,
sosyoekonomik faktorler, egitim diizeyi yer almaktadir. (Yilmaz, 2012; Dogan,
2018; Ozgalkap, 2018; Zengin, 2019).

Literatiirde anne bebek baglanmasi lizerine; emzirme siiresi, siit izni kullanimi,
destek faktorlerin varligi, annenin calisma durumu gibi faktorlerin etkisi ile ilgili
arastirmalara ulagilmistir. Calismalarda ¢ogunlukla annenin ¢alisma durumunun anne
bebek baglanmasini etkilemedigi sonucuna ulasildig iletilmistir. (Asliyiiksek, 2016;
Yilmaz, 2017).

Kadinin ¢alisma durumunun emzirmeye etkilerini inceleyen pek ¢ok arastirma
bulunmaktadir. Sokiicii ve Aslan (2012)’mn 380 katilmciyla yaptigr kesitsel
arastirmada c¢alisan annelerin bebeklerini anne siitii ile besleme oranlarinin daha
diisik oldugu sonucuna ulagilmistir. Tanrikulu (2012)’nun 250 katilimciyla
gerceklestirdigi kantitatif calismada annenin dogum oncesi ¢alisma ve ise geri donme
durumunun emzirmeyi etkiledigini iletmistir. Baska bir nitel aragtirmada kadinlarin
annelik haklarim yeterli bulmadigini ve siit izni haklarii yeterince kullanamadigini,
anne siitii ve emzirme konusunda bilgi eksikligi oldugunu, calisan anneler icin
kurumlarda uygun siit sagma alanlari ve kres ihtiyacinin oldugunu iletmistir
(Gokdemirel, vd., 2008)

Marangoz (2019)’un 14 kadin hemsire ile gergeklestirdigi nitel ¢aligmada
katilimcilar hemsirelik mesleginin zor oldugunu, ndbet sistemi ve uzun mesai saatleri
nedeniyle aile yasantilarinin etkilendigini, kisisel zamanlarinin ve aileye ayilan

zamanin is nedeniyle kisitlandigini ifade etmislerdir.
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Hemsireler ve doktorlar dogum izni siirecinde mesleki uygulamalardan bir siire
uzak kalmakta ve edindikleri yeni rolleri ile ise yeniden baslamaktadir. Annelik
roliiniin mesleki yaklagimlara etkileri ve uzak kalinan siirenin igse adaptasyon iizerine
etkileri oldugu disiiniilmektedir. Pek ¢ok doktor ve hemsirenin deneyimledigi
tireme haklarinin ve biyolojilerinin dogal bir pargasi olan gebelik, dogum ve dogum
sonrasi siireglerin ¢aligma yasaminda dogru sekilde yonetilmesi saglik hizmetlerinin
kalifiye sekilde sunulmast agisindan oldukga dnemlidir.

Kadmlarin emek yogun ve yliksek stresor faktorler igeren hemsirelik ve
doktorluk mesleklerine yeniden uyum sagladiklar1 ve ¢alisan olarak annelik rollerini
yeniden diizenledikleri bir donem olan dogum izni sonrasi ige doniis siirecinde
kadinlarin is yasamina uyum desteklerinin, aile ve is yasamlarin1 dengelemelerini

saglayan destekleyici kurumsal yapilarin incelenmesi gerekmektedir.
2.5. Dogum Sonrasi Kadinin ise Uyumunda Hemsirenin Rolii

Hemsirelik saglik hizmetlerinin biitiin asamalarinda etkin rol almakta, bireyin
ve toplumun sagligint korumayr ve gelistirmek, hastalik durumunda iyilestirme
amactyla Orgiitleme, planlama, uygulama hizmetlerini vermektedir (Caligkan, 2005).
Profesyonel saglik hizmetleri kapsaminda hemsireler doktor ve diger saglik
calisanlarinin bulundugu ekipler igerisinde yer almaktadir. Hastanin bakim ve
tedavisi ekibin koordinasyon ve is birligi ile saglanmaktadir. Saglik ekibi igerisinde
hemsire diger bireylerle beraber c¢alismakta ve mesleki gorevlerini yerine
getirmektedir (Yazici ve Kalayct, 2015; Bitek ve Akyol, 2017).

Hemsirelik ugrast insan olan, insan gereksinimlerini ve bu gereksinimlerinin
karsilanmasini bakim iligkisi kapsaminda temel alan bir meslektir (Cerit, 2010).
Amerika Hemgireler Birligi (ANA) ve Uluslararast Hemsireler Konseyi (ICN) ifade
ettigi yedi temel hemsirelik degeri “6zgecilik (alturizm), otonomi, insan onuru,
dogruluk, esitlik, estetik, adalet” dir. (Orak, 2005). Alturizm baskalarinin iyiligini
diisinmek olarak ifade edilmektedir. Hastalarin, meslektaslarin ve diger saglik
calisanlarinin 1iyiligini diislinmek olarak da ifade edilebilir. Otonomi, bakim
sunucunun kendi ortaya koymasi hastanin s6z hakkimi gozetmesi anlamina
gelmektedir. Insan onuru bireylerin degerlerine sayg1 gdsterilmesini ifade etmektedir.
Dogruluk yasalara ve standartlara uygun davranilmasi; esitlik herkesin ayni haklara

sahip olmasi; estetik bireysel doyumu saglayan araglar ve niteliklerin ifade
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edilmesidir. Adalet ise meslek ahlaki ve yasal ilkelere bagli olusan degerlerdir (Akga
Ay, 2012).

Kadin saghgr kadinin dogumundan Olimiine kadar biitin yasam
donemlerindeki saglik durumunu ifade etmektedir. Diinya saglik orgiitiiniin saglik
tanimia gore degerlendirildiginde ise kadinin bedensel, zihinsel ve sosyal yonden
tam bir iyilik hali i¢inde olmasi olarak tanimlanmaktadir. Kadin saglig1 psikososyal
faktorler ve politik yapidan etkilenmektedir. Kadin saghig ile ilgili en Onemli
faktorlerden biri ise kadinin statiisiidiir. Kadinin statiisii dogurganlik davranislar1 ve
saglik durumu ile dogrudan iligkilidir. Kadin sagligiin diger belirleyicileri ise lireme
saglig1, toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik kavramlaridir. TUIK (2017), verilerine gore
tilkemizde niifusun % 49.8’ini (36.679.806) kadinlar olusturmaktadir.

Kadin sagligi hemsireligi Amerikan Dogum, Kadm Saglhigi ve Neonatal
Hemsireligi Dernegi’nin tanimina gore kadinin fiziksel ve psikososyal sagligin
korunup gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, sagligin bozuldugu durumlarda ise
bakim gereksinimlerinin karsilanmasini igeren saglik disiplinidir. Kadinlar igin
uygulanan saglik hizmeti lireme sistemine yonelik islevlerin yaninda, kadinlarin
saglik durumlarini etkileyen fiziksel ve duygusal etmenleri de kapsayan primer
bakim sagligi koruma ve gelistirmeyi kapsayacak sekilde verilmektedir (Coskun,
2016).

Kadin saglig1 i¢cin 6dnemli olan bir donem olan postpartum dénemde kadinlar
psikolojik, biyolojik ve sosyal degisimler yasamakta ve aileleri i¢in yeni bir diizen
olusturmaktadir. Bu dénem kadin i¢in degisimleri ve devamliliklar1 da igeren 6nemli
bir gecis donemi olmasi nedeniyle hemsirelik bakimi i¢in de oldukca 6nemlidir.
Postpatum donemde yasanilan bireysel degimlerin yani sira aileye yeni bir liyenin
katilmas1 nedeniyle yeni bir diizen kurulmakta ve diizene uyum saglanmaktadir. Bu
uyum siireci her kadin icin farkli sekilde deneyimlenmektedir (Nazik ve Eryilmaz
2009). Postpartum donemde kadinlarin taburcu olduktan sonra kendilerini yeterli
hissetmeleri i¢in hastanede olduklar siiregte bebek bakimi ve kisisel bakimlari ile
ilgili yeterli egitimi ve destegi almalar1 gerekmektedir. Postpartum donemde bakim
kadinin, bebegin ve ailenin o6zelliklerine ve gereksinimlerine gore planlanmalidir
(James, 2014).

Postpartum donemde bireysel gereksinimlere uygun olarak verilen koruyucu
hemsirelik yaklasimlar1 ¢alisan anneleri de dikkate almalidir. Buna yonelik olarak

bakim verilen kadinlarin dogum izni sonrasi ise uyum siirecine yonelik de
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desteklenmesi onemlidir. Dogum izni sonrasi ige baslama siirecine uyuma yoénelik
arastirma literatiirde bulunmamaktadir. Dogum izni sonrasi ise doniis siirecinde
kadinlarin annelige 0Ozgii fiziksel ve psikolojik degisimleri devam etmekte,
bebekleriyle ilk ayriliklarini ve ¢alisan annelige dair degisimleri deneyimlemektedir.
Bu donem ayni1 zamanda dogum 6ncesi ve dogum sonrasi siirecte isten uzak kalindigi

icin ise yeniden uyum siirecini de icermektedir.
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3. MATERYAL VE METOT

Bu ¢alisma dogum izni sonrasi ise baslayan hemsire ve doktorlarin ise uyum
deneyimlerini agiklastirmak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu boliimde arastirmanin
tasarim1 ve c¢alisma bulgularinin elde edilmesi ve analizi asamasinda izlenilen

adimlar ayrintili sekilde agiklanmistir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada dogum izni sonrasinda ise baslayan hemsire ve doktorlarin ise
uyum siireglerini arastirmak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden betimleyici
fenomenoloji (olgubilim) arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirma rehberi olarak ise
Kalitatif Arastirma Raporlama Konsolide Kriterleri (consolidated criteria for
reporting qualitative research-COREQ, Ek 3) kullanilmistir (Tong, 2007).

Nitel arastirmalarda amag, bir durum, olgu ya da olayin; neden, nasil, ve nigin
olustuguna  yonelik sorularin  yanitlanmasidir.  Arastirma deseni  olarak
fenomenolojnin kullanim1 hemsirelik ve saglik bilimleri, sosyal bilimler, sosyoloji ve
psikolojide siklikla tercih edilen bir yaklasimdir. Fenomenolojik c¢aligmalarda
arastirmacilar bir fenomeni deneyimleyen katilimcilarin ortak 6zelliklerinin ortaya
cikarilmasini ve deneyimin yasayanlarin goziinden oldugu gibi anlasilmasini temel
almaktadir (Bochenski, 2008; Creswell, 2013). Bu amaca yonelik olarak arastirmaci
oncelikle ele aldig1 fenomeni tanimlar (Bochenski, 2008). Daha sonra bu fenomeni
yasayan kisiler arastirma grubu olarak belirlenir. Bu kisilerin fenomene yonelik
deneyimleri incelendikten sonra biitlinciil bir yaklasimla deneyimler betimlenir.
Betimleme yapilirken katilimeilarin neyi nasil deneyimledikleri ortaya ¢ikarilmaya

calisilir (Aydogdu, 2018).
3.2. Arastirmanin Evren Ve Orneklemi

Arastirma evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde (OMU SUVAM) calisan kadin hemsire ve doktor saglik
profesyonelleri olusturmaktadir. Orneklem bu evren iginden secilen 10 hemsire ve
10 doktordan olusmaktadir. Arastirmada katilimcilar amagli ve maximum cesitlik
ornekleme yontemleri kullanilarak se¢ilmistir. Arastirmaya dahil olma kriteri olarak;
son bes yil i¢ginde dogum 1zni sonrasi ise donmiis olmak, goniillii olmak ve annelik
izni kullandig1 siiregte kurumda calisiyor olmak kosulart aranmistir. Dislama

kriterleri ise poliklinik hemsiresi olmak, annelik iznini bagka bir kurumda calisirken
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kullanmis olmak seklinde belirlenmistir. Amaca yonelik 6rneklem segimi olgu ve
olaylar1 derinlemesine arastirarak bunlar arasindaki iligkilerin agiklanmasinda
kullanilir. Amagh 6rnekleme belli dlgiitleri saglayan tiim katilimcilarin aragtirmaya
dahil edilmesidir (Patton, 2002; Biiyiikoztiirk, vd., 2009). Nitel arastirmalarda sik stk
kullanilan 6rnekleme yontemlerinden biri olan maximum gesitlilik Orneklemesi
olabildigince farkli katilimcilara ulasarak en yiliksek varyasyonu olusturmayi
saglamaktadir. Bu Ornekleme yontemi, ortak bir fenomenin farkli yonlerini
aciklastirmakta ve biitlinciil bir anlayis olusturmaktadir (Suri, 2011).

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 32.9 (min: 28, max: 37),
doktorlarin yas ortalamasi ise 29.0 (min: 27, max: 31)’dur. Hemsire katilimcilarin
dokuzu lisans, biri yiiksek lisans mezunudur. Doktor katilimcilarin tamami g¢esitli
branglarda uzmanlik egitimi almakta olduklar1 asistanlik siirecindedir. Gegirilen
gebelik sayilarina bakildiginda doktorlarin  tamaminin  bir gebeligi  oldugu
goriilmektedir. Hemsirelerde ise gegirilen gebelik ortalamasi ise 1.7’dir. Doktor
katilimcilarin ikisi dogum oncesi izin kullanmazken hemsire katilimcilarin tamami
dogum oOncesi izinlerini kullandiklarini belirtmistir. Hemsire katilimcilarin iKisi,

doktor katilimeilarin ii¢i dogum sonrasi {icretsiz izin kullanmistir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Bu ¢alismada veriler hemsire ve doktorlar i¢in hazirlanmis olan Tanitic1 Bilgi
Formu (Ek 1) ve Yar1 Yapilandirilmis Gortisme Formu (Ek 2) kullanilarak
toplanmigtir. Ayrica katilimcilarin sozlii ifadeleri disindaki davranigsal tepkileri

gbzlem notu olarak arastirmaci tarafindan kaydedilmistir.
3.3.1. Tamtic1 Bilgi Formu

Katilimeilarin sosyo- demografik oOzellikleri ortaya cikarmak amaciyla 11
sorudan olusan Tamtict Bilgi Formu hazirlanmistir. Hazirlanan Tanitict Bilgi
Formu’nda katilimcinin yasi, branst (doktorlar i¢in) egitim durumu, c¢aligma yili,
calisilan klinik, evde birlikte yasanilan kisiler, evde ¢ocugu disinda bakmakla
yiikiimlii oldugu birinin olup olmadigs, gecirilen gebelik sayisi, cocuk sayisi, dogum
oncesi izin kullanma durumu, dogum sonrasi izin kullanma durumu, dogum sonrasi

ticretsiz izin kullanma durumu gibi durumlarina iliskin sorular yer almaktadir.
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3.3.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan deneyim ve
gozlemlere dayali olarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis gorlisme formu
kullanilmistir.  Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, konuya giris, akis ve
sonlandirmay1 kontrol etmeyi, goriismeleri akici bir sekilde siirdiirmeyi, incelenen
fenomenle ilgili kapsamli verilere ulasmay1 saglayan bir ara¢ olmasi nedeniyle tercih
edilmistir (Bliylikoztiirk, vd., 2009). Hazirlanan goriisme formu alaninda uzman ti¢
Ogretim eleman tarafindan incelenmistir. Hazirlanan goriisme sorular1 kullanilarak
bir hemsire ile 6n goriisme gerceklestirilmis, sorularin fenomenle ilgili deneyimleri
ortaya ¢ikarip ¢cikarmadigi, anlasilirligi irdelenmis, gerekli diizenlemeler yapilmis ve
goriigme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Yart yapilandirilmis gériisme formu (Ek 2) dogum izninden dénmiis hemsire
ve doktorlariin ise uyum siireci deneyimleri ve diisiincelerini ortaya c¢ikarmayi
amaglayan 10 adet acik uglu ana soru ve alt sorulardan olugmaktadir. Goriisme
sirasinda sorularin anlagilmamasi ya da cevabin hatirlanmamasi gibi durumlarda
katilimciy1 rahatlatmak ve anlasilirligi artirmak i¢in agiklayici sondaj sorularina yer
verilmigtir. Ayrica goriisme boyunca iletisim siirecini kaliteli hale getirmek icin
yansitict  konusma, Ozetleme ve agiklama yapma gibi iletisim yaklasimlari

kullanilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Olciitlerine uyan katilimcilarin iletisim bilgilerine hastane yonetimi,
doktorlar ve sorumlu hemsireler araciligiyla ulagilmistir. Ardindan  adaylarla
telefonla ya da yiizylize gorisiilerek Sosyal Ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Goniillii Katillm Formu’nda (EK 6)’da belirtilen ¢alismanin amaci, arastirma
prosediirii, calismaya katilmanin risk ve faydalari, katilimer haklar ve gizliligin
korunmasini igeren bilgiler verilmis, arastirmaya katilimlari talep edilmistir. Gontilli
olan kisilerle goriisme yapmak {iizere uygun tarih ve saat belirlenerek randevular
olusturulmustur. Olusturulan randevu tarihlerinde katilimcilarla bireysel goriismeler
gerceklestirilmistir.

Bireysel goriigme yonteminin tercih edilmesinin nedeni katilimcinin dogrudan
gozlemleyemedigimiz duygu, diisiince ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmak i¢in en iyi
tekniklerden birisi olmasidir. Bireysel goriisme c¢alisilan konunun derinlemesine

tanimlanmasina olanak saglamaktadir (Biyiikoztiirk, vd., 2009; Creswell, 2013).
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Aragtirmada bireysel goriismeler, katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri
ev (5) ve hastane odasi (15) gibi sakin ve sessiz ortamlarda gerceklestirilmistir. Bu
goriigmeler sirasinda katilimcilarin iletisim kurmast ve kendini kolay ifade
edebilmeleri agisindan ortam ve iletisim unsurlar1 diizenlenmis (yuvarlak masa, goz
goze iletisimin siirdiiriilebilecegi mesafe ve ayni seviyede oturma gibi). Goriismenin
kesilmemesi icin telefon, televizyon gibi cihazlar kapatilmistir. Ayrica goriisme
sirasinda katilimcinin daha sonra yanitlamak ya da diisiinmek istedigi sorular olmasi
durumunda kendisine firsat verilerek rahatlamasi saglanmistir.

Aragtirma siirecinde doktor katilimcilarin ¢alisma saatleri uzun oldugu ve
bebek bakimi ile isi aym1 anda yiiriittiikleri i¢in uygun birebir goriigme zamanini
belirlemekte sorunlar yagsanmistir. Ayrica tim hemsire ve doktor katilimcilarda
goniilliik esas alinmasina kargin bebek bakimi sorumlulugu ve bebege zaman ayirma
istegi nedeniyle goriisme i¢in vakit ayrilmast konusunda katilimcilar agisindan
zorluklar yaganmistir. Arastirma devam ederken 2020 yili Mart ayinda yeni tip
Covid-19 pandemisi ilan edilmesinden sonra hem anne- bebek, hem arastirmacinin
saglik giivenligi acisindan yliz ylize gorlismelerin risk tasimasi nedeniyle calismaya
21 Nisan ve 8 Agustos 2020 tarihleri arasinda ara verilmistir. Goriismelerin 16
tanesi pandemi doneminde maske, mesafe ve hijyen kurallarina dikkat edilerek
gergeklestirilmistir.

Goriisme siirecinin ilk adimi olarak, katilimcilara ¢alismanin amaci, arastirma
prosediirleri, beklenen faydalar, herhangi bir zamanda c¢alismadan ¢ekilme haklar1 ve
gizliligin korunmasina iligkin onlemler tekrar hatirlatilmistir. Katilimcilarin izniyle
goriisme verileri, ses kayit cihazi kullanilarak kayda alinmistir. Bireysel goriismeler
en kisa 18 dakika, en uzun 73 dakika (ortalama 37 dakika) stirmiistiir. Goriismeler
sirasinda katilimcilarin sorulara verdigi davranigsal tepki ve ifadeleri aragtirmaci
tarafindan kisaca not edilmistir. Her goriigme sonrasi ses kayitlar1 ile gdzlemci
notlar1 aragtirmaci tarafindan karsilastirilmis ve yalniz arastirmacilarin ulasabilecegi
sekilde saklanmistir. Gorlismeler yoresel ifadeler de dahil olmak iizere kelimesi
kelimesine yazili hale getirilmistir. Arastirmada goriigmeler sonrasinda doktor
grubunda 137, hemsire grubunda 118 olmak iizere toplamda 255 sayfa yazil
dokiiman olusmustur. Dokiimanlar Times New Roman karakterinde, 12 punto ve gift

araliklidir.
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3.5. Veri Analizi

Arastirma  verilerinin ¢dzlimlenmesinde Collaizi

(1978)’nin  tanimlayict
fenomeneolojik analiz yontemi kullanilmigtir. Bu analiz yonteminde veriler siirekli
olarak kendi igerisinde karsilastirilir ve elde edilen yasam deneyimleri arasindaki
benzerlik ve farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi amaglanir. Ayrica nitel arastirmalarin
dogasina da uygun olarak arastirma sonucunda genellemelerden uzak, farkliliklarin
zenginlik oldugu bilinciyle, 6zgiin ve farkli deneyim ve goriislerin ortaya ¢ikarildigi
bir 6z olusturulmaya calisilir.

Collaizi’nin tanimlayicit ¢oziimleme yaklagiminin basamaklari, basamaklarin

isleyisi ve bu arastirmada kullanilmas1 Tablo: 3.1°de verilmistir (Ozbas ve Buzlu,

2011).

Tablo 3.1. Tanimlayici ¢éziimleme yaklasimi basamaklar1 (Collaizi, 1978; Akt. Onat, 2011)

Basamaklar
1- Verilere asina
olma

Aciklama

Katilimcilarin olguya yiikledigi anlamlart

ve deneyimleri anlayabilmek i¢in verilen
yanitlar tekrar tekrar okunur.

Arastirmada Kullanimi
Arastirma verileri yaziya
gecirildikten sonra okumalar
yapilarak verilen yanitlarin
biitiiniine agina olundu.

2- Agiklamalarin
anlamini1 ortaya
¢ikarma

3- Anlamlar1 agik bir
sekilde ifade etme

4- Agik hale gelen
anlamlar1 tema
kiimeleri olarak

diizenleme

5- Ayrintilt
tanimlama

6- Olgunun temel
yapisini agiklama

7- Olgunun temel
yapisini formiile
etme

Fenomenle birebir iligkili oldugu
distiniilen 6nemli ifadeler segilir.

Segilen ifadeler analiz edilerek ¢ikarilan
anlamlar formiilize edilir.

Formiilize edilen ifadeler tema, alt tema
ve kategori olarak siniflandirilir.

Ulasilan sonuglarin katilimcilarin
belirttigi deneyimlerle birlestirilir.

Olgunun temelini olusturan kavramsal
yap1 tanimlanir.

Katilimcilarin bazilariyla goriigmeler
tekrarlanir ve elde edilen sonuglarla
katilimcinin deneyimleri karsilastirilarak
dogrulama yapilir.

Verilen yanitlarin igerisinde
aragtirma konusu ile ilgili ifadeler
secildi.

Segilen ifadelerden ¢ikarilan
anlamlara iligkin notlar alindi.

Ulasilan anlamlardan benzer veya
yakin anlamli olanlardan tema ve
alt temalar olusturuldu.

Ulasilan temalar katilimcilarin
ifade ettigi deneyimlerle
iligkilendirilerek 6rneklendirildi.

Deneyimlerin ana fikrini
olusturan kavramsal yap1
¢oziimlenerek ifade edildi.

Bazi katilimcilara yeniden
ulagilarak ulagilan kavramsal
yapinin katilimcinin deneyimini
ne dl¢iide karsiladigi gortistildii.
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Arastirma siirecinde katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler 6ncelikle yazili
hale getirilerek ham veriler elde edilmistir. Daha sonra verilen yanitlar aragtirmacilar
tarafindan ayr1 ayr1 ve es zamanli olarak incelenerek kodlar olusturulmustur.
Olusturulan benzer kodlar temalar ve alt temalar altinda toplanmis ve
gruplandirilimistir. Her bir katilimciya ait yeni verilerin analizine gegildiginde bir
onceki katilmcmim yanitlar1 yeniden gozden gegirilip incelenerek aralarindaki
benzerlik ve farkliliklar arastirilmistir. Ayrica olusturulan tema ve alt temalara
uymayan ifade ve goriisler ayrica degerlendirilmis, kendi i¢cinde yorumlanarak rapor
edilmistir. Veri analizi sirasinda arastirmacilar ikilemde birakan karmasik yapilar
yine aragtirmacilar arasinda devamli tartsilarak uzlasmaya varilana kadar tartigmalar
gerceklestirilmistir. Analizin son basamaginda olusturulan tema ve alt temalarin
katilimcilarin deneyimlerini ne 6l¢iide karsiladigin1 ve uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla on iki katilimciyla yeniden iletisime gegilerek goriis ve onaylari alinmistir.
Tiim bu karsilastirmali analizlerin ve katilimer goriislerinin sonucunda elde edilen

temalar ve bu temalari en iyi temsil ettigi diisiiniilen 6rnek citimleler rapor edilmistir.
3.6. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Aragtirmaci, arastirmanin  bulgularinin  giivenilirligini  (dependability ve
confirmability -nicel arastirmalarda reliability ve objectivity) artirmak i¢in verilerin
nasil toplandigini, temalarin nasil tiiretildigini ve analiz boyunca kararlarin nasil
alindigin1 ayrintili olarak agiklayarak seffaflik saglamis, deneyimleri isaret eden
orneklere ¢okca yer vermis, ayrica arastirmaninin sinirhliklart iyi tanimlanmistir.
Boylece diger arastirmacilarca tekrar edilebilirligi -dis  gegerlilik veya
genellenebilirlik- i¢in olanak saglanmistir. Arastirmada i¢ gegerlik (credibility) igin
veriler aragtirmacilar tarafindan 6nce ayri ayri degerlendirilmis daha sonra tekrarlt
goriismelerle ortak tema ve alt temalara ulagilmistir. Giivenilirligi artirmak tizere
veriler ve goriisme sirasinda alinan notlar karsilastirilmistir.

Collaizi (1978)’nin yayinladigi veri analiz yaklasimi raporunda analizin son
basamagi olarak katilimcilarin bazilariyla yeniden iletisime gegilmesi ve verdikleri
cevaplar icin belirlenen temalardan haberdar edilmeleri aragtirma giivenilirligine
katkida bulunmaktadir. Arastirma bulgulari analiz edilip temalar belirlendikten sonra
katilimcilarla yeniden iletisim kurularak sorulara verdikleri cevaplarin nasil
yorumlandigr ve hangi tema altinda smiflandirildigi kendilerine bildirilmistir.
Katilimcilara bu sekilde bir smiflandirma yapilarak cevabinin yayinlanmasi
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hususunda herhangi bir rahatsizlik duyup duymadigi sorulmus ve istendigi takdirde
raporun yeniden gézden gegirilebilecegi igtenlikle ifade edilmistir. Bu bilgilendirme
sonucunda katilimecinin  gorlis, Oneri ve istekleri dikkate alinarak gerekli

diizenlemeler yapilmistir.
3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmaya baslamadan 6nce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalari Etik Kuruluna basvurularak etik kurul izni (karar sayisi:
2019/474, toplant1 sayist: 12, EK 5) almmistir. Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirliigline bagvurularak aragtirmanin kurumda
yapilmasinin uygun olduguna dair onay (say1: 15374210-302.08.01-E.627, Ek 4)
alimmigtir. Aragtirma siirecinde ¢aligmaya katilim siireglerinde gontlliiliik esas
alinmigtir. Goriisme Oncesi katilimeilar bilgilendirilmis, kimlik bilgilerinin gizli
tutulacag: ifade edilmis, sozlii ve yazili (goniilli katilim formu) onaylar1 alinmistir.
Arastirma yapilan kurumda katilimeilarin dykiilerinden taninirliginin 6niine gegcmek
tizere katilimcilara iliskin Ozellikler yontem ve bulgularda agikga verilmemistir.
Bulgularda deneyimlerin hangi sagl profesyoneli grubuna ait olduguna isaret etmek
tizere D (doktor) ve H (hemsire) kodlamalar1 kullanilmistir. Arastirma esnasinda
katilimcilarin rahatsiz olmasi1 veya cevap vermek istemedikleri bir durumda
goriismeye ara verilebilecegi ya da goriismenin sonlandirilabilecegi, istedikleri
takdirde bu goriismeye ait biitiin verilerin silinerek arastirma diginda tutulacag

katilimcilara bildirilmis ve bu kurallara arastirma boyunca riayet edilmistir.
3.8. Arastirma Simirhliklar

Bu calismanin 6rneklemle ilgili ii¢ smirliligi bulunmaktadir. Ilk olarak
arastirmanin sonuglari, calismadaki 20 katilimcinin goriisme sorularini  nasil
yorumladiklariyla smirlidir. Ikincisi, bu ¢alismanin verileri, dogum sonrasi izninden
donen hemsire ve doktor annelerle sinirlidir. Farkli saglik calisanlarinda ya da farkh
mesleklerde temalar ve alt temalar farkli olabilir. Ugiincii olarak ise doniis deneyimi
yalniz annelerle sinirlidir. Babalik izni alan erkeklerde de temalar ve alt temalar
farklilasabilir.

3.9. Nitel Arastirmalarda Arastirmacinin Rolii ve Hazirhgi

Arastirmacilar, tarafsizligi saglamak igin (nicel arastirmalarda nesnellik),

siirekli olarak verileri karsilastirmis, tekrar tekrar kontrol etmis, literatiiri taramuis,
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coklu bakis acilarina yer vererek Onyargiy1 kontrol etmeye calismistir. Arastirmaci
bu caligmaya hazirlik olarak 2020 yili gliz doneminde doktora smifinin Nitel
Arastirmalar dersine, Lisansiistii Hemgirelik Arastirmalart Sempozyumunda ise Nitel
Arastirmalar Kursuna (EK 7) katilmistir. Birinci arastirmacinin bes yillik Klinik
hemsirelik deneyimi bulunmaktadir. ikinci arastirmacinin alaninda 36 yillik klinik
ve akademik hemsirelik deneyimi bulunmakta ve lisansiistii egitim programlarinda

niteliksel aragtirma dersi vermektedir.
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4. BULGULAR

Yar1 yapilandirilmis  goriismelerle ses kaydi alinarak toplanilan veriler,
transkript edildikten sonra Collaizzi’nin Siirekli Karsilastirmali Yontemi (Constant
Comperative Method) kullanilarak tematik analiz yapilmistir. Bulgular tablo 4.1°de

verilmisgtir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin dogum sonrasi ise uyum deneyimleri tema ve alt temalari

Temalar Hemgsire/Doktor Doniisii Yeniden Destekleyenin Zoru
Anne Olmak Diisiinmek Baslamak Varsa Her Basarmak
(Bebekten Sey Daha
Gitmek-ise Kolay
Donmek)
Bilmek Donmek Es ve Aile Yukiimlilik
Uzerine... Hem Istedim... . Destegi Sende...
Iyi Hem Kotii /Onu Ik Giin..
Birakmak
Istemedim
Onunla Bebegimi Aklim Kurumsal Birinden Biri
Ogrendim. .. Kime Emanet Evde... destek Tokezliyor. ..
Alt temalar Edecegim?
Annelik ve Ayrilik Yeniden Geligsmek-
Hastane Ritiieli... Acemi Genislemek...
Arasinda
Beni Affet... Cocuguma Anneler lyi
Bakar Gibi... Kahraman
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Bulgular: “Doktor/ Hemsire” Anne Olmak”, “Doniisii Diistinmek”, “Yeniden
Baglamak™, “Destekleyenin Varsa Her Sey Daha Kolay”, “Zoru Basarmak...”
seklinde bes tema ve “Bilmek Uzerine... Hem Iyi Hem Koti”, “Onunla
Ogrendim...”, “Annelik ve Hastane Arasinda...”, “Dénmek Istedim/Onu Birakmak
Istemedim”, “Bebegimi Kime Emanet Edecegim?”, “Ayrilik Ritiieli...”, “Beni
Affet...”, “llk Giin”, “Aklm Evde...”, “Yeniden Acemi”, “Cocuguma Bakar
Gibi...”, “Es ve Aile Destegi”, “Kurumsal Destek”, “Yiikiimliilik Sende”, “Birinden
Biri Tékezliyor...”, “Gelismek-Genislemek...”, “Anneler Iyi Kahraman” seklinde 17
alt temadan olusmaktadir. Bu boliimde bulgular ayrintili 6rneklerle ve dogrudan

alintilarla verilmistir.
4.1. “Doktor/ Hemsire” Anne Olmak

“Doktor/ Hemsire” Anne Olmak temasinda mesleki roller yoluyla edinilen
bilgi ve deneyiminin annelik rolii lizerine etkileri yer almaktadir. Bu tema altinda;
bilmek iizerine hem iyi hem kotii, onunla égrendim, bir baska annelik alt temalari

yer almistir.

4.1.1. “Bilmek” iizerine... Hem iyi hem kotii...

Katilimcilarin tamami  doktor ve hemsire olarak anne olmanin hem avantaj
hem dezavantajlar1 oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogu (9 Doktor, 7 Hemsire)
mesleki deneyimlerinin annelige yansimalarindan biri olarak bilgi birikimi ve
deneyimden sézetmis, bilgi ve deneyimin bazi durumlarda avantaj bazi durumlarda
dezavantaj oldugunu ifade etmistir. Katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirilen

yansimalardan bazilar su sekildedir:

“...uzmanlik alanimla, ¢cocuk boliimiiyle ilgili olmast benim agcimdan ¢ok
daha giizel... boyle ufacik biseyde o annelik panigi oluyor ya... Onlarda
mesela diistiniiyorum boyle bi hastalik olsa soyle soyle bulgulart olur
soyle olur, boyle olur, kendimi o sekilde sinirlandirabiliyorum.” (D)

“...bir annenin hemgire olmasi... dezavantaji da var avantaji da var.
Saghk agisindan bilgin oluyor. Cocukta olan herhangi bir anormal
durumu normal bir bireye gore erken fark edebiliyorsun.” (H)

Katilimcilardan biri bebeginin bakimi ve beslenmesine yonelik uygulamalara

hemsirelik bilgi birikimini kullandigin1 su ifade etmistir:

“...daha bilin¢li yaklastyorsun ¢ocuguna en azindan bi emzirme olarak.
Hani emzirirken daha dikkatlisin. Daha diizgiin davraniyorsun.
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Yatislarda mesela siirekli yan yatiriyorsun. Baska hani yeme i¢mesine
daha ¢ok dikkat ediyorsun... hemgsire olarak bilgin daha iyi, daha iyi
beslemeye ¢alistyorsun.” (H)

Katilimcilardan birinin doktor oldugu icin bebegin bakimi ve gelisimiyle ilgili daha

fazla sorumluluk hissettigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“..ben en iyisini yapmak zorundayim, doktor oldugum icin... diger
insanlardan daha iyi bilmem gerekiyormus, daha iyi yapmam
gerekiyormus her seyi gibi... kendime gereksiz bir yiik yiikledim
zannederim.” (D)

Katilimcilardan birinin ifadesinden bilgi birikimlerinin diger aile iiyelerini

yonlendirmede de énemli oldugu anlasiimaktadir. ifadeler su sekildedir:

‘... gcevremizdekileri de sakinlestirebiliyoruz. Mesela esim bir konuda
diyor ki hastaneye gotiirelim atesi ¢ikti falan... Haywr bu boyle iste takip
edelim, iki giin ii¢ giin atesi devam edebilir.” (H)

Mesleki deneyimlerinin annelige adaptasyonunu kolaylastirdigin1 ifade eden bir

katilimcinin sozleri su su sekildedir:

“Bebegimi kucagima aldigimda en azindan stajlardan falan bildigim igin
tabiki daha kolaydr benim icin. Tabi ki oradaki stajla birebir yasamak
farkli ama daha korkusuzdum, daha kolaydr adapte oldum...” (H)

Hemsire ya da doktor anne olmayr “Zor, ¢ok asiri zor, yipratict “ bir yagsam

deneyimi olarak tanimlayan katilimcilardan birinin goriisleri su sekildedir:

“Doktor olup hem de anne olmak ¢ok zor ya... yani ¢ok tavsiye edecegim
bir sey degil kimseye. Hele asistanken hi¢.” (D)

Katilimcilar saglik ¢alisani anne olmanin zorluklarina da dikkat ¢ekmislerdir. Bir
katilimecinin hemsire oldugu i¢in anneligi daha 6nce anne olan diger aile tiyelerinden
daha farkli deneyimledigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“...giiltiyor veya biseyi almak istiyor titriyor. Acaba bi sey mi var diye
diigtiniiyorsun. Ablamlar da dogum yasadi ama onlarda oyle bir
tedirginlik olmadi genel olarak.” (H)

Katilimcilardan bazilarinin (6 Hemsire, 2 Doktor) ifadesinden mesleki deneyim ve
bilgi birikimin ¢ocuktaki hastalik belirtilerini fark etmede etkili oldugu ancak bazi
durumlarda bu hastalik belirtilerini yorumlama becerisinin annenin endise diizeyini
arttirdig1 ve gocukta “hastalik arama” ya da “hep en kotiisiinii diistinmeye” neden

oldugu anlasilmaktadir. Ifadelerden bazilar su sekildedir:
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“...bir sey oldugunda hep en kotii senaryoya gidiyor aklin. En kétii
hastaliklar en boyle nadir seyler, sanki biz de yasayacakmisiz gibi
geliyor... Daha evhamli ve pimpirikli insan oluyorsun.” (D)

“Cocugumda kotii bir rahatsizlik ¢ikacagimi  diigiiniiyordum. Onu
kaybetme korkusu vardi. Calistigim servisten de kaynakli. Bi dénem
bacak agrist oldu mesela ¢ocugumun. O zaman aklima ilk gelen seyler
hep boyle kotii olan seylerdi. Acaba kanser mi oldu... Cocugumda nastl
bir tedavi uygulanacak...” (H)

Katilimcilardan biri calisma ortaminda siirekli hasta c¢ocuklarla vakit gegiriyor

olmanin annelige etkisini su sekilde ifade etmistir:

“Burada anne olana kadar bu siirecte bir¢ok hasta ¢ocuk gortiyorsun,
dogumundan itibaren iginde hep bir tedirginlik oluyor ashnda.
Sonrasinda iste hani saglikli bir ¢ocuk diinyaya getirdikten sonra da bu
sefer sey tiziintiisii oluyor, ¢iinkii her zaman bize dogustan hasta ¢ocuklar
gelmiyor , sonrasinda travma yasayan ¢ocuklar, ¢ocuklarimiz da oluyor
hastanede. Her zaman i¢inde bir korku oluyor.” (H)

4.1.2. Onunla 6grendim...

Bazi katilimcilarin (5 Doktor, 3 Hemsire), bilgi birikiminin anne olma siirecinde
yol gosterici olarak tek basina yeterli olmamasi, anneligin deneyimlenerek
Ogrenilebilen bir rol olmasi ve bu siiregte bazi desteklere gereksinim duyulmasi

tizerine ifadeleri su sekildedir:

“...onunla ogrendim. Doktor olabilirsin ama bebek biiyiitmek bebek
bakmak farkly bir sey. Hi¢ bebekle iletisimi olmayan bir insandim, 0
altim degistirmek, yemek vermek falan ne yer ne icer, onunla beraber
televizyondan internetten ogrendik mesela.” (D)

“Hemgire olmam ilk basta bana biiyiik bir sey verdi, cesaret verdi ¢iinkii
hani aslinda bu biraz cahilce de diyebilirim... ben zaten biliyorum, ben
tistesinden gelebilirim... Anne olma konusunda ne kadar hemgire de
olsam ilk deneyimim ilk annelik deneyimim...hemsirelik bir bakimdan
bana cesaret verdi ama yine de her sey kendi basina gelince daha farkl
oluyormus bunu 6grenmis oldum.” (H)

Bir katilimcimin anne olmadan once hastalarina bebek bakimi ile ilgili verdigi
tavsiyeleri anne olduktan sonra uygulama siirecinde zorluk yasadigini teorik

bilgilerini zamanla uygulamaya gecirdigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Baskasina soylemek kolay. Gazimi ¢ikar mesela... iste ne bilim emzir.
Iste bunlarin altini doldurmadan séyledigimizi anladim ben. Emzir ama
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nasil, gazimi ¢ikar ama nasil yani mesela... teorik bilgileri pratige
uygulamak zor yani. O annelik bambaska bir deneyim.” (D)

Katilimcilardan birinin mesleki bilgi birikimini pratige ge¢irme siirecinde zorluk

yasadigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Hemgiresin, bu isin icindesin, ¢ocuguna daha iyi bakarsin diye
diistiniiliiyor ama mesela ben ilk kez dogum yapip hastaneden ¢iktindan
sonra... bebek ¢ok fazla aglamisti, gece boyunca, yammda da
kaywmvalidem vard... artik ¢ocugu durduramayinca napalim en iyisi
acile gotiirelim dedik. Acile gétiirdiik. Sonra baktik ki megerse ¢ocuk
agmuy (giiliiyor). Sadece a¢liktan agliyormus.” (H)

4.1.3. Annelik ve hastane arasinda

Katilimcilardan bazilar1 (4 Doktor, 3 Hemsire) ¢calisma saatlerinin uzun olusu ve
emek yogun bir is yapiyor olmalari nedeniyle bebeklerine yeterli vakit

ayiramadiklarini ve sugluluk hissettiklerini ifade etmistir:

“...ashina bakarsan hep hakkina giriyormusum gibi hissettim. Ciinkii tam
anne olamiyoruz biz bence. 7/24 onun yaninda degilim her ihtiyacini ben
karsilayamiyorum.... Hala o vicdan azabim gitmedi... Cok kiigiik bir
cocugu evde birakip geliyorsun. O bana muhtag...(Sesi titriyor) ve sey
¢ok act oluyor yani sana kiistiim gelmedin. Ya bir covid meselesinden
dolay ilk basta kimin enfekte, Kimin temiz oldugunu bilmedigimiz bir 14
gtin ayrt kaldik. Benimle konusmadi bir giin boyunca. Anlatamiyorsun ki
bunu ona. Nasil anlatabilirvim. At resmi var ya fakiiltede... at diye
diigtiniiyor burayi. Atin pis oldugunu diisiiniiyor... at pis onun i¢in su
anda. Benim de ati temizledigimi diisiiniiyor.” (D)

“Uziintii, aglama krizleri. Hani ¢ocuga karst bir sucluluk hissediyorsun.
Hani tamam c¢aliymak zorundayim ama diinyaya getirdigin ¢ocugu
birakiyorsun, déontiyorsun.” (H)

Katilimcilardan biri dogum izni sonrasi tuttugu uzun nobetlerde bebegini bir
bagkasinin bakimina birakmak zorunda olmasina iliskin yasadigi kaygilar su sekilde

ifade etmistir:

“Keske bunu hi¢ yasamasaydik. Keske 36 saat ben gitmek zorunda
kalmasaydim. Keske annesini emen bir bebek o kadar uzun siire yalniz
kalmasayds. Ilk giinler cehennem gibiydi zaten, siirekli agliyordu. Kilo
bile verdi. O an ¢ocugum swurf bunlar: yasamasayd: diye keske anne
olmasaydim bile dedim yani (aglyyor, ara verildi).” (D)

Katilimcilardan birinin ¢alisma temposu nedeniyle bebegine yeterli enerjisi

kalmadigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:
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“Sen yorgunsun... ona gidince evet ilgi gdstermek istiyorsun ama...
ilgileniyorsun ama daha ¢abuk sinirleniyorsun... hani diger ¢ocuklara
gore daha hizli kendi ayaklar iistiinde durmasin istiyorsun... biz yeteri
kadar diger insanlar kadar ilgi gosteremiyoruz ¢ocuklarimiza.” (D)

Katilimcilardan birinin bebegiyle yeterince vakit geciremedigi ve bakimina ortak
olamadigi i¢in kendini anne olarak gérmekte zorlandigini ifade ettigi paylasimi su
sekildedir:

“Cocugumu biiyiitmiis gibi hissetmiyorum ciinkii annem buiyiittii. Biitiin
giin yoktum ben hayatinda, hafta sonu da yaminda yoktum... Ki anneye
ihtiva¢ duydugu zamanlar... O giinler zaten yaminda olamadim....ben
biiyiitmiis gibi hissetmiyorum ¢ocugumu agik¢asi. Ben ablasi gibi
falanim.” (D)

Doktor katilimcilardan bazilariin uzun mesai saatleri nedeniyle evde gegirdigi
stirenin kisitli olmasi ve genellikle yogun gecen mesailer nedeniyle enerjisinin biiyiik
cogunlugunu sarf ettigi icin bebegiyle giiclii bir bag olusturamadigini hatta bilingli
olarak bu yolu segtiklerini ifade ettikleri paylasimlari su sekildedir:..

“...cogu zaman aramizdaki bagin yeterli olmadigini diigiiniiyorum.
Annesi oldugumun farkinda mi ona bile emin degilim... on bes aylik
cocukla annesinin ilgilenememesi ¢ok agwr bir gsey. O yiizden
diisiinmemeye ¢alisiyorsun. Baglanmamaya c¢alistyorsun. Cok zor. Sen
kendi kendini annelik yapmamak i¢in zorluyorsun yani.. daha bdyle
hastama yaklagir gibi zaten doktorsun ya. Daha boyle olmasi gerekenler
olsun. Yesin, i¢sin, uyusun, kilosunu alsin, hasta olmasin. Samimiyet,
iliski, onunla olan bagimiz, birlikte vakit gegirme oralarda biraz daha
soguk kaldim.Benim savunma yontemim bu oldu. Sey diisiindiim; ne
kadar az diistiniirsem bu siirecte o kadar az yipramrim diye diigiindiim.”

(D)

“...ovle hassas degil de anneyim kucagim da kalsin degil de oyle degil
de biraz boyle sert... her agladin da odasina girmem kapidan bakarim ...
basi stkistk mi diye bakiyorum yok sadece yalandan agliyorsa gitmem.
Aglasin kendi kendini avutmali. Onu yaparsa en azindan ise gelirken de
... glivenirsin ¢ocuguna. O kendini uykusu geldiginde, yemek istediginde
bir sekilde anlatir diye.” (D)

4.2. Doniisii Diisiinmek... (bebekten gitmek - ise donmek...)
Bu temada katilimcilarin dogum izni siirecindeyken ise doniisle ilgili
diisiincelerine, hazirliklarina ve ise doniis siirecine olan etkilerine yer verilmistir.

Katilimcilarin = tamami  dogum izni siirecindeyken ise donmek {izerine

diisiindiiklerinde bebege ve ise dair ikilemler yasadiklarini sdylemistir. Doniisii
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diisiinmek temasi altinda bes alt tema yer almaktadir: Bunlar; dénmek istedim, onu
birakmak istemedim, bebegimi kime emanet edecegim, —ayrilik vritiieli, seni

seviyorum- beni affet temalaridir.
4.2.1. Donmek istedim, onu birakmak istemedim...

Katilimcilarin ¢cogu (7 Doktor, 6 Hemsire) dogum izninde olduklar1 siirecte ise
donmeyi istedikleri bazi anlar oldugundan sdzetmistir. Bir katilimer (H) bu durumu
“...hig isten o kadar ayri kalmamistim. isimi ozlemigtim.” diyerek ifade etmistir. Bazi
katilimcilar ise gitme istegini sirekli evde olmanin yarattigi sikintiyla

iliskilendirmistir. iki katilimcinin paylasimi su sekildedir:

“Ctinkii insan bazen béyle... bi yerde ¢ok fazla bunaliyor. Donecegini de
diistintiyorsun, doneyim ya artik diyorsun.” (H)

“...insan ¢ok bunaliyor evde ve sikiliyor. Ben evde ¢ocukla ¢ok bas basa
kaliyordum ve bazi zamanlar hani ben de artik ise baslasam hani birde
aliskin degiliz siirekli evde durmaya... hayatim sabah kalkiyorum ya
aksam hep ayni seylermis gibi oldu.” (D)
Bir katilicinin dogum izni siirecinde evde bebegin saglik sorunlari nedeniyle
yoruldugunu ve ise doniip bu sorunlardan biraz uzaklagmak istedigini ifade ettigi

paylasimi su sekildedir:

“...bazen boyle benim dogum siirecim de dogumdan sonraki siirecim de
biraz sikintili  oldugu igin, bilmiyorum sikintisiz yasayanlar ne
diistintiyordur ama benim durumuma gore bazen ¢ok bunaldigim anlarda
ise gitsem de biraz rahatlasam diye aslinda diisiindiim.” (H)

Bir katilimcinin bebeklerin sorunlarini ve ihtiyaglarini aglama yoluyla ifade ediyor
olmas1 nedeniyle ne istedigini tam olarak anlayamadigi durumlarda bunaldig: ve ise

donmek istedigi anlar yasadigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“...stirekli agliyordu siirekli kucagimdaydi ne dedigini tam olarak neye
ihtivaci  oldugunu tam olarak bilmedigim i¢cin o anlarda [ise
gitmeyi] diisiinmiis olabilirim.” (H)
Dogum izni doneminde cogunlukla evde vakit gecirdigi ve az kisiyle goériisme
imkani1 oldugu i¢in sosyallesme boyutunda eksik kaldigini ifade eden bir katilimcinin

paylagimi su sekildedir:

“...tekrar doniip o eski sosyal hayatima da bi anlamda geri donmek
istiyordum.” (H)
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Bir katilimciin dogum izni siirecinde ¢ogunlukla evde oldugu i¢in ¢ocuk bakimiyla
beraber ev islerinin sorumlulugunu da iistlendigini ve bu monotonluktan uzaklagsmak

icin ise donmek istedigini ifade ettigi paylagimi su sekildedir:

“Bi de monotonluktan kurtulurum artik. Sabah kalk ¢ocukla ilgilen.
Yemegi hazirla aksam uyu sabah kalk hani temizlik varsa yap. Birazcik
monotonluk vardi bende.” (H)

“...s0yle bir sey oluyor hani sen artik evdeyken ev hanimi muamelesi
gortiyorsun. O sekilde oldugu zamanlarda keske donsem en azindan
aksam evime geldigim de biraz dinlenmeye vaktim olsa. Cocukla
ilgilenen biri olsa diye diisiindiigiim zamanlar ¢ok oldu...” (D)

Doktor katilimcilardan biri dogum sonrasi evde gegirilen siirenin egitim hayatlarina

olan etkisi ile ilgili endigelendigini su sekilde ifade etmistir:

“...Ben boyle hep sey yapiyordum ii¢ ay olsun gidecegim dort ay olsun
gidecegim tam kullanmayacagim. O da burada bir seylerden geri
kalmamak adina yapmis oldugum bir istekti.” (D)

Bir katilimcinin mesleki uygulamalardan uzak kaldigi icin ise basladigindaki

yeterliligiyle ilgili endise duydugunu ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Cok korkuyordum... unutmus muyumdur acaba diye. Ciinkii bizde
pratiklik ¢ok onemli. Kan almayr bile bi siire almaymca unutuyorsun

yani.” (D)

Hemsire katilimcilardan higbiri mesleki gelisimlerinden geri kalacaklar i¢in ise
donmeyi istediklerine iliskin goriis bildirmemistir.

Katilimecilarin  tamami  dogum izni siirecindeyken ise doniigle ilgili olarak
diistindiiklerinde; bebeklerini birakmak istemediklerini, onu birakmak zorunda
kalacaklar1 i¢in ise donmek istemediklerini ifade etmistir. Bazi katilimcilarin

ifadeleri su sekildedir:

“...bebekten ayrilmak istemedim. Onu yalniz birakmak istemedim. Tabi
ki hi¢ geri donmek istemedim.” (H)

“Garip bir sey hissediyorsun yani. Sanki ¢ocugunu atmiyorsun ama
dogdugundan beridir onun yanmindasin. Senin disinda ona bakan birisi
vok... Tabi ki birakip gelmek istemiyordum. Bir degisik histi hig
tarmadigim bir histi.” (D)

Katilimcilardan biri isini sevdigini ve gitmek zorunda oldugunu ancak bebegini

birakmak zorunda olmanin ona hissettirdiklerini su sekilde ifade etmistir:
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“Insan orada resmen cift kisilikli gibi... bir an diisiiniiyorsun ¢ok
tiztiltiyorsun bir an diistintiyorsun diyorsun ki bunu yapmak zorundasin
niye kendini bu kadar bunaltiyorsun ki... Isini de seviyorsun tamam ama
geride artik bakmak zorunda oldugun bir bebek var.Cok seviyorsun...
Yani diinyadaki her sey.... O kadar anlamli... Birakican kisi babas: da
olsa insan gene sey yapamiyor yani. Bir kendi gibi olmuyor.” (H)

Katilimceilarin ¢ogunun (7 Hemsire, 9 Doktor) dogum izni siirecindeyken ise doniisle
ilgili olarak diistindiiklerinde bebeklerini birakmak zorunda kalacaklar1 igin tiziintii,
korku, kaygi ve sugluluk hissettiklerini ve ise donmek istemediklerini ifade ettikleri
bazi paylagimlari su sekildedir:

“Uziintii, aglama krizleri. Hani ¢ocuga karst bir su¢luluk hissediyorsun.
Hani tamam diinyaya getirdim c¢alismak zorundayim ama simdi ¢ocugu
birakiyorsun doniiyorsun.” (H)

“«“

. iste hep kaygi vardi. yam kafamda... iste ¢ocugumla ilgili mesela,
tam giin mu ¢alissam yarim giin mu ¢alissam. Bunlart hep béyle kafanda
kurguluyorsun ,hep diistintiyorsun.” (H)

“Ise baglayacagim diye tabi ki boyle kaygili, stresli nasil ayrilacagim
diistincesi.” (D)
Bir katilimcinin ¢aligma hayatin1i ve eve ve bebege dair sorumluluklar

dengelemek konusunda endiselerini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Bir iki ay onceden anksiyete basladi ben hem bu ¢alima temposunda

hem bu kadar nébet tutarken nasil ilgilenecegim ¢ocukla nasil

ilgilenecegim aksam nébetten geldigim de ¢ok yorgun olacagim.” (D)
Katilimcilardan bazilarinin, igse doniis zamaninda bebegin yas olarak kii¢iik olmasi ve

beslenmesinin anneye bagli olmasimin siireci etkiledigini ifade ettigi ciimleleri su

sekildedir:

“...tamamen anne siitiine muhtag bir ¢ocuktu ti¢ bucuk aylikti. Zor oldu
agik¢asi. Psikolojik olarak da zor oldu (gézleri doldu).” (H)

“En azindan altinct aya kadar, hani ek gidaya baslayana kadar iste
cocuguma anne siitii vermeyi isterdim. Dogum yaptiktan sonra tamamen
sana bagh bir canli hani nasil birakacaksin? Hani onun endisesi ¢OK
vardl agtk¢asi...” (D)

4.2.2. Bebegimi kime emanet edecegim?

Hemsire ve doktor katilimcilarin tamami dogum izni doneminde ve ise

dondiikten sonraki siirecte bebeklerinin bakimi ile ilgili endise duyduklarini ifade
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etmistir. Katilimcilarin bebegin bakimini baskalariyla paylagsmaya iliskin goriisleri su
sekildedir:

“Cocugun her aciktigin da, her agladigin da onun yanminda olup doyurma
hissi ¢ok giizel bir sey... onun rahatladigini gormek var ya diinyanin en
giizel seyi. Hani onu yapamayacak olmasi. Annesi yokken sanki béyle
vetim bir ¢ocuk birakirsin Ya boyle yetimhaneye... dyle hissediyorum.
Sanki kendini ¢ok kétii anne gibi hissediyorsun o zaman.” (H)

“Benim iiziildiigiim sey c¢ocuktan ayri kalmak diisiincesiydi. Bakimini
baska birileriyle paylasmak zorunda olmam diistincesiydi.” (H)
Katilimcilarin bebegi emanet edecegi kisinin bakict olmasinin stres kaynagi
oldugunu, bakimi bir aile {iyesinin istleniyor olmasinin ise giderken giivende

hissetmelerini sagladigini ifade ettikleri ciimleleri su sekildedir:

“Yani anneme emanet etmekte beni rahatlatmis oluyor. Mesela bu boyutu

da var bu isin ama ben bir bakiciya birakmig olsaydim bu kadar rahat
olmazdim.” (H)

“Yani bir bakici olsa herhalde vicdan azabini sonuna kadar yasardim da
Allah’tan annemde sevgiyi tam aldigindan kesinlikle eminim. Benden
daha ¢ok sevdigini de diigiintiyorum annemin....” (D)

Bazi katilimcilarin bebegin bakimini aile iiyeleri disinda birine, bakiciya emanet

etmenin endiseye neden oldugunu ifade ettikleri paylasimlar1 su sekildedir:

“...¢ocuklarima baska birisinin bakacag fikri. Mesela kaymnvalidem yok.
Annemler yok. Cok iiziildiim tabi ki de...tanimadigin bir insana ¢ocugunu
emanet ediyorsun ve boylece ben ise gidiyorum.” (H)

“Endiselerim vardi ¢iinkii ¢ocugu hani baska birine. Tanimadigi birine
emanet edecegim... Neler hissedecek? Neler yasayacak? Iste aglayacak

mi?” (D)
Katilimcilar ise doniis Oncesi, bebeklerinin bakimini {iistlenecek kisiye bebegin
bakimini anlattiktan sonra bakimi devrettiklerini ifade etmistir. Ifadelerden bazilari

su sekildedir:

“Esime bi siirii egitim verdim (giiliiyor). Sunu yapcaksin bunu
yapCaksin... Ben yokken bunlari anlayacak kimse de olmadigi icin bi sey
vaparsa da anlayamazlarsa diye diistiniiyorsun. Ciinkii bir ¢cocugun her
seyini bir anne anlayabiliyor.” (H)

“Telaslandim. Her seyi liste yapmistim. Gelen bakacak kisiye sunu soyle
yaparsin siitii §oyle isitirsin, su saatte uyur, su saatte uyanir, ondan
sonra iste esyalari surada diye.” (D)
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Katilimcilarin bebegin bakimmin devredilecegi kisiyle onceden vakit gecirmenin

stireci etkiledigine dair ifadeleri su sekildedir:

“...ikincide on giin onunla oldugumuz i¢in ona ¢ocugu anlatabildim.
Huyunu suyunu, ne yedigini, ne ictigini, hangi durumlarda ne yapmast
gerektigini onlart anlatma firsatim oldu ama ilkinde hi¢ éyle bir firsatim
olmadi. Direk biz cocugu biraktik. O yiizden o donem sikintiliydi. Ik
cocukta ise baslama doénemim.” (H)

“Bakicrya emanet edecektim ¢ocugu onun igin tig-dort giin oncesinde
bebek sey olmasin diye kadin gelip gidiyordu eve. Onunla birlikte iletisim
kursun diye.” (D)

4.2.3. Ayrilik ritiieli

Katilimcilarin  ¢ogu (8 Hemsire, 6 Doktor) ise doniislerinin ilk giiniinde
bebekleriyle bir ayrilik ritiieli yasadiklarini ifade etmistir. Bu ritiieli ¢cogunlukla

tensel temas ve konusma seklinde gerceklestirmislerdir.

“Onu tabi ki dptiim kokladim. En son bi emzirdim. Nasil birakicam seni
dedim ama bi yandan da artik insanlarin arasina geri dondiigiim icin
mutluydum da. Yine de zor oldu... daha énce hep berabersin.” (D)

“Clinkii oncesinde hep berabersin (giiliiyor). O yiizden o ilk ayrilis ¢ok
zordu. Ama zamanla o duyguya da... ona da alisiyorsun... Cok duygusal
(giiliiyor)... Hep niyeyse ilk oglumu hatirlyyorum. Ondan ayrilmak daha
zor geldi bana niyeyse. Sabah o uyuyordu ben ige giderken. Esim onu
bakictya birakti. Ben ¢ikarken evdeydi. Uyudugu halde aldim onu
kucagima. Uyudugu halde aldim. Sarildim. “Annecim, ben ige
gidiyorum”. O beni anliyormus gibi onunla konustum. Yani o an ¢ok
duygusaldr hatta agladim. Anne olmak gergekten ¢ok farkli bi gsey.
Herhalde en duygusal ani, o an yasamisimdir. Ondan ilk ayrilisim...”

(H)
Katilimeilar ilk is gilinli sabahinda bebegini bakim sorumlulugunu iistlenecek kisiye

birakmanin ve ondan ilk kez ayriliyor olmanin kotii hissetmelerine sebeb oldugunu

su sekilde ifade etmistir:

“Annemin evine gotiiriiyordum. Zaten uyanmisti. Uyku sersemligi,
geceleri emiyordu, uykusu ac¢ilinca emiyordu. Bir de sabahleyin
emzirdim. Oglum var sekiz yasinda onla birlikte, hadi annecim kardegin
sana da emanet, anneanneye gidiyoruz. Oyle kapidan biraktim. Geldim
yani zor oldu, gercekten ¢ok zor oldu yani. Hani kokusundan ayrilmak,
ondan ayrilmak, bir de ilk ayrilik... ¢ok baska... ve ¢ok kiiciik...” (H)
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“...icimde bir sey vardi degisik bir sey vard.....Farkl bir histi kelimeyle
ifade edemeyecegim bir histi...Béyle iste ¢ok zor oldu... icimde garip bir
haksizlik yapryormusum gibi bir his vardi.” (D)

Katilimcilardan  birinin  bebegiyle vedalastiktan sonra bebeginin  giivende
hissetmesini saglamak icin ona kendi kokusunu birakmak istedigini ifade ettigi

ciimleleri su sekildedir:

“Oncelikle bir dpiip kokladim (giiliiyor). Sonra o gece giydigim pijamay,
hani anne kokusu derler ya, pijamamun tistiinii biraktim ona.” (H)

4.2.4. Beni affet...

Katilimcilar bebeklerinden ilk ayriliklart olan ise doniis giinleriyle ilgili bebeklerine
sOylemek istediklerini s6zlii mektup araciligiyla ifade etmislerdir. Katilimcilarin
tamamu1 bebeklerinden ise gitmek zorunda olduklari i¢in, onu bagka birine biraktiklar

i¢in af dilemis ve ona olan sevgilerini dile getirmislerdir.

“...seni ¢ok seviyorum, seni hi¢ birakmak istemiyorum, her animiz
birlikte gegsin istiyorum. Ama (giiltiyor)... Sana giizel bir gelecek
verebilmek icin, seni hi¢hir seyden mahrum etmemek i¢in ¢alismak
zorundayim.”(H)

Katilimcilardan biri bebegine olan sevgisini ve 6zlemini dile getirdigi ve ise
doniis kararini bebegine de olumlu etkileri olacagini diisiinerek verdigini su

sekilde ifade etmistir:

“Onu her sekilde ¢ok sevdigimi her zaman ¢ok 6zledigimi, her an hani
hayatimda en iist seviyeden de degerli yerde oldugunu hani aldigim
kararlart onun ic¢in onun artilarini, gelecegini diisiinerek verdigimi bu
kararlari ama yine de her zaman i¢in onun yamnda daha ¢ok olmak
istedigimi séylemek isterdim (agliyor). Bu konuda biraz duygusalim...”

(D)

Katilimcilardan birinin bebeginin yasam kosullarini iyilestirmek i¢in ise dondiigiinii
ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“...seni hi¢ birakmak istemezdim...onu hi¢ birakmak istemezdim... ama
hayat sartlari1 Sen daha giizel bir hayat yasaman i¢in benim ¢aliymam
gerekiyordu. O yiizden ¢alistyorum.” (H)

“...onu isteyerek ve bilerek birakmadigimi. Mecbur oldugumu onu ¢ok
sevdigimi yazmak isterdim.” (D)

Katilimcilardan birinin bebeginin biiylime ve gelisimine dair anlarda yaninda
olamadig1 i¢in liziintli duydugunu ifade ettigi paylasimi su sekildedir:
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“Hichirine tamklik edemedim. Hichir seyini gérmedim. Ilk yiiriimesini
goremedim, ilk sozciigiinii duyamadim. Onlart tatmak duymak isterdim
yani. Bunlardan dolay: ¢cocugumdan éziir diliyorum.” (D)

“Yani su zamanda senin yaninda olmak isterdim. Seni bu kadar kiiciik
asla birakmaz istemezdim. Yani ondan 6ziir dilerdim.” (H)

Katilimcilardan  birinin  bebegin  bakim ve beslenme ihtiyacim1  kendisi
karsilayamadigi i¢in ondan 6ziir diledigi paylasimi su sekildedir:
“...iste bezini ben almadigim igin, onunla vakit geciremedigim igin,
omzuma yatirip uyutmadigim i¢in ya da kucagimda uyutmadigim igin,

hani o vaktinden c¢aldigim igin o bebekliginin o anlarimi onunla
yasamadigim i¢in oziir dilerdim.” (H)

4.3. Yeniden Baslamak

Yeniden baslamak temasi katilmcilarin  ige  doniis  deneyimlerini
icermektedir.Bu tema altinda bes tema bulunmaktadir. Bunlar; telasli gitmek,aklim

evde, yeniden acemi, ¢ocuguma bakar gibi temalaridir.

4.3.1. ilk giin...

Katilimeilar ilk is giiniinde endiseli olduklar1 i¢in 6nceden o giin i¢in hazirlik
yapmalarina ragmen unuttuklari ya da yanlarina almamalar1 gerektigi halde aldiklari

bazi esyalar oldugundan bahsettikleri paylagimlar su sekildedir:

“...ilk giin mesela bebegimi biraktigim ilk giin artik ne kadar telasli
gittiysem  biitiin - sagim malzemelerini almisim makinamin  kendini

almamisim.” (H)

“Ben anne bebek ¢antamla hastaneye gitmisim. Evet yani sey o benim kol
cantam olmus yani... ¢antami i¢eri koymustum hemsire odasina.”(H)

Katilimcilardan birinin ise doniigle ilgili endiseli hissettigi i¢cin ise doniis tarihini

yanlis hesapladigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Ben baglangi¢ tarihimi yanlhs hesaplamisim, geldim. Iste geldigim giin o
kadar ¢ok agladim agladim... yarim saatte bir evdeki bakiciyir arryorum
falan. Hastaneye geldim iste evraklarimi hallediyorlar bana dediler ki
sen bir hafta erken baslamigsin. Oyle mi dedim kosa kosa eve gittim.
Istersen dilekce verin erken baglayin dediler, yok dedim asla istemiyorum
erken baslamak. Oyle bir deneyimim oldu degisikti yani.” (D)
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Katilimcilarin ¢ogu dogum izni sonrasi isteki ilk giinlerinden bahsederken stres,
kaygi, mutsuzluk, korku, huzursuzluk, heyecan, 6zlem gibi duygular hissettiklerini

ifade etmistir. Katilimcilardan birinin ifadesi su sekildedir:

“Cok stresli ¢okkiin bir hal icerisinde... zor oldu yani birakma kaygisi,
dogru mu yaptim, basladim hani o endigeler tabi ki... iste boyle bir
cokkiinliik duygusal olarak bir ¢okkiinliik hissi, bir an once eve gitme
istegi.” (D)

Bir katilimc1 bebegini tensel temas ve bakimi da igeren sekilde emziremedigi icin ilk

is gliniinde yasadiklarini su sekilde ifade etmistir:

“..bi de sey beni cok duygulandwmisti. Ilk defa iste uzun bi saat
diliminde emzirmedim ¢ocugu boyle gogsiimden falan siit gelmisti. Ona
cok tiziilmiistiim... en ihtiyact oldugu zamanda siitiinii mememden vermek

isterdim.” (H)

“Iik giin zaten ¢ok kétiiydii durup durup béyle tuvalet bulup, nerde
bilmiyorum, hemsirelerin doktorlarin kullandigi, neresi bilmiyorum...
Durup durup bir yerlerde agladigimi hatirliyorum ilk giin béyle siitiim
akti falan. Ciinkii ilk defa bu kadar uzun ayri kalmistim. Kotiiydii yani ilk
giin ¢ok tramvatik...ilk bir hafta ¢ok kotiiydii ¢cok duygusaldi.” (D)

4.3.2. Aklim evde...

Katilimcilarin ¢ogu (6 Hemsire, 8 Doktor) ilk is gilinlinde bebegini ilk kez bagka
birine birakiyor olmanin kendilerinde kaygi ve endise yarattigini, bir taraftan ise

adapte olmaya ¢alisirken 6te yandan evi diislindiiklerini ifade etmislerdir:

“Ilk baslarda tabi dogum sonras: dondiikten sonra insan adaptasyonda
biraz sikinti yasayabiliyor. Hep o ilk giinler akil evde kaliyor. Stirekli iste
elin telefonda oluyor. Birazcik boyle bi giivensizlik duygusu oluyor ama
zamanla ige devam ettik¢e aligiyorsun...” (H)

“....iste ¢ocukla ilgili bir haber gelecek mi, mesaj atryorum uyudu mu
falan béyle bir karmasik ge¢misti yani.....daha durmali miydim falan
dedim yani baslamadan once degil de dondiikten sonra daha ¢ok.” (D)

4.3.3. Yeniden acemi
Katilimcilarin ¢ogu (8 Doktor, 5 Hemsire) dogum izni sonrasi isteki ilk
giinlerinde kaygi yasadiklarini ifade etmistir. Bir katilimcinin ilk is giiniinde

meslektaglarinin yaklagimi, hasta bakimi ve sistemsel islemlere dair hissettigi

kaygiy1 ifade ettigi paylasimi su sekildedir:
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“Poliklinige ilk gelisimi falan hatirliyorum. Resmen birinci sinifa yeni
baslayan ¢ocuk ne, aynen oyleydim yani. Insanlar ne diigiinecek, ben ne
yapicam, hastayr nasil muayene edicem, nukleusa nasil giricem...” (D)

Katilimcilardan biri dogum izni sonrasi ise doniis siirecinde, ise uzun siire ara
vermenin mesleki becerileri tizerine nasil etki ettigine iliskin endiseleri ve korkulari

oldugunu, ise basladig ilk giin gibi heyecanlandigini su ciimlelerle anlatmistir:

“...¢ok stresliydim ¢iinkii iki senedir yoktum. Acaba yapabilecek miyim?

yogun bakim... Cok heyecanliydim. Ilk ise basladigim giin gibiydi..” (H)
Katilimcilardan bazilart dogum izni doneminde isten uzak kaldiklari i¢in bazi bilgi
ya da becerilerini unuttuklarimi ya da unuttuklari kaygisini yasadiklarini ifade

etmistir:

“Uzun zaman sonra yaklasik dort buguk-bes ay sonra, tekrar basladigim
zaman ¢ogu geyi, ¢cogu seyi demeyeyim de meslegimin temel seyleri
aklimdaydi  ama hesaplamalart unuttugumu hatirliyorum. Yani ilag
hesaplamalarini unutmustum.” (H)

Bir baska katilimcinin dogum izni siirecinin 6nemli mesleki bilgilerin kaybina neden

olacak kadar uzun bir siire¢ olmadigini ancak bazi detaylarin unutuldugunu ve doniis

stirecinde meslektaslarina sorarak bunun tamamlandigina dair ifadeler su sekildedir:

“Ben boyle unuttugum seyleri sorduk¢a sorduk¢a bu espri konusu
olmustu o giin. .... bu dogum oncesi sonrasi izin ¢ok uzun bir zaman
olmadigi i¢in. Yani 6yle 6nemli seyleri unutamazsin miimkiin degil. Ufak
tefek boyle detaylart uzun zamandir yapmadigin bir sey varsa hani onu
unutabilirsin.” (H)

Katilimcilar dogum izni nedeniyle uzak kaldiklar i¢in baz1 mesleki uygulamalar
unutma endisesi yasadiklarint ancak kisa silirede bilgilerini  yeniden ise

kosabildiklerini ifade etmislerdir. Bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“...¢ok zor... unuttugunu hissediyorsun c¢iinkii. Alti ay sonra ise
doniince insan bir seyleri unutmus oluyor gercekten. Siirekli yanhs bir
sey yaptim mi diye diistiniiyordum agikcasi. Ama unutulmuyormug. 48
saat sonra direkt her seyi hatirladigini fark ediyorsun.” (D)

Bir katilimcinin adaptasyon siirecinde ilk haftanin daha zorlu ve yorucu

gectigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“...cok yorulmustum. Hastaneye alismaya ¢alisiyorum, hastalar
ogrenmeye ¢alisiyorum, isleyisi 6grenmeye ¢alisiyorum. Boyle ilk haftam
¢ok yogun ve karmasayla gegti diyebilirim.” (D)
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Katilimcilardan gebelik siirecinden 6nce ¢alisilan klinikte mesleki tecriibe kazanmis
olmanin doniis siirecinde ise adaptasyonu etkileyen bir faktor oldugunu ifade

etmistir.

“...ben izine ayrildigim zaman zaten belirli kideme gelmistim yani ¢ok
boyle ¢omez gitmedim. Onun icin hem c¢alisma arkadaglarimi tanima
seyim de vardi... 0 yiizden, o kadar ¢ok fazla zorlanmadim, adaptasyon
zor ge¢medi” (D)

“Ben bir bocalama yasadim dogum izni sonrasi ise dondiigiimde...
burada yeniydim. Hamilelik doneminde gelmistim buraya. Iki ay ¢alisip
sonra dogum iznine ayriumistim..” (H)

4.3.4. Cocuguma bakar gibi...

Katilimcilar anne olmanin mesleki rollerine etkileri olduguna isaret etmislerdir.
Katilimcilarin ¢ogu (7 Doktor, 8 Hemsire) anne olduktan sonra hastalarla daha fazla
bag kurduklarini, empati yeteneklerinin arttigini, daha duygusal yaklastiklarini ifade

etmistir:

“Zaten bebekleri seviyorum, ¢ocuklart seviyorum. Simdi herhalde daha
bi anne gibi yaklastyorum onlara. O yiizden daha bi hosuma gidiyor. Iyi
etkiledi bence. Daha anlayish. Kendimi biraz daha hastalarin ve
annelerin  yerine  koyarak  bakiyorum  hastalara. O  sekilde
degerlendiriyorum. Sonuglari bile o sekilde degerlendiriyorum...” (D)

“...bizim meslegimiz de empatinin ¢ok biiyiik etkisi var. Orda kendi hani
bebegi hani kendi yerime koymak degil de. O bebegi kendi ¢ocugum gibi
hissetmek. Bunlara daha ¢ok hakim oluyorsun.” (H)

Hemsire katilimcilarin ¢ogu (7 kisi) anne olduktan sonra kendi bebeklerine ve

hastalarina verdikleri bakim arasinda 6zdesim kurduklarindan, hasta bakimina

bebeklerinde edindikleri deneyimi transfer ettiklerinden bahsetmistir.

“Cocuklar aglarken bile onlari tamam annecim, tamam yavrum, diyerek
teselli ettigimi fark ettim artik, sanki kendi ¢ocugumu teselli ediyormus
gibi. Onlara artik daha c¢ok c¢ocuk sarkilart soyledigimi, ninniler
soyledigimi fark ettim. Ashinda annelik seni bu bakimdan daha ¢ok
etkiliyor bence.” (H)

Hemsire katilimcilarin yarisi anne olduktan sonra bakimi ertelemediklerinden,
uygulama ya da bakim yaparken acidan koruma egilimlerinin arttifindan

bahsetmistir:
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“En az ne kadar aci ¢ekebilir, en aci vermeden ne yapabilirim. Mesela
eskiden bir damar yolu... Eskiden, serum veriyorsun gidiyor bi
bekleyelim diyorsun ama simdi beklemek istemiyorum. Hani gsiserse
camni yakarsa, cilt altina ka¢ip da cammi yakarsa ne bilim orada bir
yara olusturursa diye korktugum icin beklemek istemiyorum.” (H)

“...acaba cam acidi mi diye mesela kol bandini eskiden pek
diizeltmezdim ben, baglardik hani. Bakiyorum katlanmissa onu
diizeltivorum artik.  Biiyiik  hastalarin  altinda  kablolar  kalsin
istemiyordum hani iz kalsin istemiyordum.” (H)

“Hastanin pansumanini agarken bile mesela dikkat edin falan diyorum.
Kendim zamanminda ¢ozmezken hizli hizli acardim acisa bile ben onu
bilmiyordum hissetmiyordum. Ama simdi daha hassas...” (D)

“Cocuktan once kimseyi anlamiyormusum diyorum. Cok daha fevri,
acimasiz ve hoyratmisim diyorum. Simdi bi tanesi bile bi yerim agriyor
dediginde i¢cim gidiyor yani. Napsam hani napsam da bi sey yapsam.
Hepsini ayrt ayri kuzucuklarim diye gidiyorum seviyorum yani. Onceden
bayle bigeyim yoktu.” (D)

Katilimcilarin ¢ogu (7 kisi) anne olduktan sonra hemsirelik bakiminda yeterlilik
algilarinin degistigini, bakim yaparken daha ayrintili yaklastiklarini, daha duyarl,

dikkatli ve 6zenli olduklarini ifade etmistir:

“...attyorum hemen bezini alip iste mesela poposunu bezini kapatip
gitmektense hani mutlaka pisik kremini de siireyim poposu agilmasin
bunlart kendi evladinda da tecriibe ettigin icin hani bi sekilde dikkat
ediyorsun, iste mama alabilen bi ¢ocuk varsa mamasini vereyim hemen
arkami doneyim ¢ekip gideyim degil de iste hani gazi varsa gazim da
alayim, iistii acilmissa mutlaka tistiinii orteyim iste gaz yapmasin hani
daha boyle hem hemsire olarak yaklasiyorsun hem de anne olarak
yaklagiyorsun.” (H)

Katilimcilarin  ¢ogu anne olduktan sonra kisisel duyarhiliklarinin arttigindan

bahsetmis, hastalara ve hasta yakinlarina karsi daha duyarli, merhametli, 6zenli,

hassas, vicdanli, duygusal ve sefkatli yaklastiklarini ifade etmistir:

“...dondiigiin de birazcik daha insanlarla iletisimin daha pozitif...
toleransin yiiksek oluyor. Biraz daha anne olmamn verdigi bir
duygusallikla, merhamet duygusu geliyor. Daha bir merhametli oldum.
Onceden umursamaz oldugum konularda daha béyle duyarli oldugumu
fark ettim.” (D)
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4.4. Destekleyenin Varsa Her Sey Daha Kolay...

“Destekleyenin varsa her sey daha kolay” temasi katilimcilarin, aile, es,

arkadas, ve yoOneticileri tarafindan desteklenme deneyimlerine odaklanmistir.
4.4.1. Es ve aile destegi

Katilimcilarin tamami dogum sonrasi siireglerde etkin bir faktor olarak destek
unsurundan bahsetmistir. Katilimecilardan ¢cogu (7 Hemsire, 9 Doktor) bebek bakimi
ve ev sorumluluklariyla ilgili babaanne, anneanne veya esten destek aldigini ifade
ederken bazilar1 (3 Hemsire, 1 Doktor) bebeklerini bakiciya emanet ettiklerini, bu
durumun ise baslama deneyimlerini etkiledigini ifade etmistir. Katilimcilardan ¢ogu
(4 Doktor, 8 Hemsire) es ile bebek bakimini ve ev islerini paylasiyor olmanin ise
baslama kararin1 verirken énemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Ev isleri ve
bebek bakimu ile ilgili sorumluluklarda esinden destek alan bir katilimcinin ifadeleri

su sekildedir:

“Esim evde olsa yani tam giinii herhalde ben muhtesem bir zaman
gecirirdim. Ciinkii her konuda destektir. Yemek olsun, temizlik olsun,
cocuk bakimi olsun...” (H)

“Esim ¢ocuk bakimint iistlendigi icin o benim hani asirt rahatlatiyor ve
hani gece esimle kalsa ¢ocuk goziim arkada kalmiyor yani. O acidan
sanslyim bence. Hani ev isi de tek basima bende degil.” (D)

Katilimcilardan biri annesinden ve esinden bebek bakimai ile ilgili aldig: destegin ise

baslama kararini1 verirken kendisini cesaretlendirdigini su sekilde ifade etmistir:

“Ozellikle annemden ¢ok destek gordiim. Esimden ¢ok destek gordiim.
Birinci dereceden bir bakanmim olmasayd: belki de bu kadar erken (ise
baslamayr) diigtinmezdim... Yani o destegi goriince de goziimii
korkutmad agikcasi ise baslamak.” (H)

Katilimcilardan birinin annesinden destek aldigr i¢in mesai sonrasi bebek bakimi ve
yemek yapma sorumluluklarinda daha az yoruldugunu ancak annesi yokken esiyle
sorumluluk paylasimi yaptiginda daha fazla yorulabilecegini ifade ettigi ciimleleri su

sekildedir:

“Cok siikiir benim destek¢im var ama olmayanlart diistindiigiimde... Ben
su an ¢ikicam isten, eger annem olmasaydi su an esim bakiyor olsaydi,
ben eve gitcektim once ¢ocugumla ilgilenecektim sonra ikimiz igin
tictimiiz igin bi seyler hazirlayacaktim yemek icin. Extra extra islerim
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olacakti ve c¢ok... su anda da yoruluyorum ama ¢ok daha fazla
yorulacaktim.” (H)

Bir katilimcimin esinin bebek bakimi konusunda geri planda kalmasmin ise
dontiginiin  ilk zamanlarint  zorlagtirdigini, sonrasinda bilgi paylasimi ile

sorumluluklarin paylasilmaya bagladigini ifade ettigi climleleri su sekildedir:

“Baslarda bilmedigi icin ¢ocuk bakimini... ben elliyemem ben altini
alamam iste ben doyururken zorlanirim ama ben siirekli anlata anlata o
da kabullendi. Su an eve babasina rahatlikla teslim edebiliyorum isime
gelebiliyorum ve aklim geride kalmiyor. Yine ev konusunda da ev isleri
konusunda da isine geliyorsa yardim ediyor, yapryor.” (H)

4.4.2. Kurumsal destek

Katilimcilarin ¢ogu (9 Hemsire, 6 Doktor) dogum izni sonrasi ise donilis doneminde
is arkadaslarindan sozel destek ve motivasyon, degisen uygulamalarin 6gretilmesi,
sorularin yanitlanmasi seklinde destekler aldiklarini belirtmiglerdir. Hemsire
katilimcilarin ¢ogu (8 kisi) sorumlu hemsirelerinden, doktor katilimcilardan bazilari
(4 kisi) hocalarindan (yoneticilerinden) destek gordiigiinii ifade etmistir. Doktor
katilimcilarin yarisi (5 kisi) dogum izni sonrasi siiregte mesai arkadaslarinin olumsuz

yaklagimlarina maruz kaldigini ifade etmistir.

“Arkadaslarim tarafindan sicakkanli karsilandim. Neden yamimiza
gelmiyorsun, neden odamiza gelmiyorsun, pasta kesiyoruz gel... Hani
aralarina almaya ¢aligmalar: hosuma gitti.” (D)

“...alt-yedi ay orada olamadim degisen seyler var mesela sistemde
olsun veya isleyiste olsun veya unuttugun seyler var sordugum da bana
suana kadar hi¢birisi boyle kiigiimseyerek veya farkli bir tavirda
yaklagmadilar. Hepsi béoyle ¢ok daha fazla iyi niyetle bu beni daha iyi
hissettirdi. Yani herkes boyle olabilir. Hatta bazen ben soylemeden bile
bak sen unutmug olabilirsin bu su veya sen yoktun bunu géyle yapiyoruz
falan ben de onu kotii anlamryorum .” (D)

“Hani steradin boyle mi baslyordu ya da dopamin béyle mi agiliyordu
diye tek tek sora sora. Bilyorum ama bilgilerimi unutmadigimi anladim.
Tiip bagini da yaptim ¢ok kolaymis. Aspire de ettim hastami. Hani dedim
ki bu kadar niye sey yaptim panikledim kendimi...” (H)

Sit izni kullandigi donemde mesai arkadaslarinin ¢ikis saatine 6zen gosterdigini

ifade eden bir katilimecinin paylasimi su sekildedir:

“...beni ¢ok idare ettiler. Hadi birak biz senin islerini yapariz. Sen git
cocugunun yanina falan o konuda evet hepsine tesekkiir ederim...mesela
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attyorum doértde normalde benim mesaim bitiyordu. Bir saatlik iznim
vardi ama isler bitmeyince birakmiyordum. Arkadaslarima yardim
edeyim diyordum ama hani onlar o konuda biz burayi yapariz sen git
cocugunun yanina falan diye.” (D)

“Serviste ¢calisma agisindan da yardimlarini gordiim. Mesela siit izni
donemimde yanlis hatirlamiyorsam bir bugukta ¢ikiyordum. Bir ¢eyrekte
falan elimde bi isim varsa onlar hemen devraliyorlardi. Senin ¢ikis saatin
geldi, ge¢ kalma diye. Hi¢ o isini de bitir dyle ¢ik demiyorlard:.” (H)

Bebek bakimini vardiyali c¢alisan esiyle paylastigi i¢cin mesai saatlerinde bazi

gecikmeler yasayan bir katilimcinin is arkadaslarinin bu konuda tolerans sagladigini

ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Is olarak da calisma saatlerinin disinda, arkadaglarim da sag olsunlar,
geg gidebiliyorum ise, ge¢ kalabiliyorum, sag olsun sorumlu hemsiremiz
de sikinti ¢ikarmuyor, arkadaslarim da bir sey demiyor. O da esimin
nobetten gelmesini bekledigim icin. Cocugu doniisiimlii baktigimiz icin.
Arkadaglarim sag olsunlar tolere ediyorlar yani.” (H)

Ise doniis siirecinde mesai arkadaslarmin ortak deneyimlerin paylasiimasi yolu ile

sOzel olarak motivasyon sagladiklarina dair paylasimlar su sekildedir:

“Basladigim andan itibaren isimi yapmaya basladim ama sadece
sohbetlerde muhabbetlerde iste annelik nasil gidiyor béyle psikolojik
olarak tabii ki herkesle konusup, herkesin destegini goriiyorsun ama is
anlaminda sonucta bi yetersizlik yok evet anne oldun ama sen hala
saglhklisin... aym sekilde ¢alismaya devam ettim.” (H)

Hemsire katilimcilarin tiimii, is arkadaslar1 ya da sorumlu hemsirelerinden tam
destek aldiklarin belirtirken doktor katilimeilarin yarist (5 kisi) dogum izni sonrasi
siiregte mesai arkadaslarinin olumsuz yaklasimlarina maruz kaldigini ifade etmistir
Vardiyali ¢aligma diizeni nedeniyle ¢alisanlarin birbirine bagli olmasi gibi sebeplerle;
gebelik, dogum ve dogum sonrasi silireglere olumlu yaklasilmadigin1 ifade eden

doktor katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Dogum oncesi benim diisiik tehlikem oldugu i¢in kanama oldugu igin
izin aldim, ondan sonra bu yeni geldi bunun ¢ocuk dogurmak hakki degil
hani biz kidemliyiz biz bile doguramiyoruz... baya stkinti ¢iktr izin
aldigim zamanlarda arkamdan nasil ¢ocuk sahibi olur, nasil izin alir,
rapor nasil alabilir. Béyle kotiiye kullandi seyleri falan.” (D)

“Asistanlik genelinde boyle... ozelikle cerrahi branglarda bazi yerlerde
hatta daha sert. Gebe kalmasi istenmez yani baya bir mobbing uygulanir.
Bizde o boyutta degil ama ¢ok da boyle hosta karsilanmamstt yani.” (D)
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“...sanki boyle ne bileyim gayrimesru bir iy yapmisim gibi muamele
ediliyor... bizde oyle asistan ortaminda...” (D)

Katilimcilardan birinin mesai arkadaglarinin  siit iznindeki kisilerin giindiiz
mesaisinde calisiyor olmasi nedeniyle diger kisilerin daha fazla ndbet tutmasina

sebep oldugunu disiinerek olumsuz yaklasimda bulunduguna dair ifadesi su
sekildedir:

“...onlar (¢alisma arkadaglari) bazen kendilerine haksizlik yapildigini
diistintiyorlar. Yani bazen iist iiste gelince hakli olduklar: da olabiliyor.
Soyle hakli olduklart konu; aymt anda ii¢ kisiyiz, niye ¢ikryor nébetler
artiyor, ti¢ kiginin baktigi servise tek kisi bakmak zorunda kaliyorlar ama
bu baska bir hastalik oldugunda da oluyor yani.” (D)

Katilimcilardan birinin ¢alisma arkadaslar1 tarafindan, ndbete girme zamaninin

Ogrenilmesi amaciyla siirekli emzirme durumunun ve bebeginin yasinin

sorgulandigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Bir erkek arkadasim gelip bana sen hdld emziriyor musun diye soruyor
ya hani ¢ok muhabbetimiz olmayan ‘“ne kadar emzirdin, ne zaman siitii
keseceksin?” sana ne benim ne zaman siitii kesecegimden... benim siit
iznimin bitmesi ve nébete girmem onu ¢ok etkilemeyecek ama bazist da
iste rahatsiz ediyor. Onlara da dgretilmis, alismiglar yani... of ya
cocuklu asistan, of kadin asistan evli bu simdi ¢ocuk yapar.” (D)

Bir katilimci gebelik ve dogum izni siireci gecirdigi ve annelik rolii Gstlendigi i¢in

calisma arkadaslar1 tarafindan mesleki performans ve yeterliliginin diistiigline dair

ifadelere maruz kaldigini su sekilde ifade etmistir:

“...s0yle seyler de duyuyorsun; bence her gebelik 1Q dan bes puan
kistyor yaa.. falan... Atiyorum sen bi hata yaptiginda bi seyi unuttugunda
sey diyorlar; sen onceden hi¢ béyle degildin, bebek senin dikkatini
dagitiyor, hep gebelikten sonra oldu bunlar... Mesela yaninda yanmndaki
arkadagsin erkek, mortal sebepler yapabiliyor, bi sey yapiyor, olmayacak
bi hata.. Hatadir, asistan yapar oluyor. Ama sen yaptiginda, annesin...
hamile kaldi ya bunun kafa gitti. Bizim camiada ciddi bir gebelere savas
var.” (D)

Bir katilimcinin meslektaglariin gebelik sonrasi siit izni doneminde gilindiiz
mesaisinde calisiliyor olmasi sebebiyle, nobet tutmamak icin gebe kaldigina dair

ifadelere maruz kaldigina dair paylasimi su sekildedir:

“Su goriis ¢cok yanlis, nobetten ¢ikmak igin, isten kagmak i¢in ¢cocuk yapti
gortisii asirt yanly. Ben nobette daha ¢ok dinleniyorum ya ¢ocugu
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olanlar beni daha iyi anlar. Kurtulmak i¢in hamile kalmak diye bi sey
yok...” (D)

Katilimcilardan bazilarinin mesai arkadaslarinin siit izni kullanimiyla ilgili olumsuz

yaklasimlarina maruz kaldigina dair ifadesi su sekildedir:

“Biri var tabi ki git, senin hakkin diyor, génderiyor. Birisi var iste ya
bilmiyorum ki daha islerimizde bitmedi. Sence ¢tkman dogru mu? Gibi
boyle igneleyici sozler séyliiyor... o daha kati davranmislar ya da iste
senin siit iznin var, senin bu saatte ¢tkman gerekiyor, yasal hakkin
diistincesi olmadan hani igini devam ettirmesi. Tekrar senin gorevinin o
anda devam ediyor olmasi. Bunu diisiinmemesi. Talep ettigin zaman
terslenmen.” (D)

“...kendilerince hani béyle siirekli gizli bir mobbing yaptilar... aslinda
bir yasindayken baslatmamiz lazimdr seni nébete falan, hani sen ¢ok
ozveriyle c¢aligtigin igin seni ellemiyoruz. Bazen sanki bir torpil
geciyorlarmis gibi hani konusurlardi.” (D)

Hemsire katilimcilarin ¢ogu (8 kisi) ise doniis siirecinde servis sorumlu
hemsiresinden birebir konusma, calisma listelerinin diizenlenmesi, hasta paylagimi
konularinda destek aldigindan bahsetmistir. Katilimecilardan birinin - sorumlu
hemsirenin empatik yaklasimi ve siire¢ farkindaligimin onu olumlu etkilerini

hissettigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Sorumlu hemgirem o yonden ¢ok iyiydi. Yani kendisi anne olmamasina
ragmen beni ¢ok iyi anlayabiliyordu. Isteki ilk giiniimde evi merak
ettigimi biliyordu. Konustugum zaman, konugtun mu, iyi miymig diyordu.
Onunla bu konuda sohbet etmek beni de rahatlatiyordu. Onun beni
anladigini bilmek. Farkinda olmasi.” (H)

Katilimcilardan birinin ise doniis siireciyle ilgili sorumlu hemsirenin birebir konusma

seklinde stirecle ilgili bilgi verdigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Sorumlu hemsirem... Olumlu ve olumsuz yonleri beni acikladi ben hatta
esimle birlikte ikimize giizelce bir a¢iklama da bulundu. Baslamak maddi
acidan size faydalar getirebilecegi gibi ayni zaman da ¢ocugundan uzak
kalabilirsin ve bu sizi etkileyebilir, bakici roliinde babay: da etkileyebilir,
bebegi de etkileyebilir diye konusma geg¢misti. Sonrasinda da bir ay
rapor almamda bana yardimci olmustu isin ashinda bakarsaniz... ben
raporumu almistim bu raporu bas hemsirelere aktarma kisminda onlara,
onlarla konusmam da yardimct olmustu. Onun sayesinde bir ay daha
bebegimle vakit gegirmistim.” (H)
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Bir katilimcinin siit izni donemindeyken sorumlu hemsirenin ¢alisma listesini
diizenlerken bebegin 6zel durumlarina insiyatifli yaklasimda bulunduguna dair

ifadeleri su sekildedir:

“...bir ihtiyacim oldu mu, sorumlu hemsirem sag olsun hani bakici
problemim oldugunda listemi iist iiste verme diyordum, ilk bagslarda
meme reddinden dolay: ... anca anca béyle iist iiste ¢alismalarimi
vermeye bagladi. Yoksa bir giin ¢alistyordum, bir giin izinliydim hani
cocuk unutmasin etmesin diye ¢iinkii ¢cok zorlandigim olabiliyordu. O
anlamda destek ¢iktilar.” (H)

Hasta paylasimi konusunda siit iznindeki hemsirelere bakimi komplike olmayan ya
da enfeksiyon izolasyonu olmayan hastalarin verilmesi konusunda sorumlu
hemsirenin destekleyici yaklasimi oldugunu ifade eden katilimcilardan bazilarinin

ifadeleri su sekildedir:

“Ozellikle sorumlu hemgirem iste bana iki hasta vermeye calisti. Rahat
hastalart verdi... hatta uzattim bir ay uzatmamin sebebi de sorumlu
hemgiremdir. Kesinlikle Allah razi olsun... sey iKi hasta dedigim gibi ¢ok
kolay hastalar: verdiler. Yani ¢alistigimi bile anlamadim diye bilirim.
Dogumdan sonra da izole olmayan hastalara baktiriyorlar.” (H)

Doktor katilimcilarin tamami ¢aligma sistemlerinde yonetici konumunda yer alan ve
akademik anlamda egitimci pozisyonunda olan hocalarinin, asistanlik doneminde
yasanilan gebelik ve dogum sonrasi siireclere yaklagiminin olumlu olmadigindan
bahsetmistir. Baz1 katilimcilar (4 kisi) yoneticilerin 6glen arasinin siit izni igin
uzatilmasi, siit izni siirecinde giinilibirlik hasta muayenesi yapilan polikliniklerde

gorevlendirme yapilmasi uygulamalarinin siireci olumlu etkiledigini ifade etmistir.

Bir katilimemin siit izni kullanilan dénemde polikilinikte ¢alismanin giindiiz

vardiyasi i¢in kolaylik sagladigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“...polikliniklere veriyorlar mesela nébet tutmadigimiz igin. Bu zaten
calisma sistemimizin getirdigi bi sey, aslhinda iyi bir sey. Aksam nobet¢i
olmak igin bir yeri iyi bilmek gerekiyor. O yiizden poliklinik kismi bence
iyi. Poliklinikte de insan ¢ok sey égreniyor. Hastayla birebir temasta
oldugun icin.” (D)

Bir katilimcmin anne olan bir hocasinin empatik yaklagimin siireci olumlu

etkiledigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“..bu konuda destek olan ashina bakarsaniz nobetleri ayarlayan
hamimefendi var.... en ¢ok ondan destek aldim. Hani seni ¢ok iyi
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anliyorum ¢iinkii ben de anneyim dedi. Annelik yani ebeveyn olmadan
ebeveyn olan bir kisiyi anlamak ihtimal dahilinde degil bence.” (D)

Katilimcilar 6gle arasinin normal siiresine eklemeler yapilarak siit izni seklinde

kullanmalar1 saglandigini ifade etmistir:

“...Aile hekimi ile beraber poliklinik yapmistim. Ogle arasinda normalde
12 ile 13.30 arasinda ya ogle arast 14.00 da gelebilirsin demisti hoca.
Hani iki saate uzatabilirsin. Sabah yarim saat daha ge¢ dokuzda
gelebilirsin demigti.” (D)

Bir katilimcimin doktorlarin asistanlik silirecinde 6grenci olarak goriildiiglinii ve

hocalarinin dogum yapmalarini olumlu karsilamadigimi ifade ettigi paylagimi su

sekildedir:

“Benim ¢alistigim boliimde dogum ile ilgili konulara olumlu bakilmuyor.
Hocalarimiz, asistanlar o6grencidir ¢ocuk doguramamasi gerekir
zihniyetindeler. Ve ben daha yeni baslamis oldugum bir yerde bu sekilde
tepki gorerek ¢ocuk dogurdugum icin geri dondiigiimde nasil olacagini
da bilmiyordum. Stresli bir sekilde basladim... Kadinlar sey olarak
goriiliiyor boyle biitiin her tarafta... kadin dogurur, bize yiik, ¢alismaz
hep bu gozle bakiliyor.” (D)

Kadin doktorlarin c¢ocuk sahibi olma ihtimalleri nedeniyle hocalar tarafindan

olumsuz karsilandigini ifade eden bir katilimcinin paylasimi su sekildedir:

“...hocalar da soruyor kag¢ cocuk yaptin ka¢ ¢ocugun var, klasik iste siit
izni kullanmayacaksin iste serviste biz boyle kadin asistanlarin gelmesini
istemiyoruz, evienip ¢ocuk yapryorlar seklinde hani ilk birka¢ hafta
insanlarla tanismam bu sekilde oldu.” (D)

Katilimcilardan biri daha once gebelik, dogum ve lohusalik donemlerine yonelik
tutumlarin simdi oldugundan daha kati olduguna iliskin duyumlarin1 su sekilde

anlatmistir:

“Daha onceki gebelerde mahkemelik olaylar olmus. Hani ¢ocuk
dogurmasini istememisler. Hatta dogum yapacaksan son giine kadar
calisacaksin sozel olarak duydum bunlari kendisiyle goriismedim zaten
gitmis o kisi. Dogum sonuna kadar ¢alisacaksin dogum sonrast da hemen
nobete gireceksin. Bir arkadasimiz oradayken ¢ocugumu diistirmiis.
Onlara c¢ok zuliim edilmis. Sonra bunu bilmeyerekten ¢ocuk sahibi
oldum. Pisman oldum orada oyle bir seye denk geldigim i¢in...” (D)

Katilimcilardan birinin gebelik siirecinde gecirdigi diisiik riski nedeniyle yillik izin

almak istediginde maruz kaldig1 olumsuz yaklasimi su sekilde ifade etmistir:
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“Iki hafta yatman lazim...yoksa diyor diisecek. Ayrilmaya bagslamisti
diistik riski vard...Bi arkadagimla beraber girmistik yillik izin istemeye
hocaya... kidemliligimiz bitti biz artik alabiliriz diye... o da dedi ki
tamam sen iki hafta alabilirsin dedi ona. “Sana bir hafta yeter” dedi.
Ben boyle bir kaldim “hocam niye” dedi yammdaki... ben
konusamiyorum tabi aglamakll bir sekildeyim hocanin yamnda aglamak
istemiyorum. Iste sey dedi, dedi ki “sen karisma” dedi “Sen iznini kullan
iki hafta dedi sen hakkettin” dedi O zaten dedi dogum iznine ayrilacak
fazla izin alerji yapar asistanda dedi bir hafta yeter ona demisti. Oyle
yani bunlar hi¢ unutmayacagim seyler. Kag¢ yul olsa da sorsalar séylerim.
O anlar... yasadigim seyleri unutamiyorum yani...” (D)

Katilimcilardan biri yoneticilerinin yaklasgiminda sadece gebelik ve anne olmakla

ilgili degil kadin olmakla ilgili ayrimeilik hissettigini su sekilde ifade etmistir:

“...tistlerim diyebilecegim hocalar onlarin sana bakis acisi sadece anne
olmakla alakali degil ¢cogu hala kadin erkek olarak ayirt ediyor. Erkekle
daha boyle bir muhabbet edebiliyor hani hosuna gidiyor iste kadin daha
zayif goriiyor. Bunlar bile faktor ashinda. Uzerine bir de hani anne olmak
aslinda onu bu bakis acgisint daha da bozuyor. Daha da ypratici
oluyor... bir sey sunarim “iste bak bir erkek olsa béyle sunmaz, erkek
asistan boyle sunmazdi”. Aymi seyleri sunardi... ve biz intérnle
birbirimize bakardik bizden farkli ne séyledi ya da bunun kadin ve erkek
olmakla ne alakasi var diye. Hani boyle cinsiyet¢ci ¢ocuk iizerinden
baslayip boyle kiiciik gorme vardi bir kag hocamda.” (D)

Bir katilimcinin dogum iznine ayrilip geri dondiigii i¢in yOneticilerinin mesleki

yeterliliginin azaldigina dair yaklasimlara maruz kaldigina dair ifadeleri su

sekildedir:

“Bazen hocalardan oluyor “zaten dogum izninden geldin hatirlamazsin”™

o da biliyor ben zaten direk burada baslamadigim icin... ya béyle bazen

en ufak hatada “zaten dogum izninden geldi” sanki her seyi sildi

unutmug gibi. Halbuki baska bir insanda tolere edebilecegi seyler.” (D)
Bazi katilimcilarin belli bir gebelik aymdan sonrast ve dogum sonrasi ise doniis
stirecinde yasal hak olarak taninan giindiizlii calisma sistemine tabi olabilmek i¢in
gebe kaldiklarina ya da sadece gebe kalmis olmaya dair maruz kaldiklar1 olumsuz
yaklasimlar nedeniyle performanslarinin diismedigini ya da kotiiye kullanma

amaglarmin olmadigin1 kanitlama ihtiyacit hissederek calistiklar1 ifade ettikleri

paylasimlari su sekildedir;

“...sey acisindan kotii yani hocalarmmin herhangi bir anlayisi yok bu
konuda. Yani ¢ogu hocam tarafindan sey olarak goriildii sonug olarak
ben ¢ocuk yaparak bu isten swyrilmaya calistim. Nobet tutmamak i¢in
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cabaladim gibi bir kavram olustugu icin. Siirekli béyle kendimi ispat
etmek zorunda kalryormusum gibi hissettim.” (D)
Katilimcilardan birinin asistanlarin ¢ocuk sahibi olmalarinin -gebelik ve dogum
sonrast siireclerin- Oniine gecmek i¢in calisma sisteminde zorlastirict bazi

diizenlemeler yapildigina dair ifadeleri su sekildedir;

“...0nceden boyle nobet sayisi hesaplansin on nobet (her biri 36 saat
stirmek kaydiyla, bir ayda on nébet) bitirene kadar tutsun gibi bir sey
yvoktu. Benden sonra nébet sayilart artinca... Hocalar toplanti
vapwyorlar. Diyorlar ki; bizim bunun oniine ge¢memiz lazim, artik
asistanlarin gebe kalmamas: lazim ve diyorlar ki bunun yaptirimi bu
sekilde olacak, bitirene kadar on nobet. Ik de ben oldugum igin bana
uygulaniyor. Ben asistanligim uzasin nébet sayim azalsin dedigimde ise
ne bilelim ikinciye hamile kalmayacagini, uzatacagini nerden bilelim
belki de tezini yapip gideceksin, ayrica gebe sayisi ¢ok artti sen bunu
yapacaksin ki seni goriip ibret alip digerleri yapmayacak gibi... asistanin
gebe kalmamasi i¢in bir politika net bir sekilde var.” (D)

Doktor katilimeilarin (3 Doktor) bazilar1 kismen siit izni kullanabildigini ifade etmis
fakat biitiin doktor katilimeilar siit izni kullanimu ile ilgili standart bir uygulama
olmadigini boliim yoneticilerinin yaklagimina, mesai arkadaglarinin toleransina ya da
hasta yogunluguna gore siit izni kullanimimin degiskenlik gdsterdigini bu durumun
ise doniis siirecini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Hemsire katilimeilarin tamami
slit izinlerini tam olarak kullandiklarini, yarisi (5 Hemsire) kurumsal destek olarak
dogum izni sonrasi siiregte kurumun siit izinlerini tam giin veya saatlik olarak

kullanma kararini ¢alisana biraktigini ifade etmistir:

“..siit izinlerini giinlik ya da saatlik kullanabiliyoruz. Isten erken
ayrilma veya onlari tam giin sekline ¢evirebiliyoruz. Bu konu bakimindan
yardimct olmalart giizel. Su anlamda da ¢ok iyi iste haftada ilk alti ay, ii¢
gtin geliyorum. Bunu destekliyorlar. Sonrasinda dort giin geliyorum bu
da gayet avantajli durum.” (H)

Hemsire katilimcilardan bazilari (4 kisi) siit izni donemindeyken siirekli gilindiiz
mesaisinde ¢alistiklar1 i¢in bagka bir klinikte is yogunlugu oldugunda giiniibirlik ya
da gegici siirelerle yer degisimi yasadiklarini bu degisimin kendi servislerine adapte

olmalarini zorlastirdigini ifade etmislerdir:

“Baska bir yere takviye gittigimde o giin fark ediyorum ki baska bir
servisin hemgiresi de siit izninde ve o da oraya takviye olmus. Yani
burada genel anlamda siit iznindeki ¢alisan hemsirelerin, béliimde
calisma siireci daha az oluyor nerdeyse. Genelde siirekli takviye elemani
olarak ¢alistyorlar.” (H)
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Pandemi siirecinde ise donmiis olan bir hemsrie katilimcinin giindiiz mesaisinde
calistig1 icin kendi servisinden covid 19 servisine gecici gorevlendirilme aldigini
ancak bebegi cok kiiciik oldugu i¢in onu korumakla ilgili endise duydugu ve esinin
calismadig1 bir donemde {icretsiz izin alarak gecici olarak aile biiyiiklerinin yanina

tasindiklarini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Bu covid siirecinde de soyle bir seyle karsilastim. Covid servisine bir
cocuk hemsiresi lazimdi ve ben siirekli giindiiz geldigim i¢in, bashemsire
hamim beni gondermek istedi. Ben de onlara hani o siiregte bebegimin
kiiciik oldugunu onu geceleri emzirdigimi, hatta bir dis ¢ikarma
doneminde oldugunu séylememe ragmen hani orda zaten dogum izninde
calisan siit izninde ¢alisan hemgirelerin oldugunu séyledi... riskli bence
stit iznindeki anneler risk gurubunda c¢iinkii bebekleri ¢ok kiigiik. Onlar
daha geri planda tutabilirlerdi. Fakat onun yerine bu insanlar siirekli
gilindiiz zaten hastanemizde calisiyor diye onlart daha ¢ok 6n planda
tuttular... Ve iicretsiz izin almak zorunda kaldim. Bu siirecte de evet
kendi evimde degil kéyiimiize tasinmak zorunda kaldik (goézleri doldu).”

(H)
Bir hemsire katilimcinin siit izni kullanirken hafta sonu mesaisine geldigini ve
bayramlarda calistigini ya da bazen haftalik calisilmast gereken saatten fazla

calismak durumunda kaldigina (licret karsiligi fazla mesai) dair ifadeleri su

sekildedir:

“...bayramlarda ¢alismamam gerekiyordu bence... ki yasal olarak boyle
ama bayramlarda ¢alisiyordum. Hafta sonu calismamam gerekiyordu
hafta sonu ¢alisiyordum ama sadece nobete sokamadiklart i¢in nobete
girmiyordum...” (H)
Hemsire katilimcilarin ¢ogu (7 kisi) dogum izni sonrasi kurumun destekleyici bir
uygulamasinin olmadigini; yasada olan haklarinin bazilarini kullanamadiklarini (1
katilimc1), kurumda yonetim anlaminda siit izni kullanan kisilere yonelik herhangi
destekleyici tutum-yaklagim olmadigini,(1 katilimci) kurumda ise doniis siirecinde

olan ¢alisanlara yonelik olumlu bir degisim olacagina inancit olmadigini ifade

etmistir:

“...kurum zaten o anlamda hi¢ desteklemiyor. Hi¢bir ayricalik tanimiyor
sana. Sen evet siit izni kullantyorsun ama aslinda sahip oldugun haklarin
bile bir ¢cogunu sana vermiyor.” (H)

Doktor katilimcilardan bazilar1 (3kisi) kisa siireli siit izni kullanabildiklerini ifade

etmistir;
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“...benim acimdan ¢ok iyi gecti...benim gorev yerlerimde ¢ok zor yerler
olmadi daha esnek olan yerler oldu... ikiye kadar olan iznim bu ay son.
Soyle ikide ¢itkmak her zaman miimkiin olmuyor tabi. Genelde iice dorde
kadar geciyor....” (D)

“..Ilk alti ay yine kullandim sonraki alti ayda bir bucuk saate diisiiyor
ya onu ¢ok kullanamadim.” (D)

“...Uc aylikken ige baslamistim, ik alti ay kullanabildim. Sonralar: iste
oglen aralari ikide geri geliyordum, serviste calistyordum. Serviste is
yogunlugu isleri yetistirme dortte ¢ikamiyordum aslhinda.” (D)

Katilimcilardan birinin dogum sonrast ise donilis doneminde siit izni kullanmasi
durumunda, kullandig: siit izinlerinin eksik mesai sayilacagi ve tutmadigi nébetleri
de daha sonra tutmak {izere bor¢lu duruma diisecegi doniitiiyle karsilastigr i¢in siit

iznini kullanmadigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir;

“..yasal olarak bunu veriyor ama sézel olarak sen bunu kullanma
diyorlar. Yani kullanwrsan soyle soyle yaptirnm olur, kullanirsan su
hakkindan seni men ederiz, sozel olarak tehdit ediyorlar. O yiizden ¢ogu
kisi siit izni hakkini kullanmak istemiyor. Siit iznin de dediler ki eger
kullanacaksan onlar saat saat hesaplanip senin ¢alisma siirenden
diistiriilecek ve o siireleri ¢aliyman gerekecek aksamlart ge¢ c¢ikman
gerekecek ilerleyen zamanlarda falan diye. Hani c¢alisma seklini
zorlastirdiklari igin siit iznimi kullanmay: talep etmedim.” (D)

Katililimeilarin ¢ogu (7 kisi) siit izni i¢in giin i¢inde tanman saatlik izinlerini
kullanamadiklarin belirli bir donem sadece giindiiz mesaisine gelme-ndbet tutmama

haklarini kullandiklarini ifade etmistirler.

“Oglum daha alti aylikti hatta alti aylik bile degildi, bes aylikti buraya
geldigimde... dediler ki siit izni kullanamazsin, tamam dedim...” (D)

Doktor katilimcilarin cogu (7 kisi) siit izni kullanimi i¢in birimin yogunluguna ya da
birim yoneticilerinin insiyatifine gore normal 6gle arasi siiresine kisa uzatmalar
eklendigini ya da sadece normal 6gle arasi siirelerinde kullanmalar1 konusunda

yonlendirildiklerini ifade etmistir.

“Soyle bizde pek siit izni kullanma seyi olmuyor. Ogle arasinda
kullanabiliyorsun ¢iinkii poliklinige ge¢ gelsen hastalar yetigsmiyor.
Erken ¢iksan sonuclart ¢ikmamis oluyor. Ben dgle arasinda siit iznimi
kullandim.” (D)

“Stit izni yasal olarak var ama pratikte... ogle arasi gidebilirsin... yani
ogle aralart gidince ¢ok yipraniyorsun. Yemek mi yiyeceksin bebegi mi
besleyeceksin, geri mi gelceksin nasil yapayim yani. Zaten toplasan bir-
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bir buguk saatlik bir ara var. O yiizden ben de baslarda baktim o sekilde
cok ypraniyorum ben de siitiimii sagip biraktim.” (D)

Katilimcilardan bazilar1 hafta ici bes gilinlilk mesai haricince ndbet tutmadiklari igin

hafta sonu mesailerinde de calistiklarini ifade etmislerdir;

“...haftada bes giin ¢alistim siit izni kullanmadan. Nobet tutmadigim igin
bu sekilde uygun géordiiler. Hani benim eg kidemlim yedi nébet tutuyor o
yiizden yedi hafta sonu gelmek zorundasin dediler. Bir ay zaten sekiz
hafta sonu ayda bir giin sadece evdeydim.” (D)

“...s0yleydi bizim nébet listemiz iste gece nébete kalmazsan cumartesi
pazar giindiiz mesaiye geleceksin seklindeydi kuralimiz. Ben 30 giiniin 28
giintinii hastanede gegiriyordum. Ay sonu, ay basi denk geldigin de 45
giin araliksiz hastaneye geldigim bile olmugstu yani.” (D)

Katilimeilarin tamami siit izni kullaniminin g¢aligtiklart birimdeki is yogunluguna
bagli oldugundan, isgleri tamamladiklarinda ¢ikis yapabildiklerinden bahsetmistir.
Bazi paylagimlar su sekildedir;

“Stit izni her ne kadar yasal olarak bize birakilmis gibi goziikse de bence
resmiyette bize birakilmis bir sey degil. Hastalara gore hareket ediyoruz
ki hasta ne zaman azalirsa o zaman gidebiliyorsun. Mesela su saatte
gelme bu saatte gelme gibi bir sey olmadi.” (D)
Doktor katilimcilarin tamami dogum sonrast ise doniis silirecinde iki yili
tamamlamadan noébete girmek durumunda kaldiklarindan bahsetmistir. Bazi

paylasimlar su sekildedir;

“Nobete girdim zaten 14. ayindan itibaren ben direkt nébete basladim.
Cocuk daha yeni iki yagina girecek 25 Nisan’'da ama ben direkt nobete
girdim. Yani geceleri yaninda yoksun 36 saat sonra yanina dontiyorum.”

(D)
“Bir ay nébetsiz ¢calistim bir ay Sonra da nobete girdim.” (D)

“...bir yasindan once nébete girenler i¢in sadece dilekge istiyoruz dediler
bir yasindan sonra nobete girebiliyorsun dilekceye falan gerek yok.
Girebiliyorsun istiyorsan dediler... girdim.” (D)

Bir katilimc1 yoneticilerinin ndbet tutmaya erken baslamasi konusunda yonlendirici
davrandiklarin1 ancak kendi istegiyle nobete girdigine dair dilekge yazmak

durumunda kaldigini ifade etmistir;

“Nobete de girip girmemek senin elinde ama nébete bir yasinda girmeni
istiyorlar. Oyle baski ortami biraz... biz nobete girmek igin bile ayrintili
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bir dilek¢e vermek zorundayiz. Ciinkii devlet bize iki yil nébete girmek
zorunda degilsin, ¢alismak zorunda da degilsin diye bir hak tanimis ve
biz bu hakki hani kurumun bizi zorla degil de kendi istegimizle
vazgegtigimize dair ¢cok ayrintili bir dilek¢e yazmak zorundayiz ufak bir
dilek¢emiz bile kabul olmuyor.” (D)
Katilimcilardan ¢ogu (5 kisi) siit izni doneminde nobet tutmadiklart i¢in borglu
sayildiklar1 nobetleri tamamlamak ve  asistanlik egitim silirecini zamaninda

tamamlayip uzman tinvaninmi alabilmek i¢in ndbet tutmaya erken basladiklarini ifade

etmistir;

“...mesela ti¢ ay nobetsiz ¢calistiysam ii¢ ay boyunca tutmadigim nébetler
stireye eklenecek. 40 tane nobet tutma borcum olacak mesela 30 nobetimi
tutmak zorundayim yoksa mezun olamayacagim. Toplam bir sayr var o
saywyt tutturmam gerekiyor.” (D)

Bir katilimcinin egitim sitemindeki kidem uygulamasinda geride kaldig: i¢in kendi

istegiyle nobete girdigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir:

“Nobete sekiz aylikken girdik. O da yine mecburen asistan olmanin
getirmis oldugu bir sey sonucta hani senin es kidemlerin var iis kidemin,
alt kidemin, kendi es kidemin yakalayip onlarla birlikte gidebilmek i¢in
bir yerde girmen gerekiyor.” (D)

Katilimcilardan bir kisi siit izni doneminde ¢alistigi mesailerin bir kisminin ndbet

sayisindan diistldiigiini ifade etmistir:

“Hafta sonu nobetleri tutmayinca benim geldigim iki giin bir nébet
sayumis oldu. Hani o da benim ¢ok asama kaydettirmedi hani ben
licretsiz izin alsam daha da uzayacak siirecim. O yiizden dedim ki bir an
once nobete gireyim. Nobet sayilarimi da bitireyim ve bir an énce burayi
bitireyim.” (D)

Katilimcilarin ¢ogu (9 kisi) kullanamadiklari siit izni siirelerinin onlara bir dontisii

olmadigini ifade etmistir;

“...en azindan sen sunu kullanmadin, sonucta bunlar senin hakkindi
deyip sonrasinda verseler yani. En azindan goyle soyleyeyim size bana 10
giin daha yillik iznime ekleseler ¢ok mutlu olurdum ama oyle bir sey
kimse teklif etmedi bana.” (D)

Bir katilimcinin meslektaglarinin ve kurumun asistanlik siirecinde gebe kalinmasina

dair geleneksellesmis olumsuz yaklagimlar1 olmasi nedeniyle hissettikleri su
sekildedir;
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“...tercih olarak istemezdim ilk yiuinda hamile kalmak ama hani ne
yvapalim hani aldiralim mi ¢ocuklarimizi. Ben bu ¢ocugu iste efendim hos
karsilanmayacak diye iiniversitede... ¢ocuk mu aldirayim. Hani ¢ok
sagma. Buna da karar veremezsin ki ne zaman hamile kalacagini ne
zaman ne yapacagmi....” (D)

Doktor katilimcilarin tamami siit izni kullanimlarinin yoneticilerin ve mesai

arkadaslarinin insiyatifine birakildigini ifade etmistir;

“...0 andaki senin kidemlinle alakali bir sey yani sana git derse
gidiyorsun, kal derse kaliyorsun. Oyle bir diizensizlik var ben de c¢ok
talep eden, israrci bir kisilik olmadigim ic¢in daha ¢ok karsidan
bekledigim icin ya da bazilarina gergekten ¢ikayim mi da diyemiyorsun.
Ters cevap alacagini o anki durumu da bildigin i¢in hani.” (D)

“...her boliimiin kendine gore kurallari var... boliim baskanin
insiyatifine kalmis o da ne kadar iyi olursa. Genelde hocalar da isler
yiirtisiin igler yapilsin. Diger seyler bir sekilde hallolur goziiyle baktigi
icin onlar kendi isteklerine gore yonlendiriyorlar. Mesela ben seyide agip
okudum hani annenin belirledigi saatler olur diyor ama bizim hi¢ olmadi.
Hocanin belirledigi saatler oldu. O acidan kotii yani.” (D)

Doktor katilimeilarin ¢ogu siit izni haklariin diizenlenmesi ve herkese esit yaklagsan

standart uygulamalar olmasi1 gerektigini ifade etmistir;

“Herkes boliim icerisindeki kendi haline birakilmis mesela bu yasal
hakkinsa belli geldigin zaman mesela boyle bir iste hocana iste ya da bas
asistanina, basindaki kisiye genel kesin bir talimat gelmesi lazim. Iste bu
kisi su saatten sonra ¢alismayacaktir.” (D)

“Bunun belirli insanlarin inisiyatifine birakilmamasi gerektigini
diigtiniiyorum. Bunun baya béyle yazili imzali bir sekilde bu boyle
resmi... yani bu devletin buna verdigi resmi bir izin. Hi¢ kimsenin
stkilmadan utanmadan ay ben gidebilir miyim falan demeden bunu
kullanmas: gerekiyor diye diisiiniiyorum.” (D)

“«“

. asistan haklar: diye ayri bir hak mi yapiyorlar ne yapiyorlar
bilmiyorum ama bir memura verilen her seyin bizim i¢in de gegerli
oldugunu herkes bilmeli bence. Yaa bu verildi diye sey gibi
hissettirilmemeli insana benim hakkim yani diger memurlarin hakkiyken

benim niye degil ben anlamadim. Hatta aksine bi su¢lu hissetme durumu
bile var.” (D)

“..hani ozliik haklart dedigimiz tamam var kagit iizerinde ama
tiniversite iginde ¢ok zor o haklari kullanmak. Yani ¢ok faktoriyel
birilerine baglh hep... bir yerlere takilirsan o haklarina sahip
olamyorsun... bunlarin sansa kadere kalmamasi gerekiyor.” (D)
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4.5. Zoru basarmak

Bu tema katilimcilarin bir profesyonel ve anne olarak sahip olduklari rolleri bir arada
yirlitme deneyimlerine yer verilmistir. Bu tema altinda dort tema yer almistir
Bunlar; yiikiimliiliik sende, birinden biri tokezliyor, gelismek — genislemek, anneler

1yl kahraman temalaridir.
4.5.1. Yiikiimliiliik sende...

Katilimeilar ¢ogu (10 Doktor, 8 Hemsire) ¢oklu rolleri bir arada {istelenmenin zor bir
deneyim  oldugundan, sorumlulugun c¢ogunu istlendiklerinden, rollerin

kazanilmasinin agamali sekilde gergeklestiginden sdzetmistir.

“...bence annmelik hani doktor degil herkes icin zor bir sey zaten.
Yetmiyormug gibi bir de meslek ekleniyor iistiine. Biz rahat ¢alisan
insanlar degiliz ki... bunun iistiine bir de anne sorumlulugu es
sorumlulugu bunun sorumlulugu onlari ekliyorsun yani. Cok geliniyor
bence insann tistiine...” (D)

“Bence ¢ok zor bir deneyim. Anne olmak zor, anne olup es olmak ¢ok
zor. Yani ¢alisan ve... Bence ¢ok zor bir sey. Adaptasyon siireci ¢ok zor
ozellikle. Ise basladiginda ¢ok zor ozellikle. Hem ev hanimi hem anne
gidiyor, ¢ok kolay degil ama gidiyor bi sekilde...” (H)

Katilimcilarin bazilar1 (5 Hemsire, 2 Doktor) mesleki sorumluluklarinin ve bebek
bakiminin diginda ev islerinin de —temizlik,yemek gibi- sorumlulugunun ¢ogunlukla
kendi tizerlerinde olduguna isaret etmis, bu durumun kendilerinden fedakarlik

yapmay1 gerektirdigini ifade etmistir:

“...evde yemegi sen yapryorsun. Esim de sag olsun mesela hafta sonlari
ben calistigim icin esim de yapiyor. Ama yine de biitiin yiikiimliiliik
sende, evi sen temizliyorsun. Kendine hi¢ ézel bir zamanin olmuyor, zar
zor.” (H)

Bir doktor her seyi yetistirmek icin verdigi ¢abay1 su sekilde ifade etmistir:

“Ekstra bir ¢aba sarf ediyor muyum bilmiyorum. Ediyorum mesela
vemek yemiyorum, ¢ay i¢miyorum atiyorum burada acele ¢alistyorum
falan igim bitsin evime gideyim diye. Evime gidiyorum kizimla
ilgileniyorum o arada ne yemek yemisim ne su i¢misim unutmusum yani
kendimden bir sey var durmadan kilo kaybediyorum mesela. Ama mutsuz
ediyor mu beni su an da etmiyor herhalde éliirsem veya kétii duruma
gelirse saghgim rahatsiz eder beni. Su an séyle durumdayim her seyi
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yetistireyim modundayim boyle. O da iyi olsun isimde yerinde olsun ben
onemli degilmigim gibime geliyor.” (D)

4.5.2. Birinden biri tokezliyor...

Katilimcilardan bazilar1 (3 Hemsire, 2 Doktor) anne olmanin, es ve hemsire/doktor
olmanin dniine gectigini sOylemistir.

“...eskisi kadar idealist diisinemiyorum agik¢asi. On planda cocugun
oluyor. Onla ilgili hani hep onla vakit gegirmek nasil daha faydal
olurum diye diistinmek istiyorsun ama zaten zamamn kisith eve
gidiyorsun belli bir enerjini sarf etmissin yorulmugsun. Istesen de bir
yerleri bir seyleri bir yere kadar yapabiliyorsun.” (D)

“dshinda hepsini ayn anda olamiyorsun. Oncelikle ¢cocuk olduktan sonra
bunlarin iginde iyi bir anne olmak geliyor. Iyi bir annelikten geri kalan
zamanda da belki mesela es olmak ikinci plana atiltyor...en iiste iyi bir
anne olmak yerlesiyor...biraz daha biiyiidiigii icin ¢cocugum digerlerine
daha yakin olabiliyorsun.” (H)

“Birinden biri, bir yerde tékezliyor Kim tokezleyebilir? Burda esim
tokezliyor yani. Kimisi de ailesini tokezletir bilmiyorum kimisi de isini.”
(H)

Katilimcilardan bazilar1 (4 Doktor) dogum sonrast bebek bakimma dair

sorumluluklar nedeniyle uzmanlik egitimine dair caligmalarinda bazi zorluklar

yasadiklarini ifade etmistir:

“Sonugta asistansin, sonugta doktoruz. Okumak gerekiyor siirekli ama
benim okuma saatlerimle bir bekar kisinin okuma saatleri bir degil
mesela. Siirekli o konuda kendimi eksik hissediyorum hala.” (D)

4.5.3. Gelismek-genislemek...

Katilimcilarda bazilar1 (4 Hemsire, 5 Doktor) anne, es ve hemsire rollerini bir arada
iistlenme durumunun kendilerini gelismis hissetmelerini sagladigini, hepsinin ayri

doyumlar1 oldugunu ifade etmis ve bunu gii¢lii olmakla ilintilendirmistir:

“Yani hepsi biitiinlesiyor ama hayat dengemizi siirdiiriiyoruz, artik o
tempoya alisiyoruz. Yoruluyorum tabi ki yoruluyorum ama hepsinin
farkly bir doyum noktast var... yani burada hastalarima tamam ozenimi
gosteriyorum ediyorum onlarla belli bir doyuma variyorum. Eve
gidiyorum ¢ocuklarimla ilgileniyorum, oyun oynuyorum, yeri geliyor
ihtiyaglarint karsiiyorum belli bir doyum. Esimle sohbet ediyorum belli
bir doyum oluyor. Yan: hepsinin yeri ¢ok farkl.” (H)

“Hepsini ayni anda yiiriitmek giiclii oldugunu ifade ediyor ¢iinkii birine
ihtiyactim olmadan bunlarin hepsini aynt anda yapabiliyorum. Hani tek
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bir yone yonelmemisim. Hem ¢ocugumu biiyiitmeye ¢alisiyorum hem o is
yogunlugundan evime geldigim de evimle ilgilenip orayr halletmeye
calistyorum... normalde ¢ocuk olmadan énce isimden evime geldigim de
koltukta uyuya kalirken wuyuya kalma siiremi dahi evde c¢alisarak
geciriyorum. Ertesi giin yine nébete gidecegim ama uykusuz kaliyorum
gece. Demek ki oluyormus diyorum isteyince her sey yapilabiliyor.
Cocuk da bakilabiliyor iste de ¢alisilabiliyor.” (D)

Katilimcilardan birinin anneligi bir gelisim firsat1 olarak degerlendirdigini ifade ettigi

paylasimi su sekildedir:

“...vani ¢ok keyifli oluyor... kendini daha gelismis daha hani ilerlemiyg
gortiyorsun. Yani diinyan o kadar biiyiiyor ki aslinda daha fazla
gelisiyorsun... ¢ok yorucu ¢ok ypratici ama bir o kadar da durup
dinlendiginde ne kadar gelistigini hani insani olarak da ne kadar
ilerledigini goriiyorsun. Hani anne olmak hem insani ahlaki olarak da
cok gelistiriyor, ¢ok farkli pencereler aciyor sana ¢ocuklarla birlikte sen
de ¢ok sey 6greniyorsun... durup baktiginda da o hayat olmasa bi anlami
vok bi higsin yani tek basina gelismemissin anneligi tatmamissin yani
bilmiyorum oyle diisiiniiyorum.” (H)

4.5.4. Anneler iyi kahraman...

Katilimcilar ¢oklu rollerle biitlinlesik olan kendilerini bazi metaforlarla
tanimlamislardir. Bir katilmcinin caliskan olma niteligini karincaya benzettigi

paylasimi su sekildedir:

“Karinca herhalde, en ¢ok c¢aligan o ya. Siirekli ¢caligtigi icin olabilir.
Kadin- anne ¢ok zor ya. Zorlu bir siire¢ yorucu.”’(H)

Katilimcilardan ti¢li  sorumluluklart ayni anda organize edebilme, krizleri

yonetebilme ve zamaninda yetisebilmelerini siipermenle 6zdeslestirmistir:

“Stipermen (giiliiyor). Ciinkii her ise yetismeye ¢alisiyorsun. Siipermen
diyeyim. Her krizi  yonetebildigimi  diisiiniiyorum.  Zamaninda
yetisebildigimi diigtintiyorum.” (H)

Katilimcilardan ikisi kisisel ihtiyaglarindan feragat ediyor olmasini ve ayni anda pek

¢ok sorumlulugu iistleniyor olmasini robota benzetmistir:

“Robot (giiliiyor)... aynmi anda bir¢ok seyi yapmak zorundasin. O anda
hani insani ihtiyag, bir robotunda ihtiyact yoktur sonugta. Dinlenmek
kendine vakit ayirmak hobilerine eglencelerine vakit ayirmaya gezmeye
tozmaya vakit ayirmak en arka planda kaliyor. Ve sen dnce dedigim gibi
Anne olmak zorundasin kadin olmak zorundasin es olmak zorundasin
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Robota benzetebiliriz yani insani duygularinin biraz daha olmadigt icin
ihtiyaclarimin olmadigr icin olabilir.” (H)

Katilimcilardan ikisi ayn1 anda pek ¢ok seyi basardiklar1 i¢in kendilerini ahtapota

benzettigi ifadeleri su sekildedir:

“Ahtapot olabilirim. Ciinkii gece bile mesela sen kalkiyorsun. Mesela
kizim uyaniyor gece anne ¢isim geldi diyor. Niye baba demiyor anne
diyor. Ha bu zoruma gittigi icin degil bundan mutluluk bile duyuyorum
ama her seye sen, her seye sen yani.” (H)

“...bir tane kadin fotografi vardi. Surtinda ¢ocuk elinde stipiirge bazen
kendimi ona benzetiyorum agik¢asi. Her isi yapmakla yiikiimliiyiim

diye.” (D)

Bazi1 katilimcilar kendilerini diinyay1 sirtlarinda tasimak zorunda olan, ezilen ancak

yiikii sirtindan atamayan kisi ya da kahraman olarak tanimlamislardir;

“Su herkiiliin bi ¢izgi filmi vardr diinyayr sirtinda tagiyan adam var ya
oyle hissediyorum...yiikii agir geliyordur bence ona. Bana da agir
geliyor. Kagmak istiyorum ama yapilacak bir sey degil tabi.” (D)

“Su an kendimi béoyle ii¢ tane seyin altinda béyle ezilmis falan gérdiim
yvani sirtimda ti¢ tane biiyiik biiyiik yiik yani kafamda sag omzumda sol
omzumda (giildii)... oyle galiba.” (D)

Katilimcilardan biri ¢oklu rolleri nedeniyle hissettigi tiikenmislik ve umutsuzluk

duygularini i¢i karanlikla dolu sismekte olan bir balona benzetmistir:

“Mesela bu soruyu sordugunda bile goziimiin oniinde sadece siyah
karanlik beliriyor yani. Su an icin ¢ok giizel seylere benzetemiyorum.
Bilmiyorum ki. Basedemeyecegimi  diisiiniiyorum. Nereye kadar
basedecegim diye diistiniiyorum. Ne zaman bitecek diye diistiniiyorum.
Hatta hep nerde patlayacak acaba diye diistiniiyorum. Su an balon gibi
diyebilirim. Sisiyorum sigiyorum gigiyorum bi yerde patlayacak ve bitecek
diye diisiiniiyorum... bi servisten korkuyorum, oray: da bitirirsem o
balon sonecek. Icimde patlamaya hazir olan karanlik balon sénecek.
Oyle karanlik bi balon gibiyim suan.” (D)
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5. TARTISMA

Hemsireler ve doktorlarin annelik izni sonrasi ise uyum deneyimlerinin
aciklastirilmasinin  amaglandig1 bu ¢alismada elde edilen bes tema ve bunlara bagh
16 alt tema altinda toplanan verilerin literatiire dayanarak tartisilmast bu bolimde

sunulmustur.
5.1. “Doktor/ Hemsire” Anne Olmak

“Bilmek {izerine... hem 1iyi hem koti...” alt temasindaki katilimci
ifadelerinden hemsire ve doktor rollerinin annelige bazi etkileri oldugu
anlasilmaktadir. Calismamizda katilimcilarin  mesleki  deneyimlerinin = saglik
sorumlulugunu yiikselttigi ve bebegin saglikli gelisiminin takip edilmesi ve hastalik
belirtilerinin erken fark edilmesi olarak yansidigi ifade edilmistir. Bireyin kendi
sagligina dair sorumluluk duymasi, sagligin1 gelistiren faktorlerin farkinda olmasi ve
sagligint olumsuz etkileyecek davraniglardan kag¢inmasi saglik sorumlulugu
kavramiyla agiklanmaktadir (Ata, 2008). Literatiirde mesleki bilgi birikiminin
annelige etkileriyle ilgili bir ¢alismaya rastlanmamis ancak hemsirelerin saglikli
yasam bi¢imi davraniglarinin incelendigi iki ¢alismada davranislarinin orta seviyede
oldugu iletilmistir (Ozkan ve Yilmaz, 2008; Ciircani, vd., 2010).

Katilimcilar mesleki bilgi ve deneyimlerinin bazi durumlarda dezavantajlari
oldugunu ifade etmistir. Calisma ortaminda siirekli hasta yetiskinlerle ya da
cocuklarla vakit geciriyor olduklar1 igin kendi g¢ocuklarinda da bu hastaliklar
olabilecegine dair endise hissettiklerini ifade eden katilimcilar bunu mesleki bir
dezavanta; olarak degerlendirmistir. Bu c¢alismada katilimcilarin = olumsuz
deneyimlere sahit olmalar1 nedeniyle bebeklerinde kotii bir hastalik olacagi ya da
basina kotii  seyler gelebilecegi diislincelerine dair bulgular kaygi ile
iliskilendirilebilir. Hemsirelerin 6lmekte olan ya da hastaligi nedeniyle aci geken
bireylere bakim veriyor olmalari nedeniyle kaygi diizeyleri yiiksektir. Bu durum
kendi sagliklart ile ilgili kaygi diizeylerinin de daha yiiksek olmasina neden
olmaktadir (Karapicak, vd., 2012). Literatiirde kaygi ile bilgi eksikligi arasindaki
iliskiye vurgu yapan arastirmalar yer almaktadir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017;
Yetisensoy ve Sahin, 2019). Fakat bu c¢alismada katilimcilar bilgi birikimleri
nedeniyle daha fazla kaygi yasadiklarii, bebeklerinin gelisimini ve hastalik

belirtilerini yakin takip etme sorumlulugunu hissettiklerini ifade etmistir.
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“Onunla Ogrendim” alt temasinda yer alan katilimc1 paylasimlarindan bilgi
birikimi ve deneyimin annelige gecis siirecinde giiclendirici bir faktér oldugu fakat
bu siirecte tek basina yeterli olmadigi, anneligin deneyimlenerek 6grenildigi
anlasilmaktadir. Bireylerin ge¢mis deneyimleri, sosyoekonomik diizeyleri, egitim
seviyeleri, yasi, ebeveyn olmaya dair inanislar1 ¢ocuk yetistirme uygulamalarini
etkilemektedir (Y1ldiz, 2004).

Ozellikle hemgire anneler mesleklerinin bebek bakimima uyumlarmi olumlu
olarak etkiledigini ifade etmislerdir. Bunun nedeninin hemsirelikteki bakim
deneyiminin annelige aktarimi: oldugu distiniilmektedir. Hemsirelik, bakimi
merkezine alan bir meslektir. Tarihsel siiregte hemsireligin kadinin ev i¢i rolleriyle
iligkilendirildigi bilinmektedir. Kadina ev i¢inde verilen bakim sorumlulugu ¢alisma
ortaminda profesyonel hemsirelik bakimi ile yansima bulmustur. Bakim kelime
olarak bir seyin gelismesi ya da iyi durumda kalmasi i¢in verilen emek, birinin
giyinmesi beslenmesi gibi gereksinimlerinin kargilanmasi anlamlarina gelmektedir
(TDK, 2021). Roach bakimi duygu, diisiince ve iradeyi de igeren sekilde insan
kalbinden gelen yanitlar seklinde tanimlamistir. Bakim varolusun, ilgilenmenin ve
iliski kurmanin toplami, bagliligin kalitesidir (Roach, 1997). Bakim kavraminin
tanimlarindan da kavramin evrenselligi ve yasamin her aninda varligini siirdiirdiigii
anlasilmaktadir. Katilimcilarin  ifadelerinden hemsirelik egitimi ve mesleki
uygulamalar yoluyla &grenilen bakimin anne olduktan sonraki siiregte c¢ocuk
bakimina entegre edildigi anlagilmaktadir.

2

“Annelik ve Hastane Arasinda...” alt temasinda katilimci ifadelerinden
hemsire ve doktor olmanin vardiyali ¢alisma diizeni ve yiiksek fiziksel efor sarfi
nedeniyle annelige uyum siirecinde zorlastirict etki ettigi, is ve evi dengelemek
konusunda zorlanildigi anlagilmaktadir. Bu c¢alismada katilimeilar is ve aile
siireclerini dengelemek icin yogun strese maruz kaldiklarini ve kisisel alanlarindan
fedakarlik ettiklerini ifade etmistir. Hemsirelerle yapilan bir arastirmada bu
arastirmanin bulgularina benzer sekilde katilimcilar vardiyali ¢alisma diizeni
nedeniyle ailelerine yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmislerdir (Ozkan,
Yilmaz 2008). Kaya ve ark. (2010) is yerinde yasanilan stresin kisiler aras1 iligkileri
olumsuz etkiledigini iletmistir. Bir aragtirmada hemsirelerin is yerinde maruz
kaldiklar1 olumsuz kosullarin sosyal hayatlar {izerinde 6nemli etkileri olabilecegine

vurgu yapilmistir (Muslu, vd., 2012). Baska bir arastirmada ise gece ¢alisan saglik

personelinin, giindiiz ¢aliganlara gore daha fazla psikolojik bozukluk gosterdigi ve
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yasam Kkalitesinin olumsuz etkilendigi iletilmistir (Selvi, vd., 2012). Samaha ve ark.
(2007) gece vardiyasinda calisan bireylerde yetersiz ve diizensiz uyku uyumaya bagl
olarak fiziksel emosyonel yorgunluk belirtilerinin daha fazla goriildigiini
belirtmistir. Bu ¢alismalar vardiyali ¢calismanin ve yogun is kosullarinin kadinlarin
aile ve sosyal yasamini etkiledigini destekler niteliktedir.

Bu ¢alismada katilimcilar yogun calisma temposu nedeniyle bebeklerine
yeterince vakit ayiramadiklarini ve anne bebek baglanmasi ile ilgili endise
duyduklarini ifade etmistir. Bir arastirmada kadinlarin psikiyatri kliniklerine
bagvurma nedenleri arasinda yeterince iyi anne olamama, ya da sartlar zorlu olsa da
sefkat ve sevgi gosteremedigi i¢in yogun sugluluk hissetme durumlari artan oranda
goze carpmaktadir (Basterzi, 2013). Doktor anneler ifadelerinde 6zellikle bebege
karsi suglu hissetme ve anne bebek baginin kurulmasiyla ilgili endise duyma
boyutlarina vurgu yapmistir. Bu durumun nedenlerinden biri olarak vardiya
saatlerinin uzun olusu nedeniyle annelerin bebeklerinden daha fazla ayri kalmalar
gbze carpmaktadir.

Barimani ve ark. (2017) caligmalarinda stres, uyku eksikligi ve yargilayict
yaklagimlara maruz kalmanin ebeveynlige ge¢isi olumsuz etkiledigini iletmistir.
Maternal rol kazanimi siirecinde maruz kalinan stresor faktorler ve annenin anksiyete
diizeyinin yiiksek olmasi anne bebek baglanmasini ve rol kazanimini olumsuz
etkilemektedir (Y1ildiz, 2008; Aksakalli, vd., 2012). Bir katilimci is ve egitim siireci
nedeniyle zaman yonetiminde zorlandig1 icin bebegi ile iliskisinde daha mesafeli
oldugunu su sekilde ifade etmistir: “...cogu zaman aramizdaki bagin yeterli
olmadigimi  diistintiyorum..Annesi  oldugumun  farkinda mi ona bile emin
degilim...diisiinmemeye ¢alisiyorsun. Baglanmamaya ¢alisiyorsun. Kendine o gekilde
ket vuruyorsun. Cok zor.” Baglanma ile ilgili bir ¢aligmada benzer sekilde annenin
calisma durumunun anne bebek baglanmasimi etkiledigi iletilmistir (Ashiytiksek,
2016). Maternal baglanmay1 olumsuz etkileyen faktorler arasinda anne ve bebegin
cesitli sebeplerle ayrilmasi, stres ve sosyal destek eksikligi gibi sebepler
sayillmaktadir (Kose, vd., 2013).

5.2. Doniisii Diisiinmek... (bebekten gitmek - ise donmek...)

Katilimcilarin “Donmek Istedim/ Onu Birakmak Istemedim...” alt temalarinda
incelenen ifadelerinden dogum izni siirecindeyken ise doniisii diisiindiiklerinde

bebege ve ise donmeye iliskin ikilemler yasadiklari anlagilmaktadir. Nelson’un
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ilettigine gore Leonard (1993), ise doniis siirecinin annelige gegis i¢in oldukca
anlamli bir dénem oldugunu belirtmistir. Dogum izni sonrasi ige doniisle ilgili karar
alma siireci cogu anne i¢in karmasik duygular, catisma ve anksiyete olusturmaktadir
(Nelson, 2003).

Katilimcilar bebekleri kiigiik oldugu i¢in, bakimini baska birine devretmek
zorunda kalacaklar igin, beslenmesi ile ilgili endise duyduklarindan bebeklerinden
ayrilmak istemediklerini ifade etmistir. Sanayi devrimi sonrasi kadinin is gilicii
piyasasinda yer alisi ivme kazanmis olsa da ev i¢i islerin paylasimi aym hizda
ger¢eklesmemistir. Uzun yillar kadinlardan anne olduktan sonra isi birakmalar1 ve
bebegin bakim sorumlulugunu tstlenmeleri beklenmis bu durum giliniimiizde de
etkilerini devam ettirmistir. Bu algt kadinlarin ¢aligma yasamina bakigin1 da
etkilemektedir. Literatiirde ¢ocuk bakiminin annelik duygusuyla yapilan bir is olarak
goriilmesi nedeniyle kadinlarin anne olduktan sonra calisma istegini bastirdigina,
cocugun krese veya bakiciya birakilmasinin annenin sugluluk ve vicdan azabi
hissetmesine neden olduguna vurgu yapilmaktadir. Cocuk bakimi iginin manevi
degeri yiiksek olmasina ragmen toplumsal anlamda degersiz goriildiigii de dikkat
cekmektedir (Koray, 2011). Bu ¢aligmada katilimcilar evde olduklar siiregte bebek
bakimi ve ev islerinin sorumlulugundan yorulduklarini, sosyallesme gereksinimi
duyduklari, islerini sevdikleri ve o6zledikleri i¢in ise donmek istediklerini ifade
etmistir. Katilimcilardan biri soSyallesme istegini su sekilde ifade etmistir: “...tekrar
ise doniip o eski sosyal hayatima da bi anlamda geri donmek istiyordum.” Bu
calismada benzer sekilde bir ¢alismada annelerin dogumdan sonraki ilk yillarda daha
fazla sosyal yalitilmiglik hissettigi iletilmistir (Matthey, 2010). Baska bir ¢alismada
ise kadmlarin bebeklerine kendileri bakmak istemelerine ragmen dis etkenleri
dikkate aldiklar1 ve doniis zamanina karar verdikleri iletilmistir (Sayil, vd., 2009).

Bu calismada katilimcilarin dogum izni sonrasi ise doniis slirecinde en énemli
kaygi nedenlerinden birisi olarak “bebegin baskalarina emanet edilmesi” ortaya
cikmistir. “Bebegimi Kime Emanet Edecegim?” alt temasinda incelenen katilimci
ifadelerinden akrabalik bag1 olan bireylerden alinan destegin -anne, biiyiikanne ya da
es destegi- bu kaygiy1 biraz da olsa azalttig1 ancak biitiiniiyle ortadan kaldirmadig:
anlasilmaktadir. Katilimcilarin esleri ya da akrabalari da olsa bebek bakimina iligkin
s0zlli ya da yazili talimatlar verdikleri, bebegin bakiminin “kendi annelik tarzlarinda”
yiriimesini  saglamaya ¢alistiklar1  goriilmektedir.  Bireylerin  yasamlarinda

karsilagtiklar1 degisimlere uyum saglamalarinda sosyal destek faktorii kolaylastirici
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etkiler saglamaktadir (Nealy, et al., 2012). Bir ¢alismada sosyal destek faktoriiniin
bireylerin iyimserlik diizeyini arttirdigi (Kaner, 2004) kaygi diizeyini azalttig
(Baltas, 2000), basa c¢ikma mekanizmalarini giiclendirdigi (Meral, 2011) ifade
edilmistir.

Bu calismada katilimcilarin ifade ettigi destegin niteligi ise genellikle bebek
bakimi ve ev islerinin paylasimi seklinde olmustur. Aldig1 destegi yeterli bulan
katilimcilar ise doniis kararimi verirken daha cesur davrandiklarini, bebeklerinin
bakimiyla ilgili daha giivende hissettiklerini ifade etmistir. Aile fertlerinden aldig
destegi yeterli bulmayan katilimcilarin ise bebeklerini ticretli bir bakiciya biraktiklar
icin daha fazla endise duyduklari, eve dair sorumluluklar nedeniyle daha ¢ok
yorulduklarini ifade etmistir. Caligmamiza benzer sekilde bir arastirmada ise doniis
stirecinde bebeklerinin bakiminin bir aile yakinina devredilmesi bazi katilimcilar i¢in
daha gilivenli bulunurken, bazi katilimcilar bunu olumsuz degerlendirmistir
(Gokdemirel, vd., 2008). Baska bir arastirmada annelerin bebeklerinin bakimi igin ilk
tercihlerinin es, ikinci tercihlerinin akraba ya da arkadas oldugu ifade edilmistir
(Riley and Glass, 2002).

Bir katilimcinin bebegini anneanneye emanet ederek ise gidiyor olmanin
giivende hissetmesini sagladigini ifade ettigi paylasimi su sekildedir: “...cocuga
bakicimin bakmasinda ¢ok biiyiik bir stres kaynagi. Yani anneme emanet etmekte beni
rahatlatmig oluyor. Mesela bu boyutu da var bu isin ama ben bir bakiciya birakmug
Olsaydim... belki de ise giderken bu kadar rahat olmazdim.” Mercer (1981) annelik
rolii kazanma siirecinde de sosyal destegin énemli bir faktér oldugunu vurgulamistir.
Yapilan bazi ¢aligmalarda sosyal destegin annelige uyumu kolaylastirdigi (Top, vd.,
2005), ebeveynlerin yeterli diizeyde sosyal destek almalarinin bedensel ve ruhsal
sagliklarin1 olumlu etkiledigi belirtilmektedir (Baltas, 2000). Postpartum donemde
sosyal destek eksikligi yasayan bireylerin annelige uyumlar1 ve bebege duyarliliklar
olumsuz etkilenebilmektedir (Leveno and Cunningham, 2004).

Bu ¢alismada katilimcilar bebek bakimini bakiciya biraktiklarinda daha fazla
kaygi yasadiklarini ifade etmis fakat bebegin sorumlulugunu baba ya da biiyiikanne
istlense de bakimin kendileri disinda birine devredilmesi nedeniyle yine de kaygi
yasadiklarimi ifade etmislerdir. Annelerin bakimin paylagimi konusundaki isteksiz
ifadeleri annelik bekgiligi  (maternal gatekeeping) davranislariyla  iliskili
goriinmektedir. Annenin kendini bebek bakiminda birinci derece sorumlu olarak

gordiigii ve babayla sorumluluk paylasimi yapilmasi konusunda goniilsiiz yaklagim
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sergiledigi durumlar annelik bekgiligi (maternal gatekeeping) kavramiyla
aciklanmaktadir. Bu durum annenin bebek bakimiyla ilgili konulara babanin
katillmimi engellemesi ya da olumsuz tutum gelistirmesi seklinde ortaya
¢ikabilmektedir (Cannon, et al., 2008). Yapilan bir ¢alismada kadinlarin erkekleri ev
isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda kisitladiklari iletilmistir (Fagan and Barnet, 2003).
Bazi durumlarda kadinin annelik bekgiligi yaklagimi babanin ebeveynlige yonelik
yanlis ya da eksik olan yaklagimlar {izerine diizenleyici etki yarattigi i¢in olumlu bir
etken olarak degerlendirilmistir (Schoppe-Sullivan, et al., 2008). Fagan ve Cherson
(2017) annelik bekgiliginin iki olumlu bileseni olarak cesaretlendirme ve
kolaylastirma davranislarina dikkat c¢ekmistir. Puhlman ve Pasley (2013)’in
calismalarinda annelik bekg¢iliginin olumsuz boyutunun babaya smir koyucu
yaklasimda bulunulmasi ve ebeveynlige dair uygulamalarin disinda tutulmasi
oldugunu belirtmistir. Literatiirde ifade edilen cesaretlendirme ve kolaylastirma
bilesenleri ¢aligmamizdaki katilimcilarin bebek bakimini eslerine devrederken
verdikleri egitimle benzerlik gostermektedir ancak katilimcilarin “bebegin her seyini
ancak anne anlayabilir’ yaklasimi smir koyucu da olabilmektedir. Bakimin
devredilmesi ile ilgili olarak ©6rnek verilen katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Esime bi siirii egitim verdim (giiliiyor). Sunu yapcaksin bunu yapCaksin... Esim de
saglik¢r olmasina ragmen, hicbir sey bilmiyormus gibi, ona sifirdan egitim verdim
saatlerce konustum... ben yokken bunlari anlayacak kimse de olmadigi icin bunlar
vaparsa da anlayamazlarsa diye diistiniiyorsun. Ciinkii bir ¢ocugun her seyini bir
anne anlayabiliyor ”.

Anne bebek baglanmasina iliskin arastirmalar daha ¢cok bebek baglanmasina,
ayriligin baglanmaya ve annelik roliiniin gelisimine olan etkilerine yoneliktir.
Baglanma 6-24 ay arasinda gerceklesmektedir (Soysal, vd., 2005). Johnson (2013)
ozellikle yasamin ilk bir yilinda bebegin ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasinin
yasamin ilerleyen donemlerindeki sosyal ve biligsel gelisim i¢in 6nemli oldugunu,
anne bebek ayriliginin ise bu faktorleri olumsuz etkileyecegini belirtmistir. Kiiciik
yaslarda ayrilik kaygi ve umutsuzluga neden olabilmektedir. Baglanilan kisiyle olan
bagin giivenligi icin dogru yasin {li¢, dort yas ve sonrasi oldugu belirtilmektedir
(Kobak and Madsen, 2008). ilk baglanmanin anne ile yasandig1 diisiiniilmektedir
(Bowlby, 1999). Ozellikle dogum sonu dénem anne bebek baglanmas: icin oldukca
onemlidir (Soysal, vd., 2000). Anne bebek arasindaki sosyal etkilesimler hassas ve

duyarli bir bag olusturur (Mercer, 2006) Bebegin fiziksel sesli ifadeleri bakim verene
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yakinlasmasmin baglanmayr saglamaktadir. Bakim verici bebek i¢in giliven
merkezidir (Bowlby, 1999). “Ayrilik Ritiieli...” ve “Beni Affet...” alt temalarinda
katilimcilar bebekleriyle ilk vedalasma deneyimlerini paylasmistir. Dogum sonrasi
siirecte anne bebek arasinda giiclii bir bag kurulmakta ve anneler ise gitmek lizere
ayrilmalarin1 bebeklerine anlatmak ve onaylarim1 almak istemektedirler. Gebelik
donemindeki bedensel bir olma durumunu anneler dogumdan sonra bebegin her
aninda yaninda olmaya calisarak devam ettirmistir. ise doniis anne ve bebek igin
uzun siireli bir birliktelikten sonra ilk ayrilik olarak anlamlandirilmistir. Bu nedenle
anneler bebekleriyle konusmakta, emzirme ya da dokunma bigimlerinde tensel temas
saglayarak vedalasmaktadirlar.

Ayrilik siirecleriyle ilgili yapilan ¢aligmalar ¢ocuklarda ve yetiskinlerde bazi
bozukluklarin olusabilecegini ortaya koymaktadir. Cocuklarin erken donemde
karsilastig1r okula baglama veya anne baba ayriligi gibi durumlar ayrilik kaygisi
bozukluguna yol acabilmektedir. Ayrilik Kaygisi Bozuklugu (AKB) 18 yasindan
kiigiik cocuklarda fizyolojik (karin agrisi, bas agrisi, mide bulantisi, ¢arpint1) ve
ruhsal bunalimlarla ortaya ¢ikan ve en az dort hafta siiren bir bozukluktur (Leung,
1989; Sadock and Sadock, 2003). Yetiskinlerde ortaya c¢ikan Yetiskin Ayrilik
Anksiyetesi Bozuklugu (YAAB) ise 18 yas ve flzeri kisilerde goriilen, es ve
cocuklardan ayr1 kalma durumunda yogun endise, anksiyete bozuklugu ve rahatsizlik
yasama durumudur. (Bogels, et al., 2013).

Anne ve c¢ocuk ayriliklariyla ilgili yapilan ¢alismalar annenin yasadigi ayrilik
kaygisinin ¢ocuga da yansidigini, bu durumun g¢ocuktaki anksiyete bozuklugunu
siddetlendirdigini, annenin yasadig1 bunalim ile ¢ocugun yasadigi bunalim arasinda
bir korelasyon oldugunu gostermektedir (Peleg, et al., 2006). Bu baglamda erken
cocukluk doéneminde ¢ocugun anneden ayrilmasit ve uzak kalmasi, ¢ocukluk ve
yetigskinlik donemlerinde ayrilik anksiyetesi bozuklugunun olusumuna veya bu

bozuklugun siddetlenmesine neden olabilir.
5.3. Yeniden Baslamak...

Bu calismada katilimcilarm “Ilk Giin...” ve “Aklim Evde...” alt temalarinda
yer alan ifadelerinde dogum izni sonrast ilk is gilinlerinde kaygili olduklari ve
iiziintii, korku, heyecan gibi karmasik duygular hissettikleri anlasiimaktadir. Ise
baslamaya iliskin kaygiya, katilimcilar bebegin birakilmasi ve isle 1ilgili

uygulamalara yeniden uyum saglamakla ilgili endiselerinin neden oldugunu ifade
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etmistir. Bu dogrultuda ilk is giinii, bebegin diisiinlilmesi ve ise oryantasyonu igeren
karmagik bir siirece doniismektedir. Kadinlar ise bagladiklar ilk giin daha yogun
olmak tizere aldiklar1 biitiin 6nlemlere karsin tedirginlik yagamislar, ya sik sik telefon
ettiklerini ya da telefon beklediklerini ifade etmislerdir. Aglama bu siirece eslik eden
en sik tanimlanan davraniglardan biri olarak ortaya ¢ikmaistir.

Bu siiregte bazi gevresel faktorler annelerin kaygilarina katkida bulunmaktadir.
Yiiksek seviyede kaygi hissetmekse anneyi fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz
etkilemekte, yasam kalitesini diistirmektedir (Bray, 2020). Spielberger ve arkadaslari
(1964) durumluk kaygi kavramini bireyin bir olaya bagli verdigi duygusal tepkiler
olarak agiklamistir. I¢inde bulunulan durumdan kaynaklanan objektif olmayan bir
kaygidir (Oner and Lecompte, 1983). Bu caligmada katilimcilarin ise yeniden
baslama siirecine verdikleri duygusal tepkiler durumluk kaygiya yonelik
aciklamalarla benzerlik gostermektedir. Ote yandan belirli seviyelerde hissedilen
kaygmin bireylerin hayatinda olumlu sonuglari da bulunmaktadir (Kelly, 2002).
Ornegin bebekle ilgili duyulan kayg: ihtiyaglarn giderilmesini tetikleyerek olumlu
sonuclara neden olabilmektedir. Bu c¢alismada kadinlar bebek bakimina iliskin
durumlan diizenleyerek, yakinlarin1 egiterek bebek bakimina iliskin yasadiklari
belirsizlikleri ortadan kaldirmaya ve kaygilarini azaltmaya, hissettikleri tedirginlikten
kurtulmaya calismislardir (Ladouceur, et al., 2000; Tiikel, 2000).

“Yeniden Acemi” alt temasi altinda yer alan ifadelerden katilimcilarin dogum
izni sonrasi ise yeniden uyum sagladiklar1 bir siire¢ yasadiklar1 anlagilmaktadir.
Katilimc1 ifadelerinden yeniden acemilige iliskin en ¢ok vurgulanan etmenlerin
mesleki uygulamalar, giincellenen islemler, bakim ve tedavi uygulamalar ile ilgili
unutulan noktalar oldugu anlagilmaktadir. Son doénemde hormonlarin hafiza
tizerindeki etkileri arastirilmaktadir. Wirth (2015), oksitosinin ¢alisma bellegini
bozarak sosyal bir etkiye neden oldugu spekiilatif hipotezini 6ne siirmistiir. Bu
hipotezin desteklenebilmesi i¢in arastirmaci ozellikle oksitosinin ¢alisma belleginde
bir azalmaya neden olup olmadiginin test edilmesi Ve oksitosinin ¢aligma bellegi
tizerine etki ederek giiclii tepkileri bastirmasinin, Ki bunlar is birligi grup ici 6n yargi
veya diger sosyal durumlar {izerinde etkilidir, iizerindeki etkisinin ortaya konmasi
gerektigine isaret etmistir. Oksitosinin ¢alisma yasami iizerine etkilerine iliskin bu
hipotezler, okstosinin yaygin olarak salindigi dogum sonrasi emzirme siireclerinde
ise doniis yapan kadmnlara Onyargiyla yaklasilimasina katkida bulunacaktir.

Laboratuvar kosullarinda ya da pozitivist arasgtirma gelenegine bagli olarak
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gerceklestirilen ve kadina iliskin toplumsal Onyargiy1 destekleyen bu arastirmalar
sosyal olaylar1 biyolojik tek bir nedene baglayarak, toplumsal kiiltiirel etkileri
dislamaktadir. Bakim sorumlulugunun tamamen kadina tanimlandigi, sosyal ve
kurumsal desteklerin yeterli olmadigi erkek egemen calisma yasaminda kadinin
dogum sonrasi ise uyumu ile ilgili sorunlara biyolojik oldugundan degistirilemez
olarak bakilacaktir. Hemsirelerin bu tiir Onyargilara karsi bilingli olmast ve
emzirmekte olan ¢alisan kadina karsi onyargilarin kadin sagligi iizerindeki etkilerini
bakima katmasi gerekmektedir.

Hemsireler ve doktorlar tarafindan dogum sonrasi ise baslamaya iliskin
tanimlanan “yeniden acemilik” donemine yonelik 6zellikler malpraktis, bakim ya da
tedavinin aksamasi, gereksinimlerin gerektigi gibi karsilanmamasi gibi durumlar
tizerinde etkili olabilir. Hastalarin sagligin korunmasi, giivenliginin saglanmasi ve
hizmetin kalifiye sunumu agisindan 6nem tasiyan bu durum goézardi edilmemeli ve
dogru yonetimi saglanmalidir. Dogum izni sonrasi ise baslayan hemsire ve doktorlar
ise uyum i¢in kurum, yonetici ve is arkadasi destegine gereksinim duymaktadir.
Literatiirde dogum izni sonrasi ige baslayan kadinlarin yasadigi acemilik ve uyum
stireciyle ilgili ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu konuda kurumsal diizenlemelere ve
akademik aragtirmalara gereksinim duyulmaktadir.

“Cocuguma bakar gibi” alt temasinda incelen ifadelerde caligmaya katilan
kadinlarin ¢ogu anne olduktan sonra hasta muayenesinde ya da hemsirelik
uygulamalarinda daha dikkatli, 6zenli, merhametli olduklarini, bakim verirken
ayrintilara daha ¢ok dikkat ettiklerini, bireyleri acidan koruma egilimlerinin arttigini,
bakim c¢agrisina daha hizli yanit verdiklerini, bakimdaki yeterlilik algilarinin
yiikseldigini ifade etmistir. Bu ifadeler Noddings’in bakim etigi yaklasimiyla
benzerlik gostermektedir. Noddings (2002) bakim etigini anne bebek arasinda
kurulan iliskiden dogan etik ideale temellendirmistir. Anne bebegine senin i¢in
buradayim, seni korumak, beslemek, rehberlik etmek i¢in buradayim mesajini
vermektedir. Anne bebegiyle yasadigi bu dogal siireci hayatinin ilerleyen
donemlerinde bakim ihtiyaci olan bireylerle kurdugu iliskilere yansitabilmektedir.
Noddings (2002) bakim iligkisinin, bakim vericinin bakima muhta¢ kisinin farkina
varmast ve onu Onemsemesi slireci ile bagladigini, bireyler arasinda empati
kuruldugunu ve son olarak bakim vericinin kendini adamasi ile duygusal yogunlugun

arttig1 bir agsama yasandigini ifade etmistir (Noddings, 2002; Bergman, 2004)
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Bu ¢alismada katilimcilar anne olduktan sonra hastalar1 ve hasta yakinlarini
daha iyi anlayabildiklerini, bag kurabildiklerini ve kurduklari iletisimin daha iliml,
hosgoriilii ve empatik oldugunu daha ayrintili agiklamalar yaptiklarini ifade etmistir.
Bu c¢alisma ile benzer sekilde bir ¢alismada kadinlarin anne olduktan sonra
yasadiklar1 degisimler arasinda empati ve sabir artisi, ¢ocuklara karsi hassasiyet,
sevgiye yiikledikleri yeni anlamlar oldugu ifade edilmistir (Nelson, 2003). Empati
kisinin kendini baska birinin yerine koyarak olayla onun goéziinden bakabilmesi,
onun hissettiklerini anlayabilmesi siirecidir. Sempati ise s6z konusu olan bireyle
ayni duygular1 yasamaktir (Dokmen, 2019). Bu calismada bir katilimci anne
olduktan sonra hastalarla olan iletisimindeki degisimi su sekilde ifade etmistir:
“Hastalara duygusal ag¢idan daha ¢ok iiziildiim ama bagimi da daha fazla kurdum
ashinda .” Duygusal emek, kisilere moral destek saglanmasi, sevildigini hissetirme,
arkadaslik ve sevgi ile ilgili iliskilerin kurulmasi olarak tanimlanabilir (Delphy and
Leonard, 1992). Hemsirelik siklikla karsilagilan tiziicti durumlar nedeniyle duygusal
emek gereksinimi fazla olan bir meslektir (Hunter ve Smith, 2007). Bir arastirmada

hemsirelerin yogun duygusal emek harcadig iletilmistir (Lee and Ji, 2018).
5.4. Destekleyenin Varsa Her Sey Daha Kolay

Bu calismada hemsire katilimcilar dogum izni sonrast ise doniis siirecinde
sorumlu hemsireler ve is arkadaslar1 tarafindan mesai giris ¢ikislari, ise adaptasyon,
sozel motivasyon seklinde destekler aldiklarini, sorumlu hemsirelerin olumlu ve
destekleyici yaklagimlarimin uyum siirecini olumlu etkiledigini ifade etmistir.
Hemsirelerin gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerinin ¢aligma ortaminda
normal karsilanmasi hatta desteklenmesi, hemsireligin kadin cinsiyetli bir meslek
olarak goriilmesiyle iligkilendirilmistir. Bilindigi ilizere hemsirelik meslegi tarih
boyunca kadinla 6zdeslestirilmis giiniimiizde de feminizasyonunun devam ettiginden
sozedilmektedir. Kadinin gebelik, dogum ve anneligi dogal karsilanmakta ve
desteklenmektedir. Hemsireler bu durumda annelikle ilgili durumlarda yardim
isteyebilmekte, hatta bu yardim sorulmaksizin verilebilmektedir.

Doktor katilimeilar ¢aligma arkadaglarinin ve yoneticilerinin bazi durumlarda
mobinge doniisen olumsuz yaklasimlarina maruz kaldiklarini, bu durumun annelige
ve ige uyumlarim etkiledigini ifade etmislerdir. Kadin doktorlarin gebelik dogum ve
dogum sonrasi siireclerinin c¢aligma ortaminda olumsuz karsilanmasi doktorlugun

erkek egemen yapist ile iliskilendirilmistir. Annelik ve gebelik kadimin
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geleneksellesmis rolleri olarak goriilmekte, bu rollere iligskin herhangi bir durumu is
yasamina tagimalar1 istenmemektedir. Annelige iliskin sorunlari ya da yasal talepleri,
meslegin erkeksi dogasina vurgu yapilarak ya reddedilmekte ya da sinirl bir sekilde
karsilanmaktadir. Bu durum ¢ogu kez doktor olan kadimnlarin isyerinde olumsuz
yaklasimlara maruz kalmasina neden olabilmektedir (Clark, 2009). Bu ¢alisma ile
benzer sekilde uyum eksikligi modeli annelerin ve gebelerin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 zorluklar1 ¢alisma yasaminin geleneksellesmis bir bigimde ataerkil
sekilde diizenlenmis olmasina baglamistir (King and Botsford, 2009). King ve
Botsford (2009) calismalarinda kadinin gebelik ve dogum sonrasi siireclerde ¢alisan
anne niteligine karsi is yasantisinda ¢ok yonlii olumsuz yaklasimlar oldugunu
belirtmektedir. Bu ¢alismada kadin doktorlar, anne olduktan sonra mesleki becerileri
kaybetmediklerini gostermek ve kendilerini kanitlamak icin fazladan caba sarf
ettiklerini ifade etmistir. Benzer sekilde bir calismada kadinlarin cinsiyetleri
nedeniyle, ise dair niteliklerinin diisiik seviyede degerlendirilmesi durumunun
gebelik ve annelik durumlarinda daha fazla oldugu belirtilmistir (Bragger, et al.,
2002). Baska bir ¢alismada ise gebelerin ve annelerin ¢alisma arkadaslar tarafindan
giivenilirliginin, ise bagliliginin sorgulandigi ve mesai arkadaslarindan farkh
davranildigi iletilmistir (Cunningham and Macan, 2007). Gebelerle yapilan bir
calismada kadinlar gebelikleri boyunca performanslari olumlu degerlendirilmedigi
icin kendilerini kanitlamak icin daha fazla ¢aba sarf ettiklerini ifade etmislerdir
(Halpert and Burg, 1997).

Doktor annelerin annelik izinlerinin is arkadaslarinin toleransina,
yoneticilerinin yaklasimina, is yogunluguna gore belirlendigi anlagilmaktadir.
Kadinlarin zorlu siiregler sonunda dahil olabildigi bir meslek grubu olan doktorlugun
giiniimiizde de ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Kanter (1977) cinsiyet, 1k
gibi ozellikler bakimindan ait olunan grubun ig¢inde %15 den az kismi olusturan
grubun token statiisiinde oldugunu ifade etmistir. Tokenizmde bireyler goriiniirliikleri
yiiksek oldugu i¢in grubun diger liyelerine gore daha fazla performans beklentisine
maruz kalmaktadir. Goriiniirlik genellikle olumlu getirileri oldugu diisiiniilen bir
faktordiir fakat tokenizmde goze batma seklini almaktadir. Bu durum ¢alismamizda
doktor katilimeilarin gebelik ve siit izni donemlerinde yeterliliklerinin azalmadigini
kanitlamak i¢in daha fazla ¢aba sarf etmeleri seklinde kendini gostermektedir. Bir
calismada kadinlarin kendilerini kanitlamak igin fazla calistiklari ve maskiilen

nitelikler iistlendikleri ifade edilmistir; kadin egemen ve erkek egemen meslekler
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lizerine yapilan c¢alismada, farkli meslek gruplarinda kadin ve erkek tokenler
incelenmis olup tokenizmin sayisal azinligin 6tesinde kadin olmaya dair toplumsal
niteliklerden kaynaklandigi ifade edilmistir. Calisma yasaminda token veya hakim
konumdaki erkekler cinsiyete 0Ozgii rolleri nedeniyle giliclii basarili olarak
nitelendirilirken, token ve hakim konumdaki kadinlar cinsiyete 6zgii rol tanimlari
nedeniyle giigsiiz ve zayif olarak algilanmaktadir (Yilmaz ve Dalkilig, 2020).

Bu caligmada doktor katilimcilarin ifadelerinden annelik izinlerini yeterince
kullanamadiklar1 ve kullanamadiklar1 siit izinlerinin fazladan izin ya da ticret olarak
doniisiiniin olmadig1 anlasilmaktadir. Belirli bir siire giindiiz calisilmasma izin
verilmekte ancak bu siirede tutulmayan nobetler bor¢ sayilmakta ve daha sonra
tutulmakta, nobet tutmamasi durumunda zamanla grup igerisindeki statiisiiniin
gerilemesine neden olmaktadir. Bu uygulama anne olan doktorlar1 annelik ve
doktorluk arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir. Calismamizla benzer sekilde,
Gokdemirel ve ark. (2008) caligmalarinda annelerin bebeklerini anne siitii ile
besleme konusunda istekli olduklarini, yasalarda destekleyici uygulamalarin
bulundugunu fakat is yerindeki yazili olmayan kurallar nedeniyle uygulanabilirligin
yeterli olmadigini iletmistir. Anne hemsire ve doktorlarla yapilan kantitatif tipteki bir
arastirmada kadinlarin ¢ogu gebelik doneminde ndbet tuttugunu, aylik nobet
sayilarinin fazla oldugunu, %20’sinin nobet ertesi izni; dogum 6ncesi izni ve siit izni
kullanamadig1 iletilmistir. Calisma kosullar1  kadinlarin  annelik  izinlerini
kullanmasimi kisitlamistir (Canbaz, vd., 2005). Calisan annelerle yapilan bir
arastirmada katilimcilarin %35.8’1 dogum sonrasi donemdeki haklarini yeterli
bulmadigini iletmistir (Sokiicii ve Aslan, 2012).

Bu calismada doktor katilimcilarin kullanamadiklarini ifade ettigi annelik
izninin kadma yonelen yapisi dikkat gekmektedir. Ulkemizde dogum sonrasi déneme
yonelik haklar bebek bakimina yonelik sorumluluklart kadina yiiklemektedir.
Ataerkil yapmnin dogal is boliimii yaklasimiyla cocuk, annenin temel sorumlugu
olarak goriilmektedir. Bu durumun ¢alisma yasamina yansimalarindan biri de annelik
iznidir. Calisma hayatinda firsat esitliginin saglanmasi ve ayrimciligin Oniine
gecilebilmesi i¢in ebeveyn izni uygulamalart olduk¢a degerlidir (Sumbas, 2018).
Ebeveyn izni ¢ocuga dair sorumluluklara yonelirken, dogum izni daha ¢ok dogum
sonrast donemde bireylerin sagligina doniik olarak verilen bir izindir (Duvander and
Lammi-Taskulada, 2011).  Ebeveyn izni anne ve babaya esit sorumluluk

yiiklemektedir (Bugra, 2015). Annelik iznini tamamlayan ve iki ebeveyni de
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kapsayan bir izin olmalidir (Sumbas, 2018). Ebeveyn izni ve baba kotasi ile ilgili ilk
diizenlemelerin toplumsal cinsiyet duyarlilig: yiiksek olan Iskandinav iilkelerinde
yapildig1 bilinmektedir (Duvander and Lammi-Taskulada, 2011). Tiirkiye’nin de
taraf oldugu Avrupa birligi temel haklar sartinda ebeveyn izninin sosyal hak oldugu
ifade edilmektedir. Calisma hayatindaki ayrimciligi 6nlemek ve cinsiyet esitligi
konular1 Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) de tiim kararlarinda vurgulan
unsurlardir. Iskandinav iilkeleri cinsiyete 6zgii gorevler yiikleyen anne baba hakki
terimi yerine ebeveyn hakki terimini kullanmaktadir. Bu terminoloji giincel
toplumdaki farkli aile yapilarina (tek evebeyn, es cinsel aile, evlat edinme) da daha
duyarlidir (Sumbas, 2018). Tirkiye’de ebeveyn izni olarak bir diizenleme

bulunmamaktadir, varolan izinler anneye yoneliktir (Dedeoglu ve Sahankaya, 2015).
5.5. Zoru Basarmak...

“Yiikiimliilik Sende” alt temasinda katilimcilar anne es ve mesleki rollerini bir
arada Ustlenmenin zor ve yorucu bir deneyim oldugunu, ¢oklu rolleri nedeniyle
zaman zaman Kisisel gereksinimlerinin ve 6zbakimlarindan feragat ettiklerini ifade
etmistir. Eve dair islerin ve ¢ocuk bakiminin zaman zaman es ile paylasildig1 ancak
bu durumlarda esin ¢ogunlukla yardimci pozisyonunda kaldigi, temel sorumlulugun
kadin tarafindan {istlenildigi ifade edilmistir. Calismamizla benzer sekilde bir
calismada kadinlarin ¢ocuk bakimi ve eve dair islerle ilgili daha fazla sorumluluk
iistlendigi ve erkeklerin bu isi yeterli diizeyde yapamadiklarina inandiklar1 ve
sorumlulugun ¢ogunu istlenme durumundan memnun olduklari iletilmistir
(Poortman and Van Der Lippe, 2009). Bora ve Ustiin (2005) her iki cinsiyetten
katilimcilarla yaptiklart ¢alismada “bir kadin nasil olmali” sorusuna “iyi ev isi
yapmak”, “hamarat olmak”, “anne olmak” yanitlarin1 aldiklarini ifade etmistir. Bu
caligmada Katilimcilarin eve ve ¢ocuk bakimina dair sorumlulugun ¢ogunu
tistlenmeleri durumu ataerkil toplumsal cinsiyet normlariyla iliskili goriinmektedir.
Her toplum i¢in degisen nitelikler barindiriyor olmakla birlikte toplumsal cinsiyetin
bilesenlerinden biri cinsiyete 6zgii rollerdir. Toplumsal cinsiyet rolleri toplum
tarafindan kadin ve erkege atfedilen rolleri ifade etmektedir (Connel, 2016; Dokmen,
2017). Beauvoir (1970), tarihsel siirecte erkegin calisan insan roliiyle “6zne”,
kadininsa “6teki” konumunda olduguna, kadinin varolusunu biyolojik bir yazgi

olarak dayatilan annelik yoluyla ortaya koyabilecegine dair inanci elestirmistir.
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“Birinden Biri Tokezliyor” alt temasinda katilimcilar yeni rollerini 6grenme
stirecinde (annelik rolii) var olan rollerini (es rolii) geri planda tuttuklarini bir siire
sonra biitlin rollerini dengelediklerini ifade etmislerdir. Literatiirde ebeveyn es ve
calisan rollerinin bir arada dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi rol dengeleme, bireyin
ebeveynlige ya da ¢ocuk bakimina dair hissettigi memnuniyet ise rol doyumu olarak
tanimlanmaktadir (Perry-Jenkins et al., 2000). Jung uyumu agiklarken; ruhsal enerji,
bireysellesme ve biitiinlesme kavramlari tizerinde durmustur. Ruhsal enerji (libido)
uyum silirecinde var olan gergekligin bireysel sistemin ihtiyaclarina uygun hale
getirmek i¢in siirekli gelisme gostermektedir. Uyum siirecinde siirekli ayn1 yonde
gelisen faktorler var oldugunda bireysel sistemlerin sekteye ugramamasi i¢in bazi
faktorlerde gerileme silireci baglayabilir. Bu gerileme siireci yeni islevin
kazanilmasimi destekler ve uyum gergeklesir (Inang ve Yerlikaya, 2016). Bireyler
kisith zaman diliminde yerine getirmesi gereken ¢oklu rollere bagl farkl niteliklerde
sorumluluklar yiiklendiginde rol yiiklenmesi durumu yasanilabilir. Bu durumda ya
roller tam olarak yerine getirilemeyecek, ya da 6nem sirasina gore bazilar1 geride
birakilacaktir. Rol yiiklenmesi olumsuz bedensel ve psikolojik etkilere neden
olabilmektedir (Ozkanli ve Korkmaz, 2000). Mclntosh ve ark. (2012)’nin yaptig
arastirmanin sonuglart; anneligin kadinlarin kariyerleri iizerinde gerilemeye neden
olan zararli etkiye sahip oldugu, bunun anne bakimima bagimli ¢ocuklarin yasi,
caligma saatleri ve kariyere ara vermeleri gibi daha karmasik bir siireci kapsadigini
ifade etmektedir. Arastirmaya gore kadinlarin kariyerlerinde sinirl ilerlemesinin
derecesi, bakmakla yiikiimlii olduklari cocuklarin okul yasiyla dogrudan iligkili
oldugu, cocuk ne kadar kiigiikse, zararli etkisi o kadar biiyiik oldugu ve iki yildan
daha uzun bir siire kariyere ara veren kadinlarin kariyerlerinin baskilandig1 ve kisith
oldugu iletilmistir.

“Gelismek... genislemek” alt temasinda katilimcilar c¢oklu rollerini ifade
ederken, ¢cok yonlii olmanin gelismis ve genislemis hissetmelerini sagladigini ifade
etmistir. Feminizm teorisyeni Adrianne Rich (1976) anneligi iki boyutlu bir yap1
olarak ele almistir. Annelik terimini, anneliin toplumsal beklentilerin, ataerkil
normlarin olusturdugu annelik kurumu olusturmaktadir. Annelik yapmak ise kadinin
tireme Ozelligi, bebegiyle olan iliskileri yoniiyle kadini giiclendirici bir boyut olarak
degerlendirilmistir (O’Reilly, 2012). Annelik yapmak kavraminin i¢eriginde ¢ocugun
giinliik bakiminin saglanmasi, duygusal yogunluk ve sorumluluk duyma vardir

(Phoenix et al., 1991). Annelik faaliyetleri ise cocugun sosyal diizene, gelecekteki
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rollere hazirlanmasimi da igeren entelektiiel gelisimi desteklemeyi ifade eden bir
yapidir (McMahon, 2001). Bailey (1999)’nin ilettigine gore kadimnlar gebelik
doneminden itibaren genel memnuniyet diizeylerinin, 6zsaygilarmin arttigini ve
kendilerini daha basarili bulduklarini belirtmektedir. Annelik, kadinlardan daha az
bencil davraniglar sergilenmesi gibi davranis degisimi beklentisi olusturan bir
kimliktir. Anne olduktan sonra sorumluluk bilincinin yiikselmesiyle diger bireylerin
yetiskinlik diizeyine geg¢ilmekte, statii yiikselmesi yasanmaktadir. Anne olma siireci
sadece degisimi degil gelisimi de ifade etmektedir. Nelson (2003) annelige gegis
siirecini inceledigi metasentez calismasinda kadinin yasadigi gelisim ve doniisiime
vurgu yapmustir. Bora ve Ustiin (2005) calismalarinda anneligin  kadinlar
giiclendiren deneyim oldugunu ifade etmistir.

“Anneler Iyi Kahraman” alt temasinda katilimcilar ¢oklu rolleri ayni anda
iistlenme deneyimlerini bazi metaforlarla agiklamislardir. Katilimeilarin kullandig:
metaforlar ¢oklu roller iistlenme durumunun insantistii gii¢ gerektirdigine (slipermen
benzetmesi), kendi gereksinimlerinden uzaklasip sorumluluklarint mekanik sekilde
yerine getirdiklerine (robot benzetmesi), bazen umutsuzluga kapildiklarina (karanlik
balon) isaret etmektedir. Kadinin c¢alisma yasamina katilsa dahi ev i¢i
sorumluluklariin ortadan kalkmadig1 goriilmektedir. Calisan kadinlar bebek bakimi,
ev isleri, yemek, temizlik, sosyal ve duygusal iliskilerin siirdiiriilmesinden de
sorumlu tutulmaktadir. Caligma yasamina katilan kadinin es zamanl olarak ev ici
emegini sunmaya devam etmesi, esas olarak “cifte mesai”, “cifte ylik” ve “ikinci
vardiya” gibi kavramlarla aciklanmaktadir (Basak ve ark., 2013). Cifte vardiya
cogunlukla kadinlara sorumluluk yiiklemekte birinci vardiyasini iste yapan kadin
ikinci vardiyasini evde siirdiirmektedir. Her iki partnerin de iicretli islerde ¢alistig
ciftlerde ev i¢i faaliyetlerde kadin dogrudan sorumlu tutulurken erkegin gérmezden
gelindigi goze carpmaktadir. Toplumda kadinlardan ev koordinasyonu ve fertlerin
bakim gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda yiiksek enerji ve duygusal kapasite
beklentisi bulunmaktadir (Kelly, 2002).

Gortinmeyen emek kavrami kadinlarin gerek aile iiyeleri gerekse arkadaslar igin
harcadiklar1 fiziksel ya da duygusal sekilleri olabilen karsiliksiz emegi ifade
etmektedir. Goriinmeyen emek aile sisteminin rutin ihtiyaglarmi karsilamakta ancak
patriarkal diizenin ve kapitalizmin kendini tekrar tekrar ise kosmasina neden
olmaktadir (Acar-Savran, 2004). Calisan kadinlarin is disinda da yiiklendikleri

sorumluluklart nedeniyle gece giindiiz devam eden ve her giin tekrarlayan mesaileri
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olusmaktadir. Bir c¢alismada kadinlarin anneligi diisiindiiklerinden zor ve yogun
bulduklar iletilmistir (Small, et al., 1994). Demir (2018) akademisyen annelerle
yaptig1 nitel calismada kadinlarin anneligi “kendi hayatindan vazge¢mek™ olarak

anlamlandirdigini iletmistir.
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6. SONUCLAR

Dogum izni sonrasi ise baslayan hemsire ve doktorlarin ise uyum

deneyimlerinin arastirildigt bu fenomenoloji ¢alismasinin sonuglar1 asagida

sunulmustur:

Doktor ve hemsire olarak anne olmanin hem avantaj (bebegin saglik ve
bakim bilgisi) hem dezavantajlar1 (olumsuz yasam deneyimlerine sahit olma
ve kaygt1) oldugu,

Anne olmaya iliskin profesyonel bilgi ve becerilerine karsin anneligi anne
olduktan sonra 6grendikleri,

Uzun, yorucu ve vardiyali ¢alisma sartlarinin 6zellikle doktor grubunda anne
olmay1 zorlastirdigi,

Uzun saatler bebeklerinden ayr1 kalmaya bagl olarak sugluluk, haksizlik
ettigi duygusu, vicdan azabi gibi duygular1 deneyimledikleri,

Annelik iznindeyken monotonluk, bebek bakiminda karsilagilan giigliikler,
caligmaya alisik olma ya da (doktorlarda) kariyer siirecinden kopma gibi
nedenlerle ise donmeyi istedikleri,

Ise donmeyi istemelerine karsin bebeklerinden ayrilmak istemedikleri

Es ve akraba desteginin ise doniis siirecini olumlu etkiledigi,

Bakimin devredilecegi kisiyle Onceden vakit gegirmenin ve bebegin
bakiminin ayrintili  sekilde devredilmesinin doniis siirecinde giivende
hissetme duygusunu arttirdigi,

Ise basladiklar1 giin dokunma ve konusmay: igeren ayrihik ritiiellerinin
oldugu,

Ilk is giinii bebegin ilk kez baskasina emanet edilmesi nedeniyle yasanilan
endisenin ise uyumu etkiledigi,

Mesleki uygulamalardan uzak kalmmmasi ya da bu siiregte gilincellenen
uygulamalarin olmasi nedeniyle ise doniilen ilk birkag¢ giin ya da birkag hafta
mesleki deneyime gore degisen oranda “yeniden acemilik” donemi yasandigi
Dogum izni sonras1 ise basladiklarinda hasta bakim ve tedavisinde daha
Ozenli olduklari,

Is arkadaslarinin ve ydneticilerin desteginin uyum siirecini olumlu etkiledigi,
Siit izni kullanan hemsirelerin siirekli glindiiz mesaisinde c¢alisiyor olmalar

nedeniyle destek personele gereksinim duyuldugu durumlarda giiniibirlik ya
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da gecici siirelerle bagka servislere takviye olmalarinin kendi servislerine
uyumlarini zorlastirdigi,

e Hemsire katilimcilarin siit izinlerini yeterli bulmadiklari, doktor katilimcilarin
slit izni haklarin1 yeterince kullanamadiklart,

e Doktor katilimcilarin dogum sonrasi ise uyum siirecinde arkadaslari ve
yoneticilerinin desteklerinin is yogunluguna, yoneticilerin anne olma ve siit
izni kullanmaya iliskin tutumlarina (mesleki performans ve yeterliliginin
diistiigii) ve kendi kariyer kaygilarina bagli oldugu,

e Profesyonel rollerle beraber es ve anne roliinlin {istlenilmesinin zor bir
deneyim oldugu ancak c¢oklu rollerin basarilmasinin gelismis hissetmelerini
sagladigi,

e Eve ve bebege dair sorumlulugun ¢ogunun katilimeilarin kendileri tarafindan
tistlenildigi ve kisisel alanlarindan fedakarlik etmelerini gerektirdigi,

sonuglarina ulagilmstir.
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7. ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglar1 dogrultusunda yoneticilere, uygulayicilara ve

arastirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.
Yénetime ve Uygulamaya iliskin Oneriler

e Ise donilen ilk giinden baslamak iizere ise uyum programlarinin
diizenlenmesi,

e Dogum sonrasi ise donen kadinlarin 6zellikle doktolarin siit izinlerini isin
yogunlugu, yonetici ya da mesai arkadaslarinin insiyatifine birakmayan
diizenlemelerin yapilmasi,

e Anneler basta olmak {iizere ebeveyn destegine iliskin uygulamalarin
kurumsallastirilmasi (prosediirler tanimlanarak),

e Dogum sonrast siit izinlerine iliskin uygulamalarda sorunlar olmasi
durumunda isletilecek siire¢lerin aciklanmasi,

e ise baslamayla birlikte artan -annelik roliine iliskin- kaygiy1 azaltan sosyal
(emzirme destegi, caligma sartlarinin ve saatlerinin diizenlenmesi vb) ve

kurumsal destek (kresler, emzirme odalar1 vb.) sisteminin olusturulmasi,
Arastirmaya Iliskin Oneriler

e Anne olduktan sonra meslegin icrasindaki degisimleri inceleyen niteliksel ve
niceliksel ¢alismalarin yapilmasi,

e Ise baslamayla birlikte kadinda ortaya ¢ikan ayrilik anksiyetesini inceleyen
niteliksel ve niceliksel ¢aligmalarin yapilmasi,

e (Calismanin erkek doktor ve hemsireler, diger saglik ¢alisanlar1 ve saglik disi

alanlarda ¢alisan bireylerle tekrarlanmasi,
Egitime Iligkin Oneriler
e Hemsirelik ve tip egitimi slirecinde 6grencilerin ¢alisma yasami ve ebeveyn

olma farkindaliklarinin arttirilmasinda kullanilmasi,

onerilmektedir.
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EKLER

EK1

TANITICI BILGi FORMU

Goriismemizin baslangicinda sizi daha iyi taryabilmek adina birtakim sorular
sormak istiyorum.

1-Yas:

2- Egitim Durumu:

] Lise O On Lisans O] Lisans [J Yiiksek Lisans
OlDoktora

3.Calisma yilhi:

4-Cahsilan Kklinik ............

OEvet......cccovuenn.. OHayir

9- Dogum oncesi izin kullanma durumu:

ClEvet...... Hafta/ay/yil CHayir
10- Dogum sonrasi izin kullanma kullanma durumu:
LlEvet...... Hafta/ay/y1l LHayir
11-Dogum sonrasi iicretsiz izin kullanma durumu:
LlEvet...... Hafta/ay/y1l LHayir
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EK 2

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

1. Hemsire /Doktor olarak anne olmak nasil bir deneyim? Biraz anlatir misiniz?

>

Hemsire/Doktor olmanizin annelik roliiniize etkileri nelerdir?

2. Anne olmak hemsire/doktor olmaya iliskin- hemsirelige/doktorluga iliskin-
diisiincelerinizi nasil etkiledi?

>

Bir annenin géziinden hemsire/doktor olmak nasil bir deneyim?

3. Dogum izni donemindeyken, ise geri donmeye iliskin duygu ve diisiinceleriniz

nelerdi? Paylasabilir misiniz?

>
>

>

Ise geri donmeyi diisiindiigiiniizde dne ¢ikan duygunuz neydi?

Dogum iznindeyken “keske simdi ise donsem” dediginiz durumlar
nelerdir? Anlatabilir misiniz? (is ve ev/bebekle ilgili olarak)

“ Keske dogum iznim hig bitmese” dediginiz durumlar nelerdir? (is ve
ev/bebekle ilgili olarak)

4. Dogum izninizin son giiniinii anlatir misiniz?

>
>
>
>

Nasil hissettiniz?

Neler diisiindiintiz?

Endiseleriniz nelerdi?

Hazirlik i¢in bir seyler yaptiniz mi?

5. Dogum izni sonrast isteki ilk glinliniizii anlatir misiniz?

>
>
>

6.Dogum

Sabah bebekten nasil ayrildiniz?

Giin i¢inde neler hissettiniz? Bebege dair ve ige dair?

Bebeginize bugiinle ilgili bir mektup yazacak olsaniz neler
yazardiniz?

Mesleki olarak ilk giiniiniizii nasil tanimlarsiniz?

Ik giiniiniizde bebeginizle veya isinizle ilgili yasadiklarinizda
degistirme imkaniniz olsa neleri degistirirdiniz?

sonrasi hemsire/doktor arkadaslarinizin, sorumlu

hemsirenizin/yoneticinizin, kurumun ige yeniden uyumunuzu olumlu etkileyen
durum/yaklagimlarindan bahseder misiniz?

>

Calisma arkadaslariniz, yoneticileriniz (kurumda beraber calistiginiz
kisiler) kendiliginden herhangi bir yardimda bulundular m1? Evet ise
ne yaptilar?
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» Kurum kiiltiiriiniizde dogum izninden donenleri destekleyen 6zellikler
nelerdir?

» Bu siiregteki kisisel bas etme yontemleriniz nelerdi?

» Ne olsaydi bu siire¢ daha olumlu bir hale gelirdi?

7. Dogum sonrast (hemsire/doktor arkadaslarimizin/, sorumlu hemsirenizin/
yoneticilerinizin, kurumun) ise uyumunuzu olumsuz etkileyen
durum/yaklagimlarindan bahseder misiniz?

» Kurum kiiltiiriintizde dogum izninden donenleri destekleyici olmayan
ozellikler nelerdir?

8. Dogum iznine ayrildiniz ve dondiiniiz. Bu durum hemsirelik bakiminizi/hastalara
yaklagiminizi nasil etkiledi?

» Hemsirelik bakiminizda bir degisim oldu mu?
» Hastalara yaklasiminizda bir degisim oldu mu?

9. Bir kadin olarak; iyi bir hemsire/doktor, iyi bir anne, iyi bir es olmak size ne
anlam ifade ediyor?

» Bu rollerin hepsini bir arada nasil istleniyorsunuz?
» Bu rollerin hepsini bir arada iistlenmenizi kolaylastiran/zorlagtiran
faktorler nelerdir?

10. Dogum izni sonrasi ise donecek olan meslektaglarinizin ise uyumlarini
kolaylagtirmak i¢in; kurum ydneticilerinize, ekip arkadaslariniza onerileriniz neler
olabilir?
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EK 3: Kalitatif calismalarin raporlanmasi icin konsolide kriterler (COREQ)

Maddeler

Alan 1: Arastirma
ekibi ve refleksivite
kisisel ozellikler

1. Miilakatc1 /
kolaylastirici

2. Kimlik bilgileri

3. Meslek
4. Cinsiyet

5. Deneyim ve egitim
katilimcilar ile iligki

6. Iliski kurulan

7. Gorlismecinin
katilime1 bilgisi

8. Goriismeci
Ozellikleri

Alan 2: Calisma
tasarimi

Teorik cerceve

9. Metodolojik yonelim
ve teori

Katihmci se¢imi
10. Ornekleme

Kilavuz sorular /
Aciklama

Goriisme veya odak
grubunu hangi
aragtirmacilar yapt1?
Arastirmacinin kimlik
bilgileri nelerdi?
Ornegin. Doktora, MD
Calisma sirasindaki
meslekleri neydi?
Aragtirmaci kadin m1
erkek mi?
Arastirmaci nin
deneyimi veya egitimi
neydi?

Calismaya baslamadan
once iletisim kuruldu
mu?

Katilimecilar arastirmaci
hakkinda ne biliyordu?
Ornegin. Kisisel
hedefler, arastirmanin
nedenleri

Goriismeci hakkinda
hangi 6zellikler
bildirildi? Ornegin:
arastirma konusundaki
Onyargi, varsayimlar,
nedenler ve ilgileri

Calismanin temelini
olusturan metodoloji
nedir? Ornegin; temelli
teori, sOylem analizi,
etnografi,
fenomenoloji, icerik
analizi

Katilimcilar nasil
secildi? Ornegin.
Amagli, kolaylik,
ardisik, kartopu
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Arastirmaci
Cevaplan

Tez 6grencisi

Yiksek lisans 6grencisi

Hemgsire
Kadin

Bes yil hemsirelik
deneyimi

Telefon edilerek 6n
onay ve randevu alindi

Arastirmacinin tanitici
bilgileri ve arastir
manin nedenleri

Bildirilmedi

Betimleyici
fenomenoloji

Amaca yonelik
orneklem se¢imi,
maksimum ¢esitlilik
olciitii



11. Yaklasim yontemi

12. Ornek biiyiikliigii

13. Katilmayan kisi

14. Veri toplama yeri

15. Katilimet
olmayanlarin varligi

16. Numunenin tanimi

Veri toplama
17. Goriisme rehberi

18. Miilakatlari
tekrarlayin

19. Ses / goriintii kaydi

20. Saha notlar

Katilimeilar nasil
yaklast1? Ornegin. Yiiz
yiize, telefon, posta, e-
posta

Calismaya kag
katilimci katilmistir?

Kag kisi katilmay1
reddetti veya ayrildi?
Nedenleri?

Veriler nerede
toplandi? Ornegin. Ev,
klinik, igyeri

Katilimcilar ve
arastirmacilar disinda
baska kimse var miydi?

Numunenin 6nemli
Ozellikleri nelerdir?
Ornegin. Demografik
veriler, tarih

Yazarlar tarafindan
saglanan sorular,
yonlendirmeler,
kilavuzlar var miydi?
On uygulama yapildi
mi?

Tekrar goriismeler
yapildi m1? Evet, ise,
kac tane?

Aragstirma, verileri
toplamak igin sesli
veya gorsel kayit
kullandi mi1?
Goriisme veya odak
grubu sirasinda veya
sonrasinda saha notlari
almdi mi1?
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Yiiz ylize

Olmadi

Hastane/ ev

Yok

Demografik veriler/
Dogum izni sonrasi ise
baslamak

On goriisme yapild

Yapilmadi

Ses kaydi kullanildi

Gozlemci notlar1 alindi



21. Stre

22. Veri doygunlugu

23. Transkriptler

Alan 3: Analiz ve
Bulgular

Veri analizi

24. Veri
kodlayicilarinin sayist
25. Kodlama agacinin
tanimi

26. Temalarin
c¢ikarilmasi

27. Yazilim

28. Katilimei kontrolii
raporlama

29. Sunulan alintilar

30. Veriler ve bulgular
tutarl

31. Ana temalarin
netligi

32. Kiigiik temalarin
netligi

Goriigmelerin veya
odak grubunun siiresi
neydi?

Veri doygunlugu
tartisildi mi?

Transkriptler yorum
veya diizeltme i¢in
katilimcilara teslim
edildi mi?

Verileri kag kodlayici
kodladi?

Yazarlar kodlama
agacinin bir
aciklamasini yaptilar
m1?

Temalar 6nceden
tanimlanmis mi,
verilerden tiiretilmis
mi?

Verileri yonetmek i¢in
hangi yazilim
kullanildi?

Katilimeilar bulgular
hakkinda goriis
bildirdiler mi?
Temalar1 / bulgular
gostermek i¢in
katilime1 alintilart
sunuldu mu? Her alint1
belirlendi mi? Ornegin.
Katilimer numarasi
Sunulan veriler ile
bulgular arasinda
tutarlilik var mrydi?
Bulgularda ana temalar
acikea sunuldu mu?
Farkli vakalarin tanimi
veya kii¢lik temalarin
tartisilmasi var mi?
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Ortalama 37 dk.

Evet/Veriler
doygunluga ulasti

Hayir

Iki

Yapildi

Temalar verilerden
tiretildi

Veriler arastirmacilar
tarafindan yonetildi, bir
yazilim kullanilmadi

Evet

Katilimci
paylagimlarina ¢cokca
yer verildi.

Vardi.

Sunuldu.

Vardu.
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EK 6

:'"3.": ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
= SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI GONULLU KATILIM FORMU

Katina | GEndBinds Protokal Marmarses ... =
1 Arsgtemayls Rgdi Sigher:

2 emptrmanes Aa: Dogum L Sonras ise Baslayan Hemgare ve Doktordana fse Uyum Deseyimien: B
Fenomenoloji Arastmasi

b Arsgrreanen kerige Arastmma Oedokr Mayss Universitesi Sahk U ve Arstuma Merkeai'nde
(OMUSUVAM) pleey vapmakta olup dofum imeme aynlnug ve ise olan hemgire ve
doknoclann, dogue izss soonsmda e wyum sirecinde edindkden deneyimlen ageia gikanmaya wWeelik
olarak hanrlanmes bir yapilandinimes goeisme sebdnde plaskanmege.

© Aragtrmanan Anao
Bu cahgmasun amacs peofesyood saplik calisam olas hemgare ve doksoclann doguim e somras
15¢ uyum descysnbenai agia gknemakir

& Arnsgtrrrann Mesen:
Slressl araptirms
Tez capman
o Amgecreansn Orgordien Streu:
Arsytrrrays Kstdmau Bedensn Kasdno/Cos il Sape:
. A yer da bebam ;n ¥ .l‘ 4. -

E A Uypdama Sarsands Karplagablieca i Rinkder ve Rafvstudiidar: Yutards sphbnes waptrma
wranrds wypderacat ofan gerrieris bang agadats Sebrtien risklert ve ratatastiden getrebiecairia bilscndegim:

Arzptemare ntsbgine Sl slarsk bt biynel 2ecwdmberoe badl yayaded dapgs yoherdafe alan
1ecribwier A

me Arsjormadan Belklensn Yarar:

Araptemadan beblesen garar dogum and ipe doaen doktor ve I penidern gpam

.mmuw"mmwww

s olau yan etbider, rhikier vo 1araciar e hablaren tonuunds bl Smat ioe sjadeds
mmwmmmm

Ac- Soyad: Yalolom:,

5. Lararaon Karplazman
B plgnags atsaden on cacar garecet clersam, geredl b b0 balomn wrumls araptrmac teaindar yerow

gotrdecad), sygelenan igerme Salh ok geljebiacek Ser tir hanars (urcatonma se SUm sahil) tarp glvenceds

& Arsgturreas Gidederi:
Arapnrma g dab) BGten gerrier ign Senden ya ca bagh Bulandafum wrgs! givenih tandegandas hgbin Ucre
tenmwrpecekur.

7. Goalinuk, Cabpmayy Reddetme ve Cabgmadan Cakbme Matic, Calgmadan QOkardma:
& Aragtrmaya Skt Bado ve socema altnda cirakean el olarak kasbyorum.

= Ay rin dcwsme habdons wakis olduper Sara Sd2irdal
c. imnh.qmammw hghir gershge goutsrmetiin kted fim ands bu calgmasan

MMI Tewweas 2005

Sagzl1/2
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198 da blwpen bursbug, cabpra poogra
i v va da acapt prosedindse ajh carak crayere simazan beoy

Calgma sdreance tetulan Seds koyrtlar se dasya Slgler! gersktifnde, S we

y 3 ubgtnicaktr Su calgmacan eide adden

bilgier, veriders gereiciromi ol el Uhslern MAUTWINNre w igh Dnnkore detletde Cabprann wragle

Ao coplantfar ya 8a papnlarss wosldr. Arcak, bu tir Suremiards Unm e teus ofarak gofi tutucatr

9. Cabpmorya Kanbra Onarp:

Yukands ger slan e sraptemadan Soce p3ediilpe | batd Aresl goreben Diglen goutsrm Apdndatimeg Osam

Formus adh et ioendl sradirede ckudary ya 2 3ara ctormmamnv taflasder. Da Sdglerin Kerifl se s, yaaob v

200 clarak aghlandy. Abbrza peien bUTEn sorsler 3orma cltarals tarerdd ve 1orsler s doyurets covapiar alden

Canpmays kaniradden ya da katdaiktan sonea cokSsiim darumda, bigbir yazal bakbardae vazgesmiy cimapacagn

Bu bogalarta 200 komesy arajtemaps Nolr baat ve 1oriema simation gond il abwak tatdmap abed sdyorun
Su e bir k akden.

Ganthiunin ( tndmona

AD- Soyack: —————

Yogwe Cragets

(LT

Asrmul [sares tebedon ve/veys fax nammaraads

Tactt: -/ 2000

Velwye ya ds ot attnds bk -
Vel ya da Vasinis AS- Soyad: .
Irazaac

Adirenl fearss tebedon ve/veys faa namaraay

Tarth: /. /2020
Achtamalan Yapan Aragse

A Soyets:

(LT

Tarik: J. /2020

Onam alma ighenine bagnd Eadar tanddk afen tandig goreviuun
AD- Soyash: ...

(LT

Gt
Tarkc _y 2020

P93 1 FRO000 AG, Trmweas J00F
Safs3/2
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EK7

I. LISANSUSTU

HEMSIRELIK 73 .

ARASTIRMALARI {3
SEMPOZYUMU =

KURS KATILIM BELGESI

Sayin

26-29 Kasim 2020 tarihleri arasinda Toplumu Gili¢glendirme Dernegi ve Ondokuz
Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii tarafindan
cevrimici olarak gerceklestirilen I. Lisansiisti Hemsirelik Arastirmalari
Sempozyumu kapsaminda dUzZen|BNeN......eeeeeere s kursuna
katilmistir.

Prof. Dr. ilknur AYDIN AVCI Prof. Dr. Murat TERZI
SEMPOZYUM ES BASKANI SEMPOZYUM ES BASKANI
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