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OZET

LISE OGRENCILERININ KARIYER HEDEFLERINDE KARIYER KARARI OZ-
YETERLIGI VE KARIYER SONUC BEKLENTISININ ROLU
Mustafa Remzi ATAY
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Yiiksek Lisans, Haziran/2021
Danisman: Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

Bu arastirmanin ilk amaci lise 6grencilerinin kariyer hedefleri ile kariyer karari
oz-yeterligi ve kariyer sonug beklentileri arasindaki iliskileri incelemektir. Ikinci amag
ise lise 6grencilerinin kariyer hedeflerinin (liderlik hedefleri, egitim hedefleri, basari
hedefleri) yas, cinsiyet ve 6grenim goriilen okul tiirii degiskenleri agisindan farklilasip
farklilasmadiginin  belirlenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda Amasya il merkezinde resmi liselerde 6grenim goéren 374 (237 kiz 137
erkek) 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak igin Kariyer Hedefleri
Olgegi (KHO), Kariyer Karari Oz-Yeterligi Olgegi-Kisa Formu (KKOYO-KF),
Kariyer Sonu¢ Beklentileri Olgegi (KSBO), ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Verilerin analizinde dogrulayici faktor analizi, pearson Kkorelasyon analizi, ¢oklu
dogrusal regresyon analizi, bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir.

Bulgular lise 6grencilerinin kariyer liderlik hedeflerinin yasa ve cinsiyete gore
anlamli olarak farklilastigini, kariyer basar1 hedeflerinin de okul tiiriine gére anlamli
olarak farklilastigii ortaya koymustur. KHO niin alt boyutlar1 ile KSBO arasindaki
iliskiler incelendiginde; KSBO ile liderlik hedefleri, egitim hedefleri ve basari
hedefleri arasinda pozitif yénde anlaml iligkiler bulunmustur. KHO’niin alt boyutlar
ile KKOYO-KF arasindaki iligkiler incelendiginde; KKOYO-KF ile liderlik hedefleri
ve basar1 hedefleri arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Ayrica kariyer
karar1 6z-yeterliginin ve kariyer sonug beklentilerinin birlikte kariyer hedeflerinin alt
boyutlar1 olan liderlik hedefleri, egitim hedefleri ve basar1 hedefleri boyutlarini
sirastyla %16, %27 ve %26 diizeyinde yordadigi goriilmiistiir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgular ilgili alan yazin 1s181nda tartisilmis, ardindan uygulamalar ve gelecek
caligmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kariyer hedefleri, kariyer karar1 6z-yeterligi, kariyer sonug¢ beklentisi



ABSTRACT

THE ROLE OF CAREER DECISION SELF-EFFICACY AND CAREER
OUTCOME EXPECTATION ON CAREER ASPIRATIONS OF HIGH SCHOOL
STUDENTS
Mustafa Remzi ATAY
Ondokuz May1s University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Program
Master, July/2021
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

The first aim of this research is to investigate the relationship between career
decision self-efficacy and career outcome expectations on the career aspirations of
high school students. The second aim is to determine whether the career aspirations
(leadership aspirations, educational aspirations, achievement aspirations) of high
school students differ in terms of age, gender and type of school. The sample of the
study was composed of 374 (237 female, 137 male) high school students who were
attending the state high schools in Amasya province during the 2020-2021 academic
year. Career Aspirations Scale, Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form,
Career Outcome Expectations Scale and The Form of Demographic Information were
used to collect data in this research. Confirmatory factor analysis, pearson correlation
analysis, multiple linear regression analysis, independent samples t-test and one-way
analysis of variance were used to analyze data.

The findings revealed that the career leadership aspirations of high school
students differed significantly according to age and gender, and their career
achievement aspirations also differed significantly according to the type of school.
When the relations between the subscales of the Career Aspirations Scale and the
Career Outcome Expectations Scale were examined; there was a significant positive
correlation between Career Outcome Expectations Scale and leadership aspirations,
educational aspirations and achievement aspirations. When the relations between the
subscales of the Career Aspirations Scale and the CDSE-SF were examined; there was
a significant positive correlation between CDSE-SF and leadership aspirations and
achievement aspirations. Further, it was observed that career decision self-efficacy and
career outcome expectations together predicted the subscales of career goals variable,
namely leadership aspirations, educational aspirations and achievement aspirations, at
the level of 16%, 27% and 26%, respectively. The findings obtained from this research
were discussed in the light of the relevant literature, and then suggestions for practices
and future studies were made.

Keywords: Career aspirations, career decision self-efficacy, career outcome expectation
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1. GIRIS

Son yillarda biiyiik Oonem kazanmis ve arastirmalara sik¢a konu olan
kavramlardan birisi de ‘‘kariyer’” kavramidir. Kariyer sozciigii Tiirk¢e’ye Fransizca
“‘carriere’’ sdzcliglinden gecmekle beraber Fransizca’da meslek, yasamda secilen yon,
meslekte ilerleme ve benzeri anlamlarda kullanilmaktadir (Balta Aydim, 2007). Tlgili
literatiir incelendiginde kariyer kavramiyla ilgili ¢esitli tanimlamalar1 gormek

mumkuindiir:

v’ Kariyer, bireyin ¢aligabilecegi yillar1 kapsayan zaman dilimi igerisinde,
herhangi bir iste ilerlemesi, becerilerini gelistirmesi ve tecriibe kazanmasidir

(Bayraktaroglu, 2006).

v' Kariyer, hayat boyu siiren gelisim siirecinin herhangi bir déneminde, bireyin
tistlendigi yasama dair rolleri ifade ederken gerekli olan etkinliklerin

tamamidir (Niles ve Harris-Bolwsbey, 2013).

Kariyer kavramu ile ilgili literatiirde yer alan tanimlar incelendiginde, kavramin
bireyin kimligini, toplum igerisinde tistlenecegi rolleri ve yasam tarzini olusturmada

son derece dnemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Sentiirk, 2019).

Tarihsel siiregte kariyer kavrami modern endiistriyel orgiitlerin ortaya ¢ikmast
ve gelismesiyle kullanilmaya baslamistir. Geleneksel agidan bir ya da birden fazla
orgiit i¢erisinde kariyer basamaklarinda ileriye doniik yiikselmeyi ifade etmekteyken,
glinlimiiz postmodern is diinyasinda siirekli ve hizli bir sekilde yasanan degisimlerin
orgiit yapilarinda, yonetim anlayislarinda ve galisanlarin bakis agilarinda biraktigi
etkiler ile (Ozdemir, 2013) kariyer kavramma bakis agisinda var olan geleneksel
anlay1s, yerini ben merkezli kariyer anlayisina birakmaya baslamistir (Goktas, 2017).
Ben merkezli kariyer anlayisinda bireyin kendi kariyerini yonetmesi kendi iyiligi ve
gelisimi i¢in gereklidir ve birey kariyer seriiveninde sahip olacagi yasam standartlarini
kendisi belirlemektedir (Dolgun, 2011; akt. Tosun ve Giintas, 2018).

Kiiresellesme ve ben merkezli kariyer anlayisi ile birlikte bireylerin kendileri
icin en uygun i ve mesleklere sahip olmalar1 ve bu ¢izgide kariyer hedeflerine ulasarak
ilerlemeleri (Erdogmus, 2003) ve bodylece is ve mesleginde mutlu olan bir insan
kaynaginin olusturulmas: (Cmar, Ozden, Ozkuk ve Cokay, 2014) gerekli hale

gelmistir. Bu gerekliligin bir sonucu olarak da bireyin kariyer gelisimi yolunda kariyer



planlamasina duyulan ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir (Cakto ve Gorgiit, 2019). Kariyer
planlamasi gereklidir ¢iinkii bir Kariyerin gelisimi bireyi yasami boyunca etkileyecek
sosyolojik, psikolojik, ekonomik, egitimsel ve cevresel faktorleri kapsayan, karmagik

Ve uzun bir siiregtir (Sever Sarici, 2020).

Kariyer planlamasi, bireyin is hayati ile ilgili amaglarinin ve onu bu amaglara
ulastiracak faaliyetlerin belirlendigi (Erdogmus, 2003), motivasyonunun arttirilmast,
yetenek ve becerilerinin gelistirilmesi ile birlikte orgiit icerisinde yiikselmesinin ve
ilerlemesinin hedeflendigi (Vergiliel Tiiz, 2003), is ve is ¢evresi ile uyumunun ve bu
uyumun devamliliginin saglandigi (Aytag, 2005) ve sonug olarak calisanlarin is
hayatlarinda daha mutlu ve islevsel olmalarin1 kapsayan faaliyetler biitintidiir
(Adigiizel, 2008). Calik ve Eres tarafindan (2006) bes asamada (kendini
degerlendirme, firsatlari tanima, hedefleri belirleme, planlar1 hazirlama, geri bildirim)
ifade edilen kariyer planlama asamalari igerisinde, bireyden oncelikle kendini
tanimasi, ilgilerini, yeteneklerini ve eksik yonlerini gérmesi, ayn1 zamanda kariyer
firsatlarim1 ve seceneklerini kesfetmesi beklenir. Kendini, cevresini ve Kkariyer
firsatlarin1 kesfetmis bir birey, artik hedeflerinin ne oldugunu iligkin sorulara cevap
aramaya baslar, topladig1 bilgileri degerlendirir ve tiim igsel ve dissal siirecleri iyi bir
sekilde analiz eder (Aldemir, 2018). Bu siireclerin ardindan bireyden beklenen ise

kariyer hedeflerini belirlemesi ve kendi kariyer yolunu ¢izmesidir.

Kariyer hedefleri, bireyin Kkariyeri ile ilgili belirli faaliyetlerde bulunma veya
belirli sonuglar tiretmeye yonelik amaglaridir (Bandura, 1986; akt. Lu ve Adler, 2009).
Kariyer hedefleri kavram1 en genis haliyle Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan
gelistirilen ve ilkesel olarak Bandura’nin gelistirmis oldugu Sosyal Biligsel Kurama
dayali olan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami1 (SBKK) igerisinde agiklanmistir. <‘SBKK,
kariyer gelisiminin kisisel belirleyicilerini kavramsallagtirmada genel sosyal biligsel
teorinin {i¢ merkezi degiskenini birlestirmektedir: 6z-yeterlik, sonug¢ beklentileri ve
kisisel hedefler. Kurama gore bu ii¢ degisken, kariyer gelisiminin temel yapi tagslar

olarak goriilmektedir’” (Lent, Brown ve Hackett, 2002: 261-262).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore bireyin kariyer hedefleri onun 6z
diizenleme davraniglari lizerinde 6nemli bir rol oynar. Bireyin cevresi ile iliskileri ve
gecmis yasantilart kadar bireyin belirleyecegi hedefler de bireyin davraniglarim
organize etmesine ve yonlendirmesine katkida bulunur (Lent ve ark., 1994). Oz-

yeterlik bireyin belirlemis oldugu kariyer hedeflerine ulasabilmesi icin ihtiyag

2



duydugu bilgi ve becerileri ifade ederken (Kuyubasi, 2019), sonu¢ beklentileri ise
birey tarafindan kariyer hedefine yonelik sergilenen davraniglar neticesinde belirli
sonuglar elde edecegine yonelik inancimi ifade eder. Bu ii¢ kavram birbirleriyle
baglantili ve bireylerin 6z kariyer davramisinlarini diizenlemeye yardimci olan
(Bliyiikgoze Kavas, 2011) ayni zamanda bireyin performansini da etkileyen
degiskenlerdir. Oz-yeterlik ve sonuc beklentilerinin bireyin Kariyer hedefleri
tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalara bakildiginda, Lent ve Brown (1996) 6z-
yeterligin ve olumlu sonug¢ beklentilerinin daha yiiksek hissedildigi durumlarda
hedeflerin de olumlu sekilde desteklendigini, Schoenfeld, Segal ve Borgia (2017) ise
oz-yeterlik inanc1 ve sonug¢ beklentileri giiclendikge, bireyin kariyer hedef ya da
hedeflerine ulasma konusunda daha kararli bir sekilde caba sarf edecegini
belirtmiglerdir. Oz-yeterlik inanct ve sonug¢ beklentilerinin, Kkariyer hedeflerini
belirleme ve bir karara varis tizerindeki etkisi, yasaminin geri kalani tizerinde de etkili
oldugu i¢in 6nemsenmesi gereken bir konudur ve yaygin olarak lise yillarin1 da

icerisine alan siirecte gerceklesir (Sharf, 2017).

[Ikogretim kademesinden sonra bir iist kademe olan lise kademesi, 15-18 yas
grubunu kapsayan 6grencilere bir meslek kazandirmayi ve onlari yiiksekogretim
kurumlarina hazirlamayr amaglayan egitim devresidir. Bu donem, bireyin bedensel
acidan degismesi, deger sistemlerini olusturmaya baslamasi, yasam felsefesini
olusturmasi, kimligini belirlemesi gibi onemli siire¢lerin yaninda meslege yonelmesini
de kapsamaktadir (Ilgar, 2003) ve ilkogretim kismimi tamamlamis lise 6grencileri
yasamlarini etkileyecek ciddi kararlar alma basamagina ulasmislardir (Nazli, 2014).
Meslege yonelik diislincelerin her ne kadar ilk ¢ocukluk yillarindan baglayarak
sekillendigi bilinse de, Niles ve Harris-Bolwsbey (2013) bireylerin hayatinin biiyiik
bir kismini ilgilendirecek olan bir meslek se¢imi ve icra etme diislincesinin 6zellikle
liseye gecis ile birlikte belirginlestigini ifade etmislerdir. Meslek se¢imi bireyin tercih
ettigi meslekler arasindan birinde karar kilmasi ve buna hazirlamak i¢in ¢aba olarak
adlandirilabilir (Kuzgun, 2006). Bu secim bireyin hayatindaki en 6énemli kararlardan
birisidir ¢linkii bir insan i¢in énemi diigiiniildiiglinde yasamin neredeyse biitliniinii
ilgilendirir. Bu noktada meslek se¢iminin bireyin yagam kariyerini planlamasinda ve
kariyer ile iliskili hedeflerinin belirlenmesinde iizerinde 6nemle durulmasi gereken

konulardan biri oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.



Lise yillar1 bireyin kariyer gelisim seriiveni igerisinde bir ¢ok se¢imi ve karari
barindirdig1 igin son derece karmasik ve zor gegmektedir (Oztemel, 2012). Bu
donemde Ogrencilerin belirleyecegi kariyer hedefleri ve kariyeri ile ilgili alacagi
kararlar yasam kariyerlerini direkt olarak etkilemektedir. Lise 6grencilerinin Kariyer
hedeflerini belirleme noktasinda atacagi dogru adimlar onlara daha ¢ok mutluluk,
doyum ve memnuniyet katacakken, beklentileri ile Ortiismeyen tersi bir durumun,
gelecekte olumsuz sonuglar dogurmasi, mutsuzluk, sosyal baski ve i¢sel gatismalar
gibi problemleri ortaya ¢ikarmasi muhtemeldir. Kisacasi lise 6grencilerinin Kariyerleri
ile ilgili belirleyecekleri hedefler, yasamlarinin geri kalanimi biiyiik oOlglide
ilgilendiren, kritik bir siirectir. SBKK’ye gore 0Oz-yeterligin yiiksek ve sonug
beklentilerinin olumlu hissedildigi durumlarda, hedefler ve hedefe yonelik davraniglar
da olumlu diizeyde etkilenmektedir. Oz-yeterlik ve sonug beklentilerinin, hedefler
tizerindeki olumlu ve giiclii etkisi diistiniildiigiinde, kariyer ile ile iliskili 6z yeterligin
ve sonug beklentilerinin de kariyer hedefleri lizerindeki roliiniin bilinmesi gereklidir.
Boyle bir ¢alismanin hazirlanmasi ile lise 6grencilerinin kariyer hedefleri iizerinde
kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentilerinin roliiniin belirlenmesi,

aralarindaki muhtemel iligkilerin anlasilmasi hedeflenmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Lise yillari, 6grenciler i¢in kariyer hedeflerinin belirlendigi, kariyeri ile ilgili
secimlerin yapildig1 ve Kararlarin verildigi yillardir. Ogrenciler tarafindan belirlenecek
gercekei ve etkili kariyer hedefleri, stiphesiz is hayatlarinin daha keyifli, doyumlu ve
anlamli ge¢mesini saglayacak, kariyer yasamlarini sekillendirecektir. Bireylerin
kariyer hedeflerini belirlerken gerekli becerilere sahip olduklari konusundaki 6z-
yeterlik inanglart ve sergilemis olduklari davranislari neticesinde belirli sonuglar
alacaklarina yonelik sonug beklentilerini, onlarin motivasyonunu, performansini ve
kararliligini olumlu yonde etkilemektedir. SBKK’nin kariyer davraniginin kisisel
belirleyicileri olarak ifade ettigi 6z-yeterlik, sonug beklentileri ve hedeflerin, iilkenin
kalkinmas1 ve nitelikli i giiciiniin saglanmasi hususunda son derece 6nemli bir yeri
olan Tiirkiye’deki lise 6grencilerinin kariyer gelisimleri slirecinde ele alinmalart ve
aralarindaki muhtemel iligkilerin tespit edilmesi de son derece Onemlidir. Bu
aragtirmanin amaci da lise 6grencilerinin kariyer hedefleri lizerinde kariyer karar1 6z-

yeterligi ve kariyer sonu¢ beklentilerinin roliinli incelemektir. Ayrica arastirma



kapsaminda lise 6grencilerinin kariyer hedeflerinin yas, cinsiyet ve 6grenim goriilen

okul tiirli degiskenleri agisindan farklilasip farklilasmadigi da incelenecektir.

Ulkemizde kariyer karar1 6z-yeterligi ile iliskili literatiir incelendiginde kariyer
kararsizlig1 (Biiyiikgoze Kavas, 2011; Oztemel, 2012), kariyer giicliikleri (Dursun ve
Kara, 2019), kariyer engelleri (Ulas, 2016; Ulas ve Ozdemir, 2018; Eryilmaz ve Kara,
2018), siirekli kaygi ve duygu durum (Isik, 2012), akademik 6z-yeterlik (Avara, 2015),
kaygi ve stres (Koyuncu, 2015; Atilgan, 2017), benlik saygis1 ve algilanan sosyal
destek (Mert, Duman ve Kahraman, 2019) gibi ¢esitli konulara yonelik ¢alismalar
goriiliirken lise 6grencilerinin kariyer hedefleri iizerinde kariyer karar1 6z-yeterliginin

roliiniin arastirildig1 herhangi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Ulkemizde kariyer sonug beklentisi ile iligkili ilgili literatiir incelendiginde
kariyer karar1 &z-yeterligi (Ugkun, Uckun ve Uziim; 2015; Fidan, Oztiirk Fidan ve
Oztiirk, 2018), kariyer kararsizhig1 (Biiyiikgdze Kavas, 2011), kariyer stresi (Giirpinar,
Emiil ve Siyez, 2021), algilanan sosyal destek (Isik, 2013), yasam doyumu (Y1ilmaz,
Diindar ve Atli, 2020) gibi cesitli konulara yonelik calismalar goriilse de kariyer karari
0z-yeterligine benzer sekilde lise 0grencilerinin kariyer hedefleri ile kariyer sonug

beklentisi arasindaki muhtemel iligkilerin arastirildigi bir aragtirmaya rastlanmamastir.

Ulkemizde kariyer hedefleri ile iliskili yapilmis arastirmalar da sinirli sayidadir.
Kariyer hedefleri ile kariyer basaris1 (Mavisu, 2010), kariyer engelleri (Aldemir,
2018), sosyal destek, cevre ve meslek secimi (Aktas, 2018), egitim (Denk, 2017),
ozgecilik ve dini motivasyon (Kili¢, 2018) konularinda c¢alismalar yapilmis ve bu
caligmalardan yalnizca bir tanesinin ¢alisma grubunu lise 6grencileri olusturmustur.
Genel itibariyle yurtdisi literatiir incelendiginde ise lise Ogrencilerinin kariyer
hedefleri ile 6z-yeterlik ve sonu¢ beklentileri (Kelly ve ark., 2009), kariyer tatmini
(Abele ve Spurk, 2009), kariyer planlamasi ve kesfi (Rogers, Creed ve Glendon, 2008),
kariyer engelleri (Lent ve ark., 2008), kariyer ilgileri (Kelly ve ark., 2009) ve kariyer
geribildirimi (Creed ve ark., 2015) gibi cesitli konularda yapilmis arastirmalar

mevcuttur.

Goriildigu tizere ililkemizdeki lise dgrencilerinin kariyer hedeflerini, kariyer
karar1 Oz-yeterliklerini ve kariyer sonu¢ beklentilerini konu alan smirli sayida
arastirma bulunmasi, yurtdisi caligmalarin da az sayida olmasi ve Sosyal Bilissel

Kariyer Kurami’nin 6z-yeterlik, sonug¢ beklentisi ve hedefler kavramlarinin kariyer ile



iligkili olarak bir ¢alisma icerisinde ayn1 anda iilkemizde ilk kez incelenecek olmasi
bu aragtirmanin 6nemini arttirmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1’nin son yillarda
kariyer danismanligmma verdigi onem artmakla birlikte, smif rehberlik programi
kazanimlarinin igerisinde gelisim alani olarak ‘‘Kariyer Gelisimi’’ ve yeterlikler
olarak ‘‘Kariyer Farkindaligi, Kariyer Hazirlig1 ve Kariyer Planlama’’ bagliklarim
eklemis olmasi, liselerde sunulacak kariyer danismanligi hizmetlerinin 6nemini
arttiran ve bu ¢alismay1 dikkat ¢ekici hale getiren bir bilgidir. Bu arastirma ile lise
Ogrencilerinin kariyer karar1 0z-yeterliklerinin ve kariyer sonug¢ beklentilerinin
kariyerleri hedefleri iizerindeki rollerinin bilinmesi neticesinde kariyerleri ile ilgili
gercekei ve saglikli kariyer hedefleri belirlemelerinin, etkili kariyer kararlari
almalarimin ve kariyerlerini daha yetkin planlamalarinin desteklenmesi, liselerde
sunulacak mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi hizmetlerinin etkililiginin
arttirllmas1 hedeflenmektedir. Ayrica sahada uygulamalarda ve alan yazinda yeni

yapilacak ¢alismalart beslemesi yoniinden de bir kilavuz olmasi1 amaglanmaktadir.
1.2. Problem Ciimlesi

Lisede 6grenim goéren ogrencilerin kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, egitim
hedefleri, basar1 hedefleri) ile kariyer karar1 O6z-yeterlikleri ve Kkariyer sonug

beklentileri arasinda nasil bir iliski vardir?
1.2.1. Alt Problemler

1. Lise 6grencilerinin kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, basar1 hedefleri,
egitim hedefleri) yasa gore anlamli olarak farklilik géstermekte midir?

2. Lise ogrencilerinin kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, basar1 hedefleri,
egitim hedefleri) cinsiyete gore anlamli olarak farklilik gostermekte midir?

3. Lise ogrencilerinin kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, basar1 hedefleri,
egitim hedefleri) 6grenim goriilen okul tiiriine gore anlamli olarak farklilik
gostermekte midir?

4. Lise ogrencilerinin kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, basar1 hedefleri,
egitim hedefleri) ile kariyer sonug¢ beklentileri ve kariyer karar1 0z-
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

5. Lise dgrencilerinin kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer sonug beklentileri
birlikte kariyer hedefleri 6lgegi’nin alt boyutlarini (liderlik hedefleri, basar1

hedefleri, egitim hedefleri) anlamli bir sekilde yordamakta midir?



1.3. Sayiltilar

Arastirmaya konu olan lise 6grencilerinin ¢alismaya goniillii olarak katildiklari,
arastirmada kullanilan 6l¢ekleri samimi ve ger¢cek durumlari yansitacak sekilde

yanitladiklar1 kabul edilmektedir.
1.4. Smirhhiklar
Arastirmanin sinirhiliklarina asagida yer verilmistir.

1. Arastirmada veri toplanan lise dgrencileri 2020 — 2021 Egitim Ogretim yili
icerisinde Amasya il merkezinde bulunan Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler
lisesinde 6grenim goren 9, 10, 11 ve 12. simif 6grencileri ile sinirhdir.

2. Arastirmadan elde edilen bulgular Olgeklerin olgebildigi nitelikler ile

sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Kariyer Hedefi: Bireyin gelecekte is ve ¢alisma hayatinda olmak istedigi yer
(Ozden, 2007).

Kariyer Karar: Oz-Yeterligi: Bireyin Kkariyer secimleri ile iliskili belirli
gorevleri basarili bir sekilde yerine getirme ve uygun kariyer karar1 verebilmede

yeteneklere olan inancidir (Betz ve Hackett, 1981).

Kariyer Sonug Beklentisi: Bireyin belirli bir egitim ya da kariyer karar1 verme

davraniginin uzun vadeli sonuglarina iliskin inanclaridir (Betz ve Voyten, 1997).



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu béliimde kariyer kavrami, kariyer gelisimi ve kariyer gelisimi kuramlari ile
aragtirmanin kuramsal temelini olusturan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK),
kariyer hedefleri, kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer sonug beklentisi ile ilgili

alanyazindan elde edilen bilgilere yer verilmistir.
2.1. Kariyer

Cagimizda insan kaynaklar1 agisindan sik¢a kullanilan ve 6nemli hale gelen
kavramlardan birisi de kariyerdir. Kariyer kavrami, Super (1980) tarafindan bireyin
yasami boyunca sergilemis oldugu roller dizisinin tamami olarak tanimlanirken,
Vergiliel Tiiz (2003) tarafindan bireyin davraniglari ile sekillenmis bir yasam siiresince
devam eden isler serisi olarak tanimlanmistir. Kariyer ifadesi ¢cagimizda kullanim alani
olarak daha ¢ok is ve meslek ile baglantili diisiiniilse de, meslek, belli bir tiir alanda
etkinlikte bulunabilme giicii, is ise belli bir igyerinde siirdiiriillen benzer etkinlikler
grubu olarak tanimlanmistir (Cosgun, 2019: 7). Akko¢ (2012) kariyer kavraminin
kisinin sadece isini degil, yasamdan beklentilerini, amaclarini, degerlerini hatta
yasayaca@1 sehre kadar bir ¢ok alanda onu etkiledigini ve yasam boyu siirdiigiinii,
Mohan Bursali ve Kok (2018) ise kariyer kavraminin igten 6te, bireyin is hayatinda
sahip oldugu amaglari, duygulari ve bireyin ilerlemesine yonelik hareketleri i¢erdigini
ifade etmistir. Bireyin ilerlemesi, bulundugu pozisyonda yiikselme ya da basari
kazanma gibi anlamlar ifade ederken; kariyer kavrami ayn1 zamanda organizasyon
biinyesinde gergeklesen yatay hareketleri de kapsamaktadir (Kir ve Salkim Er, 2017).
Kisacasi kariyer ifadesi icerik olarak ilerlemenin yani sira su anda yaptiklari isten

memnun olan ve yiikselme niyetinde olmayan bireyleri de kapsamaktadir.

Literatiirde kariyer kavrami ile iligkili yapilmis farkli tanimlar incelendiginde,
meslek ve is kavramlarindan farkli, kendine 6zgii, hedeften ziyade siireci ifade eden
bir anlayis1 ifade ettigi ve ayn1 zamanda bireyin kimligini, statiislinli ve yasam tarzini
olusturmada da son derece Onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistir. Kariyer
kavrami onemsenmelidir ¢iinkii statiisii ne olursa olsun, her bireyin kullanabilecegi
onii agik bir kavramdir ve her bireyin meslegi ya da statiisii fark etmeksizin hedefleri
ve planladig1 bir kariyeri vardir (Kaya ve Zerenler, 2014; akt. Caligkan, 2019). Super
ve Hall (1978) de her bireyin en az bir meslek edinme ya da bir ise girme arayis1 kadar

kariyer yapma istegi igerisinde oldugunu ifade etmislerdir.



2.2. Kariyer Gelisimi

Insan dogumundan itibaren onu bekleyen birtakim gelisim donemleri ile
karsilagir. Bir kariyerin gelisimi de bireyin yasam dongiisii igerisinde yer alan bu
donemlerinden birisidir. Super ve Hall’e (1978) gore kariyer kavraminin literatiirde
yaygin olarak benimsenen kullanimi, bireyin meslek dncesi, meslek hayati ve meslek

sonrast yasami siirecini igerisine alan gelisimsel bir siire¢ olduguna yoneliktir.

Kariyer gelisimi; mesleklerin ve diger yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu
ortaya ¢ikan gelisim ¢izgisi igerisinde, 6zellikle mesleki rollerde ilerleme, duraklama
ve gerilemeyi tanimlamaktadir (Kuzgun, 2006). Hoekstra (2011) tarafindan bireyin
kariyer kimligi ile ¢evresel etkilerin dinamiginin etkilesimli olarak ilerlemesi olarak
tanimlanan kariyer gelisimi, bireyin kendiligini yansitan, degerlerini ve kariyer stilini
olusturan, yasam rollerini biitiinlestiren ¢ok yonlii bir siireci ifade etmektedir (Niles ve
Harris-Bolwsbey, 2013). Cevre ve birey arasindaki iligkiler neticesinde firsatlarin
giderek daha dogru bir sekilde algilandigi bu siiregte (Southern ve Walters, 1990) birey
elde ettigi bilgileri kullanarak cesitli kararlar alir, se¢imler yapar, mesleki rollerini
kendine uygun bir tarzda siirdiirerek kendi kariyerini olusturur. Buradan anlasilan bir
kariyerin kisiye hazir bir sekilde sunulan bir iiriinden ziyade, kisinin kendi olusumu
oldugudur (Yesilyaprak, 2012). Kisacast her bireyin yasam kariyeri kendi tarzina sahip

ve benzersizdir.

Kariyer kavrami 6miir boyu devam eden dinamik bir yapiya sahip oldugu i¢in
meslege karar vermekle ya da baglamakla tamamlanamaz (Kuzgun, 2006). Bu anlay1s
ozellikle 1960’1 yillarda gelisimsel bakis agisinin ortaya ¢ikmasi ile giliclenmis,
gelisimsel bakis agisinin sonucu olarak ‘‘meslek secimi’’ ifadesi yerini ‘‘kariyer
gelisimi’’ kavramina birakmistir (Sekerli, 2016). Kariyer gelisiminin oldukga zor ve
bir ¢ok etmenden etkilenen bir siire¢ oldugu ger¢egi devaminda onu agiklamaya
calisan kariyer gelisim kuramlarinin ortaya ¢ikmasimi saglamistir. Kariyer gelisim
kuramlari, bireylerde meslek fikrinin olusumu ve gelisimi, meslek kararinin verilmesi,
meslek seciminin yapilmast ve bu secimi etkileyen faktorler ile beraber bu siireci
aciklamaya caligsan goriisler olarak tanimlanmistir. Mesleki rehberligin ortaya ¢iktigi
1909 yilindan itibaren ortak bir kariyer gelisim siireci anlayisinin kabul edilmemis
olmasi neticesinde kariyer gelisimi farkli yonlerden agiklamaya galisan kuramlar halen

giiniimiizde varligini devam ettirmektedir (Yesilyaprak, 1995).



2.3. Kariyer Gelisim Kuramlari

Kariyer miidahaleleri ile ilgili ilk faaliyetlerin basladig: ilk giinden bu yana
gecen siirecte, lic farkli zaman dilimi tanimlanmustir. Kariyer miidahaleleri ile ilgili ilk
dalga 1900’lerin baslarinda Parsons’m (1909) Ozellik ve Etmen Kurami ile baslayan
ve insanlar ile meslekleri eslestiren yaklasimdir. Ikinci dalga ise 20. yiizyiln
ortalarinda Super’in (1990) Yasam Boyu Yasam Alani Kuramu ile birlikte ortaya
cikan, yasam boyu mesleki ve diger yasam rollerini yonetmeye yonelik olan
yaklasimdir (Hartung ve Santilli, 2017). Bu kuramlar her ne kadar i¢ginde bulunduklar1
zaman diliminde gerekli ihtiyaclara cevap vermis, temel diisiinceleri ile birgok kariyer
miidahalesinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamis olsalar da 6zellikle hizli bir sekilde
degisen ve gelisen teknoloji ve bilginin, is ve meslek diinyasini etkilemesi sonucu
kariyer gelisim kuramlar1 da bu siirecten farkli boyutlarda etkilenmistir. Sampson’a
(2009) gore standartlagmis kariyer degerlendirmesi ve birden fazla kaynaktan alinan
toplu kariyer bilgilerinin kullanimi giiniimiizde iki potansiyel problem ile kars1 karsiya
kalmistir. Ik problem hem bireylerin hem de isgiicii piyasasinin zaman igerisinde
kokli degisiklikler gecirmis olmast ve dolayisiyla degerlendirme yapabilmek i¢in
fazla degisken yapida olmalaridir. Ikinci problem ise her gercekligin bireyin kendi
sartlar1  tarafindan insa edilmesi gerektigi c¢ilinkii standartlasmis kariyer
degerlendirmesinin her bireyin gergeklik yapisini temsil edemedigi disiincesidir
(Sampson, 2009). Sonug olarak Kariyer gelisimi ve miidahaleleri ile ilgili yaganan hizli
degisimler ve ortaya c¢ikan problemler sonucunda, 21. yiizyillda sunulan kariyer
danismanhigi hizmeti anlayis, ama¢ ve yaklasim olarak yeni bir zaman dilimine,

postmodern bir anlayisin gelismesine ortam hazirlamistir.

Kariyer miidahaleleri ile ilgili son ve iiglincii dalga ise ‘‘21. yiizyilin ilk on
yilinin sonunda tanitilan ve Savickas’in (2011) Kariyer Yapilandirma Kuramu ile 6rnek
teskil ettigi, yasam tasarimi igerisinde bir anlam kazanmaya odaklanan’’ (Hartung ve
Santilli, 2017: 2) yaklasimdir. 21. yiizyilda ¢agimizin gerektirdigi degisiklikler ve
ihtiyaclar neticesinde, hem kariyer danismanlig: siirecinde hem de uygulamalarda
birtakim yenilikler meydana getiren {igiincii dalga, kariyer miidahalelerinde baglama
odaklanmanin 6nemini vurgulayan ve postmodern yaklasimlari igeren bir zaman
dilimidir (Ulas-Kilig, 2019). Postmodern anlayis ile ortaya ¢ikan kariyer gelisim
kuramlari, geleneksel yaklagimlardan temelde kariyer danigmanligi siireglerinin farkli

olmasini yoniiyle ayrilmaktayken, dykiisel danigmanligi, sistem teorisini ve kariyer
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yapilandirmasini igermesi ayrica her bireyin biricikligine dnem vermesi yoniiyle de
dikkat ¢ekmektedir (Abdolhoseini, Abedi, Baghban ve Nilforoshan, 2013). Devam
eden baslikta kariyer gelisim kuramlar1 geleneksel kariyer kuramlar1 ve postmodern
kariyer kuramlar1 olmak tizere iki baslik altinda kisaca agiklanmis, postmodern bir
kariyer gelisim kurami olarak bu ¢aligmanin teorik temelini olusturan Sosyal Biligsel

Kariyer Kurami ise detayl bir sekilde ayr1 bir baslikta incelenmistir.
2.3.1. Geleneksel Kariyer Kuramlari
2.3.1.1. Ozellik ve Etmen Kurami

Ozellik ve Etmen Kuraminm (The Trait and Factor Theory) kurucusu Frank
Parsons, 1909 yilinda yaymlanmis ‘‘Meslek Se¢imi (Choosing a Vocation)’’ kitabr ile
Amerika’da mesleki rehberlik ¢alismalarinin baslamasini saglamistir (Baker, 2009).
Parsons’in Onciiliik ettigi ve ilk kariyer damigsmanligi kurami olarak uzun siiredir
kullanilmakta olan bu yaklasim, Amerika’da yasanan hizli kentlesme, gog, is
diinyasimin gesitlenmesi ve insan ve davranis bilimlerindeki ilerlemeler neticesinde
gelistirilmistir (Atli, 2016). Gelistirilen 6zellik ve etmen kurami bireyin ve meslegin
ozelliklerinin eslestirilmesine dayanan bir modeldir (Krumboltz, 1993). Kuramin adin
da aldig1 iki temel kavram: ‘Ozellik kavrami bir kisinin testlerle olgiilebilecek
Ozellikleri anlami, etmen kavrami ise basarili bir is performansi ig¢in gerekli olan
ozellikler ayn1 zamanda bir grup insanin 6nemli 6zelliklerini birbirinden ayirmada
kullanilacak istatistiksel bir yaklagimdir’” seklinde tanimlamistir (Sharf, 2017: 25).
Kuram igerisinde temelde birey iizerinden bes 6zellik tanimlanmaya ¢aligilmaktadir.
Bu o6zellikler; yetenekler, basari, ilgi, deger ve kisiliktir. Ardindan ise is diinyas1 ve
meslekler hakkinda bilgi toplama agsamasi gelmektedir. Son asamada ise bireyin
kendisi ile ilgili kesfettigi ilgi alanlari, yetenekleri, kariyer degerleri ile is diinyas1 ve
mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerin eslesmesi gerceklesir (Atli, 2016). Ozellik ve
etmen kurami kendisinden sonra hem yandas hem de karsit goriise sahip bir cok yeni
kariyer gelisim kuraminin ortaya ¢ikmasini saglasa da (Yesilyaprak, 1995) kuramin
anlay1s olarak basit olusu ve 6zellikle duygusal karmasalar1 gérmezden gelmesi gibi

yonleri ile elestirilmistir (Krumboltz, 1993).
2.3.1.2. ise Uyum Kuram

Ozellik ve etmen kuraminin ortaya ¢ikmasi ile baslayan, insanlar1 ve isleri

eslestirmenin altinda yatan fikir, ise uyum kurami ve tipoloji kurami gibi yeni teorik
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modellerin ortaya ¢ikmasini saglamigtir (Hesketh, McLachlan ve Gardner, 1992).
Davis ve Lofquist tarafindan 1984 yilinda gelistirilen Ise Uyum Kurami (The Theory
Of Work Adjustment), bireylerin ve ¢evrenin birbirlerine gereksinim duydugunu,
basarili is iliskilerinin de bireysel ve gevresel 6zellikler arasinda yaratilan bir uygunluk
durumu sonucu oldugunu varsaymaktadir (Dawis ve Lofquist, 1984; akt. Bretz, Robert
ve Judge, 1994). Ise uyum kurami bireyin &zelliklerinin degerlendirilmesi, isin
gerekliliklerinin belirlenmesi ve ikisinin eslestirilmesi temel adimlari ile 6zellik-etmen

kuramina benzerlik gostermektedir.

Ise uyum kavrami, birey ile cevre arasindaki benzerlik derecesini agiklarken,
ayn1 zamanda birey ve ¢evre arasindaki karsliklikli ve birbirini tamamlayici iligkiden
bahseder (Brown ve Lent, 2013). Bu uyusma/benzesme sonucu ¢alisan bireyin mevcut
isinde istihdam edildigi siire, bireyin ¢alisma ortamini, gevrenin de bireyi kabul
edilebilir buldugu bir durumun ve memnuniyetin gostergesidir. Bu memnuniyet ise
bireysel ve orgiitsel 6zellikler arasindaki is uyumu neticesinde saglanmaktadir (Bretz
ve ark., 1994).

2.3.1.3. Holland’1n Tipoloji Kurami

Birgok kariyer kuramcist modellerini birey-¢evre uyumuna dayandirarak ya da
iliskilendirerek olusturmustur ki Osipow’a (1987) gére bunun en giizel 6rneklerinden
birisi de Holland’1n tipoloji kuramidir. Holland’1n Tipoloji Kurami (Holland’s Career
Typology) bireylerin ¢evreleriyle nasil etkilesimde bulundugunu, bireysel ve ¢evresel
ozelliklerin uyum ve mesleki se¢imler iizerinde nasil sonuglandigini aciklamaya
calismaktadir (Brown ve Lent, 2013). Kuramin temeli ‘‘(a) i1 ve diger ¢evrelerin
farklilig1 bir ¢evre tipolojisi agisindan karakterize edilebilir, (b) insanlar arasindaki
bireysel farkliliklar bir kisilik tipolojisi olarak karakterize edilebilir, (c) baz1 ¢cevreler
bazi bireyler ile bazi bireyler ise baz1 ¢evreler ile daha iyi eslesmektedir’” goriisleri
lizerine insa edilmistir (Don Gottfredson ve Duffy, 2008). Ozetle Holland’a gére
meslek secimi; kisiligin, is diinyasinda ifade bulan bir yansimasidir’® (Yesilyaprak,

1995: 45),

Kariyer gelisim kuramlar1 igerisinde yaygin bir sekilde kullanilan tipoloji
kurami, alti1 ana kisilik tipi oldugunu ve mesleklerin bu alti kisilik tipinin
kombinasyonlarina gore kategorize edilebilecegi goriisiine sahiptir. Bu alt kisilik tipi;

gercekei (realistic), aragtirmaci (investigative), sanatgi (artistic), sosyal (social),
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girisimci (enterprising) ve gelenekseldir (conventional) (Toomey, Levinson ve
Palmer, 2009). Tipoloji kurami, hem bireylerin hem de ¢evrelerin bu alt1 ana kisilik
tipinin birlesiminden meydana geldigini ifade eder (Sharf, 2017) ve her kisilik modeli
diger bazi1 kisilik modelleri ile ve her ¢evresel tiir diger ortam tiirleri ile iliskili olabilir

(Don Gottfredson ve Duffy, 2008).

Cevrenin en az bireyler kadar karmasik bir yapiya sahip olmasi ve birden ¢ok
kisilik tipine benzemesi de birden fazla kisilik tipinin siralama yontemi ile
kullanilmasina sebebiyet vermistir (Brown ve Lent, 2013). Kendine 6zgii yetkinlikleri,
degerleri, tercihleri ve 6z degerlendirmeleri olan birey, ¢cevre modeline benzeme
diizeyine gore en ¢cok benzeyenden en az benzeyene dogru li¢ derecede siralanir (Don
Gottfredson ve Duffy, 2008). ‘Bir birey ve bir ¢evre, toplam alt1 kategori igerisinde
birinci, ikinci ve li¢iincii dereceden 6nemli ¢evrelerinden birisi olarak yer aldiktan
sonra, li¢ harfli kodlar ile kisi ve gevre eslesmesi tamamlandiginda uyum saglanmis
olur’> (Sharf, 2017: 142.). Bireyin kisiligi ile herhangi bir ¢alisma ortami arasinda
yakalanan bu uyum: is tatmini (job satisfaction), is performans1 (job performance) ve
is istikrar1 (job stability) gibi degiskenlerin yordanmasinda 6l¢iit olarak alinabilir
(Toomey ve ark., 2009).

Holland’1n tipoloji kuramu, birey ve ¢evre tipolojisini 6zetleyen, kariyer lizerinde
istikrar1, degisimi ve i tatminini agiklayan bir teori olarak yer kariyer gelisim
kuramlar1 arasinda yer almaktadir (Holland, 1996). Gelistirilen kategorilestirme
sisteminin is yerleri ve egitim kurumlari biinyesinde kullanilabilir olmasi, meslek
danmismanlarinin kullanimina yonelik araglar gelistirmesi (Yesilyaprak, 1995) ve
modelin mesleki ilgi verilerini organize edebilmek adina aragtirmacilara bir ¢ergeve
saglamas1 (Hogan ve Blake, 1999) kurama yonelik olumlu elestirileri olustururken
““insanlar1 nasil degerlendirebiliriz?’’, “‘cevreyi nasil 6lgliyoruz?’’, “‘bireyler 6l¢iilse
ve ¢evre degerlendirilse bile uyum kalitelerine gore nasil karsilastiririz?”’ sorulari,
basta Holland’in Tipoloji Kuram1 olmak tizere, kisi-gevre teorilerine yonelik yapilan

temel olumsuz elestirileri olusturmaktadir (Osipow, 1987).
2.3.1.4. Super’in Yasam Boyu Yasam Alam1 Yaklasimi

Yasam Boyu Yasam Alan1 Yaklasimi (Life-Span, Life-Space Theory) ile kariyer
gelisimine en dnemli katkiy1 yapan kisilerden birisi de Donald Super olmustur. Super,

kariyer ve meslek se¢imini bir kesit ya da karar asamasi olarak degerlendirmemis,
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bunun yerine kariyer gelisimini “yasam boyu” olarak ele almistir ve boylamsal bir
bakis acisi ile incelemistir. Bireylerin gectikleri kariyer asamalarinin Super tarafindan
son derece aydinlatici bir sekilde tanimlanmasi, uygulamada kariyer danigsmanlarini ve

danisanlari fazlasiyla etkilemistir (Giannantonio ve Hurley-Hanson, 2006).

Insanlar olgunlastik¢a ¢esitli yasam rollerinde bulunur ki bunlardan bazilari
yasamin erken donemlerinden baglar. Baz1 yasam asamalarinda ise birey sadece tek
bir roldedir. Kuramda gegen yasam alani (life-space) kavrami bireylerin yasamlarinda
oynadiklar1 rolleri ve igeriklerini tanimlarken, bu rollerin 6miir boyu devam eden
kariyer gelisim siirecini ifade etmesi ise yasam boyu (life-span) kavramini
tanimlamaktadir. Bu iki farkli yap1 kariyer karar1 verme siirecinde icerik ve siire¢
olarak yer almaktadir ve son derece énemlidir (Super, 1980). Icerik envanterleri
bireyin ilgi alanlarin1 dlgerken, siire¢ envanterleri bireylerin kariyer se¢imlerini nasil
yaptiklarin1 6lgmektedir ve ilgi alanlarmin degerlendirilmesi hazir olmadan 6nce
olgtilmemelidir. Clinkii bireylerin asil ilgi alanlarini kesinlestirmeden dnce bu alanlart
kesfetmeleri ve planlar yapmalar1 gerekmektedir (Glavin ve Savickas, 2010). Kuramin
merkezinde yer alan bir diger kavram ‘‘mesleki olgunluk’ kavramidir. Super ve
Jordaan (1973) tarafindan gelisim gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olma, sosyal agidan
gerekli kariyer kararlarini verebilme, genglikte ve yetiskinlike toplumsal gorevler ile

uygun sekilde basa ¢ikabilmek olarak tanimlanmistir.

Yasam boyu yasam alan1 yaklasimi, insanlarin farkli ilgi, yetenek ve
kisiliklerden olustugunu, bu yiizden her birinini bir dizi meslekler i¢in gerekli nitelikte
oldugunu savunur. Cilinkii meslekler karakteristik olarak belirli bir yetenek, ilgi ve
kisilik ortintiisii gerektirir. Mesleki tercihler ve yeterlilikler zamanla ve deneyimle
degisen secim ve uyumu igeren devamli bir siirectir (Super, 1953) ve bu siireg
icerisinde Kkariyer, bir dizi gelisim asamasindan olusur ve her her bir asama uygun
gorevler ile karakterize edilmistir (Patton ve Lokan, 2001). Super’a gore meslek
secimi, belirli bir gelisim siireci igerisinde, ¢evre ile bireyin etkilesimi sonucu olusan
benlik tasariminin meslege yansimasi ve ifadesidir (Yesilyaprak, 1995: 46). Zamanla
degisen benlik kavrami, se¢im yapma ve uyum siiregleri ise biitiin bireyler i¢in ortaktir
ve bireyler i¢in degisim siireci belirli yasam donemleriyle tanimlanabilir. Bu
donemler: Biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme, ¢okiis veya emekliliktir (Altun
Cogalan, 2019) ve bireyin her bir donemde basar1 ile gegmesi gereken gorevler

bulunmaktadir (Giannantonio ve Hurley-Hanson, 2006).
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Bu donemler Super ve Jordaan (1973) tarafindan asagidaki gibi agiklanmistir;

v' Biiyiime (Growth) Evresi (0-14): Benlik kavrami okul ve ailede 6zdeslesme
yolu ile gerceklesir. Erken donemde ihtiyaclar ve fanteziler hakimdir. Artan
sosyal katilim neticesinde ilgi ve kapasite onemli hale gelir.

v" Arastirma (Exploration) Evresi (15-24): Birey kendini gozden gegirir, roller
dener, meslekleri kesfeder, bos vakit aktiviteleri yapar ve yar1 zamanl iste
calisir.

v’ Yerlesme (Establishment) Evresi (25-44): Uygun bir is alani1 bulunduktan
sonra orada kalic1 bir yer edinmek i¢in ¢aba harcanir. Erken donemde is
degisimi goriilebilir.

v' Devam Ettirme (Maintenance) Evresi (45-64): Is diinyasinda bir yer edinmis
bireyin endisesi o iste kalabilmektir.

v' Cokiis (Decline) Evresi (65 ve lstii): Fiziksel ve zihinsel gii¢ azaldike¢a is
faaliyeti de diiser ve zamanla sona erer. Bu evrede yeni yasam rollerin

kesfedilmesi gereklidir.

‘“Kariyer gelisimi yasam boyu gelisim bakis acisindan ele alinmalidir. Ciinkii
kariyer gelisim donemleri yasam boyu gelisim donemlerine paralel olarak
gelismektedir’” (Super, 1990; Eryillmaz ve Mutlu, 2017: 230) ifadesi Super’in
kuramimin temel goriigiinii 6zetlemektedir. Super’a gore kurama dayali sunulacak
kariyer danigmanhigi kapsaminda bireyin farkli rollerdeki benlik kavramlar
netlestirilmeli, bireyin gerceklige daha da yakinlastirilmasi saglanmalidir (Freeman,
1993). Aynm1 zamanda yasam evreleri, yasam alan1 ve yasam tarzi kavramlari ile
birlikte, bireylerin kariyerlerini olusturan ¢esitli rollerin etkilesimli dogalarini
kesfetmeleri saglanmali ve yasamin degisen kombinasyonlarinda kendini

gerceklestirmenin nasil elde edilebilecegi gosterilmelidir (Super, 1980).
2.3.1.5. Gottfredson’un Oz-Yaratim Daraltma-Uzlasma Kuram

Gottfredson’un Daraltma-Uzlasma Kurami (Theory Of Circumscription And
Compromise), bilissel kariyer karar verme siirecini gelisimsel baglamda agiklayan
kuramlardan birisidir. Uzun bir siire igerisinde gergeklesen kariyer karar verme siireci
kuram igerisinde daraltma ve uzlagsma kavramlari ile tanimlanmistir (Blanchard ve
Lichtenbeg, 2003). Daraltma-uzlasma kuramina gore dort gelisimsel siireg, eslestirme

stirecinde Ozellikle onemlidir: Bilissel yeteneklerde yasla ilgili biiylime (bilissel
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bliylime), giderek kendini gelistirme (6z yaratim), en az tercih edilen mesleki
alternatiflerin asamali olarak ortadan kaldirilmasi (daraltma) ve meslek segimine
(uzlagma) iliskin dis kisitlamalarin taninmasi ve bunlara yer verilmesi (Gottfredson,
2004; akt. Altun Cogalan, 2019). Daraltma-uzlasma kuramina gore kariyer se¢imi
sosyal ve psikolojik benligin bir ifadesidir. Ayrica birey tarafindan meslek segimi
yapilirken, ilgiler ve karakteristik 6zellikler gibi kisilik 6zelliklerinden ziyade cinsiyet
kaliplar1 ve mesleki statiiler gibi sosyal kriterleri kullanmaktadir (Blanchard ve
Lichtenbeg, 2003).

Gottfredson’un teorisi biligsel gelisim ve degisen benlik algisi etrafinda organize
edilmis dort agsamay1 tanimlamaktadir (Gottfredson, 1981). Her bir asamada mesleki
benlik kavramina yeni bir unsur dahil edilir ve kabul edilebilir meslek alternatifleri
siirlandirilir (Henderson, Hesketh ve Tuffin, 1988). Do6rt asamada ifade edilen
tercihlerin ve benlik kavramimin gelisim stiregleri, Cochran, Wang, Stevenson,

Johnson ve Crews (2011) tarafindan asagidaki sekilde agiklanmustir;

v Biiyiikliik ve giice yonelis (Orientation to size and power) (3-5 yas): Bu
asamada cocuklar meslekleri ve yetiskin rollerini tanimaya basglarlar.
Kurgusal ve hayali olan meslekler yerine gercek hayattan meslekleri
belirlemeye baslarlar.

v Cinsiyet rollerine yonelis (Orientation to sex roles) (6-8 yas): Kariyerle
ilgili mevcut toplumsal cinsiyet kaliplar1 ile ilgilenilir. Erkeklerin ve
kadinlarin farkli meslek tiirlerine sahip oldugunun farkina varilir ve
kendilerine bu rollere gore meslekler tanimlanir.

v Sosyal degerlere yonelis (Orientation to social valuation) (9-13 yas): Sosyal
degerlere ve bir meslegin prestijine daha fazla ilgi gosterilir. Ergenler
insanlar arasindaki sosyoekonomik farkliliklari algilamaya baslar. Yapilan
gozlemler sonucu, sosyal diizen igerisindeki yerler belirlenir, kariyer
daraltilir ve kabul edilebilir bir prestije sahip meslek secimine yonelinir.

v Benlige yonelis (Orientation to the internal, unique self) (14 yas ve stii):
Son asamada geng, motivasyon, deger ve yetenek gibi icsel Ozellikler
tizerine odaklanmaya baslar. Ergenler zihinsel yeteneklerini, becerilerini ve
isteklerini degerlendirerek mesleki amaclarina ulagsmak icin toplumsal

engeller ile miicadele ederler.
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Gottfredson’un kurami kariyer gelisim kuramlari icerisinde yeni bir fikre ihtiyag¢
duyuldugu zaman dilimi igerisinde ortaya ¢ikmis, bireylerin hem kendilerini hem de
is kavramini anlamalarinin bebeklikten gec¢ ergenlige kadar siiren dort gelisim
evresinde gerceklestigini ve farklilastigini 6ne stirmiis bir kuramdir (Pryor, 1985). Dort
gelisim evresini tamamlayan bir birey kariyer se¢imi konusunda daha bilingli hale
gelir, idealist ve gergekci kariyer hedeflerini kolayca tanimlayabilir ve kariyer
hedeflerinin erisebilirligini gézden gegirebilir (Ivers, Milsom ve Newsome, 2012).
Kurama gore meslek se¢imi bir uzlasma isidir ve bu iglem istenmedik segeneklerin
elenmesi olan daraltma ve en ¢ok arzu edilen segenekler ile digsal gergekligin
uyumunun saglandigi uzlasma siiregleri ile gergeklesir (Kuzgun, 2006). Daraltma-
uzlasma kurami, gelisimsel ve karar verme perspektiflerini biitiinlestirmesi, psikolojik
olan ve olmayan etkilerin birlestirilmesi, uzlagsma kavraminin karsiliginin ve siirecinin
aciklanmasi1 gibi yonleri ile giliglii kabul edilirken, gelisimsel siireci statik olarak

gormesi yoniiyle de olumsuz yonde elestirilmistir (Pryor ve Taylor, 1989).
2.3.1.6. John Krumboltz' un Sosyal Ogrenme Kurami

John Krumboltz, 6zellik-etmen kuramindan duydugu hosnutsuzluk neticesinde
kariyer karar1 verme iizerinde Sosyal Ogrenme Teorisini (Social Learning Theory)
gelistirdigini ifade etmistir (Krumboltz, 1979; akt. Krumboltz, 1993). Kariyer gelisim
stirecinde Bandura’nin (1977) sosyal Ogrenme yaklagiminin temel ilkelerini
benimseyen, kariyer ve mesleki rol modellerin kariyer se¢im siirecinde dnemli birer
gevresel etkenler oldugunu ifade eden sosyal 6grenme kurami (Schrerer, Adams ve
Wiebe, 1989) psikolojik isleyisin: isisel 6zellikler (personal characteristics), onceki
Ogrenilmis davraniglar (previous behavior (learning)) ve c¢evresel faktorler
(environmental determinant) ile agiklanabilecegini savunur (Chapman, 1984).
Krumboltz, Mitchell ve Jones (1976), kariyer karar1 vermenin dogasim etkileyen
faktorleri, genetik Ozellikler ve 6zel yetenekler (genetic endowment and special
abilities), cevresel kosullar ve olaylar (environmental conditions and events), 6grenme
yasantilar1 (learning experiences) ve bu ii¢ faktoriin etkilesimi sonucu olusan ve her
bir gorevin ya da problemin farkliligina gore degisim gosterebilen, sonuglarini

etkileyen goreve yaklasim becerileri (task approach skills) olarak siralamiglardir.

Krumboltz’a gore sosyal 6grenme kurami, Kariyer gelisimi iizerinde tecriibe
edilmis sinirsiz sayida 6grenme dizisini tasvir etmektedir. O’na gore kiigiik yaslarda

ogrendiklerimiz gozlemler sonucu genellenir ve 6zetlenir. Cesitli mesleki gorevlere
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iligkin tutumlar ve duygular gelisir. Bu noktada ¢evresel ve kiiltiirel faktorler 6grenme
firsatlarin1 engelleyebilir ya da ulastirabilir. Zamanla deger verilen ve saygi duyulan
faaliyetlere karsi yonelim gosterilir. Tim kosullar birlikte degerlendirildiginde,
bireyin varsayimlari ve genellemeleri, kariyerine yonelik kendisi igin en iyisi oldugunu

diistindiigii se¢imlere ve davraniglara gotiirtir (Krumboltz, 1993).
2.3.2. Postmodern Kariyer Kuramlari
2.3.2.1. Bilgiyi Isleme Kuram

Bilgiyi isleme Yaklasimi (Information Processing Theory), bilissel psikolojiye
dayanan, kariyer problemi ¢dzmek ve kariyer karart vermek igin bilgi isleme
stratejilerini benimseyen bir yaklagimdir (Sampson, Peterson, Reardon ve Lenz; akt.
Toh ve Sampson, 2019). Bilgiyi isleme kuramina gore kariyer se¢imi, {ist diizey bellek

islevleri gerektiren biligsel bir siirectir.

Bilgiyi isleme kuramu, {i¢ alan1 i¢eren bir piramit yardimi ile kariyer se¢imini
modellemistir. Piramidin temeli kisisel bilgi ve mesleki bilgiyi iceren bilgi alanini
(knowledge domain) temsil eder. Piramidin ortaya seviyesi problem ¢6zmek ve
kararlar alabilmek i¢in gerekli genel bilgi isleme becerilerini iceren karar verme
becerileri bilgi alanin1 (the decision-making skills domain) temsil eder. Bu basamakta
sirastyla, iletisim  (communication), analiz (analysis), sentez (synthesis),
degerlendirme (valuing) ve uygulama (execution) becerileri yer alir (Reed, Reardon,
Lenz ve Leierer, 2001). Iletisim asamasinda ¢esitli kaynaklardan elde edilen veriler
sayesinde mevcut durum ile arzu edilen durum arasindaki bosluk fark edilir. Analiz
asamasinda tercih edilen meslegin ya da isin 6zellikleri ile kisisel 6zellikler arasinda
bag kurulurken, sentez asamasinda alternatifler tretilir. Degerlendirme asamasinda
seceneklere ya da alternatiflere oncelik verilir, gecici nitelikte ilk seg¢im yapilir.
Uygulama asamasinda ise bireyler gegici se¢imi uygulamak amagli davranislar
sergilerler (Seker ve Kaya, 2019). Piramidin {iglincii ve son alani ise igsel konusma,
oz-farkindalik ve 6z-kontrol gibi istbilis ile ilgili kavramlar1 kapsayan yonetimsel
slirec (executive processing domain) alanidir. Bu alan bilissel stratejilerin se¢imini ve

siralamasin1 yoneterek kariyer kararinin verilmesini destekler (Reed ve ark., 2001).

Yaklasimin temel amaci, bireylerin kariyer problemi ¢ézebilme ve kariyer karari
verebilme becerilerini kazanmalarini saglamak ve bu sayede bireyi anlik ¢éziimlerden

ziyade, hayati boyunca kariyeri konusunda daha becerikli ve sorumlu hale
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getirmektedir (McLennan ve Arthur, 1999). Birey kendini ne kadar iyi tanirsa,
meslekler hakkinda ne kadar bilgi edinirse ve karar verme becerilerini gelistirirse o
kadar etkili karar verebilir ve mesleki kararsizlik tizerine yasadigi problemleri

¢ozebilir (Peterson, Sampson, Lenz, ve Reardon, 2002; akt. Seker ve Kaya, 2019).
2.3.2.2. Hansen in Biitiinlesmis Yasam Planlamasi

Biitiinlestirici Yasam Planlamas1 (Integrative Life Planning), bireyin yasaminin
c¢esitli boliimlerini incelemek ve bu parcalarin birbirleriyle nasil iligkili ve anlaml1 bir
biitiin haline geldigini belirleyerek bireye destek sunan (Hansen, 2011), bir yasamin
nasil gelistigini inceleyen, iliski odakli, kapsayici ve biitiinsel bir yaklagimdir (Walker-
Donnely, Scott ve Cawthon, 2019). Biitiinlesmis yasam planlamasi, bir meslegi segme,
ona hazirlanma, meslege girme ve meslekte basarili olma gibi geleneksel gorevlere
yeni bir bakis olarak tanitilmasina ragmen, bunun ¢ok Gtesine geg¢mistir. Hansen’e
(2011) gore geleneksel mesleki karar yaklagimlart her ne kadar 6nemini korusa da
mevcut ekonomik diizen igerisinde ve is piyasasinda, hem isverenler hem de bireyler
yasamlarina bir biitiin olarak bakma ihtiyact duymaktadirlar. Kuramin da adini aldigi
biitiinlestirici ifadesi, kiiltlirler arasinda biiyliyen, bagliligi ve biitlinliigii 6neren bir
temadir. Kuram yasamin bir ¢ok boyutunu, yasam rollerini, kiiltiirii, cinsiyeti,
topluluklari, diisiinme bi¢imlerini, bilme yollarin1 ve hem kisisel ve hem kariyer

meseleleri birbirine baglamay1 igerir (Hansen, 2001).

Biitiinlesmis yasam planlamasi yaklasimi kariyer gelisimi i¢cin Hansen (2001)
tarafindan alt1 gorev tamimlamistir. Bu gorevler: (a) degisen kiiresel baglamda
yapilmasina ihtiyact olan meslekleri bulmak, (b) hayati kisisel ve is degerleri ile
anlamli bir biitiine doniistiirmek, (c) aile ve is arasinda baglanti kurmak, (d)
cogulculuga ve kapsayiciliga deger vermek, (e) kisisel gecisleri ve organizasyonel
degisimi yonetmek ve (f) maneviyati, amaci ve anlami kesfetmektir. Uygulamada
kariyer danismanlari bireylerin daha insancil ve daha anlamli bir sekilde ¢alismalarina
destek olur. Birey ¢alismasin1 anlamli ve amagli hale getirmeye ¢alistikca ve 6nemli
oldugunu hissettikce, algilayabilir, diisiinebilir, yeni sekillerde davranabilir ve yeni

yasam kaliplar1 gelistirebilir (Hansen, 2011).
2.3.2.3. Kariyerler i¢in Kaos Kuram

Kaos teorisi (Chaos theory) dogal olaylarin yapi ve diizenini anlamay1

vurgulayan bir sistem teorisi yaklasimidir (Pryor ve Bright, 2003). Kariyerler Icin
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Kaos Kurami (The Chaos Theory Of Careers) ise hem insanlari hem de kariyerlerini
gelistirdikleri baglamlari, karmasik dinamik sistemler olarak inceleyen postmodern bir
yaklasimdir (Pryor ve Bright, 2011; akt. Bright ve Pryor, 2011). Bright ve Pryor
(2011), gegmis kariyer gelisimi teorilerinin olumlu yanlarinin oldugunu diistinseler de,
kismen etkili, fazla rasyonel, yeterince birey odakli ve kariyer danigmanlik
uygulamasindan fazlaca ayrilmis bigimde olduklarini ifade ederek geleneksel kariyer

kuramlarini elestirmislerdir.

Kariyerler i¢in kaos kuramina gore, kariyer gelisimi agisindan her bir birey
karmasik, benzersiz, dogrusal olmayan, uyarlanabilir, kaotik ve agik bir sistem olarak
anlagilabilir. Karmagik bir sistem olarak birey, insan beyninin karmasikliginin direkt
bir sonucu olarak hem hayatta kalabilmek hem de bir anlam bulabilmek i¢in yasamini
kendisi organize eder (Pryor ve Bright, 2007). Birey yasamin dogal seyrinde
yasanabilen degisimlere duyarlidir ve Ongoriilemeyen etkiler lizerinde ¢ok az ya da
cok fazla etkiye sahiptir. Ayrica her sey 6ngoriilebilirdir ki bunun sonucunda birey
kendisi, ¢evresi ve aslinda ger¢ekte sahip oldugu yasamdan daha fazlasi tizerinde
kontrole sahiptir (Pryor ve Bright, 2003).

Kaos kuramimnin kariyer danismanliginina uygulamasinda genel amag,
danisanlarin biitiin karmagiklig1 ile beraber kariyer gelisiminin 6nemini fark etmeleri,
stirecin nasil sekillendigini kavramalaridir. Bireyler kariyer gelisiminin kati
kestirilemezligini tanimali ve fark etmelidir (Tirkmen, 2014). Kaos Kkariyer
danigsmanlig1r dogas1 geregi kesfedicidir, daniganin 6z-farkindaliginin arttirilmast ve

bakis agisinin genisletilmesi hedeflenir (McKay, Bright ve Pryor, 2005).
2.3.2.4. Savickas'mn Kariyer Yapilandirma Kuram

Kariyer Yapilandirma Kurami (Career Construction Theory), ‘‘sosyal ve kisisel
yapilandirmalar ile bireylerin kariyer davraniglarina nasil anlam yiikledikleri ve bu
davraniglarint nasil yonlendirdiklerini agiklamaya odaklanan bir kuramdir’’
(Donmezogullari, 2020: 14). Kariyer yapilandirmasi, mesleki se¢im, uyum ve
gelistirme siireclerini kapsamasinin yaninda, kisi-cevre uyumu ile kariyer tizerindeki
gelisimsel, psikodinamik ve sosyal 6grenmeye dayali bakis acilarini da bir araya getirir
(Hartung ve Taber, 2008). Kapsamli bir teori ve danismanlik yontemi olan Kariyer
yapilandirma kurami, temel yapilarimi temsil eden mesleki davranigin dort unsuru

(yap, strateji, hikayeler ve tarz) ile yasam boyu gelisimi biitiinlestirir (Savickas, 2002;
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akt. Hartung ve Taber, 2008). Yap1 (structure) unsuru isin ve diger rollerin yasam
yapisini sekillendiren iglevlerini gosterir. Stratejiler (Strategies), gelisimsel gorevlerin
istesinden gelebilmeyi, degisim ve gegisler ile basa ¢ikma stratejilerini ifade eder.
Hikayeler (stories) bir hayat1 tanimlayan motivasyonel kaliplar1 ve temalar1 gésteren
oykiileri icerir. Tarz (style) ise, bireyin karakteristik dzellikleri, ilgi alanlari, yetenek
ve kisilik gibi benlik kavraminin bigimlerini igerir. Kuram, bu dort boyutu, dykiisel
teknikler kullanilarak, yapilandirmaci kariyer danismanligi model ve yontemlerinde
uygulamaya doniistiiriir ve danisanlar1 kendi hayatlarin1 tasarlama ve kendi yasam
kariyeri oykiilerinin yazari olma konularinda tesvik eder (Hartung ve Taber, 2008).
Siireg igerisinde danisanlarin kariyerine iliskin kiiglik hikayeler biitlinlestirilerek,
yasamindaki dnemli yon ve yapilar, davranigsal motivasyonlar, amaclar, kisilik tarzi
ve kariyer uyum becerileri ortaya ¢ikarilir ve iizerinde ¢alisilir (Karacan Ozdemir,

2018: 1073).
2.3.2.5. Brott’un Kariyer Hikayesi Yaklasimi

Kariyer Hikayesi Yaklasimi1 (The Storied Approach) kariyer danismanhigi ile
yapilandirmaci stratejileri birlikte kullanan, bireyin ge¢mis, gelecek ve simdiki hayati
ile iligkili yasam rollerini kapsayan ve bireyin yasami boyunca icerisindeki degisimi
ve devamliligi tanimaya yonelik bir yaklasimdir (Brott, 2001). Kariyer hikayesi
yaklagimi, birey ile ilgili bilgi toplama faaliyetinden, kisinin yasam oykiileri (life
stories) araciligiyla deneyim iiretmeye gegistir. Yasam Oykiileri kiginin gegmis ve
suanki deneyimlerini gosteren bir filtre gorevi goriir. Bu yasam oykiileri araciligiyla
bireyin yasam boyu sergilemis oldugu davranislar, aldig1 kararlar ve yaptig1 se¢imler

genis bir gercevede anlamlandirilabilir (Brott, 2001).

Yaklagim danisanin hikaye yapisinin olusturulmasi (co-construction), yapinin
parcalarinin analiz edilmesi (deconstruction) ve danisman ve danmigsanin birlikte
hikayenin yeniden insasina (construction) dayalilidir. Bu siirecte danisman siirece
aktif katilir, danisan i¢in hem kolaylastirict hem de aciklayict sorular sorar. Yapinin
pargalarinin analiz edilmesi asamasinda, danisan ve danisman birlikte ¢alisarak gecmis
ve suana dayali yagam tecriibelerinden yasam Oykiileri ¢ikarilir. Hikayeler farkli
perspektiflerden goriilebilmesi igin ¢6ziimlenir. Yeniden insa asamasinda ise danisan
hikayesini gelecege yoneltilmis bir sekilde yeniden yazar. Siire¢ ilerledik¢e danisan,
hikayelerinin nasil insa edildigini fark eder ve danisanin diger olasi hikayelerinin

arastirilmasi kolaylasir (Brott, 2001).
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2.3.2.6. Brown'un Deger Temelli Kariyer Yaklasimi

Yapilandirmaci yaklasimi benimseyen postmodern temelli yaklagimlardan birisi
de Deger Temelli Kariyer Yaklasimidir (Values-Based Career Theory) (Seving ve
Miige Siyez, 2018). Brown’un modeline gore degerler (values), bireylerin kariyer
karar1 verme siireglerini dayandirdiklar1 mihenk tasidir. Ornegin, bireyin diiriistliik
degerini temel alacagi bir kariyer hedefi, bu deger lizerinden doyum saglayacag bir

kariyere dogru ilerlemesine olanak saglar (Lewis ve Hardin, 2002).

Bireyin degerleri, genetik ve ¢evresel etkiler tarafindan sekillenir. Bu degerler:
Macera duygusu, giizel bir ev sahibi olmak, basarili olmak, stressiz bir hayat yasamak
ve aile ile zaman gegirmek olabilir. Daha ¢ok kiiltiir tarafindan sekillenen bu degerler,
kariyer danismanligi siirecinde arasgtirmaya deger faktorler olarak karsimiza
cikmaktadir ki is ve finansal giivenlik, gii¢c elde etme ve topluma katki saglayabilme

gibi belirli degerlerin meslekler ile daha yakin baglari vardir.

Mesleki faaliyetler bireyin kendi deger yapisi ile yakindan uyumlu oldugunda
kisinin is doyumu (job satisfaction) artar (VanVoorhis ve Protivnak, 2012). Degerlerin
net bir sekilde belirlenmedigi ya da kariyer se¢imlerin bireyin degerleri ile uyusmadigi
durumlarda olumsuz kariyer kararinin verilmesi ve memnuniyetsizlik gibi durumlar
ortaya ¢ikabilir. Kisacas1 Brown’mn kurami, kariyer memnuniyetinin biitiinsel bir
modelidir. Bu agidan birey kariyer kararini alirken, bir danigmandan beklenen bireyin
degerlerinin belirlenmesi, acikliga kavusturulmalisi, dnceliklendirilmesi ve hedefe

yonelik kullanabilmesinin saglanmasidir (Brown, 1995).
2.4. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Bandura’nin (1986) genel sosyal bilissel teorisinden olusturulan Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami (Social Cognitive Career Theory), bireylerin kariyer geligimi
stirecinde kisisel eylemliligi ve ayn1 zamanda kisisel eylemliligi arttiran ve kisitlayan
faktorler iizerinde durmaktadir. Bunun yaninda SBKK o6zellikle, 6z-yeterlik, sonug
beklentisi ve hedef mekanizmalarinin kisisel, ¢evresel ve yasantisal 6grenme faktorleri
ile nasil iligkiler igerisinde oldugunu belirlemeye odaklanir (Lent ve ark., 1994). Lent
ve Brown’a (1996) gore SBKK, mevcut kariyer gelisim kuramlarini tamamlama ve
kavramsal baglantilar olusturma niyetindedir. SBKK ile, 6zellik-faktor kurami, ise
uyum kurami ve gelisimsel kuramlar gibi diger kuramlar tarafindan tanimlanan ortak

ortak unsurlar ya da pargalar bir araya getirilerek bir ¢ergeve sunmak, bu gerceve ile
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bireylerin (a) mesleki ilgilerinin nasil gelistigi (b) mesleki se¢imlerin nasil yaptigi, (c)
farkli diizeylerde mesleki basariya ve devamlilia nasil ulasildigi sorulari
cevaplanmaya calisilmistir (Lent, 2005: 101; akt. Biiylikgéze Kavas, 2011). SBKK,
ayrica kariyer gelisiminin karmasik sekilde baglantili {i¢ yoniinii anlamak i¢in sosyal
bilissel bir ¢erceve sunmaktadir (Lent ve ark., 1994). Kariyer ile iligkili ilgi (interest),
secim (choice) ve performans (performance) olarak tanimlanan bu {i¢ yon, Lent ve

Brown (1996) tarafindan birbirlerine bagl bir sekilde kavramsallastirilmistir.

Cocuklarin ve ergenlerin ¢evreleri, onlar1 dogrudan ya da dolayli olarak
potansiyel ilgisi olan ¢esitli etkinliklere yonlendirir. Aile bireyi, akran grubu, 6gretmen
ya da 6nemli bir kisi tarafindan yapilan bu yonlendirmeler daha ¢ok olas1 ve doyum
saglayacagi diisiiniilen etkinliklere dogru yapilir. Etkinliklerin devam etmesi ve geri
dontislerin alinmasi ile cocuklar ya da ergenler, becerilerini ve kisisel performansini
gelistirir, baz1 gorevler icin yeterli oldugu duygusunu kazanir ve performansinin
sonucu olarak da belirli beklentiler icerisine girer (Lent ve Brown, 1996). Belirli bir
aktivite lizerinde gelisen ilgi, 6z-yeterlik ve olumlu sonug¢ beklentileri, daha fazla
aktivite hedefi i¢in tesvik edicidir (Lent ve ark., 1996). Kisacasi birey kendini yeterli
hissettigi aktiviteye karsi bir yakinlik duygusu olusturur ve olumlu sonug beklentileri
icerisine girer. Bu bireylerin benzer faaliyetlere katilimlarinin artmasi ve yeni hedefler

olusturmalar1 da muhtemeldir (Lent ve Brown, 1996).

Yetenekler ve degerler (aptitudes and values) esas olarak 6z-yeterlik ve sonug
beklentisi lizerinde etkili olsalar da ilgilerin gelisim siirecinde de 6nemli kavramlardir
(Lent ve Brown, 1996). SBKK’nin ilgiler tizerine kurdugu arastirma modelinin tabani,
ilgileri direkt olarak ortaya ¢ikartmaktan ziyade, yetenegin 6z-yeterligi ve dolayisiyla
da ilgileri etkiledigi iizerinedir (Lent ve ark., 1994). Bu baglamda mesleki deger
kavrami, sonug¢ beklentileri kavramina dahil edilmis ve mesleki deger kavramu,
bireylerin belirli ¢calisma kosullar1 igin tercihleri ile statii, para gibi pekigctireglerin
belirli meslekler tarafindan sunulacagina iliskin inaglarinin kombinasyonu olarak

tanimlanmistir (Lent ve Brown, 1996: 315).

Sosyal biligsel degiskenler yalnizca mesleki ilgi, se¢im ve performans ile degil,
diger kisi ve baglam degiskenleri (other person and contextual variables) ile de
(cinsiyet, irk ve etkin kdken, genetik donanim, sosyo-ekonomik statii) uyum igerisinde
islemektedir. Bu kavramlarin kariyer gelisimi ile iliskisi, sosyo-kiiltiirel cevreye baglh

simiflandirilmis tepkilerden ve kariyer gelisimini kaplayan firsat yapisi ile olan
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iliskilerinden gelmektedir. Ornegin kisinin cinsiyeti ve etnik kokeni, inanglarini
etkileyecek Ogrenme deneyimlerini farklilastirmakta, ilgilerini, segimlerini ve
performansini etkilemekte, sonug olarak da hem 6z-yeterlik hem de sonug beklentileri

tizerinde dolayli bir etkiye sahip olmaktadir (Lent ve Brown, 1996).

SBKK, Holland’in (1985) tipoloji kuramina benzer sekilde, meslek se¢iminin
destekleyici ¢evre kosullart altinda bireylerin kariyer ilgilerinin (career interests)
onlar1 tercih ettikleri rolleri sergileyebilecekleri ve 6nemli agilardan kendilerine
benzeyen bireyler ile etkilesime girebilecekleri faaliyetlere yonlendirdigi ifadesi ile
aciklamaktadir. Cevre (aile ve ekonomik problemler), ilgileri meslek segimi
konusunda her zaman desteklemese de drnegin sosyal ilgiye sahip bir bireyin, 6gretim
ya da yardim yeterliliklerine doniik, digerleri ile birlikte calisabilecegi sosyal odakli
mesleklere yénelme olasihg yiiksektir. Ilgilere ek olarak, 6z-yeterlik ve sonug
beklentileri de se¢im davranisini dogrudan etkilemektedir. Bireyin o isi yapmaya
yonelik yetkin olup olmadigini diisiinmesi (6z-yeterlik) ve beklenen sonuglarin (6rn.
licret) harcanan cabaya degip degmeyecegi gibi hususlar se¢cim davraniglarin
yonlendirebilir. Ayrica bireyler cevresel kosullari destekleyici olmayan, olumsuz
kosullar yerine faydali algiladiklarinda (az engel ve yeterli destek), kariyer ilgi alanlar

kariyer hedeflerine ve kariyer hedefleri de eyleme doniisebilir (Lent ve Brown, 1996).

SBKK, se¢im davranisi iizerindeki baglamsal etkilerin tizerinde de durmaktadir.
Se¢imler yalnizca cevresel baskilar yoluyla olusmus silinmez ve geri alinamaz 6z-
yonelim kapasitesi ile ya da gizil pekistirme ge¢cmisi ile agiklanmamalidir. Segimler
ayn1 zamanda belirlenen hedefler, 6z-yeterlik etkilesimi, sonug¢ beklentileri ve ilgiler
gibi, kisisel eylemlilige (personal agency) karsilik gelen olgiitler ile agiklanmalidir
(Lent ve Brown, 1996).

SBKK, bireyin igin gerektirdigi gérevlerde basarili olma diizeyi ve belirli bir is
ya da kariyer yolunda engellere ragmen etkinligi siirdiirme diizeyi olmak tizere kariyer
performansinin (career performance) iki yonii ile ilgilenmektedir (Lent ve Brown,
1996). Performans kavrami yetenek, 6z-yeterlik, sonug beklentileri ve hedefler ile
onemli oranda iliskilidir. Ozellikle hem o6z-yeterlik hem de sonug¢ beklentileri
bireylerin kendileri i¢in koydular1 performans hedef seviyesini etkilerler. Daha yiiksek
0z-yeterlik ve beklenen olumlu sonuglar, performans davranisini1 harekete gegirmeye
ve siirdiirmeye yardimci olacak daha yiiksek hedefler koyulmasini saglar. Ayrica

basariy1 ve basarisizlig1 igeren performans deneyimleri, bireyin 6z-yeterlik inanglarini
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gbzden gecirmesine ve gerekirse hedeflerinde bir degisiklige gitmesine yol acabilir

(Lent ve Brown, 1996).

Karmasik performanslar 6z-yeterlik gibi insanlarin yeteneklerini organize
etmelerine ve yoOnetmelerine yardimer olan yetenekler gerektirir. Yetkinlikler ile
makul diizeyde uyumlu 6z-yeterlik, etkili performans davranisini tesvik etmektedir.
Birey yetkinliginden siiphe duydugunda etkinlikten kolayla vazgecebilir, daha diisiik
hedefler belirleyebilir, performans kaygis1i yasayabilir ve aslinda {istesinden
gelebilecegi zorluklardan kacabilir. Tam tersi durum olarak 6z-yeterligin oldugundan
daha fazla goriilmesi, insanlart hazir olmadiklart gorevleri deneme hususunda
cesaretlendirebilir ki bu durum basarisizlik ve cesaretin kirilmasi ihtimallerini de

artirabilir (Lent ve Brown, 1996).

Kurama dayali sunulacak kariyer danigsmanligi hizmetlerinde, Yesilyaprak’a
(2012) gore kariyer se¢im ve degisim siireclerinde bireyin mesleki segeneklerinin
genisletilmesinin yaninda, bireyin kariyer amacinin olusturulmasi, hem basariya giden
hem de mesleki becerilerini gelistirdikleri yolda karsilasilabilecek potansiyel
engellerin diisiiniilmesi ve bu engellerin analiz edilmesi ve bireye sosyal destek
alabilecegi stratejiler hazirlamasi konularinda hizmet sunulmalidir. Brown ve Lent’e
(1996) ise gore sinirlayici ve hatali 6z-yeterlik inan¢larinin etkileri ortadan kaldirmaya
ya da aksini ispatlamaya yonelik danigmanlik strateji ve yontemleri kullanilmali,
danisanin oniindeki engelleri tanimlamasi, bu engellerin ger¢ekeiligini belirlemesi ve
asilabilir olma derecesini degerlendirmesi saglanmalidir. Ayrica daniganin aktif olarak
yeni basarilar elde edecegi deneyimler denemesi tesvik edilmeli, Onceki
performanslarin1 gézden gegirmesini saglanmali ve bu deneyimlerden biligsel olarak

yararlanmasi desteklenmelidir.

SBKK, birey, davranis ve c¢evre arasindaki karmasik karsilikli iliskinin
kavramsallastirilmast noktasinda Bandura’nin (1986) iiclii karsilikli nedensellik
modelini (triadic reciprocal causation model) benimser. Bu model Kkisinin
niteliklerinin, cevresel faktorlerin ve gozlenen davranislarin birbirini karsilikli
etkileyen degiskenler biitiinii olarak isledigini varsayar. SBKK bu ii¢lii nedensel sistem
arasindaki kisinin niteliklerinin ¢6ziimlenmesi kisminda, bireylerin  kariyer
davraniglarint diizenlemeye yardimci olan ve karmasik bir sekilde baglantili {i¢
degiskeni vurgular. Bu degiskenler, 6z-yeterlik inanc1 (self-efficacy beliefs), sonug

beklentisi (outcome expectation) ve kisisel hedeflerdir (personal goals) (Lent ve
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Brown, 1996). Oz-yeterlik inanci, motivasyonu, biligsel kaynaklar1 ve davranislari
harekete gegiremede ve yasam olaylarini kontrol edebilmede bireylerin yeteneklerine
olan inancim1 (Wood ve Bandura, 1989), sonu¢ beklentisi, bireylerin kasith
eylemlerinin arzu edilen sonuglarmni, kisisel hedefler ise belirli bir faaliyette bulunma
veya belirli bir gelecekteki sonucu etkileme kararlilig1 olarak tanimlanabilir (Bandura,
1986; akt. Lent ve ark., 1994). Kariyer davraniglarin1 diizenlemede 6nemli roller
istlenen ve ayni zamanda bu arastirmanin da modelini olusturan bu tglii sistem,
kariyer ile iliskili olarak ‘‘kariyer karar1 6z-yeterligi’’ ve ‘‘kariyer sonug¢ beklentisi’’
ve ‘‘kariyer hedefleri’’ olmak iizere devam eden alt basliklarda detayli olarak

aciklanmugtir.
2.4.1. Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi

Hackett ve Betz (1981) tarafindan literatiire tanitilan 6z-yeterlik (self-efficacy)
kavrami, insanlarin belirli bir performansa erisebilmek icin gerekli eylem planlarini
organize etme ve yiiriitme yeteneklerine iliskin 6znel yargilarini ifade eder (Bandura,
1986; akt. Lent ve ark., 1994). Oz-yeterlik inanci ise kisinin belirli eylem ve
davranislar1 basarili sekilde gerceklestirecegi konusunda yetenegine yonelik inancidir
(Lent, Lopez, Lopez ve Sheu, 2008). SBKK igerisinde 6z-yeterlik kavrami, duragan,
pasif bir ifade olmaktan ziyade, farkli akademik ve is gorevlerine bagl performans
alanlarma yonelik dinamik 6z-inanglar1 igermektedir (Lent ve Brown, 1996). Bu
dinamik yap1 engeller ve caydirict deneyimler ile karsilasildiginda, basa ¢ikma
davraniginin gosterilip gosterilemeyecegini, ne kadar c¢aba harcanacagini ve bu
cabanin ne kadar stirdiiriilebilecegini belirler (Bandura, 1977). Kendini yeterli
hisseden bireyler yeteneklerinden sliphe eden bireylere gore zorluklar ile
karsilasildiginda daha ¢ok ve daha uzun siire ¢aba harcarlar (Schunk, 1991).
Oteyandan birey, sergileyecegi performansin onu arzu ettigi sonuglara
ulastiracagindan emin olsa da, diisiik 6z-yeterlik diizeyi o gorevin yerine getirilmesini
engelleyebilir (Hackett ve Betz, 1981). Bir gorevi yerine getirirken diisiik yeterlik
duygusuna sahip bireyler ya da engeller ile karsilasildiginda yeteneklerinden siiphe
edenler, gorevlere daha istekli katilip, daha ¢ok ¢aba harcayip, gbrevin ve engellerin

tizerinde daha fazla zaman harcamalidirlar (Schunk, 1989).

Oz-yeterlik inanglarinin dort temel bilgi kaynag: araciligiyla kazanildigi ya da
degisime ugradig1 varsayilir: basarili performanslar (performance accomplishments),

dolayli deneyimler (vicarious experience), sozel ikna (verbal persuasion) ve fizyolojik
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ve duygusal durumlar (physiological and emotional states) (Bandura, 1977). Belirli
bir davranisina yonelik basarili performans, muhtemelen 6z-yeterlik inancinin en
giiclii kaynagidir (Hackett ve Betz, 1981) ¢linkii basarili performans direkt olarak
kisisel deneyimlere dayanmaktadir. Bandura’ya (1977) gore bireyin kisisel tecriibesine
dayali kaynaklar ne kadar giivenilir olursa, algilanan 6z-yeterlikteki degisimler de o
kadar biiyiik olacaktir. Bu noktada Schunk (1991) bireye ait performanslarin,
yeterliligi degerlendirme noktasinda en giivenilir kilavuzlar oldugunu ifade etmistir.
Ayrica zaman zaman birey tarafindan basarisiz performanslar gosterilse bile, zorluk
diizeyi yiiksek engellerin siirekli caba ile asilabilecegi deneyimlemisse, birey kendi
kendini yeniden motive edebilir (Bandura, 1977). Dolayli deneyimler ya da bir
baskasin1 davranis sergilerken gozlemlemek de 6z-yeterlik ile ilgili 6nemli bilgi
kaynaklarindandir (Hackett ve Betz, 1981). Goreve iliskin benzer davranislar
gozlemlemek, bireye onun da bunu basarabilecegine iliskin yetenege sahip oldugu
izlenimini verir (Schunk, 2003). Gozlenen performansin sonucunun bir 6diil ya da ceza
ile sonuglanmasi gozlemcinin davranisini etkiler. Birey odiillendirilen davranisa
benzer davranis sergilemek isterken, cezalandirilan davranisi sergilemekten kaginir
(Kotaman, 2008). Bireyin belirli  davramiglar1  basarili  bir  sekilde
gerceklestirebilecegine yonelik sozel ikna ya da cesaretlendirmeler de 6z-yeterlik
seviyesini arttirir. Bu tesvik, 0z-yeterlik seviyesini arttirmanin yaninda kaygi gibi
bireyin duygusal uyarilma derecesini de diisiirebilir (Hackett ve Betz, 1981). Fakat
Bandura’ya (1977) gore bu sekilde tesvik edilmis bir 6z-yeterlik derecesi, bireyin
kendi basarilarini temel almadig: i¢in birey lizerinde digerlerinden daha zayif bir etki
birakmas1 muhtemeldir. Oz-yeterlik inancinin son bilgi kaynag: ise bedensel bilgilere
deginen fizyolojik ve duygusal durumlardir. Fizyolojik belirtiler terleme, hizli kalp
atist gibi otonomik uyarilma endekslerini, yorgunluk ve solukluk gibi fizyolojik
gostergeleri ifade ederken, kaygi ve stres tepkileri duygusal durumlar ifade
etmektedir. Bu gibi tepkiler uygun sekilde yonetilerek fiziksel uygunluk seviyesi
yiikseltilebilir (Betz, 2000).

Kariyer ile iligkili 6z-yeterlik kavraminin kariyer karar verme siirecine
uygulanabilirligine yonelik ilk c¢alisamalar Betz ve Hackett (1981) tarafindan
gerceklestirilmistir. Kariyer karar1 6z-yeterligi (career decision self-efficacy) bireyin
kariyer secimleri ile iligkili belirli gérevleri basarili bir sekilde yerine getirmede ve

uygun kariyer karar1 verebilmede yeteneklerine olan inancini ifade etmektedir (Betz
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ve Hackett, 1981; Taylor ve Betz, 1983). Farkli bir tanimda ise kariyer karar1 0z-
yeterligi, bireyin kariyer gelisimi siirecinde, etkili kariyer karar1 verebilme ve olumlu
sonug beklentileri iiretebilme konularinda kendine olan giiveni olarak tanimlanmigtir

(Baglama ve Uzunboylu, 2017).

Herhangi bir kariyer alanina yonelik hissedilen diisiik kariyer karar1 6z-yeterligi,
bireyin muhtemelen o alandan uzaklasmasina neden olur. Ayrica algilanan diistik 6z-
yeterlik bireyin kariyer segenekleri ve kariyer kararlar1 oniinde de engel olusturabilir
(Betz, 1992), gorev ve davranislardan ka¢inmaya yol agabilirken nihayetinde bireyi
kariyer kararsizligmma da siiriikleyebilir (Taylor ve Betz, 1983). Kariyer karar1 0z-
yeterliginin yiliksek oldugu durumlarda ise birey kendisine en uygun olacak sekilde
hedeflerini belirler, planlarin1 yapar ve ¢abasini bu yolda harcar (Bahadir, 2018).
Kisinin kariyer karari1 verme siirecinde yetenegine olan giiveni arttik¢a, bu siirecte
genel olarak daha kendinden emin bir tutumda kararlar alir (Luzzo, 1993a). Bu
anlamda bireyin yeteneklerine olan inanct, kariyer adiminin atilmasinda ve belirlenen
hedeflere ulagilmasinda son derece 6nemlidir. Ciinkii yeteneklerine giivenen ve kariyer
karar 6z-yeterligi yliksek bir birey, kariyer kararini daha dogru verebilir ve hedeflerine
daha kolay ulasabilir (Kuzgun, 2006). Kisacasi1 kariyer karar1 6z-yeterligi bir bireyin
kariyer ilgi alanlarinin, hedeflerinin, se¢imlerinin, tecriibelerinin ve performanslarinin

anlasilmasinda son derece 6nemlidir (Jo, Ra, Lee ve Kim, 2016).

Kariyer karar1 6z-yeterligi ile ilgili literatiir incelendiginde Kariyer karari 6z-
yeterligi lizerinde en ¢ok arastirma yapilan konularin kariyer kararsizligi (Taylor ve
Betz, 1983; Taylor ve Popma, 1990; Betz ve Voyten, 1996; Biiylikgdze Kavas, 2011,
Choi ve ark., 2011; Oztemel, 2012; Lam ve Santos, 2017), kariyer giicliikleri (Morgan
ve Ness, 2003; Amir ve Gati, 2006; Lam ve Santos, 2017; Dursun ve Kara, 2019) ve
kariyer engelleri (Choi ve ark., 2011; Ulas, 2016; Ulas ve Ozdemir, 2018; Ery1lmaz ve
Kara, 2018) oldugu gozlemlenmistir. Ayrica kariyer karar1 6z-yeterligi ile kariyer
uyumlulugu (Eryilmaz ve Kara, 2018), kaygi ve stres (Koyuncu, 2015; Atilgan, 2017),
akademik 6z-yeterlik (Avara, 2015), benlik saygis1 ve algilanan sosyal destek (Mert,
Duman ve Kahraman, 2019) ve yasam doyumu (Sen-Baz, 2019) gibi farkli degiskenler
ile arasindaki muhtemel iligkilerin arastirildigi calismalar da mevcuttur. Kariyer karari
Oz-yeterligi ile ilgili yurti¢i ve yurtdist literatlir incelenmis, yapilmis arastirmalarin

incelemesi sunulmustur.

28



2.4.1.1, Kariyer Karan1 Oz-Yeterligi ile Ilgili Yurticinde Yapilmis Bazi

Cahismalar

Tirkiye’de yapilan calismalarda Bandura’nin (1977) 6z yeterlik kavraminin
yaninda, *‘Kisisel Yeterlik Beklentisi’’, <‘Oz-yeterlik Algis1’’, ““Yetkinlik Beklentisi”'
gibi kavramlarin da kullanilmasi sebebiyle (Demirtas ve Yener, 2019: 83) bu
kavramlarin kariyer karar1 6z-yeterligi ile iligkili bi¢imleri de (6rnegin, kariyer karar1

yetkinlik beklentisi) literatiir taramasi kapsaminda ele alinmastir.

Biiylikgoze Kavas (2011) SBKK’ye dayali bir kariyer kararsizligi modelini
tiniversite 6grencilerinde sinamig ve iiniversite 0grencilerinin kariyer kararsizligini
etkileyen muhtemel faktorleri incelemistir. Calisma kapsaminda kontrol odagi,
algilanan anne baba tutumu, kariyer karar verme oOz-yeterligi ve kariyer sonug
beklentileri ile kariyer kararsizligi arasindaki muhtemel iligkiler tespit edilmeye
calisilmigtir. Arastirma 723 iiniversite 0grencisi lizerinde yiirlitilmiis ve ¢alismanin
verileri “‘Kariyer Karar Olgegi”’, ‘‘Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi Kisa Formu”’,
““Kariyer Sonug Beklentileri Olgegi’’, ‘‘Anne-Baba Tutum Olgegi’’, ‘‘Rotter'in I¢-Dis
Kontrol Odag1 Olgegi’> ve ‘“Kisisel Bilgi Formu’’ ile elde edilmistir. Arastirma
sonucunda kariyer karar verme 6z-yeterliginin kariyer kararsizligint olumsuz yonde,

kariyer sonug beklentilerini ise olumlu yonde yordadig: belirlenmistir.

Isik (2012) kariyer karar1 6z-yeterligi, stirekli kaygi ve duygu durum arasindaki
muhtemel iligkileri 249 lisans Ogrencisi lizerinde incelemistir. Calismada ‘Kariyer
Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi-Kisa Form”, ‘‘Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi’” ve
““Stirekli Kaygi Envanteri’” kullanilmistir. Calisma sonucunda kavramlar arasinda orta
diizeyde anlamli iligkiler bulunmus, kariyer karari 6z-yeterligi arttikga olumlu

duygularin arttig1 ve kayginin azaldigi tespit edilmistir.

Oztemel (2012) lise dgrencilerinin kariyer kararsizliklari iizerinde kariyer karar
verme Oz-yetkinliginin ve kontrol odaginin roliinii incelemistir. 282 lise dgrencisi
tizerinde ytriitiilen caligmanin verileri Mesleki Karar Envanteri (MKE), Mesleki Karar
Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO), Kontrol Odag1 Olcegi (KOO) ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda kariyer karar verme 0z
yetkinliginin tek basina kariyer kararsizliginin anlamli yordayicisi oldugu tespit

edilmistir.
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Avara (2015) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, akademik 6z-yeterlik, okul
tikenmisligi ile akademik giidiilenme arasindaki muhtemel iliskileri ortadgretim
Ogrencileri lizerinde incelemistir. Arastirmaya 9, 10 ve 11.siiflarda 6grenim goren
toplam 495 06grenci katilmistir. Arastirma sonucunda kariyer karari yetkinlik
beklentisi, akademik oz-yeterlik ve okul tikenmisligi degiskenlerinin birlikte,
akademik giidiilenme ve akademik giidiilenmenin kendini asma, kesif ve bilgiyi
kullanma alt degiskenlerini anlaml1 diizeyde yordadiklari tespit edilmistir. Akademik
giidilenme ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasinda pozitif yonde ve orta
seviyede anlamli iliskiler bulunmustur. Kisacas1 aragtirmaya gore akademik oz-
yeterlik ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arttikca akademik giidiilenme artmakta,

okul tiikenmisligi seviyesi arttikca ise akademik giidiilenme azalmaktadir.

Koyuncu (2015) lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri ile
durumluluk-stirekli kaygi ve 6znel iyi olus diizeyleri arasindaki muhtemel iliskiler
incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 394 lise 6grencisi olusturmustur. Caligma
sonucunda kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutlar1 ile durumluluk-siirekli
kayg1 arasinda negatif diisiikk ve orta diizeyde, 6znel iyi olus alt boyutu ile ise pozitif

diisiik ve orta diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmistir.

Ulas (2016) iiniversite son smif Ogrencilerinin kariyer karart verme 0z-
yetkinliklerini etkileyen faktorleri belirlemeye ¢alismis, ayrica Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi’ni (KVYO) gelistirmeyi amaglamistir. Ug farkli calisma grubunun
kullanildig1 arastirmaya sirasityla 523, 424 ve 729 iniversite son smf Ogrencisi
katilmistir. Arastirma sonucunda, ¢alisma kapsaminda gelistirilen KVYO’niin gecerli
ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir. Umutsuzluk ve kariyer engelleri
tiniversite son siif 6grencilerinin kariyer karar1 verme 6z-yetkinligini manidar olarak
yordarken, negatif duygu ve kontrol odag: degiskenlerinin dogrudan etkileri olmadig1
belirlenmistir. Ayrica hem algilanan kariyer engelleri hem de kontrol odagi, kariyer

karar1 verme 0z-yetkinligini umutsuzluk araciligiyla manidar olarak etkilemektedir.

Atilgan (2017) lise dgrencilerinde kaygi ve stresin yordayicisi olarak kariyer
karar1 yetkinlik beklentisinin roliinii 352 lise Ogrencisi iizerinde incelemistir.
Aragtirma sonucunda meslekler hakkinda bilgi toplama, problem ¢ozme, hedef
belirleme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme, plan yapma ve 6grencinin kariyer

karar1 yetkinlik beklentisi ile yetersiz 6z-yeterlik algis1 arasinda negatif yonlii anlamli

30



anlaml iligkiler tespit edilmistir. Ayrica arastirmada siirekli kaygi arttik¢a stresin de

arttig tespit edilmistir.

Ulas ve Ozdemir (2018) iiniversite son smif dgrencileri tarafindan algilanan
kariyer engellerinin  yordayicilarimi  tespit etmeyi amaglamislardir.  Cesitli
programlarda 6grenim goren 275 son sinif {iniversite dgrencisi lizerinden toplanan
veriler, ‘‘Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’’, ‘‘Kariyer Karar1 Oz-yeterlik Olgegi
Kisa-Formu’’, “Siirekli Kayg1 Olgegi’” ve *‘Kisisel Bilgi Formu’’ araciliiyla elde
edilmistir. Arastirma sonucunda karar1 verme 6z-yeterliginin son simif 6grencilerinin

algiladiklar kariyer engellerini manidar olarak yordadigi tespit edilmistir.

Eryilmaz ve Kara (2018) 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklar ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentileri ve kariyer engelleri arasindaki muhtemel iligkileri
incelemislerdir. Arastirma 220 Ogretmen adayi iiniversite Ogrencisi iizerinde
yiiriitiilmiis ve arastirmanin verileri ‘‘Kariyer Uyumlulugu Olgegi”’, <‘Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi’’ ve ‘‘Algilanan Kariyer Engeli’’ ile elde edilmistir.
Arastirma sonucunda hem kariyer karari yetkinlik beklentisinin hem de kariyer

engellerinin, kariyer uyumlulugunun anlaml birer yordayicist olduklar1 goriilmiistiir.

Mert, Duman ve Kahraman (2019) benlik saygis1 ve algilanan sosyal destegin
kariyer karar verme O6z-yeterligi lizerindeki roliinii ortadgretim Ogrencileri iizerinde
incelemisglerdir. Calisma 417 lise 6grencisi lizerinde yiiriitiilmiis ve arastirmanin
verileri “Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olgegi-Kisa Formu”, “Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi” ve “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi” ile elde edilmistir.
Arastirma sonucunda benlik saygis1 ve algilanan sosyal destegin, lise 6grencilerinin
kariyer Kkarart Oz-yeterlikleri iizerinde anlamli birer yordayici olduklari tespit

edilmistir.

Sen-Baz (2019), kariyer karar1 6z-yeterliginin ve umudun, yasam doyumu
tizerindeki yordayici etkisini tiniversite 6grencileri tizerinde incelemistir. Aragtirmanin
orneklemini farkli programlarda Ogrenim goren 249 {iniversite Ogrencisi
olusturmustur. Arastirma sonucunda kariyer karar1i 6z-yeterliginin ve umudun,
tiniversite dgrencilerinin yasam doyumlarini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yordadig1 tespit edilmistir.

Dursun ve Kara (2019) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, kariyer karar verme

giicliikleri ve kariyer seciminde aile etkileri arasindaki muhtemel iliskileri
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incelemistir. Calismaya 228 ortadgretim 6grencisi katilmigtir. Analiz kisminda 6nce
korelasyon analizi uygulanmis, ardindan basit ve c¢oklu regresyon analizleri
kullanilmistir. Yapilan analizler neticesinde kariyer karari yetkinlik beklentisi ve
kariyer se¢iminde aile etkisi alt boyutlarindan ‘‘bilgi destegi’’ arttik¢a kariyer karar

verme giicliiklerinin azaldig1 gortilmiistiir.

Kara ve Altinsoy (2020) lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerini
kisilik ozellikleri ve benlik saygisi agisindan incelemislerdir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu yaslar1 14 ile 17 arasinda degisen 221 lise 6grencisi olusturmustur. Arastirma
sonuclarina gore kisilik 6zelliklerinden en ¢ok sorumluluk ve ‘‘gelisime acikligin’’
kariyer karar1 yetkinlik beklentisini anlamli ve gii¢lii olarak yordadigi goriilmiistiir.
Arastirmada ayrica benlik saygisinin da kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin anlamli

ve dnemli bir yordayicist oldugu tespit edilmistir.

2.4.1.2, Kariyer Karan1 Oz-Yeterligi ile Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Baz

Calismalar

Betz ve Hackett (1981), Bandura (1977) tarafindan one siiriilen 6z-yeterlik
kavraminin kariyer karari verme siirecine uygulanabilirligini ve ayrica 6z-yeterlik
kavraminin kadinlarin profesyonel ve yonetimsel mesleklerdeki devam eden yetersiz
temsilleri {izerindeki muhtemelen roliinli incelemislerdir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu lisans 6grencisi 134 kiz ve 101 erkek 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
ogrenci gruplarina 10 geleneksel kadin ve 10 geleneksel erkek meslegi sunulmus ve
bu mesleklerin gerektirdigi egitim ve is gorevlerini basariyla tamamlamada
yeteneklerine iligkin algilarini belirtmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda kiz
ogrencilerin geleneksel olmayan mesleklerdeki 0Oz-yeterlik algilarinin erkek
ogrencilere gore diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6z-yeterlik beklentilerinin hem
ele alinan meslek tiirleri ve sayisiyla hem de geleneksel olup olmamasiyla ilgili oldugu

gozlemlenmistir.

Taylor ve Betz (1983) iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme 0z-
yeterlikleri ile kariyer kararsizliklar1 arasindaki iligkileri incelemislerdir. 346 lisans
Ogrencisi lizerinde yiiriitiilen aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda kariyer
karar1 verme Oz-yeterlig ile kariyer kararsizligi arasina negatif yonlii ve anlamh
iligkiler tespit edilmistir. Ayrica kariyerleri ile ilgili kararlarim1 vermis olan

ogrencilerin kariyer karar1 verme 6z-yeterliklerinin yiliksek oldugu gézlemlenmistir.
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Taylor ve Popma (1990) kariyer karar1 verme 6z-yeterligi, kariyer kararsizligi,
kontrol odag1 ve kariyer belirginligi arasindaki iligkileri incelemislerdir. Calisma 407
tiniversite 6grencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonuglarina goére kariyer karari
verme Oz-yeterligi ile kariyer kararsizligi arasinda orta diizeyde negatif iliski
bulunurken, ayni zamanda kariyer kararsizligini anlamli olarak yordayan tek

degiskenin kariyer karar1 6z-yeterligi oldugu tespit edilmistir.

Luzzo (1993a) kariyer karar1 verme 0z-yeterliginin, kariyer karari verme tutum
ve becerileri tizerindeki roliinii incelemistir. 71 erkek 162 kadin olmak iizere 233 lisans
Ogrencisi lizerinde yliriitiilen ¢aligmanin sonuglarina gore kariyer karari 6z-yeterligi ile
kariyer karar1 verme tutumu arasinda pozitif yonlii istatiksel olarak anlamli iligkiler
gbzlemlenirken, kariyer karari verme becerileri ile anlamli bir iliski tespit
edilememistir. Ayrica yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda, kariyer karar1 verme
tutumlarmin, kariyer karar1 verme becerilerinden, kariyer karar1 6z-yeterliginden ve
yastan etkilendigi belirlenirken, kariyer karar1 verme yeteneginin ise kariyer karari

verme tutumundan, not ortalamasindan ve cinsiyetten etkilendigi tespit edilmistir.

Betz ve Voyten (1997) kariyer kesfi ve kariyer kararsizligi ile kariyer karari
verme 0z-yeterligi ve sonug beklentileri arasindaki muhtemel iligkileri incelemislerdir.
Aragtirma 350 psikolojisi lisans Ogrencisi iizerinde yiirlitiilmiistiir. Calismanin
sonucunda, kariyer kararsizliginin en giiclii yordayicisinin kariyer karar1 6z-yeterligi
oldugu ve kariyer karar1 6z-yeterliginin kadinlara oranla erkek dgrencilerde kariyer

kararsizligin1 daha fazla yordadigi tespit edilmistir.

Morgan ve Ness (2003) Kanadali {iniversite d6grencileri lizerinde yiiriittiikleri
caligmalarinda kariyer karar1 verme Oz-yeterligi, cinsiyet rolii ve kimlik gelisimi
arasindaki iligkileri belirlemeye calismiglardir. Arastirmada Gati, Krausz ve Osipow
(1996) tarafindan, kariyer kararsizligina neden olan giicliikkleri saptamak adina
gelistirilmis taksonomi kullanilmistir. Arastirma sonucunda kariyer karar1 verme 6z-

yeterligi arttikca kariyer karar verme giicliiklerinin azaldig: belirlenmistir.

Amir ve Gati (2006) iiniversiteye veya koleje bagvuru yapmak isteyen geng
yetiskinlerin olusturdugu bir 6rneklemin yasadiklar kariyer karar1 verme giicliiklerini
incelemistir. Arastirma sonucunda daha net kariyer planlarina sahip olan katilimcilarin
daha diisiik kariyer karar1 verme zorluklar1 yasadiklari, ayrica kariyer planlarim

netlestiren 6grencilerin netlestiremeyen 6grencilere gore daha yiiksek kariyer karari
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0z-yeterligine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica aragtirmada kariyer karari verme
0z-yeterligi ile aragtirmada 6zel olarak tanimlanan kariyer giicliikleri arasinda negatif

yonlii, anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir.

Gushue, Scanlan, Pantzer ve Clarke (2006) kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ile
mesleki benlik kavrami ve kariyer arastirma faaliyetlerine katilim arasindaki sosyal
biligsel yapiy1 arastirmislardir. Calismanin 6rneklemini Afrikali Amerikan 72 lise
Ogrencisinin olusturmustur. Aragtirma sonucunda kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ile
mesleki benlik kavrami ve kariyer arastirma faaliyetleri arasinda pozitif yonlii, anlaml

iligkiler bulunmustur.

Choi ve ark. (2011), kariyer karar1 6z-yeterligi ve ilgili degiskenleri arasindaki
iligkileri anlamaya yonelik ¢alismalarinda meta-analiz yontemimini kullamislardir.
Yazarlar 6nceki ¢alismalarda bildirilen karma sonuglari inceleyerek kariyer karari 6z-
yeterliginin roliinii SBKK ¢ercevesinde daha net ortaya koymay1 hedeflemislerdir.
Arastirmada cinsiyet, yas, 1k, benlik saygisi, mesleki kimlik, kariyer engelleri, akran
destegi, mesleki sonu¢ beklentisi ve kariyer kararsizligi olmak iizere toplamda 9
degisken kullanilmis. Calisma sonucunda cinsiyet, irk ve kariyer engellerinin kariyer
karar1 0z-yeterligi lizerinde Onemli etkileri olmadig1 fakat benlik saygisi, mesleki
kimlik, akran destegi, mesleki sonug beklentisi ve kariyer kararsizligi degiskenleri ile

kariyer karar1 6z-yeterligi arasinda anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Jiang, Hu, Wang ve Jiang (2015) arastirmalarinda kariyer karar1 6z-yeterligi ile
yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin verileri Cinli 786
tiniversite ogrencisinden elde edilmistir. Arastirmada hedef belirleme 6z-yeterligi,
bilgi toplama 6z-yeterligi ve problem ¢ézme 6z-yeterligi olmak iizere ii¢ boyutlu bir
kariyer karar1 6z-yeterligi modeli kullanilmig ve kariyer karar1 6z-yeterliginin {i¢ alt

modelinin de yasam doyumunu pozitif yonlii yordadig: tespit edilmistir.

Lam ve Santos (2017) 6grencilere kariyer karar verme siireclerinde yardimci
olmak i¢in tasarlanan bir grupla miidahale programinin etkililigini degerlendirmeyi
hedeflemislerdir. Karsilastirma gruplarinin her ikisine de kariyer karar1 6z-yeterligi
Ol¢egi, kariyer kararsizlifi Olgegi ve kariyer karart verme giligliikleri olgegi
uygulanmistir. Arastirma sonucunda kariyer karar1 verme miidahale programinda yer
alan 6g8rencilerin kariyer karar1 6z-yeterliklerinin arttig1, kariyer kararsizliklarinda ve

kariyer karar1 verme giicliiklerinin de azaldig1 gézlemlenmistir.
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Angeline ve Rathnasabapathy (2021) algilanan sosyal destegin kariyer karar1 6z-
yeterligi tizerindeki etkisini incelemiglerdir. Arastirmanin verileri 100 lisans
Ogrencisinden toplanmistir. Yapilan analizler neticesinde sosyal destek arttik¢a kariyer
karar1 6z-yeterligi diizeyinin de arttig1 belirlenmis, ayn1 zamanda algilanan sosyal

destegin kiz 6grencilerde daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Kariyer karar1 6z-yeterligi ile iliskili yurti¢inde ve yurtdisinda yapilan ¢aligmalar
Ozetlenecek olursa, kariyer hedefi belirleme ve kariyer karar1 verme siirecinde, kariyer
karar1 0z-yeterligi yiiksek olan bir bireyin, daha az kariyer kararsizligi yasadigi,
kariyer giicliikleri ile daha iyi basa cikabildigi, kariyer arastirma faaliyetlerine daha
etkin katilim gosterdigi ve kariyer engellerini daha iyi asabildigi gibi sonuglar ortaya
cikmistir. Ayrica kariyer karar1 6z-yeterlik seviyesinin yiliksek oldugu durumlarda
birey, kariyeri ile ilgili konularda daha az kaygi ve stres yasamakta, ayni zamanda
yasam doyumu ve benlik saygis1 da yiikselmektedir. Ulkemizde lise 6grencilerinin
kariyer karar1 6z-yeterliklerini farkli degiskenler ile konu alan aragtirmalar goriilse de
lise 6grencilerinin kariyer hedeflerinde kariyer karar1 6z-yeterligin roliiniin inceledigi

herhangi bir calismaya rastlanmamustir.
2.4.2. Kariyer Sonuc¢ Beklentisi

Sonug beklentisi (outcome expectation), belirli bir davranisin, belirli sonuglar
ortaya cikaracagma yonelik inangtir (Hackett ve Betz, 1981). Oz-yeterlik inanci
“‘Bunu yapabilir miyim’” sorusunun yaniti iken (Lent ve ark., 1994) sonug beklentisi
““Eger bunu yaparsam, ne olur?’’ sorusunun yanitidir (Lent ve ark., 2000). Belirli bir
davranigin baslatilmasinda ve siirdiiriilmesinde, ilgilerin gelisiminde, se¢im ve
performans hedeflerinin belirlenmesinde son derece etkin bir rol oynayan sonug
beklentileri (Lent ve ark., 1994), hem bireyin ge¢mis girisimlerinden elde ettigi
sonuglara yonelik kisisel algilart ile dogrudan hem de farkli alanlar hakkinda ikinci
elden kazandig bilgiler ile dolayli 6grenme deneyimleri ile iligkilidir (Lent ve Brown,

1996).

Kariyer davranisini 6nemli diizeyde etkileyen sonug¢ beklentisi, fiziksel
(physical), sosyal (social) ve 6z-degerlendirme (self-evaluative) olmak tizere Bandura
tarafindan ¢esitli sekillerde siniflandirilmistir (Bandura, 1986; akt. Lent ve ark., 1994).
Ornegin, bireyin belirli bir davranisin sonucunda daha ¢ok para kazanabilmeye yonelik

beklentisi fiziksel (Shealy ve ark., 2016), kisinin onaya, taninmaya ya da giic
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kazanmaya yonelik beklentisi sosyal (Fouad ve Guillen, 2006), kisisel memnuniyete
yonelik beklentisi ise 6z-degerlendirmeye (DeWitz ve Walsh, 2002) yonelik sonug

beklentisi kapsaminda 6rnekler olarak verilebilir.

““Kisinin kariyer karar1 verme gorevinde yeteneklerine iligkin algilar1 kariyer 6z-
yeterligi’’ (Ireland ve Lent, 2018: 4) olarak tanimlanmisken, ‘‘kariyer sonug beklentisi
(career outcome expectation) belirli bir egitim ya da kariyer karar1 verme davraniginin
uzun vadeli olumlu sonuglarina iliskin inanglar’® olarak tanimlanmistir (Betz ve
Voyten, 1997: 181). Oz-yeterlik, sonug beklentilerini ve her ikisi birlikte bireyi belirli
kariyer hedeflerine gotiirecek ilgileri etkiler ki gelisen bu ilgiler daha sonra bireyin
kariyer hedeflerini olusturur (Fouad ve Guillen, 2006). Anlasilacag: iizere SBKK’ye
gore kariyer ilgi ve hedeflerinin olusumu, kariyer 6z-yeterligine ve kariyer sonug
beklentilerine dayanir (Metheny ve McWhirter, 2013). Bireyde var olan kariyer sonug
beklentilerinin yiliksek olmasi, mesleki ilgi alanlarinin olusumunu, kariyer hedeflerini,
secimleri ve performansi olumlu yonde etkiler (Gore ve Leuwerke, 2000; Schaub ve
Tokar, 2005). Betz ve Voyten (1997) de giiglii sonug beklentilerinin, bireyi daha net
hedeflere ve hedeflere yonelik performansa gotiirecegini ifade etmistir. Ozetle kariyer
sonug beklentileri kariyer hedefinin belirlenmesi tizerinde etkilidir ve kariyer hedefleri

de olumlu bir kariyer kararinin verilmesi siirecinde dnemli bir yere sahiptir.

Betz ve Voyten’e (1997) gore oOz-yeterlik ve sonu¢ beklentileri ayrimi
yapilmalidir ¢linkii birey tarafindan sergilenen etkili performans, her zaman istenen
sonuca gotiirmeyebilir. Bu noktada sonug beklentileri en az 6z-yeterlik kadar bireyin
kariyer davranislarini diizenleme siirecinde 6nemli bir yere sahiptir. Bandura’ya goére
hem 6z-yeterlik hem de sonug beklentileri davraniglar iizerinde 6nemli etkilere sahip
olsa da, 6z-yeterlik davranisin belirleyiciligi noktasinda sonug beklentilerine gore daha
daha fazla 6n plandadir ¢linkii bireyler belirli bir davranigin seyri ile ilgili olumlu
sonu¢ beklentilerine sahip olsalar da davranis icin gerekli yetenege sahip
olduklarindan siiphe ettiklerinde o performansi gostermekten kaginirlar (Lent ve
Brown, 1996). Ote yandan eger eylemin beklenen sonuclarmna yénelik inang,
davranigin olumsuz sonuglara yol acacagina yonelik ise yine bireyler bu faaliyetlere

girismek istemezler (Schunk ve Pajares, 2002).

Kariyer karar1 0z-yeterligi ile kariyer sonu¢ beklentileri onem olarak esit
diizeyde olsalar da, ilgili literatiir incelendiginde SBKK temel alinarak yapilan

aragtirmalarin ¢ogunun kariyer sonug¢ beklentilerinden ziyade kariyer karar1 6z-
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yeterligine odaklandig ifade edilmektedir (Gore ve Leuwerke, 2000; Lindsey, 2005;
Fouad ve Guillen, 2006; Metheny ve McWhirter, 2013). Arastirmalarin agirlikli olarak
0z-yeterlik odakli olmasinin sebeplerinden birisi Bandura’nin kendi ¢alismalarinda 6z-
yeterlik ile sonug¢ beklentileri arasinda yaptigr ayrim ve oOzellikle Oz-yeterlige
odaklanmasi olabilir. Durum her ne kadar boyle olsa da kariyer sonug beklentileri ile
ilgili farkli konularda yapilan arastirmalara rastlanmaktadir. Ulkemizde “sonug
beklentisi” baslig1 altinda yer alan c¢alismalara yonelik yapilan literatiir taramasi
sonucunda, arastirmalarin hem kariyer sonu¢ beklentisi hem de mesleki sonug
beklentisi basligi altinda ele alindigi goriilmiistiir. Bu agidan yerli literatiire yonelik
yapilmig arastirmalarin sunumunda kariyer sonug beklentisi ile birlikte mesleki sonug

beklentisi kavramini konu alan ¢aligsmalara da yer verilmistir.

Kariyer sonug¢ beklentisi ile iligkili: Kariyer kararsizligi (Betz ve Voyten, 1997,
Feldt ve Woelfel, 2009; Biiyiikgéze Kavas, 2011), kariyer engelleri (Ma ve Shea,
2019), Kariyer karar1 6z-yeterligi (Ugkun, Ugkun ve Uziim, 2015; Fidan, Oztiirk Fidan
ve Oztiirk, 2018; Waberi ve Oge, 2020), kariyer stresi (Giirpmar, Emiil ve Siyez,
2021), mesleki ilgiler (Adachi, 2004), kisilik 6zellikleri (Feldt ve Woelfel, 2009),
ebeveyn destegi (Gushue ve Whitson, 2006; Metheny ve McWhirter, 2013), akademik
motivasyon (Domene, Socholotiuk ve Woitowicz, 2011), duygusal katilim (Conklin,
Dahling ve Garcia, 2012), sosyal statli (Metheny ve McWhirter, 2013); mesleki sonug
beklentisi ile iligkili ise: algilanan sosyal destek ve denetim odagi (Isik, 2013) ve
yasam doyumu (Yilmaz, Diindar ve Atli, 2020) gibi farkli konularda yapilmis

arastirmalar mevcuttur.

2.4.2.1. Kariyer Sonu¢ Beklentisi ile Tlgili Yurticinde Yapilmis Bazi

Cahismalar

Isik (2010), McWhirter, Crothers ve Rasheed (2000) tarafindan tanimlanmis ve
yazarlarca olusturulmus olan ‘‘Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi’’nin Tiirkce’ye
cevirilmesi, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarini yapmustir. Arastirmada SBKK temel
alinarak hazirlanmis grup miidahalesi tiniversite Ogrencileri iizerinde sinanmis,
mesleki sonug¢ beklentileri ve kariyer karar1 yetkinlik diizeylerine olan etkileri
incelenmistir. Arastirma sonucunda uygulanan programin deney grubunda yer alan
Ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug¢ beklentilerini

anlaml diizeyde arttirdig1 gozlemlenmistir.
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Biiyiikgdze Kavas (2011) SBKK’ye dayali olusturdugu kariyer kararsizligi
modelini tiniversite dgrencileri lizerinde test etmis ve tiniversite 6grencilerinin kariyer
kararsizligini etkileyen muhtemel faktorleri incelemistir. Calisma kapsaminda Betz ve
Voyten (1997) tarafindan olusturulan ‘‘Kariyer Sonu¢ Beklentileri ve Aciklayici
Amaclar Olgegi’’nin Tiirkge’ye ¢evirilmesi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart
yapilmig, kariyer sonu¢ beklentileri ile kariyer kararsizligi arasindaki muhtemel
iliskiler belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda kariyer kararsizlig ile kariyer

sonug beklentileri arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Istk (2013) mesleki sonug beklentisi ile sosyal destek ve denetim odagi
kavramlari arasindaki muhtemel iligkileri incelemistir. SBKK temel alinarak yiiriitiilen
caligma sonucunda algilanan sosyal destek arttikga mesleki sonug beklentisinin de
arttigr goriilmiistiir. Ayrica arastirma kapsaminda denetim odag: arttik¢a ise mesleki

sonug beklentisinin azaldig1 da tespit edilmistir.

Uckun, Ugkun ve Uziim (2015) mesleki sonug beklentisi ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi arasindaki iligkileri belirlemeye calismislardir. Arastirmanin
calisma grubunda 158 tiniversite 6grencisi olusturmustur. Yapilan analizler sonucunda
mesleki sonu¢ beklentisi arttikca kariyer karari yetkinlik beklentisinin de arttig1

sonucuna ulagilmistir.

Fidan, Oztiirk Fidan ve Oztiirk (2018) meslek yiiksek okulu dgrencilerinin
mesleki sonu¢ beklentileri {izerinde bireycilik ve toplumculugun etkilerini
incelemislerdir. Yapilan arastirmanin sonucunda bireysel faktorler ile toplumculugun
hem 06z-yeterlik hem de sonu¢ beklentilerinin anlamli birer yordayicisi oldugu
belirlenmistir. Ayrica kariyer karar1 6z-yeterligi ile mesleki sonug beklentisi arasinda

da olumlu bir iligki oldugu sonucu tespit edilmistir.

Yilmaz, Diindar ve Ath (2020) {iniversite O6grencilerinin mesleki sonug
beklentileri ile yasam doyumlar1 arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Arastirmanin
verileri 473 &grenciden, ‘“Yasam Doyum Olgegi’, ‘‘Mesleki Sonuc Beklentileri
Olgegi’’ ve ““Kisisel Bilgi Formu’’ ile elde edilmistir. Yapilan veri analizleri
sonucunda mesleki sonu¢ beklentisinin {iniversite 6grencilerinin yagam doyumlarinin
temel belirleyicilerinden biri oldugu ve yasam doyumlarinin %29’unu agikladigi

belirlenmistir.
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Waberi ve Oge (2020) iiniversite dgrencilerinin kariyer karar1 6z-yeterlikleri ve
mesleki sonu¢ beklentileri arasindaki muhtemel iligkileri konu almislardir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu 164 meslek yliksekokulu 6grencisi olusturmustur.
Aragtirmanin sonucunda kariyer karar1 verme 0z-yetkinligi alt boyutlarindan amag
belirleme puani mesleki beklentiler puanlarini %48 yordadigi, bilgi toplama puaninin

mesleki beklentiler puanint %18 yordadig: tespit edilmistir.

Giirpinar, Emiil ve Siyez (2021) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki
sonug beklentisi degiskenleri arasinda stresin araci roliinii arastirmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 377 6gretmen adayi {iniversite 0grencileri olusturmustur. Calisma
sonucunda kariyer stresinin her iki degisken arasi iliskide kismi bir rolii oldugu tespit

edilmistir.

2.4.2.2. Kariyer Sonu¢ Beklentisi ile Ilgili Yurtdisginda Yapilmis Bazi

Calismalar

Betz ve Voyten (1997) kariyer kesfi ve kariyer kararsizligi ile kariyer karari
verme 0z-yeterligi ve sonug beklentileri arasindaki muhtemel iliskileri incelemislerdir.
350 psikolojisi lisans 6grencisi lizerinde yliriitiilen calismanin sonucunda, kariyer
karar1 sonug beklentileri ile kariyer kararsizlii arasinda anlamli iligkiler bulunmus,
kariyer sonug beklentilerinin kadinlara oranla erkek 6grencilerde kariyer kararsizligim
daha fazla yordadig: tespit edilmistir. Ayrica kariyer sonug¢ beklentileri kariyer kesfi

niyeti ile de yiiksek oranda iligkili oldugu gézlemlenmistir.

McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) 9 hafta siiren bir kariyer karar1 verme
egitiminin, kariyer karar1 verme 6z-yeterligi, mesleki 6z-yeterlik, algilanan egitim
engelleri, sonug beklentileri, egitim planlar1 ve kariyer beklentileri tizerindeki etkisini
arastirmiglardir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu lise 2. Smif 6grencileri olusturmus ve
calismanin basinda ve sonunda On-test son-test caligmasi yapilmistir. Uygulama
kisminda 6grencilere ilgi, deger, yetenek gibi 6z kaynaklarini nasil kullanabilecekleri
anlatilmis, kariyerler ile ilgili bilgi toplama, kariyer secenekleri i¢cin hangi egitimleri
alma ve 6zge¢mis hazirlama gibi konularda egitimler verilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilere sunulan kariyer karar1 verme egitimi, deney grubunda yer alan 6grencilerin
oz-yeterlikleri, kariyer sonuc beklentileri ve kariyer planlar1 tizerinde etkili oldugu

tespit edilmistir.
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Adachi (2004) kariyer sonug beklentileri, kariyer 6z-yeterligi ve mesleki ilgiler
arasindaki muhtemel iliskileri incelemistir. Calismanin verileri 152 erkek 149 kadin
olmak iizere, 301 Japon iiniversite Ogrencisinden elde edilmistir. Mesleki ilgi
alanlarina, 6z-yeterlik ve sonug¢ beklentilerine yonelik anketlerden alinan verilerin
hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonucunda hem kariyer sonug¢ beklentilerinin hem

de kariyer 6z-yeterliginin mesleki ilgi alanlar ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Gushue ve Whitson (2006) etnik kimlik ve aile/6gretmen desteginin 6grencilerin
kariyer karar1 oz-yeterlikleri ve kariyer sonug¢ beklentileri {izerindeki etkisini
incelemislerdir. Calismanin verileri Afrikali Amerikan 9. Smif 6grencilerinden
toplanmistir. Aragtirma sonuglarinda ebeveyn desteginin kariyer karar1 6z-yeterligini
yordadigi ve 6gretmen desteginin de hem kariyer 6z-yeterligini hem de kariyer sonug
beklentilerini yordadigi tespit edilmistir. Etkin kimlik ile kariyer 6z-yeterligi ve

kariyer sonug beklentileri arasinda anlamli iliskiler bulunamamustir.

Feldt ve Woelfel (2009) bes faktor kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik, kariyer sonug
beklentileri ve kariyer kararsizligi arasindaki muhtemel iligkileri SBKK temelinde
incelemislerdir. Arastirmanin verileri 179 {iniversite 6grencisinden toplanmuistir.
Arastirmada Kariyer Karar1 Olgegi ve Bes Faktor Kisilik Envanteri’nin yaninda
ogrencilerin kariyer sonug beklentilerinin 6nemine iligskin derecelendirmeyi (6rnegin,
yiiksek gelir) ve bu beklentileri saglayacak egitim gereksinimlerini basarili ile
tamamlayacaklarina iliskin 6z-yeterliklerini 6l¢en bir 6lgek de doldurmuslardir.
Calisma sonucunda nevrotizm, uyumluluk ve sorumluluk ile kariyer sonug beklentileri

ve kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Domene, Socholotiuk ve Woitowicz (2011) SBKK’yi temel alarak yiiriittiikleri
caligmada, liseyi bitiren Ogrencilerin, matematik, bilim ya da teknoloji iizerine
kariyerlerine devam etmedeki akademik motivasyonlar1 iizerinde kariyer sonug
beklentilerinin ve mesleki arzunun roliinii incelemislerdir. Arastirmanin verileri online
olarak Kanada ve Amerika’da bulunan 380 6grenciden toplanmais, verilerin analizinde
kovaryans analizi kullanilmistir. Aragtirma sonucunda yiiksek kariyer sonug
beklentilerine sahip olan 6grencilerin akademik olarak ic¢sel ve digsal daha yiiksek
motivasyona sahip olduklar1 goériilmiistiir. Ogrencilerin basarili bir kariyer sonug
beklentilerini genisleterek ve ilgi alanlar1 desteklenerek akademik motivasyonlar

tizerinde fayda saglanabilecegi belirtilmistir.
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Conklin, Dahling ve Garcia (2012) SBKK’ye dayali yiirtittiikleri calismada
duygusal katilim (6grencilerin calisma alanlarina karst hissettikleri duygusal
O0zdeslesmeleri) ile kariyer karar1 oOz-yeterlikleri ve kariyer sonu¢ beklentileri
arasindaki iliskileri tespit etmeyi amaglamislardir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 200
tiniversite Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin sonuglart incelendiginde kariyer
karart Oz-yeterligi, duygusal katilim ve kariyer sonu¢ beklentileri (kariyer ve

performans memnuniyeti) arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Metheny ve McWhirter (2013) sosyal statii ve aile desteginin iiniversitedeki
geng yetigkinlerin kariyer karar verme siirecine olan etkisini belirlemeyi
amaclamislardir. Bu amag, 270 lisans 6grencisinin kariyer karar1 6z-yeterliklerini ve
kariyer sonu¢ beklentilerini tahmin etmeye yonelik bir yol modeli ile test edilmistir.
Calisma sonucunda hem aile desteginin hem de sosyal statiiniin SBKK’nin kariyer
gelisimi ile ilgili 6z-yeterlik ve sonug beklentileri degiskenleri ile iliskili oldugu tespit

edilmistir.

Ma ve Shea (2019) iiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 engeller ve kariyer
sonu¢ beklentileri lizerindeki baglamsal faktorleri arastirmiglardir. Arastirmaya etnik
olarak farkli 153 tiniversite 0grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda algilanan engel
ile kariyer sonug beklentisi arasinda negatif yonlii anlaml iligkiler tespit edilmistir.
Ogrencilerin algiladiklart engel diizeyi arttikga kariyer sonug beklentileri

azalmaktadir.

Kariyer sonu¢ beklentileri ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde kariyer sonug
beklentileri yliksek olan bir bireyin kariyer karar1 6z-yeterliginin de yiiksek oldugu,
kariyer kesfine yoOnelik daha fazla ¢aba harcadigi ve daha az kariyer kararsizligi
yasadigr goriilmektedir. Kariyer engelleri arttikca kariyer sonug beklentileri
azalmakta, ebeveyn ve Ogretmen destegi arttikca ise kariyer sonug beklentileri
yiikselmektedir. Ayrica kariyer sonu¢ beklentisi yiiksek bireyin ig¢sel ve digsal
motivasyonunun yiiksek oldugu, ayni zamanda yasam doyumunun da arttigi
goriilmiistiir. Literatiirde kariyer karar1 6z-yeterligini konu alan ¢aligmalar yer alsa da,
Fouad ve Guillen (2006) kariyer ile iliskili sonu¢ beklentilerine yonelik yeni
aragtirmalarin literatiire kazandirilmasi gerektigini vurgulamislardir. Ulkemizde
kariyer sonu¢ beklentilerinin, kariyer karari 6z-yeterligi ile iliskisini konu edinen
sinirli sayida ¢alisma oldugu gozlemlense de kariyer hedefleri ile muhtemel iliskilerini

konu alan herhangi bir arastirmaya rastlanmamigtir. Bu agidan tlilkemizde Kariyer
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sonug¢ beklentilerini konu alan yeni ¢alismalarin literatiire kazandirilmas: gerektigi

goriilmektedir.
2.4.1. Kariyer Hedefleri

SBKK’ye gore kisi, ¢evre ve davranis degiskenleri kisinin kariyer karari ve
secimlerini etkilerler. Kariyer gelisim siirecinde kisinin eylemlerini organize etme ve
uygulamada yeteneklerine iliskin inanglar1 olarak tanimlanan 6z-yeterlik, eylemlerin
beklenen sonuglarini ifade eden sonug beklentilerini etkilerken, 6z-yeterlik ile sonug
beklentileri birlikte kariyer ilgi alanlarin1 ve belirli bir faaliyette bulunma niyeti olarak
tanimlanan kariyer hedeflerini (career goals) etkiler (Lent ve ark., 1994). Betz ve
Voyten’e (1997) gore kariyer hedefleri, kariyer karar1 verme ve se¢im siire¢lerinin
ortik bir elemani gibi goriinse de, planlar (plans), kararlar (decisions), arzular
(aspirations) ve davranigsal secimler (behavioral choices) gibi hedef mekanizmasi
igerisinde yer alan unsurlar ile kariyer gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Kariyer
hedefi belirlemek, insanlarin ¢abalarini diizenlemelerine, yonlendirmelerine ve
disaridan destek olmadan dahi uzun bir aralikta slirdlirmelerine yardim eder (Lent ve
Brown, 1996). Tek baslarina dahi 6nemli akademik ve kariyer gelisim kriterlerini
temsil eden kariyer hedefleri, birey tarafindan gercek¢i secimlerin yapilmasini
destekler (Lent ve ark., 2005) ve boylece bireyce arzu edilen sonuglarin elde edilmesi
olasilig1 da artar (Lent ve ark., 1994). Bireyce i¢sel (6rnegin, duygular, diisiinceler, ilgi
alanlar1) ve dissal (6rnegin, sosyal ¢evre, aile) arasindaki denge kurularak belirlenen
gercekei  kariyer hedefleri kisinin motivasyonunu arttirir ve ayni zamanda
diisiincelerinin netlesmesini ve kariyer stratejileri gelistirebilmesini saglar (Mavisu,

2010).

SBKK insanlarin belirledikleri hedeflerin daha ¢ok 6z-yeterlikten ve sonug
beklentilerinden etkilendigini varsayar (Lent ve Brown, 1996; Fouad ve Guillen,
2006). Daha giiclii 6z-yeterlik ve sonug beklentisi, hedeflerin daha net belirlenmesini
saglarken, ayn1 zamanda hedefe yonelik davranislar1 da olumlu diizeyde etkiler (Betz
ve Voyten, 1997). Kariyer karar ve se¢iminde aktif rol oynayan bu sosyal biligsel
degiskenler, kariyer kesfi (career exploration), kariyer planlamasi (career planning)
gibi onemli siirecleri de igerisine alarak bireyin belirledigi kariyer hedeflerine dogru
ilerlemesinde etkin rol oynar (Rogers ve Creed, 2011). Gati ve ark., (1996) kariyer
karar verme gili¢liiklerine iliskin gelistirdikleri modelde, verilebilecek en iyi kariyer

kararinin bireyin kariyer hedeflerlerine ulagmasina en fazla yardim saglayacak karar

42



oldugunu belirtmislerdir. Fouad, Cotter ve Kantamneni (2009) ise kariyer kararinda
giicliikler yasayan bir bireyin muhtemelen kariyer hedeflerinde belirsizlikler
olabilecegini ifade etmislerdir. Kisacasi etkili bir kariyer karar1 ile, belirlenen gercekei

ve etkili kariyer hedefleri arasinda giiglii iliskiler oldugu ifade edilebilir.

Kariyer hedefini belirlemek isteyen bir birey, farkli g¢alismalar yaparak
hedeflerini netlestirmek ve kariyer karar1 verme agamasini tamamlamak ister. Bu siireg
igerisinde kisinin ilgi alanlarina, yonelecegi meslek grubuna iligkin bilgiler toplanir,
arastirmalar, bireysel goriismeler yapilir ve kariyer hedefi belirlenir (Temi, 2008).
Belirlenen kariyer hedefi, zaman zaman birey tarafindan bilingli yada bilingsiz olarak
izlenir ve degerlendirilir (Creed ve Hood, 2015). Yapilan degerlendirme sonucunda
kariyer hedefinin uygunlugu ve hedefin yeterliligi hakkinda bilgi saglanir, hedefe
ulasabilmek icin gerekli degisikliklere ihtiya¢c duyulup duyulmadigi olup
degerlendirilir (Hu, Creed ve Hood, 2016). Eger hedefe yonelik 6z-yeterlik inancinda
bir problem meydana gelirse ya da kariyer engelleri (career barriers) ile karsilasilirsa,
birey becerilerini gelistirmeye odaklanabilir, engelleri agmaya calisabilir ya da kariyer
hedefinde diizenlemeler yapabilir (Creed ve Hood, 2015). Bu siirecte bireyler orijinal
hedeflerini koruyabilir, disiirebilir ya da daha zorlu bir hedefi benimseyebilir.
Boylelikle biligsel motivasyon icerisindeki standartlar yeniden diizenlenir (Bandura,
1989). Creed ve Hood (2014), bireyin kariyer hedeflerinde ger¢eklesen bu
degisimlerin yansimasi olarak kariyer 6z-denetimi (career self-regulation) iizerinde
olumlu sonuglar goriilebilecegini ifade etmistir. Wrosch, Scheier, Millet, Schulz ve
Carver (2003) ise muhtemel kariyer hedef degisikliklerinin, bireylerin psikolojik
olarak sikintilarin1 agsmasina, eski hedeflerinden kalan basarisizlik ve hedefsizlik gibi
hislerinin de oniline gegebilmesine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Kisacasi birey
tarafindan  belirlenmis kariyer hedefleri zaman zaman birey tarafindan
degerlendirilebilir, giincellenebilir ya da yeni kariyer hedefleri belirlenebilir. Tiim bu
stirecin sonunda ise belirlenmis kariyer hedeflerine ulasan bir birey kisisel doyum
saglar (Bandura, 1989). Ayrica kariyerinde belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmenin

vermis oldugu memnuniyet ile birlikte kariyer tatmini de elde eder (Ytiksel, 2005).

Ozetlenecek olursa, insan davranislarmin belirlenmis hedefler tarafindan motive
edilip yonlendirildigi gibi, kariyer ile iliskili davraniglarin bir cogu da kariyer hedefleri
tarafindan yonlendirilmektedir. Akademik ve kariyer se¢imi sonucu belirlenen ve

bireyin kariyer gelisim siirecinde 6nemli bir rolii olan kariyer hedefleri ve hedeflere
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yonelik eylemler kariyer gelisiminde onemli bir asama olan kariyer kararinin
verilmesinde ©Onemli bir yere sahiptir. Kariyer hedefi belirlemek bireyin
motivasyonunu arttirir, eylemlerini diizenli hale getirir, diisiincelerinin netlestirir ve
kariyer ile ilgili stratejiler gelistirebilmesini saglar. Biiylik oranda 6z-yeterligin ve
sonu¢ beklentilerinin etkisi altinda belirlenen kariyer hedefleri, zaman zaman birey
tarafindan farkli agilardan degerlendirilir, gerekli goriildiigii taktirde kariyer hedefleri
tizerinde degisimler ve diizenlemeler yapilir. Tiim bu siire¢ sonunda belirlenen
gercekei ve etkili kariyer hedefleri, devamindaki kariyer secimleri ve alinan kariyer

kararlar1 ile arzu ettigi hedeflere ulasan birey, kariyerinden memnuniyet saglamis olur.

fgili literatiir incelendiginde kariyer hedeflerini konu alan bir¢ok calismaya
rastlanmistir. Kariyer hedefleri kavraminin kariyer ile iliskili olarak kariyer basarisi
(Mavisu, 2010), kariyer tatmini (Abele ve Spurk, 2009), kariyer planlamas1 ve kariyer
kesfi (Rogers, Creed ve Glendon, 2008), kariyer engelleri (Lent ve ark., 2008;
Aldemir, 2018), kariyer ilgileri (Kelly ve ark., 2009; Hirschi, 2010) ve kariyer
geribildirimi (Creed ve ark., 2015; Hu ve ark., 2016), kariyer disinda ise 6z-yeterlik ve
sonu¢ beklentileri (Kelly ve ark., 2009), 6z-sayg1 (Chiu, 1990; Patton, Bartrum ve
Creed, 2004), sosyal destek ve gevre (Lent ve ark., 2008; Hirschi ve Vondracek, 2009;
Aktas, 2018), egitim (Denk, 2017), 6zgecilik ve dini motivasyon (Kilig, 2018) ve
meslek seciminde akilct olmayan inanglar (Aktas, 2018) gibi farkli degiskenler ile

iligkilerinin arastirildig1 calismalari gérmek miimkiindiir.
2.4.1.1. Kariyer Hedefleri ile Tlgili Yurticinde Yapilmis Bazi Calismalar

Temi (2008) bireylerin kariyer hedeflerini belirleyen faktorleri ve bireylerin
kariyer hedeflerini belirleme siire¢lerini agiklamaya ¢aligmistir. Calismaya toplamda
131 kisi katilmig ve veriler ¢alismacinin hazirlamis oldugu anket ile elde edilmistir.
Arastirma sonucunda kisilerin kariyer hedeflerinin agirlikli olarak {iniversite yillarinda
(%45.8) belirlendigi gozlemlenmistir. Bu say1y1 %29 ile iniversite mezuniyeti sonrast,
%19.8 ile lise yillar1 ve %5.3 ile is bulduktan sonrasi izlemistir. Kariyer hedefi
belirleme siirecinde katilimcilarin %44.3{inlin kisisel kariyer hedefleri belirledigi,
%23.7’sinin ise hedefi ile ilgili bilgi topladig1 ve goriismeler yaptig1 belirlenmistir.
Arastirmada ayrica katilimcilar kariyer hedeflerinin belirlenmesi siirecindeki en
onemli kriterlerinin ne oldugu sorusuna %37.4 ile ‘‘yeteneklerime uygun hedefler’’

cevabini vermislerdir.
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Mavisu (2010) kariyer planlama asamalarindan birisi olan hedef belirleme ile
kariyer basaris1 arasindaki muhtemel iligkileri incelemistir. Arastirma sonucunda
hedef belirlemenin ve kariyer planlamanin nesnel kariyer basarisini olumlu ancak
diisiik diizeyde, 6znel kariyer basarisini ise yliksek diizeyde yordadigi belirlenmistir.
Ayrica kariyer hedeflerini igsel faktorlerin etkisi ile belirleyen ¢aligsanlarin, i¢sel faktor

ile belirlenmeyen ¢alisanlara gére memnuniyet diizeyleri daha yiiksek tespit edilmistir.

Denk (2017) 49 otel isletmesinde gorevli olan 175 mutfak personeli ile ylizyiize
goriiserek, egitim seviyelerini ve kariyer hedeflerini Olgmeyi amaglamistir.
Arastirmanin verileri 50 sorudan olusan bir anket ile elde edilmistir. Anket igerisinde
calisanlarin kariyer hedeflerinin belirlenmesi amaciyla ‘‘gelecekte kendilerini nerede
gormek istediklerine’’ yonelik coktan se¢meli bir soru yoneltilmistir. Calisma
sonucunda egitim seviyesi yiiksek calisanlarin kariyer hedeflerinin de ayni1 oranda

daha yiiksek bir pozisyonda belirledikleri sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Kili¢ (2018) kadinlarin kariyer hedefleri ilizerinde aile, dindarlik ve 6zgecilik
degiskenlerinin roliinii incelemistir. Arastirmanin verileri ayni g¢alisma icersinde
Tiirk¢e’ye cevirilmesi, gegerlik ve gilivenirlik analizleri yapilan ‘‘Aile ve Kariyer
Olgegi”’, ““Kariyer Hedefleri Olgegi’’, ‘Ozgecilik Olgegi’’, ‘I¢sel Dini Motivasyon
Olgegi> ve ““Kisisel Bilgi Formu’’ kullanilarak 778 kadin iiniversite dgrencisinden
elde edilmistir. Arastirma sonucunda Aile ve Kariyer Olgegi’nin alt boyutu olan
kariyer yonelimi alt boyutu araciligiyla, 6zgecilik ve dini motivasyon ile kariyer

hedefleri arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Aldemir (2018) Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okullarda g¢alisan rehber
ogretmenlerin mesleki algilari1 ve kariyer hedeflerini incelemistir. Arastirmanin
calisma grubunu farkli cografi bolgelerde calisan 25 rehber 6gretmen olusturmustur.
Veriler toplanilirken bes maddesi mesleki algiy1, dort maddesi ise kariyer hedeflerini
Olcen dokuz maddelik bir yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmistir. Kariyer
hedefleri ile ilgili sonuglar kariyer planlaninin sekillenmesi ve kariyer engelleri
yoniinden incelenmistir. Rehber 6gretmenelerden kariyer planlamasinda daha ¢ok
Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda uzman olarak devam etme yoniinde
sonuclar elde edilirken, kariyer engelleri ile iligkili rehber 6gretmenlerin olumsuz
deneyimleri ve paydaslar (6grenci, veli, 68retmen, idareciler) ile rehber 6gretmenin

algilarinin Ortiismedigi gozlemlenmistir.
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Aktas (2018) lise dgrencilerinin kariyer hedefleri lizerinde meslek se¢iminde
akilci olmayan inanglarin ve kariyer se¢iminde aile etkisi diizeyinin roliinii
incelemistir. Orneklemini 452 kiz lise dgrencisinin olusturdugu calismanin verileri
“Kisisel Bilgi Formu’’, “Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi”, “Meslek Se¢iminde
Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi’’ ve ‘‘Kariyer Hedefleri Olgegi’’ ile elde edilmistir.
Verilerin analizi sonucunda kariyer hedefleri ile kariyer seciminde aile etkisi ve

meslek se¢ciminde akilci olmayan inanglar arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir.
2.4.1.2. Kariyer Hedefleri ile Ilgili Yurtdisinda Yapilmis Bazi Calismalar

Chiu (1990) calismasinda kariyer hedefleri ile 6z-saygi arasindaki muhtemel
iligkileri incelemistir. Arastirmanin verileri 221 lise ikinci ve Tlgiincii smif
ogrencisinden toplanmistir. Calisma sonucunda belirli kariyer hedefleri olan lise
Ogrencilerinin, kariyer hedefleri daha az olanlara gore daha yiiksek 6z-saygiya sahip

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Patton, Bartrum ve Creed (2004) kariyer kesfi ve planlamasi {izerinde cinsiyet,
0z-sayg1, beklentiler ve hedeflerin roliinii incelemislerdir. SBKK temel alinarak
yiiriitiilen ¢alismanin 6rneklemini 467 Avustralyali lise 6grencisinin olusturmustur.
Arastirma sonucunda erkek dgrencilerin iyimserlik ve 6z-saygi diizenlerinin kariyer
beklentilerini etkiledigi ve kariyer hedeflerini yordadigi gozlemlenmistir. Kiz
ogrencilerde ise iyimserligin, kariyer planini ve kesfini etkileyecek kariyer hedeflerini

dogrudan etkiledigi belirlenmistir.

Lent ve ark. (2008) SBKK temelinde yiiriitilen c¢alismada bilgi islem
disiplinlerinde ilgilerin ve kariyer hedeflerinin roliinii incelemislerdir. Arastirmanin
calisma grubun 1208 iiniversite 6grencisi olusturmus ve dgrenciler 6z-yeterlik, sonug
beklentileri, ilgi alanlari, hedefler ve sosyal destek ve engellere yonelik 6lgekleri
tamamlamiglardir. Arastirma sonucunda kariyer hedeflerinin baglamsal desteklerden
(6rn: sosyal destek) ve goreceli olarak kariyer engellerin yoklugundan olumlu diizeyde

etkilendigi tespit edilmistir.

Rogers, Creed ve Glendon (2008) SBKK’nin degiskenleri olan 6z-yeterligin,
sonug beklentilerinin ve hedeflerin, kariyer hazirligini, kariyer planlamasini ve kariyer
kesfini agiklamadaki roliinii incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 10. 11. ve

12. Smif 6grencisi 414 Avustralya lise 6grencisi olusturmustur. Yapilan veri analizleri
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sonucunda kariyer hedefleri ile hem kariyer kesfi hem de kariyer planlamasi arasinda

anlamli iligkiler bulunmustur.

Abele ve Spurk (2009) kariyer hedefleri ve 6z-yeterligin, 6znel (kariyer tatmini)
ve nesnel (maas ve statii) lizerindeki etkisini boylamsal bir ¢alisma ile test etmislerdir.
734 yiiksek egitimli ve tam zamanli ¢alisan kisilerden mezuniyetlerinden hemen sonra,
tic yil sonra ve yedi yil sonra veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda kariyer
baslangicindaki kariyer hedeflerinin, ii¢ y1l sonra maas ve statii gibi hedefler iizerinde
etkisinin oldugu ayrica yedi y1l sonraki statii degisikligi tizerinde de etkilerinin oldugu
tespit edilmistir. Arasgtirmada ayni zamanda kariyer hedeflerinin yedi yil sonraki

kariyer tatmini tizerinde negatif etkilerinin oldugu da gézlemlenmistir.

Hirschi ve Vondracek (2009) hazirladiklar1 boylamsal ¢alismada 330 Isvigreli
ergenin, ilgi alanlarmma, akademik basariya ve gevresel firsatlara gore kariyer
hedeflerini nasil uyarladiklarini arastirmistir. Arastirmanin verileri sekizinci siif
boyunca yapilan ii¢ ol¢lim ile elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6grencilerin

kariyer hedeflerini daha ¢ok cevrelerine gore diizenledikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kelly, Gunsalus ve Gunsalus (2009) arastirmalarin1 Koreli Amerikan tiniversite
Ogrencilerinin kariyer hedeflerinin kesfi kapsaminda ylriitmislerdir. Calisma
kapsaminda, etnik kimligin, 6z-yeterligin, sonug¢ beklentilerinin ve kariyer ilgilerinin
kariyer hedefleri iizerindeki etkisini arastirmislardir. Arastirma sonucunda kariyer
ilgilerinin ve sonug¢ beklentilerinin kariyer hedefini anlamli olarak yordadig: tespit

edilmistir.

Hirschi (2010) boylamsal olarak yiirittigi ¢caligmasinda kariyer ilgileri ve
kariyer hedefleri ile kisilik gelisimi arasindaki muhtemel iligkileri arastirmistir.
Aragtirma 292 Isvigreli ergen iizerinde yiiriitiilmiis, dgrenciler yedinci sinif ile
sekizinci smifin sonlarinda iki adet dlgiime tabi tutulmuslardir. Arastirma sonunda
kariyer hedeflerinin ve ilgi alanlarinin zaman ig¢inde kisilik gelisimine paralel 6nemli

etkilesimler gosterdigi belirlenmis ve aralarinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Creed, Wamelink ve Hu (2015) hedef belirleme ve 6z-diizenleme ile iliskili
algilanan hedef-ilerleme tutarsizliklarina yonelik bir modeli test etmislerdir. Calisma
420 geng yetiskin lizerinde yiriitiilmiustiir. Kariyer modelinde, olumsuz kariyer
geribildiriminin, kariyer hedefleri lizerinde tutarsizlikliklar olusturdugunu ve bu

tutarsizligin da kariyer ile ilgili endise seviyesini yiikselttigi hipotezini kurulmustur.
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Calisma sonucunda olumsuz kariyer geribildiriminin hem kariyer hedefleri hem de

kariyer endisesi ile iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Hu ve ark., (2016) kariyer hedefi geribildirim {izerine yaptiklar1 6l¢ek gelistirme
caligmalarinda, geng yetiskinler {izerinde kullanilmak iizere 24 maddelik bir envanter
tasarlamis ve gegerlik giivenirlik dogrulamalarini yapmislardir. Arastirmanin ¢aligsma
grubunu 1055 Cinli {iniversite Ogrencisi olusturmustur. Calismanin sonucunda
bireylerin kariyer hedefleri ve kariyer ilerlemeleri ile kariyer geribildirimi arasinda

anlaml iligkiler tespit edilmistir.

Calismalar incelendiginde kariyer hedefinin, sosyal ¢evreden, firsatlardan ve
kariyer engellerinden etkilendigi goriilmektedir. Kariyer hedefi belirlemek, kariyer
kesfi ve kariyer planlamasi siireglerini olumlu olarak desteklerken, ayni zamanda
kariyer basarisini da arttirmaktadir. Kisilik 6zellikler ile de iligkili olan kariyer
hedefleri, 6z-saygiy1 ve iyimserligi arttirir, akademik basariy1 olumlu diizeyde etkiler.
Kariyer hedefleri ile ilgili arastirmalar degerlendiriginde, yurtdisi literatiire gore
iilkemizde kariyer hedeflerini konu alan g¢aligmalarin son derece simnirli oldugu
goriilmektedir. Ayrica bu caligmalardan sadece bir tanesinin direkt olarak lise
ogrencilerinin kariyer hedefleri ile iligkili oldugu gergegi bilhassa 6nemsenmesi
gereken bir bilgidir. Bu ¢alisma, yerli literatiirdeki bu eksikligi giderme konusunda

ayrica bir onem kazanmaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma lise dgrencilerinin kariyer hedefleri ile kariyer karar1 6z yeterliligi
ve kariyer sonug beklentileri arasindaki iligskiyi saptamay1 amaclamaktadir. Bu sebeple
arastirma deseni olarak korelasyonel arastirma modeli kullanilmistir. Korelasyonel
arastirma iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemeyi

amaglamaktadir (Akgiin, Biiyiikoztiirk, Demirel, Karadeniz ve Kilig¢ Cakmak, 2019).
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Amasya il merkezinde &grenim gormekte olan lise
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada konu edinilmis olan kariyer hedefleri,
kariyer karar1 6z yeterligi ve kariyer sonu¢ beklentileri degiskenleri arasindaki
iligskilerin belirlenmesi amaciyla olusturulan O6rneklem ise amagli Ornekleme
yontemlerinden birisi olan maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile secilen,
Amasya il merkezinde yer alan farkli lise tiirlerinde 6grenim gérmekte olup (Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lisesi ve
Anadolu Imam-Hatip Lisesi) calismaya katilan 374 Ogrenciden olusmaktadir.
Arastirma verileri Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul
Onayi (Ek 1.) ve Amasya il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan arastirma uygulama
izni (Ek 2.) neticesinde ¢aligmanin yiriitiilecegi okullara génderilen resmi yazilarin
ardindan belirlenen ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerden toplanmistir. Calisma
grubuna ait cinsiyet, lise tiirii ve sinif diizeyi bilgileri (N) ve yiizdelik (%) degerleri ile
birlikte Tablo 3.1.’de, anne babanin egitim diizeyi, annenin herhangi bir iste ¢alisip
calismama durumu, babanin egitim diizeyi ve algilanan sosyoekonomik diizeye iligkin

bilgiler ise (N) ve ylizdelik (%) degerleri ile birlikte Tablo 3.2.’de paylasilmistir.

Tablo 3.1. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin yas, cinsiyet, okul tiirii ve sinif diizeylerine gore

dagilimlar

Degisken N %
Kiz 237 63.4
Cinsiyet Erkek 137 36.6
Toplam 374 100.0

14 24 6.4
15 81 21.7
Yas 16 88 235
17 121 324
18 51 13.6

19 9 2.4
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Tablo 3.1. (devam) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 91 24.3

Anadolu Lisesi 68 18.2

Lise Tiri Sosyal Bilimler Lisesi 55 14.7
Fen Lisesi 63 16.8

Anadolu Imam-Hatip Lisesi 97 25.9

Toplam 374 100.0

9.Simif 99 26.5

10.Simif 111 29.7

Sinif Diizeyi 11.Smmif 85 22.7
12. Siif 79 21.1

Toplam 374 100

Tablo 3.1.’de goriildiigi tizere ¢alismanin 6rneklemini olusturan 6grenci sayist
374°tir. Arastirma kapsaminda veri toplanan kiz dgrencilerin sayisi 237 (% 63.4)
erkek 6grencilerin sayis1 137 (%36.6)’dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar1 14
ile 19 arasinda degismekte olup yas ortalamalar1 16.32°dir. Arastirmaya katilan 24
ogrenci 14 yasinda, 81 6grenci 15 yasinda, 88 6grenci 16 yasinda, 121 6grenci 17
yasinda, 51 dgrenci 18 yasinda ve 9 dgrenci de 19 yasindadir. Ogrencilerden 91°i
(%24.3) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, 68’1 (%18.2) Anadolu Lisesi’nde,
55’1 (%14.7) Sosyal Bilimler Lisesi’nde, 63°li (%16.8) Fen Lisesi’nde ve 97’si
(%25.9) Anadolu imam-Hatip Lisesinde grenim gérmektedir.

Tablo 3.2. Calisma grubunda yer alan dgrencilerin annenin egitim diizeyi, annenin herhangi bir iste

calisip calismama durumu, babanin egitim diizeyi ve algilanan sosyoekonomik diizeylerine
iligkin dagilimlar

Degisken N %

Ilkokul Mezunu 135 36.1

Ortaokul Mezunu 66 17.6

Annenin Egitim Diizeyi Lise Mezunu 99 26.5
Universite Mezunu 71 19.0
Toplam 374 100.0

Evet 90 241

Anne Calistyor mu? Hayir 284 75.9
Toplam 374 100.0

flkokul Mezunu 60 16

Ortaokul Mezunu 61 16.3

Babanin Egitim Diizeyi Lise Mezunu 117 31.3
Universite Mezunu 117 31.3

Yiiksek Lisans / Doktora 19 5.1
Toplam 374 100,0

Diisiik 8 2.1

Ortanin Alt1 25 6.7

Algilanan Sosyoekonomik Orta 257 68.7
Diizey Ortanin Ustii 76 20.3

Ust 8 2.1
Toplam 374 100,0
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Tablo 3.2.’de goriildigii iizere, arastirma kapsaminda veri toplanan dgrencilerin
anne egitim diizeylerine bakildiginda 135’1 (%36.1) ilkokul mezunu, 66’s1 (%17.6)
ortaokul mezunu, 99’u (%26.5) lise mezunu, 71’1 (%19.0) iiniversite mezunu ve 3’i
(.8) yiiksek lisans/doktora mezunudur ve Ogrencilerin 284’ (%75.9) annelerinin
herhangi bir iste calismadigini ifade etmistir. Ogrencilerin baba egitim diizeylerine
bakildiginda 60’1 (%16.0) ilkokul mezunu, 61’1 (%16.3) ortaokul mezunu, 117’si
(%31.3) lise mezunu, 117°si (%31.3) tniversite mezunu ve 19’u (%5.1) yiiksek
lisans/doktora mezunudur. Son olarak 6grencilerin sosyoekonomik diizeylerine iliskin
algilar inlenecek olursa 6grencilerin 8’1 (%2.1) kendisini diistik, 25’1 (%6.7) ortanin
alt1, 257’si (%68.7) orta, 76’s1 (%20.3) ortanin istii ve 8’1 (%2.1) iist sosyoekonomik

diizey olarak algilamaktadir.
3.3. Veri Toplama Araclar

Calisma kapsaminda, lise 6grencilerinin kariyer hedefleri diizeyini belirlemek
amaciyla O’Brien (1996) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye cevirisi, gecerlik ve
giivenirlik ¢caligmalar1 Biiylikgdze Kavas ve O’Brien (t.y.) tarafindan yapilan “Kariyer
Hedefleri Olgegi”, Kisinin kariyer karari vermek igin gerekli gorevleri basari ile
tamamlayabilecegine ne derece inandigini 6lgmek amaci ile kisa formu Betz, Klein ve
Taylor (1996) tarafindan gelistirilen ve Tirk 6rnekleminde yapilan gegerlik ve
giivenirlik calismalar1 neticesinde Biiyiikgoze Kavas (2011) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan ‘‘Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi-Kisa Formu’’, kisinin kariyer sonug
beklentileri, akademik sonug beklentileri ve agiklayicit amaglarinin 6lgtilmesi amaci ile
Betz ve Klein-Voyten (1997) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk¢e’ye gevirisi, gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 Biiyiikgoze Kavas (2011) tarafindan yapilan ‘‘Kariyer Sonug
Beklentileri’” 6l¢egi ve katilimcilarin demografik bilgilerine iligkin sorulari igeren ve

arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘‘Kisisel Bilgi Formu’’ kullanilmistir.
3.3.1. Kariyer Hedefleri Olcegi

Kariyer Hedefleri Olgegi (KHO)nin ilk formu, O’Brien (1996) tarafindan,
kadinlarin kariyer hedeflerinin dl¢lilmesi amactyla, 10 madde ve iki faktorlii, 5°1i likert
tipine sahip olan (0: benim igin hig gecerli degil, 4: benim i¢in tamamen gegerli) ilk
format gelistirilmistir. ilk formatin egitim ve liderlik hedeflerinden olusan iki faktorlii
yapisinin gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 tamamlanmis olsa da psikometrik

ozelliklerinin iyilestirilmesi (egitim hedefleri alt Slgeginin i¢ tutarliliginin diisiik
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olusu) ve ilk formatta goze ¢arpan bir eksiklik olarak goriilen kariyerlerinde en iyisi
olmak ya da basarillariyla taninmak isteyen kadinlarin kariyer hedeflerinin
Olclilememesi nedeniyle Gregor ve O’Brien (2015) tarafindan revize edilmistir. Revize
edilen yeni formatin verileri psikoloji bolimiinde 6grenim goéren ortalama yaslar
19.52 olan 320 kadin 6grenciden toplanmistir. ilk olarak Slcege maddeler eklenerek
24 maddeye c¢ikarilmis, ikinci islem olarak ise basari hedefi alt dlcegi eklenmistir.
Yapilan gegerlik ve giivenirlige yonelik test-tekrar-test calismalar1 sonucunda 6lgegin
psikometrik 6zelliklerinin revize edilen formatta desteklendigi, bu formatin liderlik,
basar1 ve egitim hedeflerinden olusan {i¢ faktorlii uygun iyi bir model oldugu ifade

edilmistir.

Kariyer Hedefleri Olgegi’nin 8 maddesi (maddeler: 1, 2, 4, 5, 7, 12, 15, 24)
liderlik hedeflerini, 8 maddesi (maddeler: 6, 10, 11, 14, 16, 18, 19, 23) egitim
hedeflerini ve kalan diger 8 madde ise (maddeler: 3, 8, 9, 13, 17, 20, 21, 22) basari
hedefleri faktoriinii 6l¢mektedir. ‘‘Liderlik hedefleri, liderlik rolleri ile kiginin
kariyerinde baskalarini egitme, ve yonetmesi; egitim hedefleri kisinin kariyerinde ileri
diizey egitim-6gretim almasini ve yetkinlik elde etmesini; basar1 hedefleri ise kisinin

kariyerinde taninmasi, sorumluluk almasi ve terfi etmesi’” olarak tanimlanmigtir

(Gregor ve O’Brien, 2015: 2).

KHO niin Tiirk¢e’ye gevirisi, gegerlik ve giivenirlik calismalar1 Biiyiikgoze
Kavas ve O’Brien (t.y.) tarafindan lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren kadinlar
iizerinde yapilmistir. Olgegin giivenirligine iliskin yapilan iki farkli calisma
yapilmistir. Bu c¢alismalarda alt olgekler arasi korelasyon katsayilari .61 ile .71
arasinda hesaplanmistir. Liderlik hedefi alt 6l¢egi i¢in giivenirlik katsayisi sirasiyla .87
ve .89, egitim hedefi alt 6l¢egi icin giivenirlik katsayist sirastyla .90 ve .85, basari
hedefi alt 6l¢egi i¢in gilivenirlik katsayis1 ise sirasiyla .81 ve .82 hesaplanmistir. 56
kadin 6grencinin katilimu ile iki haftalik ara ile yapilan test-tekrar-test giivenirliginde

ise liderlik alt 6lcegi .81, basari alt 6lgegi .68 ve egitim alt 6lgedi .81 belirlenmistir.

KHO’niin lise dgrencileri iizerindeki gecerlik ve giivenirlik calismalar1 Aktas
(2018) tarafindan yapilmustir. Olgegin lise Ogrencileri iizerindeki gecerlik ve
giivenirlik calismalarina Samsun ili Carsamba ilgesi merkezindeki resmi liselerde
O0grenim goren 738 kiz 6grenci katilmistir. Yaglar1 14 ile 20 arasinda degisen ve
ortalama yaslar1 16.22 olan 6grencilerin  %29’u birinci smif, %24’# ikinci sinif,

%25.9’u iiglincli sif ve %21.1°i son smiftr. Ogrenim gordiikleri lise tiirleri
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incelendiginde 6grencilerin 278’1 (%37.7) Anadolu Lisesi, 62°si (%8.4) Fen Lisesi,
187°si (%25.3) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve 211°i (%28.6) imam Hatip Lisesi
Ogrencisidir.

KHO’niin ii¢ faktdrlii yapist birinci diizey dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile
test edilmistir. DFA sonucunda X%/ sd (serbestlik derecesi) oram (2412.561 / 249 =
5,673), GFI (uyum iyiligi indeksi) sonuglari ise (GFI = .84, CFI = .78, RMSEA = .08,
SRMR = .0724) olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda model uyumunun iyi
olmadig1 goriilmiis, Kariyer Hedefleri Olgegi’nin Kim, O’Brien ve Kim’in (2016)
tarafindan Kore versiyonu uyarlama ¢alismalarinda uygulandig: gibi negatif maddeler
cikarildiktan sonra dogrulayici faktdr analizi tekrarlanmigtir. Yapilan yeni analiz
sonucunda x?/ sd orani (636.98/145 = 4.39) ve diger uyum indeksinin sonucu (GFI =
91, CFI = .06, RMSEA = .06, SRMR = .06) hesaplanmistir. Kariyer Hedefleri
Olgegi’nin 6. maddesinin faktdr yiikiiniin diisiik olmasmin sebebi ile bu madde de
Olcekten gikarilmig, 18 maddelik haliyle (¢ikarilan maddeler: 2, 4, 6, 12, 20, 22) DFA
son defa tekrarlanmistir. Analiz sonucunda 8. ile 9. maddelerin, 11. ile 14. maddelerin
ve 18. ile 19. maddelerin anlamca yakin olduklar1 ve hatalarin da iliskili oldugu tespit
edilmis, bu maddelere yonelik hata kovaryanslart modele eklenerek analiz
tekrarlanmus, yeni degerlerin x?/ sd (470.903 / 128 = 3.679) ve (GFI = .93, CFl = .92,
RMSEA =.06, SRMR = .05) iyi diizeyde uyuma isaret ettigi sonucuna ulagilmistir
(Aktas, 2018).

KHO’niin i¢ tutarligi Cronbach o katsayisi ile hesaplanmis, alfa katsayis
liderlik, basar1 ve egitim alt 6lgekleri icin sirasiyla .76, .70 ve .82 bulunmustur. Ayrica
faktorler arasindaki anlamli iliskilerin varligini ortaya koymak icin yapilan Pearson
Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda faktorler arasi pozitif yonlii anlamh
iliski oldugu tespit edilmistir. KHO’ niin Tiirk¢e’ye cevirisi, gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 neticesinde, lise Ogrencilerinin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde

kullanilabilecek bir 6l¢e aract oldugu ifade edilebilir.
3.3.2. Kariyer Karan Oz-Yeterlik Ol¢egi-Kisa Formu

Olgegin kisa formu Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan, bireyin kariyer
kararlarini verirken basarili bir sekilde tamamlamasi gereken gorevleri yapabilecegine
iliskin inancim 8lgmek amaciyla gelistirilmistir. Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi ilk

olarak 50 maddeden ve bes alt Olgekten olusmaktayken, Olcegin psikometrik
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uygulamalarda daha kolay ve yaygin uygulanabilmesi adina 10’ar madde igeren her
bir alt Olcekten 5’er madde c¢ikartilarak Olgegin kisa formu olusturulmus ve 25
maddeye diisiiriilmiistiir. Ol¢egin yeni kisa formu, 6z degerlendirme (5, 9, 14, 18, 22),
mesleki bilgi (1, 10, 15, 19, 23), hedef se¢imi (2, 6, 11, 16, 20), planlama (3, 7, 12, 21,
24) ve problem ¢ozme (4, 8, 13, 17, 25) olmak iizere bes alt 6l¢ek ve her alt 6lcege ait
5’er maddeden olusmaktadir. Olgek puani, her dlgegin maddelerine verilen yanitlarin

toplanmasiyla hesaplanir ve toplam puan, bes 6l¢ek puaninin toplamudir.

Olgegin i¢ tutarlik giivenirligine yonelik yapilan calismalarda Kariyer Karari
Oz-Yeterlik Olgegi'nin 50 maddelik orijinal formuna ait Cronbach o degerleri alt
Olceklerde 6z degerlendirme .88, mesleki bilgi .89, hedef se¢imi .87, planlama .89,
problem ¢6zme .86 ve toplamda .97 bulunurken, 6l¢egin 25 maddelik kisa formuna ait
Cronbach a degerleri ise 6z degerlendirme .73, mesleki bilgi .78, hedef se¢imi .83,
planlama .75, problem ¢dzme .75 ve toplam puani ise .94 bulunmustur. Olgegin
giivenirligine yonelik yapilan bu ¢alismada kisa formun 5 maddelik tiim alt 6lgekleri
kabul edilebilir minimum degerdeki i¢ tutarlilik katsayisi olan 0.70 (Nunnally, 1978;

akt. Betz, Klein ve Taylor, 1996) iizerinde bulunmustur.

Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi’nin faktor analizini belirlemeye yonelik de
calismalar yapilmistir. Olgegin orijinal 50 maddelik formu iizerinde yapilan temel
bilesenler analizinin sonucu olarak bes faktdriin toplam varyansinin %352 sini
aciklamistir (Taylor ve Betz, 1983). Betz, Klein ve Taylor (1996) faktorlerin net
olmamasi lizerine Olgegin kisa formu {izerinden faktor analizini yeniden
degerlendirmek ve belirlemek adina Orthogonal dondiirme islemini yiiriitmiisler ve
bes faktor ilizerinden yapilan yeni c¢oziimlemenin toplam varyansin %62’sini
olustudugunu belirlemislerdir. Ancak yapilan bes faktor analizi ¢aligmanin tamamin
destekleyecek nitelikte sonuglar ortaya koymamustir. Olgegin test-tekrar test
giivenirligine iligkin yapilan caligmalarda ise sirasiyla 6 haftalik ve 4 haftalik bir
aradan sonra Luzzo (1993b) ve Mau (2000) giivenilirlik katsayisini 0.83 olarak
bildirilmislerdir. Olcegin faktdr analizi arastirmalar tarafindan tamamen
desteklenmemis olsa da, bireylerin kariyer karar1 verme asamalarinin desteklenmesi,
bilgi ve becerileri ile ilgili farkindaliklarinin arttirilmasi konularinda kullanilabilecegi
ifade edilmistir (Betz, Klein ve Taylor, 1996).

54



Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi-Kisa Formunun (KKOYO-KF) Tiirk¢e’ye
cevirisi, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 Biiyiikkgoze Kavas (2011) tarafindan
yapilmistir. Arastirma farkli bdliim ve siniflardan 481 Orta Dogu Teknik Universitesi
ogrencisi (195 erkek, 286 kadin) lizerinde yiirlitiilmiistiir. Yaglar1 18 ile 26 arasinda
degisen ve ortalama yaslar1 21.24 olan 6grencilerin 126’s1 birinci sinif, 117’si ikinci

sinif, 146’s1 tigiincii sinif ve 92°si son siniftir.

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek ve faktdr analizini yapmak adina
acimlayici faktor analizi kullanilmistir. Ancak analizlere gegilmeden 6nce kiiresellik
testleri yapilmis ve pilot ¢alisma igin 6rneklem biiytlikliigii degerlendirilmistir. Bu
amagcla yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi sonuglarina gore (KMO = .93 |
Bartlett = [y2 (300) = 4616.029, p < .001] faktor analizine son derece uygun oldugu
goriilmiistiir. Olgegin faktdr yapisinin belirlenmesi adina varimax dondiirme methodu
kullanilarak temel bilesen faktdr analizi yapilmistir. Yapilan bes faktorli ¢oziim
toplam varyansin %55.61’ini agiklanmustir. Ilk faktér %35.70’ini, ikinci faktor
%5.40’m1, tglincii faktor %5.24’{ini, dordiincii faktdr %5.15%ini ve besinci faktor
%4.08’ini aciklamistir. Arastirma sonucunda KKOYO-KF’nin maddelerinin faktor
yapilarmin net bir sekilde ayrilmadiklari belirlenmis, 6l¢gme araci kullanilarak yapilan
hesaplamalarda ol¢ekten elde edilecek toplam puanin kullanilmasi Onerilmistir.
KKOYO-KF’nin 6l¢iit gegerliliginin stnanmas adina Jarusalem ve Schwarzer (1981)
tarafindan hazirlanan ‘‘Genel Oz-Yeterlik Olgegi’’ ile birlikte 125 dgrenci iizerinde
pilot calisma uygulanmis, iki Olgek arasindaki toplam puan iliski katsayisit .65
bulunmustur. Olgege ait i¢ tutarlilik katsayisi .92, test-tekrar test giivenirlik katsayisi

da .91 olarak hesaplanmistir.

KKOYO-KF nin Tiirkce formu 25 maddeye sahiptir ve bireyin 6z-yeterlik
inanglarina iliskin geribildirim ciimleleri “Hi¢ Giivenmiyorum” ile “ Tamamen
Giiveniyorum” seklinde 5°li likert tipi olarak puanlanmaktadir. Olgek icerisinde
“Idealinizdeki isin ne oldugunu belirleme”, “Gelecek on yil i¢in mesleginizdeki
istihdam egilimlerini gérme”, “Diisiindiigliniiz olas1 kariyer alanlardan birini se¢gme”,
gibi maddeler yer almaktadir. Olgegin Tiirkge formu icin yapilan gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 sonuglarindan elde edilen veriler Tiirk¢e formunun gerekli

gecerli ve giivenirlie sahip olduguna kanit olarak gosterilebilir.
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3.3.3. Kariyer Sonu¢ Beklentileri Ol¢egi

Kariyer Sonu¢ Beklentileri ve Aciklayict Amaglar Olgegi, kariyer sonug
beklentileri, akademik sonug beklentileri ve agiklayict amaglarin 6lgiilmesi amaciyla
Betz ve Klein-Voyten (1997) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer sonug¢ beklentisi,
bireyin egitim ya da kariyeri ile ilgili aldig1 uzun vadeli kararlarin sonuglarinin basarili
olacagina yonelik inanci ifade etmektedir (Betz ve Klein-Voyten, 1997). Kariyer
Sonug Beklentileri ve Agiklayict Amaglar Olgegi, bireyin egitsel performansinin onu
gelecek kariyer segeneklerinde basariya gotiirecegine iliskin inancini 6lgmeye yonelik
akademik sonug beklentileri (1, 2, 3, 4, 5), bireyin davranislarinin gelecek kariyer
secenekleri ve kararlar iizerinde faydali olacagina yonelik inanct belirleyen kariyer
sonug beklentileri (6, 7, 8, 9) ve bireyce hedef olarak kabul edilen kariyer kesif planlari
ve niyetlerini belirlemeye yonelik aciklayici amaglar (10, 11, 12, 13, 14) olmak {izere
{ic alt dlgekten ve toplamda on dort maddeden olusmaktadir. Olgek 5 (kesinlikle
katiliyorum) ile 1 (kesinlikle katilmiyorum) puan arasinda degisen, 5 puanlik likert tipi

bir Olgektir.

Olgegin giivenirligine iliskin yapilan ¢aligmalarda alfa katsayis1 akademik sonug
beklentileri alt 6l¢egi i¢in .77, kariyer sonug beklentileri alt 6l¢egi i¢in .79 ve agiklayici
amaclar alt 6l¢egi icin .73 bulunmustur. Alt 6l¢eklerden alinan toplam puanlar kendi
iclerinde toplanirken, bes maddeden olusan akademik sonug beklentileri alt dlgegi 5
ile 25, dort maddeden olusan kariyer sonug¢ beklentileri alt 6lgegi 4 ile 20 ve bes
maddeden olusan agiklayici amaglar alt 6lgegi 5 ile 25 puan araliginda degigsmektedir
(Betz ve Voyten, 1997). Olgeklerden alinan daha yiiksek puanlar, daha olumlu sonug
beklentilerini ve gelecekte kariyer arastirma faaliyetlerine daha siki katilimi ifade

etmektedir (Lent, Ireland, Penn, Morris ve Sappington, 2017).

Kariyer Sonug Beklentileri Olgegi’nin (KSBO) Tiirkge’ye cevirisi, gecerlik ve
giivenirlik calismalar1 Bliylikgoze Kavas (2011) tarafindan Tiirkiye 6rnekleminde bir
pilot calisma ile yapilmistir. Arastirma Orta Dogu Teknik Universitesi’nin farkli
boliim ve siniflardan olugan 115 erkek ve 188 kadin 6grenci iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Yagslar1 18 ile 25 arasinda degisen ve ortalama yaglar1 21.17 olan 6grencilerin %26.1°1

birinci smif, %23.8°1 ikinci smif, %33.3’1 liclincii siif ve 16.9’u son siniftir.

KSBO’niin yap1 gegerliligini ve faktdr yapismni belirlemek amaciyla temel

bilesenler faktor analizi ile oblimin rotasyonu kullanilmistir. Bu islemler dncesinde
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Olcegin faktor yapisinin uygunlugunun belirlenmesi adina KMO ve Bartlett testi
uygulanmig (KMO = .86 , Bartlett = [}2 (91) = 1599.027, p < .001] ve verilerin faktor
analizine son derece uygun oldugu goriilmiistiir. Uygulanan temel bilesenler faktor
analizi, dzdegerleri birden biiyiik olan ii¢ bilesen vermistir. Ilk bilesen 5.04’liik
0zdegeri ile toplam varyansin %36.03’iind, ikinci bilesen 1.91°lik 6zdegeri ile toplam
varyansin %13.66’sin1 ve son bilesen 1.34’liik 6zdegeri ile toplam varyansin %9.61’ini
aciklamistir. Bu {li¢ faktor ise toplam varyansin %359.31°ini aciklamistir. Faktor
yapisini belirlemek i¢in yapilan scree plot testi de li¢ faktorlii ¢oziimii desteklemistir
(Bliytikgoze Kavas, 2011). Ayrica faktor yapist ve maddelerin dagiliminin da 6lgegin
orijinal hali ile tamamen ayn1 oldugu ve tutarli sonuglar ortaya koydugu goriilmiistiir.
Calisma kapsaminda 6l¢egin sadece kariyer sonug beklentileri alt 6lgegi (maddeler: 6,
7, 8 ve 9) kullanilmustir. Alt 6lgek icerisinde “Eger farkli kariyer segenekleri hakkinda
daha cok bilgi sahibi olursam, daha iyi bir kariyer karar1 verebilecegim.”, “Eger farkli
kariyerler icin ihtiyacim olan egitimi bilirsem, daha iyi bir kariyer se¢imi
yapabilecegim.”, gibi maddeler yer almaktadir. Alt dlgege iliskin i¢ tutarlilik katsayisi
.81 ve giivenirligine iligskin yapilan test-tekrar-test iligkisel katsayisi ise .76 olarak
hesaplanmistir. Sonu¢ olarak Kariyer Sonu¢ Beklentileri ve Agiklayici Amaglar
Olgegi’nin Tiirkge formunun gecerli ve giivenirlige sahip oldugu ve Tiirk
ornekleminde kullanilabilir oldugu sdylenebilir. Bu calismada da Tiirk¢e’ye geviri
calismasinda oldugu gibi alt dl¢eklerden sadece kariyer sonug beklentileri alt dlgegi

kullanilmistir.
3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, 6grencilerin yas, cinsiyet,
ogrenim gordiikleri okul tiirli, simif diizeyi, annelerinin egitim diizeyi, annelerinin
herhangi bir iste ¢alisiyor olup olmadiklari, babalarin egitim diizeyi ve algiladiklar

sosyoekonomik durumlarina yonelik sorular1 icermektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanm  katilmcilarinm  doldurmus oldugu Kariyer Hedefleri Olgegi
(KHO), Kariyer Sonu¢ Beklentileri Olgegi (KSBO), Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik
Olgegi-Kisa Formu (KKOYO-KF) ve Kisisel Bilgi Formu’na ait veriler, SPSS 22
istatistik paket programina aktarilmistir. Analize gecmeden Once lise Ogrencileri

lizerinde ilk kez uygulanacak KSBO ve KKOYO-KF’nin giivenlik katsayilari
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hesaplanmuis, 6lgeklerin gegerligi dogrulayict faktor analizi (DFA) ile test edilerek
model uyum indeksleri incelenmistir. Bu hesaplamalarda SPSS 22 ve AMOS 24

programlari kullanilmistir.

Veri analizi kisminda kariyer hedefleri (liderlik hedefleri, basar1 hedefleri,
egitim hedefleri), kariyer karar1 Oz-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentilerinin
olusturdugu arastirma modeline iliskin pearson momentler ¢arpimi korelasyonu ve
coklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Pearson momentler ¢arpimi ile
degiskenler arasi iliskilerin yonii ve giicii, coklu dogrusal regresyon analizi ile ise
kariyer hedefleri tizerinde etkisi oldugu tahmin edilen degiskenlerin, kariyer hedefleri
tizerindeki azaltici ya da artirici etkilerinin olup olmadig: test edilmis, kisacasi model
degiskenlerinin kariyer hedeflerini hangi 6l¢iide etkiledigi incelenmistir. Diger alt
problem ¢6ziimlenmesinde ise Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi belirlenmistir. Veri analizinde kullanilacak her bir degisken igin
carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmigtir. Tablo 3.3. incelendiginde degerlerin
kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009) oldugu ve dagilimin normal bir

dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 3.3. Arastirma degiskenleri i¢in normallik indeksleri

Degisken Carpiklik Basiklik
KSBO -1.396 2.89
KKOYO-KF -.13 A7
KHO
Liderlik Hedefi 44 .65
Egitim Hedefi -.14 -.70
Basar1 Hedefi A2 .26

Not. KSBO: Kariyer Sonug Beklentileri Olgegi, KKOYO-KF: Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi-Kisa
Formu, KHO: Kariyer Hedefleri Olgegi.

Veriler normal dagilim gosterdigi igin verilerin analiz kisminda parametrik
testler kullamilmigtir. KHO puanlarmin yasa gore karsilastirilmasinda pearson
momentler ¢arpimi korelasyonu, cinsiyete gore karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar
t-testi, KHO puanlarinin okul tiiriine gore karsilastirilmasinda ise tek ydnlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Bu hesaplamalarda SPSS 22 paket programindan
faydalanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde dncelikle Kariyer Sonug¢ Beklentileri Olgegi ve Kariyer Karar1 Oz-
Yeterligi Olcegi-Kisa Formu’nun lise Ogrencileri iizerinde yapilan gecerlik ve
giivenirlik analizlerine, ardindan ise toplanan verilere yonelik istatistiksel

hesaplamalara ve bu hesaplamalar sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Kariyer Sonuc Beklentisi Ol¢egi’nin Gecerlik ve Giivenirligine Yonelik

Yapilan Calismalar

Kariyer Sonu¢ Beklentileri Olgegi’ne ydnelik yapilan gegerlik ve giivenirlik
calismalarinda dncelikle KSBO' niin i¢ tutarlik giivenirligini olan Cronbach a katsayist
hesaplanmis, o degerinin yiiksek giivenirlige sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 4.1.).
KSBO’niin yapr gecerligi, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmis, analiz
sonucunda maddelerin faktor yiiklerinin .69 ile .79 arasinda degistigi ve model igin
tahmin edilen tiim yol katsayilarinin anlamli ¢iktig1 goriilmistiir (Tablo 4.2.). Ayrica
x?/ df oraninin (.29 / 2 = .14) oldugu ve diger uyum indeksleri (CFI= 1.00, TLI=1.00,
RMSEA =.00, SRMR =.00) ile birlikte modelin verilere iyi derecede uyum gosterdigi

gbzlemlenmistir. Model’e ait uyum iyiligi degerleri Tablo 4.3.’te verilmistir.

Tablo 4.1. Kariyer Sonug Beklentisi Olcegi’ne iliskin i¢ tutarlilik katsayisi

Faktorler Madde Sayis1 Cronbach Alpha Katsayisi

Kariyer Sonu¢ Beklentisi 4 .83

Tablo 4.2. Kariyer Sonug Beklentisi Olcegi regresyon katsayilart

Standartlastirilmis Regresyon Agirliklar

Madde 1 €KSBO 77
Madde 2 € KSBO .70
Madde 3 €KSBO .79
Madde 4 € KSBO .69

Tablo 4.3. KSBO igin DFA uyum indeksleri

X2 df X2 [df CFlI TLI RMSEA SRMR
,29 2 14 1,00 1,00 .00 .00

N> 250, m (gozlenebilir degisken) <12 = x?/ df <5, .95 < CFl, .95 < TLI, RMSEA ve SRMR <.07
(Bryne, 2011)
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Sekil 4.1. Kariyer Sonug Beklentileri Olgegi’ne iliskin tek faktdrlii model

Elde edilen veriler degerlendirildiginde ‘‘Kariyer Sonug¢ Beklentileri Olgegi’nin
lise Ogrencilerinin kariyer sonug¢ beklentilerini dlgmek amaciyla kullanilabilecek

gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

4.2. Kariyer Kararnn Oz-Yeterligi Olcegi Kisa Formu’nun Gegerlik ve

Giivenirligine Yonelik Yapilan Calismalar

Aragtirma kapsaminda uygulanacak KKOYO-KF, lise dgrencileri {izerinde ilk
kez uygulanacag i¢in, 6l¢egin ve alt dlgeklerinin i¢ tutarlifini ve giivenirligini tespit

etmek amaciyla Cronbach o katsayisi hesaplanmistir (Tablo 4.4.).

Tablo 4.4. Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi tiimii ve alt faktorlere iliskin i¢ tutarlilik katsayilart

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayisi
Oz Degerlendirme 5 75
Mesleki Bilgi 5 .67
Hedef Seg¢imi 5 a7
Planlama 5 .80
Problem C6zme 5 71
Toplam 25 .92

Tablo 4.4’°te yer alan degerlere gore lise Ogrencilerinin kariyer karar1 &z-
yeterliklerini 6lgmeye yonelik 6lgegin alt boyutlarmin Cronbach a giivenirlik
katsayilar sirastyla <Oz Degerlendirme’” igin .75 olarak, ‘“Mesleki Bilgi’’ igin .67
olarak, ‘‘Hedef Sec¢imi’’ i¢in .77 olarak, ‘‘Planlama’’ ic¢in .80 olarak ve ‘‘Problem
Cozme”’ i¢in ise .71 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere gore faktorlerin birinin

yiiksek derecede gilivenirlige dordiiniin ise oldukega yiiksek giivenirlige sahip oldugu
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ifade edilebilir. Olgekteki toplam 25 maddenin Cronbach o giivenirlik katsayisinin ise
.92 oldugu goriilmektedir. Bu deger gbz dniine alindiginda ise 6l¢egin yiiksek derecede

giivenilir oldugu sdylenebilir.

KKOYO-KF’nin yap1 gecerligi, dogrulayict faktor analizi (DFA) ile test
edilmistir. Bu arastirma kapsaminda KKOY O-KF’den alian toplam puan kullanildig
ikinci diizey DFA analizi yapilmis, analiz sonucunda x?/ df oraninin (656.07 / 270 =
2.430) oldugu ve diger uyum iyiligi indekslerinin (CFI = .89, TLI = .90, RMSEA =
.06, SRMR = .04) kabul edilebilir diizeye yakin oldugu goriilmiistiir. Modelin
uyumunun iyilestirilmesi amaciyla modifikasyon indeksleri incelenmis, 6l¢egin 14. ve
22. ile 13. ve 17. maddelerine kovaryanslar eklenmis, DFA tekrarlanmistir. Yapilan
yeni analiz sonucunda x?/ df oraninin (578.06 / 268 = 2.157) oldugu ve diger uyum
indekslerinin (CFI = .91, TFI = .90, RMSEA = .06, SRMR = .04) oldugu

gbzlemlenmistir. Model’e ait yeni uyum degerleri Tablo 4.5.’te verilmistir.

Tablo 4.5. KKOYO-KF i¢in DFA uyum indeksleri

X? df X2 [df CFI TLI RMSEA SRMR
578.06 268 2.157 91 .90 .06 .04

N> 250, 12<m (gozlenebilir degisken) <30 = x?/ df <5, .90 < CFl, .90 < TLI, RMSEA ve SRMR <.07
(Bryne, 2011)

Tablo 4.5. incelendiginde yeni modelin, x?/ df = 2.157 < .05, .90 < CFI = 0.91,
90 < TLI = .90, RMSEA = .06 < .07 ve SRMR = .04 < .07 uyum degerleri ile de
verilere iyi derecede uyum gosterdigi goriilmektedir. Gegerlik ve giivenirlik
hesaplamalar1 neticesinde KKOYO-KF’nin lise ogrencilerinin kariyer karari 6z-

yeterlik diizeylerinin belirlenmesinde kullanilabilir bir 6lgme araci oldugu ifade
edilebilir.
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Sekil 4.2. Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi Kisa Formu’nun mesleki bilgi,
0z degerlendirme, problem ¢6zme, hedef se¢imi ve planlama alt
boyutlari i¢in modifiye edilmis ikinci diizey ¢ok faktorlii model

4.3. Lise ogrencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basari

hedefleri, egitim hedefleri) yasa gore anlamh farkhhk gostermekte
midir?

Arastirmanin birinci alt probleminde lise &grencilerinin kariyer hedefleri
(liderlik hedefleri, basar1 hedefleri ve egitim hedefleri) ile yaslar1 arasindaki
korelasyonlar incelenmis, KHO alt dlgeklerinden alman toplam puanlar, standart
sapmalar ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu sonuglari tablo 4.6.’da

paylasilmigtir.
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Tablo 4.6. KHO alt boyutlar ile 6grencilerin yaslar1 arasindaki iliskiye yonelik alinan toplam puan
ortalamalari, standart sapma ve degiskenler arasi korelasyonlar

Degiskenler X Ss 1 2 3 4
1. Liderlik Hedefleri 17.52 4.45 1
2. Egitim Hedefleri 22.43 5.88 52** 1
3. Basar1 Hedefleri 20.28 4.18 .60** .B3** 1
4. Yas 16.32 1.20 A13* -.06 -.06 1

*p< .05, **p< 01

Tablo 4.6. incelendiginde:

v’ Kariyer Hedefleri Olgegi’nin Liderlik Hedefleri alt boyutundan alinan toplam
puanlar ile 6grencilerin yaslari arasinda (r=.13, p< .05) arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler tespit edilmistir. Egitim hedefleri ve basar1 hedeflerinden
alinan toplam puanlar ile 6grencilerin yaslari arasinda ise anlaml iliskiler

tespit edilememistir.

4.4. Lise ogrencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basari
hedefleri, egitim hedefleri) cinsiyete gore anlamh olarak farkhihk

gostermekte midir?

Arastirmanin ikinci alt problemi bagimsiz gruplar t-testi ile incelenmis, analiz

sonuclarina Tablo 4.7.’de yer verilmistir.

Tablo 4.7. Lise 6grencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer hedefleri alt 6lgekleri puan ortalamalarinin
bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

F p t sd p (iki yonlii)
Liderlik R
Hedefleri 93 33 22%97 o o7
.265 266.307 .02
Egitim _ 94 75 1.579 4,259 A1
Hedefleri : ' 1.580 284.608 A1
B
HeSZ?Iréri 37 54 .504 4,259 .61
510 293.976 .61

Bagimsiz gruplar t-testi sonucu her {i¢ alt hedef i¢in incelenen F degerinin p
degeri >.05 oldugu i¢in tablonun ilk satirlar1 {izerinden degerler incelenmistir. Tablo

4.7.”de yer alan bagimsiz gruplar t-testi sonuglaria gore;

v'Lise 6grencilerinin kariyer liderlik hedefleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli

bir iliski vardir (tsz2= -2.297 , p< .05). Erkek 6grencilerin kariyer liderlik
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hedefleri ortalamasinin (X = 2.277) kiz dgrencilerin kariyer liderlik hedefleri
ortalamasindan (X = 2.140) yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

v Lise 6grencilerinin kariyer egitim hedefleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iliski yoktur (ts72= 1.579 , p> .05).

v’ Lise 6grencilerinin kariyer basari hedefleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir

iliski yoktur (ts72= .504 , p> .05).

4.5. Lise ogrencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basari
hedefleri, egitim hedefleri) okul tiiriine gore anlamh olarak farkhihk

gostermekte midir?

Arastirmanin dordiinci alt problemi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile test

edilmis, analiz sonuglarina Tablo 4.8.’de yer verilmistir.

Tablo 4.8. Lise 6grencilerinin 6grenim gordiikleri okul tiiriine gore kariyer hedefleri alt 6lgekleri puan
ortalamalarinin tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Degisken Kaynag1 Toplami Sd Ortalamasi F P
Gruplar 1.952 4 488 1.587 17
Arasi

Liderlik i

Hedefleri Grup Iei 113.469 > 0
Toplam 115.421 373
Gruplar 5048 4 1.262 2.363 .05
Arasi

Egitim P

Hedefleri Grup Iei 197.048 509 3
Toplam 202.096 373
Gruplar 4509 4 1.127 4.259 .00
Arasi

Basar1 i

Hedefleri Grup Iei 97681 % 205
Toplam 102.170 373

*p <.05

Tablo 4.8.’de yer alan ANOVA sonuglarina gore;

v’ Lise 6grencilerinin kariyer liderlik hedefleri 6grenim gordiikleri lise tiirlerine
gore anlami bir farklilik gostermemektedir (Fs-368) = .17 , p> .05).
v'Lise Ogrencilerinin kariyer egitim hedefleri 6grenim gordiikleri lise tiiriine

gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (F4-369) = .05, p>.05).
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v Lise o6grencilerinin kariyer basari hedefleri 6grenim gordiikleri lise tiiriine
gore anlamli bir farklilik gostermektedir (F4-369) = .00 , p< .05).

Lise ogrencilerinin okul tiirine gore kariyer basari hedefleri arasindaki

farkliligin kaynaginin belirlenmesi amaci ile Tukey HSD testi yapilmistir (Tablo

4.9.).

Tablo 4.9. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul tiiriine gore kariyer basar1 hedefleri ortalama puanlart
arasindaki farklihigin anlamliligina yonelik Tukey HSD testi sonuglart

Okul Tiirii (i) Okul Tiirii (j) xi — xj Shx p
Anadolu Lisesi .11856 .08247 .60

Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Sosyal Bilimler Lisesi .23368 .08787 .62

Fen Lisesi .29070* .08432 .00

Anadolu Imam-Hatip Lisesi .24592* .07508 .01

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -.29070* .08432 .00

Fen Lisesi Anadolu Lisesi -1.7214 .08996 31

Sosyal Bilimler Lisesi -.05702 .09494 97

Anadolu Imam-Hatip Lisesi -.04478 .08324 .98

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -.24592* .07508 .01

Anadolu Imam-Hatip Anadolu Lisesi 12736 08137 52
Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi -.01224 .08684 1.0

Fen Lisesi -0.04478 .08324 .99

*p < .05

Yapilan Tukey HSD testi sonucu ortaya ¢ikan tablo incelendiginde Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grenim goérmekte
olan 6grencilerin kariyer basar1 hedefleri arasinda, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin lehine anlamli farkliliklar gézlemlenmistir. Sosyal Bilimler Lisesi ve
Anadolu Lisesi 6grencilerinin kariyer bagar1 hedefleri ile diger lise tiirleri arasinda ise

anlamli iligkiler tespit edilememistir.

4.6. Lise ogrencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basari
hedefleri, egitim hedefleri) ile Kariyer Sonu¢ Beklentileri ve Kariyer

Karar1 Oz-Yeterlikleri arasinda anlamh bir iliski bulunmakta midir?

KSBO, KKOYO-KF ve KHO alt boyutlarina iligkin korelasyonlar incelenmis,
Olgeklerden almman toplam puanlar, standart sapmalar ve degiskenler arasi

korelasyonlar tablo 4.10.’da paylasilmistir.
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Tablo 4.10. KHO alt boyutlari, KSBO ve KKOYO-KF’den almman toplam puan ortalamalari,

standart sapma ve degiskenler arasi korelasyonlar

Degiskenler X Ss 1 2 3 4 5
1. Liderlik Hedefleri 17.52 4.45 1
2. Egitim Hedefleri 22.43 5.88 52%* 1
3. Basar1 Hedefleri 20.28 4,18 .60** 63** 1
4. KSBO Top. 16.02 3.26 A1* .06 10* 1
5. KKOYO-KF Top. 89.38 1521  .40** 52** 51** .04 1

*p< .05, **p< .01

Tablo 4.10. incelendiginde:

v

4.7.

Kariyer Hedefleri Olgegi’nin Liderlik Hedefleri alt boyutundan alinan
toplam puanlar ile hem KSBO’den alinan toplam puanlar (r=.11, p< .05)
hem de KKOYO-KF’den alinan toplam puanlar (r=.40 , p< .01) arasinda
pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir. Ayrica KSBO’den alinan
toplam puanlar ile KKOYO-KF’den alinan toplam puanlar arasinda anlaml

iligkiler tespit edilememistir.

Kariyer Hedefleri Olgegi’nin Egitim Hedefleri alt boyutundan alinan toplam
puanlar ile KSBO’den alinan toplam puanlar arasinda anlamli iliskiler tespit
edilememistir. Ayn1 tabloda KHO’niin Egitim Hedefinden alinan toplam
puanlar ile KKOYO-KF’den alinan toplam puanlar (r=.52, p< .01) arasinda

pozitif yonde anlaml iligkiler tespit edilmistir.

Kariyer Hedefleri Olgegi’nin Basar1 Hedefleri alt boyutundan aliman toplam
puanlar ile hem KSBO’den alinan toplam puanlar (r=.10, p< .05) hem de
KKOYO-KF’den alman toplam puanlar (r=51, p< .01) arasinda pozitif

yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Lise dgrencilerinin Kariyer Karar1 Oz-Yeterliligi ve Kariyer Sonuc
Beklentileri birlikte Kariyer Hedefleri Olcegi’nin alt boyutlarim
(liderlik hedefleri, basar1 hedefleri ve egitim hedefleri) anlamh bir

sekilde yordamakta midir?
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KSBO ve KKOYO-KF’dan alinan toplam puanlarin KHO Liderlik Hedefleri alt
boyutundan alinan puanlar1 yordama giiciinii belirlemek i¢in verilere ¢oklu dogrusal

regresyon analizi uygulanmis, sonuglar1 Tablo 4.11.’de sunulmustur.

Tablo 4.11. Liderlik Hedefleri Alt Olgegi puanlarinin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi

sonuglart
Degiskenler B SH B T p
Sabit 5.18 1.59 3.24 .00
KSBO 12 0.65 .09 1.96 .05
KKOYO-KF 11 0.14 .39 8.31 .00*

R =.40, R2 =.16, F(2-371), =37.280, *p< .001

Tablo 4.11. incelendiginde analize giren biitiin yordayicilarin bir biitiin olarak
Liderlik Hedefleri alt boyutunu anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmektedir (R =.47,
R2 =.22, F(2-371), =37.280, *p< .001). Ayrica model incelendiginde yordayici
degiskenin KKOYO-KF oldugu ve Liderlik Hedefleri alt boyutunu anlamli bir sekilde
yordadigi (B=.39 , p< .001), toplam varyansin da yaklasik %16’si1 acgikladig
goriilmiistiir. Analize giren diger degisken olan KSBO’niin ise liderlik alt boyutunu

olarak anlamli olarak yordamadigi bulunmustur (f=.09 , p> .05).

KSBO ve KKOYO-KF’den alinan toplam puanlarin KHO’niin Egitim Hedefleri
alt boyutunu yordama giiciinii belirlemek i¢in verilere ¢oklu dogrusal regresyon analizi

uygulanmis, sonuglar1 Tablo 4.12.’de sunulmustur.

Tablo 4.12. Egitim Hedefleri Alt Olcegi puanlarinin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi

sonuglari
Degiskenler B SH B T p
Sabit 3.26 1.96 3.24 .09
KSBO .06 .08 .03 1.96 .39
KKOYO-KF 20 .01 52 8.31 .00*

R =.52, R2 =.27, F(2-371), =70.880, *p< .001

Tablo 4.12. incelendiginde analize giren biitiin yordayicilarin bir biitiin olarak
KHO’niin Egitim Hedefleri alt boyutunu anlamli bir sekilde yordadig1 gériilmektedir
(R =52, R2 =27, F(2-371), =70.880, *p< .001). Ayrica model incelendiginde
yordayici degiskenin KKOYO-KF oldugu ve Liderlik Hedefleri alt boyutunu anlamli
bir sekilde yordadigi (p=.52 , p< .001), toplam varyansin da yaklasik %27 sin1
acikladig1 goriilmiistiir. Analize giren diger degisken olan KSBO’niin ise liderlik alt
boyutunu olarak anlamli olarak yordamadigi bulunmustur ($=.03 , p>.05).
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KSBO ve KKOYO-KF’den alinan toplam puanlarin KHO’niin Basar1 Hedefleri alt
boyutundan alinan puanlar1 yordama giiciinii belirlemek i¢in verilere ¢oklu dogrusal

regresyon analizi uygulanmis, sonuglar1 Tablo 4.13.’te sunulmustur.

Tablo 4.13. Basar1 Hedefleri Alt Olgegi puanlarinin yordanmasia iliskin ¢oklu regresyon analizi

sonuglari
Degiskenler B SH B T p
Sabit 6.34 1.41 4.49 .00
KSBO .09 .05 .07 1.66 .09
KKOYO-KF 13 .01 .50 11.32 .00*

R =51, R2 =.26, F(2-371), =66.393, *p< .001

Tablo 4.13. incelendiginde analize giren biitiin yordayicilarin bir biitiin olarak
KHO’niin Basar1 Hedefleri alt boyutunu anlaml1 bir sekilde yordadig1 goriilmektedir
(R =52, R2 =27, F(2-371), =66.393, *p< .001). Ayrica model incelendiginde
yordayic1 degiskenin KKOYO-KF oldugu ve Liderlik Hedefleri alt boyutunu anlamli
bir sekilde yordadigi (=50 , p< .001), toplam varyansin da yaklasik %26’sin1
acikladig goriilmiistiir. Analize giren diger degisken olan KSBO’niin ise liderlik alt

boyutunu olarak anlamli olarak yordamadigi bulunmustur (=.07 , p>.05).
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularinin genel bir degerlendirmesi yapilmis, lise
ogrencilerinin Kariyer Hedefleri Olgegi (Liderlik Hedefleri, Egitim Hedefleri, Basar
Hedefleri), Kariyer Karari Oz-Yeterligi Olcegi-Kisa Formu ve Kariyer Sonug
Beklentileri Olcegi'nden aldiklar1 puanlar arasindaki iliskiler tartisilmis, tiim

degerlendirmelere dayali dneriler sunulmustur.
5.1. Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde Tiirkce’ye cevirileri, gegerlik
ve giivenirlik calismalar1 iiniversite dgrencileri iizerinde test edilmis KSBO ve
KKOYO-KF’nin, yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda lise
ogrencilerinin kariyer sonug beklentilerini ve kariyer karari 6z-yeterliklerini de

Olcebilecek nitelikte birer 6lgme araci olduklari belirlenmistir.

Lise 6grencilerinin ‘kariyer liderlik’” hedeflerinin yas seviyelerine gore pozitif
yonlii anlamli olarak farklilastigi; cinsiyete gore ‘‘kariyer liderlik’” hedeflerinin erkek
ogrenciler lehine anlamli olarak farklilastigi; 6grenim goriilen okul tiirline gore
‘‘kariyer basar1’’ hedeflerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve
Anadolu Imam Hatip Lisesi arasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi lehine anlamli

olarak farklilagtig1 tespit edilmistir.

Lise dgrencilerinin kariyer sonug beklentileri arttikca ‘‘liderlik hedefleri’’ ve
“‘basar1 hedefleri’” de artmaktadir. Lise 6grencilerinin kariyer sonug beklentileri ile
““egitim hedefleri’’ arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Lise 6grencilerinin
kariyer karar1 Oz-yeterlikleri arttikga ‘‘liderlik hedefleri’’, ‘‘basari hedefleri’’ ve

“‘egitim hedefleri’” artmaktadir.

“KSBO”’ ve “KKOYO-KF> KHO niin ‘‘liderlik hedefleri>> alt boyutunu bir
biitiin olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir. iki bagimsiz degisken tarafindan
toplam varyansin yaklasik %16’s1 aciklanmistir. KKOYO-KF Liderlik Hedefleri alt
boyutunu tek basina istatistiksel olarak anlamli bigimde yordarken, KSBO tek basina

anlamli bir sekilde yordamamustir.

“KSBO’’ ve “KKOYO-KF> KHO’niin ‘‘egitim hedefleri’> alt boyutunu bir
biitiin olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir. Iki bagimsiz degisken tarafindan

toplam varyansin yaklasik %27’si aciklanmistir. KKOYO-KF Liderlik Hedefleri alt
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boyutunu tek basina istatistiksel olarak anlaml1 bicimde yordarken, KSBO tek basina

anlamli bir sekilde yordamamugtir.

“KSBO”’ ve “KKOYO-KF>’ KHO’niin ‘‘basar1 hedefleri’’ alt boyutunu bir
biitiin olarak anlaml1 bir sekilde yordamaktadir. iki bagimsiz degisken tarafindan
toplam varyansin yaklasik %26’s1 agiklanmistir. KKOYO-KF Liderlik Hedefleri alt
boyutunu tek basma istatistiksel olarak anlamli1 bicimde yordarken, KSBO tek basina

anlaml bir sekilde yordamamustir.
5.2. Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentilerinin lise
Ogrencilerinin kariyer hedefleri tizerindeki rolii arastirilmistir. Calisma kapsaminda
ayrica lise 6grencilerinin kariyer hedefleri ile yas, cinsiyet ve okul tiirii degiskenleri
arasindaki olasi iligkiler incelenmistir. Bulgularin yorumlanmasi her bir alt problemin

sonuglari tizerinden sirasiyla sunulmustur.

5.2.1. Lise 6grencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basart hedefleri,
egitim hedefleri) yasa gére anlamli farklilik gostermekte midir?

Alt probleme y&nelik bulgular incelendiginde, lise 6grencilerinin kariyer liderlik
hedeflerinin yasa gore anlamli olarak farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin
yas diizeyleri arttikca kariyer liderlik hedefleri alt 6lgeginden aldiklari puanlar da
artmaktadir. Literatiir incelendiginde lise 6grencilerinin kariyer hedefleri ile yaslar
arasindaki muhtemel iliskilerin incelendigi sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir.
Singer (1990) lise ogrencileri tlizerinde yirittiigli ¢alismasinda kiz ve erkek
ogrencilerin liderlik hedefleri ile yaslar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit etmistir.
Farkl1 bir ¢alismada ise Geyer, Putz ve Misra (2017) tarafindan Amerikali 6grencilerin
liderlik yetenekleri ve kariyer hedefleri ile yas degiskeni arasindaki muhtemel iliskiler

incelenmis, anlamli bulgulara rastlanmamustir.

Bu calismada ortaya ¢ikan anlamli bulgular farkli yollardan yorumlanabilir.
Haber (2012), iiniversite 6grencilerinin liderlik algilarina yonelik yaptigi caligmasinda
ogrencilerin yaglar ile liderlik tanimlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit etmistir.
Hirschi (2010) boylamsal olarak yiiriittiigii ¢alismasinda kariyer hedeflerinin ve ilgi
alanlariin zaman i¢inde kisilik gelisimine paralel 6nemli etkilesimler gdsterdigini
belirlemistir. Temi (2008) c¢alismasinda bireylerin kariyer hedeflerini belirleme

siireclerini acgiklamaya calismis ve kisilerin kariyer hedeflerinin agirlikli olarak
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tiniversite yillarinda (%45.8) belirlendigini, lise yillarinin oranmin ise (%19.8)
oldugunu ifade etmistir. Ginzberg gelisim kuraminda, 19 yas grubundaki 6grencilerin
gecis basamagmin sonunda ve gercekei hedefler belirledikleri donemin basinda
olduklarini, bu siirecte bir karar verme durumunda olduklarini ifade etmistir (Ayas,

Deniz ve Kagan, 2010).

Bilgiler toplu yorumlandiginda, artan yas ile beraber, kisilik ve ilgi alanlarinin
gelisimine paralel olarak kariyer hedeflerinin liderlik algilarinin ve tanimlamalarinin
netlesmeye basladigi ifade edilebilir. Kariyer hedeflerinin lise yillarindan iiniversite
yillarina daha yiiksek bir oranda belirlendigi, liniversite sinavina girecek ve akabinde
onlar1 mesleki ve kariyer yasamlarina tagiyacak bir boliimii segmeleri gereken 12. sinif
ogrencilerinin, kariyer planlamasina ve kesfine yonelik ¢alismalarinin da artiyor
olmasi, gercekei hedefler belirleme ihtiyaci duyarak kariyer hedeflerini belirlemeye
caligmalari, kariyer liderlik hedefleri arasinda yasa bagli olusan bu farkliligin sebepleri
olabilir. Son olarak kariyer hedefleri ile Tiirkiye’de 6grenim goren lise 6grencilerinin
yaslar1 arasindaki muhtemel iliskiler lilkemizde ilk kez incelenmis ve anlamli bulgular
ortaya ¢ikmistir. Bu agidan bulgular ile literatiir taramasi sonuglari arasinda ortaya

¢ikan bu farklilik kiiltiirel baglamda da degerlendirilebilir.

5.2.2. Lise 6grencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basart hedefleri,

egitim hedefleri) cinsiyete gére anlamli farklilik géstermekte midir?

Alt probleme yonelik bulgular incelendiginde, lise 6grencilerinin kariyer liderlik
hedeflerinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Veriler
incelendiginde erkek Ogrencilerin kariyer liderlik hedefleri ortalamalarmin kiz
ogrencilerin kariyer liderlik hedefleri ortalamalarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Her iki grup arasinda basar1 ve egitim hedefleri arasinda ise anlamli iligkiler tespit
edilememistir. Literatiir incelendiginde cinsiyet ile kariyer liderlik hedefleri arasindaki
muhtemel iliskileri dogrudan ve dolayli olarak konu alan caligmalara rastlanmustir.
Lent ve Brown (1996) cinsiyetin 6grenme deneyimlerini farklilagtirdigini, ilgileri,
secimleri ve performansi etkiledigini, sonug olarak da 6z-yeterlik ve sonug beklentileri
tizerinde dolayl olarak kariyer hedefleri iizerinde etkileri oldugunu ifade etmistir.
Perrone, Sedlacek ve Alexander (2001) ortalama yaslar1 18 olan 2743 kisilik 6grenci
grubu lzerinde ylrittiikleri calismada kariyer se¢im hedeflerinin cinsiyete gore
anlaml olarak farklilastigini tespit etmistir. Singer (1989) {iniversite 6grencilerinin

liderlik hedefleri iizerinde cinsiyetin roliinii inceledigi c¢alismasinda, erkek
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ogrencilerin liderlik pozisyonu elde etme kariyer hedeflerinin kiz dgrencilere gore
daha giiclii oldugu sonucuna varmistir. Mendez ve Crawford (2002) 11 ve 14 yaslar
arasindaki Ogrenciler iizerinde cinsiyet rol kaliplar1 ve kariyer hedefleri arasindaki
iliskileri inceledikleri ¢alismalar1 sonucunda kisilik 6zellikleri ile kariyer hedefleri
arasinda anlaml iliskiler tespit etmis ayrica erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore
gerekli egitim diizeyi ve prestij diizeyi acisindan 6nemli 6l¢iide daha yiiksek olan
kariyer hedeflerine sahip olduklarini belirlemislerdir. Benzer bir ¢calismada Sheppard
(2018) lisans Ogrencilerinin liderlik hedeflerinin cinsiyete gore anlamli olarak
farklilagip farklilagmadigini incelemis, arastirma sonucunda kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore kendilerini daha az liderlik yetenegine sahip olarak algiladiklar
sonucu ortaya ¢ikmustir. Ayrica kiz 6grenciler yiiksek liderlik pozisyonlarina erkek
Ogrencilerden daha az ilgi duyduklarin1i ve bu gibi islerin gerektirdigi olumlu

ozelliklere erkek 6grencilerden daha az sahip olduklarini bildirmislerdir.

Bulgularin yalnizca kariyer liderlik hedefleri {izerinden ve erkek ogrenciler
lehine farklilagmasi, liderlik kavraminin toplumsal, politik ve ekonomik algilar
neticesinde olustugu bakis agisi ile degerlendirilebilir. Growe ve Montgomery (1999)
boyle bir liderlik algisinin toplum tarafindan olusturuldugunu, sadece erkeklerin iyi
birer lider olabilecekleri gibi bir alg1 yaratildigini ve kadinlarin liderlik rollerine uygun
normlarin diginda olduklari diisiincesinin olustugunu ifade etmislerdir. McWhirter
(1997) ise arastirmasinda kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha fazla kariyer
engeli ile karsilastig1 sonucunu tespit etmistir. Marini ve Fan (1997) kadinlarin egitimi
ve isgiliciine katilimlar1 artsa da yine de kadinlarin erkeklerden daha az kazandigini,
daha az terfi aldigin1 ve biiylik 6lglide liderlik pozisyonlarinda yeterince temsil
edilemediklerini ifade etmistir. Son olarak ise Singer (1989) liderlik hedefleri ile
cinsiyet arasindaki muhtemel iligkileri inceledigi ¢aligmasinda, ortaya cikan tek
anlaml farkliligin ‘“gli¢ ve otorite sahibi olmak’’ baslig1 oldugunu ve erkeklerin lehine
gbzlemlendigini ifade etmistir.Kisacasi bu gibi sebeplerle kiz 6grencilerin kariyer
liderlik hedefleri ortalamalarinin erkek 6grencilere gore daha diisiik oldugu, herhangi
bir kurum igerisinde yonetici olmak, liderlik pozisyonuna yiikselmek ve calisanlar
yonetmek gibi diisiinceleri ifade eden liderlik hedefinin (Gregor ve O’Brien, 2015)
erkek ogrenciler tarafindan bir kariyer hedefi olarak daha fazla benimsendigi, ayrica
kiz 6grencilerin kariyer hedefleri ile ilgili daha genis bir yelpazeye sahip olduklari

yorumlart yapilabilir.
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5.2.3. Lise 6grencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basart hedefleri,
egitim hedefleri) ogrenim goriilen okul tiirlerine gore anlaml farkhilik

gostermekte midir?

Alt probleme yonelik bulgular incelendiginde, lise 6grencilerinin kariyer basari
hedefleri ile Ogrenim gordiikleri okul tiirleri arasinda anlamli farkliliklar
gozlemlenmistir. Farkliligin kaynaginin tespiti igin yapilan analizlerde ise Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin kariyer basar1 hedefleri puan ortalamalarmin
hem Fen Lisesi hem de Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencilerinden daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde Aykut (2018) calismasinda
lisede 6grenim goren kiz 6grencilerin kariyer hedeflerinin okul tiiriine gore anlamli
olarak farklilasmadigi sonucuna ulasmustir. ilgili literatiir incelendiginde lise 6grenim
goriilen lise tiirii ile kariyer hedefleri arasinda muhtemel iliskilerin arastirildig: farkl

bir arastirmaya rastlanmamastir.

Ulkemizde ortaokuldan liseye gegis asamasinda bilindigi iizere LGS smavi
uygulanmaktadir. Lise tiirii olarak Fen Liseleri nitelikli okullar olarak ifade edilen
grupta yer almakta ve tamami yalnizca merkezi sinavdan alinan puan ile 6grenci kabul
etmektedir. Ayrica arastirma kapsaminda verilerin elde edildigi Anadolu Imam Hatip
Lisesi de bir proje okuludur ve yine merkezi sinav puani ile 6grenci almaktadir. Burada
ifade edilmek istenen, yalnizca az cogunlugu merkezi sinav puani ile alan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin kariyer hedeflerinin hem Fen Lisesi hem de
proje Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencilerinden daha yiiksek sonuclar vermesi

tizerinde durulmasi gereken bir durumdur.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin kariyer basar1 hedefleri puan
ortalamalarinin yiliksek olmasi, kariyerleri igerisinde yilikselme ve sorumluluk alma,
yaptig1 iste 1iyi bir performans sergileme gibi hedeflerinin yiiksek oldugu
gostermektedir. Bu durum meslek liselerinde 6grenim goren ogrencilerin gordiikleri
egitim/0gretim programi neticesinde belirli bir alanda uzmanlagsmalari, sectikleri
alan/dal neticesinde hem teorik hem de uygulamalari dersler almalar1 ve ayn1 zamanda
boliimleri ile ilgili tecriibe kazanabilecekleri yaygin staj/beceri egitimi imkanlarinin
varlig1 ile ifade edilebilir. Ayn1 zamanda meslek liselerinin lisede 6grenim gordiigii
alan ile ayn1 bir On lisans programina yerlesen Ogrenciye ek puan saglamasi,
ogrencileri belirli bir kariyer alanina erken yasta hazirlayarak, o alanda devam etmesi

ve uzmanlagmasi i¢in sunulmaktadir. Kisacasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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ogrencileri, diger lise tlirlerinden farkli olarak, erken sinif diizeylerinden itibaren
yogun bir mesleki egitim aldiklari, derslerinin bir ¢ogunu atélye ve laboratuvar
ortaminda isleyip, 6grendikleri bilgi ve becerileri de staj imkanlari ile pekistirdikleri
igin, diger lise tiirlerinden farki olarak, erken donemde sorumluluk alma becerileri
gelismis, yaptiklar iste daha iyi bir performans sergilemeyi ama¢ haline getirmis

olabilirler ki bu durum da kariyer basar1 hedeflerine yansimis olabilir.

5.2.4. Lise 6grencilerinin Kariyer Hedefleri (liderlik hedefleri, basari hedefleri,
egitim hedefleri) ile Kariyer Sonu¢ Beklentileri ve Kariyer Karar: Oz-

Yeterlikleri arasinda anlaml bir iligki bulunmakta midir?

Alt probleme yonelik bulgular incelendiginde lise 6grencilerinin Kariyer Sonug
Beklentileri ile Kariyer Hedefleri Olgegi alt boyutlarindan “‘liderlik hedefleri’> ve
“‘basar1 hedefleri’” arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugu gézlemlenmis,
““egitim hedefleri’’ ile ise anlaml1 iliskiler bulunamamustir. Ayrica Kariyer Karar1 Oz-
Yeterligi ile ‘‘liderlik hedefleri’’, ‘‘basar1 hedefleri’” ve ‘‘egitim hedefleri’’ arasinda

pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu gozlemlenmistir.

Bulgular incelendiginde kariyer karari 0z-yeterligi ile en yiliksek diizeyde
anlaml iligkiyi saglayan alt boyutun egitim hedefleri oldugu goriilmiistiir. Buradan
hareketle lise 6grencilerinin akademik ve is gorevlerini sergileyecekleri alanlarda,
eylem ve davraniglarini basarili bir sekilde gergeklestireceklerine yonelik
yeteneklerine olan inanglar1 arttikca, segecegi alan ile iligkili siirekli kendini
giincelleme, iist diizey egitim alma, bilgi birikimini arttirma gibi egitsel kariyer
hedeflerinin de arttig1 ifade edilebilir. Hem kariyer karar1 6z-yeterligi hem de kariyer
sonu¢ beklentisi, kariyer basari hedeflerini pozitif yonli anlamli bir sekilde
yordamaktadir. Kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer sonug beklentisi diizeyi arttikea,
kariyerinde basarili bir yer edinme, mesleki alaninda basarili ¢aligmalara imza atma ve
kariyerinde yasam boyu bir ilerleme elde etme gibi basariya doniik kariyer hedeflerinin
de artt1g1 sOylenebilir. Kariyer sonug beklentisi ile en yiiksek diizeyde anlamli iliskiyi
saglayan alt boyut ise liderlik hedefleridir. Liderlik hedefleri ayn1 zamanda kariyer
karar1 6z-yeterligi ile de pozitif yonlii anlamli iliskilere sahiptir. Buradan hareketle
hem kariyer karar1 6z-yeterligi inanci, hem de kariyer sonug beklentisi diizeyi arttik¢a
is ve meslek hayatinda daha fazla sorumluluk alabilmeye, is ve meslek hayatinda
yiikselmeye ve liderlik pozisyonuna doniik kariyer hedeflerinin de yiikseldigi yorumu

yapilabilir.
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Bu aragtirmanin kuramsal temelini olusturan SBKK’ye gore 6z-yeterlik ve sonug
beklentileri birlikte, belirli bir faaliyette bulunma niyeti olarak tanimlanan kisisel
hedefleri etkiler (Lent ve ark., 1994). Ilgili literatiir incelendiginde de kariyer karar
Oz-yeterliginin ve Kariyer sonug¢ beklentilerinin daha fazla ve giiglii hissediligi
durumlarda, bireylerin daha net kariyer hedefleri belirleyecekleri ve bu hedeflere
ulasma konusunda daha kararli bir sekilde daha ¢ok caba sarf edecekleri ifade
edilmistir (Lent ve Brown, 1996; Rasheed Ali ve Saunders, 2008; Schoenfeld, Segal
ve Borgia, 2017). Bireyin kariyer karar1 6z-yeterligine yonelik inancinin yiiksek
oldugu durumlarda kendisine en uygun kariyer hedeflerini belirleyecegi, yiiksek
performans sergileyecegi ve kariyer hedeflerine daha kolay ulagabilecegi (Kuzgun,
2006; Bahadir, 2018; Waberi ve Oge, 2020) kariyer sonug¢ beklentilerinin yiiksek
oldugu durumlarda da kariyer karar1 6z-yeterligine benzer sekilde kariyer hedeflerinin
daha net belirlenecegi ve hedeflere yonelik performansin da olumlu yonde etkilenecegi
ifade edilmistir (Betz ve Voyten, 1997; Gore ve Leuwerke, 2000; Schaub ve Tokar,
2005; Fouad ve Guillen, 2006).

Arastirma sonucunda SBKK’nin bireyin kariyer davranislarini diizenlemede
birbirleriyle iliskili oldugunu ifade ettigi ii¢ degiskenin (6z-yeterlik, sonug beklentileri
ve hedefler) kariyer ile iliskili olarak kariyer karari 6z-yeterligi, kariyer sonug
beklentisi ve kariyer hedefleri olmak {izere de birbirleriyle anlamli iliskilere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sonug olarak ¢alisma kapsaminda olusturulan ti¢lii model,

arastirmanin kuramsal temelini desteklemektedir.

5.2.5. Lise ogrencilerinin Kariyer Karari Oz-Yeterliligi ve Kariyer Sonug
Beklentileri birlikte Kariyer Hedefleri Olgegi’nin alt boyutlarim (liderlik
hedefleri, basar: hedefleri ve egitim hedefleri) anlamli bir sekilde

yordamakta midir?

Aragtirmanin altinct alt problemine yonelik bulgular incelendiginde, 6ncelikle
liderlik hedefleri alt boyutunun KSBO ve KKOYO-KF tarafindan ne derece
yordandig1 belirlenmis, modelin yordayici degiskeninin KKOYO-KF oldugu ve
toplam varyansin da yaklagik %16’sim1 acikladigi goriilmiistiir. Sonuglara gore
KKOYO-KF’den alman puanlar arttik¢a liderlik hedefleri puanlar1 da artmaktadir.
Ayrica KSBO’nin liderlik hedefleri alt boyutunun anlamli bir yordayicis1 olmadig
tespit edilmistir.
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Egitim hedefleri alt boyutunun KSBO ve KKOYO-KF tarafindan ne derece
yordandig1 belirlenmis, modelin yordayict degiskenin KKOYO-KF oldugu ve
Olcekten toplam varyansin da yaklasik %27’°sim1 acikladigi goriilmiistiir. Sonuclara
gore KKOYO-KF’den alinan puanlar arttik¢a egitim hedefleri puanlari da artmaktadar.
Ayrica KSBO’nin egitim hedefleri alt boyutunun anlamli bir yordayicisi olmadig

tespit edilmistir.

Basar1 Hedefleri alt boyutunun KSBO VE KKOYO-KF tarafindan ne derece
yordandig1 belirlendiginde, yordayici degiskenin KKOYO-KF oldugu ve toplam
varyansin da yaklasik %26’sm1 acgikladig1 goriilmiistir. KKOYO-KF’den aliman
puanlar arttik¢a basar1 hedefleri de artmaktadir. Ayrica KSBO’nin basar1 hedefleri alt

boyutunun anlamli bir yordayicis1 olmadigi tespit edilmistir.
5.3. Oneriler

1. Bu arastirma Amasya il merkezinde bulunan resmi ortadgretim kurumlarinda
O0grenim gormekte olan G6grenciler ile yapilmistir. Arastirmanin O6rneklemi
farkli illeri kapsayacak genis bir evren ve drneklem grubu ile yapilabilir.

2. Bu arastirma kapsamina dahil edilen okullar resmi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Sosyal
Bilimler Lisesi’dir. Benzer bir ¢alisma, bu lise tiirleri disinda kalan ve yetenek
sinavlari ile 6grenci kabul eden Spor Liseleri ve Giizel Sanatlar Liseleri dahil
edilerek uygulanabilir, ayrica 6zel liselerde 6grenim goren Ogrenciler de
calismaya dahil edilebilir.

3. Lise o0grencilerinin kariyer hedeflerini erken siniflardan itibaren kesfetmeleri
saglanarak, kariyer karar1 verme ve se¢im siireclerini daha etkin ve bilingli
yonetmeleri, farkindaliklarinin arttirilmasi ve Kariyerleri ile ilgili gercekei
secimler yapabilmeleri saglanabilir.

4. Gelecek uygulamalarda lise 6grencilerinin kariyer karari 6z-yeterliklerini ve
kariyer sonug¢ beklentilerini arttirmaya yonelik miidahale programlari
olusturulup etkilikleri degerlendirilebilir.

5. Ulkemizde &zellikle sonu¢ beklentisini konu alan ¢alismalarin biiyiik
cogunlugunun Orneklem grubunu {iniversite Ogrencilerinin olusturdugu
goriilmektedir. Bu baglamda lise 6grencilerinin sonug¢ beklentilerini konu alan

yeni ¢aligmalar literatiire kazandirilabilir.
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10.

Bu arastirmada 6lgek toplam puani kullanilan KKOYO-KF’nin alt boyutlarinin
(6z degerlendirme, mesleki bilgi, hedef se¢imi, planlama ve problem ¢6zme)
farkli degiskenler ile muhtemel iliskileri lise 6grencileri tizerinde detayli olarak
arastirilabilir.

Liselerde okul psikolojik danigsmanlarinca sunulacak kariyer psikolojik
danigsmanligi ve mesleki rehberlik c¢alismalari, kisisel/sosyal ve egitsel
rehberlik calismalari ile lise Ogrencilerinin benlik saygilarini gelistirici, ilgi
alanlarimi destekleyici, akademik motivasyonlarini arttirici, kariyer arastirma
faaliyetlerini tesvik edici ¢alismalar yapilarak kariyer karar1 6z-yeterlik ve
kariyer sonug beklentileri seviyeleri arttirilabilir.

Sosyal destegin ve ebeveyn desteginin kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer
sonu¢ beklentisi lizerindeki pozitif yonlii etkisi diisiiniildiigiinde, okul PDR
servislerince lise 0grencilerinin kariyer gelisimleri ile iligkili bilgilendirici aile
egitimleri planlanabilir, seminerler diizenlenebilir. Bu sayede lise
ogrencilerinin kariyer hedeflerini belirlemeleri, secimleri ve davranislari
tizerindeki belirleyici rolleri desteklenebilir.

Kariyer ile iligkili davraniglarin baslatilmasinda ve silirdiiriilmesinde,
hedeflerin belirlenmesinde 6nemli bir rolii olan sonug beklentilerinin 6grenme
deneyimleri ile iligkili oldugu bilinmektedir. Bu agidan lise 6grencilerinin
kariyer ile iligkili farkli bilgiler elde edebilecegi, tecriibeler kazanabilecegi
kariyer giinleri ve etkinlikleri gibi uygun ortamlar olusturulabilir.

Kiz 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlerken nicel ve nitel olarak erkekler
ile esit sartlarda topluma ve is diinyasina entegre olmalari desteklenmelidir. Bu
amagla kiz 6grencilerin kariyer hedeflerinin gii¢lendirilmesi i¢in atilganlik ve
liderlik  becerilerini  gelistirmeye yonelik atdlyeler diizenlenebilir,
Ozglivenlerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilabilir, egitimde ve okullarda
kiiciik yaslardan itibaren toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesine yonelik projeler olusturulabilir, bu konuda uzman kurum ve

kuruluglardan yardimlar alinabilir.
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verildigine dair ilgi (b) Onay ekte génderilmis olup. Miidiirliigiiniize bagh okullara séz konusu anketin
duyurulmasi hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Omer COSKUN
Vali a.
I Milli Egitim Midiir V.

Ek:
1- Onay (1 Sayfa)
2- Miihiirlii Veri Toplama Araglari (6 Sayfa)
Dagiim:
- Ondokuz Mayis Universitesine
( Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigii)
-Tagova Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine)
-Merkez ilge:

-Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirliigiine
-Alptekin Anadolu Lisesi Miidiirliigiine fshile gymdiy

2b. 2024
-Sabuncuoglu Serefeddin M.T.A.L. Miidiirliigiine ?’L“ '(’L' o2
-Tiirk Telekom Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigiine

-Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigiine \
Ravenli Elektroniy Imza

o Belee puvenhs elchiomib imza il oy

Adres Thzirpaza Mah Istasyon Cad No 72 Metke Z/AMASY A

Zalannisti
Helge Dogrulama Adiest Bips - wawaw ke wov 10meb g

Ilen wim Ahnet D DURNMUS
Teleton Na 1 638Xy 21229 437204)

Uinan Mane SISEE
11 S wneh gon 1 Itcsnet Adiess Pake (0138218 S0 ‘:.}:?ig‘
hep Adiess et a bl bep '.& o

&3
B evtab guvenls chebtronik wnsa dle wnzalammgtn Wips - evrabsorga mek pos 0 sdicsnden £109-d018-3279-94¢ 7-ba4a ke tevu cditetulu El':‘s‘ﬁ."
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0Z GECMIS

Mustafa Remzi ATAY Amasya Alptekin Anadolu Lisesi’ni bitirdikten sonra
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Lisans
Programi’ndan mezun oldu. 2019 yilinda OMU LEE Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Yiiksek Lisans programina girdi. 2015 yilindan bu yana Milli Egitim
Bakanligi’nda Okul Psikolojik Danismani olarak gorev yapan Mustafa Remzi ATAY,
iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Temel ilgi alanlar; takim sporlari, fitness, miizik
dinlemek ve seyahat etmektir.

Tletisim Bilgileri
ORCID ID: 0000-0003-2902-560X

92


mailto:19250075@stu.omu.edu.tr

